DUCHODOVA
REFORMA

Napravujeme stavajici diuchodovy systém.

UI' MINISTERSTVO PRACE
m A SOCIALNICH VECI

Ten je v soucasné podobé dlouhodobé neudrzitelny,
protoze v pristich desetiletich bude stale méné pracuijicich

vydélavat na stale vice vyplacenych dlichod.

Stale plati, Ze dlichody pravidelné kaZzdoroéné navysu-

jeme a tak to i zistane.

Priimérna vyse noveé pfiznavanych dlichod( stabilné
poroste. Za 10 let vzroste diichod pfiblizné o 10 tisic

korun.

Seniofi vzdy zustanou chranéni proti pfipadné
vysoké inflaci.

Navic ocenujeme rodiny za kazdé vychované dité.

Kdo cely zivot poctivé pracoval a platil pojistné, zaslouzi

si odpovidajici dlichod.

Opravili jsme nespravedlivy systém valorizaci dlichodU
tak, aby se uz dal neprohluboval rozdil mezi bohatymi

a chudsimi seniory.

Primérna délka vyplaty dlichodu bude stabilni okolo

urovné 21,5 roku.

Stabilizacni opatreni

= Hranice odchodu do diichodu bude navazana
na vék doziti.

m Postupné upravy smétujici k udrzitelnému
rlstu nové pfiznavanych dichodu.

Rodinna opatreni

= U novych dlichodUl nahrazeni vychovného
u 1. a 2. vychovaného ditéte rodinnym
vymérovacim zakladem.

m Zavedeni rodinného vymérovaciho zakladu
pro ocenéni doby péce o osoby, které jsou
na péci zavislé.

= Dobrovolné sdilené vymérovacich zakladU
manzel(.

= Hodnoceni Uspésné dokonéeného doktorského
studia jako nahradni doby pojisténi.

= Prodlouzeni Ih(ity pro obnovu naroku
na vdovsky/vdovecky dlchod z 2 let na 5 let.

Opatreni cilena na zranitelné

skupiny

» P¥i placeni pojisténi po dobu 45 let, bude
kraceni pred¢asného dlichodu pouze polovi¢ni.

= SniZeni véku potfebného pro vznik naroku
na tzv. odloZeny starobni diichod.

TéméF zdvojnasobime minimalni dichod.
Zakladni a procentni vyméra starobniho

a invalidniho dlichodu pro invaliditu lll. stupné
stoupne na 20 % pramérné mzdy a tomu
odpovida adekvatni navyseni minimalni
procentni vyméry u ostatnich druhl dichodu.

Drivéjsi odchod do diichodu
pro narocne profese

Na zakladé spoluprace s Ministerstvem zdra-
votnictvi byl rozSifen okruh osob, které ziskaji
zvyhodnéni formou sniZeni dichodového
véku.

Jedna se o pracujici na pracovistich s pfitom-
nosti rizik kategorie 4 a vybranych rizik kate-
gorie 3 (celkova fyzicka zatéz, vibrace, zatéz
teplem, zatéz chladem).

Pracujicim senioriim
zvysime jejich prijem

ZvysSeni motivace lidi, ktefi chtéji a mohou
pracovat v seniornim veéku.

Snizeni sazby pojistného o 6,5 % pro pfijemce
starobnich dlchodU s vydéleé¢nou ¢innosti.
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