Tento pilif se zaméruje na inovace, informacni spole¢nost, konkurenceschopnost podnikii,
vzdélavani, trh prace a marginalizované skupiny obyvatel. Cilem tohoto pilife je zlepSeni
prosperity Podunaji. Toho Ize dosdhnout zlepSenim spoluprace napfti¢ regiony a snizenim
vyraznych rozdild mezi nimi. Tato spoluprace muze zahrnovat napfiklad legislativni vylepSeni,
vyménu zkusSenosti a provadéni spolec¢nych projekt(.
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ROZVOJ ZNALOSTNI SPOLECNOSTI

Mezi cile této oblasti patfi: posileni regiondlniho vyzkumu a spoluprace v oblasti vzdélavani
dosazenim 20 % akademické mobility v rdmci regionu do roku 2020, zvyseni efektivity investic
do oblasti vyzkumu a vyvoje prostfednictvim zfizeni koordinacni sité nebo do roku 2020
zvyseni rocni produkce spolu-publikaci v regionu o 15 %.
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Knowledge Society

Flagship Project Label

je ocenéni pro projekty v ramci Podunaji, které se vztahuji
k cilim prioritni oblasti 7. Kritéria pro udéleni tohoto ocenéni naleznete na
tomto odkaze:

http:/files.groupspaces.com/KnowledgeSociety/files/1001063/ANIRplhlr52nAilO40Y9/Criteria_label_of _flagship_project_final.pdf

Studie proveditelnosti pro Fond vyzkumu a inovace v dunajském regionu

(Dunabe Region Research and Innovation fund — DRRIF). Hlavnim cilem
studie byla analyza moznosti podpory vyzkumné a inovacni cinnosti v
Podunaji. Studie také obsahuje informace o absorpcnich kapacitach vyzkumu
a vyvoje v oblasti Podunaji, moZnosti spoluprace podunajskych zemi, spolu
se stavajicimi grantovymi schématy a analyzou moznych priorit vyzkum v

tomto regionu. —

PODPORA KONKURENCESCHOPNOSTI PODNIKU

Tato oblast se mj. zaméruje na: zlepSeni inovaci a pfenosu novych technologii, rozvoj modell

osvédcéenych postupl pro odborné vzdélavani se zamérenim na zaméstnatelnost a poptavku
po dovednostech (teorie a praxe) prostrednictvim implementace pilotnich projektl ¢i zlepSeni
podpory podnikani, zejména s cilem posilit konkurenceschopnost malych a stfednich podniku
pro mezindrodni spolupraci a obchod
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Competitiveness



DanuClus je platforma poskytujici mezinarodni prostor pro networking za
ucelem zvyseni konkurenceschopnosti, prosperity, inovaci a uspéchu klastrd
v Podunaji. Konkrétni projektové ndpady a moznosti financovani jsou jiz
predmétem diskuzi. Vice informaci se dozvite kliknutim na ndasledujici odkaz

http:/files.groupspaces.com/Competitiveness/files/940477/i2asi9meltb6IVscrifr/DanuClus-Flyer.pdf

Socioekonomické posouzeni dunajského regionu: Vyzvy a doporuceni pro spoluprace

vedouci k udrzitelnému rozvoji je studie jejiZ cilem je analyzovat sou¢asnou
situaci v Podunaji ve vztahu k prosperité podnikani/ malych a stfednich
podnik( a ¢innosti spoluprace za Ucele identifikace prekdzek, které brani
zlepseni situace. Studie zahrnuje pohledy z rad regionalnich expertd, tvircl
politik, osob z verejné spravy ¢i akademické obce.

INVESTICE DO LIDSKYCH ZDROJU A DOVEDNOSTI

PA 09 se zaméfuje na nékolik oblasti mj: prispéni k Uzké spolupraci mezi institucemi
zabyvajicimi se vzdélavanim a odbornymi pripravami, trhem prace a vyzkumnymi institucemi,
a to predevsim na nadnarodni, regionalni a bilaterdlni drovni. Dale usiluje napfiklad o pfispéni
k vyssi mife zaméstnanosti v Podunaji, a to zejména pomoci zaméreni se na mladez a problém
dlouhodobé nezaméstnanosti.
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People & Skills

Empowering Young people - CONNECTING EUROPE je projekt, ktery zve stfedni
Skoly v Podunajském regionu ke spole¢nym aktivitdm. Cilem je realizovat inovativni
Skoleni, mezinarodni, kreativni a vzdélavaci programy, které podporuji aktivni
obcanstvi, dialog mezi kulturami a zdvazek k udrZitelnému rozvoji. Cilovou
skupinou jsou ucitelé ve Skolach vSeobecného a odborného vzdélavani a studenti
ve vékové skupiné 16 — 17 let. Zaroven externi partnefi mohou byt neziskové
organizace, soukromé spole¢nosti, umélci, kulturni ¢i vzdéldvaci instituce.

http://empoweringyoungpeople.net/about/



