Uvedte nazev

instituce/organizace

Kterou kapitolu v
Metodice
pripominkujete
(uvedte ve formatu 1,
1.1,2.1.1 apod.)?

Kterou stranu v
Metodice
pfipominkujete (uvedte
¢iselny udaj)?

Proc¢ je misto nevhodné formulované/nedostatecné?

Jaké navrhujete konkrétni znéni/dopInéni?

Doplnit: Rada viady pro zaleZitosti romské mensiny zfizuje vybory : Vybor
zdravotné socialni, Vybor pro zaméstnanost, Vybor pro napliiovani Strategie
romské integrace, Monitorovaci vybor pro €innost Agentury pro socialni
zaclefovani, Vybor pro vzdélavani Romu. Vybory zejména zpracovavaji pro Radu
navrhy dilich a systémovych opatreni a davaji Radé podnéty k dané tématice pro

Vyporadani

Krajsky ufad Libereckého kraje 8.2.2 a7 netipiné informace o Radé viady pro zalezitosti romské mensiny CR jednani Rady. Doplnéno do pfisludného ramecku pfilohy ke kapitole 8.2.2.
Rada dale muze podle potreby zfizovat docasné pracovni skupiny (PS pro
bezpeénost, PS pro mladez a dalsi politiky EU viéi Romam. Pracovni skupiny se
zfizuji k feSeni aktualnich Ukoll v pisobnosti vybord nebo dil€ich otazek v
pusobnosti Rady.
Uvitali bychom, aby participace s NNO na strategickych, legislativnich, Mefodlkg le ze’ SV? pr?(vjslz{ty materlalgm, ktery m\mstefstvym aostatnim .
. - B P, " L o B ustfednim spravnim dfadiam formuluje pouze doporuceni. Pokud by material
Jednota pro deinstitucionalizaci 1 4 Mame pouze obecnou pfipominku nelegislativnich materialech apod. byla stanovena ministerstvim a ostatnim &1 ukladat povinnosti. musel by se nutn odlisovat svou strukturou. formou i
ustfednim spravnim ufadim jako povinnost, ne pouze jako doporuéeni. me. u p N ’ 4 ’
zpusobem pfijeti.
Z hlediska zachovani dostate¢né miry flexibility povazujeme zvefejnéni
jakymkoliv zplsobem, ktery je v souladu pozadavky na zvefejnénou informaci
definovanymi §3 odst. 5 zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k
PFERDA z.0. agl, 18 Chybi miinformace o tom, jak a kde budou zédznamy z jednani zvefejnéné. Doplnit o navrhy umisténi zaznamu z jednani. Ma byt elektronickeé, fyzické? mfor[namm,’ vza dostate'cne'. Preg;‘mkl'adlame, eletnvznlizon b'uvde Eolvnez .
zaleZet na Ucelu a zacileni participativniho procesu. V neposledni fadé je nutné
prihlédnout k tomu, Ze jde o jedno z doporuceni, na jehoZ konkrétnim zpisobu
uplatnéni by se méli gestor participace a NNO shodnout v ramci vytvareni
jednaciho fadu.
4.6.2 26- 27 Je dostatecné, jen bych doplnila o jeden dal$i bod vyhodnoceni miry napInéni stanovenych cilovych stavi (kritérif) Doplnéno.
V definici zastfesujici organizace je uvedeno " maji alespoii jednoho
zaméstnance, ktery jejich ¢innost organizuje a koordinuje" . Podle mych
dlouholetych zkuSenosti (pracuiji pro zastresujici organizaci stomikd 16 let, 12 let
jsem ji vedla) neni spravné davat podminku mit zaméstnance. Pokud
organizace ma zaméstnance musi na néj zajistit penize - ¢asové naroéna
¢innost. Metodik a tasné podobé ie s definici P a
Stfecha stomiku dobfe fungovala od roku 1992 do konce roku 2012 bez . ?,m 'xa ve sve soucasne podobe pracuje s definicl z'astresujlm organizace v
% o zaméstnancu,. Za tu dobu dobfe hajila zajmy svych &lenl a ziskala i nékolik vypustit z definice stfechy neziskové organizace bod "maiji alespori jednoho [l GO it i, SIS BT W] Ry ity o s i neriens
Ceské ILCO z.s. Marie Redinova |8.1.2 39 v organizace nalezena shoda nad definici novou, bude tato definice zafazena i

mezinarodnich ocenéni za praci ve prospéch stomikt v CR. Vyhodou bylo, Ze
jsme pracovali velmi efektivné, levné,nezadali jsme o dotace, tedy jsme se
mohli pIn& na dobrovolnické bazi vénovat pomoci lidem s hendikepem.

v roce 2012 jsme rozsifili ¢innost, zfidili poradenské centrum, zacali Zadat o
granty, a méli jsme dvé DDP, Nyni madme 3 zaméstnance na polovicni uvazel a
nékolik DDP. Tedy podminku spliiujeme, ale jsem pfesvédcena, Ze mohou byt i
stiechy, které zaméstnance nemaji.

zaméstnance, ktery jejich ¢innost organizuje a koordinuje"

do metodiky v ramci jeji nasledné aktualizace (napf. v aktualizaci po
vyhodnoceni jeji pilotni implementace).




Ve vy¢tu marginalizovanych skupin zcela chybi skupina neformalnich

Neformalni peci
Neformalni pecujici poskytuji péci a podporu svym pfibuznym, pratelim nebo
znamym se zdravotnim znevyhodnénim (lidem zavislym na pomoci, péci a
podpore).

Pecujici osoby jsou v dusledku dlouhodobé péce ohroZeni dlouhodobou socialni
izolaci, chudobou a zdravotnimi problémy v produktivnim i postproduktivnim véku.
Zvysené je i riziko vzniku disfunkénich rodinnych vztaha.

Na zakladé shody pracovni skupiny nebyla skupina neformalnich pecujicich do
dokumentu dopInéna. Cilem pfiloh metodiky neni podat naprosto vy&erpavajici

Péce bez prekazek, z. s. 8.2.2 44 e Vytvéreni a Uprava podminek participativniho procesu tak, aby se jich pecujici - P < P . . P N
pecujicich. g, b o . - I . a autoritativni pfehled vSech marginalizovanych a znevyhodnénych skupin,
mohli t€astnit plnohodnotné (Sasova flexibilita, zajisténé péce o zavislou osobu, " - s P L o
, e . timto smérem jsou zamé&reny jiné k tomu uréené dokumenty.
moznost U¢asti na dalku, apod.).
Nejde jen o nastaveni podminek participace, ale hlavné o budovani duveéry ve stat,
obce a instituce (pracovisté uradu prace, socialni odbory atd.), které se
problematikou zabyvaji.
https:/iww.mpsv.cz/documents/20142/577769/NSRSS.pdf/
Konkrétni vyuziti metodiky bude testovano v ramci pilotniho ovéfovani.
Nicméné jiz ve fazi vzniku materidlu Oddéleni sekretariatu Rady viady pro NNO
BohuZel nemohu zodpovédét - v textu ¢ast chybi - bylo by dobré se dozvédét zda p?’slupovalo VI (r?)nqm|nacn|ch procesti tillle'v'ytvaren'e Tewdlk{l' V
" e L L 5 - xr . e L z pripadech, kdy se na néj ministerstva v podobé fidicich organt operaénich
V kapitole postradam popis jak bude participativni procesy vyuzivat pfimo Rada |se s né¢im podobnym pocita a jak by v praxi mélo vypadat. Pokud ma Rada a g e o a . a g H n
Plan B, z.s. SEL 30 P . . ) " AT o o . . . programu fondi EU obratila s Zadosti o nominace zastupcl neziskového
pro nestatni neziskové organizace. prosazovat vyuzivani této metodiky" nejlépe se to bude délat na zakladé viastni Py A e o q a
S — sektoru a jejich nahradnikd do platforem operaénich programi fondt EU,
) vyhlasilo Oddéleni sekretariatu Rady viady pro NNO otevienou vyzvu (v
poslednim roce vyhlaSeny oteviené vyzvy do 10 platforem), vice viz sekce
Aktuality Rady viady pro NNO https://www.vlada.cz/scripts/detail. php?pgid=88.
Formulace "mimofadna okolnost” zménéna na srozumitelnéjsi a Iépe
54 31 Nejasné vnimani formulace "krizovy stav" a "mimoradné okolnosti". Vysvétleni pojm0 napf. formou poznamky. definovanou "mimofadnou udalost. Oba pojmy byly vysvétleny v poznamce pod
Carou.
Metodika pocita pouze se zavadénim &i vyuzivanim participativnich procest a S ohledem na vy$e uvedené navrhuiji, aby v ivodu metodiky zaznélo jeji
zapojovani NNO do nich pouze na celostatni irovni a v ramci organu statni vymezeni/pusobnost vici organiam krajskych a mistnich samosprav, a to bud'
spravy. Nicméné, v fadé oblasti je vykon statni spravy pfeneseny do pusobnosti [odkazem na to, Ze tyto organy /struktury mohou metodiku analogicky vyuZivat pro
krajskych nebo i obecnych samosprav a pfi feSeni prislusnych strategickych svoje potfeby, nebo naopak, pokud jsou v této urovni shledany ze strany autortl
planu ¢&i provadécich opatfeni je pak potfebny participativni proces na této zasadni rozdily oproti fungovani organu centralnich, pak vyslovné uvést tento limit |V Gvodu na s. 4 byla dopInéna véta: "Zakladni principy a z nich odvozené
arovni, at jiz ad hoc nebo dlouhodoby v podobé stalych poradnich &i pracovnich |metodiky viici organim na krajské a obecni trovni. doporucené postupy jsou sice aplikovatelné i na trovni Gzemnich
Sdruzeni pro integraci a migraci / 1 4.6 organu. S takto uvedenym upfesnénim bude metodika fungovat i jako jasny referenéni samospravnych celkd, nicméné tato metodika se touto trovni nezabyva."
Ceska zenska lobby . V praxi se setkdvame s tim, Ze kraje a obce vyuZivaji participativni prvky pfi (popf. naopak nevyhovuijici) metodicky ramec pro kraje, mésta a obce. Vzhledem k tomu, Ze se touto trovni metodika vyslovné nezaobira a rozdily
tvorbé vlastnich strategii ¢i realizaci opatfeni v rdmci riznych vefejnych politik na tedy nebyly ani analyzovany, nelze dostatec¢né urcité tvrdit, nakolik se jedna o
regionalni ¢i lokalni irovni, ovSem k zavadéni téchto procesti vynakladaji Pro vySe kyzZeny ucel Ize pouzit obdonou formulaci, jako zazniva v citované vété | material vhodny/nevhodny.
mnozstvi energie a Usili, pficemZ mnohdy samy vytvareji svoje mechanizmy s ze str. 11 metodiky: "Na dogasné poradni a pracovni organy se doporuceni
tim, Ze neznaji referenéni ramce, které by jim tuto procesni praci mohly znaéné [metodiky vztahuji pfiméfené s tim, Ze €asto nemusi byt nutné procesy do takové
ulehgit. miry formalizovat, pfestoZe pouzité zasady a mechanismy zistavaji z hlediska
funké&niho stejné."
V ptipadé doporuceni pro zfizovatele poradniho organu "informovat pfimo v8echny | Oficialni seznam siti a stfeSnich orgar]izaci v souéf_ﬂsnosti nikde zvefejnén neni
. . . " it P . . ... |sité a stfedni organizace, které se problematikou poradniho organu zabyvaji, nebo |a neformalné jej vede pouze v ramci Uradu viady CR pUsobici sekretariat Rady
Druhd odréZka na str. 12: Kromé vyuZiti obecnych informaénich kanalG musi byt o ol P P f p o £ Py . . : 5 "
e o N o x R o o se jich dotyka" je vhodné uvést informaéni zdroj / rozcestnik se seznamy &i vlady pro nestatni neziskové organizace. Za takové situace nelze prozatim do
$ifeni informace i dostate¢n& adresné. Zfizovatel by mél informovat pfimo e as o . o . X e PR « B - oo
- oy Lo o N kontakty na pfislusné NNO, kde muzZe zfizovatel identifikovat NNO, které by mél materialu vhodny vefejny odkaz zaclenit. Uvedeni seznamu stfech a siti NNO
3.1 12 vSechny sité a stfesni organizace, . o PP i U P o ; P . S .
A - o - - - - oslovit. Napfiklad zde v ¢asti 3.1. odkazat na doporuceni uvedena v ¢asti 3.2. pfimo do metodiky by rovnéz nebylo vhodné, protoZe by takovy seznam rychle
které se problematikou poradniho organu zabyvaji, nebo se jich dotyka." - zde < P N o . o i . ~ o f C
e . " e, B o b s ohledné mapovani oblasti, otevienych vyzev a otevienych voleb (str. 13) + rozsifit |zastaraval a mél brzy spiSe kontraproduktivni efekt. Na s. 12 byl nicméné
neni jasné, kde a jak ma zfizovatel identifikovat relevantni NNO a sité. o P L o . PP A x = o . - f A
prilohu 8.1.2. "definice stfe$nich organizaci" o zdroje, kde Ize nalézt jejich seznam, |navodné doplnén odkaz na podpurnou roli Rady viady pro nestatni neziskové
popf. je zde pfimo jmenovat. organizace v podkapitole 5.3.
Popis znevyhodnéni uvedenych marginalizovanych skupin je znaéné omezeny no:r? Eeoo:rligg:‘:(o:jc:gg;w\:tgg:':;:ﬁ iﬁltzeln:::é:(;ghgﬂm.stu“m e R e, Znevyhodnéni marginalizovanych skupin a specifické dopady na né byly
8.2.2. 47 oproti jinym narginalizovanym skupinam. Jejich bariéry jsou mnohem $ir$i, nez pr. Jop! P! g ; dopInény. Odkazované koncepce a doporuceni byly dopinény do doporuc¢ené

je v metodice uvedeno.

https://www.obcepro.cz/data/doporuceni_pro_obce_v_oblasti_integrace_cizincu.pd
f

literatury.
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V tomto vyc¢tu figuruje i fada Zen v rznych Zivotnich situacich, navic
intersekcionalita neni zde dostate¢né vysvétlena

opfit se o definici a zdtivodnéni k podpore intersekcionality ve Strategii pro rovnost

Zen a muz(i 2021+: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf (str. 12 prafezové principy)

Pojem intersekcionality dovysvétlen na zékladé Strategie pro rovnost Zen a
muz( 2021+.

Sit pro rodinu, z.s.

Zcela chybi popis dosavadni spoluprace a zkuSenosti NNO pfi tvorbé politik
statni zpravy - pfispélo by to urgité k vysledné podobé metodiky.

Neni jasné koho autofi oslovuji - sice je to v Gvodu psané, ale z ob¢asného
pouzivani 2.0soby mnozného &isla pak nevyplyva,komu je text sméfovan.

Ma-li to byt metodika, pak by si text zaslouzil jesté kus fadné redakce.

Analyticka ¢ast v podobé popisu dosavadni spoluprace a zkusenosti NNO neni
cilené soucasti této metodiky. K metodice nicméné budou postupné podle
potieby dopliiovany dalsi pfilohy, ve kterych budou uvedeny i pfipadové studie
dosavadni praxe.

V réamci finélni jazykové Upravy bude uzivani 2 osoby mnozného &isla co
nejvice eliminovano.

Text prubézné spoluvytvareli a pfipominkovali €lenové pracovni skupiny
povérené jeho vypracovanim a v textu to tedy maze byt na nékterych mistech
patrné. Prvotnim zamérem je zajistit co nejvétsi vyuZitelnost textu i za cenu
obcasné redakéni "neelegantnosti”. Po vyporadani pfipominek k vefejné
konzultaci nicméné dokument prosel jesté redakénimi Upravami jak ze strany
NNO, které zprostfedkoval spolupfedseda Ale$ Sedlacek, tak sekretariatu
Rady viady pro nestatni neziskové organizace.




