Plan prace Vyboru pro institucionalni zabezpeéeni rovnosti Zen a muzu (dale jako
,Vybor“) narok 2021

. Zhodnocovani napliovani rovnosti zen a muzi jako horizontalniho principu
v operaénich programech a Narodnim planu obnovy, monitorovani a vyhodnocovani
planovani alokaci v ramci opera¢nich programu vztahujicich se k obdobi 2021-2027

Opatreni_€. 1: Monitorovat a vyhodnocovat vyvoj alokaci Vv relevantnich operacénich
programech.

Viyhodnoceni: Probéhlo - probéhlo ¢astecné — neprobéhlo. V pfipadé problematického
postupu RO formulovana doporuéeni pro Radu.

Opatieni_€. 2: Poskytnout MPSV a Odboru rovnosti zen a muzi odbornou asistenci
pfi nastavovani novych podob vyzev z Operaéniho programu Zaméstnanost Plus (OPZ+)
na podporu organu verejné spravy pfi implementaci Strategie pro rovnost zen a muzl
na léta 2021-2030.

Viyhodnoceni: Probéhla — neprobéhla spoluprace s MPSV a Oborem.

Opatieni_€. 3: Formulovat pfipominky k navrhum jednotlivych operacnich programu
a Narodnimu planu obnovy.

Vyhodnoceni: Probéhlo — neprobéhlo. Pocet pripominek Vyboru. V pripadé neakceptace
ze strany RO formulovana doporuéeni pro Radu.

. Zhodnocovani agendy rovnosti zen a muzi na jednotlivych rezortech

Opatreni €. 1: Pribézné sledovat naplfiovani Standardu pozice rezortnich koordinatorek
a koordinator( rovnosti Zzen a muzu na jednotlivych rezortech a na zakladé pravidelného
Predlozit argumenty pro naplfovani Standardu.

Viyhodnoceni: Probéhlo — neprobéhlo. Vybor formuloval doporuceni k situaci ohledné
Standardu.

Opatieni €. 2: Sledovat prubéh a analyzovat kvalitu genderovych auditd na jednotlivych
rezortech.

Viyhodnoceni: Probéhlo — neprobéhlo. Vyborformuloval doporuceni k situaci ohledné auditd
na rezortech

Opatreni €. 3: Analyzovat kvalitu a efektivitu rezortniho vzdélavani v oblasti rovnosti Zzen
a muzl a pfipadné navrhnout opatfeni na jeji zlepSeni. Provést dotaznikové Setfeni mezi
koordinatorkami/y genderové rovnosti na jednotlivych resortech; analyzovat frekvenci,
kvalitu a efektivitu rezortniho vzdélavani; pfipravit souvisejici vystup na Radu vlady (s cilem
zvySeni kvality a miry jednotnosti vzdélavani mezi jednotlivymi rezorty).

Vyhodnoceni: Probéhlo — probéhlo ¢astecné — neprobéhlo. Vybor za vyuZiti své expertizy
a diskuze s rezortnimi koordinatorkami a koordinatory rovnosti Zen a muzu navrhnul
dotaznik a pfedal jej Odboru k distribuci. Vybor proved! vyhodnoceni dotazniku a formuloval
doporuceni pro Radu.



Opatieni €. 4: Poskytnout Odboru rovnosti Zzen a muzd odbornou asistenci
pfi vyhodnocovani Zpravy za rok 2020 o napliiovani Vladni strategie pro rovnost Zen
amuzi v CR na léta 2014 — 2020 (tj. pinéni minimalniho standardu a opatfeni z Akéniho
planu pro rovnost zen a muzl na léta 2019 — 2020 a jemu pfedchazejicich dokumentu)
bude Vyboru zaslana k pfipominkam a pfi tvorbé pfipadnych souvisejicich doporuceni.
Viyhodnoceni: Probéhlo — neprobéhlo. Pocet pripominek od &lenstva Viyboru.

Opatreni_¢€. 5: Iniciovat dotaznikové Setfeni tykajici se genderového mainstreamingu
na jednotlivych rezortech; vyhodnotit vysledky a pfedloZit je Radé vlady s doporucenim
na zkvalitnéni a sjednoceni postupu.

Vyhodnoceni: Probéhlo — probéhlo ¢astecné — neprobéhlo. Vybor za vyuZiti své expertizy
a diskuze s rezortnimi koordinatorkami a koordinatory rovnosti Zen a muzu navrhnul
dotaznik a predal jej Odboru k distribuci. Vybor provedl vyhodnoceni dotazniku a formuloval
doporucéeni pro Radu.

. Zajisténi lepsiho pochopeni agendy institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen
a muzu ze strany verejnosti

Opatieni_€. 1: Sledovat reakce na Strategii 2021+ ze strany vefejnosti, rezortd
a samospravy. Diskutovat pfipadné slabiny a navrhovat Radé vlady & Odboru pfijeti
adekvatnich opatieni tak, aby Strategie byla pozitivné pfijimana a efektivné naplfiovana.
Vyhodnoceni: Probéhlo — neprobéhlo. Min. 1x ro¢né provést evaluaci tématu rovnosti Zen
a muzu ve vefejném prostoru, a to i v kontextu opatfeni ¢.1. V pfipadé identifikovanych
slabin formulovana doporuceni pro Radu.

Opatieni €. 2: Medializovat agendu rovnosti Zzen a muzl a existenci vyboru
pro institucionalni zabezpeceni i Rady vlady prostfednictvim ¢lenek a ¢lenl vyboru. Kazdy
¢len/Clenka vyboru se bude podilet na pribézné medializaci agendy. Celkové ¢lenky
a Clenové vyboru autorsky vytvori alespon Sest vystupu sméfujicich do vefejného prostoru
k agendé rovnosti za kalendarni rok.

Viyhodnoceni: Probéhlo — probéhlo ¢aste¢né — neprobéhlo. Pocet publikovanych vystupi
(min. 6).

. Prace na prubéznych podnétech Vyboru
Viyhodnoceni: Probéhlo — neprobéhlo. Pocet usneseni.

. Vyhodnocovani stavu institucionalniho zabezpe€eni rovnosti zen a muzu
ve struktuie Radé vlady pro rovnost zen a muzu

Opatieni €. 1: Prubézné sledovat institucionalni zabezpeceni agendy rovnosti zen a muzud
na rezortech a ve struktufe Rady vlady pro rovnost zen a muzu.

Vyhodnoceni: Probéhlo — neprobéhlo. Pocet jednani, na kterych se Vybor danou véci
zabyval.

Opatreni_€. 2: Koordinovat naméty tykajici se institucionalniho ukotveni rovnosti Zen
a muzl napfi¢ jednotlivymi vybory a pracovnimi skupinami Rady vlady pro rovnost Zen
amuzu a dalSich existujicich rad s lidskopravnim zaméfenim. Realizovat mezi nimi
dotazovani na vnimané potieby v oblasti institucionalniho zabezpeceni.




Vyhodnoceni: Probéhlo — probéhlo ¢astec¢né — neprobéhlo. Vybor za vyuZiti své expertizy
navrhnul dotaznik a pfedal jej Odboru k distribuci. Viybor provedl vyhodnoceni dotazniku
a formuloval doporuceni pro Radu (1x rocné).

. Sledovani agendy institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a muzi
v mezinarodnim kontextu

Opatieni_&. 1: Iniciovat diskusi o legislativnim ukotveni rovnosti Zen a muzt v CR
v porovnani se zemémi EU a o pfipadnych moznych Upravach. Pozvat na jednani vyboru
zastupce/kyné pravnické obce.

Viyhodnoceni: Probéhlo — probéhlo ¢astecné — neprobéhlo. Vybor formuloval doporuceni
véetné oduvodnéni pro Radu.

Opatieni &. 2: Monitorovat pfipravy predsednictvi Ceské republiky v Radé Evropské unie
a poskytnout Odboru svoji expertizu.
Vyhodnoceni: Probéhlo — probéhlo ¢astecné — neprobéhlo. Pocet zaslanych pfipominek.

. Monitoring prosazovani agendy rovnosti zen na arovni samosprav a poskytovani
souvisejici metodické podpory

Opatreni €. 1: Iniciovat jednani se zastupci a zastupkynémi samosprav, akademické obce
a dalSich relevantnich stakeholdert za ucelem identifikace potfeby samosprav.
Vyhodnoceni: Probéhlo — neprobéhlo. Vytvoren komplexni podnét pro Radu vcetné
zddvodnéni a navrhu dalsiho postupu.

Opatreni €. 2: Poskytnout Odboru odbornou expertizu pfi tvorbé Metodiky s pfiklady dobré
praxe a konkrétnimi kroky k naplfiovani gender mainstreamingu v ramci samosprav.
Vyhodnoceni: Probéhlo — neprobéhlo. Pocet pfipominek.

Opatreni_¢€. 3: Vybor formuluje pro Radu doporuceni/podnét zaméfeny uplatfiovani
genderoveé senzitivniho jazyka vefejné spravé a samospravé véetné zdlvodnéni.
Viyhodnoceni: Probéhlo — neprobéhlo. Vytvofen komplexni podnét pro Radu vcetné
zduvodnéni a navrhu dalsiho postupu.



