Plan prace Vyboru pro institucionalni zabezpeéeni rovnosti Zen a muzu
(dale jako ,,Vybor*) na roky 2023-2024

1. Revize Strategie rovnosti Zzen a muzi na léta 2021-2030 (dale jako ,,Strategie 2021+)
a vyhodnocovani jejiho plnéni

Opatieni €. 1: Spolupracovat na nastaveni procesu revize Strategie 2021+, monitorovat a
vyhodnocovat proces jeji revize

Opatreni €. 2: Prostfednictvim konkrétnich ¢lenek a ¢lend vyboru se aktivné zapojovat do
revize vybranych kapitol, zejména Instituce, Poznani a Implementace.

Opatreni__ €. 3: Poskytovat Odboru rovnosti zen a muzd odbornou asistenci
pfi vyhodnocovani napliovani Strategie 2021+.

Opatreni €. 4: Praibézné vyhodnocovat kapacity Odboru rovnosti Zzen a muzu pro koordinaci
pinéni Strategie 2021+.

2. Naplnovani rovnosti zen a muza jako horizontalniho principu, monitorovani a
vyhodnocovani planovani alokaci v ramci opera¢nich programu

Opatreni_€. 1: Monitorovat vyvoj tematického zamérfeni, finanénich alokaci, Uuspésnosti
plnéni a vyhodnocovani projektl v relevantnich operacnich programech smeéfujicich k
podpofe rovnosti zen a muza.

Opatreni_€. 2: Poskytnout MPSV a Odboru rovnosti zen a muz odbornou asistenci
pfi nastavovani novych vyzev vramci OPZ+; formulovat pfipominky k vyzvam v ramci
dalSich operacénich programd.

3. Zhodnocovani agendy rovnosti zen a muzi na jednotlivych rezortech

Opatreni €. 1: Pribézné sledovat naplfiovani Standardu pozice rezortnich koordinatorek
a koordinatortl rovnosti Zzen a muzd na jednotlivych rezortech; podporovat efektivni
naplfiovani Standardu.

Opatreni €. 2: Sledovat pribéh a analyzovat kvalitu genderovych auditd na jednotlivych
rezortech.

Opatreni €. 3: Vyhodnotit vysledky pfedchozich Setfeni rezortniho vzdélavani v oblasti zen
a muzu. Na zakladé zavér( navrhnout pfipadna doporuc€eni na zefektivnéni rezortniho
vzdélavani v oblasti rovnosti Zzen a muzu, eventualné pfipravit navazujici Setfeni.

Opatieni €. 4: Monitorovat a podporovat vyuzivani genderového mainstreamingu (véetné
genderové senzitivniho jazyka) na jednotlivych rezortech.



4. Legislativni zmény a dalSi zmény posilujici institucionalni zabezpeéeni rovnosti zen
a muzd v narodnim i mezinarodnim kontextu

Opatreni &. 1: Podporovat zefektivnéni legislativniho ukotveni rovnosti Zen a muz v CR
(zejm. spoluprace na novele kompetenéniho zakona).

Opatieni €. 2: Sledovat smérnice a dalSi dokumenty EU ovliviiujici ukotveni rovnosti zen a
muzl v CR; spoluprace na transpozici téchto smérnic (zejm. smérnice o organech pro rovné
zachazeni).

Opatieni €. 3: Vyhodnocovat aktivity organl pro rovné zachazeni, zejména Vefejného
ochrance prav.

Opatreni_€. 4: Monitorovat a podporovat napliiovani genderového mainstreamingu na
urovni samosprav.

Opatreni €. 5: Spolupracovat s Odborem rovnosti Zen a muzl na revizi dotaéniho programu
Ufadu vlady v oblasti rovnosti Zen a muzl a na analyze financovani NNO v oblasti rovnosti
Zen a muzd.

Opatreni €. 6: Spolupracovat s Odborem rovnosti zen a muzd na naplfiovani doporuéeni
vzeslych z projektu s OECD zaméfeného na revizi viadnich politik v oblasti rovnosti zen a
muzu.

Opatieni_€. 7: Spolupracovat s Odborem rovnosti Zzen a muzl na revizi Standardu
genderového auditu, v€etné zahrnuti relevantnich pozic do Narodni soustavy kvalifikaci a
Narodni soustavy povolani.

Opatieni €. 8: Spolupracovat na formulaci a realizaci opatfeni navazujicich na kontrolu
NKU vyzev z OPZ na podporu genderovych auditd.

Opatieni €. 9: Sledovat a spolupracovat na revizich Ramcovych vzdélavacich programa.

5. Reagovani na aktualni udalosti

Opatieni €. 1: Pribézné sledovat aktualni udalosti a zmény v oblasti rovnosti Zzen a muzu
a pfipadné pfijimat podnéty tykajici se institucionalniho zabezpeceni

Opatieni €. 2: Spolupracovat s ostatnimi vybory Rady vlady pro rovnost Zzen a muzli na
diskusi o aktualnich udalostech a zménach v oblasti rovnosti zen a muzu



