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Ramcovy rezortni interni protikorupéni program

Ministerstviim a dalSim ustfednim spravnim ufadim je predkladana osnova pfedstavujici
minimalni ramec rezortniho interniho protikorupéniho programu. Jeji aplikace umozni
v jednotlivych  rezortech' zajistit s vyuzitim jiz existujicich pfislusnych materiald
standardizovanou podobu boje s korupci. Pfi naplnéni pfedlozené povinné struktury budou
rezortni interni protikorup&ni programy zarover odrazet specifika jednotlivych rezortd.

Jednotliva ministerstva adalSi ustfedni spravni Gfady vytvofi/aktualizuji a ucinné
implementuji své interni protikorupéni programy v souladu s touto osnovou a zajisti jejich
zverejnéni na svych webovych strankach (zvefejnéni neni Zzadouci v pfipadé postupu
a vystupu protikorupénich auditll a postupl pfi podezieni na korupci). VeSkeré postupy,
pravidla, role a odpovédnosti popsané v nize uvedené struktufe musi byt zakotveny
ve sluzebnich/vnitfnich pfedpisech v ramci kazdého rezortu. Ostatni organizace v rezortech
aktualizuji své interni protikorupcni programy v souladu s pfijatym rezortnim internim
protikorup&nim programem.

Pokud ministr, resp. vedouci jiného ustfedniho spravniho urfadu povéfi zodpovédnosti
za rezortni interni protikorupéni program jiného zaméstnance, musi to byt osoba minimalné
v urovni naméstka (u ostatnich spravnich Gfadud v urovni feditele sekce), aby byla zachovana
manazerska odpovédnost vedeni rezortu na urovni zarucujici adekvatni plnéni ukolu.

Osnova rezortniho interniho protikorupéniho programu obsahuje pét zakladnich ¢asti:

1. Vytvareni 3. Rizeni 4P .
a posilovani korupénich rizik ’ osSup’y pri
protikorupéniho 2. Transparentnost a monitoring podezieni
Klimatu kontrol na korupci

5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Pro zpfehlednéni a lepSi srozumitelnost textu je v pfedlozeném materialu pouzit termin ,rezort‘. Jsou jim
minény vSechny organizace, které jsou podfizeny danému ministerstvu nebo je ministerstvo jejich
zfizovatelem &i zakladatelem, a dal$i statni organizace spadajici do plsobnosti daného ministerstva, napf.
statni fondy, soudy, statni zastupitelstvi.
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1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cil: Snizovat motivaci zaméstnancu ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni.

Prostfedi, v némz je odmitano korup¢ni jednani a je zdlrazfiovana ochrana majetku statu,
je jednim ze zakladnich pilitd interniho protikorupéniho programu. Hlavnimi nastroji pro
budovani takového prostiedi jsou osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnanc, aktivni
propagace etickych zasad, kontrola dodrzovani etickych zasad a nastaveni divéryhodného
mechanismu pro oznameni podezieni na korup¢ni jednani.

1.1. |Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

Rozsifeni zakladnich povinnosti kazdého vedouciho o prosazovani protikorupéniho postoje

Protikorupénim postojem se vedle vilastni bezuhonnosti rozumi zejména dodrZovani
pravnich a sluzebnich/vnitinich predpist, zddrazriovani vyznamu ochrany majetku statu,
zddrazriovani duleZitosti existence a dodrzovani etickych zasad pri vykonu sluzby/prace,
propagace jednani odmitajiciho korupci a dlraz na proSetfovani podezieni a na vyvozeni
adekvatnich  kazeriskych/disciplinarnich  a jinych  opatfeni v pfipadé  prokazani
proSetfovanych skutecnosti.

Tip: Jednou z forem uplatiovanych dosud zejména v soukromopravnim sektoru je
aktivni vystupovani vedoucich na skolicich akcich zamérenych na protikorup¢ni
problematiku. Zameéstnanci se tak osobné setkavaji s protikorupénim
vystupovanim svych nadfizenych, pfip. jsou seznamovani s konkrétnimi priklady
z praxe své organizace Vv¢. jejich feSeni a disledku.

1.2. |Eticky kodex

Propagace cCestného a etického jednani a definovani zadouciho, resp. nezadouciho
chovani.

Eticky kodex stanovuje chovani a povinnosti zaméstnancu, které nevyplyvaji ze zakona
Ci ze sluzebnich/vnitfnich predpist, muze i detailnéji rozvadét problematické oblasti jako
fjsou napr. dary, stfet zajmi, apod. Jeho implementace spociva v aktivni propagaci
a vyhodnocovani jeho ucinnosti.

Tip: Pouha existence etického kodexu neni dostacujici. Spravné implementovany
eticky kodex zaméstnanci znaji, rozumi mu a dodrzuji jej. Proto je treba zajistit
jeho jednoduchou dostupnost pro vSechny zaméstnance, pravidelné vysvétlovat
jeho obsah a zaroven nastavit kontrolni mechanismy ovéfujici jeho dodrzovani.
Poruseni etického kodexu musi byt porusenim povinnosti
vyplyvajici ze sluzebnich/vnitinich predpist sluzebniho Gradu/organizace.

1.3. |Vzdélavani zaméstnancu

Pravidelna Skoleni zaméstnancl na vSech referentskych i vedoucich urovnich.

Vzdélavani zaméstnanctd v protikorupéni problematice se zaméfuje na vyznam ochrany
majetku statu, na vysvétlovani obsahu etického kodexu, na zvySovani schopnosti rozpoznat
korupci, na zvySovani povédomi o ochrané zaméstnancu, ktefi oznamili podezieni
na korupci, na postupy sluzebniho uGradu/organizace v pripadé potvrzeni korupéniho
Jjednani.

Tip: Posilovat Uu€innost a snizovat riziko formalnosti protikorupéniho vzdélavani lze
mj. tim, ze vzdélavaci akce jsou organizovany pro pracovni tymy dané
organiza¢nim uspofradanim sluzebniho ufFadu/organizace (Skolicich akci se
ucastni cely organizacéni utvar vé. vedoucich apod.) atéma kurzu/seminare je

2/10



zpracovano tak, aby odrazelo cinnost a zaméreni posluchacu, s pripadnym
uvadénim zobecnénych pfipadl korupéniho jednani.

1.4. |Systém pro oznameni podezreni na korupci

Systém umoznujici oznameni/anonymni oznameni podezfeni na korupci zaméstnanci
Ci tfetimi stranami (napf. pfijemci dotaci, zaméstnanci podfizenych/zfizovanych organizaci).

Spravné vytvofeny systém pro oznamovani podezieni na korupci poskytuje zaméstnancim
odpovidajici prostor a prostredky, k jejichz vyuZiti maji zaméstnanci duvéru. Vytvoreny
systém je nezbytné aktivné propagovat — zodpovédnost za propagaci lezi na vedoucich -
viz také bod 1.1.

Tip: Duvéryhodné systémy pro oznamovani maji procesné i pozi€né rozpracovany
zavazné postupy organizace pro nakladani s oznamenymi skuteénostmi. Cilem
je vytvorit systém, ktery zaméstnanci znaji, davéruji mu a oznamuji jeho
prostirednictvim podezieni na korupci zejména za ucelem ochrany majetku statu.
Pfi vytvareni tohoto systému je tfeba vychazet z etického kodexu na jednotlivych
rezortech.

1.5. |Ochrana oznamovatelu

Nastaveni postupl a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam upozorfujicim
na mozné korup¢ni jednani.

Soucasti ochrany oznamovatelll je systém nestranného posuzovani jakéhokoli jednani vaci
zameéstnanci, které lze povazZovat za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, Ze podal
oznameni o podezrfeni na uskute¢néni korupcniho jednani.

Ochranné postupy musi obsahovat i ochranu zaméstnancu, u kterych se v ramci posouzeni
neprokazZe pochybeni.

Tip: Vedeni organizace jasné deklaruje ochranu oznamovateli. Tuto roli pini
prosetiovatel daného sluzebniho uradu pro zaméstnance ve sluzebnim pomeéru
podle zakona o statni sluzbé a pripadné jiny povéieny zaméstnanec pro ostatni
zaméstnance organizace. Je vSak mozné k tomu ucelu ziidit etickou komisi
nebo tuto problematiku upravit jinym vnitfrnim postupem.
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2. Transparentnost

Cil: Odrazovat od korupcniho jednani prostrednictvim zvySovani pravdépodobnosti
odhaleni.

Transparentnost umoZiuje vefejnou kontrolu hospodafeni statu jak zaméstnanci,
tak vefejnosti. Zaroven zvySuje pravdépodobnost odhaleni korupce atim odrazuje
od korupéniho jednani.

2.1. |Zverejiiovani informaci o verejnych prostiedcich

Transparentni postupy a zpfistupfiovani informaci o nakladani s vefejnymi prostrfedky
zaméstnancum a dalSi verejnosti, zvefejiovani informaci centralné a ve formatu, ktery
umozfiuje jejich jednoduché zpracovani.

Zverejriovani informaci bude provadéno prubézné v souladu s platnou legislativou,

v rozsahu daném vnitfnim pfedpisem organizace a v tomto vymezeni bude zahrnovat:

- informace o rozpoctu;

- informace vztahujici se k vybéru dodavateld, v¢. vefejnych zakazek;

- informace vztahujici se k poskytovani grantu, dotaci, evropskych ¢i jinych fondu;

- informace vztahujici se k nakladani s majetkem statu, s nimz ma rezort pravo hospodafit;

- informace o uskutec¢nénych verejnych zakazkach vé. vefejnych zakédzek malého rozsahu;

- uzavrené smlouvy, v¢. Dodatku;

- informace o zvefejriovanych poradcich a poradnich organech, a to v rozsahu uvedeném
v pfiloze ¢. 1.

Tip: V souvislosti s hospodarenim ¢i nakladanim s majetkem statu je ve sluzebnim
uradé/organizaci uplatiovana zasada, Zze vSude tam, kde zakon pripousti
variantni splnéni daného ustanoveni, ma sluzebni urad/organizace pfrijat vnitini
predpis, podle néhoz zavazné postupuje (o verfejnych zakazkach malého
rozsahu, o uétovani o nehmotném majetku a dalSi.) Takto zpracovany systém
sluzebnich/vnitinich predpisii sluzebniho ufadu/organizace vytvari zakladnu
pro zverejnovani informaci.

2.2. |Zverejnovani informaci o systému rozhodovani

Transparentni aktivni zpFistupfiovani informaci o struktufe a kompetencich pfi rozhodovani
organizace zaméstnancim a dalSi vefejnosti.

Zverejliovani informaci bude provadéno v souladu s platnou legislativou, v rozsahu daném

vnhitfnim predpisem organizace a v tomto vymezeni bude zahrnovat:

- informace o struktufe sluzebniho uradu/organizace, vyjadiujici vztahy podfizenosti
a nadfizenosti;

- kontakty na vedouci az na troven vedoucich oddéleni (telefon a eMail);

- profesni Zivotopisy vedoucich od urovné frediteli odbort (s vyjimkou zpravodajskych
sluzeb a Narodniho bezpeénostniho Uradu).?

Tip: Zéasti lze provazat sijiz dnes povinné zverejiovanymi informacemi
podle § 5 odst. 1 zakona €. 106/1999 Sb. (struktura, popis postupu, ktery musi
povinny subjekt dodrzovat pfi vyfizovani vSech Zzadosti, navrha i jinych
dozadani, ,,zivotni situace®), diraz by mél byt kladen na osobni odpovédnost.

2 Bez souhlasu dotéeného vedouciho budou zvefejnény profesni zivotopisy, pokud se ve smyslu § 5 odst. 2
pism. f) zakona &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich daji, ve znéni pozdéjSich predpisl, jedna o ,osobni
Udaje o vefejné ¢inné osobé, funkcionafi ¢i zaméstnanci verejné spravy, které vypovidaji o jeho verejné anebo
Uredni Cinnosti, o jeho funkcnim nebo pracovnim zafazeni“. Ostatni Udaje mohou byt zvefejnény pouze
se souhlasem dotéeného vedouciho.
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3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cil: Nastavit uc¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupc¢niho
jednani.

Aktivni Fizeni korupCnich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korup&nim
potencialem a provéfovat a posilovat existenci a funk&nost kontrolnich mechanismi
v téchto oblastech.

3.1. |Hodnoceni korupénich rizik®

Hodnoceni korupcnich rizik, provadéné pravidelné alespon jedenkrat ro¢né.

Na zékladé pfedem stanovené strategie fizeni korupénich rizik dochazi k hodnoceni
korupcnich rizik, které obsahuje:

- identifikaci a hodnoceni korupcnich rizik ve vSech ¢innostech rezortu,

- vytvofeni mapy/katalogu korupcénich rizik,

- pfijeti opatieni ke sniZzeni pravdépodobnosti &i dopadu korupcénich rizik.

Tip: V ramci hodnoceni korupénich rizik Ize v souvislosti se stanovovanim strategie
jejich Fizeni a s prijimanim opatireni ke snizeni jejich pravdépodobnosti
Cidopadu a€inné vyuzit formu workshopl, organizovanych statnim
tajemnikem/vedenim organizace/organizacniho Gatvaru, pripadné vyuzit
i konzultaéni €innost interniho auditu.

3.2. | Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupci

Pravidelné testovani mechanismu pouzivanych k identifikaci a odhalovani korup¢&nich rizik.

Pravidelné testovani kontrolnich mechanismui v oblastech korupéniho rizika z hlediska toho,
Jak jsou ucinné pro zabranéni ¢i odhaleni korupéniho jednani; pfijimani opatfeni posilujicich
tyto mechanismy.

Tip: ZvysSené usili organizace sméruje zejména do oblasti, v nichz je riziko korupce
hodnoceno jako vyznamné (napri. v sestupné sefazeném katalogu rizik prvnich
n“ rizik).
”

3.3. |Prosetrovani rizikovych oblasti

Pravidelna proSetfovani oblasti, v nichz je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné.

ProSetfovani se provadi s cilem identifikovat a vyhodnotit skute¢nosti nasvédéujici vyskytu
korupéniho jednani.

Tip: ProSetfovani je zadouci zajistit tak, aby jeho vysledek odrazel hodnoceni
provedené jak zaméstnanci realizujicimi plnéni uréenych ukoll v prislusnych
rizikovych oblastech, tak zaméstnanci — odborniky v kontrole/auditu.

® Jednaseo obvyklou terminologii pouzivanou v souvislosti s fizenim korupénich rizik, neni zde zadna spojitost

s obdobnou terminologii pouzitou v Legislativnich pravidlech viady ,Zhodnoceni korupénich rizik* [viz &l. 4
odst. 1 pism. h), €l. 9 odst. 2 pism. i), €l. 14 odst. 1 pism. g) a €l. 16 odst. 4].
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4. Postupy pfi podezieni na korupci

Cil: Minimalizovat ztraty zpusobené korupénim jedndnim a zabranit opakovani
obdobného korupcéniho scénare.

Bezodkladna reakce na podezieni na korupéni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspésného provéreni. Ddkladna analyza pficin vzniku korup€niho jednani je pak zasadni
pro posileni preventivnich mechanismu, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

4.1. |Postupy pfii proSetirovani podezieni na korupci

Nastaveni postupl vedoucich k bezodkladnému internimu prosetfovani podezfeni
na korupci a k minimalizaci vzniklé Skody.

Sluzebni urad/organizace musi nejprve sam/sama bezodkladné proSetiit relevanci
oznameného podezieni na korupci. Soucasti postupu je dale dukladna analyza pricin
vzniku korupce a ovéreni rozsahu korupéniho jednani.

Tip: Postupy pfi prosetfovani podezieni na korupci vytvareji celkovy ramec spolu se
systémem pro oznamovani podezieni na korupci — viz bod 1.4. Rychlost
a dukladnost postupu je zasadni pro zamezeni pfipadnych ztrat/Skod na majetku
statu. Duvéryhodné systémy pro oznamovani maji procesné i pozi¢né
rozpracovany zavazné postupy pro nakladani s oznamenymi skuteénostmi pfi
prosetirovani podezieni na korupci ve sluzebnim Gfadé/v organizaci.

4.2. |Nasledna opatieni

Implementace opatfeni, ktera omezi opakovani korupcniho jednani €i zajisti jeho v€asné
odhaleni v budoucnu.

Napravna opatieni se uskutecriuji v podstaté ve trech rovinach:

- Uprava vnitfnich procesd,

- disciplinarni opatfeni,

- feSeni vzniklych Skod.

Soucasti opatfeni je i nastaveni postupu a odpovédnosti za rozhodovani o disciplinarnich
opatrenich tykajicich se ucastnikt korupéniho jednani; disciplinarni opatreni musi mit za cil
zajistit ochranu majetku statu.

Tip: Pfi navrhovani disciplinarnich opatreni Ize vyuzit existenci etické komise — viz
bod 1.5.
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5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cil: Zdokonalovat interni protikorupéni program a umozZnit koordinaci

protikorupcnich aktivit napFic¢ rezorty.

5.1. |Shromazdéni udaji a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu
jednotlivymi organiza¢nimi celky

Shromazdéni udaja a pravidelné ro¢ni hodnoceni interniho protikorupéniho programu.

Vyhodnoceni ucinnosti interniho protikorupcniho programu je zaméfeno na plnéni vSech
Jeho ¢éasti (jak kvalitativné, tak kvantitativné), na ucinnost tohoto plnéni a na implementaci
napravnych opatreni.

Tip: Shromazdéni udaji na urovni samostatnych utvari je potieba provadét
k 31. prosinci. Postupy pro vyhodnocovani jsou efektivhi tehdy, jsou-li
zpracovany jako zavazné, se stanovenou konkrétni zodpovédnosti. Mély by byt
¢asové nastaveny tak, aby korespondovaly s timto terminem. Termin,
ke kterému bude provadéno kazdoroéni pravidelné vyhodnoceni interniho
protikorupéniho programu jednotlivymi organizaénimi celky v ramci organizace,
je tedy stanoven k 31. prosinci.

5.2. |Zpravy o rezortnim internim protikorupénim programu

KazdoroCni agregace informaci z vyhodnoceni zaslanych jednotlivymi organizacnimi celky
a nasledné zpracovani zpravy o plnéni rezortniho interniho protikorupéniho programu
a pfijatych napravnych opatfenich.

Obsahem zpravy je stav implementace protikorupcénich nastroji a plan jejich napravnych
opatreni, systém a rozsah $koleni, mapa/katalog korupcénich rizik, pocet identifikovanych
podezieni na korupci a vysledky jejich provéfeni, vysledek hodnoceni dcéinnosti celého
protikorupéniho programu.

Tip: Termin pro zpracovani agregovanych informaci z vyhodnoceni interniho
protikorupéniho programu a jejich zpracovani do zpravy o rezortnim internim
protikorupénim programu je stanoven na 28. unor.

5.3. |Aktualizace rezortniho interniho protikorupéniho programu

Na zakladé zpravy o pInéni — viz bod 5.2. — a po kontrole souladu s aktualnim Ramcovym
rezortnim internim protikorupénim programem aktualizovat rezortni interni protikorup&ni
program a jeho aktualni znéni zvefejnit na internetovych strankach rezortu/ustfedniho
spravniho ufadu.

Aktualizovany rezortni interni protikorupéni program obsahuje upravy jednotlivych bodu
tam, kde ze zpravy o plnéni a z hodnoceni ucinnosti vyplynula potfeba zlepSeni.

Tip: Termin plnéni bodu 5.3. je kazdoroéné k datu 31. brezna.
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Popis zakladnich pojmu:

Pokud je vtextu pouZit pojem ,vedouci“, rozumi se jim pfedstaveny ve smyslu zakona
o statni sluzbé, vedouci zaméstnanec ve smyslu zakoniku prace, vedouci pfislusnik
ve smyslu zakona o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sborl a nadfizeny
ve smyslu zakona o vojacich z povolani, nevyplyva-li z kontextu néco jiného.

Pokud je v textu pouzit pojem ,zaméstnanec®, rozumi se jim statni zaméstnanec ve smyslu
zakona o statni sluzbé, zaméstnanec ve smyslu zakoniku prace, pfislusnik ve smyslu
zakona o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sborl a vojak ve smyslu zakona
0 vojacich z povolani, nevyplyva-li z kontextu néco jiného.

Rezortni interni protikorupni program (dale téz jako ,rezortni IPP“) je sestaven jako spojeni

a) relevantnich sluzebnich/internich dokumentd sluzebniho Gfadu/organizace,

b) procest vztahujicich se k jednotlivym sluzebnim/internim dokumentim vé&lenénym
do rezortniho IPP,

¢) harmonogrami v€. jmenovitého stanoveni roli a gesci/zodpovédnosti za pinéni,

d) popisu/charakteristik krokd, postupl, moznosti, technickych &i organizacnich zajisténi
a vSech dalSich prvka, které patfi do celkového protikorupéniho usili ve sluzebnim
Uradu/v rezortu/v organizaci, jsou pro tento sluzebni Gfad/rezort/organizaci specifické
pfi vytvafeni védomé aktivni protikorupéni atmosféry a podpory boje s korupci, a které
nebylo mozné zaradit do pfedchazejicich bodu.

Uplatnéni (kombinace) prvkl ad a) — d) v jednotlivych bodech osnovy rezortniho interniho
protikorup&niho programu je véci jeho zpracovatele a budou se v ném odrazet specifika
sluzebniho ufadu/rezortu/organizace.

ad a)

Sluzebnimi/internimi dokumenty sluZzebniho uUfadu/organizace jsou minény sluzebni/vnitfni
pfedpisy sluzebniho  Ufadu/organizace aostatni dokumenty majici  charakter
sluzebnich/vnitfnich  pfedpisi  zavaznych pro vSechny zaméstnance sluzebniho
Ufadu/organizace. Uplatnéni prav a plnéni povinnosti plynoucich z takovych dokumentl je
vramci sluzebniho Ufadu/organizace vymahatelné se v3emi sluzebné pravnimi
nebo pracovnépravnimi dusledky a zaroven existuje zakonna povinnost
predstavenych/vedoucich zaméstnancl zabezpeCovat dodrzovani sluzebnich/vnitinich
pfedpisu ve sluzebnim Ufadu/organizaci [§ 11 odst. 3 a § 77 odst. 1 pism. ¢) zakona o statni
sluzbé, § 302 pism. f) zakoniku prace, § 45 odst. 2 pism. d) zakona o sluzebnim poméru
pFislusnik( bezpeénostnich sboru a § 49 pism. a) a d) zakona o vojacich z povolani].

ad b)
Procesy jsou
[i(] postupy spojené s povinnosti plnit dany pFedpis/dokument a uskutecriovat
stanovené role,
[ii] vécné a organizatni zabezpeCeni vedouci k aktivnimu vyuzivani pfislusného
predpisu/dokumentu pfi plnéni uréenych ukoll sluzebniho ufadu/organizace
a s tim souvisejicimu plnéni povinnosti plynoucich ze zafazeni do ramce
rezortniho IPP,
[iii]] oblasti ¢innosti/pusobnosti, jichz se dany predpis dotyka,
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[iv] zavazné postupy sluzebniho ufadu/organizace pfi nakladani se ziskanymi
poznatky/obdrzenymi informacemi.

ad c)
Harmonogramy jednotlivych procesu jsou ¢asové plany tykajici se
[i(1] postupl/diléich krok(l naplanovanych pro realizaci toho kterého procesu,
[ii] pravidelné kontroly pInéni a vyhodnocovani (v&. frekvence) ucinnosti jak
v jednotlivych organizacnich Utvarech, tak ze strany vedeni organizace,
[iii] stanovenych roli a uréenych gesci/zodpovédnosti v€. jmenovitého zajisténi.

9/10



Priloha ¢. 1

Rozsah informaci o zverejiiovanych poradcich a poradnich organech

Na internetovych strankach ministerstev, ostatnich ustfednich spravnich ufadd a udfadu
s celostatni pasobnosti, jakoz i podfizenych organizaci se k datu 15. unora a 15. srpna
za predchozi pololeti zverejniuje, resp. aktualizuje seznam:

poradnich organd a pracovnich tymuU zfizenych ministry, vedoucimi ostatnich ustfednich
spravnich ufadd a ufadu s celostatni plsobnosti a vedoucimi ostatnich organizacnich
slozek statu, a jejich naméstky Ci mistopredsedy, a to v€etné personalniho obsazeni
téchto organu, statutu a jednaciho fadu,

poradcll, konzultantl, analytiki (fyzickych osob) ministr(, vedoucich ostatnich
ustfednich spravnich Gfadld a ufadu s celostatni plsobnosti a vedoucich ostatnich
organizacnich slozek statu, a jejich naméstku ¢i mistopfedsedu, pokud jsou tato mista
placena z vefejnych prostfedkl, a to za pfedpokladu, Ze nevykonavaji standardni
¢innost ufadu stanovenou kompetenénim zakonem a jinymi pravnimi pfedpisy,
poradenskych a ostatnich externich spole¢nosti plsobicich na zakladé mandatni ¢i jiné
smlouvy,

advokatll a advokatnich kancelafi, které maji uzaviené smlouvy o poskytovani pravnich
sluzeb,

a to v€etné sjednanych ¢i smluvnich odmén za Cinnost, v€etné uvedeni souhrnu vyplacenych
finanénich prostredku.
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