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Realita....ale Ci?

Harold A. Goolishian

peereeererieeeeeans problém se vzdy odehrava v néjakém socialnim kontextu
(socidlni systém), pak neplati, Ze systém vytvari problém, ale naopak ze
problém sam utvari systém, protoze se stava ustfednim tématem, kolem
néjz je systém organizovan.”

o Kritika predpokladu a samozrejmosti o svété klienta, ktera je zalozena na
poznani detailll svého vnimani, oproti objevovani daného zvnéjsku.

o Védomirovnopravnosti rlznych realit nds vede k respektu ke svétim
nasich klientl, které nemusime posuzovat a hodnotit, ale mdzeme na né
byt jednoduse zvédavi.



Praktické nastroje

Klient hovori jazykem lékarské zpravy, diagnozy Ci jazykem hodnoceni
zvnejsku. Vyzvou terapeuta je desifrovat jeho subejktivni vnimani situace.

o pranivs. zakazka (spolecny projekt)

o cyklicka formulace zakazky

e poznani svéta bez problému — preferovana budoucnost



Dialog
Kenneth J. Gergen, Harlene Anderson, Jaakko Seikkula, John Shotter

o Problém (a kazda zkusenost) je nahlizen jako socialni konstrukce, kterou v
kazdém dialogu reformulujeme.

o John Shotter hovori o ,ztélesnéném jazyce” (embodied language),
vysvéetluje, Ze nas jazyk zahrnuje i dalSi komunikacni projevy. Jednotka
jazyka neni slovo, ale spis projev.

o Zatimco pribéh ndm muze predstavit svého vypravéce, ve vypraveni
pribéhu se odkryva vztah mezi mluvéim a posluchaci Vypravéni pribéhu
je nahlizeno jako udalost ve vztahovém kontextu. Pribéhy existuji jediné v
pritomnosti druhych, kteri je poslouchaiji.



Dialog — praktické nastroje

« dialogicky prostor jako opak monologu v krizi
e Vnitrni a vnéjsi dialog

o reflektujici tym — transparentnost bez zrcadla
o Kolaborativni praxe — withness vs. aboutness
e not-knowing

o nejistota z prostoru vs. dlivéra

o terapie stejné jako zivot je socialni udalost



Reéeni

Insoo KimBerg a Steve de Shazer

Systém terapeutickych ndstroju zamérenych na reSeni konkrétni situace.

Zakladni filozofii je, ze analyza pricin a problému samo o sobé nemusi
prinést reseni situace.

S problémem (potazmo jeho formulaci a analyzou) apriori neodmita
pracovat, ale vyuziva jeho popis k vytéZeni zdrojl pro reseni situace.

Vyrazny akcent na dobrovolnost spoluprace — formulaci ,,odpor ke zméné*“
upravujeme do prilezitosti zkusit spolupracovat jinak.



Reseni — praktické nastroje

« pripojovani ke klientovi

o zmeény pred setkanim

« Vvyjimky a zdroje

e zazraCna otazka

o zvladani problému (jakto, Ze to neni horsi?)

« evidence —skaly



Socialni zmeéna?

o Poznatky terapeuta z jeho spoluprace s lidmi ma vyrazny potencial
informaci pro dalSi vyuziti. Tim vyuzitim muze byt zvySena angazovanost
role pracovnika/terapeuta pfi zméné v nastaveni systému.

o Koncepty partnerského pristupu vytvareji dobrou ptidu pro vyuziti
participativnich pristupu ke spolupraci s lidmi. Prostor pro rozvijeni
prirozenych zdroju Ci lidi se zkuSenosti, kteri chtéji svuj zZivotni poznatek
rozvinout v cokoliv, co napomUize zmeéné.

« Role terapeuta muze byt odbornd, pomahaijici, podplrna nebo v uzsim
vyznamu politicka — megafon zvysujici hlas zkusenosti.

« Klient —expert muze byt odbornikem, ktery napomaha k emancipaci lidi po
zotaveni.



