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ZvIastni ustanoveni tykajici se programu

Podpora ve fejné u€elnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci
v oblasti rovnosti Zen amuz U

Cl.1
Vymezeni U €elu dotace

Dotace ze statniho rozpoltu se poskytuji na podporu vefejné Gc€elnych aktivit nestatnich
neziskovych organizaci ¢€innych v oblasti rovnosti Zen a muzu. Cilem dotaci je pfispét
k dosahovani rovnosti Zzen a muzl ve vSech oblastech Zivota spole¢nosti a podpofit dosahovani
cili a naplfiovani opatfeni, které jsou stanoveny ve VIadni strategii pro rovnost Zen a muzd
v Ceské republice na léta 2014 — 2020, na Strategii navazujicich akénich pland a v aktualnich
Prioritach a postupech vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a zen, zejména v oblastech
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich, trhu prace a podnikani, vzdélavani
a vyzkumu, zahraniénich vztazich, rodinného Zivota, distojnosti a integrity Zen a muzq,
a v souladu s horizontalnimi prioritami stanovenymi ve Strategii, jako jsou zejména prekonavani
genderovych stereotypl, zlepSeni sbéru statistickych dat a posileni spoluprace mezi aktéry.

Cl. 2
Podminky poskytnuti dotace

1. Dotaci Ize poskytnout Zadatelim, ktefi maji pravni formu uvedenou v pfisluSnych ustanovenich
Smeérnice upravujicich podani Zadosti v tomto programu a realizuji aktivity, které jsou v souladu
s jejich stanovami/statutem. Tyto stanovy nebo statut musi Zadatel pfiloZit k Zadosti.

2. Dotaci Ize poskytnout Zadatelim, ktefi byli zfizeni, podle potvrzeni vzniku nebo opravnéni,
k ¢innosti alespo i jeden rok p fed podanim Zadosti a maji alespo n jeden rok zkuSenosti
se stejnym nebo obdobnym typem aktivit |, na které Zadaji dotaci.

3. Zadatel musi pfilozit cestné prohlaseni o podpofe v rezimu de minimis.

4. Soucet pracovnich uvazkl na jednoho zaméstnance v jednom nebo vice projektech programu
nesmi pfFesahnout 1,0 Gvazku . Soucet sjednaného rozsahu pracovni doby na jednoho
zaméstnance nesmi prekrocit u dohod o pracovni ¢innosti v priméru polovinu tydenni
pracovni doby stanovené zakonikem prace audohod o provedeni prace 300 hodin
v kalendarnim roce u jednoho zaméstnavatele.

Cl.3
Posouzeni Zadosti o dotaci
Komise posuzuje Zadosti po obsahové strdnce dle stanovenych Kritérii hodnoceni Zadosti

o poskytnuti dotace na program Podpora vefejné Gc€elnych aktivit nestatnich neziskovych
organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzq, které jsou soucasti téchto zasad.



Kritéria hodnoceni Zadosti o poskytnuti dotace na p

Podpora ve fejné u€elnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v

amuzu

rogram
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oblasti rovnosti zen

Hodnotitelé projektd posuzuji projekty podle uréenych kritérii. Kritéria jsou rozdélena do nékolika
oblasti a jsou dale specifikovana. Kazdé kritérium je bodové ohodnoceno. Zaroven je stanovena
minimalni bodova hranice v kazdé oblasti kritérii, kterou musi projekt dosahnout, aby mohl
postoupit do dalSiho vybéru. Hodnotitelé ohodnoti spinéni kazdého kritéria ur€itym poctem bodu,
od 0 bodu (v€etné pfipadu, kdy projekt neobsahuje udaje, podle kterych by bylo mozno posoudit

aroven splnéni kritéria) do maxima stanoveného pro dané kritérium.

A. Posouzeni formalnich nalezitosti

1. Byl dodan kryci list vygenerovany webovou aplikaci ve

stanoveném terminu? ano | ne
2. Byl kryci list podepsan opravnénou osobou s pravem jednat

jménem Zadatele a byl pfipadné pfiloZzen potfebny zmocnujici

doklad? ano | ne
3. M@ Zadatel pravni formu, ktera je opravnéna Zadat v daném

dotacnim programu? ano | ne
4. Jsou vSechna povinna pole v Zadosti fadné vyplnéna? ano | ne
5. Je pfiloZzena bankovni identifikace Gctu? ano | ne
6. Je dodrZena podminka financni spolut&asti Zadatele ve vySi

nejméné 30 %? ano | ne
7. Trva existence Zadatele ke dni vyhlaSeni nejméné 1 rok? ano | ne
8. Jsou pfiloZeny platné stanovy/statut Zadatele? ano | ne
9. Je pfiloZzeno Cestné prohlaseni o podpore v reZzimu de minimis? | ano | ne
10. Pokracovat v hodnoceni zadosti? ano | ne

B. Vécné posouzeni Zadosti
1. zZamér projektu a FeSeni problematickych oblasti: 0-10

Jasny a srozumitelny popis a zd udvodn éni zaméru projektu, uvedeni problematickych

oblasti, jez ma projekt FeSit, a popis navrZzenych kli €ovych aktivit a jejich pot

~7

febnost.

Maximalni poc¢et bodu obdrzi zadatel, ktery jasné popiSe zameér a uvede problematické oblasti
v souvislosti srovnosti Zen a muzl a navrhne jejich feSeni. Zarovefi musi byt jasné
a srozumitelné popsany navrzené klicové aktivity, které maji vést ke stanovenému zaméru

a k reSeni problematickych oblasti.
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2. Odborna arove i projektu: 0-10

Projekt je jasny a propracovany, je proveditelny, j e nastaveno realné sloZeni
realiza €niho tymu a je zajist éna dostate €éna odborné urove n projektu.

Maximalni pocet bodu obdrzi Zadatel, ktery pfedloZi jasné popsany a propracovany projekt,
vramci kterého je sloZeni realizatniho tymu navrZzeno tak, aby byl zamér projektu
realizovatelny. V projektu je dale doloZena jeho dostate¢na odbornd Uroveh a orientace
v problematice.

3. Personalni zajist éni projektu: 0-10

Jsou jasn é doloZzeny odborné p Fedpoklady realiza €niho tymu a jsou dob Fe nastaveny
jeho kapacity.

Maximalni poCet bodu obdrzi Zadatel, u néhoz jsou dostate¢né doloZeny odborné pfedpoklady
a kapacity realiza¢niho tymu, véetné doloZeni jejich pfedchozich zkuSenosti v dané oblasti.
Kapacity realizaCniho tymu, aktivity, které vykonava, a vztahy a odpovédnosti v ramci
realiza¢niho tymu jsou nastaveny tak, aby byl projekt realizovan efektivné a v souladu
s vytéenym zameérem a klic¢ovymi aktivitami.

4. Rozpo et projektu: 0-10

Rozpo €et je nastaven p fiméfené, a to jak v celkové ¢€astce, tak v jednotlivych poloZzkach.
Jednotlivé polozky jsou od Gvodn ény a popsany.

Maximalni pocet bodu obdrzi Zadatel, jehoz rozpocet je nastaven pfiméfené, ve vztahu
k zdméru a kliCovym aktivitAm projektu, a to jak v celkové &astce, tak v jednotlivych poloZkach.
Jednotlivé polozky projektu jsou dobfe odivodnény a popsany v popisu a zddvodnéni projektu.
Zaroven je rozpocet pfiméfeny navrhovanym aktivitam, neobsahuje formalni ani vécné chyby
a je promysleny.

Hodnoceni jednotlivych polozek:

0 -2 bod zcela neuspokojivé
3 — 4 body spiSe neuspokojivé
5 — 6 bodu dostate¢né

7 — 8 bodu velmi dobré

9 — 10 bod vynikajici

Kritéria celkového hodnoceni projektu:

1. Posouzeni formalnich nalezitosti

2. Zameér projektu a FeSeni problematikach oblasti 0-10 bodt
3. Odborna droven projektu 0-10 bodu
4. Personalni zajisténi projektu 0-10 bodu
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5. Rozpocet projektu 0-10 bodu

Maximalni po €et 40 bod G

Bodové hodnoceni bude podkladem pro jednani komise pro hodnoceni projektd v ramci programu
Podpora verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzu.
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