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Podklad k pripravé Koncepce péce o matku a dité
(opatieni 4.4.1, kapitola Zdravi Strateqgie rovnhosti Zen a muzti na léta 2021 — 2030)

Zpracoval: Odbor rovnosti zen a muzt Utadu vlady CR (16. zafi 2022)

Strategie rovnosti zen a muzu na léta 2021 — 2030

Kapitola Zdravi

4. ZvySeni spokojenosti rodicek s péci
v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli

4.1 Posileni moznosti zen vybrat si zpUsob,
misto a okolnosti porodu

4.1.1 Vytvorit jednotnou koncepci péce
Opatreni o matku a dité v téhotenstvi, béhem
porodu a po porodu

Strategicky cil

Specificky cil

l. Kontext a potiebnost tkolu

Pozadavek vytvofit Koncepci péée o matku a dité (dale také jako ,Koncepce®) byl plivodné
soucasti Akéniho planu pro rovnost Zen a muzd na léta 2019 — 2020 jako opatieni ¢. 16
s terminem pInénim do 31. 12. 2020 s nasledujicim oddvodnénim:

,V CR v souéasné dobé neexistuje jednotna koncepce péée o matku a dité v téhotenstvi,
béhem porodu a po porodu. Poskytovana péce segmentovana (jiny pecovatel v téhotenstvi,
jiny pfi porodu, komplexni péce v Sestinedéli prakticky neexistujici) a dvoukolejna (o rodicku
pecuje gynekologické oddéleni, o dité novorozenecké oddéleni), coZ je v rozporu s aktualnimi
doporudenimi WHO,?> podle kterych by se k dvojici matka-dité mélo pfistupovat jako
k nedélitelné jednotce. Neexistuje ani jasna koncepce a pravidla oboru porodni asistence
(vé. dalSiho vzdélavani porodnich asistentek) a jeho navaznosti na dalSi obory pecujici
o jednotku matka-dité. Porodni asistentky v ddsledku pfetrvavajicich legislativnich bariér
a praktickych problémi s uhradou jejich sluzeb z vefejného zdravotniho pojisténi® nemaji
moznost pracovat v plném rozsahu svych kompetenci. Tato nejasnost a nekontinuita
poskytované péce generuje Fadu dalsich praktickych problémd’* a znemozriuje jak naplnéni
potencialu vznikajicich center porodni asistence, tak moznosti rodi¢u vybrat si jak zpusob,
okolnosti a misto porodu, tak kontinualni péci pro celé obdobi.*“

Jelikoz k pInéni pfislusného ukolu, resp. opatfeni nebyly ve stanoveném terminu ze strany
Ministerstva zdravotnictvi podniknuty Zadné kroky, poZadavek na vytvofeni koncepce byl po
domluveé s Ministerstvem zdravotnictvi zapracovan do Strategie rovnosti Zzen a muzi na léta
2021 - 2030 (dale jen ,Strategie 2021+)° jako opatieni 4.1.1 Vytvofit jednotnou koncepci
péce o matku a dité v téhotenstvi, béhem porodu a po porodu (v ramci specifického cile
4.1 Posileni moznosti Zen vybrat si zptsob, misto a okolnosti porodu v kapitole Zdravi).

Predmétné opatreni je tak jednim z nastroj(, ktery reaguje na problémy vymezené v analytické
Casti Strategie 2021+ v €asti 7.1.3 Péce v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli. Ta se m;.

1 Schvaleného usnesenim viady ze dne 14. Fijna 2019 &. 737, dostupného z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-pro-rovnost-209-2020.pdf. Blize viz opatfeni €. 16 V navaznosti na zfizovani center
porodni asistence a aktualni doporu¢eni WHO vypracovat Koncepci péce o matku a dité v téhotenstvi, béhem porodu a po
porodu v CR, str. 19.

2 Blize viz https://www.who.int/reproductivehealth/publications/intrapartum-care-guidelines/en/ a
https://www.who.int/reproductivehealth/publications/maternal _perinatal health/anc-positive-pregnancyexperience/en.

3 Blize viz https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2018/zeny-maji-pravo-na-hrazenou-peci-porodnichasistentek/.

4 Napf. neochotu pediatrd/yri pfijimat do péce novorozence pfed uplynutim 72 hodin od porodu.

5 Schvalené usnesenim vlady ze dne 8. biezna 2021 &. 269, dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-
zen-a-muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen a muzu.pdf.
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opird o Zavérec¢na doporucéeni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zen® k 6. periodické
zpravé Ceské republiky’ a doporuéeni Evropského soudu pro lidska prava z odGvodnéni
rozsudku ve véci Dubska a Krejzova v. Ceska republika, ve kterych pfisludny soud vyzyva ke
zméné praxe v Ceské republice a k tomu, aby &eské organy neustale prehodnocovaly
prisluéna ustanoveni pravnich pfedpist ve svétle vyvoje na poli mediciny, védy a prava.®

Il. Zakladni podklady pro pripravu Koncepce

e Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030
e Umluva za odstranéni vdech forem diskriminace Zen (CEDAW) s dirazem na
Zavérecna doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace zen k 6. periodické
zpravé Ceské republiky
e Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod vé&. odGvodnéni rozsudku
Evropského soudu pro lidska prava ve véci Dubska a Krejzova v. Ceska republika
e Umluva o lidskych pravech a biomediciné
o s ohledem na vychodiska Koncepce je relevantni zejm. &l. 3 (rovna dostupnost
zdravotni péce patficné kvality), kapitola 2 (informovany souhlas)
a kapitola 3 (ochrana soukromi a pravo na informace)
e Umluva o pravech ditéte
o Zejm. ¢l. 3 (zajem ditéte), ¢l. 9 (neoddélovani déti od rodi¢l proti jejich vuli bez
soudniho rozhodnuti), ¢l. 24 odst. 1 (dosazeni nejvysSi dosazitelné urovné
zdravotniho stavu) a odst. 2 pism. d-f (poskytnuti odpovidajici péée matkam
pred i po porodu, informovani vSech slozek spolecnosti, zejména rodicu a déti,
o zdravi a vyzivé déti, pfednostech kojeni, rozvoj osvéty a sluzeb v oblasti
preventivni zdravotni péce)
e Doporuceni WHO v oblasti pfedporodni péce pro pozitivni zkuSenost s téhotenstvim
(WHO recommendations on antenatal care for a positive pregnancy experience).®
o s ohledem na vychodiska Koncepce a dale i Programové prohladeni vlady je
relevantni zejm. doporuceni E.2 Kontinuita péCe zajisténa porodni asistentkou
e Doporuceni WHO pro péci béhem porodu pro dosazeni pozitivni zkuSenosti s porodem
(WHO recommendations Intrapartum care for a positive childbirth experience)*°
o s ohledem na vychodiska Koncepce jsou relevantni zejm. nasledujici
doporuceni: €. 1-4 (respektujici péCe o matku béhem porodu, efektivni
komunikace, doprovod béhem porodu, kontinuita péce) a €. 48-49 (kontakt kiize
na kuzi, kojeni);
o mezi dalSi dilezité priklady ohledupiné péce pfi porodu tykajici se doporuceni
k provadéni (nebo naopak neprovadéni) patfi body/doporuceni €. 14-15 (holeni
oblasti hraze/pubického ochlupeni, klystyr pfi pfijmu), €. 21-22 (relaxacni
techniky pro ulevu od bolesti, manualni techniky k ulevé od bolesti), €. 24-25

5 Soucasti doporucéeni je mj. zajistit ,pfijeti a prosazovani protokolu normalni porodnické péce, ktery zajisti dodrzovani prav
pacienti/tek a zabrani zbytecnym lékarskym zakrokum, zajisténi toho, aby vSechny zakroky byly provadény pouze se
svobodnym, pfedchozim a informovanym souhlasem Zeny, monitorovani kvality péce v porodnicich a poskytovani povinného
vzdélavani pro vdechny zdravotnické pracovniky/nice v oblasti prav pacienti/tek a souvisejicich etickych norem; a nadale
zvySovat informovanost pacienti/tek o jejich pravech, véetné Sifeni informaci” a "pfijmout opatfeni, véetné pravnich predpisd,
aby se porod mimo nemocnici za asistence porodni asistentky stal pro Zeny bezpe¢nou a cenové dostupnou moznosti*.

7 Blize viz
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/CZE/CO/6&amp%3BLang=En
, Cesky preklad dostupny z: https://www.tojerovnost.cz/wp-content/uploads/2021/07/Broura_ CEDAW.pdf.

8 Blize viz
http://eslp.justice.cz/justice/judikatura_eslp.nsf/WebSearch/6AA24AD6E570D2D0C12580FA004AES45?0penDocument&Highlig
ht=0.

9 Blize viz http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/250796/9789241549912-eng.pdf?sequence=1. Cesky preklad
dostupny z: https://www.unipa.cz/wp-content/uploads/2018/10/WHO-prenat%C3%A1In%C3%AD-p%C3%A9%C4%8De-CZ-
libre-2.1.pdf.

10 BJize viz https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/260178/9789241550215-eng.pdf. Cesky pteklad shrnuti doporugeni
dostupny z: https://www.unipa.cz/wp-content/uploads/2018/10/WHO-p%C3%A9%C4%8De-p%C5%99i-porodu-CZ-libre-2.1.pdf.
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(tekutiny a jidlo b&éhem porodu, mobilita a polohovani rodic¢ky) ¢i ¢ 39-40
(epiziotomie, tlak na fundus)

e Doporuceni WHO v oblasti poporodni péfe o matku a novorozence pro pozitivni
zkuSenost v Sestinedéli (WHO recommendations on maternal and newborn care for
a positive postnatal experience)!!

o s ohledem na vychodiska Koncepce jsou relevantni zejm. nasledujici
doporuceni: €. 38-41 (péce, ktera reaguje na potieby ditéte, podpora zdravého
raného vyvoje ditéte), €. 42-43 (podpora o ochrana kojeni v€. vyluéného kojeni
v prvnich 6 mésicich); €. 44 (doporuceni tykajici se poporodnich navstév),
€. 47-49 (osvéta a zapojeni porodnich asistentek do poporodni péce,
v€. podpory kontinualni péce)

e Implementacni plan programu WHO a UNICEF Baby-friendly Hospital Initiative 2018
(Implementation guidance: protecting, promoting, and supporting breastfeeding in
facilities providing maternity and newborn services: the revised Baby-friendly Hospital
Initiative 2018)*2

o V Koncepci postaéi zakladni reference, resp. zajisténi plné kompatibility
Koncepce s chystanou Strategii k implementaci Programu WHO a UNICEF
Baby-friendly hospital Initiative 2018 v CR

Mezinarodni kodex marketingu nahrad matefského mléka a navazujici rezoluce WHA

e Evropské standardy pro porodni domy a centra®?

e Metodika pripravy verejnych strategii'*

Dale je nezbytné zapracovat a v pfipadé potfeby upravit a uvést do souladu a vzajemné
navaznosti dalSi relevantni doporuceni:

e Zéasady dispenzarni péde v téhotenstvi (CGSP CSL JEP)

e Koncepce porodni asistence (UNIPA + CKPA)
Postup poskytovatell zdravotnich sluzeb pfi propousténi novorozencu do vlastniho
socialniho prostredi

e Metodické doporuéeni Ministerstva zdravotnictvi CR pro poskytovatele zdravotnich
sluzeb v oboru gynekologie a porodnictvi a neonatologie pro efektivni organizaci prace
porodnic a pro maximalni zabezpec€eni personalniho vyuziti porodnich asistentek pfi
vedeni porodu v ramci stavajici sité porodnic — koncept tzv. Center porodni asistence

e Doporu€eni Narodniho ustavu pro duSevni zdravi tykajici se perinatalniho dusevniho
zdravi®® (v¢. preventivniho plosného screeningu)

Pfiklad koncepce péce o matku a dité ze zahranici:

e Irsko: National Maternity Strategy: Creating a Better Future Together 2016 -
202616

11 Blize viz https://www.who.int/publications/i/item/9789240045989.

12 Blize viz https://www.who.int/publications/i/item/9789241513807.

13 Blize viz https://apodac.org/wp-content/uploads/MUNET-Standards 4 2021 CZ1.pdf.

14 Blize viz https://www.mmr.cz/cs/microsites/portal-strategicke-prace-v-ceske-republice/nastroje-a-metodicka-podpora/vystupy-
projektu.

15 Blize viz napf. https://www.perinatal.cz/o-projektu. Déle viz Sebela A, Byatt N, Formanek T, Winkler P. Prevalence of mental
disorders and treatment gap among Czech women during paid maternity or parental leave. Arch Womens Ment Health. 2021
Apr;24(2):335-338. doi: 10.1007/s00737-020-01052-w. Epub 2020 Jul 20. PMID: 32691155. Dostupné z:
https://pubmed.ncbi.nim.nih.qov/32691155/. Dale také viz Horakova Anna, Noskova Eliska, Svancer Patrik, Marcianova
Vladislava, Koliba Peter, Sebela Antonin. Accuracy of the Edinburgh Postnatal Depression Scale in screening for major
depressive disorder and other psychiatric disorders in women towards the end of their puerperium. Ceska Gynekol.
2022;87(1):19-26. English. doi: 10.48095/cccg202219. PMID: 35240832. Dostupné z:
https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/35240832/

16 Blize viz https://assets.gov.ie/18835/ac61fd2b66164349a1547110d4b0003f. pdf.
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Dosavadni zmapovana zpétna vazba pfijemkyn péce:
e Jak se rodi v ¢eskych porodnicich - analyza dat z Prlivodce porodnicemi Aperio!’

e Domaci porody v Cesku: motivace, divody a nazory Zen, které rodily planované& doma
(2015-2020) - Anna Durnova a Eva Hejzlarova'®

Studie vychazi z Setfeni provedeného u celkem 642 zZen, které rodily planované doma v letech
2015 az 2020. ,Podstatnym zjisténim vyzkumu je, Ze dotazované Zeny pfedevsim nechtéji
rodit v éeskych porodnicich. Za nejvétsi slabinu porodni péce v Cesku oznadily skuteénost, Zze
jsou znevazovany schopnosti a kompetence rodi¢ky a realizovany zakroky bez jejiho
souhlasu (téméF 100 % Zen velmi nebo spise vadi). DalSimi extrémné problematicky
vnimanymi okolnostmi jsou poniZzovani, zesmésriovani, manipulace s rodiCkami, rutinni nastfih
hraze, rutinni podavani oxytocinu a sdileni intimnich véci v éekarné (96—99 % velmi nebo spise
vadi). U Zen, které zvolily domaci porod az po zazZité zkusSenosti s porodem
v porodnickém zarizeni, pak 69 % z nich uvadi, Ze je to pravé z divodu Spatné predchozi
zkusenosti.“*® P¥i realizaci studie byly Zeny rovnéz dotazovany, za jakych okolnosti by doma
naopak nerodily, pfi¢emz 66 % uvedlo, pokud by si pfedevSim v porodnicich mohly vybrat
porodni asistentku, a 65 % pokud by existovaly porodni domy a ,,62 % Zen pak uvedlo, Ze by
zvazilo porod v nemocni¢nim zafizeni, kdyby se zménil pristup k rodickam*.?°

e Studie mapuijici nazory zen ohledné mista pro porod zpracovana STEM exkluzivné pro
Ministerstvo zdravotnictvi

e Prizkum o podpore kojeni v porodnicich iniciativy Sestinedélky??

e Vyzkumna zprav pro Pracovni skupinu k porodnictvi Rady vlady pro rovnost Zen
a muzu (Analyza diskuse ,Zkusenosti z porodnic* zalozené Ministerstvem zdravotnictvi
na Facebooku)?®

e Kuvalita o¢ima pacientu

o projekt, ktery vznikl ve spolupraci Ministerstva zdravotnictvi a agentury
STEM/MARK a dodnes ¢aste¢né bézi,?* bylo zjisténo, Ze porodnicka oddéleni
c¢asto nedosahuji tzv. standardu dobré péce. Podobné zjisténi pfinesly
i vysledky celorepublikového reprezentativnino prazkumu spokojenosti
s perinatalni pé&i v CR publikované mj. v odborném &asopise Ceska
gynekologie? - celkova spokojenost s péci na porodnickém oddéleni byla 70 %,
s péci na oddéleni Sestinedéli 61 %. NejnizSi spokojenost pritom byla
detekovana v dimenzi kontrola rodiéky a jeji podil na rozhodovani
(pouhych 34 %).

Il Vize a zakladni body Koncepce

Koncepce by méla zajistit rozvrzeni a navaznost sluzeb poskytovanych jednotlivymi profesemi
v oblasti téhotenské, porodni a poporodni péce tak, aby matce a ditéti jakozto nedélitelné
jednotce byla dostupna profesionalni, bezpecna, kontinualni a respektujici péce, ktera je
v souladu jak s modernimi poznatky mediciny a péce zalozené na dukazech, tak
s lidskopravnimi zavazky a standardy. Koncepce by méla zarulit hladkou a efektivni

17 Blize viz https://www.aperio.cz/clanky/jak-se-rodi-v-ceskych-porodnicich.

18 Blize viz https://fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/18-10042s_vyzkumnazprava_Durnova_Hejzlarova 27 1 2021.pdf.
19 Blize viz https://fsv.cuni.cz/fakulta/pro-media/tz-vysledky-studie-fsv-uk-cesky-rodi-doma-hlavne-kvuli-stavu-porodni-
pece?fbclid=IwWAR0YDZAQuJGeRqPzRbks03JvZRV1uzRXsvcO6ioPEaGIY2CGeu7ARg6IFUw.

20 Tamtéz.

21 Blize viz https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/07/Centra-porodn%C3%AD-asistence.pdf.

2 Blize viz http://sestinedelky.cz/pruzkum-o-kojeni/.

2 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-diskuse-_Zkusenosti-z-
porodnic_-na-Facebooku-Ministerstva-zdravotnictvi-CR-.pdf.

24 Blize viz http://www.hodnoceni-nemocnic.cz/.

2 Blize viz https://www.prolekare.cz/casopisy/ceska-gynekologie/2013-2/psychosocialni-klima-porodnice-ocima-rodicek-i-
vysledky-celorepublikoveho-pruzkumu-spokojenosti-s-perinatalni-peci-v-cr-u-reprezentativniho-souboru-1195-rodicek-40540.
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https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-diskuse-_Zkusenosti-z-porodnic_-na-Facebooku-Ministerstva-zdravotnictvi-CR-.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-diskuse-_Zkusenosti-z-porodnic_-na-Facebooku-Ministerstva-zdravotnictvi-CR-.pdf
http://www.hodnoceni-nemocnic.cz/
https://www.prolekare.cz/casopisy/ceska-gynekologie/2013-2/psychosocialni-klima-porodnice-ocima-rodicek-i-vysledky-celorepublikoveho-pruzkumu-spokojenosti-s-perinatalni-peci-v-cr-u-reprezentativniho-souboru-1195-rodicek-40540
https://www.prolekare.cz/casopisy/ceska-gynekologie/2013-2/psychosocialni-klima-porodnice-ocima-rodicek-i-vysledky-celorepublikoveho-pruzkumu-spokojenosti-s-perinatalni-peci-v-cr-u-reprezentativniho-souboru-1195-rodicek-40540
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spolupraci celého systému péce v téhotenstvi, porodu a Sestinedéli tak, aby byla co nejméné
zatézujici pro matku a jeji rodinu, respektovala jeji individualni potfeby a okolnosti (woman-
centered care) a vedla k pozitivni zkuSenosti zeny s péci. Koncepce by méla byt vystavéna
tak, aby zenam garantovala svobodnou, informovanou, mistné a finanéné dostupnou volbu
poskytovatele péce, v€etné volby mista, zplsobu a okolnosti porodu. Koncepce by tak ve

vysledku meéla pfispét k bezpecnéjsi, personalizovangjsi, vstficnéjSi, profesionalnéjsi

vy s

Pro naplnéni vize Koncepce je nezbytné se primarné zaméfit na matku a dité, resp. prachod
systémem péce vnimat z perspektivy zeny (nejlépe za vyuZiti pfistupu human-centered
design). Rozvrzeni mezioborové spoluprace by mélo byt koncipovano tak, aby umozrovalo
dostupnost kontinualni péce a vybér poskytovatele zdravotnich sluzeb (napf. souasna
omezeni v uhradé pécée porodni asistentky z vefejného pojisténi vybér poskytovatele de facto
znemozniuji). Nezbytnou soucasti Koncepce by mél byt adekvatni ddraz na psycho-socialni
aspekty poskytované péce.

Koncepce by méla definovat minimalni standard kvalitni péfe v nepatologickych
i patologickych stavech a pfechody mezi nimi a véetné souvisejicich kompetenci jednotlivych
zdravotnickych (i nezdravotnickych?) profesi, které o matku v obdobi téhotenstvi, porodu
a Sestinedéli pecuji, a nastaveni adekvatni spoluprace mezi témito profesemi. Dasledné
a prurezové uplatinovani perspektivy woman-centered care by se v Koncepci mélo
dotknout i nasledujicich hledisek:

Ekonomické
Legislativni
Lidskopravni
Medicinské
Organizaclni
Psycho-socialni

Koncepce by tak méla pokryt minimalné nasledujici body:

1. Popis soucasného stavu a definice stavajicich nedostatkd systému péce o matku
a dité
2. Definice minimalnich standard( péc¢e v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli
a. Téhotné s nizkym rizikem
b. Téhotné s definovanym konkrétnim rizikem
c. Prechody mezi skupinami A a B
3. Definice kompetenci jednotlivych profesi pecujicich o0 matku a dité a adekvatni
mezioborové spoluprace pfi poskytovani této péce
4. Definice potfebnych zmén stavajiciho systému péce vCetné Skoleni a supervize
zdravotnik( a zdravotnic
a. Legislativni zmény (zakon o vefejném zdravotnim pojisténi, thradova
vyhlaska, redefinice seznamu zdravotnich vykonda...)
b. Organizacni zmény (v€. Skoleni a supervize zdravotnikl a zdravotnic)
c. Financovani
5. Komunikace smérem k matkam a jejich rodinam
a. Komunikacni strategie smérem k vefejnosti
b. Revize pfislusnych ¢asti Narodniho zdravotnického informacniho portalu?’
6. Sbér a vyhodnocovani dat

26 Tj. napt. dula, fyzioterapeutka nebo socialni pracovnice.
27 Zahrani¢ni vzor pfehledného a vécného informovani o téhotenstvi, porodu, $estinedéli viz napf.
https://www.nhs.uk/pregnancy/.
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7. Implementace, monitoring a vyhodnocovani naplfiovani Koncepce
a. Ministerstvo zdravotnictvi
Komise pro porodnictvi

b.
c. Pracovni skupina k porodnictvi pfi Radé vlady pro rovnost Zen a muzu
d. Vefejnost
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