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Jak na genderove podminéné
nasili na univerzitach?

UniSAFE
vyzkumny projekt NKC gender a véda
Sociologického Ustavu AV CR

29. 9. 2022
https://unisafe-gbv.eu/the-project/
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Uni

ENDING GENDER-BASED VIOLENCE

Poskytujeme pomoc a podporu institucim, které se chteji orientovat v

problematice genderové rovnosti a v tvorbé plant genderové rovnosti. (CZERA)

zameérené mj. na rozpoznavani genderove

podminéného nasili a moznosti jeho reseni (CZERA)

Clenstvi v pracovnich a poradnich skupinach
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Projekt UniSAFE

Gender-based violence and
institutional responses: Building a
knowledge base and operational tools
to make universities and research
organisations safe

. 9 partnerskych organizaci z EU
:02 /2021 -01 /2024

£
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Usilujeme o snizeni vyskytu genderove
podminéného nasili na akademické pudé a
vyzkumnych pracovistich v Evropé

Fyzické nasili

Psychické nasili

Ekonomické nasili

Sexualni nasili, sexualni obtézovani (v€etné online prostredi)
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Jak toho docilime?

2023: Formulace doporuceni
2023: Pomoc s implementaci




K UnisAfE  2021/2022: Analyza soucasného stavu

makro I ,
S Analyza narodnich pravnich ramcu a politik (33 zemi)
meso . .
Analyza predpisu na Pripadoveé studie na 15
univerzitni Urovni univerzitach
(45 uni, 105 politik)
mikro

Rozhovory s 50 obétmi Dotaznikové sSetreni (40

nasili 000 ucastnikl)
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genderove
podminénému nas

univerzit

Text dotazniku
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ENDING GENDER-BASED VIOLENCE

Doporuceni: 7P

1 PREVENTION 1 PREVENTION 1 PREVENTION :
2 PROTECTION 2 PROTECTION 2 PROTECTION | g
3 PROSECUTION 3 PROSECUTION 3 PROSECUTION
4 POLICIES = 4 POLICIES —
.5 PREVALENCE
6 PARTNERSHIP
7 PROVISION i
OF SERVICES ey éasﬂ“’s
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Doporuceni: 7P

Politiky (obecné x specificky k GPN)

POLICY

Prevence (Skoleni, osvetové akce, metodiky)
Pomoc (moznost ne/formalniho nahlasovani)

Postih (zavedené postupy a sankce)

1R W

Poskytovani sluzeb (obétem/
plvodclim/svédkim, interni/externi, psycho-
socidlni/pravni)

6. Prevalence (incidence = pocet nahlaseni,

PARrNéRSH\PS prevalence = pruzkumy)
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Vyzkumna zjisténi
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Politiky (87 politik na 41 institucich)

Prevence (79 politik na 40 institucich)

Pomoc (76 politik na 41 institucich)

Postih (68 politik na 41 institucich)
Poskytovani sluzeb (65 politik na 39 institucich)
Prevalence (40 politik na 31 institucich)

Partnerstvi (33 politik na 22 institucich)
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Plan akci

B[/l Celodenni setkani pro univerzitni ombudsosoby a

osoby povérené agendou obté&Zovani (MSMT)
/NI Sctkani se studentskymi organizacemi

Mezinarodni konference o genderove

24. - 25. 11.

podminéném nasili v akademickem prostredi (CZ

EU2022C7 PRES/CZERA) https://gbv2022.eu/

N\ ' 13.12.:
3% UniSAFE

ENDING GENDER-BASED VIOLENCE doporu‘c’enl' v oblasti genderové podml'néného

Participativni workshop k tvorbe komplexnich

7 . V4 7 \'4 [ ]
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Dekuji za
pozornost

+ facebook.com/NKCgenderaveda

L M twitter.com/NKC_CZ
instagram.com/nkc_gender_a_veda

in linkedin.com/company/nkc-genderaveda

Zzuzana.andreska@soc.cas.cz
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