
Návrh změny nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech 
zaměstnanců ve veřejných službách a správě 

 
Asociace poskytovatelů sociálních služeb ČR, Asociace manželských a rodinných poradců ČR 
a Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče ČR navrhují MPSV ČR níže uvedenou změnu 
nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách 
a správě. 
 
Navrhované znění s účinností od 1. 1. 2022:  
 
§ 5 
Platový tarif 
(1) Zaměstnanci přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené 
v příloze č. 1 k tomuto nařízení stanovený pro platovou třídu a platový stupeň, do kterých je 
zařazen, nestanoví-li se dále jinak. 
(2) Zaměstnanci, který je 

a) zdravotnickým pracovníkem poskytujícím zdravotní služby uvedené v § 2 odst. 2 a 3 
zákona o zdravotních službách, pokud není uveden v odstavci 3; 
b) pracovníkem v sociálních službách, sociálním pracovníkem nebo manželským 
a rodinným poradcem v zařízení sociálních služeb, u poskytovatele sociálních služeb, 
který vykonává činnost v sociálních službách nebo podle zvláštních právních předpisů při 
pomoci v hmotné nouzi, v sociálně-právní ochraně dětí, ve škole a školském zařízení, ve 
věznici, v zařízení pro zajištění cizinců a v azylovém zařízení, nebo sociálním pracovníkem 
u poskytovatele zdravotních služeb, pokud současně není 

1. zaměstnancem uvedeným v § 303 odst. 1 zákoníku práce, nebo 
2. úředníkem územního samosprávného celku podle § 2 odst. 4 zákona o úřednících 
územních samosprávných celků a o změně některých zákonů, 

přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 2 k tomuto 
nařízení. 
(3) Zaměstnanci, který je 

a) lékařem nebo zubním lékařem poskytujícím zdravotní služby uvedené v § 2 odst. 2 a 3 
zákona o zdravotních službách u poskytovatele zdravotních služeb; 
b) lékařem orgánu sociálního zabezpečení podle § 3 odst. 3 zákona o organizaci a 
provádění sociálního zabezpečení; 

přísluší platový tarif podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 3 k tomuto nařízení. 
(4) Zaměstnanci, který je pedagogickým pracovníkem podle § 2 zákona o pedagogických 
pracovnících a o změně některých zákonů, přísluší platový tarif stanovený podle stupnice 
platových tarifů uvedené v příloze č. 4 k tomuto nařízení. 
 
Specifikace rozšíření:  
 
Zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách 
§ 115 
Okruh pracovníků 
(1) V sociálních službách vykonávají odbornou činnost 

a) sociální pracovníci za podmínek stanovených v § 109 a 110; 
b) pracovníci v sociálních službách; 
c) zdravotničtí pracovníci; 
d) pedagogičtí pracovníci; 
e) manželští a rodinní poradci a další odborní pracovníci, kteří přímo poskytují 
sociální služby. 

 
§ 116a 



(1) Odbornou způsobilostí manželského a rodinného poradce je vysokoškolské vzdělání 
získané řádným ukončením studia jednooborové psychologie nebo magisterského programu 
na vysoké škole humanitního zaměření současně s absolvováním postgraduálního výcviku 
v metodách manželského poradenství a psychoterapie v rozsahu minimálně 400 hodin nebo 
obdobného dlouhodobého psychoterapeutického výcviku akreditovaného ve zdravotnictví. 
 
Odůvodnění:  
Manželští a rodinní poradci jsou jediné profese, které jsou definovány v § 115 zákona 
č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, a jsou odměňovány dle přílohy č. 1 nařízení vlády 
č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě. 
 
Jde přitom o vysoce odbornou práci vyžadující splnění přísných kvalifikačních podmínek (viz 
§ 116a výše). Manželští a rodinní poradci jsou zařazováni do 12. platové třídy (Katalog prací, 
díl 1. 05. 01).  
 
Příklad v odměňování:  
Sociální pracovníci jsou zařazeni do 10. platové třídy a psychologové do 12. platové třídy, 
vlivem aplikace dvou příloh daného nařízení vlády dochází k situacím, kdy psychologové – 
manželští a rodinní poradci – mají nižší platy než sociální pracovníci, přestože vykonávají 
vysoce odbornou činnost, jako je např. odborná příprava a posuzování žadatelů o náhradní 
rodinnou péči apod. 
 
Pro srovnání ukázka v 10. platové třídě: 
Platová tabulka pro manuální a kulturní pracovníky, úředníky a odborníky pro rok 2021, 
mezi které jsou řazeni i psychologové 
 
v platovém stupni 1: 24 770 Kč, v platovém stupni 10: 33 980 Kč  
 
 
Platová tabulka zdravotníků pro zdravotní sestry, zdravotníky a sociální služby pro rok 
2021, mezi které jsou řazeni sociální pracovníci 
 
v platovém stupni 1: 26 730 Kč, v platovém stupni 10: 36 690 Kč  
 
 
Jak vyplývá z výše uvedeného srovnání, nejedná se pouze o hypotetickou nerovnost mezi 
pracovníky, ale o faktické zvýhodnění jedné skupiny oproti druhé, přičemž paradoxně jsou 
zákonem o sociálních službách kladeny na profesi rodinných a manželských poradců vyšší 
nároky co se týká vzdělání, neboť výkon profese rodinného a manželského poradce je vázán, 
na rozdíl od sociálního pracovníka, výhradně na vysokoškolské vzdělání magisterského typu. 
 


