Zména nafrizeni viady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve
verejnych sluzbach a spravé

Pracovnici pusobici v socialni oblasti (socialni sluzby a socialné-pravni ochrana déti) jsou
podle nafizeni viady €. 341/2017 Sb. odménovani podle dvou pfiloh. Do pfilohy €. 2 jsou
zarazeni pouze socialni pracovnici a pracovnici v socialnich sluzbach v riznych oblastech. Do
pfilohy €. 1 jsou zafazeni vSichni ostatni odborni pracovnici, napf. psychologoveé, manzelsti a
rodinni poradci, pravnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby, napf. intervenéni centra,
odborné socialni poradenstvi, socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, a socialné-pravni
ochranu déti. Pfiloha €. 1 byva nékdy nazyvana jako ufednicka a vSeobecné neni znamo, ze
jsou do ni zahrnuti i tito odborni pracovnici.

Od ledna 1. 1. 2021 doslo k 10 % narastu plati zaméstnancl zafazenych do pfilohy €. 2, a
tim k markantnimu rozdilu v odménovani v socialnich sluzbach a v socialné-pravni ochrané
déti mezi zaméstnanci zafazenymi do pfilohy €. 1 a pfilohy €. 2.

uvedenych v katalogu praci do 12. platové tfidy, odménovany podle pfilohy €. 1, ma zhruba o
pét tisic nizSi plat nez zaméstnanec zafazeny do 11. platové tfidy odménovany podle pfilohy
€. 2. Tento stav ohroZuje poskytovani socialnich sluzeb a socialné-pravni ochrany déti. Jiz
nyni je velmi naro¢né odborné pozice obsadit odbornymi pracovniky a kvalitnimi obzvIast.

Priklad:

psycholog/pravnik/manzelsky a rodinny poradce, 12. platova tfida, stupen 1
tarif podle pfilohy €. 1: 24.770,- K&

tarif podle pfilohy €. 2: 31.180,- K&

rozdil: 6.410,- K&

psycholog/pravnik/manzelsky a rodinny poradce, 12. platova tfida, stupen 12
tarif podle pfilohy €. 1: 36.470,- KE

tarif podle pfilohy €. 2: 46.040,- K&

rozdil: 9.570,- K¢

ekonom, 11. platova tfida, stuperi 1
tarif podle pfilohy €. 1: 22.980,- K&
tarif podle pfilohy €. 2: 28.920,- K&
rozdil: 5.940,- Ké

ekonom, 11. platova tfida, stupen 12
tarif podle pfilohy €. 1: 33.790,- K&
tarif podle pfilohy €. 2: 42.630,- K&
rozdil: 8.840,- K¢

Asociace poskytovatel(i socialnich sluzeb CR, Asociace manzelskych a rodinnych poradcd CR
a Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pée CR vypracovaly spoleény navrh na zménu
nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a
spravé (viz pfiloha). Uvedeny navrh AMRP, APSS a OSZSP obsahuje zvySeni platu, resp.
presunuti z pfilohy €. 1 do pfilohy &. 2, pouze pro manzelské a rodinné poradce. Ostatni
odborni pracovnici a provozni pracovnici zastavaji v pfiloze €. 1.

Navrhujeme, aby spoleéné s manzelskymi a rodinnymi poradci byli do prilohy €. 2
nafizeni vlady o platech presunuti i vSichni dalSi odborni pracovnici uvedeni v §115 e)

zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a pracovnici obdobnych odbornych
profesi v socialné-pravni ochrané déti.



Pokud k tomu nedojde, domnivame se, Ze aktualné pfipravované znéni navrhu nafizeni vlady
o platech:

1.

je v rozporu se zasadou pracovniho prava rovného odménovani (stejné jako
lednové navysSeni tarifi pouze socialnim pracovnikiim a pracovnikiim
v socialnich sluzbach) — v §115 odst. 1 pism. e) jsou uvedeni mimo manzelské a
rodinné poradce i dalsi odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzbu. Podle
naseho nazoru neni divod délat mezi témito dvéma skupinami rozdily v odménovani.

Zakonné pozadavky na vzdélani pracovnikt uvedenych v pism. d) a e) stanovi § 116a
ZSS nasledovné. Odbornou zpusobilosti manzelského a rodinného poradce je
vysoko$kolské vzdélani ziskané fadnym ukon&enim studia jednooborové psychologie
nebo magisterského programu na vysoké Skole humanitniho zaméreni soucasné s
absolvovanim postgradualniho vycviku v metodach manzelského poradenstvi a
psychoterapie v rozsahu minimalné 400 hodin nebo obdobného dlouhodobého
psychoterapeutického vycviku akreditovaného ve zdravotnictvi.

Odbornou zpusobilosti dalsiho odborného pracovnika uvedeného v § 115 odst. 1 pism.
e) je vysokoSkolské vzdélani. Dle doporu¢eného postupu MPSV 4 2016 pfilohy €. 1
.konkrétni vzdélani a ¢innost dalSich odbornych pracovniku je odvisla od &innosti
socialni sluzby, v niz jsou pracovné zarazeni®. V praxi to znamena, Ze u psychologu v
jinych sluzbach je to jednooborova psychologie (stejné jako u manzelskych a rodinnych
poradct), u pravnikd VS z oboru pravo apod.

Mezi kvalifikacnimi pfedpoklady tedy neni takovy rozdil, ktery by zakladal davody pro
rozdily v odménovani. Samotné pfimeé poskytovani soc. sluzeb ma sva specifika a neni
divod z tohoto pohledu diferencovat mezi psychologem v poradné pro rodinu a
psychologem v IC, SASRD (nebo ZDVOP ¢&i zafizeni podle §40 zakona o SPOD).
Pozice pravnika je specificka sama o sobé. Pravnik v obanské poradné, coz je stejné
jako manzelské a rodinné poradenstvi odborné socialni poradenstvi, bude tedy mit v
fadech nékolika tisicl nizSi plat nez manzelsky rodinny poradce? Stejny druh socialni
sluzby, jiné odménovani. Psycholog v OSP, IC nebo SASRD bude mit nizsi plat nez
psycholog v poradné pro rodinu? Stejna profese, jiné odménovani.

neni systémovym feSenim odmeénovani v socialni oblasti — budeme-li neustale pod
tlakem malych zajmovych skupin drobit pohled na odménovani v socialni oblasti
(socialni sluzby a socialné-pravni ochrana déti), mizeme skoncit na tom, ze kazda
profese bude mit svou tabulku, své zafazeni, a to vSe v ramci jedné sluzby. Jiz nyni je
problematické obsadit odborné pozice kvalitnimi pracovniky. Toto ,drobeni nam v tom
rozhodné do budoucna nepomuze. Je potfeba hledat systémové feseni, které narovna
odménovani jako celek: podle naroCnosti Ukoli na dané pozici bude pracovnik
odménén. Uprava platt by neméla byt postavena na mnozstvi profesnich ptiloh k
nafizeni vlady o platech a zvySovani tarifu v jednotlivych pfilohach nafizeni. Jednim
z moznych feSeni je jen jedna tabulka s tarify pro vdechny zaméstnance a skuteCny
plat odvijejici se od zafazeni do platové tfidy podle katalogu praci. V pfipadé potieby
zmény by se upravil katalog praci a tim zafazeni do platovych tfid.

Systémové rfeSeni musi i narovnat nebo alesponn zmirnit rozdily mezi provoznimi a
odbornymi pracovniky v socialni oblasti. Ekonomické pracovniky podle stavajiciho
katalogu praci nikdy nezafadime do platové tfidy, ve které by se jen pfiblizili tarifim ostatnich
pracovnikl v socialnich sluzbach (jde opravdu o velké Castky). To se tyka i zaméstnancl v
kuchynich, pradelnach, udrzbé apod. Sou€asné nafizeni vlady o platech a ani uvedeny navrh
asociaci na tyto lidi nemysli jako na dulezitou sou€ast poskytovani sluzeb.

Je nutné odménovani v socialni oblasti narovnat. Toto v zadném pfipadé neni iniciativa
proti subjektim predkladajicim vySe zminény navrh na Gpravu nafizeni vlady o platech.
Je to vyzva ke spoleénému hledani komplexniho FeSeni narovnani odménovani
v socialni oblasti.



