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Zprava k plnéni Standardu pozice rezortnich koordinatorek
a koordinatorli rovnosti Zen a muzli — vyhodnoceni dotazniku GFP
za rok 2019

Zprdava k plnéni Standardu pozice rezortnich koordinatorek a koordinatord rovnosti
Zzen a muzll — vyhodnoceni dotazniku GFP za rok 2019 (dale jako ,Zprava“) struc¢né
vyhodnocuje dotaznik, ktery se tyka naplfovani Standardu pozice rezortnich koordinatorek
a koordindator( rovnosti Zen a muzu (dale jako ,Standard pozice GFP“) v prabéhu roku 2019.
Standard pozice GFP byl odsouhlasen dne 30. kvétna 2018 usnesenim vlady €. 347 Jeho cilem
je sjednoceni vykonu pozice koordinatorek a koordinator(i rovnosti Zen a muzl na vsech
¢trnacti ministerstvech.

Dotaznik rozeslal Odbor rovnosti Zen a muzl jednotlivym koordinatorkam
a koordinator(m (dale jako ,,GFP“) na vSech rezortech dne 20. prosince 2019. Zpétnou vazbu
obdrzel Odbor rovnosti Zen a muzl od viech GFP.

Dotaznik byl rozdélen do sedmi oblasti v zavislosti na obsahu Standardu pozice GFP.
GFP méli ve vétSiné kratkych otdazek moZnost vyznadit jednu z nabizenych strucnych
odpovédi, ptipadné ji doplnit strucnym komentafem v rozsahu max. 900 znak(. Zprdva
shrnuje odpovédi na jednotlivé otazky v dotazniku a na zakladé tohoto shrnuti vyhodnocuje
a konstatuje, v jaké mire byl Standard pozice GFP naplriovan. Vyhodnoceni dotazniku je
provedeno vidy zvlast u kazdého indikatoru. K vyhodnoceni naplfiovani Standardu pozice
GFP autorka Zpravy vyuZila nasledujici orientacni Skalu (a to i pfes mnozstvi rlznorodych
komentaru, které subjektivizovaly vybrané varianty odpovédi jednotlivych rezorta):

e plnilo 100 % rezortd = Standard pozice GFP byl zcela naplfiovan;

e plnilo 75-99 % rezort( = Standard pozice GFP byl témér napliovan;

e plnilo 50-74 % rezortd = Standard pozice GFP byl napliovan ¢astecné;

e plnilo 25-49 % rezortd = Standard pozice GFP byl napliovan minimalné;

e plnilo 0-24 % rezort( = Standard pozice GFP nebyl naplriovan.
V pripadé, ze v ramci jednoho indikatoru bylo polozeno vice otazek a jejich vyhodnoceni se
dle uvedené skaly liSilo, byl vysledek zprlimérovan. K vyhodnoceni dotazniku jsou také
pouzity prehledné grafy a tabulky u vétSiny otdzek. Souhrn stavu napliovani jednotlivych
indikatord je zaznamenan v prehledné tabulce v Priloze €. 1 této Zpravy, kde je mimo jiné
zahrnuto i porovnani s rokem 2018.

Soucdsti Zpravy jsou dale doporuceni u nékterych indikatorl, a to predevsim
s ohledem na zpresnéni poklddanych otdzek a stavbu dotazniku pro nadchazejici obdobi (rok
2020).

Strucny zaveér k napliovani Standardu pozice GFP v rezortech za rok 2019

Na zakladé vyhodnoceni jednotlivych indikatorld (viz nize a viz Priloha ¢. 1) lze
stanovit, Ze Standard pozice GFP plnily rezorty vroce 2019 minimalné (plnéni ve znéni
,Caste€né”, ,minimalné“ nebo ,neni plnéno“ tvofi 63 % vyhodnoceni plnéni vsech
indikator(l). Mezi sedmi sledovanymi oblastmi neni ani jedna naplfiovana zcela. Tento stav
je v podstaté totozny s rokem 2018, a tudiz stale odpovida spiSe stavu existujicim v dobé
pred odsouhlasenim Standardu pozice GFP vladou. Jedina zména nastala v plnéni indikatoru
€. 15 (tyka se vyuZivani relevantnich zahrani¢nich zkusenosti a pfiklad dobré praxe GFP),
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a to sice zména pozitivni, avSsak minimadlni. PfestoZe na rezortech dochazelo ke zménam

ve vétsiné oblasti, které Standard pozice GFP postihuje, vysledné vyhodnoceni poukazuje

na velmi nizky stav jeho plnéni. Za nejzasadnéjsi prekazky v praci GFP Ize povaZovat:

e nedostatecné organizacni zatazeni GFP do utvar(, kde by mohli agendu rovnosti Zen
a muzll vykonavat prirezové;

e nedostatec¢né formalni zajisténi Cinnosti nezbytnych pro fadny vykon agendy GFP dle
Standardu;

e sporné podileni se GFP na vnitfnim i vnéjSim pfipominkovém fizeni a uplatiovani
Metodiky hodnoceni dopadtl na rovnost Zen a muzd pro materialy pfedkladané viadé CR;

e nedostatky v kvalifikanich pozadavcich rezortl na pozici GFP;

e nedostatecné nebo nulové zohlednéni vzdélavacich potfeb GFP, véetné planovani jejich
vzdélavani v ramci formalniho sluzebniho hodnocent;

e témér nulové vyuzivani zahranic¢nich zkusenosti a pfikladd dobré praxe;

e stale velmi nizky rozsah Uvazku GFP vyc¢lenény na agendu rovnosti Zen a muzi v poloviné
(7 ze 14) rezorty;

e absence pracovnich skupin k rovnosti Zen a muzl v organizacnich fadech rezort(,
nevhodné sloZeni skupin vzhledem k zajisténi jejich prlrezovosti a efektivnosti (malé
zastoupeni osob s rozhodovacimi pravomocemi) a nizky pocet jednani skupin.

Uvedené problémy se opakované doporucuji Vyboru pro instituciondlni zajiSténi rovnosti
Zen a muzl k dalSimu projednani a zajisténi opatieni k jejich pozitivni zméné ve smyslu
Standardu pozice GFP. Vzhledem k vySe uvedenému nizkému vysledku pInéni, které nadto
pretrvava v jiz druhém vykazovaném obdobi, by bylo vhodné komunikovat stav indikatoru,
pri€iny jejich nizkého plnéni a mozné cesty vedouci k jejich kvalitnéjSimu plnéni pfimo
s jednotlivymi rezorty, respektive s GFP a jejich predstavenymi, a to na individudlni arovni
ve smyslu jednotlivych rezorti. Tato uroven konzultaci by respektovala specifické
podminky jednotlivych rezorti a zaroven by umoznila nastavit opatfeni smérujici

k pozitivnimu pInéni Standardu pozice GFP skutecné adresné.
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Vyhodnoceni dotazniku GFP za rok 2019

Oblast €. 1: Organizacni zarazeni

v

Indikator €. 1: Pozice GFP je organizatné zafazena v Utvaru umoZiujicim prafezové
(idedlné Sekce statniho tajemnika/tajemnice Ci kancelar
ministra/ministryné).

Stejné jako v roce 2018 i v roce 2019 byla prevaina vétsina pozic GFP organizacné
zafazena do personalniho odboru rezortl (9 rezortl ze 14). Ve 4 rezortech byla pozice GFP
zarazena do Sekce statniho tajemnika/tajemnice (a mimo personalni odbor — MO, MV, MzZV
a nové i v MPO, kde byla dana pozice v roce 2018 zatazena do kanceldfe ministryné). Pouze
vjednom pripadé (MPSV) byla pozice GFP zarazena do jednoho z vécnych uatvard
ministerstva. Obecné stav zlstava v podstaté nezménén a shoduje se se stavem v roce
2018.

Tabulka €. 1: Organizacni zarazeni pozice GFP v roce 2019

Sekce ST (mimo personalni odbor) | MO, MPO, MV, MZV

Personalni odbor MD, MF, MK, MMR, MSp, MSMT, MZd, MZe, MZP
Kancelar ministra/ministryné zadny rezort

Vécny utvar MPSV

TaktéZz prevaina vétSina rezortl méla vroce 2018 vyclenénu pouze jednu pozici
na agendu GFP (9 rezortll z celkem 14). Nicméné 4 rezorty mély vyclenénu vice nez jednu
pozici pro danou agendu. Konkrétné mélo MO dali dvé pozice ve veleni ACR a v MV
vykonavaly agendu tfi osoby celkové na 1,5 uvazku, a to v kombinaci dvou systemizovanych
mist ve statni sluzbé a dohody o pracovni ¢innosti. MSMT mélo vyhrazeno dalsi 3 pozice GFP
na vécnych sekcich (v celkovém Uhrnu 2,5 uvazku) vzhledem k projektu, ktery realizovalo,
stejné jako vroce 2018. Projekty, které umoznili navysit personalni kapacity pro vykon
agendy rovnosti Zen a muzl realizovalo také MD, kde fungovala v uplynulém roce 2 sluzebni
mista pro danou agendu. Na MPO systemizované misto GFP nebylo zajisténo a vykonem
agendy byla prozatim povérena projektova manazerka projektu Zajisténi rovnych prileZitosti
Zen a muZi na MPO. Je tfeba zdUraznit, Ze stejné jako v roce 2018 rezorty vyznamné svym
rozsahem i potencialem pro agendu rovnosti Zen a muza jako je MF, MMR, MPSV, MSp a
MZd mély vyhrazenu pouze jednu pozici na GFP, pficemZ tato byla na casti z nich jesté
navic omezena na méné nez jeden cely lGvazek. Pozitivni zménu lze zaznamenat na MV,
kde vzrostl uvazek vSech osob vykonavajicich agendu GFP z 1,0 na 1,5 Gvazku.

Standard pozice GFP byl naplhovan minimalné.

Indikator ¢. 2: V organizacnim radu rezortu je explicitné uvedena agenda rovnosti
Zen a muili, véetné specifikace pozice (Ci pozic), ktera za jeji napliovani
odpovida.
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V organizaénim fadu méla vroce 2019 agendu rovnosti Zen a muii explicitné
uvedenu vétsina rezortl (11 ze 14). Explicitni uvedeni agendy v organizacnim fadu chybélo
vrezortu MPO (ackoliv vroce 2018 agenda rovnosti Zzen a muzl v organizacnim fadu
uvedena byla), v MZd a MZV (stejné jako v roce 2018). Pozice GFP vsak byla specifikovana
v rdmci organizaéniho fadu pouze ve 4 rezortech (v MZe, MZP a nové v MO a MPSV).
Specificky je rezort MK, v némz sice nebyla agenda rovnosti Zzen a muzl explicitné uvedena
v organizacnim fadu (coZ je zména oproti roku 2018), ale odpovédnost za plnéni ukold
(gesce) byla stanovena v prikazu ministra, kterym se vydavaji Priority a postupy na pfislusny
rok pro dany rezort. MPO a MZV uvedly, Ze v ramci pfiprav nového organizac¢niho fadu bude
na agendu rovnosti Zen a muzd pamatovano.

Standard pozice GFP byl napliovan castecné.
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Oblast €. 2: Charakteristika sluZzebniho mista

Indikator €. 3: Popis sluzebniho mista postihuje vétSinu Cinnosti nezbytnych pro fadny
vykon agendy rovnosti Zen a muzt dle Standardu.

Charakteristiku sluzebniho mista GFP zaslala vétSina rezortd (13 ze 14). Popisu
sluZzebniho mista GFP dle Standardu pozice GFP vSak zcela odpovida pouze popis Cinnosti
GFP v rezortu MPSV a MSMT. Ostatni zaslané popisy pak ve 4 pfipadech postihuji vétsi ¢ast
¢innosti dle Standardu pozice GFP, v 5 pfipadech postihuji jeho mensi ¢ast a v 1 pfipadé jej
nepostihuji viibec. Rezort MZd uvedl, Ze popis ¢innost GFP neexistuje a rezort MZe pak popis
¢innosti neposkytl. TudiZ stav zGstava nezménén a shoduje se s dobou pied odsouhlasenim
Standardu pozice GFP vladou a rokem 2018.

Z tabulky nize vyplyva, Ze ve vétsiné rezortl popis ¢innosti GFP néjakym zplsobem
obsahuje body zanesené ve Standardu. Minimalné se vSak mezi ¢innostmi objevuje bod
ze Standardu pozice GFP tykajici se mezindrodni spoluprace (obsazen pouze v popisu ¢innosti
GFP v MPO, MPSV a MSMT) a bod tykajici se zajistovani gender mainstreamingu v rezortnich
¢innostech a dokumentech (obsazen pouze v popisu Cinnosti GFP v MD, MPO, MPSV
a v MSMT).

Standard pozice GFP je napliovan minimalné.

Tabulka €. 2: Popis sluZzebniho mista GFP v roce 2019
Jak popis sluZzebniho mista postihuje ¢innosti

nezbytné pro radny vykon agendy GFP

M3MT, MPSV
Postihuje vétsi ¢ast Cinnosti dle Standardu. MD, MPO, MV, MZP
Postihuje mensi ¢éast ¢innosti dle Standardu. MF, MK, MO, MSp, MzV
Nepostihuje ¢innosti dle Standardu. MMR
Popis sluzebniho mista neexistuje; nezodpovézeno. | MZD; MZe

Indikator €. 4: Pozice GFP je zafazena alespon do 13. platové tridy

Pozice GFP byla vroce 2019 na vétsiné rezortli zafazena do 13. platové tridy.
Vyjimku tvorilo pouze MMR a MV, kde byla pozice zafazena do 14. platové ttidy a také MPO
a MSp, kde byla pozice zafazena do nizsi, 12. platové tfidy. Dale bylo vyjimkou MSMT, kde
byla hlavni pozice GFP zarazena do 13. platové tfidy, ale pozice GFP na vécnych sekcich byly
zarazeny do 12. platové tridy.
Standard pozice GFP byl téméf naplriovan.



REETN Evropska unie Urad vlady Ceské republiky
- * Evropsky socialni fond
* * v s v

ko Operacni program Zaméstnanost @ @ ﬂ

Oblast €. 3: Rozsah pravomoci

Indikator ¢. 5: GFP maji v rdmci rezortu moZnost podilet se na vnitfnim pfipominkovém
fizeni, idedlné jsou povinnym mistem tohoto Ffizeni. Tato pravomoc
je zanesena ve vnitinich predpisech rezortu. GFP na svém rezortu
napomahaji implementaci Metodiky hodnoceni dopadli na rovnost Zen
a muzl pro materialy predkladané vliadé CR.

Povinné pfripominkové misto tvorili GFP vroce 2019 pouze na 4 rezortech.

PFi srovnani s rokem 2018 tedy stav zlistal nezménén, jde o zcela totozné rezorty. Dalsi stav

zGstal také stejny. Tj. v 5 rezortech se GFP na pfipominkovani podileli, ackoliv nebyli

povinnym pfipominkovym mistem. Z odpovédi GFP neni vidy jasné, jakym procesem pak
takové pripominkovani probiha a je zcela nejasné, do jaké miry jsou tyto procesy funkéni.

Stejné jako ve vyhodnoceni za rok 2018 je zde tfeba uvést doporuceni ve smyslu vétsiho

zaméreni priStiho dotazniku také na otazky po mnoistvi a charakteru pfipominkovanych

materidld.

Tabulka €. 3: Bylo GFP povinnym pripominkovym mistem v radmci vnitiniho pfipominkového
Fizeni v roce 2019?

GFP JE povinnym pfipominkovym mistem MK, MPSV, MZd, MZe

GFP NENI povinnym pfipominkovym mistem | MF, MPO, MSp, MV, MZP

GFP  NENI  povinnym  pfipominkovym | MD, MMR, MO, MSMT, MZV
mistem, ale podili se na pfipominkovani

Pravomoc ¢i povinnost GFP podilet se na vnitfnim pfipominkovém fizeni je
zanesena v ramci vnitinich predpisi pouze na MK (coZ je zména oproti roku 2018), MZe
a MO. Ve vsech ostatnich rezortech pak tato pravomoc ¢i povinnost ve vnitinich predpisech
neni. MD doplnilo, e pozici GFP jako povinného pfipominkovaciho mista se v ramci VPR
nepodarilo zanést do jednaciho radu ministra. Pfipominka nebyla akceptovana. GFP tudiz
na MD dostava k ptipominkovani pouze ty materidly, jez jsou odeslany na Odbor personalni,
a které zhodnoti predstaveny GFP jako ty, ke kterym by se GFP mél/a vyjadrit. Dale MD
doplnilo, e ,..vrdmci VPR se vroce 2019 do rukou GFP dostala pres 30 materidl
nelegislativni i legislativni povahy, ve kterych byl zhodnocen dopad materidlu na rovnost Zen
a muzi. Nicméné je tfeba podotknout, Ze toto Cislo bylo pouhym zlomkem VPR, které v roce
2019 MD uskutecnilo.”

Zde je také vhodné opakované uvést dalSi doporuceni a to vic¢i rezortlim, které
uvedly, Ze GFP byl v roce 2019 povinnym pfipominkovym mistem. Bylo by vhodné se dale
dotazovat, jak je zajistovano dodrzovani této povinnosti. JelikoZz posuzovani materiald
z hlediska jejich vlivu na genderovou rovnost tvofi jadro prace GFP, bylo by vhodné zjistovat
hloubéji, pro¢ neni dand pravomoc/povinnost na vétsiné rezortd uplatfiovana, jaké jsou
realné prekdzky uplatfiovani této ¢asti Standardu pozice GFP &i zda jsou planovany Upravy
smérem k jejimu zajisténi.

Vétsina rezortli (11 ze 14) uvedla, Ze GFP napomahali k implementaci Metodiky
hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzli pro materidly predkladané viadé €R (déle jako
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»Metodika“). Lze sledovat zlepSeni o jeden rezort vici roku 2018. MZV vyjadfilo zajem o e-
learningovou formu kurzu, kterou by mohlo zaradit do stdlého portfolia kurzd
pro zaméstnance a zaméstnankyné.

| zde by bylo uZitecné doptdvat se vSech rezortl, které odpovédély kladné, jak
konkrétné ,,napomahani k implementaci Metodiky” na jejich rezortech vypada. U rezort(,
které odpovédély zaporné, by pak bylo efektivni se doptavat, pro¢ GFP k implementaci
Metodiky nenapomaha.
Standard pozice GFP byl napliovan minimalné.

Indikator €. 6: GFP maji pfistup do elektronické knihovny e-KLEP za ucelem moznosti
sledovat pribéh mezirezortniho pFipominkového Fizeni u materiald,
na jejichz pfipominkovani se podileli ve vnitrorezortnim fizeni. Spolupracuji
na pripraveé vypoiradani pripominek na pracovni tGrovni.

Kromé rezortu MSp mély vSechny ostatni rezorty pfistup do elektronické knihovny
e-KLEP. V roce 2018 vSak mély pristup do elektronické knihovny e-KLEP vSechny rezorty.
3 rezorty (oproti 2 vroce 2018 — MK, MZd a nyni nové MF) uvedly, Ze GFP nespolupracuje
na pripravé vyporadani pfipominek k rezortnim materialim. GFP ostatnich rezortl pak
na vyporadani pripominek k rezortnim materialim spolupracuji. Bylo by vhodné se ptat
po povaze a poctu pfipominkovanych materidld u vsSech rezortd nebot praxe ukazuje
(a nékteré dopliujici komentare GFP to dokladuji), Zze samotny pfistup do e-KLEPu jesté
nezajistuje pribéziné pripominkovani materiald ze strany GFP.

Standard pozice GFP byl témér napliovan.

Indikator ¢. 7: GFP maji pfistup na porady vedeni odboru, ve kterém jsou zarazeni,
v pfipadé projednavani agendy vztahujici se k rovnosti Zen a muz.

Ve vétsiné rezorti (v 11 rezortech, coz bylo o jeden rezort méné nez v roce 2018)
maji GFP prfistup na porady vedeni odboru, ve kterém jsou zafazeni/y, pokud se
projednava agenda vztahujici se k rovnosti Zen a muzl. V rezortu MF, MPO a MZd pak GFP
pristup na tyto porady vedeni nemaji.

Standard pozice GFP byl témér napliovan.

v

Indikator ¢. 8: GFP maji moZnost se v pozici hosti/hostek uUcastnit jednani poradnich
ajinych organti daného rezortu, paklize se tato jednani tykaji postaveni
fyzickych osob a maji potencidlni dopad na rovnost Zen a muz.

10 rezortli uvedlo, Ze GFP mél/a moZnost Ucastnit se jednani poradnich a jinych
organl. Z toho 2 rezorty upfesnily, Ze GFP Zadné takové pozvani v roce 2019 neobdrzeli.

Dalsi 4 rezorty (MF, MPO, MSp a MZd) uvedly, Ze GFP takovou mozZnost nemaji.

Standard pozice GFP byl napliovan c¢astecné.

Indikator €. 9: GFP dostdvaji anonymizované statistické Gdaje k odménovani a vzdélavani
zaméstnancl a zaméstnankyn ministerstva.
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Vétsina GFP méla vroce 2019 kdispozici anonymizované statistické udaje
k odménovani a vzdélavani zaméstnancii a zaméstnankynn ministerstva (12 GFP ze 14).
Pouze GFP na rezortu MPSV a MZd takové tdaje k dispozici nedostal/a. Situace v roce 2019
byla zcela totozna s rokem 2018.

Nékteré rezorty uvadéji, Ze dané Uudaje GFP ziskavd pouze v souvislosti
s vyhodnocenim plnéni Vladni strategie pro rovnost Zen a muzl jednou ro¢né. Bylo by tedy
vhodné se dale doptavat, zda GFP mohou s anonymizovanymi daty pracovat v pribéhu
celého roku a zda je pfistup k nim podminén dalsi Zadosti smérem k povérené osobé Ci zda je
sam/sama GFP touto povérenou osobou. Vhodné by bylo také rozdélit otazky
po anonymizovanych statistickych udajich k odménovani a statistickych udajich
po vzdélavani. Udaje tykajici se vzdélavani by pak mély byt pro GFP dostupné jak v obecné,
tak v personalizované roviné vzhledem k cinnosti GFP v rdmci Standardu, tj. ke koordinaci
vzdélavani a osvéty v oblasti rovnosti Zen a muzl v rdmci rezortu.

Standard pozice GFP byl témér napliovan.
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Oblast €. 4: Kvalifikacni pozadavky

Indikator €. 10: GFP vykonavaji sluzbu v oboru Lidska prava.

Vykon sluzby v oboru Lidska prava méla stanovena necela polovina GFP (6 ze 14),
stejné jako v roce 2018. Jediny obor sluzby tvofil Lidska prava pro 2 GFP (v rezortu MPSV
a MSMT), dal$i 4 GFP (v MD, MK, MMR a MV) méli stanoven k oboru Lidska prava jeté dalsi
obor ¢i obory.

Celkem 8 GFP nemélo v roce 2019 obor Lidska prava stanoven. Vétsina z téchto GFP
méla stanoven obor 63 (Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztah( statnich
zaméstnancl, prislusnik(l bezpecnostnich sbor(i a vojaka), pfipadné k nému byly stanoveny
dalsi obory.

Standard pozice GFP byl napliovan minimalné.

Tabulka €. 4: Obory sluZby stanovené pro GFP v roce 2019 dle rezortu

Obor
Rezort Lidska
prava

Jiny/dalsi
obor

Typ jiného/dalsiho oboru?

MD ANO ano 63 - Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
vztah( statnich zaméstnanc, prislusnik(l bezpecnostnich
sbor( a vojakl z povolani

MF NE 63 - Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
vztah( statnich zaméstnancu, pfislusnikll bezpecénostnich
sbor( a vojakud z povolani

MK ANO ano 22 - Legislativa a pravni ¢innost

63 - Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
vztah( statnich zaméstnancu, pfislusnikll bezpecénostnich
sbor( a vojakud z povolani

MMR | ANO ano 18 - Pracovnéprdavni vztahy

MO NE 63 - Organizacni véci statni sluzby a sprava sluZebnich
vztah( statnich zaméstnancu, pfislusnik(i bezpeénostnich
sbor( a vojaku z povolani

mpo | NE 26 - Systém verejné sprdvy a vSeobecna vnitini sprava
MPSV | ANO ne
MSp NE 78 - Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich

vztah( statnich zaméstnancu, prislusnik(l bezpecénostnich
sboru a vojakl z povolani

MSMT | ANO ne

1 GFP uvéadéli v dotazniku &isla a ndzvy obord sluzby, které ne vidy koresponduji s nejnovéjsim NaFizenim vlady

¢. 1/2019 Sb., Nafizeni vlady o oborech statni sluzby. Autorka pracovala s uvedenym nafizenim a Udaje
v tabulce jsou tedy udaji aktualizovanymi.


https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/seznam-otazek-2019--ot-63-organizacni-veci-statni-sluzby-a-sprava-sluzebnich-vztahu-20190701-xlsx.aspx
https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/seznam-otazek-2019--ot-63-organizacni-veci-statni-sluzby-a-sprava-sluzebnich-vztahu-20190701-xlsx.aspx
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MV ANO ano 22 - Legislativa a pravni ¢innost

63 - Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
vztah( statnich zaméstnancu, pfislusnikl bezpeénostnich
sboru a vojakl z povolani

Mzd NE 18 - Pracovné pravni vztahy

63 - Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
vztah( statnich zaméstnancu, pfislusnikl bezpeénostnich
sboru a vojakl z povolani

Mze | NE ano 9 - Skolstvi, mlade? a télovychova
mzv | NE ano 8 — Zahrani¢ni vztahy a sluzba
MZP NE ano 63 - Organizacni véci statni sluzby a sprdva sluzebnich

vztahU statnich zaméstnanc, pfislusnikl bezpecnostnich
sbor( a vojakud z povolani

v

Indikator ¢. 11: Pro sluzebni misto GFP je stanoven pozadavek odborného zaméreni
vzdélani v relevantni oblasti ¢i studijnim programu (napf. v programu
genderovych studii, prava a pravni védy, sociologie anebo v dalSich obdobné
zamérenych studijnich programech).

Pozadavek odborného zaméreni vzdélani v relevantni oblasti ¢i studijnim programu
(napf. v programu genderovych studii, prava a pravni védy, sociologie anebo v dalSich
obdobné zamérenych studijnich programech) pro GFP nebyl stanoven v Zadném rezortu,
stejné jako v roce 2018. Respektive rezort MSMT uvédi, ze byl stanoven pozadavek vzdélani
v oboru genderova studia, prava, sociologie a pfibuzné humanitni obory, nicméné
systemizacné u tohoto mista zadny specificky pozadavek oboru vzdélani nebyl uveden.

Ve vétsiné rezortl bylo stanoveno vzdélani vysokoskolské bez dalsi specifikace.
Standard pozice GFP nebyl napliovan.
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Oblast €. 5: Prohlubovani vzdélavani a individualni rozvoj odbornych kompetenci

Indikator €. 12: Potfeba prohlubovani odbornosti v oblasti rovnosti Zen a muzi je
zohlednéna v identifikaci vzdélavacich potreb a planovani vzdélavani GFP.
P¥i identifikaci téchto vzdélavacich potieb je doporuceno spolupracovat
s Odborem rovnosti Zen a muzi (dale jen ,,Odbor”).

Pouze 3 rezorty (MF, MMR a MZe) potvrdily, Ze potieba prohlubovani odbornosti
v oblasti rovnosti Zen a muzi byla vroce 2019 zohlednéna v identifikaci vzdélavacich
potieb a planovani vzdélavani GFP. Dalsi 4 rezorty (MD, MK, MPSV a MSMT) explicitné
uvedly, Ze tato potfeba zohlednéna nebyla. Rezort MPO nechal otazku nezodpovézenu.
Zbylé rezorty uvadéji, jakych akci se GFP zucastnili v roce 2019, nicméné bez informace, zda
tyto akce byly ¢i jsou formalizovany v ramci jejich sluzebniho hodnoceni. Dale také nékteré
rezorty velmi obecné nacrtly, jaké oblasti a formy dalSiho vzdélavani jsou zaneseny do planu
vzdélavani GFP. V tomto bodé zlstava Standard pozice GFP nenapliiovan jako v roce 2018.

Standard pozice GFP nebyl napliovan.

v

Indikator €. 13: GFP se pravidelné ucastni pracovnich jednani s Odborem rovnosti Zen
a muzl (pofadanych min. 3x roéné).2

Celkem 8 rezortd (respektive jejich GFP) se v roce 2019 zucastnilo vice neZ tFi
pracovnich jednani s Odborem rovnosti Zen a muzl. Presné tfi jednani se zucastnily
3 rezorty. Dvou jednani se zUcastnily 2 rezorty (MF, MMR) a pouze jednoho jedndani se
zUcastnil rezort MK (ktery nicméné poukazuje na vyznamné persondlni zmény v obdobi
od Cervence do prosince 2019, v jejich dasledku GFP zastupovala svou predstavenou,
a tudiz agenda GFP nemohla byt v daném obdobi fakticky realizovana).

Standard pozice GFP byl témér napliovan.

Tabulka ¢ 5: U&ast na pracovnich jedndnich uréenych GFP pofddanych Odborem rovnosti Zen
a muzi v roce 2019

ucast na JEDNOM jednani MK

Ucast na DVOU jedndanich MF, MMR

U¢ast na TRECH jednanich MD, MPSV, MSp

U¢ast na VICE NEZ TRECH jedndnich | MO, MPO, MSMT, MV, MZd, MZe, MZV, MZP

v

Indikator €. 14: GFP se dopliikové se jako hosté/hostky ucastni jednani Rady vilady
pro rovnost Zen a muzu.

Vétsina rezortd (respektive jejich GFP) se v roce 2018 zucastnila vsech tFi
uskutecénénych jednani Rady vlady po rovnost Zen a muzl jako hosté/hostky (konkrétné
GFP z 8 rezortii). Dvou jednani Rady se zucastnili GFP ze 2 rezortd (MF a MSp). Pouze
jednoho jednani Rady se zuéastnili GFP z rezortu MD, MK, MMR a MPSV.

2V ramci vyhodnoceni je prihlédnuto ke skutecnosti, Ze Odbor rovnosti Zen a muzd pofadal v roce
2019 tato setkani koncentrované aZ na konci roku.
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Standard pozice GFP byl témér naplnovan.

Tabulka ¢. 6: Ucast GFP na jedndnich Rady viddy po rovnost Zen a muZ( v roce 2019

Ucast na JEDNOM jednani MD, MK, MMR a MPSV
ucast na DVOU jednanich MF, MSp
U¢ast na TRECH jednanich MO, MPO, MSMT, MV, MZd, MZe, MZV, MZP

Indikator €. 15: GFP vyuZivaji relevantnich zahranicnich zkusenosti a pfikladti dobré praxe.
Za timto Ucelem vyuZivaji informaci a metodickych materiali Evropského
institutu pro rovnost Zen a muzQ.

Ve velké mire aktivné vyuzivali zahrani¢nich zkuSenosti a priklady dobré praxe
pouze GFP rezortu MSMT. Céste¢né vyuzivali zahraniéni praxi GFP 7 rezortd (MD, MO, MPO,
MPSV, MV, MZe a MZV). Velmi omezené vyuZivalo zahrani¢nich pramenl 6 rezort(,
respektive jejich GFP. A to ,vyjime¢né“ GFP ze 2 rezortd (MMR a MZP) a ,nikdy“ GFP
4 rezortll (MF, MK, MSp a MZd), pfi¢emz situace u téchto Ctyf rezortl se oproti roku 2018
nezménila. Obecné lze sledovat mirné zlepseni u tohoto identifikatoru oproti roku 2018.

Standard pozice GFP byl napliovan ¢astecné.
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Oblast €. 6: VysSe sluZzebniho uvazku

Indikator €. 16: Rozsah Gvazku GFP vyélenény na agendu rovnosti Zen a muzu.

Cely uvazek (uvazek 1,0) byl pro pozici GFP vytvofen v 8 rezortech (stejné jako
v roce 2018). Polovi¢ni uvazek (uvazek 0,5) zastavali GFP na 5 rezortech (MK, MPO, MSp,
MZd a MZe). V rezortu MMR byl rozsah uvazku GFP ve vysi 0,4.

Vyjimeéna byla (stejné jako vroce 2018) vyse uvazku GFP v rezortu MSMT, kde
v souhrnu ¢inila 2,5 tvazku (rozdéleného nejprve mezi 4 osoby a nasledné mezi 5 osob).
Zlepseni nastalo v rezortu MSp. Tam byl v roce 2018 vyclenén pro GFP uvazek pouhych 0,1,
avsak v roce 2019 vzrostl na 0,5.

Naopak zhorseni se projevilo v rezortu MK, ktery uvedl, Ze pro pozici GFP byl sice
vy€lenén uvazek 0,5, ale ,fakticky je pInéni za obvyklé situace v urovni cca 20 %, avsak
s ohledem na pribéh 2. pololeti 2019 byl vtomto obdobi v podstaté roven 0 %“. Zcela
nejasnd je situace v rezortu MZP, ktery vy$i Uvazku vibec neuved! s tim, Ze ,,GFP je jednou
z vice agend na sluZebnim misté”.

V rezortech MMR a MV pak bylo pro vykon agendy rovnosti Zen a muzi vyuzivano
(mimo préci GFP) smluvnich vztah( skrze dohody o provedeni prace ¢i ¢innosti. V rezortu MV
agendu ¢astecné vykondvala také statni zaméstnankyné na pozici ombudsmanky MV.

Z vyse uvedeného vyplyvd, Ze situace na ministerstvech zlstava velmi odliSna.
Prestoze Standard pozice GFP v tomto ohledu nestanovuje nové naroky, doporucuje, aby se
na kazdém rezortu jednalo o minimdlné jeden plny Uvazek pro danou agendu. Toto
doporuceni je napliiovano pouze castecné. Prestoze z dopliujicich informaci rezortl k této
otdzce jesSté stale vyplyvd, Ze uvazek GFP byl doplfiovan odpovédnosti za fadu dalSich
agend a tak Cinnosti dle Standardu pozice GFP nezbytné pro fadny vykon agendy rovnosti
Zen a muzl nemohly byt fadné naplnovany, situace se v roce 2019 jevi byti o néco malo
stabilnéjsi nez v roce 2018.

V pristim dotazniku by bylo vhodné propojit zjistovani vyse sluzebniho uvazku
s poc¢tem pozic GFP a jejich umisténim a dale predevsim s konkrétnéjsim zjistovanim cinnosti
na jednotlivych mistech.

Standard pozice GFP byl napliovan ¢astecné.

Indikator €. 17: Pozice GFP je zafazena v rezimu zdkona o statni sluzbé.
Ve vSech ministerstvech byla pozice GFP zafazena v rezimu zakona o statni sluzbé.

Standard pozice GFP byl zcela naplinovan.
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Oblast ¢. 7: Zakladni nalezitosti cCinnosti rezortnich pracovnich skupin pro rovnost

v

Zen a muzl

Indikator ¢. 18: Existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zen a muzi je formalné
ukotvena statutem a jednacim radem.

Celkem 13 rezorti mélo formdalné ukotvenu existenci rezortni pracovni skupiny
k rovnosti Zen a muzi, a to pomoci statutu a jednaciho fadu. To predstavuje zlepseni o dva
rezorty oproti roku 2018, napravu v tomto ohledu sjednalo MPSV a MZd (tento rezort v roce
2018 nedodal informace k této oblasti). Pouze 1 rezort formalni ukotveni skupiny nemél
(stejné jako v roce 2018 rezort MZP).

Standard pozice GFP je témér naplriovan.

Indikator €. 19: Existence a Cinnost rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zen a muzl je
upravena vnitfnim predpisem.

Ve vétsiné rezortl (v 11) byla existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zzen a muzi
upravena néjakym typem vnitiniho predpisu. Organiza¢nim fadem vsak byla upravena
pouze vrezortu MSMT. To predstavuje &asteéné zhor$eni oproti roku 2018, kdy byla
upravena také vrezortu MPO, opatfenim ministra. Standard pozice GFP tedy nebyl
napliovan, pokud bereme v Gvahu Upravu organiza¢nim fadem a situace je tedy stejna
jako v roce 2018.3

Typy dalSich vnitfnich predpist upravujicich existenci a pfipadné cinnost pracovni
skupiny jsou uvedeny v tabulce niZe. Organizacni zafazeni pracovnich skupin se lisil rezort
od rezortu, coZ odpovida situaci v roce 2018.

U tohoto indikatoru by bylo funkéni dale zjistovat miru osetfeni pracovni skupiny
ve zminénych vnitinich predpisech, tj. zda pouze deklaruji jeji existenci nebo zda popisuji jeji
¢innost a v jakém rozsahu, pripadné by bylo vhodné analyzovat miru vyznamnosti vnitfnich
predpis, které dané uskupeni definuiji.

Standard pozice GFP nebyl naplfiovan.

Tabulka ¢ 7: Vnitini predpisy upravujici existenci a c¢innost rezortni pracovni skupiny
k rovnosti Zen a muZzi v roce 2019

Rezort Typ vnitiniho predpisu

MD bez vnitiniho predpisu

MF bez vnitiniho predpisu

MK Prikaz statniho tajemnika

MMR | Rozhodnuti ministryné pro mistni rozvoj

MO Rozkaz ministra obrany

MPO | Opatfeni ministra
MPSV | Pfikaz ministryné

3 Pokud bychom brali v Gvahu obecné&jsi rovinu, tj. vnitfni pfedpisy, Standard pozice GFP byl v roce 2019 téméF
naplfiovan.
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MSp Rozhodnuti ministra spravedInosti

MSMT | Organizaéni fad

MV Pokyn ministra vnitra

Mzd Sluzebni predpis

MZe Sluzebni predpis statniho tajemnika

MZV | Sdéleni statniho tajemnika

MZP | bez vnitfniho pfedpisu

Indikator €. 20: SloZeni pracovni skupiny.

SloZeni pracovni skupiny v roce 2019 stale variovalo dle rezortu, stejné jako v roce
2018. Rezort MPSV uved|, Ze v dobé reportovani o plnéni Standardu pozice GFP probihal
jmenovaci proces do pracovni skupiny, neposkytl proto informace, tudiz text a grafy nize
udaje za rezort MPSV neobsahuiji.

Vétsina rezortll méla ve svém cClenstvu pozici GFP (pfiCcemz Standard pozice GFP
doporucuje pro tuto osobu roli tajemnika ¢i tajemnice, nikoliv ¢lena ¢i ¢lenky) a dale pak
zastupce/zastupkyni personalniho odboru, totozné s rokem 2018. Totozné jako v roce 2018
bylo také zastoupeni kazdé vécné sekce v pracovnich skupinach, tj. v 7 pfipadech. Vice jak
polovina rezortli méla v uplynulém roce mezi ¢leny a ¢lenkami zastupce/zastupkyné
kancelare statniho tajemnika/tajemnice, pficemi pocet téchto pozic oproti roku 2018
stoupl z6 na 8. Opét méné se vsak v ¢lenstvu objevovali zastupci/zastupkyné kancelafe
ministra/ministryné a zastupci/zastupkyné odborové organizace (v 6 rezortech ze 13). (Viz
graf ¢. 1 nize.)

Grafé¢. 1
Jaké pozice méli rezorty v clenstvu pracovni skupiny
nejcastéji zastoupenyv roce 2019?
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Doporuéené sloZeni pracovni skupiny dle Standardu pozice GFP* zajistil v roce 2019
pouze rezort MD. Jde o minimalni zménu oproti roku 2018, kdy doporucené slozeni
nezajistil ani jeden rezort. Dale byly nejblize doporuc¢enému sloZeni pracovni skupiny rezort(
MMR, MO, MPO, MSp, MZd a MZV. Nejdale Standardu pozice GFP bylo v roce 2019 ¢lenstvo
rezortu MZP, kde byli &leny a &lenkami pracovni skupiny pouze zastupci a zastupkyné
personalnich odborl vsech podfizenych rezortnich organizaci a ddle pak rezortu MF, kde
byla zastoupena pouze GFP a personalni oddéleni.

Velikost pracovni skupiny byla taktéZ rlizna, vétsina rezortd vsak méla 10 a vice
¢lent a ¢lenek v pracovni skupiné, stejné jako v roce 2018. Nejmensi ¢lenstvo mél rezort MK
(taktéz jako v roce 2018) a naopak nejvétsi pocet ¢lenl a ¢clenek mély rezorty MD a MSp. (Viz
graf ¢. 2 nize.) Rezort MPSV svou odpovéd na danou otazku neuved!| (viz informace vyse
u indikatoru ¢. 20.

Graf¢. 2
Pocty ¢lent a ¢lenek pracovni skupiny v jednotlivych
rezortech v roce 2019
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Rezort

Pomér ¢lent/Elenek s relevantni odbornosti a s rozhodovacimi pravomocemi by mél
byt dle Standardu pozice GFP pokud mozno v pracovni skupiné vyvazeny. Zaroven Standard
pozice GFP upozornuje, Ze absence ¢i nedostatec¢né zastoupeni osob s rozhodovacimi
pravomocemi ve skupiné brzdi implementaci jejich doporuceni a zavérl. Co se tedy poctu
¢lend a clenek pracovni skupiny s rozhodovacimi pravomocemi tyka, v tomto ohledu byl
vyjimeény jejich pocet v rezortu MSMT (stejné jako v roce 2018), kde tvoril celych 87 %
¢lenstva a nové také v rezortu MD, kde pocet ¢lenli a ¢lenek s rozhodovacimi pravomocemi
tvoril témér 100 %. Rezort MV, vyznamny jak svou velikosti, tak gesc¢nimi oblastmi

evvs

pravomocemi (8 %), nicméné jde o zlepSeni oproti roku 2018, kdy v clenstvu nebyli Zadné

4Tj. GFP a déle vidy minimalné po jednom zastupci ¢i jedné zastupkyni: kanceldfe statni tajemnika/tajemnice,
kancelare ministra/ministryné, personalniho odboru, jednotlivych sekci, odborové organizace (pokud na
rezortu pUsobi) a dalSich relevantnich Gtvar( a pripadné i rezortnich organizaci.
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osoby s rozhodovacimi pravomocemi. (Viz graf ¢. 3 niZze.) Rezort MPSV svou odpovéd
na danou otazku neuvedl (viz informace vyse u indikatoru ¢. 20.
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Graf €. 3
Podil élent a élenek pracovni skupiny s rozhodovacimi
pravomocemi dle rezortu v roce 2019
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Rezort

Standard pozice GFP byl napliovan minimalné.

Indikator €. 21: Vedeni pracovni skupiny.

Ve vétsiné rezorti (v 11) byl/a tajemnici/tajemnikem pracovni skupiny GFP. Tento
pocet oproti roku 2018 narostl o 2 rezorty. V dalSich 3 rezortech (stejné jako v roce 2018 Slo
o MK, MV a MZV, pficemz MPSV si vroce 2019 tuto funkci nové zfidilo a spadd tedy
do skupiny vyse) nebyla funkce tajemnice/tajemnika pracovni skupiny ustanovena.

Misto predsedy/pfedsedkyné bylo ustanoveno v pracovnich skupinach vsech
rezortll a bylo zastavano rliznymi pozicemi, nicméné ve vétsiné pfipadl (10 rezortu) byla
situace totoZznda s rokem 2018. V ramci této otdzky neni moziné ve vétsiné pripad(l presné
definovat, zda byly predsedajici osoby zaroven cleny/¢lenkami pracovni skupiny s nejvyssi
rozhodovaci pravomoci (jak stanovuje Standard pozice GFP). Nejsou totiz k dispozici
informace o pozicich jednotlivych ¢lent/¢lenek pracovnich skupin (tj. z dotazniku Ize napft.
zjistit, Ze v Clenstvu pracovni skupiny je zastupce/zastupkyné kanceladre ministra/ministryné,
avsak dotaznik nezjistuje pozici této osoby). V dalsim dotazniku by tedy bylo vhodnéjsi ptat
se rezortll pfimo, tj. kdo je predsedou/predsedkyni pracovni skupiny a zda jde o osobu
disponujici nejvyssi rozhodovaci pravomoci. Nicméné lze stanovit, Ze nejcastéji misto
predsedy/predsedkyné pracovni skupiny zastaval/a GFP (4 rezorty). Dale to byl statni
tajemnik/tajemnice (3 rezorty, u kterych tedy lze predpokladat, ze Slo o ¢lena ¢i €lenku
disponujici nejvy$si rozhodovaci pravomoci). V ostatnich 7rezortech bylo misto
predsedy/predsedkyné obsazeno osobami s rdznym stupném rozhodovaci pravomoci,
pripadné osobami z odboru personalniho nebo misto v roce 2019 nebylo obsazeno. (Blize viz
tabulka ¢. 8.)

Standard pozice GFP byl napliovan ¢astecné.

Tabulka ¢. 8: Kdo byl predsedou/predsedkyni pracovni skupiny v roce 2019?

Rezort Typ vnitiniho predpisu
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MD feditel Odboru civilniho letectvi

MF vedouci oddéleni

MK GFP

MMR | statni tajemnik/tajemnice
MO GFP

MPO | statni tajemnik/tajemnice

MPSV | probihaji zmény v ¢lenstvu

MSp naméstek/naméstkyné

MSMT | statni tajemnik/tajemnice

MV GFP

MZd naméstek/naméstkyné

MZe feditel/feditelka

MzV GFP

MZP GFP

Indikator €. 22: Pocet setkani pracovni skupiny.

V roce 2019 se uskutecnila jednani vSech pracovnich skupin na vSech rezortech.
Ctyrikrat ro¢né (jak predepisuje Standard pozice GFP) pracovni skupina zasedala
v usnasenischopném poctu pouze na 1 rezortu (coz predstavuje zhorsSeni oproti roku 2018
0 2 rezorty). Trikrat ro¢né se uskutecnilo jedndni pracovni skupiny ve 4 rezortech (coZ opét
predstavuje zhorSeni oproti roku 2018 o 2 rezorty). Dvakrat se konala jednani pracovni
skupiny na 4 rezortech. Pouze jednou se seSla pracovni skupina v usndsenischopném poctu
na 2 rezortech. Ani jedno jednani neprobéhlo ve 2 rezortech. V pfipadé MD, MPO a MPSV
dochdzelo k novému ustavovani tohoto orgdnu, a tedy i jmenovani ¢lenstva pracovni skupiny
v pribéhu roku 2019, ¢ehoz dlsledkem pak byl mensi pocet jednani v daném roce. Rezorty
MK a MSp pak v oblasti pozic GFP zazivaly urcité personalni vykyvy, které taktéz byly pricinou
nizsiho ¢i zddného poctu jedndani pracovni skupiny.

Rezort MZP uved| (stejné jako v roce 2018), e se viechna jedndni pracovni skupiny
vroce 2019 konala prostrednictvim dalkového spojeni, nicméné rezort neuved| ani pocet
jednani, ani usnasenischopnost pracovni skupiny.

Standard pozice GFP nebyl naplfiovan.

Tabulka ¢. 9: Kolikrat se v roce 2019 pracovni skupina sesla v usndsenischopném poctu?

4x rocné MO

3x ro¢né MF, MMR, MSMT, MzV
2x rocné MK, MV, MZd, MZe
1x ro¢né MD, MPO

ani jednou MPSV, MSp, MZP
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Priloha ¢. 1

Cislo

indikatoru

Pfehled naplfiovani jednotlivych indikatorti Standardu pozice GFP za rok 2018

Popis indikatoru

Plnéni indikatoru vuci
Standardu za rok 2018

Plnéni indikatoru vuci
Standardu za rok 2019

Oblast €. 1: Organizacni zarazeni

1. Pozice GFP je organizatné zafazena v Utvaru umoZiiujicim prifezové | Napliovan minimalng. Napliiovan minimalné.
uplatiovat hledisko rovnosti Zen a muzl napfFi¢ ¢innostmi daného rezortu
(idedlné Sekce statniho tajemnika/tajemnice Ci kancelar
ministra/ministryné).

2. V organizatnim fadu rezortu je explicitné uvedena agenda rovnosti | Naplfiovan Easteéné. Napliiovan &asteéné.
Zen a muzl, vcéetné specifikace pozice (Ci pozic), ktera za jeji napliovani
odpovida.

Oblast €. 2: Charakteristika sluzebniho mista

3. Popis sluzebniho mista postihuje vétsinu Cinnosti nezbytnych pro fadny | Napliovan minimalné. Naplfiovan minimalné.
vykon agendy rovnosti Zen a muzi dle Standardu.

4, Pozice GFP je zarazena alespon do 13. platové tridy Témér napliovan. Témér napliiovan.

Oblast €. 3: Rozsah pravomoci

5. GFP maji v ramci rezortu moznost podilet se na vnitfnim pfipominkovém | Naplfiovan minimalné. Naplinovan minimalné.
fizeni, idealné jsou povinnym mistem tohoto fizeni. Tato pravomoc
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je zanesena ve vnitinich predpisech rezortu. GFP na svém rezortu

napomahaji implementaci Metodiky hodnoceni dopadd na rovnost Zen
a muzi pro materialy predkladané viadé CR.

GFP maji pfistup do elektronické knihovny e-KLEP za ucelem moZnosti

sledovat pribéh mezirezortniho pFipominkového Fizeni u materialq,
na jejichz pripominkovani se podileli ve vnitrorezortnim Fizeni. Spolupracuji

na pripravé vyporadani pfipominek na pracovni trovni.

TéméF napliovan.

Témér napliiovan.

GFP maji pristup na porady vedeni odboru, ve kterém jsou zarazeni,
v pfipadé projednavani agendy vztahujici se k rovnosti Zen a muzu.

Témér napliovan.

Témér napliovan.

GFP maji moZnost se v pozici hostli/hostek ucastnit jednani poradnich
ajinych organi daného rezortu, paklize se tato jednani tykaji postaveni
fyzickych osob a maji potencialni dopad na rovnost Zen a muz.

Naplfiovan castecné.

Naplfiovan castecné.

z

GFP dostavaji anonymizované statistické udaje k odménovani a vzdélavani
zaméstnancl a zaméstnankyn ministerstva.

Témér naplnovan.

Témér naplnovan.

Oblast ¢. 4:

Kvalifikacni pozadavky

10.

GFP vykonavaji sluzbu v oboru Lidska prava.

Naplfiovan minimalné.

Naplnovan minimalné.

11.

Pro sluzebni misto GFP je stanoven pozadavek odborného zaméreni vzdélani
v relevantni oblasti ¢i studijnim programu (nap¥. v programu genderovych
studii, prava a pravni védy, sociologie anebo v dalSich obdobné zamérenych

Nebyl naplfiovan.

Nebyl napliovan.
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studijnich programech).
Oblast €. 5: Prohlubovani vzdélavani a individualni rozvoj odbornych kompetenci
12. Potfeba prohlubovani odbornosti v oblasti rovnosti Zen a muil je | Nebyl napliiovan. Nebyl naplfiovan.
zohlednéna v identifikaci vzdélavacich potieb a planovani vzdélavani GFP. PFi
identifikaci téchto vzdélavacich potieb je doporuceno spolupracovat
s Odborem rovnosti Zen a muza (dale jen ,,0Odbor”).
13. GFP se pravidelné ucastni pracovnich jednani s Odborem rovnosti Zen a muil | TéméF napliovan. Témé&F napliiovan.
(pofadanych min. 3x rocné).
14. GFP se dopliikové se jako hosté/hostky ufastni jednani Rady vlady | Témer napliiovan. Témé&F napliiovan.
pro rovnost Zen a muzd.
15. GFP vyuZivaji relevantnich zahranicnich zkuSenosti a pfikladl dobré praxe. Za | Napliovan minimalné. Naplfiovan &asteéné.
timto ucelem vyuZivaji informaci a metodickych materiali Evropského
institutu pro rovnost Zen a muzu.
Oblast ¢. 6: Vyse sluzebniho tivazku
16. Rozsah tvazku GFP vy¢lenény na agendu rovnosti Zen a muzd. Naplfiovan &asteéné. Naplfiovéan &asteéné.
17. Pozice GFP je zafazena v rezimu zdkona o statni sluzbé. Zcela naplfiovan.

Zcela napliovan.

Oblast €. 7: Zakladni naleZitosti ¢Cinnosti rezortnich pracovnich skupin pro rovnost Zen a muzi
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18. Existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zen a muii je formainé | T¢mer napliovan. TéméF napliiovan.
ukotvena statutem a jednacim radem.

19. Existence a &innost rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zen a muii je | Nebyl napliovan. Nebyl napliiovan.
upravena vnitfnim predpisem.

20. SloZeni pracovni skupiny. Napliiovan minimalné. Naplfiovan minimalné.

2]1. Vedeni pracovni skupiny. Naplfiovan ¢astecné. Naplfiovan ¢asteéné.

22. Pocet setkani pracovni skupiny.

Nebyl napliiovan.

Nebyl napliovan.

Pouzita orientacni skala:

plnilo 100 % rezort(i = Standard pozice GFP je zcela naplfiovan;

plnilo 75-99 % rezortl = Standard pozice GFP je témér napliiovén;
plnilo 50-74 % rezortl = Standard pozice GFP je napliovan ¢astecné;
plnilo 25-49 % rezortl = Standard pozice GFP je naplfiovan minimalné;
plnilo 0-24 % rezortd = Standard pozice GFP neni naplfiovan.




