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Uvod

Tato Zprava o rovnosti zen a muzi v roce 2013 v Ceské republice poskytuje souhrnny piehled
toho, co se Vv oblasti rovnosti Zen a muzt odehralo v roce 2013, a to jak v Ceské republice, tak
také na ptudé EU i v mezinarodnim kontextu. Jedna se o zpravu, ktera je zpracovavana kazdorocné
a ktera obsahuje nejenom aktudlni informace o tom, jak jednotlivé resorty napliovaly ukoly, jez
jim jsou od roku 1998 ukladany vladou CR, ale mapuje také to, k jakym vyznamnym udalostem
doslo v oblasti neziskového sektoru, v dilezitych mezinarodnich institucich, v akademicke,
v Kancelafi Vefejné ochrankyné prav i jinde.

1. Mezinarodni a evropska dimenze prosazovani rovnych prilezitosti Zen a muZzi

1.1. Organizace spojenych narodu

1.1.1. Umluva o odstranéni vSech forem diskriminace Zen a Vybor pro odstranéni
diskriminace Zen

V roce 2013 pokracovala ¢innost Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace zen (dale jako ,,Vybor
CEDAW®) zaméfena na vyklad Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace Zen (Convention
on the Elimination of All Forms of Discrimination of Women, dale jako ., Umluva CEDAW®)
prostfednictvim institutu tzv. v§eobecnych doporuceni. V uplynulém roce Vybor CEDAW vydal
vSeobecna doporuceni k odstranéni diskriminace zen v oblasti manzelstvi a rodinnych vztaht
(cl. 16 Ugnluvy CEDAW)* a k postaveni Zen v prevenci konflikti, konfliktnich a post-konfliktnich
situacich”.

Ve svém vseobecném doporuceni k otdzce postaveni Zen v oblasti manzelstvi a rodinnych vztaht
Vybor CEDAW mj. zopakoval své diivéjsi vyzvy k zakazu polygamnich manzelstvi, dale
upozornil na nepfiznivou situaci vdov v nékterych signatafskych statech Umluvy CEDAW,
a proto vyzval ke zrovnopravnéni postaveni ovdovélych muzi a Zen.

Ve vseobecném doporuceni k postaveni zen v prevenci konfliktd, konfliktnich a post-konfliktnich
situacich Vybor CEDAW signatafskym statdm doporuéil, aby zajistily dodrzovani Umluvy
CEDAW i ze strany vSech nestatnich aktéri, kteti vyvijeji své aktivity mimo tzemi domovského
statu, a nad kterymi vykondvaji signataiské staty kontrolu. Vybor CEDAW dale doporucil
signatarskym statlim, aby odmitly jakékoli sniZovani irovné ochrany prav Zen z diivodu ustupki
vuci nestatnim aktérim, jako jsou teroristické skupiny, soukromé osoby nebo ozbrojené skupiny.

V uplynulém roce se na pidé Vyboru CEDAW uskutecnily dvé vSeobecné rozpravy, a to k tématu
pristupu Zen ke spravedlnosti (18. tnora 2013) a k tématu postaveni zen zijicich na venkové
(7. tijna 2013). VSeobecné rozpravy slouzi zpravidla jako odbornd platforma pro identifikaci
problémovych oblasti vramci vymezeného tématu a naslednou formulaci vSeobecného
doporuéeni. V ramci vieobecné rozpravy k piistupu en ke spravedinosti (1. 2 a €. 15 Umluvy
CEDAW) byly identifikovany genderové specifické piekdzky, kterym Zeny cCasto celi. Jedna se
zejména o nedostate¢né finanéni zdroje a ekonomickou zavislost na svych manzelich,
diskriminaéni praktiky vramci policejnich a justiénich organii ¢i ptisobeni genderovych
stereotypti. Zduraznéna byla rovnéz problematika vicecetné diskriminace z divodu pohlavi
a prislusnosti k etnické menginé & zdravotniho postizeni.®> Druha vieobecna rozprava se vénovala
problematice nerovného postaveni Zen zijicich ve venkovskych oblastech (¢l. 14 Umluvy
CEDAW). Piestoze tyto zeny netvoii jednotnou skupinu, casto ¢eli podobnym problémi
ve vztahu K ptistupu ke zdrojim (jako je voda, pida ¢i pfirodni zdroje), potrave, distojnému
ubytovani, vzdélani, informacim, technologiim ¢i zdravotnim a socidlnim sluzbam. Signatarské

cey

staty Umluvy CEDAW by pii jejim uplatiiovani mély tyto specifika Zen Zijicich ve venkovskych

"http://thinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAWI/C/GC/29&Lang=en
2http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/GC/30&Lang=en
% http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/ CEDAW/Pages/Accesstojustice.aspx




oblastech zohlednovat a usilovat o odstraiiovani piekazek, které jim brani realizovat jejich lidska
oo
prava.

1.1.2. UN Women

Cinnost agentury UN Women se v uplynulém roce soustiedila zejména na podporu zvyseni tcasti
zen v rozhodovacich procesech, zvySovani ekonomické nezavislosti zen, potirani nasili na zenach
a divkach, vySs$i zastoupeni zen v rozhodovdni o otdzkach souvisejicich s mirem a post-
konfliktnimi situacemi a na instituciondlni a strategické zabezpeCeni politiky rovnosti Zen
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a muzu.

V Cervenci 2013 byla generalnim tajemnikem OSN Ban Ki-moonem jmenovana novou feditelkou
agentury UN Women Phumzile Mlambo-Ngcuka z Jizni Afriky. Ve funkci feditelky UN Women
nahradila Michelle Bachelet, ktera tuto pozici vykonavala od zalozeni UN Women v Cervenci
2010.°

Nadale pokracovala iniciativa COMMIT, ktera vyzyva clenské staty OSN k pfijeti opatfeni
k prevenci a potirani genderové podminéného nasili. Béhem roku 2012 a 2013 se K iniciativé
piihasilo celkem 61 zemi a také EU, které se zavazaly ke konkrétnim krokiim zaméfenym na boj
s genderové podminénym nasilim.” CR k témto zemim dosud nepatii.

CR vroce 2013 (stejné jako v roce 2012) bohuzel neposkytla UN Women zadny dobrovolny
ptispévek, znichz je ¢innost UN Women financovana. Naproti tomu K nejvétsim darcum
v uplynulém roce pattily Velka Britanie (19,534 mil. USD), Svédsko (19,327 mil. USD), Norsko
(16,239 mil. USD), Finsko (15,837 mil. USD) a Dansko (10,553 mil. USD).2

1.1.3. Komise OSN pro postaveni zen

57. zasedani Komise OSN pro postaveni zen (Commission on the Status of Women, dale jako
,CSW*) se uskutecnilo ve dnech 4. az 15. bfezna 2013. Prioritnim tématem bylo odstranéni
aprevence vSech forem nasili na zenach a divkach. Jako revizni téma, které navazovalo
na konsenzualni zavery z 53. zasedani CSW, bylo zvoleno rovné sdileni zodpovédnosti, véetné
péce v kontextu HIV/AIDS mezi muzi a Zenami.

Delegaci Ceské republiky na 57. zasedani CSW vedl ndméstek ministryné prace a socialnich véci
Jan Dobes. MPSV ve spolupraci se Stalou misi CR pii OSN v New Yorku v ramci zasedani
usporadalo semindi s nazvem ,,ZkuSenosti pii implementaci akénich pldnu prevence domaciho
a genderové podminéného nasili“. Seminadf prob¢hl 7. bfezna 2013 za ucasti norské nevladni
organizace Alternative til Vold (Alternativa nasili), agentury UN Women a republik Peru
a Zambie. Na seminafi zaznély ptiklady dobré praxe v oblasti prevence a potirani domaciho nasili
anasili na zenach ze zemi z riznych svétovych regionti. Uspofadani seminafe rovnéz prispélo
k posileni spoluprace s organizaci Alternative vil Vold, kterd bude partnerem Ufadu vlady CR
v ramci realizace projektu financovaného z Norskych fondt.® Seminafe se ziiGastnilo vice neZ
80 odbornikl a odbornic z riznych zemi svéta.

Vystupem kazdorocnich zasedani CSW jsou tzv. konsensudlni zavéry, které predstavuji souhrn
doporuceni adresovanych clenskym statim OSN vramci vymezeného tématu. Béhem
57. zasedani CSW byly pftijaty konsensualni zavéry k odstranéni a prevenci vSech forem nasili
na zenach a divkach.'® Konsensualni zavéry vyzyvaji lenské staty mimo jiné k vyuzivani viech

4 http://ww.ohchr.org/EN/HRBodies/ CEDAW/Pages/Rural\Women.aspx

® http://www.unwomen.org/~/media/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2013/6/UNwomen-
AnnualReport2012-2013-en%20pdf.pdf

® Michelle Bachelet odchod z pozice Feditelky UN Women oznémila v bieznu 2013 z divodu kandidatury v prezidentskych
volbach v Chile (pozici prezidentky Chile zastavala jiz v letech 2006 — 2010), ve kterych v prosinci 2013 uspéla se ziskem 62
% hlast.

7 http://Awww.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/take-action/commit

8 http://Avww.unwomen.org/~/media/Headquarters/Attachments/Sections/Partnerships/Donor%20Countries/2013%20Govern
ment%20Core%20Contributions%20pdf.pdf

% http://vww.mpsv.cz/files/clanky/14817/TZ_080313b.pdf

10 http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/csw57/CSW57_Agreed _Conclusions_(CSW._report_excerpt).pdf




relevantnich zdrojii mezindrodniho prava k potirani nasili na zenach a divkach, pfijimani
komplexnich ak¢nich planti pro prevenci tohoto nasili, uplatiiovani hlediska rovnosti zen a muza
ve vSech legislativnich aktech a vladnich strategiich a dokumentech v této oblasti a k alokaci
dostateCnych financnich a lidskych zdroji pro podporu Zenskych nestatnich organizacich
pusobicich v této oblasti. Konsensualni zavéry dale Clenskym statim OSN v obecnéjsi roviné
doporucuji zvysit rozpoctové investice do oblasti podpory rovnosti zen a muzi, podporovat
vyrovnané zastoupeni zen a muzi v rozhodovacich pozicich a posilit mezinarodni spolupraci
V oblasti potirani nasili na Zenach a divkach.

Paraleln¢ k zasedani CSW probihalo rovnéz zasedani Meziparlamentni unie, kterého se ztucastnili
poslanec Jan Kubata a poslankyn¢ Vlasta Parkanova. Prioritnim tématem zasedani
Meziparlamentni unie, bylo rovnéz odstranéni a prevence vSech forem nasili na Zenach a divkach.

1.2. Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (dale jako ,,OECD®) v minulém roce navazala
na své piedchozi aktivity v oblasti podpory rovnosti Zen a muza** a v kvétnu 2013 Ministerska
rada OECD pfijala Doporuceni k genderové rovnosti ve vzdélavani, zaméstnani a podnikani (dale
jako ,,Doporuc¢eni OECD®). Doporuceni OECD vychazeji ze zavérecné zpravy s nazvem
Gendelrgové rovnost ve vzdé&lavani, zaméstnani a podnikani, ktera byla publikovana v kvétnu
2012.

V oblasti vzdélavani obsahuje doporuceni OECD navrhy opatieni vedouci mj. k zajiSténi
vzdelavani k odstranovani genderovych stereotypt, podpoie divek ke studiu technickych obora,
rozvoji Ctenaiské gramotnosti u chlapcti ¢i zvySovani spolecenského povédomi o negativnich
dopadech genderovych stereotypti ve vychove a vzdélavani.

Doporuceni OECD v oblasti zaméstnani se vztahuji predevSim k podpoie sladéni pracovniho
a soukromého zivota (vCetn¢ zajisténi dostupnosti sluzeb péfe o malé déti), vyhrazeni Casti
rodi¢ovské dovolené pro muze, podpoie rovnomérného rozlozeni ohodnoceni za placenou
aneplacenou praci mezi muzi a zenami, anebo ke zlepSeni postaveni a socialni podpory
tzv. neformalnich pracovnic a pracovniki. OECD v této oblasti rovnéZ doporuCuje zavedeni
dobrovolnych cili pro podporu diverzity ve vedeni obchodnich spolecnosti, pfijeti opatieni
(napt. kvot) pro zvySeni zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich vefejné spravy a podporu
iniciativ zaméfenych na vyrovnanou ucast Zen a muzi v politickém rozhodovani.

V ramci zvyseni miry podnikatelskych aktivit zen OECD doporucuje systematicky odstrafiovat
prekazky, kterym Zeny pii zahajovani podnikani celi, a podporovat dostupnost financovani
zacinajicich podnikatelskych aktivit Zen.

1.3. Svétové ekonomické forum

Svétové ekonomické forum (dale jako ,,WEF*) kazdorocné vydava zpravu s ndzvem Globalni
genderové rozdily (Global Gender Gap), kterd sestavuje zebiicek zemi dle dosazené urovné
rovnosti Zen a muzii — tzv. Globalni index genderovych rozdili (Global Gender Gap Index).
Tradi¢né se Groven rovnosti Zen a muzi v jednotlivych zemich kvantifikuje v ramci ¢tyf oblasti —

ekonomiky, vzdélavani, zdravotnictvi a politického rozhodovani.
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Zprava Globalni genderové rozdily v roce 2013 zatadila Ceskou republiku na 83. pii¢ku indexu
z celkového poctu 136 hodnocenych zemi a nadédle tak pokraCoval relativni pokles urovné
rovnosti zen a muzit v CR (oproti roku 2007 CR poklesla o 19 piicek).”® CR tradiéné dosahuje
vysokého umisténi v ramci rovnosti Zen a muzi v oblasti zdravotnictvi a vzdélavani. Naopak
Z hlediska ekonomické rovnosti zen a muzii a vyrovnaného zastoupeni zen a muzi v politickém
rozhodovani patii CR k vyrazné podprimérnym zemim OECD (v oblasti zastoupeni Zen a muzi
v politickém rozhodovani se z evropskych zemi hiife nez CR umistily pouze Malta, Mad’arsko

1 Blize viz Zprava o rovnosti Zen a muzi v roce 2012

12 Blize viz OECD, Gender Equality In Education, Employment and Entrepreneurship: Final Report To The MCM 2012.
2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL.: <http://www.oecd.org/els/family/50423364.pdf>.

13 http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2013.pdf




a Albanie). Pomérné $patné vysledky CR potvrzuje i skuteénost, Ze Ve srovnani regionu stiedni
Evropy dosahuje CR v ramci indexu po Madarsku druhé nejnizsi absolutni hodnoty (viz graf
nize).

Nejvyssi urovné rovnosti zen a muzi dlouhodobé dosahuji zemé severni Evropy (Island, Finsko,
Norsko a Svédsko), Filipiny, Irsko a Novy Zéland. Naopak na chvostu Zebiicku se tradi¢ng
umistuji nékteré zemé jihozapadni Asie (Jemen, Syrie, Pakistan, frdn) a subsaharské Afriky (Cad,
Mauretanie, Pobtezi slonoviny).

Graf ¢. 1 Global gender gap index 2006 — 2013
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1.4. Rada Evropy
1.4.1. Komise Rady Evropy pro genderovou rovnost

Agendu rovnosti zen a muzi v ramci Rady Evropy ma v gesci Komise pro genderovou rovnost
(Gender Equality Commission, dale jako ,,GEC*), kterd je od roku 2012 poradnim orgédnem
Ridiciho vyboru pro lidska prava (Steering Committee for Human Rights).

GEC se schazi pravidelné¢ dvakrat ro¢né¢ — v roce 2013 se uskutecnila zasedani GEC ve dnech
10. — 12. dubna 2013 a 13. — 15. listopadu 2013. Na svém dubnovém zasedani se GEC zabyvala
zejména piipravou Strategie Rady Evropy pro genderovou rovnost na léta 2014 — 2017 (dale
jako ,,Strategie RE pro genderovou rovnost®), pfipravou zadavaci dokumentace k proveditelnosti
studie o rovném pfiistupu zen Ke spravedlnosti, aktivitami Rady Evropy ve vztahu k prevenci
nasili na zenach v souvislosti s procesem ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani
nasili vigi Zendm adoméciho nasili.'* Listopadové jednani GEC bylo zaméfeno
mj. na problematiku institucionalniho zabezpedeni agendy genderové rovnosti v ramci struktur
Rady Evropy, na spolupraci na ptipravé doporuceni Vyboru ministriit Rady Evropy k uplatiovani
genderového mainstreamingu ve sportu a na implementaci doporueni Vyboru ministri
k genderové rovnosti v médiich.
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1.4.2.  Strategie Rady Evropy pro genderovou rovnost

Vybor ministri Rady Evropy pfijal na svém zasedani dne 6. listopadu 2013 Strategii Rady Evropy
pro genderovou rovnost na l1éta 2014 — 2017 (dale jako ,,Strategie RE“)."> Ve svém projevu
u prilezitosti pfijeti Strategie RE generalni tajemnik Rady Evropy Thorbjern Jagland pfipomnél,
ze je dulezité uplatiiovat perspektivu genderové rovnosti v ¢innosti vSech 28 fidicich vybori
ziizenych pii Rad¢ Evropy. Rovnéz ocenil uspéchy GEC pfi prosazovani rovnosti Zen a muZzi
apii zvySovani zajmu ¢&lenskych stati o tuto agendu.'® Strategie RE vymezuje aktivity Rady
Evropy v oblasti podpory rovnosti Zen a muzi v péti tematickych cilech:

potirani genderovych stereotypt a sexismu,

prevence a potirani nasili na zenach,

zajisténi rovného piistupu Zen ke spravedlnosti,

dosazeni vyrovnané ucasti zen a muzu v politickych a vefejnych rozhodovacich
procesech,

e uplatiovani genderového mainstreamingu ve vSech politikach a opattenich.

1.4.3. Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vii¢i Zenam a domaciho nasili

vvvvvv

v poslednich letech bylo piijeti Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vi¢i Zenam
a domaciho nasili (dale jako ,Istanbulskd umluva®), ktera byla ¢lenskym statim k podpisu
oteviena v kvétnu 201 1. Istanbulska imluva je prvnim mezinarodnépravnim nastrojem specificky
zaméfenym na prevenci a potirani genderové podminéného nasili. Istanbulska umluva vstoupi
Vv platnost poté, co ji ratifikuje 10 stat (z nichz 8 musi byt ¢lenskymi staty Rady Evropy). B€hem
roku 2013 ratifikace probéhla v 7 zemich a celkovy pocet statl, které¢ Istanbulskou umluvu
ratifikovaly, vzrostl na 8." CR dosud Istanbulskou imluvu nepodepsala. Usnesenim vlady CR
ze dne 15. kvétna 2014 ¢. 348 bylo Ministerstvu spravedInosti ulozeno v terminu do 30. 6. 2014
pfipravit podklady k podpisu a ratifikaci Istanbulské imluvy.

1.4.4. Doporuceni Rady Evropy

Dalsi oblasti, které se Rada Evropy v rdmci agendy rovnosti Zen a muzii vénovala, byla genderova
rovnost v médiich. Vybor ministri Rady Evropy na svém zasedani dne 10. ¢ervence 2013 piijal
doporuceni CM/Rec(2013)1 k genderové rovnosti a médiim. V tomto doporuceni Vybor ministra
zduiraznil roli médii pii prosazovani rovnosti Zen a muzl a vyzval ¢lenské staty k pfijeti pravniho
ramce, ktery by zarucil dodrzovani principu lidské dustojnosti a zdkazu diskriminace na zaklad¢
pohlavi vramci medidlnitho vysilani. Vybor ministri rovnéz doporucil c¢lenskym statim
podporovat osveétové iniciativy a aktivity zamétené na potirani genderovych stereotypti v médiich.
Medialnim spolecnostem doporuceni navrhuje pfijmout samoregulacni opatfeni k podpoie
genderové nestereotypniho zobrazovani zen a muzii, podporovat vyrovnané zastoupeni zen
a muillsv rozhodovacich pozicich v médiich a odstrafiovat sexistickou reklamu, jazyk a medidlni
obsah.

1.4.5.  Dalsi aktivity Rady Evropy

Ve dnech 4. — 5. Cervence 2013 Rada Evropy ve spolupraci s nizozemskym ministerstvem
vzdélavani, kultury a védy uspotadala v Amsterdamu konferenci s nazvem ,,Média a obraz Zen“.
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1

http://www.coe.int/t/ DGHL/STANDARDSETTING/EQUALITY/02_ GenderEqualityProgramme/GEC/GEC_4/Documents/S
G_GenderEqualityCommission_Speech.pdf

7'/ roce 2013 Istanbulskou tmluvu ratifikovaly Albanie, Rakousko, Bosna a Hercegovina, Italie, Cerna Hora, Portugalsko
iliBSrbsko. Turecko Istanbulskou umluvu ratifikovalo jiz v roce 2012.
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2087343&Site=CM&BackColorinternet=C3C3C3&BackColorIntranet=EDB021&Back
ColorLogged=F5D383




Cilem konference bylo zvysit povédomi médii a vefejnosti o otdzkach genderové rovnosti
v médiich, vést diskusi o slucitelnosti principi svobody projevu a rovnosti zen a muzii a prispet
k vyméné dobré praxe v oblasti realizace strategii zaméfenych na potirani genderovych
stereotypii. Konference se rovnéz vénovala otazce informacénich technologii a jejich vlivu
na rovnost zen a muzi. V ramci konference byla prezentovana ptirucka Rady Evropy s ndzvem
,Zeny a zurnalistika®, ktera slouzi jako navod k odstrafiovani genderovych stereotypti v médiich
a k podpoie vyvazeného zobrazovani zen a muzi.*®

Dalsim tématem, kterému se Rada Evropy v uplynulém roce intenzivné vénovala, byly genderové
aspekty korupce. Skupina statl proti korupci pii Radé Evropy (dale jako ,,GRECO*) ve spolupraci
se Senatem Parlamentu CR a Ministerstvem spravedlnosti uspofadala 13. prosince 2013 v Praze
mezinarodni konferenci s nazvem ,,Genderové dimenze korupce*.?° Cilem konference bylo zvysit
poveédomi stati GRECO o specifickém vlivu korupce na zeny a muze a o vyzkumech zamétenych
na genderové specifické aspekty korupce. Konference se zucastnili ¢lenky a ¢lenové parlamenta,
zastupkyné€ a zastupci justice, mistnich samosprav, obcanskych spolecnosti i mezinarodnich
organizaci.?! Rakousky vyzkum prezentovany na konferenci napiiklad ukézal, Ze riziko korupce je
vyssi ve skupinach slozenych ptevazné z muzii a Ze zvySeni zastoupeni Zen v prostifedi nachylném
ke korupci by mohlo mit pozitivni dopad na riziko korupce.?

1.5. Evropska Unie
15.1.  Zprava o pokroku Vv rovnosti Zen a muzi v roce 2013

Stejné¢ jako v predchozich letech vydala Evropska komise pravidelnou Zpravu o pokroku
vV rovnosti zen a muzl v roce 2013 (dale jako ,,Zprava o pokroku®), ktera je ptilohou Zpravy
0 uplatitovani Charty EU o zakladnich pravech.?® Zprava o pokroku obsahuje vyhodnoceni vyvoje
rovnosti zen a muzi v ramci EU v nasledujicich oblastech: rovna ekonomickd nezavislost, stejna
odmena za stejnou praci a praci stejné hodnoty, rovnost v rozhodovacich procesech, rovnost zen
amuzi ve vngjSich vztazich a oblast distojnost, integrity a genderové podminéného nasili.
Obecné Zprava o pokroku uvadi, ze ve vétSing€ ze sledovanych oblasti doSlo v uplynulém roce
k pozitivnimu vyvoji. Tento pokrok byl v§ak ¢asto nerovnomérny a V mnoha oblastech pomaly.
Zprava o pokroku mj. konstatuje, Ze pfi zachovani soucasného tempa by k naplnéni cile Strategie
Evropa 2020, dosdhnout 75 % miry zaméstnanosti zen, doslo za témét 30 let. Jesté déle, témet
50 let, by dle predpokladt trvalo odstranéni rozdili v odménovani zen a muza (viz nasledujici

graf).

19 hitp:/iwww.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/03themes/women_media/WomenandJournalistsFirst.pdf
20 http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/greco/Gender/SpeechesEN.asp 3

2! 7a Ceskou republiku vystoupila Helena Liguchova, vedouci delegace CR pii GRECO z Ministerstva spravedInosti.

22
http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/greco/Gender/Speeches&Inputs/4Matthias%20Kopetzky%20Austria%20[ Compatibility

%20Mode].pdf

23 Blize viz http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/com_2014 224 en.pdf
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15.2. Odborné studie Evropské komise
V roce 2013 vydala Evropska komise celkem 8 studii, které se ptimo tykaji oblasti rovnosti Zen

a muzl:

Sluzby péce o déti skolniho véku — komparativni analyza 33 zemi®;
Genderové rozdily na trhu prace u mladych pracovniki a pracovnic?®;
Barcelonské cile: rozvoj zafizeni pé&e o mladé déti v Evrop&®’;
Genderové rozdily v penzich v EU?,

Role muzii v rovnosti Zen a muzi — evropské strategie a poznatky?;

Dopad ekonomické krize na situaci Zen a muzii a na politiku genderové rovnosti*’;
Zeny a muzi ve vedoucich pozicich v Evropské unii*;
2

Posudek k iniciativé EU k mrzageni Zenskych pohlavnich organti®.

V lonském roce rovnéz probéhla revize plnéni Strategie EU pro rovnost zen a muzii na 1éta 2010 —

2015 (dale jako ,Strategie EU*). Jejim vystupem je zprava s nazvem ,Stfednédoba revize
Strategie EU pro rovnost zen a muzi“ (dale jako ,,Stfednédoba revize*).*® Stiednédobé revize
vyhodnocuje dosavadni plnéni vSech 24 klicovych opatieni uvedenych ve Strategii EU. Pozitivné
jsou hodnoceny zejména aktivity Evropské komise zamétené na potirani genderové podminéného
nasili (mj. pfijeti smérnice Evropského parlamentu a Rady 2012/29/EU, kterou se zavadi
minimalni pravidla pro prava, podporu a ochranu obéti trestného ¢inu, a zahdjeni osvétovych
aktivit za Gcelem prevence mrzaceni Zenskych pohlavnich organi) a aktivity uréené k podpote
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzi v ekonomickych rozhodovacich pozicich (pfiprava smérnice
Evropského parlamentu a Rady o =zlepSeni genderové vyvazenosti mezi c¢leny dozorci
rady/nevykonnymi c¢leny spravni rady spolecnosti kotovanych na burzach a o souvisejicich
opatfenich). Vyzvou nadale zistava snizovani rozdili v odménovani zen a muzi a uplatiovani
principu rovnosti Zen a muzii ve vnéjsich vztazich.

24 Blize viz http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/swd 2014 142 en.pdf

% Blize viz http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/130910 _egge_out_of school _en.pdf

% Blize viz http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/131121 _starting_fragile website_en.pdf

27 Blize viz http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/130531_barcelona_en.pdf

28 Blize viz http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/131118 pension_gap_report_en.pdf

2 Blize viz http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay gap/130424 final_report role of men_en.pdf
%0 Blize viz http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/130522_crisis_report_en.pdf

3 Blize viz http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender balance decision_making/131011 women_men_leadership en.pdf

%2 Blize viz http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory committee/131024 fgm_final_opinion_en.pdf

3 Blize viz http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/strateqy_women_men/131011 mid_term_review_en.pdf
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1.5.3.  Aktivity irského predsednictvi Radé EU

Irské piedsednictvi probihalo v prvni pulce roku 2013. Ve dnech 29. — 30. dubna 2013 se v ramci
irského predsednictvi Radé EU uskutecnila konference s nazvem Zapojeni Zzen do ekonomiky
aagenda Strategie Evropa 2020 (Women’'s Economic Engagement and the Europe
2020 Agenda).** Cilem konference bylo diskutovat o riiznych néstrojich napliiovani cile Strategie
Evropa 2020 tykajiciho se dosazeni 75 % miry zaméstnanosti zen a muzi. Konference
mj. zduraznila ekonomické piinosy vyplyvajici z odstranovani piekazek, které zendm brani
ke vstupu ¢i navratu na trh prace. Konference se rovnéz vénovala podpofe podnikani Zen
a moznostem podpory vyrovnaného zastoupeni Zen a muzll v ekonomickych rozhodovacich
pozicich.

Béhem irského predsednictvi pfijala Rada EU dne 21. kvétna 2013 zavéry k podpoie role Zen
v rozhodovacich procesech v médiich.*® Zavéry vychazeji ze zpravy Evropského institutu
prorovnost zen a muzi (dale jako ,,EIGE®) snazvem Podpora genderové rovnosti
v rozhodovacich pozicich v medidlnich spole¢nostech (blize viz nize) a Clenské staty vyzyvaji
mj. K podpofe medialnich spole¢nosti k pfijimani opatieni za ucelem sladéni pracovniho
a soukromého zivota svych zaméstnanci a zaméstnankyf, zvaZeni financovani projekt
zamé&fenych na roli Zen v médiich ¢i potirani genderovych stereotypli v médiich prostiednictvim
osvétovych kampani.

1.5.4.  Aktivity litevského predsednictvi Radé EU

Litva ptevzala ptedsednictvi v druhé ptlce roku 2013. V ramci litevského predsednictvi Radé¢ EU
byla uspotradana konference s nazvem Genderova rovnost de facto jako ptispévek k dosazeni cilt
Strategie Evropa 2020: efektivita institucionalnich mechanismti (Gender Equality de facto as
a Contribution to Reaching Europe 2020 targets: the Effectiveness of Institutional Mechanisms).
Konference navazovala na prioritu litevského ptedsednictvi v oblasti rovnosti zen a muzii, kterou
byly institucionalni mechanismy pro zajisténi genderové rovnosti (kritickd oblast H Pekingské
akéni platformy). Ucastnici a tcastnice konference mj. sdileli piiklady dobré praxe v oblasti
nastaveni vnitrostatnich mechanismi k podpofe rovnosti zen a muzi.

V ndvaznosti na aktivity litevského pifedsednictvi a zpravu EIGE snazvem Efektivita
institucionalnich mechanismi pro podporu genderové rovnosti (blize viz nize) pfijala Rada EU
dne 10. prosince 2013 zavéry k efektivité instituciondlnich mechanismi pro podporu zen
a genderové rovnosti.*® Zavéry pripominaji, Ze opateni zaméfené na podporu rovnosti Zen a muzi
hraji zasadni roli pro dosazeni hospodarského rlstu, prosperity a zvySovani
konkurenceschopnosti. Clenskym statim zavéry mj. doporuduji, aby uplatiiovaly princip
genderového mainstreamingu (vcetné hodnoceni dopadii regulace na rovnost zen a muzl) napiic
vSemi vladnimi opatfenimi a politikami a aby pfijimaly a implementovaly strategie rovnosti Zen
a muzl s jasné¢ vymezenymi cili a méfitelnymi indikatory.

15.5.  Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE)

Zasadni naplni ¢innosti EIGE bylo vroce 2013 zpracovavani odbornych zprav slouzicich
jako podklad pro formulaci zavérd Rady EU v ramci implementace Pekingské akéni platformy.
V roce 2013 zpracoval EIGE zpravy sndzvem Podpora genderové rovnosti v rozhodovacich
pozicich v medialnich spole¢nostech (dale jako ,,Zprava rozhodovaci pozice v médiich®)*’
a Efektivita institucionalnich mechanismii pro podporu genderové rovnosti (dale jako ,,Zprava
institucionalni mechanismy*)®.

% http://www.eu2013.ie/media/eupresidency/content/documents/Conference-Concept-Note.pdf

%5 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/137546.pdf

% http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/139978.pdf

37 http://eige.europa.eu/content/document/advancing-gender-equality-in-decision-making-in-media-organisations-report

3 http://eige.europa.eu/content/document/effectiveness-of-institutional-mechanisms-for-the-advancement-of-gender-equality
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Zprava rozhodovaci pozice v médiich se soustiedi na zhodnoceni ucasti zen v medidlnich
spolecnostech a jejich zastoupeni na jednotlivych trovnich vedeni, popis legislativniho ramce
vztahujiciho se k ucasti zen v médiich a sbér a analyzu relevantnich dat.

Soucasti Zpravy rozhodovaci pozice v médiich je i navrh né€kolika indikatort pro kritickou oblast
,J° Pekingské akéni platformy (Zeny a média):

e pom¢ér zastoupeni Zen a muzli v rozhodovacich pozicich v ramci vybranych mediéalnich
spole¢nosti v EU,

e pomg¢r zastoupeni zen a muza v radach vybranych medialnich spolec¢nosti v EU,

e Opatfeni pfijimand v ramci vybranych medialnich spolecnosti za ucelem podpory
genderové rovnosti.

Tyto indikatory byly piijaty jako soucast zavéria Rady EU ze dne 21. kvétna 2013 k podpoie role
zen v rozhodovacich procesech v médiich.

Zprava institucionalni mechanismy pti hodnoceni napliovani kritické oblasti ,,H* Pekingské ak¢ni
platformy vychazi z dotazniku, ktery byl pouzit pfi vypracovani zpravy finského ptredsednictvi
Radé¢ EU z roku 2006 (data byla sbirana v roce 2005). Zprava institucionalni mechanismy
obsahuje komparativni data, ktera jsou schopna popsat zmény, ke kterym doslo v jednotlivych
¢lenskych statech EU v oblasti instituciondlniho zabezpeceni politiky rovnosti Zen a muzi v roce
2012 oproti roku 2005. Nad ramec dosavadnich indikatord v této oblasti Zprava institucionalni
mechanismy navrhuje dalsi indikator, a to sbér a §ifeni statistik ¢lenénych dle pohlavi.

Cilem tohoto indikatoru by mélo byt méfeni dostupnosti statistik clenénych dle pohlavi jako
nastroje efektivniho vyuzivani principu genderového mainstreamingu. Navrzeny indikator byl
schvdlen vramci zavéra Rady EU dne 10. prosince 2013 k efektivité instituciondlnich
mechanismi pro podporu Zen a genderové rovnosti.

Dilezitou ¢innosti EIGE v roce 2013 bylo dokonéeni prace na Indexu genderové rovnosti (Gender
Equality Index, dale jako ,,GEI*). Pfedstaveni GEI prob¢hlo na konferenci dne 13. ervna
2013 v Bruselu. Cilem GEI je komplexni kvantifikace irovné genderové rovnosti v jednotlivych
¢lenskych statech EU v nasledujicich oblastech: prace, penize, znalosti, ¢as, moc a zdravi.*
Na zaklad¢é subindikatort v ramci téchto oblasti je definovan celkovy index, ktery kvantifikuje
uroven rovnosti zen a muzi v EU. V roce 2013 byl primér EU v GEI 54 (pficemz dosazeni
rovnosti zen a muzii vyjadfuje skore 100). CR za primérem pomémé vyrazné zaostivala
s celkovym dosazenym skore 44. Nejvyssiho skore (a tedy nejvyssi urovné genderové rovnosti
ve sledovanych oblastech) dosahly Svédsko (74,3) a Dansko (73,6). Naopak nejnizsi miru
rovnosti Zen a muzu dle GEI vykazuji Rumunsko (35,3) a Bulharsko (37,0).

% http://eige.europa.eu/content/gender-equality-index
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2. Institucionalni zabezpe&eni rovnych piileZitosti Zen a muzi v Ceské republice

2.1. Oddéleni rovnych prileZitosti Zen a muzi MPSV

Agenda rovnosti zen a muzii v CR spadala od 1. prosince 2011 pod oddgleni (diive ,referat™)
rovnych piilezitosti zen a muzi MPSV (dale jako ,,Oddéleni*), kam se piesunula z Utadu vlady
CR. Oddéleni plni zéroven funkci sekretaridtu Rady a jejich vyborii a pracovni skupiny. Diky
zahajeni realizace projektu Optimalizace institucionalniho zabezpeceni rovnych pfilezitosti Zen
amuzi v CR (dale téZ jako ,,projekt Optimalizace) v bieznu 2013 se podafilo navysit personalni
kapacitu Odd¢leni o dalSich pét osob, z toho dvé na ¢astecny pracovni uvazek. Také diky tomu
doslo k obnové ¢innosti Oddéleni, které musely byt z divodu predchozi nedostatecné persondlni
kapacity omezeny, napfiklad jsou lépe sledovany materidly v procesu vnéjsiho pfipominkového
fizeni, doslo k lepSimu provazani a prohloubeni ¢innosti jednotlivych vybori a pracovni skupiny,
je lépe podchycena aktivita smérem k vefejnosti (napi. zvefejiiovani informaci o ¢innosti
Oddéleni na internetovych strankach MPSV), a dochazi k aktivnéjsi spolupréci s neziskovym
a akademickym sektorem, ¢i sresortnimi koordinatorkami a koordinatory. Diky navyseni
personalni kapacity Oddéleni se také Iépe dafi v oblasti mezinarodni spoluprace, v udrzovani
kontaktl a v pfenosu zkuSenosti s prosazovanim rovnosti Zen a muzii ze zahrani¢i. Ve spolupraci
s vybory se také podafila vypracovat a predlozit Rad¢ cela fada dulezitych podnéta (viz kapitola
1.2.). Nutno vsak dodat, ze navySeni personalnich sil v Oddéleni je vyieSeno pouze docasné, a to
Z dvodu omezeného trvani projektu Optimalizace.

2.2. Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe v roce
2013

Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze (dale téz jako
,,Priority*) jsou dosud zékladnim koncep¢nim a strategickym dokumentem v oblasti rovnosti zen
a muzi na Grovni vlady CR. Jedna se o dokument, ktery je kazdoroén& schvalovan vladou CR,
jehoz soucasti je jednak zprava o rovnosti zen a muzi v pfedchozim kalendainim roce, a také
seznam ukoll pro jednotlivé resorty na dany kalendaini rok (¢i delsi obdobi), které jsou
oznacovany jako tzv. Aktualizovana opatieni. Pro to, aby byly Priority tispé$né¢ napliovany, jsou
zapotiebi dostate¢né kapacity na strané subjektd, jez maji jejich plnéni a monitoring na starosti,
a také relevance a kontinuita uklddanych ukolt a Vv neposledni fadé vile k jejich napliovani.
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Usnesenim vlady CR ze dne 15. kvétna 2013 ¢&. 348 vlada CR vzala na védomi Souhrnnou zpravu
0 plnéni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze v roce
2012 a schvalila Aktualizovand opatieni Priorit a postupti vlady pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro zeny amuze narok 2013. V usneseni se pocita také se vznikem strategie
pro zabezpedeni rovnosti zen a muzi v CR. Po vytvoieni této strategie budou Priority slouZit jako
nastroj implementace strategie. (viz nize v kapitole 2.3.).

2.3. Projekt Optimalizace institucionalniho zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen a muzi
vCR

Oddéleni bylo kromé svych standardnich Cinnosti v roce 2013 feSitelem projektu Optimalizace
institucionalniho zabezpeeni rovnych pfilezitosti Zen amuzi v CR. Projekt, ktery je
spolufinancovan z prostiedki OP LZZ*, bude probihat do 30.&ervna 2015 a reaguje
na souc¢asnou situaci v oblasti rovnosti zen a muzii v CR, kde nadale pietrvava fada probléma,
jako je nizkd zaméstnanost zen v porovnani se zaméstnanosti muzl, nizkd mira vyuzivani
flexibilnich forem prace, velké bariéry navratu matek malych déti na trh prace, vyznamny rozdil
Vv odménovani zen a muzu (tzv. gender pay gap), nizké zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich
a mnohé dalsi. Zakladnim cilem projektu je vytvotreni efektivnich nastroji a politik na podporu
rovnosti Zen a muzil predeviim na trovni vlady CR. Ve spolupraci s nové ustavenou expertni
skupinou vznika v ramci projektu strategicky dokument rovnosti zen a muzi v CR, ktery stanovi
hlavni cile a opatfeni v oblasti podpory rovnosti zen a muzi ve stiednédobém horizontu, a vytvori
ramec pro Priority, pomoci kterych budou nasledné¢ strategické cile a opatieni napliiovany.

Projekt byl v roce 2013 ptedstaven mnohym subjektim institucionalniho zabezpefeni rovnosti
7en a muzil v CR (Radg, vybortiim a pracovni skuping, Kancelafi vefejného ochrance prav apod.),
neziskovému a akademickému sektoru, zastupkynim a zastupciim samospravy (zejména skrze
vybory a pracovni skupinu) i dal§im relevantnim aktérim (Byznys pro spole¢nost, Ceska televize,
Cesky rozhlas). Vsichni byli zaroveti vyzvani ke spolupréci.

Protoze pro vykon agendy rovnosti zen a muzil je zasadni kooperace vSech subjekti, které se ji
na institucionalni trovni zabyvaji, je jednim z cili projektu Optimalizace jejich leps§i vzajemna
informovanost, dostate¢né odborné i personalni kapacity a prohlubovani povédomi o genderovych
nerovnostech. Projekt je proto zaméfen také na optimalizaci ¢innosti Rady a jejich ¢tyf vybora
a pracovni skupiny, stejné¢ jako resortnich koordinatorek a koordinatorii a dalSich relevantnich
osob.

V ramci projektu Optimalizace vznikne také jednotna metodika pro hodnoceni dopadti na rovnost
7en a muzil v materialech predkladanych vladé CR. V roce 2013 probihal vefejny vybér na jeji
zpracovani. Pribézné také dochazi k revizi sbéru statistickych dat v genderové oblasti. Za tim
Gi¢elem bylo vprojektu vytvofeno neformalni partnerstvi s Ceskym statistickym wfadem.
Projektovy tym vychézi pti své ¢innosti pfedev§im z dobré praxe v ramci Evropské unie - v rdmci
projektu proto bylo uzavieno mezinarodni partnerstvi s Federalnim kancléistvim Rakouska
a s Ministerstvem prace, socialnich véci a rodiny Slovenské republiky. Do konce realizace
projektu je planovano uspofadat sedm workshopti a dvé konference s mezinarodni ugasti.**

0 Operaéni program Lidské zdroje a zam&stnanost je jednim z programii Evropského socialniho fondu CR v obdobi let 2007
—2013. Je zaméfeny na snizovani nezameéstnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu prace, profesniho vzdélavani, dale
na zaclenovani socialné vyloucenych obyvatel zpét do spoleCnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni
spolupraci v uvedenych oblastech. Vice dostupné [online] [cit. 2014-10-04] na URL: <http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz >.

* Vice informaci o projektu je k dispozici [online] [cit. 2014-15-05] na URL: <http://www.mpsv.cz/cs/15888> neho
na strankach Evropského socialniho fondu: <http://www.esfcr.cz/projekty/optimalizace-institucionalniho-zabezpeceni-
rovnych?highlightWords=optimalizace+institucion%C3%A1In%C3%ADho>.

15


http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz
http://www.mpsv.cz/cs/15888
http://www.esfcr.cz/projekty/optimalizace-institucionalniho-zabezpeceni-rovnych?highlightWords=optimalizace+institucion%C3%A1ln%C3%ADho
http://www.esfcr.cz/projekty/optimalizace-institucionalniho-zabezpeceni-rovnych?highlightWords=optimalizace+institucion%C3%A1ln%C3%ADho

2.4. Materialy piedkladané vladé CR
Béhem roku 2013 predlozilo Oddéleni vladé CR celkem tfi materialy:

a) Priority a postupy vlady pri prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny a muze v roce 2013

Usnesenim vlady CR ze dne 15. kvétna 2013 ¢&. 348 k Souhrnné zpravé o plnéni priorit a postupti
vlady pfti prosazovani rovnych pftilezitosti pro Zeny a muze v roce 2012 vzala vlada na védomi
Souhrnnou zpravu o plnéni priorit a postupti vlady pii prosazovani rovnych ptilezitosti pro zeny
amuze v roce 2012 a ulozila ¢lenim vlady, zmocnénkyni vlady pro lidské prava a predsedkyni
Ceského statistického ufadu zabezpegit plnéni opatieni obsazenych v Aktualizovanych opatienich
pro rok 2013, ktera tvotila nedilnou soucast tohoto materialu.

b) Vyrocni zprdava Rady za rok 2012

Oddgleni ve spolupraci s Radou zpracovalo Vyroéni zpravu Rady za rok 2012. Vl1adé CR byla
Vyroé¢ni zprava ptredlozena k informaci na jejim jednani dne 5. ¢ervna 2013.

C) Souhrnnd zprava za rok 2012 0 pinéni Ndrodniho akcéniho plinu prevence domdciho ndsili
naléta 2011 — 2014

Souhrnna zprava zarok 2012 byla zpracovana Ministerstvem vnitra ve spolupraci s MPSV,
zejména Oddélenim a také Vyborem DN. Zpravu vzala vldda CR na védomi usnesenim ze dne
8. ledna 2014 ¢. 31 a ulozila ¢lenu vlady, v jehoz plisobnosti je Rada, vypracovat ve spolupréci
s mistopiedsedou vlady a ministrem vnitra NAP DN na obdobi po roce 2014, a piedlozit jej vladé
CR ke schvaleni, ato do 31. prosince 2014. K obsahu Souhrnné zpravy o plnéni Narodniho
akéniho planu prevence doméaciho nasili na 1éta 2011 az 2014.

2.5. Posuzovani materiali piredkladanych na jednani vlady CR z hlediska dopadi
na rovnost Zen a muzi

Vroce 2013 bylo zintenzivnéno pfipominkovani legislativnich i nelegislativnich materialt
(v navaznosti na Jednaci ¥ad vlady, ktery pozaduje zhodnoceni dopadd na rovnost Zzen a muzii*?)
predkladanych vladé CR z hlediska jejich dopadii na rovnost Zen a muzd, na kterém se pravidelnd
podilely dvé zaméstnankyné Oddéleni. V rdmci projektu Optimalizace byly také sledovany
nedostatky pfipominkového procesu a navrzena doporuceni, ktera by se méla projevit
v pfipravované Metodice hodnoceni dopadi materiald predkladanych vladé CR do oblasti
rovnosti Zen a muzi.

2.6. Seminare a $koleni

V roce 2013 se v ramci agendy rovnosti zen a muzl uskutecnilo nékolik tematicky zamétenych
odbornych seminaid. Dne 26. dubna 2013 uspotfadalo MPSV ve spolupraci s platformou Byznys
pro spoleénost® kulaty stiil k otazce podpory vyssiho zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich
v oblasti byznysu. Na setkdni probchla diskuze o zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich
spole¢nosti v CR v navaznosti na navrh smérmice Evropského parlamentu a Rady o zlep3eni
genderové vyvazenosti mezi Cleny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady spolecnosti
kotovanych na burzach a o souvisejicich opattenich ze dne 16. listopadu2012 (vice viz kapitola 3.)

Ve dnech 4. — 15. biezna 2013 se zcastnila Ceska delegace 57. zasedani CSW, které se konalo
v sidle OSN v New Yorku. Prioritnim tématem tohoto zasedani byla eliminace a prevence vSech
forem nasili pachaného na Zenach a divkach. Dne 7. bfezna 2013 MPSV spole¢né se Stalou misi
Ceské republiky pfi OSN v New Yorku ave spolupraci se Stalymi misemi Zambie a Peru,
snorskou nevladni organizaci Alternativa nasili asagenturou UN Women uspotadalo

2 Viz & IV Jednaciho  fadu  vlady  dostupny  [online]  [cit.  2014-11-04]  na URL:
<http://www.vlada.cz/cz/ppov/Irv/dokumenty/jednaci-rad-vlady-91200/>.

3 Byznys pro spoletnost je nejvétsi odborna platforma firem pro sdileni a Sifeni principti spoleenské odpovédnosti firem
(CSR) a udrzitelného podnikani v CR. Jednou z oblasti zajmu této platformy je podpora diverzity ve firmach — za timto
G¢elem byl v roce 2013 vytvofen navrh na Memorandum diverzita 13+ o podpofe rovnych piileZitosti na pracovnim trhu
a aktivnim uplatilovani principu genderové vyvazenosti, ke kterému se pfipojila fada vyznamnych firem. Vice dostupné
[online] [cit. 2014-11-04] na URL.: <http://www.byznysprospolecnost.cz/diverzita-2013-.html| >
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doprovodnou akci snazvem "ZkuSenosti pii implementaci ak¢énich plant prevence domaciho
a genderové podminéného nasili", kterd byla zaméfena na otazky boje proti nasili na zenach
a predev§im na vyménu zkusenosti v oblasti prevence.**

Dne 22. kvétna 2013 uspoiadal Politicky vybor spolu s Podvyborem Ustavné pravniho vyboru
pro lidska prava Poslanecké snémovny Parlamentu CR a snevladni organizaci Forum 50 %
na pude Poslanecké snémovny seminat s nazvem ,,Kvoty jako néstroj pozitivni akce™. Béhem
seminafe probéhla i diskuze zéastupct a zastupkyin politickych stran o opatienich pfijimanych
za ucelem podpory vyrovnaného zastoupeni zen a muza v politice. Této diskuze se zucastnili
zastupci a zastupkyné CSSD, KDU-CSL, KSCM, LIDEM a Strany zelenych, jeZ vzajemné sdileli
informace o piikladech dobré praxe z jejich politickych stran. Shodli se na nékolika faktorech
dulezitych pro dosazeni vyssiho zastoupeni Zen v politice - jde zejména o otevienost politickych
stran vaci novym Clenkdm a odstraniovani prekazek, které zendm brani v proniknuti do vyssich
pozic Vvramci politické strany. Pomoci mohou opatifeni zaméfena na sladéni stranického
a soukromého zivota a platformy zamétené na podporu sitovani zen. Dilezita je rovnéz podpora
angazovanosti Zen vramci vnitrostranickych struktur a jejich umistovani na pfedni mista
kandidatnich listin. Zasadni roli také sehravaji média, ktera ve velké mife formuji vefejny diskurz
a casto reprodukuji stereotypy o rolich muzii a Zen.

V ramci projektu Optimalizace prob&hly v roce 2013 zatim ¢tyfi workshopy - konkrétn€ ve dnech
6. srpna, 13. - 14. listopadu, 25. listopadu a 5. - 6. prosince. Dva byly mezinarodniho charakteru
a tykaly se tvorby vnitrostatnich strategii rovnosti Zen a muzi a sdileni zkusenosti se slovenskymi
a rakouskymi partnerkami projektu Optimalizace. Zbylé dva workshopy byly zacilené
na prohloubeni spoluprace s resortnimi koordinatorkami a koordinatory rovnych prilezitosti zen
a muzu, konkrétné Slo o seznameni se s cili projektu, mirou jejich zapojeni do klicovych aktivit
projektu a o diskuzi nad revizi sbéru genderové relevantnich statistickych dat napfic resorty.

2.7. Cinnost v ramci EU

Nadale pokracovala ¢innost pracovni podskupiny pro rovné prilezitosti zen a muza (dale jako
,Pracovni podskupina RKS*) v rdmci Resortni koordinac¢ni skupiny MPSV (dale jako ,,RKS
MPSV*). Pracovni podskupina RKS projednavala navrhy instrukci a dalSich materiald, které jsou
nasledné predkladany RKS MPSV. Rovnéz v ramci RKS MPSV Oddéleni pfipominkovalo riizné
vystupy CR viigi EU, které spadaji do gesce MPSV. Pracovni podskupina RKS se v roce
2013 zabyvala zejména navrhem Instrukce pro jednani Pracovni skupiny pro socialni otazky (dale
jako ,,PSSO%) k projednavani ,,Navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepseni
genderové vyvazenosti mezi cleny dozorci rady/nevykonnymi cleny spravni rady spolecnosti
kotovanych na burzdch a 0 souvisejicich opatrenich“, a dale navrhem Instrukce pro jednani PSSO
k dalsimu projednavani ,,Ndvrhu zdavéri Rady k efektivité instituciondlnich mechanismii
pro podporu Zen a rovnosti zen a muzii‘.

Oddéleni v roce 2013 nadale zastupovalo CR v riznych odbornych organech a institucich
Evropské unie. Jednalo se o nasledujici:
e Skupina na vysoké tirovni pro genderovy mainstreaming (High Level Group on Gender
Mainstreaming), v niz zastava &lenstvi Lucia Zacharia$ova a Radan Safafik;
e Poradni vybor pro rovné pfilezitosti zen a muzi (Advisory Committee on Equal
Opportunities for Women and Men), jehoz ¢lenkou je Lucia Zachariasova a
e poradni sbor EIGE, kde CR zastupuji Pavla Spondrova a Radan Safaiik (jako alternat).

2.8. Rada vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzi

Rada se vroce 2013 sesla tiikrat, a sice 8. ledna, 13. kvétna a 12. zafi. Béhem roku doSlo
v disledku obmény &lenek a &lenti viady CR ke zménam ve slozeni Rady, a to na postu piedsedy,
resp. predsedkyné Rady, kdy v poloviné roku vystiidal Ludmilu Miillerovou ve funkci ministryné
prace a socialnich véci FrantiSek Konicek. Ke zménam doslo i na postech nckterych dalsich

*  Tiskovou zpravu MPSV a fotogalerii ztéto akce lze nalézt [onling] [cit. 2014-11-04] pod odkazem

URL: <http://www.mpsv.cz/cs/14816>.
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Clenek a c¢lend (naméstki/naméstkyn ¢i vrchnich fediteld/feditelek za jednotlivé resorty).
S rezignaci na svou funkci zmocnénkyné pro lidska prava 17. fijna 2013 piestala byt Monika
Siminkova také mistopiedsedkyni Rady.

Rada béhem roku 2013 projednavala a vyhodnocovala Priority za rok 2012 a projednavala
Priority na rok 2013. Dale také vyhodnocovala svou ¢innost, ¢innost svych vyborl a pracovni
skupiny a projednala jejich plan prace na rok 2013. Pribézné také projednavala podnéty vybort,
projednédvala a schvdlila Vyro¢ni zpravu o ¢innosti Rady za rok 2012 a podpofila vznik noveé
pracovni skupiny pro porodnictvi ustavenou pii Ministerstvu zdravotnictvi a vyzvala toto
ministerstvo, aby do pracovni skupiny pfizvalo také zmocnénkyni pro lidskd prava. Dale
iniciovala vznik pracovni skupiny Rady, ktera se bude rovnéz zabyvat t¢ématem porodnictvi, a to
ve vztahu K rovnosti Zen a muzu a vyjadiila podporu k podniknuti aktivnich kroka k zabranéni
diskriminace zen v ramci porodnictvi a porodnich asistentek. Podpoftila vznik samostatného
dota¢niho programu pro nestatni neziskové organizace pro oblast rovnych prilezitosti zen a muza
pro rok 2014, schvalila Souhrnnou zpravu za rok 2012 o plnéni Narodniho akéniho planu
prevence domaciho nasili na 1éta 2011 — 2014, a konec¢né doporucila pfijmout opatieni, ktera by
umoznila optimalizovat personalni kapacitu oddéleni rovného zachdzeni Kancelafe vetfejného
ochrance prav.*

2.8.1.  Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen a muzi

Jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeCeni rovnych pfilezitosti Zen a muzi se v roce
2013 uskutecnila ve dnech 28. inora, 30. kvétna, 1. fijna a 3. prosince. V lonském roce se Vybor
zabyval zejména t€mito tématy:

optimalizaci personalniho zajiSténi agendy rovnosti Zen a muzl na urovni instituci;
zhodnocenim moznosti financovani agendy rovnosti zen a muzt v ramci dotacni politiky;
zhodnocenim sbéru dat a statistik v oblasti rovnosti zen a muz;

spolupraci na tvorbé strategie rovnosti Zen a muzi na roky 2014 — 2020.

Vybor doporucil sekretariatu Rady zatazeni Clena ¢i ¢lenky Rady nebo nékterého z jejich vybori
do pracovni podskupiny RKS. Na zaklad¢ tohoto podnétu se dne 1. zati 2013, kdy byl podnét
Radou piijat, stala novou ¢lenkou této pracovni podskupiny RKS ¢&lenka Rady Pavla Spondrova.
Vybor rovnéz doporucil sekretariatu Rady pravidelné zafazovat na program jednani Rady bod
obsahujici informace o agend¢ rovnosti zen amuzi projedndvané v ramci EU, coz je
sekretaridtem prubézné plnéno. Vybor dale inicioval ziizeni samostatného dota¢niho programu
pro nestatni neziskové organizace pro oblast rovnosti zen a muzi pro rok 2014, a pro lepsi
informovanost v oblasti ¢erpani finan¢nich zdrojii na projekty podporujici rovnost Zen a muzl
zadaly byt na jednani pravideln& zvany zastupkyn& Nadace OSF CR, jejiz programovou oblasti je
také program ,,.Dejme (ze)ndm Sanci® podporujici rovné piilezitosti zen a muzid v pracovnim
i osobnim Zivot& a dale prevenci a pomoc obétem domaciho nasili v CR. Program je financovan
z Norskych fondi. Na zakladé podnétu Institucionalniho vyboru bylo také zahdjeno jednani
0 posileni personalni kapacity oddéleni rovného zachazeni Kancelafe vetejného ochrance prav.
Usneseni tykajici se této otazky bylo Radou pfijato dne 19. prosince 2013. Vybor také v daném
roce otevrel diskuzi k rozSifeni pozice koordinatorky ¢i koordinatora rovnych ptilezitosti Zen
a muzu na dalsi instituce a Grovné vetejné spravy, a hodld v této oblasti pokracovat. Na zakladé
této iniciativy vsak jiz doslo k nékterym dil¢im Gspéchim. Naptiklad byla ur¢ena koordinatorka
rovnych piilezitosti Zen a muzi na Utadu vlady CR. Vybor se v roce 2013 zabyval také otazkami
revize sbéru genderové relevantnich statistickych dat napfi¢ resorty a toto téma se presunulo déle
do planu prace v roce 2014, kde se mu bude hloubéji v€novat, také ve spolupraci s odbornymi
garantkami projektu Optimalizace.*®

*® 7aznamy z jednani Rady jsou dostupné [online] [cit. 2014-11-04] na URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12156>.
% Blizgi informace o Institucionalnim vyboru a zdznamy z jeho jednani jsou dostupné [online] [cit. 2014-15-05]
na URL:<http://www.mpsv.cz/cs/12158>.
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2.8.2.  Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Jednani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota se v roce
2013 uskutecnila ve dnech 21. inora, 10. Cervna, 11. zafi a 19. prosince. V roce 2013 se Vybor
zabyval zejména t€mito tématy:

e diskusi nad problematikou ptedskolni péce o déti;

e zhodnocenim navrhu zakona o poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupiné a 0 zméné
souvisejicich zakoni;

e piipravou seminaie ke sladovani pro rok 2014, diskuzi nad moznymi tématy;

e seznamenim se s informacemi o zasedani 57. CSW v New Yorku;

e seznamenim se s problematikou otazky péce jako neplacené prace a Sedé ekonomiky.

Vybor se v roce 2013 zabyval moznostmi statni i soukromé predskolni péce o déti a dale se také
soustfedil na analyzu stavajiciho stavu nabidky flexibilnich forem prace. V pribéhu druhé
poloviny roku 2013 Vybor rozeslal mezi zastupce vybranych zaméstnavatelti, zaméstnanct
a dalsich instituci®’ dotazniky, které si kladly za cil analyzovat sou¢asny stav vyuZiti institutu
,.vazné provozni diivody* obsazeného v § 241 odst. 2 zakoniku prace.*® Data ziskana z dotaznikd
budou déle analyzovdna v ramci Vyboru v pribéhu roku 2014. Vybor se dale podilel
na ptipominkovém fizeni k nadvrhu zdkona o poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupine
a 0 zmeén¢ souvisejicich zakond, ktery byl 10. ledna 2014 piedlozen poslanecké snémovné
Parlamentu CR. Diskutovanym tématem se v roce 2013 pro Vybor stala rovnéz problematika péée
jako neplacené prace a soucasti Sed¢ ekonomiky, které by se mélo stat stézejnim tématem
seminaie planovaného do roku 2014.

2.8.3.  Vybor pro prevenci domaciho nasili

Jednani Vyboru pro prevenci doméciho nasili v roce 2013 se uskutecnila ve dnech 14. biezna,
13. Cervna, 19. zafi a 13. prosince. V roce 2013 se Vybor pro prevenci domaciho nasili zabyval
zejména témito tématy:
e vyhodnocovanim plnéni Narodniho ak¢éniho planu prevence domaciho nasili na léta
2011 — 2014,
e piipravou standardii pro praci s obétmi domaciho nasili a pro praci s nasilnou osobou;
e monitoringem postupu CR pii provadéni krokti vedoucich k podpisu a ratifikaci Umluvy
Rady Evropy o0 prevenci a potirani nasili vii¢i Zenam a domaciho nasili;
e monitoringem statistik v oblasti domaciho nasili;
e moznostmi rozSifeni nabidky vzdélavani o problematice doméciho nésili v ramci
vzdélavacich ¢innosti Justi¢ni akademie;
e otazkou specializace organii Policie CR a soudii na ptipady doméciho nasili.

Zasadnim tkolem Vyboru pro prevenci domaciho nasili nadale bylo hodnoceni plnéni Narodniho
ak¢niho planu prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014 (dale jako ,,NAP DN*). Vybor dne
9. ¢ervence 2013 schvalil Souhrnnou zpravu za rok 2012 o plnéni NAP DN a formuloval K ni své
stanovisko a doporuceni. Souhrnna zprava za rok 2012 o plnéni NAP DN byla nésledné schvélena
Radou na jejim jednani dne 12. zaii 2013. Vladou CR byla tato zprava vzata na védomi jejim
usnesenim ze dne 8. ledna 2014 ¢. 31. Vybor se v roce 2013 rovnéz zabyval otazkou specializace

organti Policie CR a soudii na piipady domaciho nasili. Dne 24. dubna 2013 piijal podnét, kterym

" Obeslany byly Odborové svazy, regionalni poradny CMKOS, vybrané kraje a obce, Svaz primyslu a dopravy, Byznys
pro spolegnost, Asociace podnikatelek a manaZerek CR, o.s., Bussiness and Professional Women Praha II, Regionalni
sdruzeni personalistti v Brng, Klub personalisti KPCR a viechny resorty.

8 Ustanoven § 241, odst. 2 zakoniku prace stanovi, ze:

., Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, téhotnd zaméstnankyné nebo zaméstnanec,
ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvidstniho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stFedné tézka zavislost), ve stupni IIl (tézka zavislost) nebo stupni IV
(uplna zavislost)77a), o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou vupravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel
povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni ditvody.
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by Rada doporucila Ministerstvu spravedlnosti a Ministerstvu vnitra piijeti opatfeni vedoucich
k zavedeni celorepublikové systémové specializace organi justice a Policie CR na pfipady
domaciho nasili. Tento podnét schvalila Rada na svém zasedani dne 13. kvétna 2013.%

2.8.4.  Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich

Jednani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v politice a rozhodovacich pozicich se
v roce 2013 uskutecnila ve dnech 12. biezna, 28. kvétna, 24. zafi a 3. prosince. Vybor se zabyval
zejména témito tématy:

e moznostmi odstranovani vertikalni genderové segregace ve statni spravé a podnétem
K uplatiovani Strategie ,,+1°;

e aktivni diskuzi nad kvotami jako pozitivnim opatienim pro zvySeni poctu zen v politice
a rozhodovacich pozicich;

e tvorbou ak¢niho planu podpory vyrovnané ucasti Zen a muzil v politice a rozhodovacich
pozicich;

e vefejnou vyzvou k vyrovnanému zastoupeni Zzen a muzi ve volbach do Poslanecké
snémovny Parlamentu CR, komunalnich volbach a volbach do Evropského parlamentu;

e diskuzi nad postojem vlady CR k Navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady
0 zlepSeni genderové vyvazenosti mezi €leny dozor¢i rady/nevykonnymi c¢leny spravni
rady spolecnosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatfenich.

Vyborem pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v politice a rozhodovacich pozicich byl
dopracovan a naslednd Radou schvélen podnét k uplatiiovani Strategie ,,+1%°, ktery bude v roce
2014 piedlozen k projednani vladé CR. Vybor doporu¢il politickym strandm a hnutim, aby
pii sestavovani kandidatnich listin pro volby konajici se v roce 2014 usilovaly o vyrovnané
zastoupeni zen a muzl tak, aby obé pohlavi byla na kandidatnich listinach zastoupena alespon
ze 40 % a aby prvni dvé mista kandidatnich listin byla obsazena osobami opa¢ného pohlavi. Pfijal
také usneseni k volbam do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce 2013, kde vyjadiil
znepokojeni nad nizkym poc€tem zen na kandidatnich listindch vétSiny politickych uskupeni
a podpoftil volice a volicky v udélovani preferen¢nich hlasi Zendm. Dale vyzval média, aby
vénovala dostate¢ny prostor kandidujicim Zenam a kladla diraz na témata souvisejici s rovnosti
Zen a muzl a vyrovhanym zastoupenim zen a muzi v rozhodovacich pozicich. Ve spolupraci
spodvyborem Ustavné pravniho vyboru pro lidskd prava asnevladni organizaci
Forum 50 % uspotadal seminaf s nazvem ,,Kvoty jako nastroj pozitivni akce®, ktery probéehl
22. kvétna 2013 v Poslanecké snémovné (viz také kapitola 2.6.). Dal§im usnesenim vyzval Vybor
MPSV K iniciaci revize ramcové pozice vlady CR k Navrhu smérnice Evropského parlamentu
a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozoréi rady/nevykonnymi €leny spravni
rady spoleCnosti kétovanych na burzach a 0 souvisejicich opatfenich tak, aby ramcova pozice
zohlednovala skute¢nost, ze stanovovani konkrétnich kvantitativnich cild je efektivnim a ucelnym
prosttedkem dosahovani vyrovnaného zastoupeni zen a muzd v rozhodovacich pozicich
obchodnich spole¢nosti.>

2.8.5.  Pracovni skupina muZi a rovnost Zen a muzu

V roce 2013 probeéhla tfi jednani pracovni skupiny, a to 20. bfezna, 12. ¢ervna a 18. zafi. Pracovni
skupina se v uvedeném roce vénovala pedevsim témto otazkam:

e piipraveé Zpravy o socidlnich podminkach otcovstvi;

#®  Slozeni Vyboru a zéznamy zjeho jednani jsou dostupné [online] [cit. 2014-15-05] na URL:

<http://www.mpsv.cz/cs/12159>.

% Cilem tohoto podnétu je podpora pestiejsi a lépe fungujici statni spravy a snizeni jeji vertikalni genderové segregace.
Podnét doporuéuje vladé CR, aby ulozila jednotlivym ministerstviim a daldim tustfednim organdim statni spravy, aby v ramci
své organizacni struktury (a v rdmci organizacni struktury obchodnich spolecnosti, v nichz maji majetkovou ucast), ptijaly
a dodrzovaly strategii, jejimz vysledkem bude v kazdém kalendainim roce zvySeni po¢tu zen nebo muzii na dané urovni
vedeni o jednu/jednoho, az do podilu alesponi 40 % jak zen, tak muzti.

' Slozeni Vyboru a ziznamy zjeho jednani jsou dostupné [online] [cit. 2014-15-05] na URL:
<http://www.mpsv.cz/cs/12161>.
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e inventufe aktivit v oblasti zapojeni muzli do agendy rovnosti Zen a muzi v CR;
e podnétim redak¢ni rade publikace Zaostfeno na zeny a muze.

Pracovni skupina si pro svoji ¢innost vytycila tato hlavni témata: 1) nésili — domaci i vetejné,
2) socialni podminky otcovstvi, 3) muzi v systému vzdélavani — pfi¢emz témata budou vzajemné
propojovana; a dale tzv. muzské zdravi jako doplikové téma k otevieni diskuze. V roce 2013 se
zaméiila predevSim na zpracovani Zpravy o socidlnich podminkdch otcovstvi, ktera bude v roce
2014 ptedlozena Rad¢ jako jeden z vystupli Cinnosti pracovni skupiny. Pracovni skupina dale
pracovala na vytvoteni databaze dulezitych (relevantnich) témat a problému s nazvem: Inventura
aktivit v oblasti zapojeni muzi do agendy rovnych piileZitosti zen a muzi v CR, Evropé
a ve svétd.> Pracovni skupina v breznu 2013 zahajila spolupraci se zastupcem CSU ke statistikdm
vztahujicim se k naplni prace pracovni skupiny.

2.9. Resortni koordinatorky a koordinatori rovnych prileZitosti Zen a muzi (,,gender focal
points*)

V roce 2013 se podafilo diky personalnimu navyseni kapacity oddéleni rovnych pfilezitosti zen
amuzit MPSV zahdjit systematickou spolupraci s gender focal points, jak na formalni, tak
na méné¢ formalni urovni — napiiklad diky pozvani na otevieni détské skupiny pti MO apod.
Prostfednictvim jejich ¢lenstvi ve vyborech Rady bylo gender focal pointim umoznéno zapojit se
aktivné do tvorby strategie rovnosti zen a muza na roky 2014 — 2020. Jako kazdoro¢né, také
v roce 2013 bylo tlohou gender focal pointl zajistit za sviij resort vyhodnoceni plnéni opatieni
k Souhrnné zpravé o plnéni Priorit a postupt vlady pii prosazovani rovnych piilezitosti pro Zeny
a muze v roce 2012.

Zefektivnéni Cinnosti tzv. gender focal points, vzajemna kooperace a prohloubeni jejich povédomi
0 agend¢ rovnosti zen a muzu je jednim z cili projektu Optimalizace. Gender focal points byli
proto v prubéhu roku 2013 zvany/i na vSechny workshopy realizované v ramci projektu
Optimalizace, a dva workshopy byly piipravené vyhradné pro né. Slo o zahajovaci workshop
k piedstaveni projektu a dale o workshop Kk revizi sbéru statistickych dat pouzivanych k hodnoceni
napliovani principli rovnosti Zen a muzl. Druhého workshopu se rovnéZ zcastnili odbornice
a odbornici na sbér a vyhodnocovani statistickych dat (CSU, Ustav zdravotnickych informaci
a statistiky CR, apod.) a jeho cilem bylo pfispét ke zkvalitnéni genderovych statistik v CR a také
Kk naplnéni jednoho z cili projektu Optimalizace, tj. vyhodnoceni moznosti optimalizace sbéru
statistickych dat pouzivanych k hodnoceni naplfiovani principti gender mainstreamingu. Gender
focal pointim je také jiz tradicné¢ umoznovano zicastnit se jednani Vyboru pro instituciondlni
zabezpeceni rovnych pfilezitosti zen a muzl a jak vyplyva ze Statutu Rady, jsou také jejimi
stalymi hosty.

2.10. Verejny ochrance prav

Do kvétna roku 2013 vykonaval funkci vefejného ochrance prav Pavel Varvatovsky, od kvétna
do konce roku 2013 ho po jeho rezignaci prozatimné zastupoval Stanislav Kfecek, soucasny
zastupce vetejné ochrankyné prav zvolené v tnoru 2014, Anny Sabatové.

Problematikou rovného zachazeni a rovnosti zen a muzi se Vefejny ochrance prav (dale jako
, VOP*) v priabéhu roku 2013 zabyval pfedevsim v souvislosti se svou pusobnosti pti poskytovani
metodické pomoci obétem diskriminace v navaznosti naustanoveni § 21b pism. a) zadkona
¢. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav. Pohlavi bylo vroce 2013 tfetim nejcastéj$im
diivodem, ktery se v podnétech objevoval (31 podnétli), hned po jiném postaveni (135) a veku
(49). Nejcastéji se namitky k nerovnému zachazeni mezi muzi a Zenami tykaly oblasti zaméstnani,
zbozi a sluzeb a vzdélani. V piipadé zaméstndni Slo skutkové o vyvijeni nepfiméteného tlaku
na rozvazani pracovniho poméru u zen, které se vraceji z matetské ¢i rodi¢ovské dovolené. Jde-li
0 zbozi a sluzby, objevily se rtizné dotazy stran cenového rozliSovani a slev na zaklad¢é pohlavi
(matetstvi ¢i rodiovstvi). V oblasti vzdélani Kancelai VOP nejcastéji zjiStovala diskriminaci déti

52 Dokument je dostupny [online] [cit. 2014-15-05] na URL: <http://www.mpsv.cz/cs/17800>.
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nepfijatych do 3kolky na zakladé statutu jejich rodi¢a® (tzv. odvozena diskriminace).
V jednotkach se objevily stiznosti muzii na platnou pravni upravu tykajici se dichodového
pojisténi (stanoveni véku naroku na starobni diichod dle poctu vychovanych déti u Zen).

Za nejdulezitéjsi pripady, které Kancelar VOP fesila v roce 2013, 1ze oznacit nasledujici:

e rovné piileZitosti v piistupu k postdoktorskym grantim®*;

e nepiijeti do zam&stnani z divodu rodicovstvi;

e ukonceni pracovniho poméru zaméstnankyné podstupujici 1é€bu neplodnosti;

e vypocet odstupného pro zenu vracejici se z rodicovské dovolené;

e rozliSovani mezi muZi a Zenami pii poskytovani pInéni z penzijniho piipojisténi. >
Na sklonku roku 2013 zah4jila Kancelai VOP vyzkum tykajici se uplatnéni Zen na pracovni pozici
zdravotnickd zachranarka. V minulosti se totiz setkal s podnéty Zen, které byly soustavné
odmitany ze strany potencialnich zaméstnavatelti na uvedenou pozici s odkazem na natizeni vliady

¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (konkrétné
hmotnostni limity pro manipulaci s biemeny).

V roce 2013 také Kancelat VOP doporucila MZ zmény tykajici se podzdkonné pravni upravy
interrupce, aby pii ni nebyly Zeny znevyhodilovany na zakladé v€ku, ¢i statni piislusnosti. VOP
i nadale spolupracoval se siti antidiskriminac¢nich téles Equinet. Povéfena zaméstnankyné
Kancelafe VOP byla ¢lenkou pracovni skupiny Gender related issues apiimo se podilela
na zpracovani odborné zpravy o rovnosti v odménovani (equal pay)®® arovném zachdzeni
Vv piistupu ke zbozi a sluzbam na zaklad¢ pohlavi. V ramci osvétové Cinnosti Kancelatr VOP
nadale spolupracovala se svymi kliCovymi partnery ze soukromého sektoru a zajistovala
vzdélavani a praxi posluchacek a posluchaci pravnickych fakult.

Kanceldat VOP vroce 2013 uspotadala hned nekolik workshopii ¢i kulatych stolti k tématu
diskriminace obecné (,,Spole¢né¢ proti diskriminaci, ,,Diskriminace v praxi mediatora®,
konferenci ,,Rovnost a zakaz diskriminace v ¢innosti vefejného ochrance prav®), a dne 20. Ginora
2013 byl v Kancelati VOP realizovan workshop ,,Diskriminace v pfistupu k zaméstnani
apovolani“, na némz byla diskutovana pravé problematika zaméstnankyn-matek v oblasti
pfistupu k zaméstnani a pfinavratu zrodiCovské dovolené, délka rodicovské dovolené,
nedostatecna nabidka zkracenych ¢i jinak flexibilnich pracovnich tvazku ¢i ,,fetézeni® rodicovské
dovolené s vice détmi ¢i nedostatek sluzeb hlidani vcetné sluzeb, které by poskytovali sami
zaméstnavatelé.

2.11. Zmocnénkyné vlady pro lidska prava

Zmocnénkyné pro lidskd prava predsedala Rad¢ vlady pro lidska prava a jako prvni
mistoptedsedkyné se podilela na fizeni Rady vlady pro zalezitosti romské komunity. Rada vlady
pro lidska prava se vroce 2013 zabyvala napiiklad otdzkou zdravotniho pojisténi migrantek
a migrantd Zijicich na tzemi CR.>’ Dne 7. fijna 2013 piijala tato rada usneseni, ve kterém
doporucuje predloZzeni podnétu viadé CR, aby byly v co nejkrat§im ¢asovém horizontu za¢lendny
do systému vefejného zdravotniho pojisténi ohrozené skupiny cizinek a cizincd. Vybor

% Tj. niz& bodové ohodnoceni tdch dati, jejich? rodi¢ je s mlad$im sourozencem na rodi¢ovské dovolené anebo je
nezamestnan.

% Vice k podnétu Néarodniho kontaktniho centra — eny a véda Sociologického ustavu Akademie véd CR k FeSeni situace
soub&hu vyzkumnych granti a tEhotenstvi a rodiCovstvi je dostupné [online] [cit. 2014-15-04] URL:
<http://www.ochrance.cz/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2014/zenam-se-zlepsi-pristup-k-vedeckym-grantum/>.

® Ppiehled podnéti tykajici se ptipadné diskriminace na zakladé pohlavi je k nalezeni [online] [cit. 2014-04-23]
na URL:<http://www.ochrance.cz/diskriminace/pripady-ochrance/diskriminace-dle-zakazanych-duvodu/diskriminace-na-
zaklade-pohlavi/>.

® Zprava Equal Pay — The Experience of Equality Bodies je dostupna [online] [cit. 2014-23-04] na URL:
<http://www.equineteurope.org/Equal-Pay-the-experience-of >.

" Nejvétsim problémem soutasného systému pojisténi migrantek a migranti legalnd pobyvajicich na tizemi CR
po dobu dels$i 90 dni je vylou€eni nékterych skupin ze systému vetejného zdravotniho pojisténi. Tyto osoby jsou pak
odkazany na komercni pojistovny, které vSak maji ve srovnani s vefejnym zdravotnim pojisténim méné vyhodné podminky.
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proti muceni a jinému nelidskému, krutému, ponizujicimu zachazeni a trestani jakozto jeden
z pracovnich organt Rady vlady pro lidskéa prava nadale sledoval vyvoj jeho diivejsiho podnétu
k moznosti odskodnéni protipravné sterilizovanych zen. Zmocnénkyné byla také zacatkem roku
2013 ¢lenkou pracovni skupiny pro porodnictvi zfizené piti MZD, jejimz cilem bylo vyvijet snahu
0 roz§ifeni moZznosti porodni péce, o narovnani postaveni porodnich asistentek a realizaci
svobodné volby zen v podminkdch pii porodu. Skupina byla jeSt€¢ téhoz roku rozpusténa
a nahrazena novou, s jinym ¢lenstvem a jiz bez zmocnénkyné.

Jako mistopfedsedkyn¢ Rady spolupiedkladala material k oblasti statni dotacni politiky,
konkrétné podnét, aby byl nové ptipojen dotacni titul na rovné ptileZitosti zen a muzi.

Monika Simiinkova byla usnesenim vlady CR ze dne 23. ¥ijna 2013 &. 810 odvolana ze své funkce
zmocneénkyné vlady pro lidska prava, jakoz i z funkce predsedkyné Rady vlady pro lidska prava,
mistopfedsedkyn¢ Rady vlady pro nestatni neziskové organizace a Rady vlady pro rovné
prilezitosti zen a muzl a vykonné mistopiedsedkyné Rady vlady pro zalezitosti romské mensiny.
Do konce roku 2013 nebyla funkce zmocnénce/kyné vlady pro lidska prava obsazena. Tuto funkci
prozatimné na zakladé povéfeni piedsedou vlady vykonaval Martin Simacek jako zastupujici
teditel Sekce pro lidsk4 prava Utadu vlady CR.

2.12. Kraje a obce

Vroce 2013 se konal jiz 7. ro¢nik soutéze Utad roku ,,Ptl na pul“ — respekt k rovnym
prilezitostem, kterou vyhlasuje MV. Jejim cilem je pfispéni ke zvySeni vnimavosti ufada
samosprav k dané problematice a podpora zavadéni politiky rovnosti Zen a muzd a principt
gender mainstreamingu do prace Gfadtl vetejné spravy v Ceské republice. Kritérii pro hodnoceni
uobci L typu jsou predevSim: existence cilli, konkrétnich opatieni a vyClenéni finan¢nich
prostiedkil pro slad’ovani rodinného, pracovniho a osobniho Zivota a podpora prevence domaciho
nasili, a u obci II. a III. typu navic také prosazovani rovnosti zen a muzii na samotném uiadu
(napt. zastoupeni zen amuzli ve volenych organech a ptipadna opatieni k vyrovnani jejich
poméru, ¢i zohlednéni otazky rovnych prilezitosti Zen a muzi vinternich a externich
dokumentech). Vitéznymi ufady roku 2013 jsou v pofadi od prvniho do tfetiho mista: Vysocina,
Praha/Hradec Kralové a Jihomoravsky kraj za kraje, dale Most, Praha 18 a Prachatice za obce
II. typu, Studénka, Jilové u Prahy a Fulnek za obce II. typu a Petrovice, Telnice a Kunovice
za obce . typu. Z dotazniku, které samospravy za uplynuly rok na Ministerstvo vnitra zaslaly,
vyplyva, Ze na Sesti krajskych ufadech je jiz zfizena pracovni pozice, kterd ma (alespon ¢astecné)
V popisu prace rovnost zen a muzd. Jedna se o kraje Zlinsky, Stfedocesky, Vysocina,
Jihomoravsky, Magistrat hlavniho mésta Prahy a kraj Liberecky.

Mésta a obce v CR maji nadale moznost pfipojit se k Evropské charté za rovnost zen a muzi
natrovni Zivota ve méstech a obcich. Signataii v CR jsou obce Milotice, Staiikovice
(Litoméfice), Zaluzi (Beroun) a MC Praha 18. Svaz mést a obci CR do budoucna piipravuje
aktivity, které by mély podpofit pfipojeni dalSich obci k této Charte.

Vlada CR informuje organy kraji a obci o nékterych krocich, které v souvislosti s rovnymi
pfilezitostmi Zen a muzii podnikd. V roce 2013 byl nazékladé usneseni vlady CR ze dne
20. prosince 2012 €. 956 ve Véstniku vlady pro organy krajii a obcei zvetejnén ,,Narodni program
fedeni problematiky HIV/AIDS v Ceské republice na obdobi 2013 — 2017%, ktery mj. obsahuje
také genderove senzitivni zasady.

2.13. Poslanecka snémovna Parlamentu CR a rovnost Zen a muzu

V ramci Poslanecké snémovny Parlamentu CR (dale téZ jako ,,PSP CR%) byla zizena Stila
komise pro rodinu a rovné pfilezitosti (ddle jako ,,Stdld komise®), jejiz ptedsedkyni byla
v roce 2013 poslankyné Helena LangSadlova, ktera i v podzimnich volbach obhdjila sviij mandat.
Tato Stala komise se mimo jiné zabyvala otdzkou rovnosti Zen a muzd, avsak jeji zabér v oblasti
rovnych prileZitosti je $ir§i. Dne 25. ledna 2013 se v Poslanecké snémovné parlamentu CR
uskuteCnila jeji v potadi 13.schiize, na jejimz programu byla pfiprava zdkona o socidlnim
bydleni, jako jednoho z dulezitych nastroji potirani tzv. feminizace chudoby. Pod zastitou Stalé
komise probéhlo také 12. biezna 2013 slavnostni vyhlaseni soutéze Obec pratelska roding, kterou
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potadalo MPSV. Dne 10. prosince 2013 odhlasovala PSP CR ziizeni nové Stalé komise
Poslanecké snémovny pro rodinu, rovné pfilezitosti a narodnostni mensiny, o které¢ byla agenda
této komise rozsitena a jejiz predsedkyni se 19. prosince 2013 stala poslankyn¢ Radka Maxova.

2.14. Senat Parlamentu CR a rovnost Zen a muZi

V Senatu Parlamentu CR spadala tématika rovnosti zen a muzi do Podvyboru pro lidska prava
arovné prilezitosti Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu, lidska prava a petice, kterému predseda
senator Jiti Cunek. P¥imo v oblasti rovnosti Zen a muz viak Podvybor v roce 2013 nevyvinul
zadnou aktivitu.

Pod zastitou prvni mistopiedsedkyné Senatu Aleny Gajduskové a ve spolupraci s obcanskym
sdruzenim proFem prob&hl v Senatu Parlamentu CR 3. prosince 2013 kulaty stil u pfileZitosti
Mezinarodniho dne proti nasili na zenach ,,Postavme se proti znasilnéni! Vyuzijme Istanbulskou
konvenci!“. Cilem kulatého stolu bylo pfedstavit zpravu ,,Barometr o problematice znasilnéni,
ktera mapuje situaci ve 32 zemich svéta sdruzenych v Evropské Zenské lobby™®, a poukézat
na daleZitost vyuzivani Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nésili vi¢i Zenam a domaciho
nasili (tzv. Istanbulské konvence) jako nastroje k potirani nésili na Zenach.

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 1.4.5., GRECO ve spolupraci se Senatem Parlamentu CR a MS
usporadala 13. prosince 2013 v Praze mezinarodni konferenci s ndzvem ,,Genderové dimenze
korupce*.

2.15. Legislativni zmény v roce 2013 s dopadem na rovnost Zen a muzi

Usnesenim ze dne 15. inora 2012 ¢. 82 vlada CR schvalila navrh zakona o obétech trestnych &inti
a 0 zmeén¢ nékterych zakont (dale jako ,,Zakon o obétech trestnych ¢inti*). Zakon nabyl ucinnosti
1. srpna 2013. Detailni informace o tomto zakoné¢ jsou uvedeny v kapitole 7.3.2. Dne 27. kvétna
2013 byl ptedlozen Navrh zakona o vefejnych pojistnych a spravé dané z piijmu fyzickych osob
anavrh zakona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o vefejnych
pojistnych a spravé dané z ptijmu fyzickych osob. Navrhovana pravni Gprava bohuzel nereaguje
na vétsi riziko ptijmové chudoby u seniorek a neobsahuje moznosti, jak piispét ke sniZeni rozdilt
ve vysi starobnich dichodii Zen a muzi. Dne 9. Cervence 2013 byl pfedloZzen ndvrh poslance
Viktora Paggia na vydani zakona o toleranci poskytovani sexualnich sluzeb, jehoz cilem je
poskytnout této &innosti zakonnou upravu. Vlada CR ve svém usneseni ¢. 561 ze dne 31. Gervence
2013 vyslovila stimto navrhem nesouhlas. Ke stejnému tématu byl dne 17. Cervence 2013
ptedlozen navrh Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy na vydani zakona o regulaci prostituce
a 0 zméné nékterych zakonid. Cilem navrhu tohoto zakona je stanovit pravidla provozovani
(vykonavani a nabizeni) prostituce tak, aby tento jev nebyl vefejnosti pocitovan jako problém
vefejného poradku, vcetné stanoveni kontroly dodrzovani pravni regulace prostituce. Vlada
na svém jednani dne 9. srpna 2013 projednala a posoudila navrh zakona o regulaci prostituce
a 0 zméné nekterych zakond (zakon o regulaci prostituce) (snémovni tisk ¢. 1108) a vyslovila
s timto ndvrhem zékona nesouhlas. Zastupitelstvo hlavniho mésta Prahy znovu ptedlozilo PSP CR
navrh tohoto zdkona dne 30.ledna 2014. Vlada navrh na své schizi dne 26. Unora
2014 projednala avyslovila s nim opét nesouhlas. Ve svém stanovisku k navrhu uvadi,
ze piipadnému navrhu komplexni pravni upravy regulace prostituce by méla predchazet Sirsi
odborna diskuze, vramci které¢ by meély byt zvazovany otazky dopadu regulace do osobni
integrity prostituujicich se osob, jejich bezpecnosti, rovnosti muzli a Zen, socidlnich dusledki
navrhované Uipravy pro prostituujici se osoby, jakoz i jejich ochrany, vcetné pravni, zdravotni,
socialni a psychologické poradenské sluzby. Z takovéto Siroké diskuze a odborné analyzy,
popiipadé z mezindrodni komparace upravy regulace prostituce, vSak navrhované feSeni
predmétné problematiky nevychazi.*®

8 Zpravu  ,2013  Barometer on Rape* lze nalézt [online] [cit.  2014-26-04] na URL:
<http://www.womenlobby.org/publications/reports/article/2013-ewl-barometer-on-rape-report?lang=de>.

% Stanovisko vlady k navrhu zastupitelstva hlavniho mésta Prahy na vydani zdkona o regulaci prostituce a 0 zmé&né n&kterych
zékonl (zdkon o regulaci prostituce) (snémovni tisk & 115) je dostupny [online] [cit. 2014-23-04] na URL:
<http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=7&CT=115&CT1=1>.
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Usnesenim vlady CR ze dne 22. srpna 2012 & 607 byl schvalen vécny zamér zakona
0 poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupin€ a o zmeéné souvisejicich zakonti. Navrh byl
10. ledna 2014 piedlozen PSP CR k projednani, 26. biezna 2014 prosel prvnim étenim a ke dni
19. kvétna 2014 byl predan k projednani vyborim Rady. Vice ktomuto névrhu zakona
viz kapitola 5.3.

Dne 13. &ervna 2013 byl vladé CR piedlozen navrh zékona, kterym se méni zakon ¢&. 198/2009
Sb., 0 rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci a 0 zméné nékterych
zakonu (antidiskriminacni zdkon), ve znéni zédkona €. 89/2012 Sb., a dalsi souvisejici zékony.
Obsahem predkladaného navrhu zdkona byla pravni uprava oznamovani skutec¢nosti
nasvédcujicich tomu, ze se zaméstnavatel, zaméstnanec, prislusnik bezpecnostniho sboru, vojak
Z povolani nebo ¢len organu, ktery ma vztah k tomuto zaméstnavateli, dopustil jednani, které by
mohlo naplnit skutkovou podstatu trestného &inu (tzv. whistleblowing). Jednani vlady CR
nad timto navrhem bylo pteruseno.

V roce 2013 doslo ke zvysSeni sazeb DPH ze 14 na 15 % a z ptivodnich 20 na 21 %. SniZzena sazba
dan¢ je dosud historicky nejvyssi a promita se napt. do cen potravin, 1€kti, zdravotnickych potieb,
¢i dopravy. K vétsimu finanénimu zatizeni osob pecujicich o malé déti doslo napiiklad i vlivem
presunuti détskych plen do vys$si danové sazby.

V roce 2012 vstoupil v platnost novy Obcansky zakonik ¢. 89/2012 Sb., ktery nabyva ucinnosti
k 1. lednu 2014. Zmény v ob¢anském zakoniku maji mimo jiné dopad také na oblast rovnosti Zen
a muzi. Obcansky zakonik ve svych vnéjSich zasadach definuje kromé svobody také pozadavek
rovnosti (rovné postaveni a prilezitosti, zakaz diskriminace)V oblasti rodinného prava také doslo
k nékterym zménam — zejména v otazkach ptiznavani otcovstvi, vyzivného a uhrady nékterych
nakladd pro neprovdanou matku, &i vyzivovacich povinnosti mezi rozvedenymi manzeli.*

3. Rovné prilezitosti Zen a muzi v mocenskych a rozhodovacich pozicich
3.1. Politika
3.1.1.  Volené organy

V roce 2013 se v Ceské republice konaly celkem dvoje volby — v lednu probehly prezidentske
volby a na sklonku fijna volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR.

3.1.1.1. Prezidentské volby

V Ceské republice probéhla v roce 2013 historicky prvni pfima volba prezidenta. Celkovy podet
kandidatek a kandidata® do prvniho kola prezidentskych voleb byl 9, z toho 3 Zeny a 6 muZi,
procentudlné vyjadfena mira zastoupeni zen tedy odpovidala zhruba 33 %. Do druhého kola
postoupili pouze dva muzsti kandidati — Milo§ Zeman (nasledné zvoleny prezident) a Karel
Schwarzenberg.

3.1.1.2. Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR

Co se tyce zastoupeni Zen na kandidatnich listindch ve srovnani s minulymi volebnimi roky
i nadale pokracuje mirny klesajici trend, pficemz v roce 2013 bylo zastoupeni Zen na kandidatnich
listindch pouhych 26,9 %. Z analyzy® nevladni organizace Forum 50 % vyplyva, Ze z celkového
poctu 24 kandujicich subjektli nominovala nejvice zen Suverenita — Strana zdravého rozumu,
a to celych 66,5 %. Naopak zadna zena nekandidovala za Romskou demokratickou stranu — ta se
viak voleb ucastnila jen ve dvou krajich CR. Ze stran kandidujicich celostatng vyslali do voleb
nejméné zen Svobodni — 12 %. Nejvyvazenéjsi kandidatni listiny z hlediska zastoupeni Zen
a muzii m¢la Zmeéna, za niz celostatné kandidovalo 48,8 % Zen a 51,2 % muzil. Zména byla také

8 Nové znéni Obéanského zikoniku je dostupné online v prehledné aplikaci Ministerstva vnitra [online] [cit. 2014-25-04]
na URL: <http://obcanskyzakonik.justice.cz/

8 Tento podet je bez zapo&itini kandidati a kandidatky bez potiebné podpory ob&anti, poslanci & sendtorti a kandidat
vyfazenych po kontrole podpisii Ministerstvem vnitra.

82 Dostupné na: http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v-politice/cz/zeny-v-politice/poslanecka-snemovna/analyza-snemovna-2013.
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jedinym kandidujicim subjektem, ktery nominoval 7 lidryn, tj. zena vedla kandidatku piresné
V poloving krajti.

Tti strany, které byly pfed volbami zastoupeny v Poslanecké snémovné, nominovaly na své
kandidatni listiny méné zen nez v piedchozich volbach. K nejvyraznéjsimu propadu doslo
Vv ptipadé TOP 09, ktera nominovala do voleb celkov€ 18 % zen, coz je o 6 procentnich bodu
méné nez v predchozich volbach. K poklesu doslo i obecné na pfednich mistech kandidatek
(2 24 % na 17 % v prvni pétici a z 24 % na 22 % v prvni desitce). Méné& zen nominovala i KSCM
— 28 % oproti 30 % a CSSD 24,5 % oproti 25 %.

Jedinou stranou, ktera zasedla v dolni komote v piedchozim funk¢éni obdobi a ktera v roce
2013 nominovala vice zen, byla ODS. Celkové za ni kandidovalo 24 % Zen, tj. o 4 procentni body
vice nez v piedchozich volbach. Vice Zen se vyskytovalo i na prednich mistech kandidatnich
listin: celych 20 % v prvni pétici, coz €ini ndrist o 9 procentnich bodi, a 24 % v prvni desitce
(tedy narist o 8 procentnich bodit).

Nov¢ strany — napiiklad hnuti ANO 2011 nominovalo méné zen nez VV v roce 2010. Podobn¢ je
to i s Usvitem pfimé demokracie Tomia Okamury a Stranou prav ob&anti — Zemanovci. Jistou
vyjimku mezi kandidujicimi stranami tvoii Strany zelenych, kterd jako jedind ceska politicka
strana uplatituje ve vnitrostranickych predpisech ukotvené genderovym pravidlem pro sestavovani
kandidatnich listin.

Podrobny piehled celkového zastoupeni zen na kandidatnich listinach vSech politickych stran
véetné zastoupeni na prvnich mistech pfinasi nasledujici tabulka:

Tabulka ¢. 1 Zastoupeni zen na kandidatnich listinach

Strana Celkové Zen 5 A el Strana ice‘:llkwé ﬁ e toho
CSSD 24,50% 1(7 %) Suveren. |66,50% 3 (21 %)
Svobodni 12,00% 0 (0 %) ANEO 15,40% 0 (0 %)
Pirati 15,20% 1(7 %) SPOZ 19,90% 1 (7 %)
TOP 09 18,40% 1 (7 %) OBC 2011 |36,40% 0 (0 %)
HLVZHURU | 32:90% 3 (21 %) Usvit 22,50% 1 (7 %)
OoDS 23,60% 3 (21 %) DSSS 16,60% 1 (7 %)
RDS 0,00% 0 (0 %) ANO 2011 |20,80% 2 (14 %)
KAN 10,50% 1(100%) | KSCM 28,00% 4 (29 %)
Zména 48,80% 7 (50 %) LEV21 |[26,80% 2 (14 %)
SsCR 25,50% 0 (0 %) sz 36,70% 4 (29 %)
KDU-CSL [21,90% 1 (7 %) KC 27,60% 1(9 %)
PB 16,70% 0 (0 %)

Zdroj: CSU

Rozdily v nominacich zen vSak nepanuji jen mezi jednotlivymi stranami, ale i regionalné. Rozdily
mezi regiony vsak nejsou nijak dramatické — celkové strany nominovaly, jak jiz bylo feceno,
26,9 % zen. Nejméné zen kandidovalo v Karlovarském kraji (22,4 %), nejvice naopak v Praze
(29 %). Nasledujici tabulka ukazuje pomér rozdéleni kandidujicich zen v jednotlivych krajich:
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Tabulka ¢. 2 Zastoupeni Zzen podle kraju

Kraj Zastoupeni Zen | Kraj iZeaI?toupeni
Praha 29,07% Kralovéhradecky [27,00%
Stfedocesky 28,95% Pardubicky 23,51%
Jihocesky 28,61% Vysocina 26,27%
Plzensky 24,93% Jihomoravsky 26,67%
Karlovarsky 22,41% Olomoucky 24,48%
Ustecky 26,73% Zlinsky 26,43%
Liberecky 28,57% Moravskoslezsky | 27,87%
Celkem 26,91%

Zdroj: CSU

Ve volbach do Poslanecké snémovny Parlamentu CR bylo zvoleno celkem 39 poslankyii.
Zastoupeni Zen v Poslanecké snémovné Parlamentu CR se oproti minulému obdobi sniZilo
z22%na 19,5%. Zanalyzy nevladni organizace Forum 50 % dale vyplyva, Ze ke snizeni
zastoupeni zen v Poslanecké snémovné prispéla skutenost, ze 3 strany, které byly zastoupeny
V Poslanecké snémovné v predeslém obdobi a zaroven mély Sanci na prekroceni 5% hranice,
nominovaly na kandidatnich listinaich méné& Zen neZ v piedchozich volbach.®® Analyza dale
ukazala, Zze vyrovnané zastoupeni Zen a muzi na kandidatnich listindich mély pouze Strana
zelenych a hnuti Zména.** V mife zastoupeni Zen v dolnich komorach parlament se tak CR
nadale pohybuje pod primérem EU, ktery vroce 2013 tvofil 27 %.%° Dalsi tabulka shrnuje
vysledky voleb z hlediska zastoupeni Zen na kandidatnich listinach, zisk hlast ve volbach
anasledny zisk mandati. Graf ¢. 3 znazoriiuje procentudlni zastoupeni zen v Poslanecké
snémovné od roku 1996 do roku 2013 za vybrané politické subjekty, které mély v PSP CR
zastoupeni déle nez jedno volebni obdobi.

8 Blize viz Forum 50 %: Analyzy vysledki voleb do PS CR 2013. Dostupné na: http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v-
politice/cz/zeny-v-politice/poslanecka-snemovna/analyza-snemovna-2013.

% Blize viz Forum 50 %: Analyzy vysledki voleb do PS CR 2013. Dostupné na: http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v-
politice/cz/zeny-v-politice/poslanecka-snemovna/analyza-snemovna-2013.

% Bljze viz European Commission: Women and Men in Leadership Positions in the European Union 2013. str. 20. Dostupné
na: http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender_balance_decision_making/131011 women_men_leadership_en.pdf.
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Tabulka & 3 Vysledky voleb a zastoupeni Zen v PS PCR v roce 2013

politicki | zisk hlas | Kandidwicl i pocet )

. . | osoby ... | mandati zastoupeni
strana nebo|ve volbach|. , mandata . »

v zenského obsazenych |Zen (%)
sdruZeni (%) . celkem M .
pohlavi (%) Zenami

CSSD 20,45 24,49 50 6 12
ANO 2011 |18,65 20,82 47 10 21,28
KSCM 14,91 27,99 33 11 33,33
TOP 09 11,99 18,37 26 7 26,92
OoDS 7,72 23,62 16 3 18,75
Usvit 6,88 22,51 14 2 14,29
KDU-CSL (6,78 21,87 14 0 0
Celkem 26,92 39 19,5
Zdroj: CSU

Graf & 3 Procentuélni zastoupeni en v PS PCR za vybrané* politické subjekty
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* do prehledu jsou zahrnuty pouze strany, kter¢ mély v PSP CR zastoupeni déle neZ jedno volebni
obdobi, Zdroj: CSU

3.2. Statni sprava

Z hlediska zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich v ramci statni spravy nedoslo v roce
2013 k vyraznéj§im zménam a jednotlivé resorty nadale vykazovaly vysokou miru vertikalni
segregace dle pohlavi. V pribéhu roku 2013 zasedaly v 16 ¢lenné vladé Petra Necase jen 3 Zeny,
coz odpovida 18,8 % zastoupeni zen v kabinetu. Po demisi premiéra Petra Necase v ¢ervnu roku
2013 byl prezidentem republiky povéfen k sestaveni nového kabinetu Jifi Rusnok, v jehoZz
15 ¢lenné vladeé zasedala pouze jedna Zena, coz odpovida pouze 6,7 % zastoupeni zen v kabinetu.

Na urovni naméstki a naméestkyn ministr a ministryn bylo ke konci prosince 2013 zastoupeno
celkem 13 Zen z celkového poctu 92, coz odpovida 14,1 % zastoupeni zen. I v roce 2013, stejné
jako v roce piedeslém, platilo pravidlo, ze smérem doll v hierarchii rozhodovacich pozic ve statni
spravé relativni zastoupeni zen roste — zastoupeni zen na Urovni feditelek a fediteltt odbord bylo
147 zen z celkového poctu 434, coz odpovida 33,9 % zastoupeni Zen, a na Urovni vedoucich
odd¢leni ptsobilo celkem 445 zen z celkového poctu 1 052, coz predstavuje 42,3 % zastoupeni
zen na této Urovni vedeni. Co se tyce zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich na jednotlivych
ministerstvech, doSlo oproti lofiskému roku v kazdé vySe uvedené urovni vedeni k mirnému
nékolikaprocentnimu nartstu. To lze povazovat za pozitivni zpravu, avSak neni mozné hovofit

0 dlouhodobém trendu. Tabulka nize ukazuje zastoupeni zen a muzii v ramci jednotlivych pozic
ministerskych pracovist.
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Tabulka ¢. 4 Zastoupeni Zen na jednotlivych Girovnich vedeni statni spravy

Resort |déleni ministr | NM RO VO OOP |RORI |[VODP
pohlavi M Z % % % % %
MD m 5 0 29 16 54 - -
MZP m 5 1 23 48 64 0 -
MZE m 14 1 38 41 67 - -
MZD m 4 1 50 58 74 23 50
MV m 4 1 40 45 65 - -
MSMT m 5 2 41 61 71 - -
MPSV m 5 0 33 56 63 29 0
MMR m 5 1 50 37 68 67 -
MSp VA 4 1 50 49 - - -
MZzV 47 17 15
Gstiedi m 4 0 31 41
zahranic¢i 37 - -
MF m 5 1 28 42 64 14 -
MK m 3 2 43 62 71 28 -
MPO m 12 1 19 42 54 0 -
VOj. Z pov. 1 0 / / / - -
MO ob¢an.zam. [ m 1 / / / - -
celkové 4 1 20 20 35 - -
Zdroj: MPSV

3.2.1.  Projektové aktivity Ministerstva prace a socialnich véci

Koncem roku 2013 zahajilo MPSV praci na projektu snazvem ,Ptiprava Akéniho planu
pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v rozhodovacich pozicich a dalSich souvisejicich opatieni®,
ktery je financovan z programu Evropské komise PROGRESS. Hlavnim cilem vyse zminéného
projektu je ptiprava AkcEniho planu, ktery bude predstavovat soubor néstroji a procest
napomahajicich vyrovnanému zastoupeni Zen a muzii v rozhodovacich pozicich v CR. Soudasti
projektu je nékolik workshopli na dané téma s ceskymi i zahrani¢nimi expertkami a experty,
konference, ale také analyza stavajici situace systému zafizeni péce o déti piedskolniho veéku.
Cilem projektu je také prohloubeni odborné i medidlni diskuse o vyrovnaném zastoupeni Zen
a muzd v rozhodovacich pozicich, tvorba komplexniho planu vedouciho ke zlep$eni v této oblasti
a s tim souvisejici lepsi harmonizaci pracovniho a rodinného zivota, pfi¢emz vysledny Akéni plan
bude nasledné predlozen vladé CR.

3.2.2. Podnét Strategie ,,+1

Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v politice a rozhodovacich pozicich spolu s Radou
schvalil v roce 2013 podnét Strategie ,,+1° jakoZto opatfeni sméfujici k odstranovani piekazek
a k vytvafeni pfipominek pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v politice arozhodovacich
pozicich. Cilem tohoto podnétu je, aby vlada CR ulozila jednotlivym ministerstviim a dal§im
ustfednim organiim statni spravy, aby v ramci své organizacni struktury a v rdmci organizacni
struktury obchodnich spole¢nosti, v nichz maji vétSinovou majetkovou ucast, pfijaly a dodrzovaly
strategii, jejimz vysledkem bude v kazdém kalenddinim roce zvySeni poftu zen nebo muzi
na dané urovni vedeni nebo v daném vedoucim kolektivu o jednu/jednoho, az do podilu alespon
40 % jak zen, tak muzt. Ministerstva a dalsi ustfedni organy statni spravy by také méla jedenkrat
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za rok vladu CR informovat o piijatych opatienich a napliovani Strategie . +1°
a to prostiednictvim vyhodnocovani Aktualizovanych opatfeni Priorit a postuptt vlady
pii prosazovani rovnych prilezitosti Zen a muzt. Vysledkem aplikace Strategie ,,+1° by méla byt
pestiejsi a 1épe fungujici statni sprava, ktera dokaze adekvatné reagovat na potieby vSech obcant
a obCanek. Disledkem rovnéz bude snizeni vertikdlni genderové segregace statni spravy
a obchodnich spolecnosti s majetkovou ucasti statu. V dlouhodobém horizontu ma tato strategie
navic svym dopadem na rovné pfilezitosti Zen a muzl potencidl pfispét k vytvareni spravedlivejsi
spolecnosti pro vSechny.

3.2.3.  Diplomatické pozice

Dle informaci MZV je patrny pokles zastoupeni zen mezi diplomatkami a diplomaty
Vv zahrani¢nich misich oproti minulému roku ze 41 % na 37 % a v zastoupeni Zen jako vedoucich
zastupitelskych ufadt pokles ze 17 % na 15 %. PfestoZze mira zastoupeni zen se v pozicich
feditelek, vedoucich oddélenich a ostatnich odbornych pracovnicich v ramci resortu Ministerstva
zahrani¢nich véci meziro¢né pozvolna navySuje, a to v priméru o 5 %. Jak je tedy patrné
z uvedenych statistickych 0daji, Ceské zastupitelské urfady jsou dlouhodobé vedeny pievazné
muzi-diplomaty a zastoupeni zen-diplomatek na téchto pozicich zlstava velmi nizkeé.

3.3. Obchodni spole¢nosti

Také vroce 2013 pokraoval proces projedndvani navrhu smérnice Evropského parlamentu
a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozoréi rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady spolecnosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatienich, kterou predlozila Evropska
komise dne 12. listopadu 2012 (viz také kapitola 1.5.2.).

Smérnice se vztahuje na kotované obchodni spolecnosti, ve kterych je podil osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi na pozicich ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady nizsi
nez 40 %. Navrh smérnice vylucuje ze své puisobnosti malé a stfedni podniky a také specifikuje,
ze se cil 40 % nevztahuje na kotované spolecnosti, v nichZz osoby nedostatecné zastoupeného
pohlavi tvoii méné nez 10 % pracovnikl. Navrh smérnice dale také specifikuje nastroje, které je
mozné pouzit pro zvySeni zastoupeni méné reprezentované¢ho pohlavi. Pfislusné spolec¢nosti by
meély kazdorocné predkladat vnitrostatnim orgadnim informace o zastoupeni muzli a Zen v jejich
fidicich a dozor¢ich organech, a pokud by nedoslo k naplnéni cile, rovnéz divody, kvuli kterym
spolecnost cile nebo zavazky neplni, jakoz i popis opatieni, ktera spolecnost dosud piijala ¢i ktera
hodla ptijmout, aby dané cile nebo zavazky splnila. Splnéni pozadavkd navrhu smérnice by mélo
byt provedeno do 1. ledna 2020.

Vybor pro vyrovnané zastoupeni zZen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich piijal usneseni,
ve kterém vyzval vladu CR k ptehodnocenti jeji dosavadni pozice vii¢i ndvrhu smérnice a v roce
2014 bude pokraCovat v diskusi nad mozZnosti této zmény. Néavrh smérnice byl paralelné
projednévan i Evropskym parlamentem, ktery jej dne 20. listopadu 2013 v prvnim c¢teni schvalil.

Na podzim 2013 vydala Evropska komise zpravu Zeny a muZi v rozhodovacich pozicich v EU
v roce 2013 (Women and men in leadership positions in the EU in 2013).%® Zprava mj. konstatuje,
ze mezi fijnem 2010 a kvétnem 2013 vzrostlo zastoupeni zen ve vedeni nejvétSich obchodnich
spole¢nosti o 4,8 % (z 11,8 % na 16,6 %). Nejvyznamnéjsiho pokroku dosdhly zemé, které
zvazuji nebo jiz zavedly néjakou formu kvantitativnich cilti (Francie, Nizozemi, Italie, Némecko
a Velka Britanie).

66 .
Dostupné na:
http://ec.europa.eu/justice/genderequality/files/gender_balance_decision_making/131011 _women_men_leadership_en.pdf

30


http://ec.europa.eu/justice/genderequality/files/gender_balance_decision_making/131011_women_men_leadership_en.pdf

Figure 2 - Share of women on the boards of large listed companies, EU-27, 2010-2013

1006 Mar 2012 Progress report: self- Apr 2013:
regulation not working 16 6%

150 Mar 2011 Call for self-regulation: Women
i on the Board Pledge for Europe
Sep 2010 Strategy for

Equality between Women

and Men (2010-2015)

Now 2012
Legislative
proposal

Oct 2012

15.8%
1406

Jan 2012
Oct 2011:  13.7% B e

__AEE% | ---mmmTT 2003-2010 wend line

1206

-- "7 fet zolo:
118%

1006 | ! } } !
2010 2011 2012 2013

Source: European Commission, Database onwomen and men in decision-making.

Figure 1 - Representation of women and men on the boards of large listed companies, April 2013
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K dil¢imu pozitivnimu vyvoji v oblasti vyrovnaného zastoupeni zen a muzii ve vedeni obchodnich
spole¢nosti dochazi dle dat Evropské komise i v zastoupeni zen ve spravnich a dozor¢ich radach
nejvétsich Ceskych obchodnich spole¢nosti obchodovatelnych na burze. Od roku 2010 do roku
2013 doslo k nartistu 0 6,2 % na soucasnych 18,4 %.%” Dle zpravy Evropské komise je viak i tento
stav celkové neuspokojivy a je nutné ptfijmout sadu opatieni, kterd budou pozitivni trend nardstu
poctu Zen ve vyse zminénych funkcich nadale podporovat ve snaze o vyrovnané zastoupeni zen
a muzl v rozhodovacich strukturach obchodnich spolecnosti.

3.4. Justice
3.4.1. Soudy

Celkové procentni zastoupeni soudkyn na vSech urovnich soudu ¢ini 61 %. Celkové procentni
zastoupeni soudkyn ve vedoucich funkcich na vSech Grovnich soudt €ini jiz jen 46 %.

Prestoze vétSinu ze soudcd a soudkyil tvofi zeny, je mozné v ramci Ceského soudnictvi
identifikovat ptetrvavajici vysokou miru vertikalni genderové segregace.

Nejvice jsou zeny-soudkyné zastoupeny na okresnich soudech (65 %), na krajskych soudech
jejich zastoupeni klesé na 58 % a na vrchnich na 47 %. Na urovni Nejvyssiho soudu jsou zeny-
soudkyné zastoupeny jen z 23 % a na urovni Nejvyssiho spravniho soudu 43 %. Tabulka nize
ukazuje zastoupeni zen a muzi v soudcovskych pozicich dle véku a typu soudu v absolutnich

i relativnich hodnotich.

87 Blize viz European Commission: Women and Men in Leadership Positions in the European Union 2013. str. 6-8. Dostupné
na: http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender_balance_decision_making/131011 women_men_leadership_en.pdf.
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Tabulka ¢. 5 Zastoupeni Zen v rameci soudnictvi

Soudci
Nejy y§,§i Nejvyssi soud . 1 .

celkem |celkem %)Izavm soud CR vrchni soudy | krajské soudy | okresni soudy

Jeny |muzi |Zeny |muZi |Zeny |muzi |Zeny |muzi |Zeny |muZi |Zeny |muzi
do30 |- - - - - - - - - - - -
31-40 |493 391 1 6 - 5 1 1 33 87 458 292
41-50 |576 349 3 2 1 12 15 16 173 140 |[384 179
51-60 |527 285 4 3 9 17 25 42 223 [121 | 266 102
61-70 |268 166 4 5 5 16 25 16 129 |58 105 71
celkem 11864 (1191 |12 16 15 50 66 75 558 406 1213 [644
Struktura podle pohlavi (%)
do30 |- - - - - - - - - - - -
31-40 |56% [44% |[14% |86% |- 100% [50% [50% |28% |[73% |61% |39%
41-50 |62% [38% [60% |40% [8% [92% |48% |52% |55% |45% |68% |32%
51-60 |65% |35% |57% [43% [35% |65% [37% [63% [65% [35% |72% |28%
61-70 [62% [38% |44% |[56% |24% |[76% |61% |39% [69% [31% [60% |40%
celkem [61% [39% |43% |57% [23% |77% [47% [53% |58% |42% |65% |35%

Zdroj: MSp CR, CSU

I vroce 2013 pokraCovala vybérova fizeni na obsazovani mist soudcii, statnich zéastupct
a soudnich funkcionarti. Na zaklad¢ navrhu ministra spravedlnosti (resp. ministryné spravedlnosti)
bylo prezidentem republiky jmenovano celkem 76 novych soudct a soudkyn, z toho bylo 48 Zen.
Ministr spravedlnosti (resp. ministryn¢ spravedlnosti) jmenoval celkem 42 soudnich funkcionait
a funkcionarek (do funkci predsedy/predsedkyné okresniho soudu
a mistoptedsedy/mistopiedsedkyn¢ obvodniho, okresniho, méstského, krajského a vrchniho
soudu), z nichz bylo 15 Zen.

3.4.2.  Statni zastupitelstvi

Z celkového poctu 1 238 statnich zastupcii a zastupkyn bylo v roce 2013 celych 50 % zen. Pocet
statnich zastupkyn dlouhodobé odpovida poctu statnich zéastupci, a lze tak zhodnotit pomérové
zastoupeni obou pohlavi jako vyrovnané. Ministr spravedlnosti (resp. ministryné spravedlnosti)
jmenoval celkem 24 novych statnich zastupct a zéastupkyn, z toho 15 Zen. Celkové procentni
zastoupeni statnich zastupkyn na vSech urovnich statnich zastupitelstvi ¢ini 53 %. Celkové
procentni zastoupeni statnich zastupkyn ve vedoucich funkcich na vSech urovnich statnich
zastupitelstvi &ini 50 %.%

4. Rovné prilezitosti Zen a muzi na trhu prace a v podnikani
4.1. Zaméstnanost a nezaméstnanost Zen a muza v roce 2013

Celkova zaméstnanost se ve 4. ctvrtleti 2013 zvysSila (proti stejnému obdobi roku 2012) o 41,1 tis.
osob a mira zaméstnanosti tak dosahla 68,3 % (tj. meziro¢ni vzrust o 1,2 procentniho bodu, dale
jako ,,p.b.”). Jde o nejvyssi iroven miry zaméstnanosti od 1. ctvrtleti 1998. Mira zaméstnanosti
muzi se zvysila o 1,2 p.b. na 76,1 % a mira zamé&stnanosti Zen vzrostla o 1,3 p.b. na 60,2 %.
Zamgstnanost muzl nicméné zlstava vyssi neZz zameéstnanost Zen. Vzestup trovné zameéstnanosti
byl nadadle vyznamny a v souhrnu se jednd jiz O tfilety nepfetrzity rGst miry zaméstnanosti
V meziro¢nim srovnani. Na druhé stran€ se v porovnani s primérem roku 2012 v roce 2013 snizil
pocet odpracovanych hodin v narodnim hospodafstvi zhruba o 1 %, predevsim v diisledku nartstu

68 Udaje o pocetnim zastoupeni soudkyii /soudcti a statnich zastupkyi/statnich zastupcii jsou zpracovany ke dni 1. 11. 2013.
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poctu tvazki na krat§i pracovni dobu (nartist o 15 %) a poctu Gvazkd na dobu urcitou (ndrast
0 11 %).% Na &astecné uvazky pracuji vice Zeny nez muzi’®. Na jedné strand umoziiuji Gaste¢né
uvazky sladit pracovni, rodinny a soukromi zivot zaméstnankyn a zaméstnanct, na druhé strané
vsak Casto predstavuji horSi postaveni takto zaméstnanych, pokud jde o pracovni postup, horsi
ptistup k podnikovym Skolenim, niz§i narok na zaméstnanecké vyhody nez u zaméstnani na cely
uvazek a obecné niZsi jistotu zaméstnani. Vice k problematice slad’ovani prace, soukromi a rodiny
naleznete v kapitole 5 tohoto dokumentu.

Co se tyCe nezaméstnanosti, ve 4. ¢tvrtleti roku 2013 dosahla poctu 355.4 tis. osob, z toho bylo
189,4 tis. Zen, tzn. nezamé&stnanych Zen bylo o téméf 23,5 tis. vice nez muzi. Mezirocné se
celkovy pocet nezaméstnanych snizil o 24,1 tis. osob (obecna mira nezaméstnanosti meziro¢né
klesla 0 0,4 p.b. acinila 6,8 %). Tento pokles se vSak projevil vice v muzské (o 16,1 tis.)
nez v zenské populaci (o0 8,0 tis.).”* Také vysledky Eurostatu ukazuji, Ze v roce 2013 byla mira
nezaméstnanosti zen v CR vys§i nez mira nezaméstnanosti muzi (8,3 % nezaméstnanost Zen
Vvigi 5,9 % nezaméstnanosti muzi).”” Nezaméstnanost Zen je nejmarkantngjsi ve vékové skuping
35— 39 let, tj. 15,7 % a ve vékové skupiné 30 — 34 let, tj. 13 % (pro srovnani nezaméstnani muzi
ve véku 35 — 39 let &ini 9,6 % a ve véku 30 — 34 let 10,6 %).”

Dle udaji Eurostatu za rok 2013 ¢inila celkova mira nezaméstnanosti v EU (v jejich 28 ¢lenskych
zemich) 10,8 %. Ve srovnani s rokem 2012 jde o mirny narist (10,4 % v roce 2012), pficemz
V dlouhodobém meziro¢nim srovnadni mira nezaméstnanosti v EU stoupd. Primérnd mira
nezameéstnanosti zen a nezameéstnanosti muzii v EU byla velmi blizko, konkrétn¢ $lo
0 10,9 % pro Zeny a 10,8 % pro muze.”*

Narodni program reforem Ceské republiky 2013 (dale jako ,,NPR 2013) shrnuje strategii vlady
CR sméfujici k podpoie ekonomické prosperity zemé. Jeho zakladnim vychodiskem je Strategie
Evropa 2020. NPR 2013 navazuje na Narodni programy reforem z let 2011 a 2012.” V oblasti
zaméstnanosti je jednim z cilit CR® zvysit miru zaméstnanosti Zen ve véku 20 — 64 let na 65 %."’
NPR 2013 uvadi: ,,Navzdory znaénému pokroku u¢inénému v poslednich letech pretrvava na trhu
prace fada strukturalnich problému, k nimZ naleZi nizk4 zamé&stnanost né¢kterych skupin
obyvatelstva, zejména mladych lidi, Zen & osob v pieddichodovém véku.“’® Dokument vyty&uje
strategické zameéry politiky zamé&stnanosti, a co se ty¢e moznych feSeni problému nizké
zamg&stnanosti zen, zabyva se predev§im zvySenim kvality a dostupnosti piedskolni péce o déti

a slucitelnosti rodinného a pracovniho zivota (viz kapitola NPR 2013 pod ¢islem 3.3.4). Dulezitou
roli v ptipravé tohoto materialu sehrali také socialni partnefi, jejichz ptipominky byly vyuzity

k tpravam a doplnéni dokumentu.

4.2. MuZi a Zeny ve véku 50+ na trhu prace

Vroce 2013 provedla nevladni organizace Alternativa 50+, o.p.s. vyzkum k postaveni osob
ve véku 50 a vice let na trhu prace v CR. Dle tohoto vyzkumu byla polovina respondentt

8 Blize viz CSU, Zaméstmanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS — 4. ctvrtleti 2013. 2013. [online] [cit. 2014-07-03]
URL.: <http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam020314.docx>.
" Blize viz CSU, Zaostreno na Zeny a mufe 2013. 2014. [online] [cit. 2014-20-05] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D6A8/$File/1413134416.pdf>.
™ Blize viz CSU, Zamésmanost a nezaméstmanost podle vysledkii VSPS — 4. ¢tvrtleti 2013. 2013, [online] [cit. 2014-07-03]
URL.: <http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam020314.docx>.
2 Blize viz Eurostat. Unemployment rate by sex. 2014. [online] [cit. 2014-21-05] URL:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database>.

Blize viz CSU, Zaostreno na Zeny a muze 2013. 2014. [online] [cit. 2014-20-05] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D6A8/$File/1413134416.pdf>.
™ Blize viz Eurostat. Unemployment rate by sex. 2014. [online] [cit. 2014-21-05] URL:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database>.
™ Blize viz Vlada Ceské republiky, Nérodni program reforem Ceské republiky 2013. 2013. [onling] [cit. 2014 07-03] URL:
<http://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/dokumenty/NPR 2013 fin_1.pdf>.
" Tyto cile byly stanoveny v roce 2010.
" Blize viz Vlada Ceské republiky, Nérodni program reforem Ceské republiky 2013. 2013. Str. 9. [online] [cit. 2014 07-03]
URL.: <http://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/dokumenty/NPR_2013 fin_1.pdf>.
" Ndrodni program reforem Ceské republiky 2013. 2013. Str. 41. [online] [cit. 2014 07-03] URL:
<http://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/dokumenty/NPR_2013 fin_1.pdf>.
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a respondentek ve véku 50-64 let dlouhodobé nezaméstnana (tzn. déle nez 1 rok). Nezaméstnanost
a dlouhodoba nezaméstnanost jsou obecné Casto divodem k diivéjSimu odchodu do diichodu.
Zatimco ve v€ku 55-59 let pracuji jesté 2/3 muzi, ve vékové kategorii 60-64 let jich pracuje
pouze neceld 1/4. Zen ve véku 55-59 let je jiz cela polovina v diichodu. Podle tidajii Ceského
statistického Gfadu byla primérnd nezamdstnanost Zen ve véku 55 a vice let 21,9 %™°.
Z genderového hlediska pak muzi obecné dosahuji vyssich pozic a jsou déle ekonomicky aktivni,
zatimco zeny jsou na trhu prace vice znevyhodnéné. Z hlediska diskriminace na pracovnim trhu je
nejvice negativné vniman vék ,,po padesatce®, coz spise vnimaji Zeny.*

4.3. Zeny samoZivitelky/muZi samoZivitelé na trhu prace

Matky samozivitelky ptedstavuji na trhu prace jednu z nejohrozenéjsich skupin. V ptipad¢ jejich
zivotni situace dochazi ke kumulaci n€kolika znevyhodnéni, kterd znesnadnuji pohyb na trhu
prace. V prvé fadé jsou matky samozivitelky ohrozeny jako zeny, co se ty¢e pravdépodobnosti
jejich pfijeti, vysSe piijma a rizika nezaméstnanosti ve srovnani s muzi. Dale pfi pfetrvavajicich
praktikach na trhu prace je rizikovym faktorem ptitomnost malych déti v rodiné. Rizikova situace
je pak znasobena absenci partnera, ktera mize pro potencialniho zaméstnavatele signalizovat vétsi
pravdépodobnost absenci v disledku napt. péfe o nemocné déti. Vyzkumy prokazuji,
ze nezaméstnanost osamélych matek je ve vSech stitech Evropy statisticky vySsi
nez nezamé&stnanost Zen z dvoupiijmovych domécnosti. Jednim z nejvyznamnéjSich momentt
vedoucich k samozivitelstvi je rozvod ¢i rozpad partnerstvi. Typickd pro tyto pfipady je rychla
a zasadni zména ekonomické situace rodiny i potieba nové organizovat péci o déti a celou
domacnost. 8 V t&chto piipadech se nizké piijmy domacnosti kombinuji s minimalni moznosti
vyuzivat casteCné uvazky, at' z divodu jejich faktické neexistence nebo nemoznosti vyjit
s tak nizkym pfijmem. Riziko ohroZeni chudobou u rodin pouze s jednim rodiCem v roce
2011 ¢inilo 35,7 % oproti napf. partnerskému souziti bez déti, kde dosahovalo jen 4,7 %.%
V pfipad€ Zen samozivitelek pak obecné niz$i mzdy zen prohlubuji pfijmovy propad rodiny.
Riziko chudoby matek samozivitelek je tak jednim z nejvyraznéjSich motivii doprovazejicich
rozpad partnerstvi. Zeny se matkami samozivitelkami v disledku rozvodu ¢&i rozchodu stavaji
nejcastdji ve véku 25-49 let.?® O problematice ohroZeni zen chudobou pojednavaji vice kapitoly
4.7.a10.5.

Na tomto misté je tieba zminit aktudlni statistiku rozvodovosti. PoCet rozvodi se v roce
2013 meziro¢né¢ zvysil o 1,5 tisice na 27,9 tisice. Vys§i byla i uroven rozvodovosti
(47,8 % manzelstvi konéicich rozvodem v roce 2013 oproti 44,5 % v roce 2012). Rozvody se
dotkly celkem 24,3 tisice déti, kdyZ rozvodii s nezletilymi détmi bylo 57,1 % z Ghrnu.? Je tieba
také poukazat na rozpady nesezdanych partnerstvi, v nichz jsou pfitomny déti. Data tykajici se
téchto svazkl vsak nejsou k dispozici.

CSU uveftejnil vroce 2013 vysledky Setfeni tykajiciho se slozeni doméacnosti v CR. Z nich
vyplyva, Ze za poslednich padesat let se zvysil potet domacnosti v Ceské republice o vice nez 1,3
milionu, zarovenl se vSak snizuje prumérnd velikost domdacnosti. Klesa pocet Uplnych rodin,
a rostou pocty nejen neuplnych rodin, ale predev§im domadcnosti jednotlivel, kteti tvorfi témet
tietinu vSech hospodafticich domacnosti. Dlouhodobé dochdzi ke zmensovani domacnosti, které

™ Blize viz CSU, Zaméstnanost a nezaméstmanost podle vysledkii VSPS — rocni prizméry 2013. 2014. [online] [cit. 2014-26-
05] URL: <http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/C300205E53/$File/2501321438.pdf>.

8 Blize viz Alternativa 50+, Vysledky vyzkumu k postaveni osob 50+ na trhu price v CR Tiskovd zprdva. 2013,
<http://alternativaplus.cz/wp-content/uploads/Tiskova-zprava-k-vyzkumu_140203.doc>.

8 Hasmanovd Marvankovd, J. Matky samoZivitelky a jejich situace v Seské republice, ,,Sandwichovd generace® —
kombinovani prace a pée o zavislé &leny rodiny (déti a seniory). 2011. [online] [cit. 2014-07-03] URL:
<http://www.genderstudies.cz/download/samozivitelky sendwichova.pdf>.

8 Blize viz CSU, Zalofeni rodiny je ekonomicky ndrocné. 2014. [online] [cit. 2014-26-05] URL:
<http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/zalozeni_rodiny_je ekonomicky narocne_20140507>.

# Hasmanovd Marvankovd, J. Matky samoZivitelky a jejich situace v eské republice, ,,Sandwichova generace® —
kombinovani prace a péfe o =zavislé ¢leny rodiny (déti a seniory). 2011. [online] [cit. 2014-07-03] URL:
<http://www.genderstudies.cz/download/samozivitelky sendwichova.pdf>.

8 Blize viz CSU, Pohyb obyvatelst}a — rok 2013. 2014. [online] [cit. 2014-28-04] URL:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/coby032114.docx>.
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souvisi se zménami v jejich struktufe. Ubyva domacnosti, které maji v priméru nejvetsi pocet
¢lentl, tedy uplnych rodin (podil téchto rodin na celkovém poctu domécnosti je 49 %). Druhym
nejcetnéj$im typem hospodatici domacnosti jsou domécnosti jednotlived (32,5 %), jejichz pocet
roste nejrychleji. Nasleduji netiplné rodiny (13,5 %) a zbyvajici ¢ast domacnosti tvoii viceclenné
nerodinné domacnosti. VéEtsinu neuplnych rodin (tj. jeden z rodica s alespon jednim ditétem) tvori
matky s détmi. Jde o 81 %. Nejvétsi podil netplnych rodin je v obcich od 10 do 50 tis. obyvatel
(témef 14 %), naopak nejniz8i v nejmensich obcich do 199 obyvatel (11 %). V netplnych
rodinach Zije 400 tis. zavislych déti, tedy zhruba 22 % viech zavislych d&ti.®

Jak jiz bylo zminéno vyse, také na zaméstnanost samozivitelii a samozivitelek ma vliv soucasny
stav a moznosti slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota. K této problematice vice
viz kapitola 5.

4.4. Migrantky a migranti na trhu prace

K 31. prosinci 2011 bylo v CR zji§téno 310 921 ekonomicky aktivnich cizincil a cizinek. Dale
70,1 % z nich bylo evidovano tfady prace (celkem 217 862 cizincu a cizinek, z toho Zen 76 510),
zbylych 29,9 % mélo platné Zivnostenské opravnéni (tj. 93 059, z toho zen 28 828). Z celkového
&isla ekonomicky aktivnich cizincti a cizinek tvofily 33,9 % Zeny.®® Statistiky MPSV vykazuji
k 30. 6. 2013 celkem 246 694 zahrani¢nich pracovnikil a pracovnic v CR.®" V dob& vzniku této
zpravy vSak nebyly k dispozici aktualni genderové statistiky.

Co se tyce migrantek na Ceském pracovnim trhu, jejich situace se lis§i od situace migranti,
nebot’ byvaji na trhu prace tzv. neviditelné. Znamena o, Ze v jejich piipadé dochazi ke kombinaci
troji diskriminace, a to na zakladé genderu, etnicity a socialni tfidy. Pravo migrantek na pobyt je
vazano na praci. Velmi typickd je vSak jejich dekvalifikace, problémy s verifikaci vzd€lani
z vysilajici krajiny a niz§i mzda oproti muzim-migrantim (asi 3 500 K¢ v pozici zaméstnancit).
Migrantky se Casto zapojuji do rodinného etnického podnikani, coz vSak pro mnoho z nich
znamena, ze nemaji svlj vlastni pfijem. Migrantky také ve vétSin€ ptipadd zazivaji odlouceni
od svych rodin.®

4.5. Zdravotné postiZené osoby na trhu prace

V roce 2013 realizoval CSU vybérové Setfeni o osobach se zdravotnim postizenim (dale jako
»OZP*), vramci kter¢ho sledoval mimo jinych faktord také ekonomickou aktivitu OZP.
Ze zjisténi CSU vyplyva, Ze nejéastéji se vyskytujici ekonomickou aktivitou je pozice nepracujici
diichodce/dtichodkyné, jejiz podil na celku ¢ini 69 %. Se znacnym odstupem jsou na druhém
a tfetim misté aktivity zaméstnany/a, osoby samostatné vydéleéné ¢inné (9,0 %), respektive
pracujici dtchodci/dichodkyné (8,6 %). Z hlediska pohlavi maji tfi shora uvedené aktivity
Umuzi i Zen nejen stejné potadi, ale i piiblizn& stejnou vahu. CSU poukazuje na vyrazny rozdil
mezi nepracujicimi duchodci a dichodkynémi - vahové silngjsi podil je na celku Zen (73,7 %)
oproti muziim (63,6 %). Dale CSU potvrdil, 7e podil zaméstnanosti OZP (skupina zaméstnany/a,
osoby samostatné vydélecné ¢inné) je v pruméru oproti celkové populaci vyznamné nizsi (rozdil
¢ini témét 38 procentnich bodil), zatimco podil nepracujicich dichodcti/dichodkyn je na druhé
strané vyrazné vyssi pravé ve skuping OZP (rozdil je cca 42 procentnich bod).®

Na zakladé priizkumu spoleénosti LMC (na né&jz CSU ve svém Vybérovém Setfeni zdravotnd
postizenych osob 2013 také poukazuje), ktery byl uskuteénén mezi 189 ndhodné vybranymi
zaméstnavateli, vyplynulo, ze zhruba 77 % spolecnosti zaméstnavala OZP, avsak jejich povinny
Ctyfprocentni podil na celkovém poctu zaméstnanci (zakonem stanoveny limit poctu OZP

8  Blize viz CSU, Jaké je sloeni domdcnosti v CR?. 2013. [online] [cit. 2014-07-03] URL:
<http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/jake_je_slozeni domacnosti v cr20130307>.

8 Blize viz CSU, Cizinci: Zaméstnanost. 2011. [online] [cit. 2014-07-03] URL:
<http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/t/C90058D299/$File/c05t29.pdf>.

8 Interni statistika MPSV.

8 Ezzedine, P. 2014. Migrantky a trh prdce. Prezentace z konference Podnikani Zen-migrantek, konané 7.2.2014.

° Blize viz CSU, Vybérové Setieni zdravotné postizenych osob 2013. 2014. [online] [cit. 2014-27-05] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/publ/260006-14-n_2014>.
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pro spolecnosti s vice nez 25 zaméstnanymi) spliiovala pouze necela Ctvrtina z nich (z tohoto
diivodu tak pramérmy podil OZP v podnicich a institucich &inil pouhych 1,54 %).%

4.6. Gender pay gap (Rozdil v odménovani Zen a muzii)

K definici gender pay gapu neboli rozdilu v odménovani zen a muzii odkazujeme na diiveéjsi
Zpravy o rovnosti zen a muzi v Ceské republice.” Rozdil v odméiovani Zen a muzi sleduje
jak CSU, tak také Eurostat. MPSV monitoruje (mimo jiné) hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi,
stupné dosazeného vzdélani a ekonomickych &innosti®’. Tyto udaje vykazuji praimérmou hrubou
meésicni mzdu muzi v 1. pololeti 2013 ve vysi 28 520,00 K¢ a primérnou hrubou mési¢ni mzdu
zen za stejné obdobi ve vysi 22 392,00 K¢. Hodnotu gender pay gap tak lze podle téchto udaji
stanovit na 21,49 % (tzn. primérnd hruba meési¢ni mzda muzi byla v 1. pololeti 2013 vyssi
021,49 % nez mzda zen). Pfi srovnani tohoto udaje s pfedchozim rokem lze pozorovat jen
nepatrné snizeni rozdilu v odméiovani muzi a en (za rok 2012 vykazuje Eurostat Gidaj 22 %
a CSU tdaj 21,6 %>). Oproti roku 2011 mizeme také konstatovat mirné snizeni (22,2 % dle
CSU®), avsak oproti roku 2010 doglo k navyseni (20,7 % dle CSU®).

V roce 2013 probéhl jiz ¢tvrty ronik mezinarodni akce Equal pay day, tj. Den rovnosti platii zen
a muzl, jehoz cilem bylo zvysit povédomi o pietrvavajicim rozdilu v odménovani muzi a zen
(tzv. Gender Pay Gap). Den rovnosti platli Zen a muzi se stanovuje tak, Ze je spocitano, o kolik
dni navic musi zeny pracovat, aby dosahly stejného piijmu jako muzi. Tento den piipadl
vV minulém roce na 24. dubna. Akci opét potradala nevladni organizace Business and Professional
Women, kterd pripravila pro navstévnice a navstévniky akce naptiklad setkani s uspéSnymi

manazerkami a podnikatelkami z réiznych obort a odbornou konferenci.®’

4.7. Dichody

Z rozdilu v odménovani zen a muzi plyne také rozdil ve starobnich dichodech Zen a muzi.
Nasledkem genderové nerovnosti v odménovani si zeny vydélaji v produktivnim véku méné, maji
tedy nizsi dichody (jednd se o tzv gender pension gap) a jsou ve vys§im veéku vystaveny riziku
chudoby. Zeny seniorky pobiraji méné penéz po mnohem del3i dobu nez muzi seniofi, nebot’ se
pramérné dozivaji vysSiho véku. Dle tidaji MPSV k 31.12.2013 ¢inil primérny starobni diichod
zen 9 950 K¢ a primérny starobni diichod muzii 12 149 K¢&. Tzn. jde o rozdil ve vysi 2 199 K¢&
(tj. gender pension gap &ini 18,1 %).%

Usnesenim vlady CR ze dne 13. unora 2013 ¢&. 108 byl schvalen novy strategicky dokument
,Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017“%. Tento
dokument identifikuje (mimo jinych) také oblast zaméstnavani starSich pracovnikil/ic a seniori/ek
ve vazbé na dichodové pojisténi jako jednu ze svych priorit (viz také vyse kapitola 4.2.).

® Blize viz LMC, Priizkum, zaméstavini lidi s postizenim v CR. 2013. [online] [cit. 2014-27-05] URL:
<http://www.Imc.eu/zpravodaj-clanek/pruzkum-zamestnavani-lidi-s-postizenim-v-cr-460>.

% Blize viz MPSV, Zprdva o rovnosti fen a muzii v roce 2012 v Ceské republice. 2013. [online] [cit. 2014-28-02] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/15492/zprav_rovnost_2012.pdf>.

Blize viz MPSV, Zprdva o rovnosti Zen a muzi v roce 2011 v Ceské republice. 2012. [online] [cit. 2014-28-02] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/13196/Zprava_o_rovnosti_zen _a muzu_ 2011 v_CR.pdf>.

Blize viz MPSV, Zprdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republice. 2011. [online] [cit. 2014-28-02] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12395/Zprava-za-rok-2010.pdf>.

%2 K Jasifikace ekonomickych &nnosti dle kodu CZ-NACE, viz http://www.nace.cz/.

% Blize viz Eurostat, Gender pay gap in unajusted form. 2013. [online] [cit. 2014-07-03] URL:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings/main_tables>.

% Blize viz CSU, Zaostreny na Zeny a muZe 2013. 2013. [online] [cit. 2014-07-03] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D716/$File/1413134438.pdf>

% Blize viz CSU, Zaostfeny na Zeny a mufe 2013. 2013. [online] [cit. 2014-07-03] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D716/$File/1413134438.pdf>

% Blize viz CSU, Zaostreny na zeny a muze 2013. 2013. [onling] [cit. 2014-07-03] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D716/$File/1413134438.pdf>

% Blize viz http://www.equalpayday.cz/equal-pay-day-2013/

% Interni statistika MPSV.

% Blize viz MPSV, Ndrodni akéni plén podporujici pozitivai starnuti pro obdobi let 2013 a 2017. 2012. [online] [cit. 2014-
28-02] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/111_vlada__Akcni_plan_staruti_.pdf>
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4.8. Cinnost U¥adii prace a Statniho uiadu inspekce prace CR

Na zéklad¢ Aktualizovanych opatieni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnych ptilezitosti
pro zeny a muze pro rok 2013 (dale jako ,,Aktualizovand opatieni 2013*) bylo ukolem
Ministerstva prace a socialnich véci (dale jako ,,MPSV*) v minulém roce podporovat vytvaieni
nabidky vzdélavacich, kvalifika¢nich a rekvalifikaénich programi pro nalezeni pracovniho
uplatnéni Zenam, véetné samostatné vydelecné Cinnosti a podnikani (specialni pozornost vénovat
zenam ze znevyhodnénych skupin, napf. Zijicim na venkove, samozivitelkam, zenam z minorit
véetné migrantek) a zabezpecit moznosti statni podpory rekvalifikaci zenam, které nebyly po delsi
dobu ekonomicky aktivni. Dale m¢lo MPSV zavadét opatieni podporujici setrvani Zen starSich
50 let na pracovnim trhu a zahrnout vhodné formy podpory flexibilnich forem prace do aktivni
politiky zaméstnanosti. *%°

V minulém roce bylo vysSkoleno v problematice rovnych prilezitosti zen a muza
cca 1 500 zaméstnanct a zaméstnankyfi Ufadl prace Ceské republiky (dale jako ,,UP CR®),
véetné poradcti a poradkyn pro volbu povolani, zprostiedkovateli a zprostfedkovatelek prace
Vv ramci vstupniho vzdélavani nasledného. Na Statnim tfadu inspekce prace (déle jako ,,SUIP“) je
na kazdém oblastnim inspektoratu prace povéten/a zajiStovanim agendy rovnych piilezitosti
vedouci inspektor/ka. Prosazovanim rovnosti Zen a muzi vcelém systému SUIP je
poveten/a vedouci persondlniho oddeleni. Celkem se tedy danou problematikou zabyva devét
zameéstnancl a zamé&stnankyn. Jejich nédplni prace je shromazdovani a vyhodnocovéani podnéti
jak z fad zaméstnanct/kyn nebo odborovych organizaci k této problematice, tak zpracovani
prislusnych dokumenti a materialti. Patii sem i navrhovani opatieni k odstranéni zjisténych
nepiimétenych disproporci v oblasti rovnych piilezitosti muzti a zen. Vyhodnoceni plnéni vyse
zminénych Aktualizovanych opatfeni v roce 2013 za MPSV nicméné neuvadi konkrétni pocty
shromazdénych a vyhodnocenych podnétt, ani pocty vyfeSenych piipadt ¢i konkrétni tdaje
0 opatfenich, které¢ tifad navrhl. Tato data by bylo vhodné do budoucnosti ziskavat a tim sledovat,
jaké typy piipadi SUIP fesi, piipadné jakym zptisobem k nim piistupuje. Zaroveii zde tudiZ chybi
zpétnd vazba vuc¢i aktudlni legislativé v dané oblasti, tzn. jeji aktualnost, pouzitelnost,
vyuzitelnost, apod. Informace v tomto ohledu by mély byt konkrétni, aby bylo mozné vést
pravidelnou statistiku, na jejimz zaklad¢ lze poté sledovat zménu dané situace a problému.

4.9. Rekvalifikace

UP CR zajistuje rekvalifikace pribézné dle potfeb trhu prace v jednotlivych regionech
a s ohledem na pozadavky jeho klientl a klientek. V roce 2013 se rekvalifikace zajistované UP
CR (bez zvolenych rekvalifikaci, tj. zaméfeni rekvalifikace si Gi¢astnici/icastnice vybiraji sami/y)
zGcCastnilo 29 096 osob, ztoho zeny tvotily cca 58 %. Vys$si zastoupeni zen v rekvalifikaci
dokumentuji 1 pocty zen zatazenych do rekvalifikatnich kurzi pro ziskdni kompetenci
pro zahajeni samostatné vydélecné Ccinnosti. Do téchto kurzi bylo vroce 2013 zafazeno
1 264 Gastnikll a ucastnic, Z toho Zeny tvorily cca 62 %. Vice k podpofe podnikani Zen viz
kapitola nize 4.11.

Krajské pobo¢ky UP CR v roce 2013 zatazovaly Zeny do viech typt realizovanych rekvalifikaci,
a to dle jejich dosavadni kvalifikace a praxe, zdravotniho stavu, apod. Specialni programy jsou
realizovany prevazné v ramci projektli hrazenych z prostfedkti Evropskych strukturalnich fondu,
konkrétng jde o Opera¢ni program Lidské zdroje a zamé&stnanost (dale jen ,,OP LZZ*).*™*

Otazkou je, do jaké miry jsou rekvalifikace efektivni. Mira UspéSnosti Zen zafadit se
po rekvalifikaci na trh prace by méla byt také jednou z priorit UP CR pii prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze, pficemz vysledky vyhodnoceni dopadt rekvalifikace by se mély stat
jednim z vychozich bodt jejich dal§iho planovani.

10 Blize viz MPSV, Aktualizovand opatieni Priorit a postupii viddy pri prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze.
2013. [online] [cit. 2014-28-02] URL.: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority 2013.pdf>.

101 yyhodnoceni plnéni Aktualizovanych opatieni Priorit a postupd vlady pii prosazovani rovnych piileZitosti pro Zeny
a muze pro rok 2013 za MPSV.
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4.10. Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

V ramci OP LZZ byly v oblasti podpory 3.4 Rovné piilezitosti Zen a muzii na trhu prace a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota podporovany projekty pfispivajici k odstraniovani nerovnosti obou
pohlavi, zejména zen, na trhu prace. Oblast podpory 3.4 se zaméfovala i na osvétu a propagaci
principu rovnych pfilezitosti, zlepSeni ptistupu Zen ke vzdelavani a zaméestnani, zvySeni ucasti zen
V podnikdni a motivaci zamé&stnavateli vyuzivat nové formy zaméstnani. Zvlastni diraz byl
kladen na podporu v samostatné vydéle¢né ¢innosti. V roce 2013 byly v realizaci takto zaméfené
projekty z vyzev & 5412 76! 288!%. Vybrané projekty mély podpofit tvorbu a realizaci
komplexnich programi na podporu zaméstnanosti nebo zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti
S vyuzitim inovativnich metod, zapojenim doprovodnych opatienich a poradenskych sluzeb.
Konkrétné¢ se jednalo napiiklad o podporu zacinajicich podnikatelek formou zprostiedkovani
informaci o aktudlnich zakonech, marketingovych strategiich, tvorby podnikatelského
zameéru/planu ¢i kariérniho poradenstvi (osobnostni audit a naslednd doporuceni a feseni metodou
zprostiedkovani rekvalifikaci konkrétnim osobam). Podporovany byly vzdélavaci, poradenské
a podpirné programy na zahajeni a rozvoj samostatné vydélecné Cinnosti, mentoring, odborné
konzultace ¢i vytvareni siti a dalSich forem partnerstvi mezi podnikatelkami. Soucasti projektii
byly také rekvalifikace a identifikace vhodného pracovniho uplatnéni pro Zeny u zaméstnavatelil.

Ve vyzvé €. 54 (s alokaci 250 milionil) bylo podpoteno 20 takto zaméfenych projektl, ve vyzve
¢. 76 bylo podpoteno 24 projektl o celkovém objemu 431 156 086,93 K¢ a ve vyzve €. 88 to bylo
41 projekt o celkovém objemu 430 697 201,35 K¢&. V piipadé vyzev ¢. 76 a ¢. 88 bylo jednou
z podminek projektu zaradit pozici experta/ky na rovné piilezitosti Zzen a muzi do realiza¢niho
tymu projektu. Ve vyzve €. 88 byla pouzita opatfeni zohlediujici Evropsky rok aktivniho starnuti
a mezigeneracni solidarity. Do vyzvy bylo zatazeno specifické hodnotici kritérium ,,zaméteni
projektu na zeny v pieddichodovém véku®, za které mohl zadatel dostat 3 body navic. Toto
kritérium hodnotilo, zda a v jaké mife jsou projektem podpoieny Zzeny v preddichodovém véku,
které presahly v€kovou hranici 50 let, do dosaZeni hranice odchodu do dichodu. Celkem
42 projektti z této vyzvy je zaméfeno na zeny v pieddiichodovém véku.'®

4.11. Podpora podnikani Zen

Téma podpory podnikani Zen se v minulém roce vyrazné projevilo v ramci OP LZZ (viz kapitola
vySe 4.10.), v némz byl zvlastni diraz kladen na podporu samostatné vydélecné ¢innosti Zen.

Na Mezinarodni den Zen 8.bfezna 2013 byly spustény pracovni portaly pracezeny.cz
a pracenad50.cz, které maji pomoci zendm a firmam vytvaret relevantni nabidky a poptavky
prace, vybalancovat soukromy a pracovni zivot a také zeny vzdélavat a radit jim v podnikani.
Konkrétnim cilem portalu je zdvojnésobit flexibilni ivazky na ¢eském pracovnim trhu z cca 5,5%
na dvojnasobek do roku 2018.*%

V zaii 2013 se v Praze konala konference Partnership for Equal Opportunities and Equal
Development, ktera se snazila otevfit diskuzi na téma microfinancovani, start up a investice
do podnikani v CR. Cilem konference pak bylo iniciovat vznik investiéniho fondu, ktery bude
podporovat start up a investovat do za¢inajicich podnikateld a podnikatelek.’®” Sougasti
konference bylo také téma podnikani zen a tzv. socidlni podnikani. Na konferenci vystoupili/y
zastupci a zastupkyné investorti, vefejné spravy, uspéSnych start-upii a specialisté/ky
na mikrofinance a socialni podnikani.

02 Cil vyzvy & 54: prosazovéni cilenych opatieni pro plnéni principu rovnych piileZitosti Zen a muZ@i na trhu prace
a vytvareni podminek pro soulad rodinného a pracovniho Zivota.

103°Cil vyzvy & 76: zlepSeni nerovného postaveni muzi a en na trhu prace, piedeviim v oblastech horizontélniho
a vertikalniho rozdéleni trhu prace podle pohlavi, platové nerovnosti zen a muzi, pfistupu zaméstnavateli ke slad’'ovani
pracovniho a rodinného Zivota. Snahou je také odbouravani genderovych stereotypti na trhu prace.

104 Cil vyzvy & 88: prosazovani cilenych opatieni pro plnéni principu rovnych piileZitosti Zen a muzii na trhu prace
a vytvareni podminek pro soulad rodinného a pracovniho zivota.

105 V'yhodnoceni plnéni Aktualizovanych opatieni Priorit a postupit vlady p¥i prosazovéni rovnych prileZitosti pro Zeny
a muZe pro rok 2013 za MPSV.

196 Blize viz http://www.pracezeny.cz/ a http://www.pracenad50.cz/

197 Blize viz http://www.eoedprague.com/
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5. Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
5.1. Flexibilni formy prace a jejich podpora ze strany statu

V roce 2013 byla v oblasti rovnosti Zen a muzi na trhu prace diskutovana otdzka pozitivnich
a negativnich dopadu flexibilnich forem prace, pfedevsim cCasteCnych uvazkt. Otazkou vyuziti
asteénych tvazki se v roce 2013 podrobné zabyvala vyroéni zprava EIGE: Zeny a ekonomika
(Women and the Economy)'®. Podle zpravy ¢asteény uvazek vyuzivaji ve vétsi mife Zeny napii¢
vSemi Clenskymi staty EU. Zprava vsak v souvislosti s ekonomickou krizi upozorituje na nutnost
rozligovani mezi dobrovolnou a nedobrovolnou praci na &asteény uvazek'®. Je také dalezité si
uvédomit, Ze prace na ¢asteCny uvazek je nerovnomérné genderové rozlozena v priabéhu celého
zivota jedinct a jedinek. U muzii je soustfedéna zejména na zacatku a na konci pracovniho zivota,
zatimco Zeny maji tendenci pracovat na ¢asteCny uvazek ve vSech fazich jejich zivota. Zprava
dodava, ze prace na CasteCny uvazek piinasi Zzenam vyhody zejména v produktivnim véku, kdy
Unich prevazuje potieba sladit pracovni a rodinny zivot. Zaroven, Zeny pracuji na castecny
uvazek mnohem vice neZ muzi, coZz ma negativni dopady na jejich ekonomickou sobé&stacnost
v produktivnim véku a nedostatecnou vysi jejich diichodl. Mezi dalsi negativa caste¢nych uvazkt
muzeme pocitat i pfesah rozsahu pracovni Cinnosti do volného Casu, piicemz zaméstnankyné
a zamé&stnanci za faktické presCasy Casto nedostdvaji zaplaceno, problémy s Cerpanim
nemocenské, dovolené apod.

Dle Vybérového Setieni pracovnich sil CSU za rok 2013 pracuje v CR na kratsi pracovni dobu
71,5 % zen z celkového poctu 278,5 tisic osob pracujicich na kratsi pracovni dobu. Nejcastéji
pracuji Zzeny na zkraceny uvazek ve vékové skupin€ mezi 30. a 44. rokem, cozZ je shodné s muzi.
Podle zpravy EIGE: Zeny a ekonomika (Women and the Economy) 2013 Zeny v ¢lenskych zemich
EU oduvodiuji v produktivnim veéku praci na Castecny tivazek Castéji nez muzi z divodu péce
orodinu (55 % zen vesrovnani s 12 % muzl), zatimco muzi jako hlavni divod udavaji
neschopnost najit praci na cely uvazek (25 % zen ve srovnani s 51 % muzl). Odvétvi, kde je
nejvice osob pracujicich na Casteény tvazek, je ve velkoobchodu a maloobchodu a v opravé
motorovych vozidel.'° Dle zjisténi Eurostatu CR trvale patfi mezi zemé& s nejniz$im poétem osob
pracujicich na zkraceny uvazek.***

Mezi dalsi typy flexibilnich forem prace fadime zménénou pracovni dobu, pruznou pracovni
dobu, praci z domova, praci na dalku, dohody o praci konané mimo pracovni pomér, konto
pracovni doby, dale sdileni pracovniho mista, vikendovou praci, volnou pracovni dobu, stlaceny
pracovni tyden apod. VSechny tyto moznosti lze pro zflexibilnéni pracovniho trhu vyuzit. Mnohé
z nich pak nemuseji mit na zeny tak negativni dopady jako ¢astecny uvazek.

Ani vroce 2013 nebyly v Ceské republice vedeny statistiky, které by vyuZivani téchto forem
prace shrnovaly celorepublikové nebo alespoil na urovni menSich samospravnich celkd.
Do budoucna by proto bylo vhodné rozsifit sbér statistickych dat také o dalSi moznosti
flexibilnich forem prace. Bylo by tak mozné lépe sledovat a podchytit situaci v CR v oblasti
jinych typi flexibilnich forem prace a nasledné piijmout pfislusna opatfeni k jejich podpore.
Dtlezitou roli v feSeni problému spojenych s flexibilnimi formami zaméstnavani a se zlepSovanim
podminek pro sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota sehravaji zejména
na podnikové urovni socialni partnefi.

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota realizoval v roce
2013 dotaznikovy pruzkum, ktery si kladl za cil analyzovat soucasny stav vyuziti institutu ,,vazné

108 Review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States: Women and the Economy.
Draft report. January 20, 2014.

19 podle vyroéni zpravy EIGE definice &4ste¢ného uvazku variuje v poétu pracovnich hodin, evropskym priimérem
pro &asteény Gvazek je 20 hodin tydné. Céste¢ny tvazek je povaZzovan za nedobrovolny, pokud zaméstnanec deklaruje, Ze
hlavnim diivodem, pro¢ pracuje na ¢asteény uvazek, je nemoznost nalézt praci na plny uvazek. V navaznosti na ekonomickou
krizi pocet nedobrovolnych zaméstnani na ¢astecny uvazek v poslednich letech vzrista.

10 Vice na: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/kalendar/aktual -zam.

1 podrobné viz http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
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provozni diivody* obsazeném v § 241 odst. 2 zakoniku prace. Podrobné&jsi informace k dotazniku
jsou v kapitole 1.2.2.

5.2. Sluzby péce o déti a piredSkolni vzdélavani

V roce 2013 pokracovala celospolecenska diskuse o predSkolni péci. Medidlnim tématem se
mimo jiné stala nedostate¢na kapacita zatizeni piedskolni péce o déti, v tisku se ¢astecné objevila

i souvislost problematiky predskolni pé&e o déti s navratem Zen po rodiovské do zaméstnani.'

Téma predskolni péCe se rovnéz objevilo i v piedvolebni kampani piedCasnych voleb
do Poslanecké snémovny Parlamentu CR. Re$eni nedostateéné kapacity zafizeni piedskolni péce
o déti prostiednictvim aktivni statni politiky obsahovaly volebni programy nékterych politickych
stran™®. V koali¢ni smlouvé nové zvolené vlady je deklarovana podpora zvyseni kapacity
matetskych skol s vyuzitim evropskych fonda a dotaci, podpora vzniku tzv. firemnich Skolek se
zajisténim odborného vzdélavaciho programu a zavedeni posledniho roku ptedskolniho
vzdélavani jako povinného.***

Ve $kolnim roce 2012/2013 evidovalo MSMT 58 939 neusp&snych zadosti o piijeti do $kolky,
ve Skolnim roce 2013/2014 stouplo toto Cislo na 60 281. Oproti roku 2005, kdy byl udaj poprvé
sledovan, se jedna o témét devitindsobek netsp&inych zadosti.''® Piednostng jsou umistovany
déti, které maji nasledujici rok nastoupit povinnou Skolni dochédzku. Posledni rok dochazky
do skolky je vSeobecné vnimany jako ptipravny na Skolni dochazku, pfiCemz se zduraziuje
hledisko socidlniho zac¢leniovani déti. Rovnéz je pro rodice bezplatny.

Nejvétsi pocet déti umisténych ve skolkach je ve vékové kategorii 4 — 5 let, déti mladsich tii let
bylo vroce 2013 ve skolkach pouze 33 141 z celkového poctu 363 568 déti. Snizeni vékové
hranice déti pfijimanych do zafizeni pfedskolni péce na 2 roky a méné je jednim ze zasadnich
reformnich krokti vedoucich k podpotfe ceské rodinné politiky a vySSi zaméstnanosti Zen
v produktivnim véku, ktera by vedla k pfiznivéjsim ekonomickym dopadim na celou
spole¢nost.™® V roce 2013 doslo k negativnimu posunu v oblasti predskolniho vzdé&lavani, kdy
bylo prostfednictvim § 124 zakona &. 372/2011 Sh., o zdravotnich sluzbach'’ naplanovano
vyjmuti jesli jako zdravotnického zatizeni v terminu od 1. dubna 2013. Zakonem ¢&. 66/20138 byl
tento termin posunut na 1.ledna 2014, ¢imz fakticky doSlo k vyraznému ztiZeni podminek
pro jejich provozovatele.

Evropska komise vydala v roce 2013 dvé studie tykajici se péce o predskolni a Skolni déti:

e Sluzby péce o déti skolniho véku — komparativni analyza 33 zemi '

e Barcelonské cile: rozvoj zatizeni pée o mladé déti v Evrop&'?°

Prvni ze studii analyzuje problémy spojené se sladénim zaméstnani rodic¢li na plny tivazek s péci
0 déti. Kvalitni sluzby péce o dit€ mimo ¢as Skolniho vyucovani podporuji bezproblémovou tcast
rodici na trhu prace a rovnéz vedou k rozvoji déti.

112 v/iz napt. CICHOCKI, Roman. Stéle vice matek spdcha do préce. Problémem je $kolka. Sokolovsky denik, 2013, 22(229),
s.1. ISSN 1210-9207.; http://www.ceskatelevize.cz/ct24/exkluzivne-na-ct24/242756-nejen-penize-ale-i-kapacita-skol-a-
skolek-to-vse-ceka-na-novou-vladu/; http://www.novinky.cz/domaci/316395-kam-s-nim-rodice-marne-bojuji-o-mista-ve-
skolkach.html

113 Napk. Strana zelenych: http://www.zeleni.cz/program/socialng demokraticka a Obcanska demokratickd strana do svych
programu rovnéz zahrnuly dil¢i nebo alternativni ndvrhy na feSeni kapacity Skolek.

14 hitp:/Avww.cssd.cz/data/files/koalicni_smlouva.pdf

U5 hitp://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vykonova-data-o-skolach-a-skolskych-zarizenich-2003-
04-2013

18 K aliskova, K.; Miinich, D. Cedky: nevyuZity potencial zem&. CERGE-EI. 2012,

i; http://portal.qov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=75500&nr=372~2F2011&rpp=15#local-content

http://portal.qov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=79616&fulltext=&nr=66~2F2013&part=&name=&rpp=15#I
ocal-content

119 Blize viz: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/130910_egge_out_of school_en.pdf

120 Blize viz: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/130531_barcelona_en.pdf
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Druha studie urcuje dostupnost kvalitnich sluzeb péce o déti od narozeni po skolni vék jako
prioritu Evropské unie. Pfipomina, Ze se jedna o jeden z barcelonskych cili vedoucich k vyssi
participaci Zen na trhu prace. CR figuruje ve studii jako jedna z 11 evropskych zemi, kterym je
doporuceno snazit se o vyznamné zlepSeni k dosaZzeni barcelonskych cilt (vice k mezinarodnim
studiim viz kapitola 1.5.2.).

5.3. Navrh Zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné

V roce 2013 doslo zdivodu rozpusténi Poslanecké snémovny Parlamentu CR k odkladu
predlozeni navrhu zakona o poskytovani sluzby péce o dit€¢ v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakoni (dale jako ,,Zakon o détské skupiné*), ktery se ptipravoval jiz ptedeslého
roku.*®* Zakon o détské skupiné je zamyslen jako alternativa ke stavajicim sluzbam piedskolni
péce a ma usnadnit provoz i financovani sluzeb tzv. détskych skupin. Jako nejzésadnéjsi vytku je
mozno vyzdvihnout, ze navrh Zakona o détské skupiné piesouva odpovédnost za piedskolni péci
do soukromého sektoru a nefesi ji systémoveé na statni trovni. Navrhem zakona se v roce
2013 podrobné¢ zabyval Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota
ve spolupraci se zastupci poskytovatell sluzeb predskolni péce, piiCemz shledal nékolik
nedostatkd tohoto zdkona. Navrh Zakona o détské skupin€ podle Vyboru stanovuje podminky,
které na jednu stranu bagatelizuji kvalitu pfedskolniho vzdélavani, na druhé strané stanovuji
takové hygienické pozadavky, které mnoha poskytovatelim znemoziuji se zakonem zastitit. Dalsi
pfipominkou, kterou Vybor vznesl, je nezalenéni nékterych typli neziskovych organizaci,
predevsim spolkl, mezi poskytovatele sluzeb péce o dite, coz fakticky vylucuje nekteré stavajici
zafizeni sluzeb péce o dite do tii let véku.

Piipominku k plosné ptsobnosti zadkona, ktery stanovuje nerealizovatelné podminky pro fadu
stavajicich zafizen, vznesla naptiklad také Asociace lesnich matefskych skol, jejichz provozovani
stale neni v Ceské republice legislativné upraveno, piestoze byl v roce 2013 o tento typ zafizeni
zaznamenan zvyseny zajem.'??

5.4. Dalsi aktivity v oblasti péce o déti a vzdélavani

Rovné&Z v roce 2013 pokracovala realizace projektu détské skupiny pti MPSV.? Ve sledovaném
obdobi mélo MPSV v provozu dvé détské skupiny s celkovou kapacitou 18 déti ve v€ku od dvou
let az do zahdjeni povinné Skolni dochazky. Kapacita détskych skupiny byla vyuzivana plné.
Nové bylo pfipraveno otevieni i tzv. détského koutku.'® V roce 2013 otevielo MZV pro své
zaméstnance a zaméstnankyné zafizeni péfe o déti ve véku 1 — 6 let skapacitou 25 mist.
Ve sledované dobé tuto Skolku navstévovalo 23 déti. Détskou skupinu pro své zaméstnankyné
a zamestnance, kterd bude v ostrém provozu spusténa v roce 2014, ziizovalo v roce 2013 také
Ministerstvo primyslu a obchodu. V roce 2013 dale Gspésné probéhla realizace piiprav détské
skupiny na MO, ktera byla oteviena na pocatku roku 2014. Nékteré dalsi resorty rovnéz zahajily
pfipravy na zfizeni zatizeni péce o déti svych zaméstnancli a zaméstnankyi.

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci v ramci projektu OP LZZ , Nové formy denni péce o déti
v Ceské republice potadal dne 10. fijna Eesko-francouzskou konferenci s nazvem ,,Rozmanitost
forem predskolni péte ve Francii — inspirace pro Ceskou republiku®. Konference obsahové
navazala na Cesko — francouzsky seminaf, konany rovnéz probéhl vroce 2013, konkrétné
ve dnech 14. a 15. bfezna, jenz se zaméfil zejména na popis systému nerodinné péce o déti

do 6 let véku v Ceské republice a ve Francii.'®

121 Materi4l byl nasledn& zafazen na prvni jednani vlady roku 2014 konaného 2. ledna 2014, kdy byl vladou v demisi
schvalen.

122 Rostouct zdjem o lesni MS Ize odvodit od rostouciho poctu clenii Asociace lesnich MS (pricemz lze predpoklddat, Ze cca
10% lesnich MS v CR se do Asociace nepiihldsi). V roce 2013 pribylo v Asociaci dalsich 20 ¢lenti, nyni jich je témér 80.
Pri poctu 15 déti / lesni MS tak v soucasné dobé zajistuji péci o nejméné 1200 déti.« Cit. Tereza Valkounova, predsedkynd
Asociace lesnich matefskych $kol,

123 Realizace probih4 v ramci projektu ,,Sladéni prace a rodiny inspirované priklady dobré praxe v Evrop&“, ktery viak bude
kon¢it v poloving roku 2015.

124 Détsky koutek MPSV byl otevien 18. tnora 2014.

125 http://www.vupsv.cz/index.php?p=conference&site=default
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Mestska cast Praha 4 poradala dne 11. listopadu 2013 v ramci projektu podpoteného z programu
$vycarsko-Ceské spoluprice seminai "Rozmanitost forem predikolni péte ve Svycarsku —
inspirace pro Ceskou republiku". Vystupem celého projektu je publikace ,,Pée o déti v jeslich
z &eského a §vycarského pohledu.'?® Méstska ¢ast Praha 4 rovnéZ realizovala kulaty stil, ktery se
konal v ramci realizace projektu OP LZZ s nazvem ,,PéCe o déti jako mezigeneracni most®.

Dalsi aktivity ve form¢é seminaii, workshopti a konferenci probéhly zasluhou neziskovych
organizaci, pficemz aktivni v tomto sméru byly naptiklad organizace Sit' matetskych center
a Aperio.

5.5. Problematika pecujicich osob z hlediska rovnosti Zen a muzu

Tématem, které se v roce 2013 zacalo objevovat ve zvysené mife, byla problematika pecujicich
0sob z hlediska rovnosti zen a muzi. V souvislosti strendem starnuti populace a zaroven
s neuspokojivou ekonomickou situaci mladych lidi se stale vice rozsifuje fenomén tzv. sendvicové
generace, tj. osob, které¢ pecuji o své nezaopatiené déti, avSak zaroven jiz také o své potiebné
rodice.

Podle vyzkumu Agentury ppm factum realizovaného v roce 2013 pro Gender Studies o. p.s.
v ramci projektu ,,Mezi pééi a praci: Rovné piileZitosti Zen a muzi ve véku 45+ tvofi vétsinu
pecujicich osob zeny ve v€ku 45 — 65 let, které travi péci o své blizké v priméru 20 hodin tydné.
Pro tyto Zeny vyplyvaji ztizené podminky pro sladéni pracovniho a soukromého Zivota, nebot’
20 hodin tydné odpovida poloviénimu pracovnimu tUvazku, ktery je navic neplaceny.
Podle dotaznikového Setfeni ppm factum by Zenam v sendviCové generaci nejvice usnadnilo
sladéni moznost vyuzivat flexibilni pracovni dobu (84 % dotdzanych zen) a praci z domova
kombinovanou s praci na pracovisti (75 % dotazanych zen). Naproti tomu redlnou zkuSenost
s flexibilni pracovni dobou ma pouze 25 % dotazanych Zen a s praci zdomova kombinovanou
s praci na pracovisti pouze 14% dotazanych. Zeny této generace navic také spadaji do skupiny
50+, ktera je v soucasnosti jednou z nejohrozengjsich skupin na trhu prace.'?® Vyssi zapojeni zen
do pé&e rovnéz v souvislosti s gender pay gap vede k niz§im diichodim Zen.'?® Dalsi informace
ze studie jsou obsazeny v kapitole 10.3.

Usnesenim vlady CR ze dne 13. unora 2013 & 109 byl pfijat Narodni akéni plan podporujici
pozitivni starnuti na rok 2013 — 2017. Ten navrhuje jako klicovou investici do péce o seniory
podporu a vzdélavani neformalnich pecujicich osob, o finanéni podpofe pelujicich zen vsak
explicitné nehovoii a genderovy aspekt v této souvislosti viibec nezmiiiuje.*® V textu Narodniho
ak¢éniho planu je vsak vyslovné pfipomenuta ekonomicka nerovnost mezi muzi a Zenami béhem
jejich participace natrhu prace, ktera se naslednd projevuje i v dichodovém véku.'*
Jako pozitivni krok je v§ak mozno vnimat aktivizaci seniorti a seniorek v pracovnim i Soukromém
Zivoté a podporu rozvoje ambulantnich socialnich sluzeb.'*?

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinné¢ho Zivota se v roce 2013 zacal zabyvat
otazkou péce ve vztahu k Sedé ekonomice. PéCe o osoby blizké je stdle financné opomijenou
aktivitou, kterou viak zejména Zeny travi velké mnozstvi ¢asu.™®® Vétsina aktivit Vyboru K této
otazce bude smétfovana do roku 2014, kdy by mél byt napiiklad realizovan vzdélavaci seminar
na téma péce pripravovany v priabéhu roku 2013.

Vyssim zapojenim muzi do péce, které je jednou z dilezitych otazek ve vztahu k rovnosti zen
a muzd, se zabyvame dale v kapitole 11.1.3.

126 hitp://www.zzprahad.cz/data_images/files/Pece%200%20deti.pdf

127 http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/zz_pecujici_zeny fin_080813.pdf

128 hitp:/Awvww.asocr.cz/addons/102%20RHSD/Informace-0-nezamestnanosti-v-CR-k-31.3.2013.pdf

129 Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 — 2017. MPSV 2013. s. 5.

130 Tamtéz. s. 41.

181 Tamtéz. s. 5.

182 Tamtéy. s. 41.

133 Vice informaci véetné statistik viz Vohlidalova, Marta. Mui, zeny a neplacena prace v domacnosti v Cislech. In: Pecuj
a vypeceme té: zprava o neplacené praci v CR. Gender Studies. 2012. s. 39 — 45.
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55.1. Podpora z prostiredki ESF zaméfena na sladéni pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota**

V oblasti podpory Rovné prilezitosti zen a muzii na trhu prace a sladovani pracovniho
arodinného zivota byly v roce 2013 realizovany projekty z celkem 6 vyzev k piedkladani
projektit (5 vyzev pro predkladani grantovych projektii, 1 vyzva pro predkladani individualnich
projektit).

Vyzva ¢. 54 s alokaci 250 000 000 K& podpofila celkem 51 projektd, vSechny tyto projekty
koncily realizaci do konce roku 2013. VétSina projektl v této vyzve je zamétfena na personalni
zajisténi a provoz financn¢ a tzemné dostupnych sluzeb péce o déti predskolniho a mladsiho
Skolniho ve€ku na zaklad¢ stavajici legislativy, tedy zdkona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani a zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdélavani.

Vyzva €. 76 s alokaci 450 000 000 K¢ podpofila 64 projekt o celkovém objemu 431 156 086,93
K¢. V ramci vyzvy byly stanoveny tii hlavni okruhy podporovanych ¢innosti, z nichz dva byly
castecn¢ zaméteny na sladéni pracovniho a rodinného zivota.

Dale byly v roce 2013 vyhlaseny 2 pilotni vyzvy (vyzva ¢. A4 a BS) pro piedkladani projektt
zamé&fenych na vznik a provoz zafizeni péce o déti pfedSkolniho véku financovanych na zakladé
standardni stupnice jednotkovych naklada™®. Aktualnd je v realizaci 42 projekti o celkovém
objemu 74 849 148 K¢&. V ramci téchto vyzev byl identifikovan velmi nizky zdjem Zadatell
o realizaci projektd. Do vyzev byly piedlozeny projekty s finanénim objemem necelych
30 % celkové alokace vyzvy, navic z 65 podpoifenych projektt jich 21 odstoupilo od realizace.

V roce 2013 pokracovala realizace systémového projektu odboru rodiny a ochrany prav déti
MPSV, ktery byl alokovan c¢astkou 17 796 700,00 K¢. Projekt s nazvem Audit rodina
a zaméstnani usiloval o optimalni dosazeni pro-rodinné orientované strategie firem, ktera ve svém
disledku umozni rodi€lm s nezaopatfenymi détmi nebo zavislymi c¢leny rodiny sladéni
pracovniho a rodinného zivota a leps$i uplatnéni na trhu prace.

Zarovenn vroce 2013 nadale pokracovala realizace projektu ,,Optimalizace instituciondlniho
zabezped&eni rovnych prileZitosti zen a muzi v CR*, ktery zapocal v roce 2012.%

6. Vychova, vzdélavani, vyzkum a rovné prileZitosti Zen a muzu
6.1. Horizontalni a vertikalni segregace Skolstvi dle pohlavi

Jak bylo uvedeno v pfedchozich Zpravach o rovnosti Zen a muzi, ¢esky vzdélavaci systém je
charakteristicky vysokou mirou feminizace a vertikalni a horizontalni genderové segregace.™’
Zastoupeni muzti mezi uciteli a ucitelkami matetskych Skol bylo v 1. pololeti 2013 jen 0,4 %.
Na urovni zakladnich $kol bylo zastoupeni muzli mezi pedagogickymi pracovniky a pracovnicemi
ve stejném obdobi 14,9 % (oproti predeslému roku doslo k poklesu zastoupeni muzi o 0,3 p. b.).
Na trovni stfednich $kol ¢inil podil muzi 35,3 % (oproti predeslému roku doslo k poklesu
zastoupeni muzt o 0,5 p. b.).

Pies vysokou miru feminizace Ceského Skolstvi plati, ze muzi Castéji nez Zeny (S ohledem
najejich zastoupeni mezi pedagogickym persondlem) vykondvaji fidici pozice. Prestoze
zastoupeni muzti mezi pedagogickymi pracovniky a pracovnicemi na trovni zakladnich skol je
14,9 % jejich zastoupeni mezi fidicimi pracovniky a pracovnicemi na stejné trovni je 35,0 %.
Obdobn¢ plati, Ze vétsinu z fidicich pracovnikii a pracovnic (58,1 %) na Grovni stfednich Skol

184 7Zpréva z resortu MPSV.

135 Jedna se o zpiisob financovani zaloZeny &isté na vystupech a vysledcich projektu. Finanéni i kontrolni mechanismy se
V tomto novém rezimu presunuji od kontroly ucetnich zdznamii a dokladd ke kontrole toho, ¢eho se v projektu podatilo
dosahnout. Ridici organ OP LZZ pii vypracovéni standardni stupnice jednotkovych nékladit vychézel z principti a standardi,
jez jsou obsazeny v navrhu vécného zaméru zdkona o détské skupiné. Jedna se zejména o pocty déti, kapacitu a parametry
zatizeni apod.

138 http://www.esfer.cz/projekty/optimalizace-institucionalniho-zabezpeceni-rovnych

Y87 Viz Zpravy o rovnosti Zen a muzi 2012, 2011
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tvofi muzi, zatimco jejich zastoupeni mezi pedagogickym persondlem na této urovni je jen
35,3 %.

Tabulka ¢. 6 Podily muzi z celkového pocétu zaméstnanct a zaméstnankyn regiondlniho
Skolstvi v 1. pololeti let 2012 a 2013

Z¥izovatelé: MSMT, obec, kraj Podil muZi z celkového poétu
Zakon €. 262/2006, § 109 odst. 3
1. pololeti 2012 | 1. pololeti 2013

Celkem zaméstnanci 18,4% 18,0%

Celkem ug¢itelé MS, ZS, SS, VOS, konzervatoii a
skol pro zaky se SVP 20,7% 19,9%
Ucitelé matetskych Skol 0,3% 0,4%
Ucitelé zakladnich Skol 15,2% 14,9%
Utitelé stiednich $kol v&. VOS a konzervatofi 35,8% 35,3%
Ucitelé skol urenych pro Zaky se SVP 18,3% 16,4%
Ucitelé odborného vycviku 66,3% 66,8%
Celkem fidici pracovnici 31,2% 31,0%
Ridici pracovnici mateiskych kol 1,5% 1,0%
Ridici pracovnici zakladnich $kol 35,5% 35,0%
Ridici pracovnici stfednich $kol v&. VOS a konz. 57,1% 58,1%
Ridici pracovnici $kol uréenych pro zéky se SVP 13,4% 12,4%
Ridici pracovnici na ostatnich §kolach 35,9% 41,1%

Zdroj: Vypocty MSMT na zékladé dat ISP

Vysoka mira horizontalni segregace dle pohlavi rovnéz pfetrvava mezi studujicimi osobami.
Ve skolnim roce 2012/2013 studovalo na stfednich skolach zakoncovanych maturitni zkouskou
zamétenych na technické obory celkem 9 504 divek, coz odpovidd 15,3 % vSech studenth
a studentek technickych oborl stfednich Skol. Stfedni Skoly zakoncované maturitni zkouSkou
zamétfené na spoleCenské védy studovalo ve skolnim roce 2012/2013 celkem 87 521 divek,
tedy 68,3 % ze vSech studujicich téchto oborti. Obdobna mira genderové segregace panuje
na vysokych Skolach. Na technicko-védnich oborech vysokych $kol vyrazné pievazuji muzi
(72 %), zatimco mezi studentkami a studenty humanitnich a spolecenskych véd (66 % zen)
a ekonomickych véd (61 %) prevazuji zeny. Nejvyraznéjsi mira genderové segregace panuje
na pedagogickych oborech, kde zastoupeni studujicich Zen dosahuje 80 %."%®

6.2. Genderové rozdily ve studijnich vysledcich divek a chlapcu

V roce 2013 byly publikovany vysledky dalsiho kola mezinarodniho Setieni PISA, které hodnoti
klicové gramotnosti patnactiletych zaka a zakyn. V Ceské republice, stejné jako ve vét$ing
ostatnich zemi,"® dosahuji chlapci lepsich vysledkd nez divky v matematické gramotnosti.
Naopak, ve Ctenaiské gramotnosti si vedou zpravidla divky lépe nez chlapci. Zaroven plati,
ze genderové rozdily ve Ctendiské gramotnosti jsou vyrazngj$i nez genderové rozdily
v matematické gramotnosti (viz tabulka nize).**® Z vysledkt Setfeni PISA rovnéZ vyplynulo,
ze divky maji vyrazné castéji tendenci podcenovat své matematické dovednosti nez chlapci.
Velkou c¢ast rozdili ve vysledcich divek a chlapci v matematice je mozné vysvétlit rozdily
vV motivacich uéit se matematiku a v sebehodnoceni svych matematickych kompetenci. Divky,
které dosahuji stejné motivace ke studiu matematiky, a které nepodcenuji své matematické

kompetence, dosahuji stejnych vysledkil v matematické gramotnosti jako chlapei.***

138 CSu (2014), Zaostieno na Zeny a muze 2013; available online at:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-r 2013-13

%% Divky dosahuji lepsich matematickych vysledkii nez chlapci jen v 5 zemich: Islandu, Jordansku, Malajsii, Kataru
a Thajsku.

140 hitp://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results-volume-i.htm

141 Blize viz http://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/P1F-2014-gender-international-version.pdf
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Rok Matematika Cteni

Chlapci Divky Chlapci Divky
2003 524 509 477 511
2006 503 492 463 509
2009 495 490 436 491
2012 505 493 474 513

Setfeni PISA obsahuje i doporugeni pro snizeni genderovych rozdilti ve studijnich vysledcich
zakt a zakyn — podporovat kladné postoje divek k matematice a posilovat jejich sebevédomi

a zarovei prohlubovat motivace chlapcii ke ¢teni.**?

6.3. Rovnost Zen a muzii ve vyzkumu a vysokém Skolstvi

V roce 2013 vysla pravidelnd publikace Narodniho kontaktniho centra — zeny a véda (dale jako
»NKC — Zeny a véda“) snazvem Postaveni zen v Ceské védé: Monitorovaci zprava za rok
2012 (dale jako ,,Monitorovaci zprava®). Z Monitorovaci zpravy mj. vyplynulo, ze v zastoupeni
zen mezi vyzkumniky a vyzkumnicemi bylo v roce 2012 nejnizs$i od roku 2001 — vroce
2012 v ¢eské védé mezi vyzkumniky a vyzkumnicemi pracovalo jen 27,4 % zen (pfi pfepoctu
na celé vazky dokonce jen 24,7 % zen).'*® Zatimco tedy zastoupeni Zen mezi studujicimi
vysokych skol postupné roste a prevysuje zastoupeni muzii, tak zastoupeni Zen ve véde¢ se spise
snizuje. Zasadni nedostatek zen je dle Monitorovaci zpravy v rozhodovacich pozicich vyzkumu
a vysokého Skolstvi a mezi profesory a profesorkami a docenty a docentkami. Zastoupeni Zen
v rozhodovacich organech nejvyznamnéjSich vyzkumnych instituci a instituci védnich politik
dosahlo v roce 2012 jen 14,3 %, mezi profesory na vysokych skoldch bylo 14,9 % zen
a mezi docenty 25,7 %."*Monitorovaci zprava dale mimo jiné upozoriiuje na vysokou miru
horizontalni segregace, a to jak z hlediska sektori, kde se vyzkum provadi, tak z hlediska obort.
Horizontalni segregace se mirné zvySuje. Velmi nizky podil Zen je mezi vyzkumniky
Vv podnikatelském sektoru a technickych védach, jejich zastoupeni zde navic stale klesa. Nizké je
také zastoupeni Zen v pfirodnich védach. Nejvyrovnanéjsi podil Zen je mezi vyzkumniky
v I¢kaiskych védach a ve vladnim sektoru, kde jejich zastoupeni roste.

Srovnosti zen a muzii ve vyzkumu tizce souvisi i nastaveni pravidel Grantové agentury Ceské
republiky (dale jako ,,GACR®) pro pfidélovani finanéni podpory na védecké projekty z vefejnych
prostfedkd. V roce 2013 fesil Vefejny ochrance prav podnét NKC — Zeny a véda, které namitalo
diskriminacni nastaveni pravidel pro pferuSeni prace na postdoktorském grantovém projektu.
NKC — Zeny a véda mj. poukazovalo na nepruzné nastaveni podminek pro pieruSeni prace
na grantovych projektech, kdy zadosti o toto pferuseni je mozné podavat pouze ke dvéma fixné
stanovenym termintim (k 1. lednu a 1. ¢ervnu kalendainiho roku). Toto nastaveni neni pfiznivé
pro matky (resp. rodice), nebot’ termin zahajeni Cerpani matetské (resp. rodi¢ovské) nelze predem
fixn¢ stanovit a zpravidla tak nastdvaji situace, kdy je nezbytné¢ grantovy projekt prerusit
pred zahdjenim Cerpani matetské ¢i rodiCovské. Tim dochazi mj. k tomu, ze feSitelky a fesitelé
mohou byt zkraceni na vypoctu davek penézité pomoci v matefstvi. Vefejny ochrance prav
ve svém stanovisku mj. konstatoval, ze pokud by dopady zdanlivé neutraln¢ nastavenych pravidel
pro preruseni podstdoktorského grantového projektu byly takové, ze by mohly znevyhodnovat
z divodu rodiCovstvi, byla by tim naplnéna podstata nepiimé diskriminace. Vefejny ochrance
prav proto z divodu mozné nepiimé diskriminace na zakladé pohlavi GACR doporugil zménit
pravidla pro pieruseni prace na postdoktorském grantu z diivodu téhotenstvi a rodicovstvi.'*

142 hitp:/imww.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/pisa-2012-results-what-students-know-and-can-do-

volume-i-revised-edition-february-2014/policy-implications-of-student-performance-in-pisa-2012 9789264208780-10-en
143 http:/;www.zenyaveda.cz/files/monitorovaci-zprava2012.pdf

143 http://www.zenyaveda.cz/menime-vedu/postaveni-zen-v-ceske-vede-a-diskriminujici-nastaveni-grantu

145 http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Kauzy/prace/81-2012-D1S-Z0-ZZ.pdf
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S cilem motivovat divky ke studiu informacnich technologii uspotfadala Fakulta informacnich
technologii Vysokého uceni technického v Brn¢ jiz Sesty ro¢nik letni Skoly s nazvem ,,FIT slusi
divkam®. Soucasti letni Skoly byla i beseda s nékolika zenami, které spojily sviij profesni zivot
s informac¢nimi technologiemi. Zucastnéné divky si s nimi mély moznost popovidat, jak se mohou
v IT uplatnit a ¢eho zde lze dosahnout nebo o tom, jak Ize v IT skloubit kariéru se soukromym
a rodinnym Zivotem.'*®

7. Dustojnost a integrita Zen
7.1. Domaci nasili
7.1.1.  Narodni akéni plan prevence domaciho nasili na 1éta 2011-2014

Usnesenim vlady CR ze dne 13. dubna 2011 & 262 byl schvélen Narodni akéni plan prevence
domaciho nasili na 1éta 2011 — 2014 (dale jako ,,NAP DN*). NAP DN piedstavuje souhrn tkola
pro jednotlivé resorty v oblasti prevence a potirani domaciho nasili a pomoci jeho ob&tem.

V ramci plnéni NAP DN je kazdorocné piijimana Souhrnnd zprava o plnéni NAP DN
v ptedchazejicim roce. V roce 2013 byla MV ve spolupraci s MPSV zpracovana Souhrnna zprava
o plnéni NAP DN vroce 2012, kterd vldda CR vzala na védomi usnesenim ze dne 8. ledna
2014 ¢. 31 (déale jako ,Zprava o plnéni NAP DN¥). Zprava o plnéni NAP DN obsahuje
vyhodnoceni implementace jednotlivych opatfeni NAP DN a doporuceni Vyboru pro prevenci
domaciho nasili. Ve svych doporucenich Vybor pro prevenci domaciho nasili mj. navrhuje:

e zafazeni standardi prace s domacim nasilim do legislativy upravujici poskytovani
socialnich sluzeb,
e vypracovani jednoznaénych kritérii identifikace azylovych domi s utajenou adresou
V registru socialnich sluzeb,
e intenzivnéj§i podporu pracovist zaméfenych na praci s détmi jako ob&étmi i1 svédky
domaciho nasili,
e dalsi podporu projekti zaméfenych na praci s pachateli domaciho nasili a provedeni
analyzy podpofenych projektt prace s nasilnou osobou,
e zahrnuti vzdé€lavani v oblasti domaciho ndsili do Standardu kvality profese ucitele
a dalsich relevantnich materialti a do systému vzdélavani skolnich metodikt prevence,
e vznik koncepce vytvoreni specializovanych tymi na trovni Policie CR,
e realizaci osvétové kampan¢ zaméiené na Sirokou verejnost.
Usnesenim vlady CR ze dne 8. ledna 2014 &. 31 bylo zaroven ulozeno &lenu vlady, v jehoz
pusobnosti je Rada, ve spolupraci s ministrem vnitra vypracovat akéni plan prevence domaciho
nasili na obdobi po roce 2014, a to v terminu do 31. prosince 2014. MPSV ve spolupraci s MV
a Vyborem pro prevenci domaciho nasili zahajilo pfipravu akéniho planu prevence doméciho
nasili na 1éta 2015 — 2018 v prosinci 2013.

V roce 2013 bylo v souvislosti s domécim nésilim vykazano na zékladé rozhodnuti Policie CR
(dle zakona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky) celkem 1361 osob (z toho 188 osob
opakovang). Nejvice osob bylo vykazano v Usteckém kraji (156) a hl. mésté Praha (155). Naopak
nejméné osob bylo vykazano v Plzeiiském (39) a Kralovehradeckém kraji (41). Pfi piepoctu
na hustotu osidleni jednotlivych kraji se nejcastéji v roce 2012 vykazovalo v Karlovarském
(322 vykazani na 1 mil. obyvatel) a Libereckém (257 vykazani na 1 mil. obyvatel) kraji. Oproti
predchozim letim doglo na izemi CR k mirnému poklesu celkového poétu vykazanych osob.

Tabulka ¢. 7 Podéty vykazanych osob

Polet vykazanych | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
0sob

Rok 862 679 778 1058 1430 1407 1361

Zdroj: Bily kruh bezpe¢i, Piehled o vykazani v CR za rok 2013

146 Blize viz http://www.fit.vutbr.cz/holky/letniskola/2013/summary.html
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Tabulka ¢. 8 Poéty vykazanych osob v jednotlivych krajich

Kraj Pocet vykazanych | Pocet vykazanych

celkem vV pfepoftu na 1 mil
obyvatel

JihoCesky 63 99

Jihomoravsky 128 109

Karlovarsky 97 322

Kralovehradecky 41 74

Liberecky 113 257

Moravskoslezsky 107 87

Olomoucky 94 148

Pardubicky 83 161

Plzensky 39 68

Hlavni mésto Praha 155 124

Stiedocesky 111 85

Ustecky 156 189

Vysocina 73 143

Zlinsky 101 172

Zdroj: Bily kruh bezpeéi, Piehled o vykazani v CR za rok 2013

eey

V uplynulém roce doslo k poklesu zjisténych trestnych ¢inti tyrani osoby zijici ve spole¢ném
obdobi z 603 v roce 2012 na 572 v roce 2013. V souvislosti s timto trestnym ¢inem bylo v roce
2013 stihano celkem 392 osob, z toho 14 Zen.

ey

Tabulka ¢. 9 Pocty trestnych ¢ind tyrani osoby Zijici ve spoleéném obydli

Trestny ¢in tyrani osoby Zijici | 2008 2009 2010 2011 2012 2013

ve spol. obydli'*’

zjisténo skutkl 522 507 568 661 603 572

objasnéno skutki 425 410 477 534 556 445

stihdno osob 400 384 436 485 463 392
-Z toho Zeny 18 16 18 11 13 14

Zdroj: Policie CR

ey

V roce 2013 bylo za trestny ¢in tyrani osoby zijici ve spolecném obydli odsouzeno 293 osob
(z toho 10 Zen). Stejné jako v predchozich letech pievazovaly podminéné tresty odnéti svobody
(197 odsouzenych) nad nepodminénymi tresty odnéti svobody (90 odsouzenych). Ochranna
opatfeni byla ukladdna jen ve velmi malé Casti ptipadii — protialkoholni ochranné opatfeni bylo
ulozeno 29 odsouzenym a protitoxikomanické ochranné opatfeni bylo ulozeno 9 odsouzenym
osobam.

ey

Tabulka ¢. 10 Pocty osob odsouzenych za trestny ¢in tyrani osoby zijici ve spole¢ném obydli

Pocet pravomocné odsouzenych osob za | 2008 | 2009 |2010 |2011 |2012 | 2013

trestny ¢in tyrani osoby Zijici ve spole¢ném

obydli**®

Pocet odsouzenych osob 281 247 271 283 218 293
-Z toho zen 5 8 9 9 6 10

Trest odnéti svobody nepodminény 72 56 68 75 56 90

Trest odnéti svobody podminény 200 171 201 205 160 197

7 Blize viz POLICIE CR, Statistiky. [online] [cit. 2013-03-15] URL: <http://wwwv.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-
kriminality-za-rok-2012.aspx>.
1% Blize viz POLICIE CR, Statistiky. [online] [cit. 2013-03-15] URL: <http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-
kriminality-za-rok-2012.aspx>.
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Zdroj: Justice: Info Data

7.1.2.  Monitoring plnéni Doporuceni Rady Evropy Rec(2002)5 Kk ochrané Zen
pred nasilim

Vroce 2013 probéhlo ctvrté kolo monitoringu plnéni Doporuceni Rady Evropy
Rec(2002)5 k ochrané zen pied nasilim (dale jako ,,Doporuceni Rec(2002)5°) ze strany
jednotlivych ¢lenskych stati Rady Evropy. Jeho vystupem je Analyticka studie vysledkl ¢tvrtého
kola (déle jako ,,Analytické studie®).*® Vzhledem k tomu, Ze na Doporugeni Rec(2002)5 navazuje
Istanbulska umluva, ktera predpoklada vlastni monitorovaci systém, jedna se o posledni kolo
monitoringu tohoto doporuceni. Analytickd studie hodnoti napliiovani jednotlivych opatteni
uvedenych v Doporuceni Rec(2002)5 v téchto oblastech: obecné indikatory, legislativa a soudni
fizeni, specializovand podpora a ochrana obéti, programy pro pachatele, Sifeni povédomi a média,
vzdelavani a skoleni a sbér dat a vyzkum.

Analyticka zprava mj. dosla k zavéru, ze v Evropé postupné roste pocet ptijimanych komplexnich
opatieni (akénich plant) za ucelem prevence a potirani nasili na Zenach. Tyto akcéni plany se
zpravidla zaméfuji na vice forem genderové podminéného nasili (partnerské nasili, znésilnéni,
stalking apod.), v n&kterych ¢lenskych statech Rady Evropy (véetné CR) jsou viak akéni plany
zamé&feny pouze na domaci nasili.

V ramci Analytické zpravy je rovnéz hodnocena dostupnost specializovanych azylovych domu
pro obéti nasili na Zenach, kdy Doporuceni Rec(2002)5 jako kritérium pro splnéni dostatecné
dostupnosti uvadi existenci alespon jednoho rodinného mista v azylovém domé na 10 000
obyvatel. Dle Analytické zpravy toto doporuceni napliuji pouze Norsko, Lichtenstejnsko,
Lucembursko, Slovinsko, Dansko, Velka Britanie, Andora, Nizozemi a Irsko. Nejniz§i miru
dostupnosti specializovanych azylovych domi naopak vykazuje Polsko, Ukrajina, Bulharsko, CR
a Italie.

7.1.3.  Cinnost Ministerstva vnitra v souvislosti s prevenci domaciho nasili

V roce 2013 se Ministerstvo vnitra v rdmci dotacniho programu ,,Prevence socialné patologickych
jevi zaméfilo na prevenci domaciho nésili a trestné cCinnosti pachané na jedné
Z nejzranitelnéjSich skupin — seniorech, ktefi jsou Casto bez socidlnich kontaktl, izolovani, se
zdravotnimi indispozicemi, zavisli na péc€i a tedy ohroZeni nejrliznéjSimi formami nasili. Tato
skutecnost je podpoiena i statistickymi udaji, podle kterych ma zdvazna trestna ¢innost pachana
na seniorech v Ceské republice stoupajici tendenci. V ramci dotaéniho programu bylo v roce
2013 podpoteno 6 projektil nestatnich neziskovych organizaci v celkové vysi 1.435.000,- K¢.

Podpoteny byly projekty, které se zamétuji:

e na aktivizacni programy pro seniory v oblasti prevence domdaciho nasili a trestné ¢innosti
pachané na seniorech,

e na propagacni a osvétové aktivity pro odbornou a Sirokou vefejnost se zaméfenim
na medializaci problematiky domadaciho nasili pachaném na seniorech v domacim
a institucionalizovaném prostiedi a na medializaci problematiky trestné ¢innosti pachané
na seniorech.

V oblasti podpory prace s nasilnou osobou Ministerstvo vnitra podpofilo v roce 2013 v ramci
,Programu prevence kriminality” projekt statutdrniho mésta Hradec Kralové — resocializacni
prace s pachateli nasilné trestné ¢innosti (realizatorem projektu bylo obCanské sdruzeni ADRA).
Dotace byla udélena ve vysi 340 000,- K¢.

149 Blize viz http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/03themes/violence-against-
women/Analytical%20Study%20ENG.pdf
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7.1.4.  Cinnost Ministerstva prace a socialnich véci v souvislosti s prevenci doméciho
nasili

V ramci dotacni politiky MPSV byla v roce 2013 nadéale podporovana tada socidlnich sluzeb,
které se vénuji prevenci domaciho nasili a pomoci jeho obétem. K 31. 12. 2013 bylo evidovano
Vv registru poskytovatelll socidlnich sluzeb celkové 407 socidlnich sluzeb, které uvadéji jako svou
cilovou skupinu ,,0béti domaciho nasili“. V roce 2013 MPSV poskytlo dotace ze statniho rozpoctu
na zajisténi poskytovani socialnich sluzeb, které uvadéji jednu z cilovych skupin ,,0béti domaciho
nasili“ ve vysi 230 340 740,- K¢. Z toho je 34 socialnich sluzeb, které maji uvedenu ptevazujici
cilovou skupinu obéti doméciho nasili, t€émto sluzbam poskytlo MPSV dotace ze statniho
rozpoctu ve vysi 26 009 000,- K¢. Z téchto sluzeb je dale 21 specializovanych socialnich sluzeb,
které nemaji uvedenu vice nez jednu dalsi cilovou skupinu. V roce 2013 byly v registru socialnich
sluzeb evidovany 4 azylové domy pro obéti doméciho nasili s utajenou adresou, které byly v roce
2013 podpoteny dotaci ze strany MPSV ve vysi 7 199 000 K¢. V lonském roce bylo podpoteno
MPSV 17 intervencnich center celkovou ¢astkou 12 075 000 K¢.

V oblasti vzdélavani byla v roce 2013 ud€lena akreditace institucim a programtim, které se
zaméiuji na domaci nasili. Vzdélavaci programy byly urCeny pievazné socialnim pracovnikiim
a pracovnicim v socidlnich sluzbach. Za rok 2013 bylo celkem akreditovano 9 vzdé€lavacich
instituci, které se ve svych programech zaméiuji na doméaci nasili. Casova dotace v praméru
na jeden akreditovany vzdélavaci program je 9,5 hodiny.

V roce 2013 byl nadale realizovan projekt Podpora procest v socialnich sluzbach, v ramci kterého
je vytvarena i nova druhologie socialnich sluzeb, ktera vychazi mimo jiné z piedeslych
interdisciplinarnich jednani. Nadale bude pokracovat realizace konzultacniho procesu, v ramci
kterého budou zapojeni poskytovatelé ze viech kraji CR (konzultaéni proces je dobrovolny), tedy
1 poskytovatelé sluzeb pro osoby ohrozené domacim nasilim.

7.15.  Cinnost Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy vV souvislosti s prevenci
domaciho nasili

V oblasti primarni prevence MSMT zvefejiiuje na internetovych strankdch www.prevence-info.cz
odborné informace z rizikového chovani u déti, zakt a zakyn a studentli a studentek ve skolach
a §kolskych zafizenich. V roce 2013 vyhlasilo MSMT dotaéni fizeni na realizaci aktivit v oblasti
primarni prevence rizikového chovani, na které vyclenilo cca 19 mil. K¢ ze svého rozpoctu.
V ramci tohoto dota¢niho programu byly podpofeny zejména programy dlouhodobé primarni
prevence rizikovych forem chovéani u déti a mladeze. Ptijemci dotaci byly skoly, Skolské zafizeni
a nestatni neziskové organizace, které pracuji s détmi a mladezi. Cilené¢ bylo do programu
na podporu aktivit prevence domaciho nasili zafazeno 5 projektl, vysledky dotaci pro rok
2013 jsou zvefejnény na internetovych strankach MSMT.**°

V roce 2013 se MSMT rovnéz vénovalo revizi metodickych materialti vztahujicich se na nasili
ve skolach a vydalo novy Metodicky pokyn k feSeni Sikanovani ve Skolach a skolskych
zafizenich, ktery je zaméfen mj. na ochranu déti v predskolnim véku.

7.1.6.  Cinnost Ministerstva spravedInosti v souvislosti s prevenci domaciho nasili

V roce 2013 dale pokracovaly zapocaté aktivity v ramci projektu Criminal Justice prostfednictvim
individudlniho projektu s nazvem ,Pro¢ zrovna ja&“ financovaného z prostfedki ESF
(CZ.1.04/3.1.00/73.00001). Projekt probiha v obdobi od 1. 6. 2012 do 31. 5. 2015 a jeho cilem je
podpora obéti trestnych ¢inGl pfi vyrovnavani se s traumatickym zaZitkem trestného c¢inu,
pii obnové pocitu bezpeci, integrity a divéry ve spravedlnost. Projekt rozviji sluzby pro obéti
trestnych ¢ind a rozsifuje jejich sit’. V projektovych méstech plisobi ,,Poradny pro obéti trestnych
¢ind“ pii stfediscich PMS. Cinnost poraden dopliiuji dal§i sluzby poskytovateldil z nestatnich
neziskovych organizaci, ktefi jiz byli, nebo budou vybrani ve vetejnych zakézkach na dodavatele
sluzeb. Aktivitami projektu jsou napf.: internetové poradenstvi, telefonické poradenstvi, osobni
poradenstvi, doprovéazeni, restorativni skupinové konference, multitymy pro obé&ti, monitoring

150 Blize viz www.msmt.cz/file/26378
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problémt obéti. Projekt zahrnuje také vzdélavaci kurzy pro poradce pro obéti trestnych ¢int
a pro koordinatory sluzeb pro obéti trestnych ¢int. V roce 2013 bylo v poradnich pro obéti
trestnych ¢inli poskytnuto poradenstvi celkové cca 985 osobam z cilové skupiny (udaj
k 30. 10. 2013), coz piedstavuje cca. 20 % z celkové planovaného poctu podpotfenych osob (obéti
trestnych ¢ind), které budou do konce realizace projektu podpoteny. Jednou z dalSich aktivit
projektu je 1 systematicky kvalitativni monitoring potieb obéti trestnych ¢ind. Za 11 mésici bylo
Vv ramci poradenstvi poskytnuto celkem 2 255 konzultaci. Z celkem 1 240 klientd poraden bylo
62 % zen a 38 % muzl. Nejcasteji pozadovali poskytnuti pravnich informaci (54 % klientt), 26 %
klienti potfebovalo psychosocialni podporu a 16 % vSech lidi, ktefi se obratili na poradnu, se
dotazovalo na moznosti odskodnéni. Pokud se jedna o druh trestné cCinnosti, nejcastéji se
na poradny obraci lidé, ktefi se stali obét'mi majetkové kriminality (36 %) a kriminality ndsilné
(26 %). Od srpna 2013 vstoupil v u¢innost zakon ¢. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢ind, ktery
mimo jiné definuje tzv. zvlast zranitelné obéti. Z této skupiny obéti trestné ¢innosti se na poradny
obratilo celkem 12 % klientd.

Vzdélavaci Cinnost justicni akademie se v oblasti domdciho ndsili vroce 2013 zamétovala
zejména na novy zakon ¢. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢ind a na jeho dopad do trestniho
fadu. V zafi 2013 prob¢hl jednodenni seminar zaméfeny specificky na problematiku domaciho
nasili s nazvem Domaci nasili z pohledu trestniho prava, zaméteny na znaky a formy domaciho
nasili, charakteristika nasilné a ohrozené osoby.

IKSP v roce 2013 zpracoval vyzkum zaméfeny na zjisténi forem v soucasnosti se vyskytujiciho
evidovaného doméciho nasili ve vybranych skupinach obyvatelstva CR, ziskani informaci
0 dopadu dosavadnich pravomocné skonc¢enych ptipadit domaciho nasili na pachatele a o dopadu
domaciho nasili na vybranou skupinu evidovanych obéti domaciho nasili a na ziskani
a vyhodnoceni informaci, jak je dosud na pachatele doméciho nasili v CR piisobeno. Vysledky
Z vyzkumu budou prezentovany v roce 2014.

7.1.7.  Cinnost nestatnich neziskovych organizaci v souvislosti s prevenci domaciho nasili

Nestatni neziskové organizace hraji dileZitou a nezastupitelnou roli pii prevenci domaciho nésili
a pomoci jeho obétem. Rovnéz vroce 2013 pokracovala cela fada rGznych cCinnosti aktivit
zamétenych na zvySovani spolecenského povédomi o problematice doméciho nasili, vzdélavani
a Skoleni prislusnych organii, programy primarni prevence a rizné formy pomoci obétem
domaéciho nasili.

Organizace ROSA v prubé¢hu roku 2013 uskuteénila fadu besed se seniory a seniorkami
zaméfenych na predchéazeni rizikovych situaci a moznosti nasili na nich, véetné nacviku reakci
na nasili. Celkem bylo proskoleno 276 seniort a seniorek. V uplynulém roce ROSA pokracovala
vrealizaci projektu STOPNASILI.CZ, ktery je zaméfen na prevenci nasili ve vztazich
mezi studenty a studentkami stfednich skol.

Dne 21. fijna 2013 uspotadal Bily kruh bezpe¢i v Evropském domé v Praze konferenci
Spravedlnost pro obéti II. k implementaci smérnice Evropského parlamentu a Rady 2012/29/EU,
kterou se zavadi minimalni pravidla pro prava, podporu a ochranu obéti trestného ¢inu. Bily kruh
bezpeci rovnéz realizuje projekt s nazvem ,,Kruh bezpeci®, ktery je zaméfeny na pomoc specifické
skuping zvlast zranitelnych osob.

Organizace ProFem v uplynulém roce mj. vydala publikaci s nazvem ,,Rizika chudoby u Zen
postizenych domacim nasilim a jejich déti®, kterd se upozorniuje na souvislosti mezi domacim
nasilim a chudobou.’™ ProFem rovn&z vroce 2013 uspotradal 9 preventivnich workshopt
snazvem ,Mluvme spolu o domacim nasili v riznych méstech Ceské republiky, konferenci
s nazvem ,,Aktudlni otdzky v problematice doméciho nasili a nové legislativni uprava“ a kulaty
stiil s ndzvem ,,Postavme se proti znasilnéni! Pouzivejme Istanbulskou konvenci!*.

Liga otevienych muzl se pfipojila ke kampani Bila stuzka, kterd mezi muzi a chlapci zduraziuje
nepiijatelnost genderové podminéného nésili a rovnéz v roce 2013 realizovala projekt ,,Rodina

151 Blize viz http://www.profem.cz/shared/clanky/159/proFem-zprava-web.pdf
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bez nasili“, ktery se zamétuje na programy pro nasilné osoby. V této souvislosti byla vydana

publikace s nazvem ,,Prace s pivodci nasili v rodinach: ptiklady zahrani¢ni dobré praxe*.**

Vyse uvedeny vycet aktivit predstavuje jen indikativni ptehled Cinnosti nékterych organizaci
pusobicich v oblasti prevence domaciho nasili. Blizsi informace je mozné nalézt v piiloze ¢. 2.

7.2. Obchodovani s lidmi

Obdobné jako v pedchozich letech zistava CR zdrojovou, tranzitni a cilovou zemi pro obchod
s lidmi za Gcelem sexualniho a pracovniho vykofistovani. Zprava Trafficking in Person Report
2013 uvadi, Zze obétmi sexualniho vykofistovani jsou zejména zeny ze Slovenska, Bulharska,
Moldavska, Nigérie, Filipin, Rumunska, Ukrajiny, Vietnamu a Ceské republiky. Obé&tmi
pracovniho vykofistovani se stavaji zeny a muzi z Bulharska, Filipin, Polska, Rumunska,
Slovenska, Sri Lanky, Ukrajiny, Vietnamu a Ceské republiky. ™

V uplynulém roce bylo Policii CR registrovano celkem 18 trestnych &inti obchodovani s lidmi,
pticemz 11 znich bylo objasnéno. V souvislosti stémito trestnymi ¢iny bylo Vv roce
2013 obzalovano celkem 26 osob (z nich 6 Zen). Odsouzeno bylo 5 osob, 4 z nich byl udélen trest
odnéti svobody od 1 do 5 let a jedné z nich od 5 do 15 let.

Tabulka ¢&. 11 Pocty zjisténych/objasnénych trestnych ¢ind obchodovani s lidmi

Pocet Policii CR zjiSténych a objasnénych | 2008 | 2009 |2010 | 2011 |2012 | 2013
trestnych &inti obchodovani s lidmi™*

Zjisténo 29 10 24 19 24 18
Objasnéno 11 5 13 11 18 11
Vysetfované a stihané osoby 22 32 35 29 22 25

Zdroj: Policie CR

Organizace La Strada v dubnu 2013 ve spolupraci s MV uspotadala mezinarodni konferenci
natéma obchodovani slidmi. Konference byla zaméfena na pracovni vykofistovani.
Na konferenci mj. zaznélo, Ze jednou z hlavnich ptekazek postihu obchodovani s lidmi za ucelem
pracovniho vykofistovani je nejasny vyklad pojmti nucené prace a jiné formy vykofistovani.'>®
V zati 2013 probéhl seminaf s nazvem Role odbort v feSeni problematiky obchodovani s lidmi,
kterého se zGCastnili zastupci a zastupkyné nestdtnich neziskovych organizaci, odborg,
inspektoratd prace, Ministerstva vnitra a Policie CR.*® V prosinci 2013 zahajila organizace
La Strada kampan proti obchodu s lidmi a pracovnimu vykofistovani. Kampaii mj. obsahuje
vyzyvani ke kontaktovani organizace La Strada v pfipadech podezfeni na sexudlni
vykofistovani.*’

Ministerstvo vnitra v roce 2013 nadale pokracovalo v realizaci programu s nadzvem ,,Program
podpory a ochrany obéti obchodovani slidmi“. Cilem tohoto programu je poskytnout
pravdépodobnym obétem obchodovani slidmi podporu a nalezitou ochranu na zakladé
individualniho posouzeni rizika. V roce 2013 bylo do tohoto programu zafazeno celkem
23 pravdépodobnych obéti obchodovani s lidmi z Rumunska, Slovenské republiky a Ceské
republiky. Od roku 2003 bylo do programu zatfazeno celkem 143 obéti obchodovani s lidmi.

152 Blize viz http://www.muziprotinasili.cz/wp-content/uploads/2013/04/Prace_s_puvodci_nasili_v_rodinach_LOM.pdf

153 Blize viz http://www.state.gov/documents/organization/210738.pdf

154 Blize viz POLICIE CR, Statistiky. [online] [cit. 2014-03-15] URL: <http://www.policie.cz/soubor/12-celkova-kriminalita-
za-obdobi-0d-01-01-2013-d0-31-12-2013.aspx>.

155 Blize viz http//www.mvcr.cz/clanek/mezinarodni-konference-0-obchodovani-s-lidmi-privedla-do-prahy-stovku-
odborniku.aspx

15 Blize viz http://www.strada.cz/cz/aktuality/140-seminar-role-odboru-v-reseni-problematiky-obchodovani-s-lidmi-17-9-
2013

157 Blize viz http://www.strada.cz/cz/aktuality/147-v-utery-probehla-tiskova-konference-k-zahajeni-kampane-proti-obchodu-
s-lidmi-a-pracovnimu-vykoristovani

51



http://www.muziprotinasili.cz/wp-content/uploads/2013/04/Prace_s_puvodci_nasili_v_rodinach_LOM.pdf
http://www.state.gov/documents/organization/210738.pdf
http://www.mvcr.cz/clanek/mezinarodni-konference-o-obchodovani-s-lidmi-privedla-do-prahy-stovku-odborniku.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/mezinarodni-konference-o-obchodovani-s-lidmi-privedla-do-prahy-stovku-odborniku.aspx
http://www.strada.cz/cz/aktuality/140-seminar-role-odboru-v-reseni-problematiky-obchodovani-s-lidmi-17-9-2013
http://www.strada.cz/cz/aktuality/140-seminar-role-odboru-v-reseni-problematiky-obchodovani-s-lidmi-17-9-2013
http://www.strada.cz/cz/aktuality/147-v-utery-probehla-tiskova-konference-k-zahajeni-kampane-proti-obchodu-s-lidmi-a-pracovnimu-vykoristovani
http://www.strada.cz/cz/aktuality/147-v-utery-probehla-tiskova-konference-k-zahajeni-kampane-proti-obchodu-s-lidmi-a-pracovnimu-vykoristovani

7.3. Znasilnéni

V roce 2013 bylo Policii CR zji§téno celkem 589 piipadii trestného &inu znasilnéni. Oproti
pfedchozim letim se jedna o mirny pokles nahlaSenych znésilnéni. Objasnéno bylo Policii CR
celkem 410 piipadl znésilnéni a stihano a vysetfovano v souvislosti se znasilnénim v uplynulém
roce bylo 366 osob (z toho 2 Zeny).
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Tabulka ¢. 12 Poéty zjiSténych/objasnénych trestnych ¢inu znasilnéni

Pocet Policii CR zji§ténych a objasnénych | 2008 | 2009 |2010 | 2011 | 2012 | 2013

trestnych ¢ini znasilnéni™®

Zjisténo 529 480 586 675 669 | 589
Objasnéno 361 343 437 468 539 | 410
Vysetifované a stihané osoby 345 315 377 405 404 | 366

Zdroj: Policie CR

V roce 2013 zahdjily organizace Krav Maga a spole¢nost Avon projekt s ndzvem ,,Nenechte si
ublizovat®, ktery se zabyva potirani sexualniho a domaciho nasili na zenach a détech. Vystupem
projektu je internetovy portal www.nenechtesiublizovat.cz, ktery nabizi kurzy sebeobrany
pro zeny, poradenské sluzby a vzdélavaci seminafe pro Skoly a pomoc obétem genderoveé
podminéného nasili.

U prilezitosti Mezinarodni dne proti nasili na Zenach byl pod zastitou mistopredsedkyné Senatu
Parlamentu CR Aleny Gajdiiskové usporadan kulaty stil s ndzvem ,,Postavme se proti znasilnéni!
Vyuzijme Istanbulskou umluvu!“. Cilem kulatého stolu za ucasti zastupct a zastupkyn resortu,
nestatnich neziskovych organizaci a Policie CR bylo vést diskuzi o moZnostech prevence
znasilnéni a pomoci jeho ob&tem pii vyuziti Istanbulské umluvy.’ Kulaty stiil mj. navazoval
na zjisténi studie Evropské zenské lobby s nazvem ,,EWL Barometer on Rape in the EU 2013,
které poukazaly na nedostatky v legislativni ochrané¢ obéti znasilnéni a v oblasti sbéru
statistickych dat.*® Utastnici a Géastnice kulatého jako hlavni problémy prevence znasilnéni
oznacily nedostatek specializovanych center pro obéti znasilnéni, bezplatné krizové linky a pravni
pomoci. Problémem je rovnéz obcasny necitlivy pfistup policistii a policistek a dalSich profesi,
které ptichazeji do styku s obétmi znasilnéni.

7.3.1.  Nebezpecné pronasledovani (stalking)

Trestnych ¢nd nebezpetného pronasledovani (tzv. stalkingu) bylo Policii CR v lofiském roce
ohlaseno celkem 520. Objasnéno bylo 380 piipadli a stithano a vySetfovano 328 osob (z toho
27 Zen).

Tabulka ¢. 13 Pocéty zjisténych/objasnénych trestnych ¢inu nebezpeéného ponasledovani

Pocet Policii CR zji§ténych a objasnénych trestnych | 2010 2011 2012 2013
¢ini nebezpecného ponasledovani

161

Zjisténo 537 535 485 520
Objasnéno 390 410 349 380
Vysetifované a stihané osoby 314 380 321 328

Zdroj: Policie CR

7.3.2.  Zakon o obétech trestnych ¢int

V roce 2013 byl ptijat zdkon ¢. 45/2013, o obétech trestnych €inil (vétSina jeho ustanoveni nabyla
ucinnosti v srpnu 2013), ktery vyrazné posiluje prava obéti trestnych ¢intl, véetné obéti doméciho
nasili a dalsich forem genderové podmin&ného nasili.*®* Pfedmét upravy tohoto zédkona sméfuje
k vymezeni prav obéti jako subjektu zvlastni péce ze strany statu, upravu poskytovani penézité

158 Blize viz POLICIE CR, Statistiky. [online] [cit. 2014-03-15] URL: <http://www.policie.cz/soubor/12-celkova-kriminalita-
za-obdobi-0d-01-01-2013-d0-31-12-2013.aspx>.

159 Blize viz http://www.senat.cz/zpravodajstvi/zprava.php?id=1676

160 Blize viz
http://www.womenlobby.org/spip.php?action=acceder document&arg=2968&cle=fc9944b3d7fea2882e942bd9fdc604095eb

75751 &file=pdf%2Few! barometre final 11092013.pdf

161 Blize viz POLICIE CR, Statistiky. [online] [cit. 2014-03-15] URL: <http://www.policie.cz/soubor/12-celkova-kriminalita-
za-obdobi-0d-01-01-2013-d0-31-12-2013.aspx>.

162 Blize viz Zprava o rovnosti Zen a muzi v CR v roce 2012.
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pomoci obétem ze strany statu a stanoveni pravniho zdkladu pro spolupraci mezi statem
a organizacemi, které poskytuji pomoc ob&tem.*®®

Zakon o obétech trestnych ¢int specifikuje tzv. zvlast’ zranitelnou obét’, ktera dle tohoto zdkona
poziva vyssi miru ochrany. ZvIlast' zranitelnou obéti jsou mj. obéti trestného ¢inu obchodovani
s lidmi, obéti trestného ¢inu proti lidské dastojnosti v sexualni oblasti nebo trestného ¢inu, ktery
zahrnoval nasili ¢i pohrizku nasilim, jestlize v daném ptipad¢ hrozi zvySené nebezpeci druhotné
ujmy s ohledem na vék ¢i pohlavi obéti.

Dle zdkona o obétech trestnych ¢inli mohou nestatni neziskové organizace a dal§i subjekty
zapsané v registru poskytovateli poskytovat pomoc obétem trestnych Cind, a to véetné bezplatné
odborné pomoci zvlast' zranitelnym obétem. Registr poskytovatelti pomoci obétem trestnych ¢inti
vede Ministerstvo spravedinosti.'®*

7.3.3. Prostituce

V uplynulém roce pokracovaly legislativni inciativy zaméfené na ukotveni prostituce v pravnim
fadu CR. Poslanec Parlamentu CR Viktor Paggio piedlozil navrh zakona o toleranci poskytovani
sexudlnich sluzeb. Hlavnim cilem navrhované pravni Gpravy bylo oteviené prohlésit prostituci
za legalni a to v&etné souvisejicich doprovodnych &innosti.'®® Vlada CR tento navrh projednala
na svém jednani dne 31. Cervence 2013 a vyslovila s nim nesouhlas, a to zejména z diivodu
nekomplexnosti pfedlozeného navrhu zdkona a zdlvodu jeho nesouladu s nékterymi
mezinarodnimi smlouvami, jimiz je CR vézana. Poslanecké snémovné Parlamentu CR nasledné
jiz navrh zakona o toleranci poskytovani sexualnich sluzeb predlozen nebyl.

Zastupitelstvo hl. mésta Prahy ptedlozilo v ¢ervenci 2013 Poslanecké snémovné Parlamentu CR
navrh zakona o regulaci prostituce. Vladou CR byl tento navrh projednan na jejim jednani dne
26. tmora 2014. Ve svém stanovisku vlada CR vyslovila s timto niavrhem zikona nesouhlas
ato zejména s odivodnénim existence riznych nazord na zpusob regulace problematiky
prostituce a z divodu nutnosti vypoveédét nékteré mezinarodni smlouvy v ptipadé pfijeti
predmétného navrhu zékona.

V kontextu legislativni upravy prostituce v poslednich letech postupné roste pocet zemi, které
namisto nabidky kriminalizuji ¢i jinak sankcionuji poptavku po sexualnich sluzbach (tzv. Svédsky
model regulace prostituce). Tento model kromé Svédska zavedly napt. i Norsko, Island ¢&i Jizni
Korea (ze zemi EU jeho zavedeni zvazuje napt. Irsko).

8. Zdravi, reprodukéni zdravi a porodni péce
8.1. Sterilizace v rozporu s pravem

V navaznosti na ukol ulozeny v Aktualizovanych opatienich pro rok 2013 vypracovalo MSp
vroce 2013 Analyzu moznosti odskodnéni a prolomeni promlcecich lhat v piipadech
nezdkonnych sterilizaci (dale jako ,,Analyza odSkodnéni®). V Analyze odSkodnéni MSp
mj. konstatuje, Ze po roce 1991 probéhly sterilizace v mnoha ptipadech v rozporu se zakonem,
avSak tyto sterilizace neprobihaly jako organizovand statni politiky, ale byly disledkem
nevhodného paternalistického pfistupu lékait a 1ékafek. Analyza odSkodnéni zaroven doporucila
Ministerstvu zdravotnictvi, aby se v pfipad¢ svého ustanoveni odskodiovaci komise nezabyvala
otazkou promlceni naroku sterilizovanych Zen a pouze posuzovala, zda byly Zeny v individudlnich
ptipadech sterilizovany protipravne.

Svij cil plni Analyza odSkodnéni jen casteCné, nebot’ nedava v kontextu vSech skutecnosti
propracovanou odpovéd na to, pro¢ neni divodné lhiity prolomit, ackoliv jiz v roce 2005 ve své
zpravé vetejny ochrance prav odpovédnost stitu za provadéni sterilizaci v rozporu s pravem
dovodil a nasledné tak ucinila i Rada vlady pro lidsk4d prava v roce 2012 ve svém podnétu
a Vv usneseni. Pominuty jsou i zdvazky Ceské republiky plynouci z fady mezinarodnich umluv

163 Blize k zdkonu viz nap¥. http://www.nsz.cz/index.php/cs/ohroene-osoby-a-pokozeni/ochrana-obeti-trestnych-cinu
164 http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?0=23&j=33&k=6094&d=330753
185 Blize viz http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=6&CT=1100&CT1=0
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0 lidskych pravech (zpracovatel je uvadi) a dlouhodobd zvySujici se kritika mezinarodnich
lidskopravnich kontrolnich mechanismt (Vybor OSN pro odstranéni vSech forem diskriminace
zen, Vybor OSN pro odstranéni rasové diskriminace, Vybor OSN proti muceni) i stanovisko
Komisatre Rady Evropy pro lidska prava.

Material byl rozeslan do vngjsiho pfipominkoveho fizeni v dubnu 2013, avSak dosud nebyl
z diivodu fady zasadnich pfipominek nékolika resortli pfedlozen na jednani vlady CR.

8.2. Péce v souvislosti s porodem

Situaci v porodnictvi ve vztahu k roz$iteni moznosti porodni péce, narovnani postaveni porodnich
asistentek a asistentli a realizace svobodné volby Zen v oblasti porodu se zabyvala Rada na svém
zasedani dne 12. zafi 2013. V navaznosti na informace o z(zeni Clenstvi v pracovni skupiné
Ministerstva zdravotnictvi o zastupce a zastupkyné rodiCek a porodnich asistentek a asistentil
Rada pfijala usneseni, ve kterém vyjadfila znepokojeni nad tim, ze tato pracovni skupina se
nezaméiuje na situaci v ¢eském porodnictvi komplexné tak, aby bylo mozné zajistit realizaci
svobodné volba zeny vybrat si zpusob, okolnosti a misto porodu, resp. téhotenskou, porodni
a poporodni péci. Rada rovnéz vyzvala Ministerstvo zdravotnictvi, aby do této pracovni skupiny
prizvalo zmocnénkyni pro lidska prava a povéfilo predsednictvo Rady, aby ziidilo vlastni
pracovni skupinu, kterd by se zabyvala tématem rovnych pfilezitosti zen a muzi ve vztahu
k oblasti porodnictvi. Vystupem ¢innosti této pracovni skupiny Rady by v budoucnu méla byt
formulace piislusnych doporuceni, jak zajistit svobodnou volbu zen v souvislosti s porodem.

V tydnu od 20. do 25. kvétna 2013 probshl Svétovy tyden respektu k porodu. Clenské organizace
Ceské Zenské lobby u této prilezitosti uspotfadaly v Praze, Brn¢ a nékterych dalSich krajskych
méstech fadu udalosti vénujicich se riznym aspektiim porodu.*®

V roce 2013 pokradovalo projednavani piipadi Zalob na Ceskou republiku z divodu nezajisténi
svobodné volby zptsobu, mista a okolnosti porodu. V zaii 2013 probéhlo vetejné slySeni
Vv piipadech dvou stézovatelek namitajicich poruseni prava na soukromy a rodinny Zivot.

9. Rovné prileZitosti Zen a muzi ve vnéjSich vztazich
9.1. Transforma¢ni a rozvojova spoluprace

V ramci programu MZV s ndzvem ,,Program transformacni spoluprace Ministerstva zahrani¢nich
vztahli* byly v roce 2013 podpoieny projekty zamétené na podporu prav zen, genderové rovnosti
a potirani genderové podminéného nasili. Pokracoval projekt organizace ADRA s nazvem
,Gruzie: Posileni kapacit obCanského sektoru v oblasti ochrany prav zen®, v roce 2013 byl
podpofen projekt organizace Charita Ceské republiky v Moldavsku s ndzvem ,,Podpora ob&anské
participace v ruralnich oblastech regionu Cahul®.

Rovnost muzli a zen a posilovani postaveni zen jsou jednim z hlavnich aspektd prufezového
principu ,,Dodrzovani zékladnich lidskych, ekonomickych, socidlnich a pracovnich prav piijemct
projekttt ZRS CR®, ktery je zakotven v ,,Koncepci zahrani¢ni rozvojové spoluprace CR na obdobi
2010 - 2017¢. V souladu s timto principem se CR snaZi uplatiiovat genderové hledisko prifezové
pfi programovani i realizaci rozvojovych projektti zaméfenych na posileni postaveni Zen a plnéni
souvisejicich Rozvojovych cilii tisicileti. Praktické napliiovani prafezového principu rovnosti
muzl a zen je jednim z hlavnich kritérii pifi evaluaci projektl zahrani¢ni rozvojové spoluprace
a patfi i mezi hlavni témata globalniho rozvojového vzd€lavani, coz je zakotveno i v hlavnich
koncepénich dokumentech.

V roce 2013 podpotilo MZV tadu projektti ptispivajicich k podpote prav zen a genderové
rovnosti. V Konzské demokratické republice byl napf. podpoien projekt s nazvem ,,Komplexni
péce o obéti sexudlniho nasili*, v Sidanu byl podpoten provoz div¢i zakladni Skoly Osman Saleh,
Vv Zambii byl realizovan projekt s ndzvem ,,ZlepSeni kvality a dostupnosti péce o matku a dite*.
Pomérné velkd ¢ast projektd v ramci zahranini rozvojové spoluprace se zamétuje na podporu
ekonomického postaveni zen — napt. projekt v Afghanistanu s ,,Mikrokredity pro Zeny na rozjezd

186 Blize viz http://www.czlobby.cz/tiskove-zpravy/236-7/svetovy-tyden-respektu-k-porodu/
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drobného podnikéni“ ¢i projekt realizovany v Jemenu, ktery byl zaméfen na podporu
zemédé€lského vzdélani zen s cilem podpory domaciho péstovani zeleniny. Celkem bylo
dle informaci MZV v roce 2013 podpoieno v ramci zahrani¢ni rozvojové spoluprace 33 projektt
(¢astkou priblizn€¢ 65 milioni K¢) souvisejicich s podporou rovnosti zen a muzu.

10. DalSi aktualni témata
10.1. Rovnost Zen a muZzi a ochrana Zivotniho prostiedi

Zivotni prostiedi je dalsi oblasti, do které se promitaji odliSnym zpiisobem potfeby Zen a muza,
zaroven se li§i primérné dopady zivotl Zen a muzi do zivotniho prostfedi i dopady, které maji
zmeény zivotniho prostiedi a zivelni katastrofy na jejich Zivoty.

Vliv Zivotniho prostiedi na Zivot muzii a Zen je samotnym MZP hodnocen jako ,,viceménd
stejny*.’®” Tomu odpovida mj. i nastaveni grantové politiky MZP, v nizroce 2013 nebyly
realizovany zadné projekty, zabyvajici se specificky tématem rovnych prilezitosti zen a muza
a takto zamé&fené projekty nejsou planovany ani pro rok 2014.1%® MZP viak dlouhodobé podporuje
projekty obcanskych sdruzeni a obecné¢ prospésnych spolecnosti v oblasti ochrany zivotniho
prostfedi a udrzitelného rozvoje, znichz mnohé zohlediluji specifické potieby muzli a Zzen,
piestoze to v projektech vétSinou neni explicitné uvedeno. Dé&je se tak predevsim formou dotaci,
které jsou ze statniho rozpocétu poskytovany na piisluSny kalendaini rok. V roce 2013 se jednalo
mimo jiné o projekty zamétené na zlepSeni kvality zivota ve méstech - napft. projekt ,,Propagace
Alternativni Mobility v Moravskoslezském kraji“ Regionalniho environmentalniho centra, CR,
0.p.s. nebo projekt ,,Spole¢né a informované pro udrzitelny rozvoj mésta*“ NNO Nesehnuti Brno.

Princip rovnosti zen a muzd je ddsledné dodrZzovan i v programech administrovanych Statnim
fondem zivotniho prostfedi. V roce 2013 se jednalo zejména o tyto programy: Operaéni program
Zivotni prostiedi, Zelena usporam, Nova Zelena usporam, Nova Zelena tsporam 2013 a v ramci
narodnich programi napft. program ,,Likvidace skod po Zivelnych pohromach — povodné 2013

V &ervnu roku 2013 zasahly Ceskou republiku povodné. V souvislosti s povodnémi je evidovana
ztrata 15 lidskych Zivotd®™ a materialni $kody ve vysi 15,4 mld. K&.'°Analyzy ukazaly, Ze se
nasledky postizeni povodni projevuji jak v materidlnich podminkach Zivota (ve snizeni zivotni
urovné postizenych), tak ve zhorSeni zdravotniho stavu i1 v subjektivné vnimané celkové kvalité
zivota. Negativni disledky dopadaji zvlasté silné na znevyhodnéné skupiny obyvatel, zejména
na netplné rodiny (v podminkach CR pfevazné matky s nezletilymi détmi), seniory a seniorky.

vvvvvv

Jednou z nejduilezitéjsich mezinarodnich akei, které s tématem rovnosti zen a muzi ve vztahu
k Zivotnimu prostiedi souviseji, byla 19. klimaticka konference OSN (tzv. COP 19), ktera se
uskutecnila v listopadu 2013 ve VarSavé. Béhem ni byla projedndvana také agenda gender
a klimatické zmény s cilem dosdhnout pokroku v prosazovani genderové senzitivni klimatické
politiky. Zejména z ditvodii malo ambicidznich cilii konference (hlavnim zamérem bylo pfipravit
pudu pro vypracovani textu obecné dohody o celosvétovém klimatu, kterda by méla byt pftijata
v r.2015) 7 jednani nevyplynuly konkrétni zavéry, a to bohuZzel ani pro oblast rovnosti Zen
a muzl a ochrany zivotniho prostiedi.

Program OSN pro zivotni prostiedi (UNEP) vyhlaSuje pravidelné kampané a osvétové akce
na zvyseni povédomi o otazkach zivotniho prostfedi. Napiiklad rok 2013 byl mezinarodnim
rokem vody. Na 5. ¢ervna také piipadl Svétovy den zivotniho prostiedi, jehoz tématem bylo
plytvani jidlem jako ekonomicky, socidlni ienvironmentdlni problém. V obou uvedenych
oblastech je role Zen klicova, a to zejména s ohledem na stale pievazujici stereotypni rozdéleni
roli, kdy pfevazné Zena zajistuje péc¢i o domacnost a ptipravu jidla.

Zaroven je role zen klicova i pii vychoveé déti, kdy jsou budovany postoje k zivotnimu prostiedi
V budoucnosti u novych generaci. MZP tak napiiklad ve svém strategickém dokumentu Statni

187 \/iz vyhodnoceni resortnich Priorit MZP.

188 \/iz vyhodnoceni resortnich Priorit MZP.

189 http://voda.chmi.cz/pov13/pov2013.pdf

70 podrobnsji viz http://voda.chmi.cz/pov13/DilciZprava_DU_4_2 Ekon-dopady_final.pdf
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program environmentalniho vzd&lavani, vychovy a osvéty v Ceské republice’™ uvadi rodinu jako
jednu ze tii klicovych cilovych skupin v oblasti vytvareni pozitivnich vztahi a spravnych
navykt déti predskolniho véku k zivotnimu prostiedi.

10.2. Rovnost Zen a muzi v dopravé a infrastrukture

Ministerstvo dopravy podporuje vyuziti a zavadéni inovativnich technologii pro osoby
se snizenou schopnosti pohybu nebo orientace a pro zranitelné ¢astniky silniéniho provozu,*’
specifické potieby zen v dopravé vSak nejsou ve strategickych dokumentech MD explicitné
pojmenovany.

Hlavnim koordina¢nim subjektem bezpeénosti silni¢niho provozu v CR je BESIP, ktery zpracoval
a prubézné vyhodnocuje strategicky dokument Narodni strategie bezpecnosti silni¢niho provozu
2011 — 2020. Tam je mimo jiné zdaraznéna role rodiny v systému dopravni vychovy. BESIP
prostiednictvim kampani, akci pro vetejnost a fidiCe a fidicky na silnicich, seminait a besed
komunikuje klicova témata a spolu s dopravni vychovou se aktivné¢ podili na odstranovani
genderovych stereotypti. Mezi konkrétni aktivity patii informovani laické a odborné veiejnosti
prostiednictvim webového portalu,'” kde jsou mimo jiné zvefejnény dokumenty ,,Muzi a Zeny —
Zakladni statistické ukazatele ve form& komentovanych grafi®, ,Jak fidi Zeny a muzi?<l’
Webovy portal zaroven ve velmi konkrétni podobé poskytuje ti€astnicim a ucastnikiim silni¢niho
provozu praktické informace vztahujici se k nejriizngjim situacim.'”® Naptiklad je zde uvedena
informace 0 vyzkumu ,,Kdo ma s pouzivanim bezpec¢nostnich past nejvétsi problém?*, ktery
provedlo Ministerstvo dopravy — BESIP a ze kterého vyplyva, ze z 91 % maji s pouzivanim
bezpecnostnich pasti problém muzi a jen z 9 % zeny. Z toho lze usuzovat, Ze Zeny se V ramci
silniéniho provozu chovaji zodpovédng;ji a dbaji vice na bezpecnost."

Pozitivni dopad na rovnost zen a muzi je zajistovan prostiednictvim implementace Operac¢niho
programu Doprava — dotacniho programu ze strukturdlnich fondd EU. Pfi akcich (projektech)
financovanych z vySe uvedeného programu je dbdno na opatfeni, kterd umoznuji pristupnost
(napf. u zastavek vetejné dopravy — vytahy, snizené obrubniky) pro 0soby s omezenou schopnosti
pohybu.

Co se tyce letecké dopravy Vsoucasné dobé je v projednavani ndvrh natizeni Evropského
parlamentu a Rady o zméné nafizeni (ES) ¢.261/2004, kterym se stanovi spole¢na pravidla
nahrad a pomoci cestujicim v letecké dopravé v pripadé odepieni nastupu na palubu, zruseni nebo
vyznamného zpozdéni lett, a nafizeni (EHS) €. 2027/97 o odpovédnosti leteckého dopravce
pti letecké dopraveé cestujicich a jejich zavazadel. V ramci tohoto nafizeni je specidlné fesena
i péCe o téhotné zeny v ptipad¢ dlouhych zpozdéni - leteCti dopravei na svych internetovych
strankach informuji Zeny s malymi détmi o specidlnich sluzbach a péci, jakoz i 0 podminkach
pro cestovani téhotnych zen. Zavedené postupy v letecké dopravé usnadiiuji cestovani rodicim
s malymi détmi (bezbariérovy ptistup do vSech prostort letisté, kocarkem lze ptijet az k letadlu,
preprava skladaciho kocarku, pfenosného koSe, spaci tasky, autosedacky zdarma, pfi jakékoliv
nepravidelnosti letecké dopravy je kladen zvlastni diiraz na pomoc matkam s détmi). Pfepravni

m Blize viz http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/strategicke_dokumenty evvo_cr/$FILE/OEV-
OVO_SP%20EVV0-20081105.pdf

72 Dle Narodni strategie bezpecnosti silniéniho provozu 2011 — 2020 patii mezi nejvice ohroZené skupiny udastniki
silni¢niho provozu déti, chodci, cyklisté, motocyklisté, mladi a novi fidi¢i a starnouci populace. V oblasti pusobeni

na ucastniky provozu na pozemnich komunikacich je zmifiovana metodickd podpora zapojeni rodici do systému dopravni
vychovy.

'3 Blize viz http://www.ibesip.cz

174 7de je mimo jiné uvedeno, Ze muZi obecn& vykazuji priblizné 2x vys$§i miru nehodovosti (na jeden tisic fidi&i) a svou

~~~~~

k pravidlum silni¢niho provozu. Obecné jezdi muzi riskantné&ji. Z celkové populace EU tvoti zeny 51 %, avSak z celkového
poctu usmrcenych pouze 24 %. Tento podil se od roku 2001 témét neméni. Obecné je v evropskych statech 55 % fidict
muzského pohlavi, 45 % tvofi Zeny.

15podrobngji viz hitp://www.ibesip.cz/cz/rodic

176 podrobngji viz http://www.ibesip.cz/cz/ridic/zasady-bezpecne-jizdy/bezpecnostni-pasy
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podminky leteckych dopravet fesi i prepravu téhotnych zen s ohledem na jejich bezpecnost
a zdravi.

10.3. Genderové aspekty starnuti

Vzhledem ke starnuti ¢eské populace a také vzhledem k tomu, Ze rok 2012 byl v EU Rokem
aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity, se tato otazka dostava stale vice do poptedi. Podle
nejnové&jsi statistiky tvoii seniorky a seniofi (tj. osoby nad 65 let véku) 15,5 % populace v Ceské
republice., Zeny jsou zastoupeny Vtéto skupind tém& 60 %'’ Podle projekci Ceského
statistického Gfadu se v nejblizsich desetiletich po&et seniori a seniorek zdvojnasobi.}® Starnuti je
samoziejmé rovnéz spojeno s genderovymi aspekty. Zeny v praméru dosahuji nizsich dtichodu,
které jsou odrazem platové disproporce mezi muzi a Zenami v prubehu jejich aktivniho zivota
(k otazkam rozdilt v dichodech muzi a zen viz kapitola 4.7.). Jsou rovnéz diskriminovany
na pracovnim trhu, jejich pracovni kariéra je pierusovana v dusledku péce o déti ¢i blizké osoby,
0 n¢z stale ve vetsing pripadt pecuji, a také v disledku problémut se sladovanim pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota nebo prosté skutecnosti, Ze se nékteré zeny rozhodnou pro praci
v domacnosti, jeZ neni praci hodnocenou finan¢n¢ a nepodléha systému socialniho zabezpeceni.

Kli¢ovym strategickym vladnim dokumentem, ktery fesi problematiku seniorek a seniord,
je ,,Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 (dale jako
LNAP starnuti),'”® ktery byl schvalen usnesenim vlady CR ze dne 13. unora 2013 & 108. Jeho
hlavnim zdmérem je komplexni piistup k feSeni problematiky starnuti populace, koordinace
a propojovani jednotlivych strategii reSortti v oblasti pristupd ke starnuti a vytvoreni spole¢nych
priorit vSech pfijatych opatfeni. Zakladnim ramcem NAP starnuti je zajiSténi dodrzovani
a ochrany lidskych prav seniorti a seniorek. V tomto dokumentu je mimo jiné zdiraznén zasadni
vyznam genderové dimenze ve strategickém piistupu ke starnuti, zejména z divodu nutnosti
zohlednovat riiznou situaci a rizné potieby muzii a Zen ve starnouci populaci a na tato specifika
nasledn¢ reagovat prisluSnymi opatfenimi. NAP starnuti dale upozoriuje zejména na ekonomické
nerovnosti mezi muzi a zenami b&hem jejich ucasti na trhu prace, které se projevuji
i v diichodovém vé&ku.'®® Na druhou stranu muZi se doZivaji v priméru niz$iho véku neZ Zeny,
coZ je mozné mimo jiné pripisovat jejich horSimu zdravotnimu stavu pojicimu se na jejich zivotni
cyklus, ktery je zpravidla rozdilny od Zivotniho cyklu Zen. Proto je tfeba se specificky zamétovat
na rozdilné potfeby Zen i muzl a na zakladé dostupnych zjisténi se prisluSnym problematickym
oblastem vénovat.

V roce 2013 rovnéz vznikla pod zastitou MPSV Pracovni skupina pro Age Management Rady
vlady pro seniory a otdzky starnuti. Jednani této pracovni skupiny se rovnéz ucastnila zastupkyné
oddéleni rovnych pfilezitosti zen a muzi MPSV, ktera vznasela navrhy a pfipominky tykajici se
otazek genderu v oblasti piistupu ke generaci osob ve véku 50+ na pracovnim trhu. ™

Pomoci osobam, které se setkavaji s diskriminaci z diivodu pohlavi, se zabyvaji i rizné neziskové

organizace. Problematiku kombinace diskriminace z davodu pohlavi a véku fesi zejména nevladni
organizace Alternativa 50 +, kterd v roce 2013 mj. uskute¢nila vyzkum K postaveni osob 50+

Y7Blize viz http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/seniori

178 Blize viz http://www.czs0.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/4020-13

119 Blize viz http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/111_vlada__Akcni_plan_staruti_.pdf

180 vyssi zapojeni zen do péde o déti a domécnost a rozdily v odméfiovéani Zen a muzi béhem jejich produktivniho véku
vedou ve stai{ k niz§im diichodovym p¥{jmiim Zen. Zeny-seniorky v diisledku vétsi délky Zivota a nizsich diichodfi museji Zit
s niz§imi piijmy po del§i dobu nez muzi-seniofi. V disledku téchto skuteCnosti jsou Zeny ve staii ohrozeny chudobou
a socialnim vylouéenim ve vyrazné vyssi mife nez muzi, pfedevsim pak Zeny ve véku nad 65 let.

81 K t¢mto navrhim patii zejména definovani dil&ich cilii a opatfeni posilujicich genderové hledisko v oblasti politiky
zaméstnanosti, socialn¢ zdravotni a dichodové politiky a celozivotniho vzdélavani, také navrhy osvétovych kampani
v oblasti genderové podminéné nerovnosti v odméniovani a jejiho dopadu na vysi diichoda.

181 podrobngji viz http://alternativaplus.cz/wp-content/uploads/Generace-50-64-let-na-trhu-pr%C3%Alce-Grafick%C3%A1-
mapa.pdf a tiskova zprava vydana k vyzkumu dostupnd online na http://alternativaplus.cz/tiskova-zprava-k-vysledkum-
vyzkumu-postaveni-osob-50-na-trhu-prace-v-cr/
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na trhu prace v CR.*¥? Z vyzkumu jednoznaénd vyplynulo, Ze vice nez muzi jsou ohroZeny
diskriminaci na trhu prace Zeny, dale osoby s nizSim vzdé€lanim, obyvatelé mensSich obci
a pohrani¢i. Vyzkumné Setieni dale ukazalo, ze 30 % respondentia respondentek se setkalo
S projevem znevyhodnéni v oblasti pracovniho trhu, 24 % bylo znevyhodnéno piimo v praci. Jako
jedno z moznych feseni se uvadi naptiklad moznost pracovat na zkraceny pracovni tivazek — tato
moznost vSak dle vyzkumu neni pro skupinu 50-64 let pfili§ vhodnym feSenim. Jednak jsou
zkrdcené tUvazky v souCasném nastaveni pomérné nedostupné a jednak je jejich finan¢ni
ohodnoceni niz§i nez prace na plny uvazek, pfiCemz objem prace Casto zlstava u zkracenych
uvazkl stejny jako u plnych tvazkl. Hlavni zjisténi vyzkumu dale mimo jiné potvrdilo,
ze starnuti obyvatelstva evropskych zemi zlstdva vyzvou pro socialni systémy i systémy
zdravotni péCe. V jednotlivych zemich se velmi li$i zapojeni generace 50-64 let do pracovniho
procesu. Vystaveni Spatnym pracovnim podminkdm snizuje motivaci i ochotu zaméstnancti dale
pracovat. V CR se generace 50-64 let snazi udrZet na trhu prace do diichodového véku. Pokud by
mohla, polovina by ihned opustila pracovni trh a odesla do diichodu, casto jim v tom vSak brani
nastaveni systému a nedostatek financi. Divéjsi odchod do dichodu voli zejména ti, kteti uz by
jen velmi obtizné ziskali préci, a ti, ktefi vykonavaji spiSe namahavou manudlni praci Pozdé;si
odchod do diichodu voli 1idé s vy$Sim dosazenym vzdélanim (zejména manazerské a odborné
pozice). Déle ekonomicky aktivni zlstavaji rovnéz uspésni podnikatelé. Pii ztrat€ zaméstnani
ve vékové kategorii 50+ je daleko obtizn€j$i nalézt nové zameéstnani, coz dokazuje i to,
ze polovina respondentil/-tek vyzkumu ve véku 50-64 let byla dlouhodobé nezaméstnana (déle
nez 1 rok). V kategorii osob ve véku 55-59 let je zastoupeni nezaméstnanych nejvyssi, prevladaji
nezaméstnané zeny. V kategorii 60—64 let maji zpravidla Zeny jiz narok na duchod, pocet
nezaméstnanych se tak celkové prudce snizuje. Pro obé uvedené skupiny osob je zaroven velmi
dulezité védomi, Ze jejich prace ma smysl. Pokud v ni smysl nevidi, vyCerpava je nebo jsou
dlouhodobé nezaméstnani, ve zvySené mife trpi zdravotnimi problémy. Vyzkumna data potvrzuji
tendenci, ktera se ukazuje v mezinarodnich vyzkumech (SHARE, PIAAC), Ze lidé, ktefi tézko
hledaji uplatnéni ve spoleCnosti a na pracovnim trhu, jsou zaroven nemocnéj$i a dozivaji se
niz§tho véku: Tietina nezaméstnanych trpi zdravotnim problémem (18 % pobird castecny
invalidni duchod).

Dalsi vyznamna nevladni organizace, Gender Studies, o.p.s., publikovala v roce 2013 vysledky
vyzkumu Slad’ovani prace a rodiny, rovné prilezitosti u zen v preddiichodovém véku pecujicich
0 zavislého Clena rodiny, realizovaného v ramci projektu ,,Mezi péci a praci: Rovné prilezitosti
7en a muzi ve véku 45+ ktery byl zaméfen na problematiku slad’ovani pracovnich uvazkd
a zavazki péce o starnouci rodice a nezletilé déti, coz je problematika témét vyhradné€ pocitovana
Zenami ve v€ku 45+ (tzv. sendviCova generace). Hlavni zjisténi vyzkumu mimo jiné ukazala,
ze vSechny skupiny Zen (pecujici i nepecujici) vnimaji v€k jako nejsilngjsi diskriminujici faktor
pfi hledani prace (50 % respondentek).’® Osobni zkugenost s vékovou diskriminaci (ato
i opakovanou) u pohovoru uvadi 25 % zen. VEk se zaroven objevuje jako nejvice diskriminujici
faktor také v pfipad¢ ztraty zaméstnani, coz uvadi 22 % dotdzanych Zen. Jako druhy nejsilné;si
diskriminac¢ni faktor je uvadéno pohlavi. Zkusenost s diskriminaci kvili pohlavi u pohovoru uvadi
18 % respondentek, ztratu zaméstnani si diskriminaci kvtli pohlavi vysvétluje 14 % dotazanych
zen. Dalsi informace ze studie jsou obsazeny V kapitole 5.5.

Agenda diskriminace zen z divodu véku a péce o zavislé Cleny rodiny byla také zatazena
do vzdélavani Gender Focal Points. Jednalo se predev§im o seznameni s demografickym
vyvojem, s nejvét§imi vyzvami v této oblasti a s NAP starnuti. Dale byly prezentovany ptiklady
dobré praxe vCR (zejména projekt MPSV Pracujme spoleéné) a v zahraniéi (zejména

182 Vjice nez polovina Eeskych domécnosti ve véku 50-64 let, v nichz alespofi jeden &len pracuje, uvadi, Ze vyZiji s obtizem,
coz je 3. nejhorsi vysledek v mezinarodnim srovnani. V ekonomicky neaktivnich domécnostech maji problémy vyjit
S piijmem 2/3 ¢eskych domacnosti.

183 Blize viz hitp://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4¢3031ce326c68558ae/zz_pecujici_zeny_fin_080813.pdf a také
v kapitole 6.3 této zpravy

184 Sviij vek jako prekazku vnimaji uz zeny ve véku 55-60 let (57 %), ale predeviim Zeny ve véku 60-65 let (61 %).
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francouzské a anglické projekty zamétrené predevSim na posileni diverzity na pracovnim trhu
a na spolupraci mezi raznymi vékovymi skupinami).

10.4. Mrzaceni Zenskych pohlavnich organii

Na 25. listopad ptipada Mezinarodni den proti nasili na Zenach. Tento den je v CR pfipominan
zejména prostiednictvim aktivit neziskovych organizaci zabyvajicich se problematikou zenskych
prav — v soucasnosti zejména organizacemi, které pracuji na poli boje proti nasili na Zenach, at’ uz
formou pfimé pomoci Zendm — ob&tem nasili €1 potfadanim nejriznéjSich informacéné-vzdélavacich
akci. Mezi tyto organizace patii napiiklad proFem o.p.s., kterd se zamétuje na zlepSeni situace
V oblasti domaciho nasili a jinych forem nasili pfedev§Sim na Zendch, a to prostfednictvim
lobbingu, osvéty, vydavani publikaci a pfimé podpory osob ohrozenych domacim nasilim ¢i jinou
formou nasili. Vydavanim poradenskych a informacénich publikaci pro vetejnost v oblastech,
ve kterych dochazi k porusovani lidskych prav, se zaméfenim na doméaci nasili. Dal$i organizaci
je napiiklad Rosa — centrum pro tyrané zeny, ktera své ¢innosti zaméfuje na ptimou komplexni
pomoc zenam — obétem domaciho nasili a jejich détem a na prevenci tohoto jevu. Dale usiluje
0 zlepSeni systému pomoci Zenam-ob&étem domaciho nasili a jejich détem. Soucasti pomoci je
i odborné specializované poradenstvi a komplexni pomoc pro obéti domaciho nasili, vCetné
krizové intervence, socialné-terapeutického poradenstvi, provozovani azylového domu a krizové
telefonické pomoci vSem obétem domadciho nésili. Déale naptiklad organizace Acorus, o.s., kterd
poskytuje osobam ohrozenym domdcim nasilim komplexni odbornou pomoc sméiujici
k pfekonani nepiiznivé Zivotni situace a k zaclenéni do bé€zného Zivota bez ptitomnosti nasili
prostfednictvim krizové pomoci, odborného socidlniho poradenstvi a poskytovanim ubytovani
v azylovém dome¢.

V roce 2013 byl Mezinarodni den proti nasili na Zenach vénovan problematice mrzac¢eni zenskych
pohlavnich organti, coz je jedna z nejkrutéjSich forem nasili pachaného na Zenach, u niz
se ptedpoklada, ze se tyka vice nez 125 milioni Zen na celém svété a 500 000 zen v EU. K tomuto
fenoménu vydala Evropské komise prohlaseni,’® v némz uvadi, Ze k zabranéni témto praktikam
V budoucnu vyuzije finan¢ni prostfedky EU, poskytne vétsi podporu zdravotnickym pracovnikiim
1 obétem téchto praktik, zamé¢fi se na prosazovani prisluSnych pravnich piedpisi a na zlepSeni
ochrany Zen, jimz toto riziko hrozi. EIGE publikoval zpravu, ktera mapuje situaci v EU
a v Chorvatsku.’® Zprava mimo jiné upozoriiuje na skute¢nost, e navzdory fadé iniciativ EU
i jednotlivych ¢lenskych stati, v CR dosud neexistuje specificka politika zamé&fena na potirani
tohoto fenoménu. CR podle zjisténi této zpravy patii k 13 zemim EU, v nichZ nejsou k dispozici
potiebna data a informace v této oblasti. Zprava dale mimo jiné uvadi jako odhad celkem 5 obéti
téchto praktik za rok 2011 v CR. S ohledem na vzriistajici migraci zprava uvadi nezbytnost
zam¢étit se na vypracovani politik, v€novat se mapovani situace a vypracovani postupl pro praci
s ob&t'mi &i osobami ohrozenymi touto formou nasili v CR.

10.5. Socialni zaéleniovani a rovnost Zzen a muzu

V oblasti socialniho zaélefiovani se genderovy aspekt rovnéz projevuje velmi zietelné. Této
agendé¢ sevramci svych kompetenci MPSV  vyznamné vénuje. MPSV  béhem roku
2013 vypracovalo Strategii socialniho zaclenovani 2014 — 2020, ktera byla schvalena usnesenim
vlady CR &. 24 ze dne 8. ledna 2014. Strategie stanovi prioritni témata CR v oblastech dileZitych
pro socialni zaclefiovani pro nadchézejici obdobi az do roku 2020 a je rovnéz vyznamnym
dokumentem z hlediska Cerpani finanénich prostfedkii z vefejnych rozpoéti CR i vyuZzivani
Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondii. Mezi jeji hlavni principy patfi respektovani
genderového aspektu ve vSech oblastech, jimiz se zabyva. Jednim z jejich zakladnich cili je
vytvaieni podminek pro vstup audrZzeni se na trhu prace pro osoby socialné vyloucené
nebo socialnim vylou¢enim ohrozené, coz se tyka vice nez muzd. Mimo jiné je zde feSena mira
ohroZeni chudobou, ktera u zen ¢ini 10,5 %, zatimco u muzi ¢ini 8,7 %. Strategie se také zabyva
diskriminaci ze strany zaméstnavatelti zvlasté viici etnickym skupindm, Zendm s malymi détmi

18 Blize viz http://ec.europa.eu/ceskarepublika/press/press_releases/13_1153_cs.htm
18Blize viz http://eige.europa.eu/sites/default/files/EIGE-Report-FGM-in-the-EU-and-Croatia_0.pdf
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a vii¢i osobam ve véku 50+. DalSim feSenym tématem je naptiklad moznost slad’ovani pracovniho
zivota a péce. V této souvislosti strategic konstatuje, ze aktualn¢ maji Ceské zeny omezené
moznosti vyuZzivat prace na ¢astecny uvazek a musi tedy volit mezi zaméstnanim na plny uvazek
a osobni celodenni péci o dit¢ v ramci rodicovské dovolené. Instituce velmi dlouhé rodicovské
dovolené mize mnoha Zenam poskytovat alternativu ke Spatn€ placené praci na Castecny uvazek.
Souvisejici celkové nastaveni systému davek pro rodiny s malymi détmi pak motivuje rodiCe
k delsimu setrvani mimo trh prace. K dané situaci vyznamné piispiva i nedostatek kvalitnich,
mistné a cenové dostupnych sluzeb péfe o déti, zejména do tii az &tyf let véku. Podle dat
vyzkumu Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci je pfi nastupu matky zpét do zaméstnani
pramérny vek ditéte 4 roky.

Pies relativnd nizkou miru chudoby v CR je podle udaji CSU zietelné, Ze chudobou,
a tedy i socialnim vyloucenim, jsou Zeny ohrozeny vice neZ muzi. Problematice ohrozeni Zen
chudobou se vénujeme také v kapitole 4.3.

Mira ohroZeni piijmovou chudobou v letech 2012 a 2013, v %

2012 | 2013*
114
Hranice chudoby 953 116 196
Mira chudoby 9,6 8,9
Pohlavi muzi 8,7 7,6
zeny 10,5 9,3
Vék do 17 let 13,9 11,0
18 -24 13,4 11,1
25-49 8,7 79
50 - 64 8,8 8,4
65 a vice 6,0 5,7
Prevazujici ekonomicka aktivita (osoby ve véku 16+)
pracujici celkem 45 4.0
nezameéstnani 46,7 43,4
dichodci 6,4 6,1
Typ domacnosti
domacnosti bez déti celkem 7,5 7,1
jednotlivci celkem 14,9 14,7
2 dospéli, oba do 64 let 7,1 6,4
2 dospéli, aspon jeden 65 a vice let 2,3 2,3
domacnosti se zavislymi détmi celkem 11,6 9,8
neuplné rodiny, alesponi 1 zavislé dité 31,3 21,7
2 dospéli, 1 zavislé dité 6,8 8,6
2 dospéli, 2 zavislé déti 8,9 6,3
2 dospéli, 3 a vice zavislych déeti 22,4 13,5
Pravni forma uZivani bytu
vlastnik a bezplatné uzivani 7,8 6,8
najemni 18,5 16,6

* Predbézné udaje

Zprava o pokroku™’ hned vuvodu zdiraziiuje vyznam rovnosti Zen a muzi pro udrZitelny,
inteligentni a hospodarsky rtst podporujici zaclenéni. K hlavnim zjisténim zpravy patii zejména
rostouci role Zen na trhu prace a jejich potencial pro zvySeni hospodarského rtstu EU.
Podle nejnovéjsSich vyzkumu by zvySeni zaméstnanosti Zen na Groven zaméstnanosti muzi
do roku 2020 pfineslo béhem nasledujicich 10 let narast HDP ve vysi 12,4 % na obyvatele. Jako
zasadni prekazku zvySeni miry zaméstnanosti Zen zprava uvadi pfedevsim nedostupnost zatizeni
péée o predskolni déti a upozoriuje na situaci v CR jako jednu z nejhorsich v ramci celé EU.

187 podrobnsji viz http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/swd 2013 171_en.pdf
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Zprava dale podtrhuje riziko socidlniho vylouceni zejména u Zen v produktivnim véku,
u osamélych rodi¢l a u seniorek, mj. V souvislosti nerovhym odménovanim. Zprava rovnéz
doporucuje vyuziti specifickych politik zaméfenych na snizovani genderovych rozdild
anapodporu hospodarského ristu a zaclenovani, které pfispivaji k dosazeni cile
75 % zaméstnanosti, zejména zvySeni poCtu zarizeni péce o déti, dodrzovani zasady rovného
odménovani a sniZzeni danového znevyhodnéni manzela/manzelky (2. ptijmu v roding). Jako dalsi
opatfeni je zde pfedevSim uveden navrh EK narovnovazné =zastoupeni zen a muzl
Vv piedstavenstvech spole¢nosti kotovanych na burze. Zpravé o pokroku se vénujeme také
v kapitole 1.5.1.

Studie Vyhodnoceni implementace doporu¢eni Evropské komise k socidlnimu za¢lefiovani'®
mimo jiné zdiirazituje pozitivni roli ESF (resp. OP LZZ) v oblasti socialni integrace a rovnych
prilezitosti a také pozitivné hodnoti systematicky pristup k feSeni otdzek socialniho zaclenovani
v CR, predevsim vzajemné provazani strategickych dokumenti fesicich rizné dimenze socialniho
zaclenovani. Mimo jiné vSak upozoriiuje na zvysujici se rozdil mezi potiebami klienti a klientek
a kapacitou sluzeb, napiiklad na nizkou dostupnost sluzeb péce o predskolni déti, zvlaste
v malych obcich a v socialné vylouc¢enych lokalitach, také na klesajici finan¢ni dostupnost téchto
sluzeb a na rast poplatkii ve zdravotnictvi. DalSimi problémy podle této studie jsou zejména
nedostateCnd podpora zajiSténi piijmu (valorizace zivotniho minima, minimalniho pfijmu,
zptisnéni podminek poskytovani davek v nezaméstnanosti), zvySovani tlaku na hledani
zamestnani a neexistence statistickych tdaji o domacnostech ohrozenych chudobou a socialnim
vyloucenim.

11. Horizontalni témata
11.1. Muzi a rovnost Zen a muzZu
11.1.1. Teoretické ukotveni

Koncept rovnosti zen a muza se dnes v Ceské spolec¢nosti vétSinou chape jako otdzka tykajici se
Zen, a az na vyjimky se nahlizi emancipacni optikou hnuti za prava Zen. Tento pohled byl a je
v kontextu historicky vnimaného nerovného postaveni Zen logicky a legitimni. V soucasnosti se
vsak jako stéZejni jevi koncept rovnosti zen a muzi jako tykajici se jak Zen, tak muzii a nabizejici
obéma zasadni zisky.

V ramci Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzii vznikla z rozhodnuti pfedsedy Rady
na zéklad¢ usneseni Rady ze dne 29. kvétna 2012 Pracovni skupina muzi a rovnost Zzen a muzi
(dale jen ,,Pracovni skupina®). Pracovni skupina si jako hlavni témata z4djmu zvolila: nasili
(domaci i vefejné); socidlni podminky otcovstvi; muzi v systému vzdélavani a jako doplikové
téma muzské zdravi, ktera chce fesit v dvouletém horizontu, tudiz se jimi z velké Casti zabyvala
prave v roce 2013.

11.1.2. MuzZi a nasili

Nasili je fenomén genderové podminény. Jak vyplyva ze statistik CSU, jsou pachateli nasili
ve v&ting piipadii muzi, at’ se jiz jednd o nasili spojené s kriminalitou a nasilim*®®, ¢ domacim
nasilim*®.

Podle udaji poskytnutych Ministerstvem spravedlnosti bylo v roce 2013 odsouzeno celkem
77 970 osob za celkem 80 669 trestnych ¢int, ptficemz z odsouzenych bylo 10 956 Zen. Celkem
5 822 o0sob (z toho 744 zen) bylo odsouzeno za 6 004 trestnych ¢ini, u nichz byla vyznacena jako
okolnost trestného Cinu ,,0bét’" Zena“. Celkem 9 247 osob (z toho 840 Zen) bylo odsouzeno

Mee

za 9 440 trestnych ¢inti, u nichz byla vyznacena jako okolnost trestného ¢inu ,,0bét’ muz*.

188 Uplné znéni dokumentu lze stahnout na odkazu

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89&langld=en&newsld=1823&furtherNews=yes
189 Blize viz: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/F00036919D/$File/1413126608.pdf
190 Blize viz: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/F00036926 A/$File/1413126604.pdf
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V ceské spolecnosti se, véetné mnoha odbornych studii, stadle pracuje s predpokladem biologické
odliSnosti Zen a muzi. Pfitom praveé agrese je prisuzovana predevSim muzim, jako jeden
zZ ,,piirozenych® zptsobu jejich jednani. Projevy nasili je vSak mozné do zna¢né miry vnimat jako
disledek nastaveni spolecnosti, ve které se divkam (a dale Zenam) projevy agresivity nedovoluji,
tak jako chlapciim (muzim). Nékteré studie ukazuji, Ze pravé ndsili ¢i agresivni jednani, které se
castéji objevuje u muzii (a je pachano nejCastéji na zenach), ma jednu z piic¢in v odlisné
socializaci chlapct a divek, ale také dospélych jedincii a jedinek. Ta pravé zahrnuje odliSnou
toleranci agresivniho chovani u Zen a muzd. Jak zmifiuje napiiklad Ciprova®®* ve spolecnostech,
kde jsou zeny respektovany, se téméei nevyskytuje znasilnéni. Soucasné jiz jen pfitomnost
mozného znasilnéni omezuje podle této autorky Zivoty zen, nebot funguje jako urcitd forma
kontroly Zzen. Do zna¢né miry predvida, jak by se zeny ne/m¢ély v jakych situacich chovat, aby se
nevystavily moznému nasili. Nezbytné nutné je ale nahlizet nasili predevsim z pohledu téch, kdo
ho nejéastéji pachaji, a z této strany jej maximalné sniZit. Jak uvadi napiiklad Kimmel'*?, jsou
muzi vychovavani k ,,pravému muzstvi“. A ackoli se vyznam tohoto pojmu historicky proménuje,
ocekava se od ,,pravého muze™ stale to, Ze obhdji svou pozici mezi dalSimi muzi. Jednim
ze zpisobl, jak tohoto muz mulze dosahnout, je pravé vymezovani se viCi Zenam jako
druhotfadym. Toto vymezovani se muze byt ve svych extrémnich formach pravé pachanim
(riiznych forem) nésili na Zenach.

11.1.2.1. Domaci nasili

Jednim z genderové podminénych typt nasili je také jiz zminované domaci nasili (vice viz
kapitola 7.1.). To zacalo byt vnimano jako celospolecensky problém teprve v dob¢, kdy bylo
klasifikovano jako trestny ¢in. Pro prosazeni celistvého, koncep¢niho a t¢inného feseni tohoto
problému byl vladou piijat NAP DN na 1éta 2011 az 2014 (vice viz kapitola 7.1.1.).

Domaci nasili se vyskytuje v nejriiznéjSich segmentech spolecnosti, pficemz piiblizné 90 % obéti
domaciho nasili jsou Zeny a v 80 % takto evidovanych ptipadli doméciho nasili jsou pasivnimi

Gicastniky a G&astnicemi nésili i nezletilé déti'®*(blizsi statistiky k doméacimu nasili viz kapitola
7.1.1)).

Ackoli mezi obét'mi domaciho nasili jsou ve vét§iné piipadd Zeny, neznamena to, ze by se muzi
obéti domaciho naésili (a nasili viibec) nestavali. V ptipad€, Ze se muzi stanou ob&tmi nasili,
mohou rovnéz vyuzit azylové domy. V oblasti domaciho nasili Policie CR apeluje zejména
na neziskové organizace s pozadavkem zajisténi azylového bydleni nejenom pro zeny, ale také
pro muze, ktefi se stanou obéti domaciho nasili. Jejich seznam nabizi naptiklad Sdruzeni
azylovych domti CR™. Azylové domy je mozné vyuzivat také za ucelem feSeni nepiiznivé
zivotni situace.

11.1.2.2. Aktivity nestatnich neziskovych organizaci

Genderové podminénému nasili se také vénuji neziskové organizace v Ceské republice. Napiiklad
Ceska zenska lobby upotadala v roce 2013 akci s ndzvem One billion rising for Justice v péti
méstech po Ceské republice - v Praze, Brn¢, Liberci, Sokolové a Havifové. Cilem setkani bylo
upozornit na nasili pachané na Zenach. *°

Otazku nasili tesi také neziskové organizace Liga otevienych muzi, o.s. (dale jako ,,LOM®)
v ramci kampané ,,Bild stuzka — muzi proti nasili na Zenach a détech. Kampan podporovana
od roku 2012 Ministerstvem vnitra CR mimo jiné upozoriiuje, Ze problém nasili na Zenach se tyka
vSech muzl a jeho feSeni je tedy osobni odpovédnosti kazdého muze. V rdmci kampané proto
LOM nabizi predev§im muzim, ktefi obtizné¢ zvladaji agresi vici Zendm a détem, moZzZnost

191 http:/Awww. persefona.cz/download/podHIladinou.pdf

192 Kimmel, Michael S. (1999): Mali by, mozu, budii muzi podporovat’ feminismus? Aspekt. &. 2.

198 \oiikova, Jifina — Lienau, Marie (2002): Jak dal v pravni upravé doméciho nésili. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum,
1/2002, s. 9-10.

194 http://www.azylovedomy.cz/?stranka=databaze&kraj=hlmpraha

195 http://www.czlobby.cz/novinky/213-1/one-billion-rising-v-cr/
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internetového poradenstvi, informuje o podobach nasili na zendch a détech a moznostech,
jak pomoci t&m, které postihuje.**®

11.1.3. Aktivni otcovstvi
11.1.3.1. Pracovni skupina muZi a rovnost Zen a muzi Potirani genderovych stereotypi

Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzu ziizena pii Radé (vice viz kapitola 2.8.5.) se v roce
2013 vramci své ¢innosti vénovala predevSim tématu aktivniho otcovstvi pfipravou Zpravy
0 socialnich podminkach otcovstvi (dale jen ,,Zprava‘®). Zprava bude v roce 2014 predlozena Radé
ke schvaleni. Poté bude piedstavena vefejnosti.

Zprava piinasi prehled mezindrodnich zdroji pro statni politiky tykajici se otcovstvi
a genderovych roli, shrnuje statistické idaje o otcich v CR a jejich podilu na pé¢i o déti.
Analyzuje postoje a chovani riiznych generaci otcti ve spolecnosti a mezigeneracni vztahy mezi
muzi v roding. Zprava se dale vénuje sou¢asnému stavu otcovstvi v CR a vlivu statnich socialnich
politik na pe¢ovatelskou roli otcti. Popisuje vyzkumy zaméfené na otce uskuteénéné v CR a jejich
vystupy, stejné jako kampané a ¢innost nevladnich neziskovych organizaci zaméiené na podporu
aktivniho otcovstvi. V neposledni fad¢ Zprava zasazuje téma otcovstvi do kontextu agendy
rovnosti zen a muzii a navrhuje doporueni pro nastaveni a uplatiiovani politik ve vztahu
k otcovstvi v CR.

11.1.3.2. Rodicovska a mateiska

Ackoli je vCR mozné, aby byl na rodi¢ovské kterykoli rodi¢, kterému tak vznika
pravo na rodicovsky piispévek, muzi této moznosti téméf nevyuzivaji. Podle udaji Ceské spravy
socialniho zabezpeceni bylo v roce 2013 zahajeno cca 74,1 tis. ptipadil vyplaty penézité pomoci
vV mateistvi (z toho u cca 0,5 tis. pfipadi vznikl narok na tuto davku u muzl). Rodicovsky
prispévek pobiralo dle predbéznych tdaji MPSV za minuly rok cca 294,7 tis. pfijemcti mésicné
(z toho 5,2 tis. muzl). Pocet muzi na rodi¢ovské tedy nepiekrocil 2%.

V roce 2012 bylo soudem po rozvodu svéteno do péce matek 26 387 déti, do péce otcti pouhych
1 880. Do sttidaveé péce obou rodici bylo potom svéteno 1 571 déti. Z uvedenych dat je patrné, ze
jsou déti stale ve vétSing pripadii svéfovany do péce matek. Piestoze rozhodovani o upravé
vychovy a vyzivy nezletilych déti soudem zalezi na celé fad¢ aspektt, jednim z diivodd mize
podle Zpravy byt naptiklad to, Ze Zena pecovala o dité jiz pied rozvodem vice nez otec, ktery se
na péci nemohl stejnou mérou podilet, nebot” byl hlavnim zivitelem rodiny. Dusledkem
rozhodnuti o svéteni ditéte do péCe matky v drtivé vétSiné ptipaddl, je jednak absence moznosti
otcli participovat v mnoha pfipadech na vychové svého ditéte, souCasné ma tato situace
celospolecensky dopad, nebot zeny samozivitelky se ¢asto ocitaji na hranici chudoby.
Vyznamnou moZnou ptic¢inou chudoby je i fakt, Ze vyzivné pro nezletilé dit¢ je na neplaticim
rodi¢i problematicky vymahatelné, pfesto se vySe soudem vyméteného vyzivného zapocitava
jako ptijem pecujiciho rodi¢e pro potteby davek statni socialni podpory 1 hmotné nouze.

11.1.3.3. Projekty nestatnich neziskovych organizaci

Podpoie aktivniho otcovstvi se dale vénoval neziskovy sektor. LOM v roce 2013 realizoval
projekt (spolufinancovany z OP LZZ) Tata naplny tvazek'®. Ten se vénuje mimo jiné
motivovani a informovani otci a zaméstnavatelll o genderovych stereotypech a moznostech jejich
bourani a poskytuje praktickou pomoc muzim pii Zadosti o rodi¢ovskou dovolenou. V radmci
zminéného projektu dosud probéhla tii sociologicka Setfeni (kvalitativni, kvantitativni a prizkum
vefejného minéni). Zajimavym vystupem kvantitativniho Setieni, které¢ probihalo v Olomouckém
a Zlinském kraji, je skuteCnost, ze vice nez 90 % otcii v obou regionech by alespon uvazovalo

19 Blize viz: http://www.muziprotinasili.cz/
97 Blize viz: http://www.tatanaplnyuvazek.cz/o-projektu/
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0 moznosti zlstat s ditétem néjakou dobu na rodicovské dovolené. Soucasné vsak stale vice
nez polovina otcii se ve vysledku piiklani k zdpornému stanovisku (spise ne, urCité ne), co se tyka
hypotetického nastupu na rodi¢ovskou po urcitou dobu.

Dalsim realizovanym projektem LOM je Tdtové vitani*®. V ramci tohoto projektu bylo mimo jiné

uskute¢néno dotaznikové Setteni s otci/ potencidlnimi otci navstévujicimi rodinna centra s cilem
ziskat informace o téchto otcich/potencialnich otcich, o jejich znalostech aktivniho otcovstvi,
praxi a zkuSenostech u zaméstnavatelt pii sladovani osobniho a profesniho Zivota. Dale byla
vytvotena prirucka ,,Fandime tatim pro rodice*, ktera je privodcem rodi¢ovstvim z pohledu otce,
vyvojem rodiny doplnénym zdroji dat a odkazli, kam se ptipadné¢ obratit, at’ uz pii hledani
porodnice, skolky ¢i Skoly, nebo jak postupovat pii zadosti o rodicovsky prispevek.

Aktivnimu otcovstvi se vénovala v roce 2013 také neziskova organizace Aperio. Ta zrealizovala
naptiklad rozhovor s Martinou Schneiderovou, HR Manager, SAS Institute CR, jehoZ tématem byl
program podpory zaméstnancti-otcli, podpora sladovani pracovniho a rodinného zivota a jejich
ptinos pro firemni kulturu.**°

Vroce 2013 nadale pokraCovala realizace putovni vystavy snazvem , Aktivni otcovstvi
aneb Kdyz pecuji tatové.“ Tentokrate byla vystava, kterd vznikla v roce 2007 jako soucast
kampané na podporu vét$i angaZovanosti Seskych muzi v pééi o déti®®, dostupna obyvatelim
a navstévnikiim mesta Most.

11.1.3.4. Den otcu

V Ceské republice piipada den otcii na tieti ervnovou nedéli. Svatek ma upozornit na dileZitost
otcll v zivoté déti a obecné rodiny a ocenit muze za jejich aktivni otcovstvi. Pfijeti aktivniho
otcovstvi muzi je totiz dilezité nejen pro né samotné, ale ve svém disledku pro celou spolecnost.
Organizace LOM potada od roku 2007 Tatafest, coz je neformalni happening konany prave
u ptileZitosti Dne otcti. Ten se konal jiz tradiéné i v roce 2013 v nékolika méstech po celé Ceské
republice.”* Setkani bylo doprovazeno rtiznorodymi akcemi — divadla, koncerty, tvofivé dilny
a dalsi.

11.1.4. Muzi v systému vzdélavani

Vychova a vzdélavani hraji ve spole¢nosti vyznamnou roli a stejné je tomu také z hlediska
rovnosti zen a muzl. V procesu vychovy a vzdélavani se totiz Casto opakuji a upeviiuji stereotypy,
mimo jiné také co se tyce rozdéleni roli muzii a Zzen ve spolecnosti. Povinné skolni vzdélavani
je totiz kli¢ovou socializaéni instituci’®?, kterou je tieba posuzovat z genderového hlediska.

MSMT od roku 2006 sleduje statistiky ve skolstvi a sva zjiiténi zvefejiiuje v Genderové rodence
$kolstvi.?®® Ze statistickych udaji MSMT za 1. pololeti roku 2013%°* napt. vyplyva, Ze Zeny tvofi
vice nez 80 % zaméstnancli a zameéstnankyn ve Skolstvi, avSak jejich platy jsou v priméru o vice
nez 19,7 % niz&i nez platy muzii v této oblasti.’®® Pomérné vysoka platova diferenciace je
zplisobena zejména tim, Ze zeny vykonavaji ve Skolstvi ve vétsi mife nekvalifikované profese,
zatimco muzi &ast&ji zastavaji pozice uditelil, ptipadné fidicich pracovniki.?® Tato situace ptitom
neni zptsobena niz§i kvalifikaci Zen, ale pfedevSim bariérami, se kterymi se zeny na pracovnim
trhu setkavaji (na jaky typ pracovnich mist jsou pfijimané, jakych mohou dosédhnout pozic
V hierarchii atd.). Platova nerovnost je patrna na vSech stupnich skolského systému. Prestoze muzi

198 Blize viz: http://www.tatovevitani.cz/tatove-vitani/o-projektu

1% Blize viz: http://www.aperio.cz/480/podpora-otcu-vede-k-posileni-firemni-kultury-jejiz-cena-je-nevycislitelna

20 yystava vznikla v rAmei hnuti NESEHNUTI spolednd s Gender Studies, o. p. s., v ramci projektu Pil na piil — rovné
prilezitosti Zen a muzt.

21 Blize viz: http://www.tatafest.cz/co-je-tatafest/

202 Stech, S. (1998): Mezigeneraéni prenos mezi rodinou a kolou. Transmise kultury a skola. Praha: CEFRES.

203 Blize viz: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/rocenky

24 Blize viz: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/genderova-problematika-zamestnancu-ve-
skolstvi

205 MSMT (2013): Genderové otazky pracovniki ve skolstvi, online 28.2.2013: http://www.msmt.cz/file/32778/download

26 {Jfad vlady CR (2011): Zprava o rovnosti Zen a muzi v roce 2010 v Ceské republice, online 12.12.2012:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/12200/5_zprava-o-rovnosti_priority 15-9-2011.pdf, s. 49
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tvofi jenom 20,7 % z celkového poctu ucitelti a ucitelek na vSech stupnich Skolstvi, jejich
primérny plat je o 6 % vyS$i, nez primérny plat zen - ucitelek. Muzi — fidici pracovnici tvofi
31 % z celkového poctu fidicich pracovnikl ve skolstvi, jejich primérny plat byl vSak v roce 2011
0 14,9 % vyssi, nez prumérny plat Zen — fidicich pracovnic.

Ve skolnim roce 2012/2013 studovalo na stfednich $kolach na oborech s maturitni zkouskou
zamétenych na technické obory celkem 52 775 chlapct, coz odpovida 85 % vSech studentt
a studentek technickych obort stfednich S$kol. Stfedni Skoly s obory s maturitni zkouskou
zamétené na spoleCenské védy studovalo ve skolnim roce 2012/2013 celkem 40 667 chlapcu,
tedy 31,7 % ze vech studujicich.?®’

V roce 2013 piijalo MSMT dokument s nazvem ,,Stav genderové rovnosti a Navrh stfednddobé
strategie v oblasti genderové rovnosti v gesci Ministerstva §kolstvi, mladeze a t&lovychovy*.?®
Strategie se mimo jiné zaméiuje na oblast vzdeélavani (zastoupeni zen a muzii v ucitelské profesi,
prostupnost vzdélavacich strategii chlapcii a divek, genderové rozdily ve vykonu divek a chlapcii,
genderové perspektiva v kurikulu), ktera je jednou z hlavnich oblasti gesce MSMT.

11.15. Zdravi muza

Zdravi muzii je dalsi oblasti, kterou je potieba se zabyvat. Jak dokazuji také statisticka data, ma
podle EIGE genderova rovnost pozitivni dopady na zdravi a dobry zZivot (tzv. well being) muzt
i Zen.

Podle $etfeni CSU (2014) navitévuji lékate predevsim Zeny. Jak ukazuji posledni statisticka data
sbirana v této oblasti, roku 2011 navstivili lékafe Zeny v priméru 4,4x a muzi 2,6x.2% Pfitom
podle Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky maji chlapci jiz od narozeni
vy$si umrtnost jak v celkové kojenecké umrtnosti, tak ve vSech jejich slozkach. Stejné tak nadéje
na doziti je niz$i u muzi nez zen. Podle CSU byla v roce 2012 nadéje na doziti pfi narozeni
umuzt 74,8 let auzen 81,1 let. Muzi jsou nejCastéji ohrozeni v nadéji na doziti predevsim
v disledku rizikového chovani. Jejich mira smrtnosti pfedevSim na vnéj$i pfiiny smrti se
dle CSU rapidné zvysuje ve véku 15 let.?

11.2. Potirani genderovych stereotypii

Genderové stereotypy lze popsat jako zjednoduSujici a zaujaté piedstavy tykajici se vlastnosti,
nazortl aroli zen a mui ve spole¢nosti, v zaméstnani a roding. ! Velky vyznam pro potirani
genderové stereotypizace ma zejména vzdélavani, béhem néhoz se formuluji ndzory a postoje.
Dale také média, ktera nazory a postoje vyznamné ovliviuji.

V zaii 2013 piijalo MSMT dokument ,,Stav genderové rovnosti a Navrh stiednédobé strategie
Vv oblasti genderové rovnosti v gesci ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy“(dale jako
,Strategie MSMT*). Strategie MSMT piedstavuje soubor opatieni sméfujicich k prosazeni stavu
rovnych pfilezitosti a rovného postaveni zen a muzii ve vzdélavani, védé a vyzkumu. Strategie je
rozdélena do dvou samostatnych ¢asti, z nichz jedna se vé€nuje oblasti Skolstvi a druha oblasti
védy a vyzkumu. Kazda oblast obsahuje vycet strategickych cili a Kk nim vztazenych dil¢ich
indikatort. Jako jeden ze zakladnich cili Skolské politiky je zde oznacena eliminace negativnich
disledkii genderovych stereotypi, tj. zjednodusujicich a generalizujicich pfedstav o tom, jaci jsou
a jaci by méli byt muzi a Zeny. Strategie MSMT dale uvadi, ze rovnost chlapcti a divek zarudend
Ustavou CR, $kolskym zakonem, podzikonnymi normami i kurikularnimi dokumenty neni
ve skolnim vyucovéani zcela napliiovana zejména z divodu nizkého povédomi o genderové

201 CsU (2014): Zaostieno na Jeny a muze 2013, online 28.2.2013:
http://www.czso0.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D679/$File/1413133310.pdf
208 Blize viz: http://www.zenyaveda.cz/novinky/msmt-prijalo-strategii-genderove-rovnosti

209 Csu (2014), Zaostieno na zeny a muze 2013, online 28.2.2013:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/c/4F002D1135

210 Csu (2014), Zaostieno na zeny a muze 2013, online 28.2.2013:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/66002DE647/$File/141711k2.pdf

a1 Blize viz CsuU (2014), Gender: Zakladni pojmy, online 28.2.2013:

http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender_pojmy
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problematice a také z diivodu omezené metodické podpory vyulujicich v zavadéni genderove
nestereotypniho obsahu a metod vyuky. Dokument poukazuje na relativné silné genderové
zatizeni celého vzdé¢lavaciho systému a zdaraziiuje nutnost vénovat se nejen formalni roviné
$kolského systému, ale zejména praktickym otazkam kazdodenni reality. Strategie MSMT dale
mj. zduraziuje provazanost genderu a dalSich faktorti a formuluje pozadavek fesit genderovou
rovnost v souvislosti s rovnosti socialni a etnickou.?*? Strategie genderové rovnosti ve vzdélavani
formuluje nasledujici Ctyti zakladni stftednédobé cile:

e zvySeni prostupnosti div€ich a chlapeckych vzdé€lavacich trajektorii
e vyrovnani genderového rozdilu ve skolnich vykonech

e podpora genderové perspektivy v kurikulu

e zména podilu muzi a Zen v ucitelstvi

Stiednédoba strategie genderové rovnosti ve vyzkumu a vyvoji (dale jako ,,VaVal“) se
soustfed’uje na nasledujici ¢tyfi hlavni cile:

e vytvoreni pravniho a politického prostiedi k zajisténi genderové rovnosti ve VaVal,

e podpora genderové rovnosti v profesnim uplatnéni ve VaVal prostifednictvi partnerstvi
vefejnych vyzkumnych organizaci a poskytovatelii k podpofe kulturni a institucionalni
zmeény,

e 40% zastoupeni méné reprezentovaného pohlavi,

e zahrnuti genderové perspektivy do tvorby védecké znalosti a inovaci.

Pro dosazeni ¢tyt vySe uvedenych cili genderové rovnosti jsou identifikovany nasledujici Ctyfi
sttednédobé cile:

e vznik platformy pro zavadéni genderové rovnosti ve VaVal

e sSystém ucinného genderového mainstreamingu ve strategickych dokumentech a politikdch
VaVal

e modernizace vysokoskolskych a vyzkumnych instituci prostfednictvim kulturni
a institucionalni zmény pro genderovou rovnost

e podpofit rozvoj expertni znalosti v oblasti genderové rovnosti ve VaVal.

Ke vem stfednédobym cilim uvedenym v obou &astech Strategie MSMT jsou navrzena konkrétni
dil¢i opatfeni a indikatory.
11.3. Rovnost Zen a muzi v médiich

V reflexi a vytvafeni vetfejného minéni sehravaji vyznamnou roli média. V ¢ervnu 2013 vydal
EIGE zpravu o genderové rovnosti v oblasti médii se zamé&fenim na rozhodovaci pozice.?* Kromé
vyhodnoceni zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich v médiich 28 evropskych zemi zprava také
uvadi prehled, do jaké miry jsou v jednotlivych medialnich organizacich vyvinuty politiky
na podporu rovnosti Zen a muZzi, kontrolni mechanismy pro sledovani téchto politik a konkrétni
iniciativy na podporu uplatnéni zen a rozvoj jejich kariéry. Zprava mimo jiné upozoriiuje na fakt,
ze v organizacich, které pfijaly pozitivni opatieni, jako naptiklad mentoring, leadership programy
nebo formalizované kontrolni mechanismy politik rovnosti zen a muzl, jsou Zeny vice nabirany
do seniornich vedoucich pozic a postupuji do nich Castéji nez v organizacich, které tyto pozitivni
opatieni nezavedly. Z této zpravy dale mimo jiné vyplyva, ze v Ceské republice neni ve vedeni
hlavnich médii zastoupena ani jedna Zena, ve vSech rozhodovacich pozicich vetfejnopravnich
médii jsou Zeny zastoupeny pouze z 22 %, coz znamena celkové sedmou nejhorsi pozici v ramci
EU 28. V Radé Ceského telekomunika&niho tfadu je zastoupeno pouze 20 % Zen, zatimco pramér
EU ¢ini 31 % zastoupeni zen V téchto ustfednich spravnich tfadech. Zprava mimo jiné upozoriuje
také na fakt, ze v hlavnich médiich v CR nejsou nastaveny postupy a politiky genderové rovnosti

212 \/ této souvislosti je ve Strategii MSMT poukézéno i na znevyhodnéni muzi v kombinaci se socialnim pivodem, ktery
ma na chlapce siln€jsi vliv nez na divky. Vzdélani funguje jako mechanismus udrzujici muze z elitnich socialnich skupin
na hornich prickach spolecenského zebiicku a muze ze znevyhodnénych socialnich skupin u socialniho dna (tzv. bimodalni
status vzdélavani u chlapcii).

213 Blize viz: http:/eige.europa.eu/sites/default/filessMH3113742ENC-Women-and-Media-Report-EIGE.pdf
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a nejsou feSeny ani dil¢i oblasti, které rovnost zen a muzi v médiich podporuji (eticky kodex,
politika rovnych piilezitosti a podpory diverzity, politiky pro oblast matefské a rodicovské
dovolena, duastojnost zaméstnancii a zaméstnankyi). Na zvySeni povédomi médii a Siroké
vefejnosti o problematice rovnosti Zen a muzi v médiich byla zamétena mezinarodni konference
Rady Evropy, ktera prob&hla v ¢ervenci 2013 v Amsterodamu. Rada Evropy také doporucila
ptfijeti politik, které by vytvofily vhodné podminky pro uplatnéni genderové rovnosti jako
zékladniho principu média, ¢innosti médii.?* Béhem roku 2013 Oddgleni navézalo spolupraci
s personalnimi atvary Ceského rozhlasu a Ceské televize. V ramci této spoluprace se zastupkyné
Ceské televize zadastnila mezinarodniho workshopu k projektu Optimalizace Vv listopadu
2013 a také probehlo jednani k oblastem budouci spoluprace.

V soucasné dob¢ jsou pravé média a jejich sdéleni, vCetné reklamnich, vnimana jako spolutviirci
vefejného minéni, spolecenskych trendii a spoleenskych roli. Slouzi nejen k vytvareni osobniho
postoje obCani a obcCanek, ale jsou rovnéz nastrojem pro socializaci a kanalem pro komunikaci.
Stereotypni zobrazovani lidského t&la v reklamé je pfedmétem soutéze Sexistické prasatecko,”
poradana nestatni neziskovou organizaci Nesehnuti jiz od roku 2009. Cilem soutéze je upozornit
zadavatele a tvarce reklamy na to, ze tyto reklamy mohou pobufovat ¢i urazet. Do 5. ro¢niku
soutéze byl vroce 2013 prihlaSen rekordni pocet 98 ptispévki. Vsechny tyto reklamy byly
rozfazeny do 3 kategorii — Stereotypy ajazykovy sexismus s 35 reklamami, Fragmentace
aneb Bez hlavy s 26 reklamami a posledni Objektivizace aneb Ukaz vSechno s poétem 37 reklam.
Siroka vefejnost mohla hlasovat na webovych strankach Markething.cz od 14.11 do 27. 11. 2013.
O vit&zich rozhodlo celkové pies 2000 hlast vefejnosti.?*®

12. Role nestatnich subjekti, socialnich partneri, akademické obce a obanské spole¢nosti
V prosazovani rovnych prilezitosti Zen a muzi

12.1. Nestatni neziskové organizace

Zasadni roli pti dosahovani rovnosti Zen a muzl sehravaji také dalsi subjekty, zejména nestatni
neziskové organizace, socidlni partnefi, akademické obec i obecné obcanska spolecnost.

Na trovni poradnich organti vlady v oblasti rovnosti Zen a muzii nadale v roce 2013 pokracoval
model zahrnuti téchto subjektti do ¢innosti Rady a jejich vybort a pracovni skupiny.

V roce 2013 byly v Radé, jejich vyborech a pracovni skupiné zastoupeny nasledujici NNO
a profesni sdruzeni:

Acorus

Alternativa 50+

Aperio

Asociace mediatorti CR

Asociace podnikatelek a manazerek
Asociace pracovnikl intervencnich center
Asociace pro rovné prilezitosti Zzen a muzii
Bily kruh bezpeci

“Blize viz
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=CM/Rec(2013)1&L anguage=lanEnglish&Ver=original &Site=CM&BackColorInternet
=C3C3C3&BackColorintranet=EDB021&BackColorLogged=F5D383

215 Blize viz http://zenskaprava.cz/dlouhodoba-aktivita/sexisticke-prasatecko/

218 v prvni kategorii Stereotypy a jazykovy sexismus vyhrala s velkym naskokem reklama firmy Elektrolux s heslem :,,Stihl4
holka s velkym plnicim otvorem*. Na stiibrné piicce zazafila Strana zelenych ,,Dopfejte si tfiadvacitku s radosti“ a posledni
bronzova medaile zbyla na firmu PSN, ktera se zabyva pronajmem a prodejem nemovitosti s mottem: ,, Vzdy jsem si pfala
sex u krbu®“. V druhé kategorii s ndzvem Fragmentace aneb Bez hlavy se na 1. vitézné pfi¢ce umistila firma Gupos 4SC
S testovacim videem na umélé travniky pomoci odhalenych zenskych nader. Na 2. misté se umistila firma Alumarc, na které
2 zeny s ruzovymi parukami olizuji hlinikovou ty€ s citaci: ,,Milujeme hlinik®. 3. misto si vybojovala odtahova sluzba Jan
Sumavsky, kde vedle sloganu: ,,0dtahneme vse i vasi manzelku* ¢ni Zenska fiadra. Posledni kategorii Objektivizace, aneb
ukaz vSechno, vyhrala s viibec nejvys$sim poctem bodd Mendelova univerzita se svou sexistickou upoutavkou na Lesnickou
a drevarskou fakultu. V zavésu za ni se na druhém misté umistila firma Zaclony a design se sloganem: ,, Posledni kapka jde
do textilu“ a na tfetim misté se umistil pivovar Poutnik.
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Britské4 obchodni komora

Cesky svaz zen

Europodnikatelka 21. stoleti

Foérum 50 %

Gender Studies

Intervenéni centrum Praha

Liga otevienych muzi
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Role NNO je v ¢innosti Rady a jejich vybort klicova zejména z dtivodu propojeni s realnymi,
praktickymi problémy, které NNO fesi. Hlas zastupcti a zastupkyn NNO tak pfinasi do ¢innosti
Rady nejen cennou zpétnou vazbu ke stdvajici oficidlni politice, ale 1 potfebny ,hlas zdola*
pro vyvolani zmén.

Spolupraci s NNO za tGcelem podpory rovnosti zen a muzi v roce 2013 nadale navazovaly
i jednotlivé resorty.

12.1.1. Socialni partneri

V Radé a jejich vyborech jsou zastoupeni i socialni partnefi. V roce 2013 v Radé zasedala
predsedkyné Vyboru Ceskomoravské konfederace odborovych svazii pro rovné piileZitosti Zen
amuzil a zastupce zaméstnavateld - Rady hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky.
Hlavnim pfinosem zapojeni socidlnich partner do prace Rady je moznost uzkého propojeni
agendy rovnosti zen a muzl s primarni ¢innosti socialnich partnerd, kterymi jsou obhajoba prav
azajml zaméstnancl, a to zejména v oblastech nediskrimina¢niho pfistupu k zaméstnanctim,
k jejich spravedlivému odménovani a v podpote slad’ovani pracovniho a rodinného zivota.

12.1.2. Akademicka obec

V souladu se statutem Rady jsou jejimi Cleny a ¢lenkami i zastupci a zastupkyné akademické
obce. V roce 2013 byla v Radé zastoupena nasledujici akademicka pracovisté: SOU AV CR,
Vv.v.i., Fakulta humanitnich studii Karlovy univerzity a Fakulta sociologickych studii Masarykovy
univerzity. Role akademickych pracovist je v ¢innosti Rady a jejich vyborti nezastupitelnd, nebot’
pfindsi ukotveni agendy na védeckych zékladech, pomdha otvirat nova témata, propojovat dil¢i
ukoly a oblasti do logickych celkli a v neposledni fad€ pfinasi i cenné zahrani¢ni zkuSenosti.

Cleny a ¢lenkami Rady jsou také nezavislé odbornice a odbornici Marie Cermakova, Petr Pavlik,
Iva Smidova a Michal Uhl. Zasadnim piinosem této skupiny osob v Radé je predevim hluboka
odborna znalost celé oblasti genderové rovnosti a zaroven i procesu vetejné spravy, coz napomaha
jak pii definovani strategickych oblasti zajmu, tak v konkrétnich diskusich v Rad¢ a Vyborech,
pfi formulovani navrhi opatfeni a doporu¢eni piedkladanych vladé CR. Piedstavuji idealni
propojeni odborného a praktického pohledu na celou agendu Rady a jejich Vybord.
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