Souhrnna zprava
o plnéni Priorit a postupt vlady pri prosazovani rovnosti muzi a zen

1. Prosazovani principu rovnosti muzu a zen jako soucast politiky vliady

Politické a vladni reprezentaci se uspésné podafilo pfriblizit politiku lidskych
prav centru vefejného zajmu. V ramci této tendence byl dan prostor i politice rovnych
prilezitosti muzli a zen. Ke zvySeni urovné obecného povédomi o vyznamu principu
rovnosti muzl a Zen a o nezadoucich duasledcich projeva diskriminace na zakladé
prislusnosti k pohlavi pfispéli svymi postoji i néktefi Clenové vliady, zejména ministr
prace a socialnich véci. Aktivity v tomto sméru podpofily i hromadné sdélovaci
prostfedky. Zvlastni pozornost tématu rovného postaveni Zen a muzu vénovala téz
Rada hospodafské a socidlni dohody, ktera se jim z podnétu CMKOS zabyvala
zejména v ramci jednani o minimalni mzdé a pfi projednavani novely zakona o
zaméstnanosti. Z vysledkl dosavadni praxe vSak jednoznacné vyplyva, Zze uéinné a
disledné prosazovani principu rovnych prilezitosti muzi a zen do praktické
politiky vyzaduje zavedeni, pfipadné rozsireni prislusnych vzdélavacich a
osvétovych aktivit predevSim uvniti ministerstev a ostatnich organa verejné
spravy.

Ke zvyseni verejné informovanosti o podstaté rovnosti muzi a Zen se snazi
pfispivat zejména MPSV, a to vydavanim a relativné Sirokou distribuci pfislusnych
zakladnich, zejména pravnich dokumentd. Ministerstvo vnitra se ve svych
periodikach zabyvalo specialnimi tématy jako domaci nasili na Zenach, prostituce a
ochrana zen pfed obchodovanim za ucCelem prostituce. Prostfednictvi tisku
poskytovalo k témto tématim i poradenstvi. Postaveni Zzen v armadé se pravidelné
vénuji periodika vydavana v resortu Ministerstva obrany. V kontextu posileni instituci
angaZzujicich se v oblasti ochrany lidskych prav se ocCekava, ze v dosavadnich
osveétovych aktivitach vyuziji resorty moznosti uzsi spoluprace s Radou vlady pro
lidska prava.

Pokud jde o uplatnéni principu rovnosti muzi a zen v pristupu k
rozhodovacim pozicim ve vladnich organech, v ministerstvech a v jimi fizenych
spravnich ufadech a institucich, pak se situace oproti vychozimu stavu zhorsila.
Nadale zustava pravidlem, Zze se zvySujicim se stupném funkéniho zafazeni klesa
podil Zen, které tyto funkce zastavaiji (viz ¢ast llla. - pfiloha €.1). Obecnou metodou
eliminace téchto (i jinych) nerovnosti, doporuCovanou ze strany mezinarodnich
organizaci zabyvaijicich se zakladnimi lidskymi pravy (OSN, MOP, RE), jakoz i ze
strany prislusnych organd EU, je pfijimat mimoradna do¢asna opatieni, jejichz
cilem je vyrovnavat vyrazné disproporce v zastoupeni zen nebo muzi v ucasti
na rozhodujicich spoleéenskych aktivitach. Nedostatek vile Ceské republiky
postupovat timto zpisobem byl ze strany Vyboru OSN pro odstranéni vSech forem
diskriminace zZen pfedmétem vyslovné kritiky.

Spoluprace exekutivy s nevladnimi organizacemi zabyvajicimi se
postavenim Zen a rovnosti muzd a Zen je na dobré urovni. Kromé& vzdjemnych
informacnich vazeb byly téZ vytvorfeny predpoklady ucasti nevladnich organizaci na
pfipravé relevantnich dokumentl zpracovavanych v pasobnosti jednotlivych resorta.



Ackoliv MPSV jakozto koordinator dané agendy udrzuje prubézny pracovni kontakt
se vSemi témito organizacemi, nejvice spolupracuje s témi, které ucinné ovliviu;ji
prosazovani obecného principu rovnych pfilezitosti do povédomi vefejnosti. Podle
vyjadfeni jednotlivych resortd existuji uzké vazby intenzivni spoluprace pfedevSim s
organizacemi, které pini specificka poslani v oblastech vefejného zajmu, napf. pfi
ochrané zen pfed nasilim, pfi poskytovani péCe o osamélé matky s détmi apod.
Efektivné plsobi i vazby spoluprace podlozené spoleénymi profesnimi zajmy, napf.
spoluprace Ministerstva obchodu s Asociaci podnikatelek a manazerek.

Aktivity v oblasti mezinarodni spoluprace, zejména s EU se vyvijeji
uspokojivé. S dil€imi potizemi se vypofadava MPSV, a to v souvislosti s navazanim
mezinarodni spoluprace formou ucasti na programu EU, jehoz vylu¢nym cilem je
podpora prosazovani principu rovnych pfilezitosti v ¢lenskych zemich EU, a nové i v
pfidruzenych zemich. Uvedené potize spocCivaji v prodleni ve schvalovacich
procedurach uvnitf organd EU, a tim v oddaleni puvodné stanoveného terminu
zahajeni nasi Gcasti nejméné o 6 mésic. Plna ugast Ceské republiky na tomto
programu se tedy predpoklada az od podatku roku 2000. V soudasné dobé& CR
(Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy a Ministerstvo prace a socialnich véci)
participuje na programu LEONARDO, ur€eném zkvalitnéni vzdélavacich aktivit, ktery
ma prosazovani vyse uvedeného principu jako jeden z dil€ich specifickych cilQ.

Pfi pfipravé a realizaci narodnich, regionalnich, event. sektorovych
rozvojovych programl podporovanych EU prostfednictvim Evropskych strukturalnich
fondl béhem tzv. pfedvstupniho obdobi, ma zasada rovnych pfilezitosti muzli a zen
specificky vyznam. V duasledku svého esencialniho postaveni z hlediska naplfiovani
lidskych prav je jeji prokazatelné respektovani zavaznym predpokladem mozné
budouci podpory ze strany EU. Uvedené hledisko je v naSich podminkach naprosto
nové a je nezbytné pfizplsobit mu urychlené a disledné pracovni postupy pouzivané
pfi pfipravé a realizaci jednotlivych projektl; jedna se zejména o statisticke,
analytické a vyhodnocovaci Cinnosti. Nezbytnost pozadavku vélenit do veSkerych
zasadnich rozhodovacich postupti hledisko jejich mozného dopadu na uroven
rovnych prilezitosti muzi a zen se potvrzuje i v bézné praxi; dusledky absence
tohoto pfistupu se napf. projevily i pfi zpracovani této souhrnné zpravy.

Na zakladé vySe uvedeného se proto navrhuje :

1. Doplnit noveé opatfeni oznacené jako bod 1.6. nasledujiciho znéni :
1.6. Do programu vzdélavani zaméstnancli spravnich ufadu zafadit vzdélavani v
oblasti lidskych prav se zietelem k uplatfiovani principu rovnych pfilezitosti muzi a
zen.

Odpovidaji : ¢lenové viady

Termin : prabézné

2. Doplnit noveé opatfeni oznacené jako bod 1.7. nasledujiciho znéni :

1.7. Posoudit, zda pfijimani mimofadnych docCasnych opatfeni k vyrovnani
vyraznych rozdild v zastoupeni Zzen a muzu v ucasti na rozhodujicich spoleenskych
aktivitach ma dostate¢nou oporu v pravnim fadu. Na zakladé vysledku tohoto
posouzeni navrhnout postup, kterym budou eventualni prfekazky, branici aplikaci
uvedenych opatfeni, odstranény.

Odpovida : mistopfedseda vlady pro
legislativu



Termin : duben 2000

3. Doplnit nové opatfeni oznacené jako bod 1.8., nasledujiciho znéni :
1.8. Podfizovat koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech fazich
jejich pfipravy a provadéni hledisku rovnosti pfilezitosti muzu a zen.

Odpovidaji : ¢lenové viady
Termin : prabézné

4. Zbyvajici opatfeni ¢asti 1. ponechat v platnosti.

2. Pravni zabezpeceni predpokladli rovnosti muzii a zen a zvySovani urovné
pravniho védomi

V souvislosti s pfipravou vstupu do Evropské unie se Ceska republika
podrobuje procedufe porovnavani pravniho fadu s pravnimi akty Evropského
spoleCenstvi. Oficialni porovnani pravnich norem tykajicich se rovného postaveni
muzl a Zen, resp. jejich rovnych pfilezitosti bylo provedeno v zavéru lonského roku
projednanim v Evropské komisi, a to v ramci €asti, tykajici se socialnich pfredpisu.
Vysledkem je zavazek ceské strany zabezpecdit formalnépravni podminky
uplatiiovani a faktického prosazovani principu rovného odménovani muza a
zen a principu rovného zachazeni s muzi a zenami predevsim v zaméstnani, v
pristupu k odbornému vzdélavani, pri vykonu samostatné vydélec¢né €innosti a
v socialnim zabezpeceni. Konkretnim obsahem tohoto zavazku je pfijmout
prislusna legislativni opatifeni zejména v oblasti pracovniho prava, tj. zakoniku prace,
zakonl o zaméstnanosti a zakoni o odménovani za praci. Postup realného
prosazovani pfislusnych individualnich prav bude precizovan upravou obcanského
soudniho Ffadu prenesenim dikazniho bfemene na osobu, ktera se dle Zzaloby
poruseni zasady rovného zachazeni s muzi a zenami dopustila.

S upravami prislusnych pravnich norem byl zapo€ato pfi zpracovani navrhu
novely zakona €.1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ktery je v sou€asné dobé projednavan
Parlamentem. Zasadni navrhy zmén pfisluSnych zbyvajicich norem z oblasti
pracovniho prava budou predlozeny viadé v pribéhu r. 1999 (navrh novely zakoniku
prace, novely zakona o kolektivnhim vyjednavani, novela zakona ¢. 1/1992 Sb., o
mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku a novela zakona C.
143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v
nékterych dalSich organizacich a organech). Shora uvedena zména postupu
obCanského soudniho Fizeni byla vladé predloZzena tento mésic.

Aktualné pfipravovanymi dil€imi upravami bude zabezpecen soulad pravnich
predpist Ceské republiky se zavaznymi pravnimi pfedpisy Evropskych spoleéenstvi
v oblasti pracovnépravni. SpInéni vyslovného pozadavku ES zakotvit princip rovného
zachazeni s muzi a zenami tak, aby pusobil minimalné téz v oblasti socialniho
zabezpecCeni, pfi vykonu samostatné vydélecné Cinnosti a pfi pfistupu k odbornému
vzdélavani je zatim vic¢i ES obhajovano odkazem na ustanoveni ¢l. 3 Listiny
zakladnich prav a svobod, zaru€ujici obanim zakladni prava a svobody bez ohledu
na pohlavi. Tato argumentace je prozatimné pfijimana, avSak s vyhradou, Ze na toto
zakladni ustanoveni navazi konkretni provadéci opatfeni, pravné zajistujici
pusobeni daného principu minimalné k ramci kazdé z uvedenych oblasti. S ohledem



na soubézny pozadavek EU respektovat pravo obfana na jednoznacnost,
pfehlednost a ucelenost pravni upravy lidskych prav, EU doporuCuje a preferuje
prijeti specialni pravni normy (zakona) upravujici rovnost muzii a zen, pravo
rovného zachazeni s nimi a postupy, kterymi lze jejich rovné pfrilezitosti
vytvaret.

Na zakladé vySe uvedeného se proto navrhuje :

1. Doplnit nové opatfeni oznacené jako bod 2.2. nasledujiciho znéni :

2.2. Posoudit moznost pfijeti specialniho zakona upravujiciho rovnost muzi a zen,
pravo na rovné prilezitosti a rovné zachazeni a postupy, kterymi lze rovnost realné
prosadit. V pfipadé kladného vysledku tohoto posouzeni predlozit vladé navrh
dalSiho postupu.

Odpovida : mistopfedseda vlady pro
legislativu
Termin : duben 2000

2. Zbyvajici opatfeni ¢asti 2. ponechat v platnosti.

3. Zajisténi rovnych prilezitosti zen a muzi v pristupu k ekonomické aktivité

Ve sledovaném obdobi doSlo k positivni zméné ve formalnépravnim zajisténi
principu rovnosti muzi a zen v pfistupu k zaméstnani. Novelou zakona o
zameéstnanosti se navrhuje precizovat zakaz diskriminace zen a muza pfi
uplatnovani a napliovani prava na zaméstnani a zakazat diskriminacni inzerci.
Posili se tim moznosti realného prosazovani principu rovnosti a vytvofi se
predpoklady dislednéjsiho postihu diskriminujicich zaméstnavatelt prostfednictvim
statnich organtl zaméstnanosti.

Ve systému odborného vzdélavani, ani v systému rekvalifikaci zatim nebyla
zaznamenana tendence vénovat zenam zvlastni pozornost. Resort Skolstvi i resort
MPSV kladou dlraz na neutralitu pfistupu ke vzdélani z hlediska pohlavi a tento
postoj deklaruji Sirokymi moznostmi vybéru typl, druhd a obori vzdélani a
rekvalifikaci, otevienymi jak Zenam, tak muzim. Presto je ziejmé, ze tradiCni
orientace na tzv. ,zenské“ a ,,muzské“ obory fakticky pretrvava. Tento stav
podporuje nezadouci segregaci nékterych povolani i ekonomickych odvétvi, omezuje
moznosti Zen uplatnit se v podminkach ménici se struktury ekonomiky, a navic
nepfiznivé plsobi na rozdily v pracovnich pfijmech zen a muzu. V zajmu potlacit
dasledky tohoto stavu je tfeba zvlast podnécovat individualni schopnosti a zajmy,
zejména divek a zen o pfipravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska
pohlavi povazovana za netypicka. Prohloubit aktivity statu v tomto sméru doporucuji i
prisluSné organy organizaci (viz zavéry Vyboru OSN pro odstranéni vSech forem
diskriminace zZen a doporucujici pravni akty Evropské unie).

V souvislosti uplatnénim zen na pracovnim trhu se jako palCivy jevi problém
ob¢anu, v naprosté vétsSiné Zen, které hledaji zaméstnani poté, co byli z divodu
péce o déti po delSi dobu ekonomicky neaktivni. Moznost podpofit jejich snahu
doplnit si své znalosti, dovednosti a praxi, resp. se rekvalifikovat na jinou praci
poskytnutim statniho pfispévku je momentalné omezena podminkou evidence u



Ufadu prace. Tato podminka brani zejména matkam malych déti vybavovat se
pfislusnym vzdélanim v planovaném predstihu, tedy uz v dobé osobni péce o malé
dité. Pfipravovat se na budouci vstup do zaméstnani vyluéné na vlastni naklady je z
hlediska ekonomické situace rodin s malymi détmi ve vétsiné pfipadl nepfijatelné.

Rozdily v priumérnych pracovnich pfijmech Zen a muzi nadale
pretrvavaji a vykazuji mirné se zhorsujici tendenci (viz ¢ast llla. - pfiloha ¢.2).
Ministerstvu prace a socialnich véci bylo proto vladou uloZzeno vypracovat a
navrhnout (do dubna 1999) metodu hodnoceni jednotlivych druhl praci tak, aby jeji
vyuziti zakladalo objektivni hledisko pro posuzovani rovnosti v odménovani. Tato
metoda je zpracovana a pfipravena k predlozeni vladé jako soucast navrhu novel
zakona ¢&. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném
vydélku a zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v
rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech. Uvedené novely budou
vladé predlozeny ve IV. Q.1999.

Ministerstvu prace a socialnich véci bylo téz ulozeno zabezpecit, aby kontroly
dodrzovani pracovnépravnich predpist byly zamérovany na dodrzovani zakazu
diskriminace z hlediska pohlavi, v€etné dodrzovani principu stejné mzdy za
stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a na dodrZzovani ustanoveni o zvySené
ochrané Zen pfi praci. Kontroly cilené zaméfené na diskriminaci na zakladé pohlavi
ve sledovaném obdobi provedeny nebyly. V ramci dozoru nad dodrzovanim
pracovnich podminek vykonavaného Ceskym Ufadem bezpeé&nosti prace bylo v r.
1998 zjisténo 73 pfipadl zaméstnavani zen pracemi, které jsou pro né nepfiméfené
nebo Skodi jejich organismu a 2 pfipady zaméstnavani téhotnych Zen pracemi, které
ohroZzuji jejich t&hotenstvi. K odstranéni zjisténych nedostatkl byla pfijata pfisludna
opatreni.

Na zakladé vySe uvedeného se proto navrhuje :

1. V opatfeni pod bodem 3.1. nahradit vétu : ,Zvlastni pozornost vénovat
nabidce vzdélavacich programu pro zeny, které z divodu péce o déti nebyly po delSi
dobu ekonomicky aktivni.“, vétou nasledujiciho znéni :

Zabezpedit moznosti statni podpory rekvalifikaci ob&anim, zejména Zzenam, které z
divodu péce o déti nebyly po del$i dobu ekonomicky aktivni.

2. V opatfeni pod bodem 3.2. nahradit termin plnéni duben 1999 terminem
plnéni duben 2000.

3. Doplnit noveé opatfeni oznacené jako 3.4. nasledujiciho znéni :
3.4. Podnécovat individualni schopnosti a zajmy, zejména divek a Zen o pfipravu pro
povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi povaZzovana za netypicka .

Odpovida : ministr Skolstvi mladeze
a télovychovy
Termin : prabézné

4. Zbyvajici opatfeni ¢asti 3. ponechat v platnosti.



4. Vyrovnavani socialniho postaveni zen a muzi pecujicich o déti a potrebné
¢leny rodiny

Opatieni dbat o vyrovnavani socialniho postaveni zen a muzi pecujicich o
déti a potfebné Cleny rodiny je pribézné pinéno. Napf. institut rodiCovské dovolené,
nové navrhovany novelou zakoniku prace je koncipovan se zamérem vytvofit otcim
a matkam shodné podminky vyuzivani pracovniho volna k péci o dité v jeho ranném
véku. Toutéz novelou se zaroven navrhuje disledné odstranit vesSkeré dosavadni
neopodstatnéné nerovnosti v pravech a narocich muzi a zen podminénych
péci o dité a potrebné ¢leny rodiny. Stejnym principem je vedena pfiprava novel
zakonu o zaméstnanosti.

Pfipravovana nova kodifikace zakoniku prace pocita s rozSifenim moznosti
zameéstnavatell uplatiiovat flexibilni formy zaméstnani, pfi kterych Ize 1épe vychazet
vstfic adekvatnim pozadavkim zaméstnanci na upravu pracovni doby pfi péci o
dité.

Systémem sité statnich a vefejnych zafizeni péfe o malé déti, déti
predskolniho véku a déti v mimoskolni péci je v zasadé preferovana péce o déti
zaméstnanych rodicu. Péce o déti nejutlejSiho véku je poskytovana zafizenimi typu
jesli, které spadaji do soustavy zdravotnickych zafizeni. Vzhledem ke snizZujici se
porodnosti a rozsahlému vyuzivani institutu rodiCovského pfispévku - do 4 let véku
ditéte - vyrazné poklesl zajem o tento druh sluzeb. V roce 1998 bylo provozovano 88
jeselskych zafizeni, z toho 4 soukroma. Naklady na péci jsou hrazeny z prostifedku
zfizovatele. Protoze predmétem Cinnosti téchto zafizeni neni poskytovani l1éCebné
péCe, je v souCasné dobé vedena diskuse o vhodnosti ponechat je nadale v
pusobnosti resortu zdravotnictvi. V dané souvislosti se zvaZuje eventualita podrobit
provozovani jeselskych zafizeni reZzimu zivnostenského zakona.

Dle vyjadreni resortu Skolstvi jsou sluzby predskolnich zarizeni a zarizeni
zajist'ujicich mimoskolni péci dostacujici a pristupné rodi€im déti od 3 let véku.
DostateCnost rozsahu této péce je dokumentovana skuteCnosti, Ze ve Skolnim roce
1997/1998 navstévovalo matefské Skoly cca 91 % déti vékové skupiny 3 - 5 let a
Skolni druziny a kluby 36,4 % déti z celkového poctu zaku. Pocet uvedenych zafizeni
je stabilné udrzovan, v souCasné dobé se doplfiuje stav zafizeni pro déti se
zdravotnim postizenim. RovnéZz se postupné zvySuje stav zafizeni pro mentalné
znevyhodnéné déti, i kdyz tempo postupu odpovida aktualnim potfebam jen
casteCné.

PéCe o dalSi potiebné ¢Eleny rodin zaméstnanych obéanu je
zabezpeCovana sluzbami socialni péCe poskytovanymi zejména prostfednictvim
statnich ustavli a ustavu provozovanych okresnimi (magistratnimi) a obecnimi ufady.
Kapacita téchto sluzeb a jejich uzemni dostupnost je vzhledem k poptavce
neuspokojiva. Prostfedky k jejich podpofe jsou v souCasné dobé limitovany
moznostmi statniho rozpoctu, jakoz i moznostmi vefejnych rozpocti. Obdobnym
zpusobem lze charakterizovat stav sluzeb v oblasti nouzového ubytovani matek s
malymi détmi formou umisténi v tzv. azylovych domech, provozovanych ob&anskymi
sdruzenimi a charitativnimi organizacemi cirkvi. Poptavku po uvedeném druhu
ubytovani se stavajicimi 771 misty pro matky s détmi v 54 azylovych domech se
nedafi uspokojovat.

Statni prispévek na podporu provozli ustavu socialni péCe pro zdravotné
postizené a domovy dlchodcu, které jsou zfizovany okresnimi (magistratnimi) urady
a obcemi €ini cca 50% pramérnych provoznich nakladu téchto ustavu.



Rozvoj systému sluzeb socialni péce je jednim z cild celkové koncepce
zabezpec€ovani socialni péce. Konkretnim projevem napliovani této koncepce jsou
zaméry pfipravovaného zakona o socialni pomoci.

S ohledem na rozsah pUsobnosti Ministerstva prace a socialnich véci v oblasti
podpory provozu zafizeni pro péci o potfebné Cleny rodiny se v ¢asti 4. navrhuje :

1. Doplnit do opatfeni pod bodem 4.3. odpovédnost Ministra prace a socialnich
VECi.
2. Zbyvajici opatfeni ¢asti 4. ponechat v platnosti.

5. Zohlednovani zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych
odlisnosti

Pfipravovana novela zakoniku prace pocita se zvlastni ochranou zdravi Zen
minimalné v dosavadnim rozsahu; zvlastni ochrana zen v téhotenstvi, po porodu a
pfi péci o dité v ranném véku zustane zachovana. Navic se navrhuje zpfesnéni
povinnosti zaméstnavatele vyhledavat a vyhodnocovat eventualni rizika plynouci z
prace a pracovniho prostfedi a na zakladé ziskanych vysledku pfijimat pfislusna
opatreni.

V ramci ,Narodniho programu zdravi® bylo v roce 1998 resortem zdravotnictvi
pfimo provadéno nebo podporovano 7 projektl zaméfenych na prevenci. Zdravim
Zen se cilené zabyval pouze projekt nevladni organizace Sdruzeni pro ochranu
nenarozeného zivota - poradny pro Zzeny se zaméfenim na zlepSeni reprodukéniho
zdravi. S ohledem na pfevahu Zen v resortu Skolstvi, Ize mezi projekty zaméfené na
zeny ziejmé zaradit i projekt Statniho zdravotniho ustavu - Intervenéni programy
zameérené na snizeni rizik kardiovaskularnich onemocnéni ucitelU.

Zavérem se navrhuje ponechat opatreni ¢asti 5. v platnosti.

6. Potlacovani nasili pachaného na zenach

Ukol vyhodnotit Géinnost stavajicich pravnich predpisGi ve vztahu k
novym projeviim nasili na zenach a sexualniho obtézovani, ulozeny ministryni
spravedInosti a ministru vnitra je zpracovan, a ma byt vladé predlozen k projednani v
dubnu t.r. Na druhé ¢asti ukolu, a to navrhnout opatieni na ochranu svédki - zen,
které se staly obét'mi obchodu se zenami se pracuje, a to soubézné s plnénim
usneseni vlady €. 673 z 29.10.1997, kterym bylo ministru vnitra uloZeno provést
analyzu pravni Upravy ochrany svédkG v CR a navrhnout pfisludna opatfeni. K
vyslednému dokumentu nyni probiha pfipominkové fizeni.

Opatieni k podpoie pusobeni interdisciplinarnich tymua spojujicich
zdravotni, socialni, pravni a policejni pomoc pfi odhalovani a stihani pfipadd nasili na
Zzenach plnéno neni, ani byt nemlze, protoze takové tymy v praxi systematicky
neplsobi. Z duvodu pretrvavajici potfeby uc€inného pusobeni téchto tyma se
navrhuje doplnit plivodni opatfeni v tom smyslu, aby odpovédné resorty podporovaly
i jejich vytvareni.
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Poskytovani zdravotni, socialni a pravni pomoci je podporovano formou
vzajemné spoluprace ministerstev s nevladnimi organizacemi zen, sdruzenymi v tzv.
Koordinaénim kruhu nasili na Zenach (LaStrada CR, ProFem, Gender Studies a
nadace Rosa). Kromé spoluprace Ministerstva vnitra a Ministerstva prace a
socialnich véci pfi Skolenich aktivistek nevladnich organizaci, podpofilo Ministerstvo
vnitra financnimi prostiedky ve vysi 22 tis. KC projekt La Strady a ProFem k vytvoreni
konzultaéniho a koordinacniho centra pro prfednaskovou cinnost zaméfenou na
prevenci obchodu se Zzenami. Ministerstvo prace a socialnich véci a Ministerstvo
vnitra pfispivaji na viktimologické poradny - ,Bily kruh bezpeci“ - , jimiz prochazi cca
4 000 klientd ro¢né. Oba uvedené resorty téz pfispivaji na €innost ,Sdruzeni linky
bezpeci“, Ministerstvo zdravotnictvi pak i na provoz léCebné terapeutickych
nestatnich center. Pfi specialni ochrané déti pred jejich zneuzivanim ke komercnim
sexualnim aktivitam a pfi prevenci prostituce spolupracuje Ministerstvo prace a
socialnich véci s Ministerstvem vnitra; rozvijeji se téZ metody monitoringu téchto
jevu.

Prostfednictvim statnich i nestatnich subjektl socialni pée se resort prace a
socialnich véci snazi poskytovat pomoc rodinam, ve kterych je ohrozen vyvoj a
vychova déti, zvlasté divek. V pripravované koncepci socialni prace je pocitano s
rozvojem této pomoci formou sit€ na sebe navazujicich sluzeb urenych témto
rodinam. Tyto sluzby spocivaji v prevenci, v€asné pomoci poskytované formou
dostupného odborného poradenstvi, ve vychové a vzdélavani klientd k posileni
schopnosti a dovednosti fesSit obtiznou socialni situaci vlastnimi silami. Doplhkem
této pomoci je moznost ubytovani Zen - obéti nasili v tzv. asylovych domech,
provozovanych zejména humanitarnimi organizacemi cirkvi a podporovanych
statnimi dotacemi. V téchto zafizenich je téZ omezeny pocCet zachytnych mist
vhodnych pro nahradni ubytovani zen, které vystupuji jako svédkyné v trestnim
fizeni nebo se rozhodly nadale neprovozovat prostituci.

Na zakladé vySe uvedeného se proto navrhuje :

1. V opatfeni pod bodem 6.1. nahradit termin plnéni bfezen 1999 terminem
pinéni bfezen 2000.

2. Text opatfeni pod bodem 6.2. nahradit nasledujicim textem : ,Podporovat
vytvafeni a pusobeni interdisciplinarnich tymu spojujicich zdravotni, socialni, pravni
a policejni pomoc pfi odhalovani a stihani pfipadl nasili na zenach*.

3. Zbyvajici opatfeni ¢asti 6. ponechat v platnosti.

7. Sledovani a vyhodnocovani uc€innosti uplatinovani principu rovného
postaveni zen a muzu

V Cervnu a zafi lofiského roku si MPSV vyzadalo od pfislusnych ministerstev
dil¢i pribézné zpravy o pInéni opatfeni obsazenych v dokumentu ,Priority a postupy
vlady pfi prosazovani rovnosti muzu a Zen“. Vyhodnoceni dosazeného stavu bylo
projednano meziresortni komisi pro rovné postaveni muzl a zen, pusobici pri
MPSV ke koordinaci dané agendy. Cleny uvedené komise jsou zastupci ministerstev
jmenovani pfislusnymi ministry. PUsobeni komise - jakoz i jeho vyhodnocovaci
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¢innost - bylo poznamenano diléi neucasti stalych zastupcu resortl, vyvolavanou
personalnimi obménami na ministerstvech.

Podklady ke zpracovani této souhrnné zpravy nepfedlozilo Ministerstvo
dopravy.

PInéni Ukolu vyhodnotit strukturu a obsah statistického sledovani udaju
tridénych podle pohlavi, ktery byl ulozen MPSV ve spolupraci s CSU vyustilo v
nasledujici zavér : Veskeré statistické udaje zpracovavané CSU jsou v &lenéni na
muze a zeny dostupné, a to zejména prostrednictvim jim vydavanych statistickych
publikaci (mj. trvale pfistupnych v knihovné CSU), a dale prostfednictvim
Informaéniho servisu CSU. Hodnocené opatteni je tedy povazovano za splnéné.

Stav, kdy jsou statistické udaje v ¢lenéni podle pohlavi centralné sledovany a
zpracovavany, je realnym predpokladem naplnéni mezinarodniho i vnitrostatniho
pozadavku pravidelné soustredovat tyto uUdaje a zverejnovat je formou
samostatné periodické publikace. Pfipravit vydavani takové publikace se navrhuje
jako nové opatfeni navazujici na shora uvedené, jiz splnéné.

V ramci grantové politiky resortl se podafilo uplatnit pozadavky na vyzkum
spolecenskych jevl, které vedou k diskriminaci Zen pouze Ministerstvu
spravedIinosti, a to prostfednictvim Institutu pro kriminologii a socialni prevenci. V
druhé poloviné lofiského roku jim bylo zahajeno feSeni dvouletého vyzkumného
ukolu ,Domaci nasili - nékteré kriminologické aspekty®. Do planu védeckovyzkumné
Cinnosti byl téz zafazen ukol ,Kriminologické aspekty zneuzivani drog u Zen a divek*
s pfedpokladanym terminem ukonceni v roce 2001.

Ministerstvo spravedinosti splnilo v daném terminu ukol zpracovat navrh
monitoringu soudnich projednavani pripada diskriminace na zakladé pohlavi a
pfipadl potlacovani jinych prav nalezejicich zenam. Tzv. statisticky tfidnik spora byl
doplnén o polozky : ,spory z pracovniho poméru s motivem diskriminace na zakladé
pohlavi a potlacovani prav nalezejicich zenam®, ,spory o skonceni pracovniho
poméru v souvislosti s diskriminaci na zakladé pohlavi“ a ,mzdova diskriminace na
zakladé pohlavi®. Statisticky list trestni byl zménén tak, Ze mezi okolnosti, za nichz
byl trestny C€in spachan bylo zafazeno hledisko ,diskriminace podle pohlavi“. Do
vysvétleni k tomuto hledisku bylo uvedeno, Ze sledovany by mély byt pfipady, kdy
spachani trestného Cinu je vyostfenym projevem diskriminace podle pohlavi. Nejedna
se tedy o sledovani uzavieného okruhu trestnych &int, nebot pohnutka pachatele
muzZe mit nejrazné&jsi projevy.

Na zakladé vySe uvedeného se proto navrhuje :
1. Opatfeni uvedené pod bodem 7.3. nahradit opatfenim nasledujiciho obsahu :
Zabezpeclit predpoklady k periodickému vydavani publikace obsahujici
statistické udaje o ucasti Zen a muzu na rozhodujicich spole€enskych aktivitdch a o
mife, kterou se podileji na vysledcich téchto aktivit.
Odpovidaji : ministr prace a socialnich
véci a predseda CSU
Termin : leden 2000

2. Zrusit platnost opatfeni uvedeného pod bodem 7.5.

3. Zbyvajici opatfeni ¢asti 7. ponechat v platnosti.
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la.

Prilohy k souhrnné zprave

Tabulka &. 1 - U&ast Zen v rozhodovacim procesu
Tabulka &. 2 - Zastoupeni muz(i a Zen v Parlamentu CR podle vysledkd voleb

Tabulka €. 3 - Relace primérného hodinového vydélku podle pohlavi
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1. UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU

Tabulka ¢.1.1. Pocty pracovnikl podle funkce a pracovniho zafazeni k 31.12.1998

Ministerstvo M/Z
M. dopravy a spoju M
M. financi M 3* 1 30 |7 |189(84 [59 |41 |351 |625 |64 |11 1 8% |- -
M. kultury M 3 1 6 7 53,811 12 |50 (45 |141 |76 |- - - - -
M. pro mistni rozvoj M 7* 0 14 |6 |30 |30 |16 |35 105 |167 |61 |- - - 9 0
M. obrany++ M 11+++ |1 62 |0 [0 120 |7 55 |586 |264 (31 |- - - - -
M. préce a socialnich véci M 6* 1 7 9 156225 |27 |51 106 |134 (76 |75 |15 17 |8 7
N. prumyslu a obchodu M 5 1 47 |8 |14,5(48 18 (27 223 |274 [55 |486 |66 12 |- -
M. spravedInosti M 2 0 12 |2 |143|10 [19 |66 |74 |160 |68 |6 0 - - -
M. skolstvi, mladeze a télovychovy | M 5% 0 25 3 (10,76 8 57,1 | - - - 19 1 5,0 | 64%** [ 2%k*
M. vnitra M 2 2 45 |9 |16,6 (160 |40 |20 |- - - - - - - -
M. zahrani¢nich véci M 4 0 35% |8 |18,6|46 9 16 112 {93 45 95+ |12+ |11 - -
M. zdravotnictvi M 5 1 10 |12 |54,5]9 11 |0 61 |158 |72 [70% [18* |20 |- -
* *
M. zem&d¢lstvi M 4 0 20 |4 16,6129 |18 - - - 6 0 - 62 5
M. zivotniho prostiedi M 3 2 21 |6 |22,2(43 |19 |30,6 |149 [198 |57 |- - - 9 0
Celkem

* y&etné vrchnich feditelt a RU *#* teditelé Skolskych ufada

** organizace pfimo fizené MZd

+ vedouci zastupitelskych tradt

++ v&.Hlavniho Utadu civilni ochrany a Generalniho §tabu ACR




Udaje nedodalo MDS.

+++ véetné velitele CO CR, nacelnika GS ACR a vrchnich feditel sekei

Relace primérného hodinového vydélku podle pohlavi

(Souhrn za vSechna povolani ve srovnatelném souboru organizaci)

Primérny hodinovy vydélek (K¢)

Meziro¢ni index v %

4. kvartal roku 1996

4 kvartal roku 1997

4 kvartal roku 1998

4 kvartal roku 1997/
4 kvartal roku 1996

4 kvartal roku 1998/
4 kvartal roku 1997

muz 69,79 79,20 87,19 113,0 110,0
zZena 53,01 58,61 63,90 111,0 109,0
Relace * 76,0 74,0 73,3

¢ Relace prumérného vydélku Zzen k primérnému vydélku muzd v %.







Vysledky pripominkového fizeni

V pfipominkovém Fizeni byl navrh predloZzen ministrdm a predsedovi Ceského
statistického uradu, mistopfedsedovi vlady a pfedsedovi Legislativni rady vlady
JUDr.Pavlu Rychetskému a Zmocnénci vliady CR pro lidska prava a predsedovi Rady
vliady CR pro lidska prava Petru Uhlovi. Kromé nich byly v Fizeni osloveny nevladni
organizace zen a muzl a socialni partnefi.

Ze strany ministerstev a vladnich organt nebyly k navrhu vzneseny zZadné
zasadni pfipominky. Dil€i pfipominky, pfevazné formalniho charakteru byly vesmés
zapracovany.

Cetné pfipominky vzesly od Ceského svazu Zen a od nové vytvorené
reprezentace nevladnich organizaci Zzen - Asociace pro rovné prilezitosti. Obé
uvedena pfipominkova mista pfedlozila pozadavky na doplnéni materialu o vlastni
navrhy opatieni. Casti téchto navrhi bylo vyhovéno.

Nevyporadany zlstaly pozadavky, jejichz naplnéni pfesahuje kompetenéni
ramec institucionalniho zabezpeceni agendy rovnych pfilezitosti muzi a Zen, dany
usnesenim viady €. 6 ze 7. ledna 1998. Citovanym usnesenim vlada svéfila
koordinaci této politiky ministru prace a socialnich véci. Nevladni organizace Zen
dlsledné trvaji na svych pfedchozich navrzich (viz vypofadani pfipominkového fizeni
k navrhu usneseni vlady €. 236 z 8.4.1998) pozadujicich, aby v intencich pfijatych
mezinarodnich zavazkl - zejména zavéru Pekingské konference v r. 1995 - vilada
pristoupila k vytvofeni narodni instituce, ktera by pfisluSnou vladni politiku iniciovala
a provadéla na vysoké vladni uUrovni a za primé ucCasti zastupcl nevladnich
organizaci. DalSi skupina poZadavku nevladnich organizaci uvedeny navrh de facto
doplfiuje o naméty zabezpecit navrhovanou instituci exekutivnimi opravnénimi a
finan€nimi zdroji a povéfit ji zpracovanim navrhu narodniho planu rovnych pfilezitosti
muzl a zen. K pozadavkum tohoto charakteru bylo zaujato nasledujici stanovisko :
Ministerstvo prace a socialnich véci uznava opravnénost téchto navrhd, ale
nepovazuje se za kompetentni je v ramci predkladaného materialu vuci viadé
samostatné prosazovat. DoporucCuje, aby tyto navrhy byly nevladnimi organizacemi
Zen uplatnény pfi jednani Rady vlady Ceské republiky pro lidska prava, ve které ma
zainteresovana verejnost pravo pfimého zastoupeni a jejimz prostfednictvim ma
moznost pfislusné zmény iniciovat, prosazovat a obhajovat.

Totéz se doporu€uje vici dalSim pozadavkum nevladnich organizaci, a to
pozadavku na uzSi spolupraci s Radou vlady pro lidska prava, pozadavku zvySovat
vefejné povédomi o rovnych pravech zen a muzdl, zejména prostiednictvim médii, a
pozadavku zvySovat ucinnost mechanismu, jimiz Ize tato prava prosazovat. Na
principu spoluprace s nevladnimi organizacemi je existence Rady pro lidska prava
pfimo zaloZena a podle jejiho statutu je zvySovani obecného povédomi o lidskych
pravech a zplsobech jejich prosazovani jejim poslanim. Ministerstvo prace a
socialnich véci je pfipraveno iniciovat pfimé projednani téchto pozadavkl v Radé.

Do navrhu predkladaného materialu dale nebyly zapracovany pozadavky
nevladnich organizaci na nékteré zmény formulaci jiz pfijatych opatfeni. Tento
pFistup byl volen v pfipadech, kdy nové navrhovana formulace pavodni zamér pouze
zpresnuje, ale podstatné ho neméni. Akceptovany téz nebyly navrhy spadajici vécné
do ramce pripravy samostatnych vécnych koncepci. Tyto naméty, tykajici se napf.



zmeény postaveni organd kontroly pracovnépravnich predpist, zmény institutd a
postupl trestniho prava, posileni systému vefejného financovani, zmén pravniho
postaveni stavajicich predskolnich zafizeni péCe o déti, zmény systému uhrad za
sluzby socialni péce, ¢i rezimu Iékafskych preventivnich prohlidek je tfeba
prosazovat v ramci zmén daného systému. Pokud se navrhovana zména tyka
postaveni Zen, resp. rovnosti muzli a zen, je pfislusny resort povinen pfi pfipravé
pravnich pfedpist s nevladnimi organizacemi Zen spolupracovat.



Navrh aktualizovanych priorit a postupti vlady pfi prosazovani rovnosti
muzl a zen

1. Prosazovani principu rovnosti muzi a zen jako soucast politiky viady

Rovnost ob&anu bez ohledu na pohlavi je soucasti zakladnich principl
demokratické spole¢nosti. U&inné puasobeni tohoto principu predpoklada jeho
precizni pravni zakotveni, pravni védomi o jeho podstat¢ a jeho dlsledné
kazdodenni individualni prosazovani. Vlada mize svou politikou vyznamné pfispét k
naplnéni kazdého z uvedenych predpokladd. Kromé pfijimani cilenych opatfeni
ovliviiuje prubézné verejnost svymi kazdodennimi postoji a projevy své cinnosti,
kterymi dava najevo vlastni miru odhodlani podilet se na odstrafiovani stereotypu v
nazirani na roli Zen ve spoleCnosti i v rodiné.

Opatfeni :
1.1. V ramci své medialni politiky zdUrazfiovat princip rovného postaveni muzu a zen
a informovat o opatfenich pfispivajicich k jeho zabezpeovani.

Odpovidaji : ¢lenové vliady
Termin : prabézné

1.2. Podporovat vybér vhodnych kandidatek do funkci ve vladnich organech a na
vedouci mista jak v ministerstvech, tak i v jimi fizenych spravnich urfadech a
institucich.

Odpovida : ¢lenové viady

Termin : prabézné

1.3. Pfi jednani Rady hospodaiské a socialni dohody prosazovat zasadu rovného
postaveni muzu a zen, zejména v otazkach odmeénovani a pracovnich podminek.

Odpovidaji : zastupci vlady v Radé
hospodarské a socialni dohody
Termin : prubézné

1.4. Zabezpecit, aby jednotliva ministerstva a spravni ufady v ramci svych
kompetenci navazovaly, pfipadné rozSifovaly spolupraci s nevladnimi organizacemi
zabyvajicimi se otazkami, které se tykaji zen, resp. rovnosti Zzen a muzu. Soucasti
této spoluprace muze byt i opravnéni vyzadovat stanoviska k pfipravovanym
pravnim pfedpisim nebo jinym zasadnim rozhodnutim.

Odpovidaji : ¢lenové viady
Termin : prabézné

1.5. Vyuzivat moznosti uCasti vlady na aktivitach (programech) mezinarodnich
organizaci, které si kladou za cil zlepsit postaveni zen ve spoleCnosti a zvysit uroven
rovného postaveni zen a muza.



Odpovidaji : ¢lenové viady
Termin : prabézné

Nové navrhované opatreni :
1.6. Do programi vzdélavani zaméstnancu spravnich uradu zaradit vzdélavani
v oblasti lidskych prav se zretelem k uplatriovani principu rovnych prileZitosti
muzu a Zen.

Odpovidaji : ¢lenové viady

Termin : prubézné

Nové navrhované opatreni :

1.7. Posoudit, zda prijimani mimoradnych doc¢asnych opatreni k vyrovnani
vyraznych rozdild v zastoupeni Zen a muzZi v ucasti na rozhodujicich
spole¢enskych aktivitaich ma dostatecnou oporu v pravnim rfadu. Na zakladé
vysledkiu tohoto posouzeni navrhnout postup, kterym budou eventualni
prekazky, branici aplikaci uvedenych opatreni, odstranény.

Odpovida : mistopredseda vlady pro
legislativu
Termin : duben 2000

Nové navrhované opatreni :
1.8. Podrizovat koncepcéni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vsech
fazich jejich pripravy a provadéni hledisku rovnosti prileZitosti muzu a zen.

Odpovidaji : ¢lenové viady
Termin : prubézné

2. Pravni zabezpeceni predpokladi rovnosti muzlil a zen a zvySovani urovné
pravniho védomi

Princip rovnosti Zen a muz( je v obecné poloze pravné zajistén Ustavou, resp.
Listinou zakladnich prav a svobod, jakoz i jinymi zasadnimi pravnimi dokumenty. K
jeho dlislednému respektovani, véetné praktického uplatiiovani je Ceskéa republika
vazana téz pozadavky predpokladaného budouciho €lenstvi v EU. Vyznamnou a
neoddélitelnou soucasti pusobeni tohoto principu je i zajisténi dostupnych a ucinnych
mechanismu, kterymi Ize jeho naplnéni fakticky dosahnout. K posileni spole€enského
uvédoméni a k zabezpeceni pfimé vynutitelnosti pfislusnych prav je Zadouci, aby byl
tento princip obsazen v pfislusnych konkrétnich ustanovenich vSech pravnich
oblasti. Pfed timto ukolem Ceska republika aktualné stoji v pravé probihajicim
procesu transformace pravniho fadu EU do vnitrostatnich pravnich predpisu.

Opatfeni :

2.1. Provést revizi platnych pravnich predpislti s ohledem na jejich soulad s principem
rovného postaveni zen a muzl ve spole€nosti, resp. s odpovidajicimi pozadavky
prava EU. V navaznosti na vysledky této revize zrusit, zménit nebo doplnit ty platné
pravni predpisy, které jsou s timto principem v rozporu. Pfi pfipravé novych predpisu
pak dusledné dbat prosazovani shora uvedeného principu.



Odpovidaji : ¢lenové viady
Termin : prosinec 2000

Nové navrhované opatreni :

2.2. Posoudit mozZnost prijeti specialniho zakona upravujiciho rovnost muzu a
Zen, pravo na rovné prilezitosti a rovné zachazeni a postupy, kterymi lze
rovnost redalné prosadit. V pripadé kladného vysledku tohoto posouzeni,
predlozit viadé navrh dalsiho postupu.

Odpovida : mistopredseda viady pro
legislativu
Termin : duben 2000

3. Zajisténi rovnych prilezitosti zen a muz v pristupu k ekonomické aktivité

Tradi€né vysoky podil zaméstnanosti Zzen se nadale udrzuje; pomérné vysoky
je i podil zen samostatné vydélecné cCinnych. V soufasné dobé je zakladnim
ddvodem tohoto stavu pretrvavajici vysoka =zavislost vétSiny rodin na dvou
pracovnich pfijmech. Mira ohroZeni Zen nezaméstnanosti je vy$Si nez u muzd,
pficemz Sance na nalezeni nového pracovniho uplatnéni je u Zen naopak nizsi, nez u
muzl. PFi pfistupu k zaméstnani se projevuje tendence diskriminovat zeny, zejména
pak zeny s détmi. NejmarkantnéjSim znakem nerovnosti Zzen a muzu pfi vykonu
zaméstnani je pak fakticky rozdil v odménovani.

Opatreni :

3.1. V zamu zvySeni miry konkurenceschopnosti zen na trhu prace nadale
podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikaCnich a rekvalifikacnich
programu usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni zenam, vcéetné
pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydéle¢né Cinnosti.

Vétu : ,, Zvlastni pozornost vénovat nabidce vzdélavacich programi pro Zeny,
které z divodu péce o déti nebyly po delSi dobu ekonomicky aktivni. ,, se
navrhuje nahradit vétou : ,,Zabezpecit moznosti statni podpory rekvalifikaci
obcanum, zejména Zenam, které z duvodu péce o déti nebyly po delSi dobu
ekonomicky aktivni.”

Odpovidaji : ministr prace a socialnich véci
a ministr Skolstvi mladeze a télovychovy
Termin : prabézné

3.2. Vypracovat a navrhnout metodu hodnoceni jednotlivych druh( praci tak, aby jeji

vyuziti zakladalo objektivni hledisko pro posuzovani rovnosti v odménovani.

Odpovida : ministr prace a socialnich véci
Termin : duben 1999 se navrhuje nahradit
terminem duben 2000

3.3. Kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpisi zaméfovat na dodrzovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, v€etné dodrZovani principu



stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a na dodrzovani ustanoveni o
zvysené ochrané zZen pfi praci.

Odpovida : ministr prace a socialnich véci
Termin : prabézné

Nové navrhované opatreni :

3.4. Podnécovat individualni schopnosti a zajmy, zejména divek a Zen o
pripravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi povaZzovana
za netypicka .

Odpovida : ministr Skolstvi mladeze
a télovychovy
Termin : prubézné

4. Vyrovnavani socialniho postaveni zen a muzi pecujicich o déti a potfebné
¢leny rodiny

Péci o dité a rodinu zajistuji prfevazné Zeny. Nepriznivé socialni dopady
vyvolané vykonem této péce tedy zasahuji pfedevSim pravé je. SkuteCna rovnost
moznosti a prilezitosti seberealizace obou pohlavi je uskuteCnitelna tehdy, pokud
existuji realné zaruky, Zze zZadné z obou pohlavi nebude pfi vykonu péCe o déti a
rodinu diskriminovano, resp. Ze pfislusna opatfeni tlumici nepfiznivé socialni dopady
vykonu této péce nebudou uréena vyluéné zenam.

Opatreni :

4.1. Prosazovat, aby byl nezbytny vykon osobni pécCe o déti a potiebné Cleny rodiny
zohlednovan pfi stanoveni podminek a vySe narok( na socialni davky, socialni
pojisténi, davky v nezaméstnanosti apod.; souCasné dbat, aby toto zohlednéni
disledné smérovalo vici pecujicim ob&anim, bez ohledu na jejich pohlavi.

Odpovida : ministr prace a socialnich véci
Termin : prabézné

4.2. Budouci pravni upravou pracovnich vztahG umoznit vytvareni variabilnich
pracovnich rezimu, které by zaméstnancim pecujicim o déti a rodinu usnadnily sladit
vykon zaméstnani s vykonem rodinnych povinnosti.

Odpovida : ministr prace a socialnich véci
Termin : prabézné

4.3. V ramci svych zakonnych kompetenci podporovat zfizovani a provoz zafizeni
pro péci o déti a potfebné Cleny rodiny, zejména pak dopliuji-li, ¢i nahrazuji péci
poskytovanou zaméstnanymi ob¢any.

Odpovidaji : ministr Skolstvi, mladeze a
télovychovy, ministr zdravotnictvi



a ministr pro mistni rozvoj

nové se navrhuje doplnit :
ministr prace a socialnich véci .
Termin : prabézné

4.4. Podporovat rozvoj moznosti azylovych pobytl pro ob&any pecujici o déti v
obtiznych zivotnich situacich.

Odpovida : ministr prace a socialnich véci
Termin : prabézné

5. Zohlednovani zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych
odliSnosti

Vyznamnou a trvalou pozornost si zasluhuje zdravotni stav Zen, a to zejména
s ohledem na jejich reprodukéni zdravi. Soucasti ochrany biologické funkce zeny je
téZ jeji zohlednéni pfi vytvareni vhodnych pracovnich podminek Zen a bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Opatfeni :
5.1. V budouci upravé pracovnich vztahl prosazovat nadale zvySenou ochranu
pracovnépravnich podminek zen, zejména téhotnych Zzen a matek nejmensich déti.

Odpovida : ministr prace a socialnich véci a
ministr zdravotnictvi
Termin : prubézné

5.2. V navaznosti na statni rozpoCet rozvijet Narodni program zdravi a podporovat
projekty podpory zdravi zaméfené na zlepSeni reprodukéniho zdravi Zen a prevenci
kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni.

Odpovida : ministr zdravotnictvi
Termin : prabézné

6. Potlacovani nasili pachaného na zenach

Podil zen - obéti trestnych €inG narlista, charakter projevi nasilnych jednani,
kterym jsou Zeny vystavovany se méni. Nékteré nové formy nezadouciho, pfipadné
nasilného jednani vici zenam, napf. domaci nasili, sexualni obtézovani nebo obchod
se Zzenami, jsou jen obtizné pravné kvalifikovatelné a tedy i obtizné postihovatelné.
Dusledky stradani obéti nasilnych trestnych ¢ind nejsou adekvatné socialné
zohlednény.

Opatreni :

6.1. Vyhodnotit ucinnost souc¢asnych pravnich predpist ve vztahu k novym projeviim
nasili pachaného na zenach, mj. obchodu se zenami, domacimu nasili a sexualnimu
obtéZovani. Pokud vysledky tohoto vyhodnoceni prokazi nedostate€nost stavajicich
postihl, budou navrzena opatfeni k jejich zefektivnéni. V dané souvislosti navrhnout
opatfeni na ochranu svédkul-zen, které se staly obétmi obchodu se zenami.



Odpovidaji : ministr spravedinosti a

ministr vnitra

Termin : duben 1999 se navrhuje nahradit
terminem duben 2000

6.2. Podporovat pusobeni interdisciplinarnich tyma spojujicich zdravotni, socialni,
pravni a policejni pomoc pfi odhalovani a stihani pfipadu nasili na zenach.

Odpovidaji : ministr vnitra, ministr prace a
socialnich véci a ministr zdravotnictvi
Termin : prabézné

6.3. Zaméfit socialni praci na pomoc obétem nasilnych trestnych €inl, na rodiny, kde
je ohrozen zdravy vyvoj a vychova déti, zvlasté divek. V ramci této pomoci
podporovat rozsSifovani sité asylovych domu pro zeny - obéti nasili, zvlasté pro zeny
s détmi.
Odpovida : ministr prace a socialnich véci
Termin : prabézné

7. Sledovani a vyhodnocovani u€innosti uplatiovani principu rovného
postaveni Zzen a muzu

Dusledné potlacovani diskriminanich projevu vuéi Zenam ve spoleCnosti
predpoklada jejich poznavani (vyzkum), systematické sledovani a vyhodnocovani
vyvoje jejich stavu a miry. Jejich pravidelné systematické vyhodnocovani s ohledem
na ucinnost uplatiovani principu rovného postaveni muzli a Zzen ve spole¢nosti se
zatim neprovadi. Opravnéni vyzadovat si od pfisluSnych resortl zpravy a udaje o
stavu zabezpecovani rovnosti postaveni muzi a Zen je zakladnim predpokladem
cinnosti MPSV, jakoZto koordinatora této agendy.

Opatreni :
7.1.V ramci své pusobnosti sledovat a vyhodnocovat Gcinnost opatfeni k uplatiovani
principu rovnosti muzl a Zen a jejich vysledky na pozadani predkladat MPSV CR.

Odpovidaji : Clenové viady
Termin : prabézné

7.2. Vyhodnocovat u€innost opatfeni k uplathiovani principu rovnosti a na pozadani je
predkladat vladé a nevladnim organizacim, zabyvajicim se postavenim zen a
rovnosti muzl a zen.

Odpovida : ministr prace a socialnich véci
Termin : prabézné

Navrhuje se zrusit :

7.3. Ve spoluprdci s CSU a prislusnymi ministerstvy vyhodnotit strukturu a
obsah statistického sledovani udaju tridénych podle pohlavi, pripadné vuci
CSU uplatnit pozadavek na jejich zmény a doplnéni.



Odpovidaji : ministr prace a socialnich
véci a predseda CSU
Termin : brezen 1999

7.4. V ramci své grantové politiky podporovat vyzkum spoleCenskych jevu, které
vedou k diskriminaci zen, pfipadné k ohrozeni jejich dustojnosti, zdravi nebo Zivota.

Odpovidaji : ¢lenové viady
Termin : prabézné

Navrhuje se zrusit :
7.5. Zpracovat navrh monitoringu soudnich projednavani pripadu diskriminace
na zakladé pohlavi a pfipadid potlacovani jinych prav nalezejicich Zenam.

Odpovida : ministr spravedInosti
Termin : brezen 1999





