USNESENI
VLADY CESKE REPUBLIKY
ze dne 8. dubna 1998 ¢. 236

o Prioritach a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a Zen

Viada

I.schvaluje Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a zen
uvedené v ¢asti I1I. predloZzeného materialu upravené podle ptfipominek vlady;

M.uklada

1. ¢lentim vlady a predsedovi Ceského statistického ufadu zabezpegit plnéni
opatieni podle bodu I tohoto usneseni,

2. ministru prace a socialnich véci zpracovat a vladeé do 30. dubna 1999 ptedlozit
souhrnnou zpravu o plnéni opatieni podle bodu I a I1/1 tohoto usneseni.
Provedou:

¢lenové vlady,

piedseda Ceského

statistického Ufadu

Ptedseda vlady

Ing. Josef ToSovsky,v.r.



Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a zen

1. Prosazovani principu rovnosti muzi a zen jako soucast politiky viady

Rovnost obCanu bez ohledu na pohlavi je soucasti zakladnich principl
demokratické spole¢nosti. U&inné puasobeni tohoto principu predpoklada jeho
precizni pravni zakotveni, pravni védomi o jeho podstaté a jeho dusledné
kazdodenni individualni prosazovani. Vlada mlze svou politikou vyznamné prispét k
naplnéni kazdého z uvedenych pfedpokladd. Kromé& pfijimani cilenych opatfeni
ovliviiuje priibézné verejnost svymi kazdodennimi postoji a projevy své cCinnosti,
kterymi dava najevo vlastni miru odhodlani podilet se na odstrafiovani stereotypu v
nazirani na roli zen ve spolecnosti i v rodiné.

Opatreni :
1.1. V ramci své medialni politiky zdurazrovat princip rovného postaveni muzd a zen
a informovat o opatfenich pfispivajicich k jeho zabezpecovani.

Odpovidaji : ¢lenové viady
Termin : prabézné

1.2. Podporovat vybér vhodnych kandidatek do funkci ve vladnich organech a na
vedouci mista jak v ministerstvech, tak i v jimi fizenych spravnich ufadech a
institucich.

Odpovida : ¢lenové viady

Termin : prabézné

1.3. Pfi jednani Rady hospodaiské a socialni dohody prosazovat zasadu rovného
postaveni muzu a zen, zejména v otazkach odmérnovani a pracovnich podminek.

Odpovidaji : zastupci vlady v Radé
hospodarské a socialni dohody
Termin : prabézné

1.4. Zabezpecit, aby jednotlivd ministerstva a spravni uUfady v ramci svych
kompetenci navazovaly, pfipadné rozSifovaly spolupraci s nevladnimi organizacemi
zabyvajicimi se otazkami, které se tykaji zen, resp. rovnosti zen a muzl. Soucasti
této spoluprace muze byt i opravnéni vyzadovat stanoviska k pfipravovanym
pravnim predpisum nebo jinym zasadnim rozhodnutim.

Odpovidaji : ¢lenové viady
Termin : prabézné



1.5. Vyuzivat moznosti ucasti vlady na aktivitach (programech) mezinarodnich
organizaci, které si kladou za cil zlepSit postaveni Zen ve spoleCnosti a zvysit uroven
rovného postaveni Zzen a muzd.

Odpovidaji : ¢lenové viady
Termin : prabézné

2. Pravni zabezpeceni predpokladi rovnosti muzi a zen a zvySovani urovné
pravniho védomi

Princip rovnosti Zen a muz je v obecné poloze pravné zajistén Ustavou, resp.
Listinou zakladnich prav a svobod, jakoz i jinymi zasadnimi pravnimi dokumenty. K
jeho duslednému respektovani, véetn& praktického uplatiiovani je Ceska republika
vazana téz pozadavky predpokladaného budouciho Elenstvi v EU. Vyznamnou a
neoddélitelnou soucasti pusobeni tohoto principu je i zajisténi dostupnych a ucinnych
mechanismu, kterymi Ize jeho naplnéni fakticky dosahnout. K posileni spole¢enského
uvédoméni a k zabezpeceni pfimeé vynutitelnosti pfislusnych prav je zadouci, aby byl
tento princip obsazen v pfislusnych konkrétnich ustanovenich vSech pravnich oblasti.
Pfed timto ukolem Ceska republika aktualn& stoji v pravé probihajicim procesu
transformace pravniho fadu EU do vnitrostatnich pravnich predpisu.

Opatreni :

2.1. Provést revizi platnych pravnich pfedpist s ohledem na jejich soulad s principem
rovného postaveni Zzen a muzl ve spole€nosti, resp. s odpovidajicimi pozadavky
prava EU. V navaznosti na vysledky této revize zrusit, zménit nebo doplinit ty platné
pravni predpisy, které jsou s timto principem v rozporu. P¥i pfipravé novych predpist
pak disledné dbat prosazovani shora uvedeného principu.

Odpovidaji : Clenoveé viady
Termin : prosinec 2000

3. Zajisténi rovnych prilezitosti zen a muzi v pristupu k ekonomické aktivité

Tradi¢né vysoky podil zaméstnanosti Zen se nadale udrzuje; pomeérné vysoky
je i podil Zen samostatné vydéle¢né cinnych. V soufasné dobé je zakladnim
dlivodem tohoto stavu pretrvavajici vysoka zavislost vétsiny rodin na dvou
pracovnich pfijmech. Mira ohroZzeni Zen nezaméstnanosti je vys$8i nez u muzq,
pfiCemz Sance na nalezeni nového pracovniho uplatnéni je u zen naopak nizsi, nez u
muzl. PFi pfistupu k zaméstnani se projevuje tendence diskriminovat Zeny, zejména
pak zeny s détmi. Nejmarkantnéj§im znakem nerovnosti Zzen a muzl pfi vykonu
zaméstnani je pak fakticky rozdil v odménovani.

Opatreni :

3.1. V zamu zvySeni miry konkurenceschopnosti Zen na trhu prace nadale
podporovat vytvafeni nabidky vzdélavacich kvalifikaCnich a rekvalifikacnich
programu usnadfujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni Zzenam, vcéetné
pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydéle¢né Cinnosti. Zvlastni pozornost
vénovat nabidce vzdélavacich programu pro Zeny, které z divodu péce o déti nebyly
po delSi dobu ekonomicky aktivni.



Odpovidaji : ministr prace a socialnich véci
a ministr Skolstvi mladeze a télovychovy
Termin : prabézné

3.2. Vypracovat a navrhnout metodu hodnoceni jednotlivych druh( praci tak, aby jeji
vyuziti zakladalo objektivni hledisko pro posuzovani rovnosti v odmérnovani.

Odpovida : ministr prace a socialnich véci
Termin : unor 1999

3.3. Kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpisi zaméfovat na dodrzovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, v€etné dodrzovani principu
stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a na dodrzovani ustanoveni o
zvysené ochrané Zen pfi praci.

Odpovida : ministr prace a socialnich véci
Termin : prabézné

4. Vyrovnavani socialniho postaveni zen a muzu pecujicich o déti a potiebné
¢leny rodiny

Péci o dité a rodinu zajistuji pfevazné zeny. Nepfiznivé socialni dopady
vyvolané vykonem této péce tedy zasahuji pfedevSim pravé je. SkuteCna rovnost
moznosti a pfilezitosti seberealizace obou pohlavi je uskute¢nitelna tehdy, pokud
existuji realné zaruky, Zze zadné z obou pohlavi nebude pfi vykonu péce o déti a
rodinu diskriminovano, resp. zZe pfislusna opatfeni tlumici nepfiznivé socialni dopady
vykonu této péce nebudou urcena vylucné zenam.

Opatreni :

4.1. Prosazovat, aby byl nezbytny vykon osobni péce o déti a potiebné Cleny rodiny
zohlednovan pfi stanoveni podminek a vySe narokd na socialni davky, socialni
pojisténi, davky v nezaméstnanosti apod.; souCasné dbat, aby toto zohlednéni
dusledné sméfovalo vuci pe€ujicim ob&anim, bez ohledu na jejich pohlavi.

Odpovida : ministr prace a socialnich véci
Termin : prabézné

4.2. Budouci pravni upravou pracovnich vztahd umoznit vytvareni variabilnich
pracovnich rezim(, které by zaméstnancum pecujicim o déti a rodinu usnadnily sladit
vykon zaméstnani s vykonem rodinnych povinnosti.

Odpovida : ministr prace a socialnich véci
Termin : prabézné

4.3. V ramci svych zakonnych kompetenci podporovat zfizovani a provoz zafizeni
pro pécCi o déti a potiebné Cleny rodiny, zejména pak dopliuji-li, ¢i nahrazuji péci
poskytovanou zaméstnanymi obCany.

Odpovidaji : ministr Skolstvi, mladeze a



télovychovy, ministr  zdravotnictvi,
a ministr pro mistni rozvoj
Termin : prabézné

4.4. Podporovat rozvoj moznosti asylovych pobytll pro ob¢any pecujici o déti v
obtiznych zivotnich situacich.

Odpovida : ministr prace a socialnich véci
Termin : prabézné

5. Zohlednovani zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych
odlisnosti

Vyznamnou a trvalou pozornost si zasluhuje zdravotni stav Zen, a to zejména
s ohledem na jejich reprodukéni zdravi. Soucasti ochrany biologické funkce zeny je
téz jeji zohlednéni pfi vytvareni vhodnych pracovnich podminek Zen a bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Opatreni :
5.1. V budouci uUpravé pracovnich vztahl prosazovat nadale zvy$enou ochranu
pracovnépravnich podminek zen, zejména téhotnych Zen a matek nejmensich déti.

Odpovida : ministr prace a socialnich véci a
ministryné zdravotnictvi
Termin : prabézné

5.2. V navaznosti na statni rozpocCet rozvijet Narodni program zdravi a podporovat
projekty podpory zdravi zaméfené na zlepSeni reprodukéniho zdravi Zen a prevenci
kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni.

Odpovida : ministryné zdravotnictvi
Termin : prabézné

6. Potlacovani nasili pachaného na zenach

Podil Zzen - obéti trestnych &ind narusta, charakter projevu nasilnych jednani,
kterym jsou Zeny vystavovany se méni. Nékteré nové formy nezadouciho, pfipadné
nasilného jednani vici zenam, napf. domaci nasili, sexualni obtézovani nebo obchod
se Zenami, jsou jen obtizné pravné kvalifikovatelné a tedy i obtizné postihovatelné.
Dusledky stradani obéti nasilnych trestnych ¢&ind nejsou adekvatné socialné
zohlednény.

Opatreni :

6.1. Vyhodnotit u€innost sou€asnych pravnich pfedpist ve vztahu k novym projevim
nasili pachaného na zenach, mj. obchodu se zenami, domacimu nasili a sexualnimu
obtézovani. Pokud vysledky tohoto vyhodnoceni prokazi nedostateCnost stavajicich
postihd, budou navrzena opatfeni k jejich zefektivnéni. V dané souvislosti navrhnout
opatfeni na ochranu svédkul-zen, které se staly obétmi obchodu se zenami.



Odpovidaji : ministryné spravedinosti a
ministr vnitra
Termin : bfezen 1999

6.2. Podporovat pusobeni interdisciplinarnich tyma spojujicich zdravotni, socialni,
pravni a policejni pomoc pfi odhalovani a stihani pfipadu nasili na zenach.

Odpovidaji : ministr vnitra, ministr prace a
socialnich véci a ministryné
zdravotnictvi

Termin : prabézné

6.3. Zaméfit socialni praci na pomoc obétem nasilnych trestnych €inl, na rodiny, kde
je ohrozen zdravy vyvoj a vychova déti, zvlasté divek. V ramci této pomoci
podporovat rozsifovani sité asylovych domud pro Zeny-obéti nasili, zvlasté pro Zeny s
détmi.
Odpovida : ministr prace a socialnich véci
Termin : prabézné

7. Sledovani a vyhodnocovani uc€innosti uplatinovani principu rovného
postaveni zen a muzu

Dusledné potlacovani diskriminaénich projevd vuéi Zzenam ve spole€nosti
pfedpoklada jejich poznavani (vyzkum), systematické sledovani a vyhodnocovani
vyvoje jejich stavu a miry. Jejich pravidelné systematické vyhodnocovani s ohledem
na ucinnost uplatfiovani principu rovného postaveni muzi a zen ve spole¢nosti se
zatim neprovadi. Opravnéni vyzadovat si od prfisluSnych resortll zpravy a udaje o
stavu zabezpec€ovani rovnosti postaveni muzd a Zen je zakladnim predpokladem
¢innosti MPSV, jakoZto koordinatora této agendy.

Opatreni :
7.1.V ramci své pUsobnosti sledovat a vyhodnocovat ucinnost opatreni k uplatriovani
principu rovnosti muzl a zen a jejich vysledky na pozadani predkladat MPSV CR.

Odpovidaji : ¢lenové viady
Termin : prabézné

7.2. Vyhodnocovat ucinnost opatfeni k uplatfiovani principu rovnosti a na pozadani je
predkladat vladé a nevladnim organizacim, zabyvajicim se postavenim Zen a
rovnosti muzl a zen.

Odpovida : ministr prace a socialnich véci
Termin : prabézné



7.3. Ve spolupraci s CSU a prislusnymi ministerstvy vyhodnotit strukturu a obsah
statistického sledovani udajua tfidénych podle pohlavi, pfipadné va¢i CSU uplatnit
pozadavek na jejich zmény a doplnéni.

Odpovidaji : ministr prace a socialnich veci a
predseda CSU
Termin : bfezen 1999

7.4. V ramci své grantové politiky podporovat vyzkum spoleCenskych jevd, které
vedou k diskriminaci Zzen, pfipadné k ohroZeni jejich distojnosti, zdravi nebo Zivota.

Odpovidaji : Clenoveé viady
Termin : prabézné

7.5. Zpracovat navrh monitoringu soudnich projednavani pfipadt diskriminace na
zakladé pohlavi a pfipadd potladovani jinych prav nalezejicich zenam.

Odpovida : ministryné spravedInosti
Termin : bfezen 1999
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