Souhrnna zprava o plnéni
,Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzi“

Uvod

Pojem rovnost prilezitosti Zzen a muzG znamena absenci bariér pro Uc¢ast na
ekonomickém, politickém a socialnim zZivoté bez ohledu na pohlavi. Pfedpoklada rovné
zachazeni se Zzenami i muzi a zajisténi neexistence pfimé nebo nepfimé diskriminace za
zakladé pohlavi. Tento koncept vyjadfuje, ze vSichni lidé bez ohledu na pohlavi maji
moznost svobodné rozvijet své osobni schopnosti a €init rozhodnuti bez omezeni, ktera
jsou dana genderovymi stereotypy ve spoleCnosti. Vyjadfuje také, Ze rozdilné chovani,
aspirace a potfeby Zzen a muzu budou povazovany za rovné, budou stejné hodnoceny a
budou stejné podporovany.

Hlavnim cilem prosazovani politiky rovnych pfilezitosti zen a muzu je, aby na vSech
spoleCenskych aktivitach, stejné jako na jejich vysledcich, méli moznost se plnohodnotné
podilet jak zeny, tak muZzi. Z probihajiciho spoleCenského rozvoje totiz neprofituji Zzeny a
muzi ve stejné mife. Pfic¢inou téchto nerovnosti je prfedevsim fakt, Ze zejména zeny pfi
integraci do spoleCenskych aktivit musi Celit pfekazkam spocivajicim v tradi¢nich rolich,
kultufe a socialnim prostfedi. Praktické naplfiovani principu rovnosti Zzen a muzl vyzaduje
cilenou osvétu a postupnou zménu chovani, postoju, norem a spolecenskych hodnot
s cilem prekonat stereotypni nahlizeni na zeny a muze. Nerovné postaveni partnerd
vrodiné je zakotveno v kulturné - spoleCenském stereotypu, dle kterého je vétSina
odpovédnosti v rodiné (domaci prace, péCe o déti a seniory v rodin€) kladena na zZeny a
ulohou muze je financni zabezpeceni rodiny. Tento pfistup vede k neumérnému dvojimu
zatizeni Zeny, nesouladu mezi pracovnim a rodinnym zivotem a podporuje nerovné
odménovani (resp. moznost Zen dosahnout vysSich vydélkd). V této souvislosti je
nezbytné nachazet prostiedky a vytvaret podminky pro usnadnéni sladovani rodinného a
pracovniho zivota a napomahat spravedlivému rozdéleni roli partnerd a spravedlivému
odménovani za vykonanou praci.

Dlouhodoby pruzkum vefejného minéni — Trendy socialné politickych
mechanisml ovliviujicich genderové vztahy V, ktery pro ministerstvo prace a
socialnich véci kazdorotné zpracovava firma Factum Invenio, ukazal, ze Ceska verejnost
se domniva, ze v mnoha oblastech jsou v praxi prava jednoho z pohlavi upfednostiovana.
Dle nazoru vefejnosti je Zena jednoznacné zvyhodnovana pfi rozvodovém fizeni lepSimi
Sancemi ziskat dité do své péce, zatimco muz ma vyrazné lepSi moznosti, pokud jde o
odménovani a ziskavani prace. Na rozdil od predchozich let, v roce 2006 ve spolecnosti
posilil nazor na uziteCnost opatfeni na vyrovnavani prilezitosti - tzv. ,pozitivni
diskriminace®. V roce 2006 je bohuzel opét patrny pfiklon k nazoru, ze domaci nasili je
v Ceské republice pomérné dost &asté. Vice nez polovina obyvatel povazuje za ,b&zné"
psychické nasili na Zzenach uvnitf rodin a tfetina lidi povazuje za ,obvyklé“ nasili fyzické.
Z Casového srovnani plyne varujici zjisténi, Zze situace v roce 2006 opét vykazuje narlst
na hodnoty pfed rokem 2005. Prlzkum prokazal, ze témér nikdo si nemysli, Ze jedno
z pohlavi by nemélo mit pravo na zaméstnani, které by ho Cinilo sobéstachym a
nezavislym. Shoda také panuje v tom, Ze obé pohlavi by se méla stejné vénovat vychoveé i
péci o dité a délba prace v domacnosti by méla umoznovat stejné volného ¢asu pro muze i
zeny. Vice nez osm z deseti respondentll souhlasi stim, ze Zeny i muzi by méli byt
rovnomérné zastoupeni v rozhodovacich pozicich.



| pfes mnoha opatreni, ktera podporuji prosazovani rovnych pfileZitosti pro Zzeny a
muze ve vSech sférach socialniho, kulturniho, ekonomického a politického Zzivota,
Cast Ceské spoleCnosti nadale nepovazuje rovnost Zzen a muzd, resp. jejich rovné
prilezitosti za zalezitost vyzadujici specificky pfistup, a tudiz neciti vlastni potfebu aktivné
se ji zabyvat. Tato pasivita ma vSak puvod spiSe v nedostatku znalosti o genderové
problematice, podstaté principu rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze a jeho vyznamu pro
spoleCnost, pfipadné v nepochopeni, nez v zamérném prehlizeni daného tématu. VnéjSimi
projevy této neznalosti je dovolavani se neutralnich a objektivistickych hledisek, jakozto
vyluéné metody odstranovani nerovnosti mezi Zenami a muZi a zddraziovani
ochranitelsko-paternalistického postoje vu€i zZenam. Neznalost podstaty genderové
problematiky je spojena i s neznalosti osvédCenych metod odstrafovani existujicich
nerovnosti. Napf. metody doCasnych mimoradnych opatfeni k vyrovnani vyraznych rozdill
v zastoupeni Zen a muzl v ulasti na rozhodujicich spoleCenskych aktivitach (tzv.
pozitivnich akci) a metody tzv. gender mainstreamingu. Do¢asna mimofadna opatfeni jsou
nejen ze strany Evropského spoleCenstvi, ale i ostatnich mezinarodnich organizaci (OSN,
Mezinarodni organizace prace, Rada Evropy) povazovana za osvédCenou a Siroce
uplathovanou metodu odstrafiovani diskriminace na zakladé pohlavi.

Gender mainstreaming, neboli zohledfiovani rovnosti pfileZitosti Zen a muzd v
koncepénich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procesech ve v8ech fazich jejich pfipravy
a provadéni, je jednim z nejucinngjSich nastroji k odstrafiovani nerovnych pfilezitosti
mezi pohlavimi. Tato metoda neni cilem sama o sobé, ale cestou k dosazeni rovnych
ptileZitosti Zen a muzu. Vlada Ceské republiky tuto metodu uznala jako legitimni nastroj
pro vykon politiky rovnych pfileZitosti Zen a muza v CR a zafadila jeji aplikaci mezi prioritni
ukoly v této oblasti usnesenim vlady €. 452 z 10. kvétna 1999. Tato metoda je celosvétové
uznavana a aktivné doporu€ovana.

Spravedlivé sdileni rozhodovacich pravomoci spole€né Zenami a muZi stejné jako
spole¢né a spravedlivé vyuzivani zdroji zajiStuje snazsi kazdodenni zivot vSech ob&anu
jako jedincu i vétSi prosperitu celé spolecnosti.

Sméfovani souCasného svétového vyvoje a spoleCenskych trendd doklada, ze
zadna spolecnost si dnes nemulze dovolit plytvat talenty a zdroji. Naopak ta spole¢nost,
ktera dokaze podporovat, motivovat a zapojit schopné Zeny a muze, je vice prosperujici.
Politika rovnych pfilezitosti Zzen a muzu pfispiva k ekonomickému a spoleCenskému
rozvoji a kultivuje obCanskou spoleCnost. Déle prospiva zvySeni ekonomické aktivity,
zvySeni zaméstnanosti a hrubého domaciho produktu.

Ugast Zzen na trhu prace je zasadnim tématem pii posilovani viech ekonomik.
V ramci naplfiovani rovnosti Zzen a muzu je jednim z nosnych témat metoda rozpoétovani
z hlediska rovnosti zen a muzi neboli metoda gender budgetingu. Tato metoda zkouma
statni, regionalni nebo mistni (komunalni) rozpoc&ty z hlediska jejich dopadli na zeny a
muze a jejim smyslem je zménit finanéni a rozpoctovou politiku v souladu s rovnymi
pFilezitostmi pro Zeny a muze. Cilem této metody je spravedlivé pferozdélovani finanénich
prostfedkil ve prospéch jak Zzen tak muz{. Zivotni potfeby a podminky Zen a muz{i mohou
byt natolik odli§né, Ze se dopady na Zeny a na muze mohou zasadné lisit. Uselem metody
rozpoctovani z hlediska rovnosti Zen a muzu tedy neni, aby mnozstvi vynalozenych vydajl
ve vSech programech meélo pfipadnout rovhym dilem Zzenam a muzum, ale zajistit, aby se
potfebam a prioritdam Zen a muzu pfihliZzelo ve stejné mife a aby tyto potfeby a priority byly




ve stejné mife uspokojovany. Rozpoctovani z hlediska rovnosti zen a muzu prinasi
pozitiva pro celou spole¢nost.

Pracovni trh je segregovany na Zenskou a muzskou pracovni silu. Zenska pracovni
sila se vyznacuje spoleCensky podminénymi pfedsudky a stereotypy, které maji dopady
na realné slabsi pracovni kompetenci, horsi finan¢ni ohodnoceni a slabs$i socialni prestiz
zenské prace. Segregace dle pohlavi se promita do vSech ostatnich charakteristik
pracovniho trhu — odvétvi, profese, pozice v fizeni. Nizky podil Zen ve vedeni a pfijmové
zvyhodnéni muzl patfi k zakladnim genderovym rozdilim na trhu prace. Stavajici délba
prace, jakkoli zaklada segregovany trh ,pozic a profesi“ neni dostateCnym argumentem
pro tak velké platové rozdily, jaké v Ceské republice mezi Zenami a muzi jsou (pfiblizné
Ctvrtinovy rozdil mezi primérnymi pracovnimi pfijmy Zzen a muzui v neprospéch Zen (viz
tabulka €. 2, Primérné hrubé mésiéni mzdy).

O nizkém zastoupeni zen v politickych a rozhodovacich funkcich vypovidaji
nasledujici data: v Senatu je zastoupeno 14,8 % zen, v Poslanecké snémovné 15,5 %, ve
vladé 16,6% a ani jedna Zena neni hejtmankou.

Ve srovnani s &lenskymi zemé&mi Evropské unie je zaméstnanost Zen v Ceské
republice vysoka, ale presto je nizSi nez zaméstnanost muzl (viz tabulka &. 3, Mira
ekonomické aktivity). Z ekonomicky aktivniho obyvatelstva Ceské republiky tvofi Zeny
pouze 44,1%, prestoze v populaci Ceské republiky star$i 15 let jsou Zzeny zastoupeny
51,6% (viz tabulka €. 4, Ekonomické postaveni obyvatelstva). Miru ekonomické aktivity
Zen ovliviiuje pfedevsim jejich nejprve predpokladané a pozdéji realné materstvi. U Zen ve
fertiinim véku je patrna niz§i mira ekonomické aktivity nez u muzu ve stejném véku (viz
tabulka €. 3, Mira ekonomické aktivity). V disledku pozdéjSiho odchodu do dichodu
stoupa v poslednich letech mira ekonomické aktivity Zen starSich padesati let.

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice je nizsi, nez je pramé&r Evropské unie
(8,7 %) a k31. prosinci 2006 byla jeji vySe 7,7 %. Kuvedenému datu byla mira
nezaméstnanosti zen 9,3 % a mira nezaméstnanosti muzi 6,4 %. VySSi zastoupeni zen
v evidenci Ufadu prace a nizSi ekonomicka aktivita determinuji vy88i miru nezaméstnanosti
zen. Ta je jesté vyraznéjSi zejména ve véku do 35 let, kdy pFevySuje celkovou miru
nezamé@stnanosti Zen (viz tabulka &. 5, Nezaméstnani podle véku). Zeny jsou v tomto véku
¢asto mimo pracovni aktivitu z davodu péce o déti. V pfipadé, Ze ztrati praci, tézko
nalézaji nové uplatnéni, protoze moznosti pracovniho uplatnéni jsou z divodu péce o déti
limitovany napf. nemoznosti pfijeti prace na smény nebo dojizdéni do zaméstnani. Ani
zameéstnavatelé nemaiji o zeny v reprodukénim véku velky zajem kvuli moznym vypadkim
Vv praci, napf. v pfipadé oSetfovani nemocného ditéte Ci ¢lena rodiny.

Zeny jsou déle vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti nez muzi. Jejich
podil na celkovém poctu uchazec€l v kategorii ,nad 6 mésict“ a ,nad 12 mésicu“ pfesahuje
56 %, resp. 57 %, pficemz podil Zzen na dlouhodobé nezaméstnanosti ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2005 mirné vzrostl.

Jiz zminéné nedostateCné zastoupeni Zzen v rozhodovacich pozicich v soukromém i
vefejném sektoru, vysoky podil Zzen - obéti domaciho nasili, vysoka vertikalni i
horizontalni segregace Zen v zaméstnani, mira neodtivodnénych rozdild v odménovani
zen a muzl, vySSi procento nezaméstnanych a dlouhodobé nezaméstnanych zen, nizky
podil Zzen podnikatelek jednoznacné vypovida prfedevsSim o nedostateCnych pfilezitostech



zen plné vyuzivat své pracovni a vzdélanostni schopnosti, 0 nerovhém pfistupu zen k
vykonu nékterych zaméstnani, o jejich ztizeném postaveni na trhu prace, o uplathovani
diskriminaCnich hledisek pfi jejich odménovani, tedy o nerovnostech v neprospéch Zen,
které nelze objektivné ospravedinit.

Uspé&snost prosazovani rovnych piileZitosti pro Zeny a muze predpoklada zejména
neustalé zvySovani obecného povédomi o podstaté a obsahu principu rovného postaveni
Zzen a muzu se zvlastnim ddrazem na zvySovani genderové senzitivity vSech, jez se
podileji na tvorbé dilCich vécnych politik.

Ministerstvo prace a socialnich véci — narodni koordinator politiky rovnych
prilezitosti pro zeny a muze

Ministerstvo prace a socialnich véci zpracovava souhrnnou zpravu o plnéni
.Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a zen“ z pozice ,koordinatora
vnitrostatni agendy tykajici se postaveni Zzen ve spoleCnosti“ podle usneseni vlady C. 6 ze
7. ledna 1998. Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzl pfijala vlada
v dubnu 1998 jako narodni akéni plan pro vytvareni rovnych pfileZitosti Zen a muzl. Tento
narodni akéni plan byl od prvopocatku vytvofen v souladu s naplfiovanim zavéra IV.
svétové konference OSN o zenach, konané v zafi 1995 v Pekingu. Vysledkem jednani
konference bylo pfijeti Pekingské akéni platformy, ktera se zaméfuje na odstranéni
diskriminace Zen ve 12 problémovych oblastech.

Narodni akéni plan pfi prosazovani rovnosti zen a muz v Ceské republice se
z dvanacti problémovych oblasti Pekingské akéni platformy zaméfuje na sedm aktualnich
pro Ceskou republiku:

e prosazovani principu rovnosti muzu a Zen jako soucast politiky viady,

e pravni zabezpeceni pfedpokladl rovnosti muzii a zen a zvySovani urovné pravniho
poveédomi,

e zajiSténi rovnych pfilezitosti Zen a muzu v pfistupu k ekonomické aktivité,

e vyrovnani socialniho postaveni zen a muzu pecujicich o déti a potfebné ¢leny rodiny,

e zohlednovani Zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych odliSnosti,

e potlacovani nasili pachaného na Zenach,

o sleq?vénl' a vyhodnocovani ucinnosti uplatiiovani principu rovného postaveni Zzen a
muZza.

Programovy dokument ,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a
muzu“ rovnéz akcentuje cile, obsazené v programovém dokumentu OSN Deklarace
tisicileti. Clenské zemé& Evropského spoledenstvi maji v umyslu do roku 2015 dosahnout
pokroku v osmi kliCovych rozvojovych ulohach - Rozvojovych cilech tisicileti, jez
obraceji pozornost svétového spoleCenstvi na dosazeni vyznamného a méfitelného
zlepSeni kvality lidského Zivota. Velky duraz je kladen pfedevSim na bod 3 — Prosazovat
rovnost muzu a Zen a poskytovat Zenam vice moznosti prosadit se ve spole¢nosti.



vrwv

Vroce 2006 pokraCovala celospoleCenska diskuse napfi€ médii o rovnych
prilezitostech pro zeny a muze, vedouci k vétsi informovanosti spole¢nosti o problematice
naplfiovani rovnych prilezitosti pro zeny i muze. Tato diskuse vnasi genderovy prvek do
kazdodenniho zivota, ¢imz nepfimo nabourava genderové stereotypy (predstavy o danych
zivotnich rolich muzl na jedné strané a Zen na strané druhé) v mysleni ¢eské populace a
posiluje povédomi o rovnosti zen a muzu. Lpéni na genderovych stereotypech v Ceské
populaci pfesahuje i do pracovné — pravni oblasti, ¢imz se vytvafi podminky pro
diskriminacCni jednani na trhu prace a v zaméstnani.

Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci se zmocnéncem vilady pro lidska
prava v roce 2006 uskutecnilo verejnou informaéni kampan ,,Stop stereotypum®. Tato
kampan byla provedena na zakladé usneseni vlady ¢. 1611 ze dne 14. prosince 2005.
Cilem verfejné informaéni kampané bylo oslovit vefejnost, podpofit vefejnou diskusi a zcela
jasné deklarovat potfebu prekonani genderovych stereotypl. Kampan se zaméfuje
zejména na oblasti zaméstnani, rodiny a spravy véci vefejnych. Oblast zaméstnani je
zaméfena na dosud netradi¢ni povolani muzi a Zen a na pfistup Zzen do vedoucich
funkci. Oblast rodiny je orientovana na vyvazenost roli Zen a muzd v rodiné a oblast
spravy véci vefejnych je zaméfena na u€ast Zen na rozhodovani a fizeni. Kampan bude
dlouhodoba.

V roce 2006 pokraCovala verejna informacni kampar o nepfijatelnosti domaciho nasili
,Game Over“. Kampan je zaméfena na mladez ve véku 15 — 18 let a jejim cilem je Fict
jednoznaéné ne prvotnim naznakim domaciho nasili ve vznikajicich partnerskych
vztazich. Kamparn probiha netradi¢ni formou edukativni pocitacové hry, na které se
mladi lidé uCi jednat a chovat se v partnerském vztahu a rozliSovat hranice, které
vymezuji jesté ,normalni chovani“ od domaciho nasili. Kampan probihala
prostfednictvim redistribuce nové vytisténych informacnich materialt na stfedni Skoly
po celé Ceské republice. Téma rovnosti Zen a muz(i bylo doporuéeno i pedagogim
stfednich Skol, ktefi by prostfednictvim edukativni pocCitaCové hry Game Over mohli
pfirozenou cestou informovat studenty o rovnosti Zzen a muzi a fenoménu domaciho
nasili.

Doméci nasili bylo v Ceské republice do roku 2004 stihano jako obecné trestné &iny
— nejCastéji jako ublizeni na zdravi. Od roku 2004 byl do trestniho zakona zafazen novy
trestny Cin ,tyrani osoby blizké ve spole¢ném obydli“ a tim se i zpfisnil postih pachatell
domaciho nasili. Prilomovou zménu vsak pfinesl az zakon &. 135/2006 Sb., kterym se od
1. ledna 2007 méni nékteré zakony v oblasti ochrany pfed domacim nasilim a nové zavadi
pfedevSim tzv. institut vykazani nasilné osoby z bytu. Institut vykazani, jako opatfeni
pfijimané policejnim organem na misté samém, je preventivni reakci na nebezpecné
chovani nasilné osoby z hlediska rizika hrozby budoucich utoku. Doba trvani vykazani
ulozeného policejnim organem je deset dna. To by mél byt dostatecny Casovy prostor pro
ohrozenou osobu, aby si na zakladé pomoci poskytnuté intervenénim centrem ujasnila
dalS$i mozné postupy v dané véci. Jednim ze zakladnich pFedpokladu efektivniho
fungovani boje proti domacimu nasili bylo vytvoreni intervenénich center (celkem 15 — ve
13 krajich jedno, vjednom zkraji byla vytvofena dvé, viz tabulka €. 7 — Pfehled
interven¢nich center). Novelizaci zakona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., doslo
k vytvofeni samostatného typu sluzby - Intervencni centra zakotveného v § 60a.
Intervenéni centra poskytuji pomoc osobé ohroZzené domacim nasilim do 48 hodin od
doru€eni opisu rozhodnuti o vykazani tomuto centru. Sluzby jsou v centru poskytovany



formou ambulantni, terénni nebo pobytovou, pfiCemz zakladni Cinnosti této sluzby jsou
socioterapeutické Cinnosti a pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zamua a pfi
obstaravani osobnich zalezitosti. Soucasti sluzby je také zajisténi spoluprace a vzajemné
informovanosti mezi intervencnimi centry, dalSimi poskytovateli socialnich sluzeb, organy
socialn&-pravni ochrany déti, obcemi, Gtvary Policie CR a obecni policie a dal$imi organy
vefejné spravy.

V roce 2006 Ceska republika Uspé&sné obhajovala Treti periodickou zpravu o
plnéni zavazk plynoucich z Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace zen
pfed Vyborem OSN pro odstranéni diskriminace zZen. VySe uvedenou tfeti periodickou
zpravu souhrnné pfipravoval zmocnénec vilady pro lidska prava a pfed vyborem OSN ji
obhajovali zastupci ministerstva prace a socialnich véci, ministerstva spravedinosti,
ministerstva vnitra, ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a Rady vlady pro lidska
prava. Vybor pro odstranéni diskriminace Zen shrnul sva hodnoceni do ZavéreCnych
doporuceni, ktera vlada vzala na védomi svym usnesenim €. 96 ze dne 5. unora 2007 a
doporucila ¢lenim vlady, aby pfi své €innosti k Zavére&nym doporucenim pfihlizeli.

Ministerstvo prace a socialnich véci zahajilo v kvétnu 2006 twinning light projekt
Evropské unie ,,Prosazovani rovnosti zen a muzli se zamérenim na socialni partnery
— implementace rovného zachazeni na pracovisti“ . Projekt byl zaméfen na vzdélavani
a osvétu o rovnych pfilezitostech pro Zeny a muzZe v zaméstnani, zejména kolektivni
vyjednavani a rovné odmérnovani (seminafe, manualy, informacni kampan). Cilovou
skupinou byly odbory a zaméstnavatelé. Projekt byl realizovan némeckymi experty a byl
ukoncen v lednu 2007 odbornou konferenci.

Ministerstvo prace a socialnich véci zahajilo v zafi 2006 projekt z komunitarniho
programu_Evropské unie pro rovnost Zzen a muzu ,,Rozpoctovani z hlediska rovnosti
Zzen a muz v praxi“ . Projekt byl schvalen Evropskou komisi v ¢ervenci 2006, v zafi 2006
byla uzaviena grantova smlouva mezi MPSV a Evropskou komisi. Doba trvani projektu je
15 mésich. Projekt je mezinarodni a je realizovan Ceskou republikou, Italii, Bulharskem,
Madarskem a Rakouskem. Je zaméfen na osvétovou a vzdélavaci €innost (seminafe,
manualy, informaéni kamparni). Cilovou skupinou jsou ufednici samospravnych celkd,
zastupitelstva samospravnych celk( a Siroka verejnost na mistni trovni.

Ministerstvo prace a socialnich véci se vroce 2006 ucastnilo jako jeden
z mezinarodnich partnert projektu z komunitarniho programu Evropské unie pro rovnost
zen a muzl ,,Role muzl pfi prosazovani rovnosti zen a muzd“. Projekt se uskutecnil
vramci vyzvy vyhlaSené Evropskou komisi k pfedkladani navrhG na projekty
z komunitarniho programu spojeného s Ramcovou strategii Spole€enstvi pro rovnost zen
a muzu. Slovenské narodni stfedisko pro lidska prava bylo realizdtorem projektu,
Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Ministerstvo pro rovné pfileZitosti Lucemburska
pusobily vtomto projektu jako mezinarodni partnefi. Ulohou projektu bylo hledani
odpovédi na otazky, zda je muzim umoznéno plnohodnotné se realizovat v oblasti
pracovniho, rodinného a osobniho Zivota, jaké zaruky muzim poskytuji pravni fady
Slovenské republiky, Ceské republiky a Lucemburska, v jakém rozsahu muzi tyto moznosti
vyuzivaji, pfipadné z jakych pFi¢in je nevyuzivaji. Ceskéa republika se na projektu podilela
vysledky vyzkumu o muzich na rodiCovské dovolené, pravni a sociologickou analyzou
situace v Ceské republice. Projekt byl ukonéen odbornou konferenci k projektu — ,Uloha
otcu pfi podpore rovnosti Zen a muzi”,




Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzu — poradni organ vilady

Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzl jako poradni organ vlady pro rovné
prilezitosti Zzen a muzu byla zfizena usnesenim vlady ¢. 1033 ze dne 10. fijna 2001. Rada
ma 23 Clenek a ¢lenu, ktefi zastupuji resorty, odbory, zaméstnavatele, ob&anskou a
odbornou vefejnost. Jednim z pfedpokladl, aby ukoly a cile vladni politiky v oblasti
rovnych pfilezitosti zen a muzd byly naplhovany, je téz zapojeni Siroké obCanské
vefejnosti v€etné nestatnich neziskovych organizaci, posilovani vzajemné spoluprace
statu a ob&anského sektoru a vétsi angazovanost socialnich partnera.

Hlavni ¢innosti Rady jako poradniho organu viady je zejména:

e pfipravovat navrhy smeéfujici k prosazovani a dosazeni rovnych pfilezitosti pro zeny a
muze,

e projednavat a doporuCovat vladé zakladni koncepéni sméry postupu vlady pfi
prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze,

e koordinovat zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnych pfilezitosti pro zeny
a muze,

e stanovovat okruh priorit pro projekty resortd na podporu realizace rovnych pfilezitosti
pro Zzeny a muze,

¢ identifikovat ve spole€nosti aktualni problémy v rovnych pfileZitostech pro Zeny a
muze,

e hodnotit efektivitu naplfiovani principu rovnosti Zzen a muzu.

V roce 2006 se do voleb v ¢ervnu 2006 uskute€nilo pouze jedno zasedani
Rady vlady pro rovné pfileZitosti Zen a muzu a to 7. bfezna 2006. Ve druhé poloviné roku
nebyla Rada svolana. Z €innosti Rady nevzeslo za rok 2006 zadné doporuceni viade.

Socialni partneri

Vzhledem k tomu, Ze pfevazna cast diskriminace Zen se odehrava na trhu prace
(nerovny pfistup k zaméstnani, ztizeny funkéni postup v zaméstnani, nerovné
odménovani, sladéni rodinného a pracovniho Zivota), je nutné zdaraznit kliCovou ulohu
socialnich partner(l. Této skutenosti si je védoma Ceskomoravska konfederace
odborovych svazu, jejiz aktivity jsou vyznamnym pfinosem pro vytvareni rovnych
prileZitosti Zen a muzil v zaméstnani. CMKOS se vénuje problematice rovnych ptileZitosti
Zen a muzl dlouhodobé a systematicky a prosazuje ve své Cinnosti metodu genderového
mainstreamingu, zejména v ramci legislativniho procesu, jehoz se jakozto socialni partner
ugastni. V ramci struktur CMKOS je zfizen Vybor pro rovné prilezitosti, ktery se aktivné
podili na pracovnich diskusich ve spoijitosti s &lenstvim Ceské republiky v EU. Jakozto
aktivni &len Evropské odborové konfederace, je CMKOS zapojena do evropského
socialniho dialogu. Aktivity CMKOS jsou zacileny pfedevsim na obecné role Zzen a muz,
na prosazovani Zen do rozhodovaciho procesu, na podporu sladovani profesniho a
rodinného Zivota a na fedeni rozdild v odméhovani Zzen a muzd. CMKOS aktivné
prezentuje rovnost pfilezitosti Zzen a muzd na trhu prace prostifednictvim konferenci,
pFiru¢ek, metodickych pomucek a publikaci.



Rovnéz zaméstnavatelské svazy se hlasi k podpofe rovnych prilezitosti Zzen a
muzuU. Jak odborové tak zaméstnavatelské svazy (napf. Svaz pramyslu a dopravy) byly
aktivné zapojeny do realizace jiz zminéného projektu ,Prosazovani rovnosti zen a muzu se
zaméfenim na socialni partnery — implementace rovného zachazeni na pracovisti®.

Nestatni neziskové organizace

Vyznamné postaveni v prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a muzl ve spole¢nosti
maji nestatni neziskové organizace, které vhodné pokryvaji oblasti mimo pusobnost
statni spravy a které jsou obvykle jako prvni schopny identifikovat nové vznikly problém ve
spole€nosti. Vyznamna je jejich uloha v charitativni a socialni Cinnosti a hlavné v praci
s konkrétnimi zenami — matkami samozivitelkami, ob&t‘mi domaciho nasili nebo obchodu
se zenami a také v porfadani kurs pro matky na a po matefské a rodi¢ovské dovolené a
zacinajici podnikatelky. Nezpochybnitelna je také jejich nevaznouci vzdélavaci a osvétova
Cinnost jak pro Sirokou vefejnost v ramci medialnich aktivit, tak pro konkrétni cilové
skupiny a odbornou vefejnost. Clenky a &lenové nestatnich neziskovych organizaci
publikuji ¢lanky tykajici se genderové problematiky a vystupuji v médiich, ¢imz se velmi
vyznamné podileji na pokraCovani a samotné existenci celospoleCenské diskuse o
rovnosti Zzen a muzu. Tato jejich ¢innost vyznamnym zpUlsobem zvySuje obecné povédomi
o rovnosti Zen a muzu. Na tomto misté je potfeba uvést, Ze problematika prosazovani
rovnosti Zen a muzl neni prosazovana pouze zenskymi nestatnimi neziskovymi
organizacemi, nybrz ¢im dal tim vice také organizacemi lidskopravnimi, kde je mozné
spatfovat jisty pozitivni posun. Mezi nejaktivnéjSi organizace patfi Férum 50%, proFem,
Bily kruh bezpeé&i, Gender Studies, Cesky helsinsky vybor, Zaba na prameni, Cesky svaz
zen, Aperio — Spole¢nost pro zdravé rodiCovstvi, Rosa, Oteviena spolecnost o.p.s,
Asociace podnikatelek a manazerek a Moravska asociace podnikatelek a manazerek.

Z hlediska naplfiovani opatieni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen
a muzl jsou aktivity a pfistupy jednotlivych resortl rozdilné. Pfestoze naplfiovani Priorit a
postupl vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzl je dlouhodobou zalezitosti, nékteré
resorty stale jeSté nepracuji tak, aby bylo mozné fict, Ze opatfeni Priorit jsou v danych
resortech naplfiovana, a rovné pfilezitosti pro Zeny a muzZe jsou deklarovana pouze
formalné. Na druhou stranu je tfeba pozitivné hodnotit, Ze prace jinych resortu v oblasti
naplfiiovani rovnosti Zen a muzu je aktivni, nevaznouci a ukazkova.



1. Prosazovani principll rovnosti Zzen a muzl jako soucast politiky vlady

Hlavni prfekazkou prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny muze je stale nizka
urovenn obecného povédomi a senzitivita vefejnosti k pfedmétné problematice, ktera
obvykle neni povazovana za skutecny problém, resp. prioritu ve spoleCnosti. ACkoli béhem
poslednich nékolika let doslo k posunu zejména v oblasti vytvofeni zakladniho formalniho
pravniho ramce, problémem zlstava, ze pravni Uprava vztahujici se k rovnosti zen a muzu
se plné nerealizuje v praxi.

DalSim nezbytnym pfedpokladem rozvoje politiky rovnych pfilezitosti Zen a muzu je
posileni politické vile vlady odstranovat nedivodné nerovnosti a diskriminaéni aspekty
mezi zenami a muzi. Rozhodnuti o konkrétnich vhodnych zplasobech posileni této vule si
zfejmé vyzada $irSi diskusi za Udasti v8ech pfislusnych aktérd. Zadoucim vychodiskem
této diskuse by byl Siroky konsensus ve véci prosazovani a zpusobu formulovani narodni
politiky vytvareni rovnych pfilezitosti Zen a muzu za aktivni Ucasti (a pfi pIné odpovédnosti)
reprezentantl vlady, vefejné spravy i zainteresované odborné vefejnosti, zejména
nestatnich neziskovych organizaci prosazujicich rovné pfrilezitosti Zzen a muzi a
socialnich partnera.

Urovert medidlnich aktivit jednotlivych resorti je velmi rozdilna. Zatimco nékteré
resorty pofradaji osvétové akce v celém resortu, publikuji v odborném tisku, poradaji
tiskové konference a podobné (napf. ministerstvo obrany, ministerstvo vnitra, ministerstvo
financi), jina ministerstva dosud ani neuvefejnila na internetovych strankach naplfovani
resortnich Priorit a postupu pfi prosazovani rovnosti Zen a muzl (ministerstvo pramyslu a
obchodu). Tradi€né spiSe muzské resorty obrany a vnitra pojaly rovné pfilezitosti pro muze
a zeny velmi vazné a zpracovaly vysoce kvalifikované materialy podrobné mapuijici situaci
v jejich resortu. Byly ochotny pfiznat nedostatky, se kterymi se dany resort v genderové
rovnosti potyka, souasné je mozno pozorovat vuli a snahu odstranit vSechny
diskriminacni faktory v téchto resortech se vyskytuijici.

VétSina resortu pravidelné uvadi, ze pfi vybéru do vedoucich funkci jsou
uplatfiovana hlediska kvalifikaénich pfedpokladd a odbornych znalosti a schopnosti, nikoli
hledisko pohlavi. Ze zprav o plnéni Priorit zpracovanych jednotlivymi ministerstvy vyplyva,
Ze vétSina z nich nepovazuje rovnost Zzen a muzl, resp. jejich rovné pfilezitosti za
zalezitost vyzadujici specificky pfistup. V ramci jednotlivych ministerstev stale pretrvava
nechut k zavadéni pozitivnich opatfeni a nékteré resorty dosud nepfijaly zadna konkrétni
opatfeni pro dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a muzu ve vedoucich funkcich a
v pracovnich kolektivech, jak je zadano timto ukolem (ackoli vefejné minéni ve spolecnosti
bylo vroce 2006 doCasnym mimofadnym opatfenim k vyrovnani vyraznych rozdili v
zastoupeni Zen a muzd v ucasti na rozhodujicich spoleCenskych aktivitach pozitivné
naklonéno). Nadale pak plati, Ze pokud jde o podil zen v rozhodovacich pozicich na
ministerstvech, pak se zvySujicim se stupném funkéniho zafazeni klesa podil Zen, které
tyto funkce zastavaji (viz tabulka & 1, U&ast Zzen v rozhodovacim procesu). Pokud jde o

v v

mirné zvysuje.

Vyjimkou je ministerstvo obrany, které spravné pochopilo podstatu prosazovani
rovnosti pfilezitosti Zen a muzd a umoznilo pfijeti do€asnych mimofadnych opatfeni k
vyrovnani vyraznych rozdild v zastoupeni zen a muzi v uCasti na rozhodujicich
spoleCenskych aktivitach (tzv. pozitivni akce) rozkazem ministra obrany ¢&. 29/2002



,Prosazovani principu rovnosti muzi a zZen v pusobnosti Ministerstva obrany“. V resortu
obrany také neustale roste podil Zen ve vedoucich funkcich.

Pfirozenou soucasti veSkerych jednani zastupcu jednotlivych resortd ve vSech
organech Rady hospodarské a socialni dohody bylo v obdobi roku 2006 feSeni otazek
rovnych pfilezitosti zen a muzl. PFi pfipravé koncepénich dokumentl resp. zpracovavani
pfipominek ke koncepénim dokumentim ostatnich resorti vSechna ministerstva
zastoupena v Radé hospodarské a socialni dohody dusledné deklaruji, Ze dbaji na
zapracovani zasady rovnych pfilezitosti zen a muza.

Vétsina ministerstev spolupracuje s nejznaméjSimi  nestatnimi  neziskovymi
organizacemi zabyvajicimi se rovnymi pfilezitostmi zen a muzu. K navazovani vzajemnych
informacCnich vazeb mezi jednotlivymi resorty a nestatnimi neziskovymi organizacemi
dochazi ve spole¢nych oblastech zajm, resp. problému spadajicich do vécné pusobnosti
pFislusnych resorti. Resorty vesmés pokracuji v prohlubovani jiz zapoc¢até spoluprace v
pfedchozich letech. Podle jejich vyjadfeni nejintenzivnéjSi vazby maji s organizacemi,
které pIni specificka poslani v oblastech vefejného zajmu, napf. pfi ochrané Zen pred
nasilim, pfi poskytovani péCe o osamélé matky s détmi, obchod s lidmi. Spoluprace mezi
resorty a nestatnimi neziskovymi organizacemi probiha také vramci projektl
spolufinancovanych Evropskou unii. Resorty rovnéz hojné spolupracuji s témito
organizacemi pfi zajiStovani vzdélavani svych zaméstnancl v oblasti rovnych pfilezitosti
pro Zzeny a muze.

Ceska republika v roce 2006 pokradovala v Evropské iniciativé EQUAL,
Operac¢nim programu rozvoj lidskych zdroju a Jednotném programovém dokumentu
pro cil 3 které jsou soucasti politiky zaméstnanosti Evropské unie; jsou financovany z
Evropského socidlniho fondu a usiluji o zvySeni a zkvalitnéni zaméstnanosti. Jejich
hlavnim cilem je podpofit rovny pfistup k zaméstnani, vyvijet a ovéfovat postupy
potladujici diskriminaci a nerovnosti na trhu prace. Iniciativa je v CR financovana z
prostfedkd Ministerstva prace a socialnich véci, které je odpovédné za jeji realizaci, a z
prostfedk( EU.

Jednou z dulezitych udalosti roku 2006 byla obhajoba 3. periodické zpravy Ceské
republiky o uplatiiovani ,,Umluvy OSN o odstranéni vsech forem diskriminace Zen*“
(CEDAW). Obhajoba se konala dne 17. srpna 2006 v New Yorku a zucastnili se ji zastupci
ministerstva prace a socialnich véci, ministerstva vnitra, ministerstva spravedinosti,
ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a zmocnénce vlady pro lidska prava. Vybor
ocenil zejména narodni ak&ni plan rovnosti Zen a muzu. Znepokojeni vSak Vybor vyjadfil
zejména nad nizkym poctem Zen ve vysokych volenych organech (Parlament), ve vlade,
statni a diplomatické sluzbé a mezinarodnich organizacich, vysokou mirou nasili na
Zenach vEetné domaciho nasili a obchodu s lidmi a nizSimi pracovnimi pfijmy zZen ve
srovnani s pfijmy muzd.

Ceska republika ptivodné prezentovala zajem o umisténi sidla nové agentury EU -
Evropského institutu pro rovné postaveni zen a muzu, tento zamér byl v§ak v prabéhu r.
2006 prehodnocen ve prospéch ziskani sidla dalsi nové unijni agentury — Ufadu pro
dohled nad globalnimi naviga¢nimi druzZicovymi systémy ,Galileo“. Oficialni Zadost o
ziskani sidla Evropského institutu pro rovné postaveni zen a muzu jiz Ceska republika
nepredlozila. (Institut bude na zakladé rozhodnuti EU z 1. 12. 2006 umistén ve Vilniusu).

10



Dale pak jednotlivé resorty participovaly na nasledujicich mezinarodnich
programech - komunitarni program AGIS, mezi jehoz tématické priority patfi téZ ochrana
prav obéti, Phare CZ03/IB/JH/03) ,,Posilovani boje proti obchodovani s lidmi, projekt
vzdélavaciho programu ,,Obchod s lidmi“, V kvétnu 2006 se ve spolupraci s Uradem
OSN pro drogy a kriminalitu uskutecnila regionalni konference pro pracovniky Sluzby
cizinecké a pohranicni policie zaméfena na identifikaci obchodovanych osob na hranicich,
Daphne Il, e-Europe 2005 program k podpofe rozvoje informacni spole€nosti, Transition
Facility, operaCni program Infrastruktura, Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova.

Proces vzdélavani statnich ufednikl v problematice rovnych pfilezitosti Zen a muzu
vCetné informaci o metodé gender mainstreamingu jiz zaCal probihat témér ve vSech
resortech. VétSina z nich jiz uskute€nila alespon zakladni vstupni vzdélavani, a to ve
spolupraci s ministerstvem prace a socialnich véci. Nicméné ze sdéleni resortl vyplyva,
Ze uroven vzdélavani na jednotlivych ministerstvech neni stejna, jakoz i pocet
proskolenych pracovniku. Ke vzdélavani v problematice rovnych pfilezitosti zen a muz( je
mozneé vyuzit také bezplatny e-learningovy kurs.

S povinnosti ,podfizovat koncepc¢ni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve
vSech fazich jejich pfipravy a provadéni hledisku rovnosti pfilezitosti muz a zen®, neboli s
metodou gender mainstreamingu se resorty podle svého vyjadfeni vyporadavaly lehce.
Problémem ale zustava, Zze bez znalosti podstaty genderové rovnosti, zpusobu pouzivani
zminéné metody, zvladnuti vSech jejich fazi a dalSich odbornych znalosti, nevede aplikace
tohoto hlediska k efektivnimu vysledku. PInéni uvedeného opatfeni je podminéno
dosazenim jisté urovné znalosti o dané problematice. Tento pfedpoklad Ize zajistit pouze
dislednym proskolenim pfislusnych pracovnikl(. Zakladni predpoklady a podminky pro
uplathovani této metody zahrnuji zejména vyhodnocovani rozdilnych dopadud jednotlivych
politik, postupll a programui na Zeny a muze (genderové analyzy), provadéné na zakladé
relevantnich genderové senzitivnich statistik, které jsou schopny poskytnout objektivni
informace pro identifikaci rozdill a problémO mezi Zenami a muzi. Dal§im nezbytnym
pfedpokladem pro skutecné efektivni prosazovani této metody v praxi je rozpoctovani
z hlediska rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze — gender budgeting, tedy pferozdélovani
existujicich fondl a zabudovani genderového hlediska do vSech rozpoc¢td vedouci k
efektivni alokaci finan¢nich zdroji. Dulsledna aplikace genderového mainstreamingu
znamena integraci genderové perspektivy do vSech existujicich politik, a to i do téch, které
se na prvni pohled jevi jako genderové neutralni (doprava, finance, zivotni prostfedi
atd.).Tato politika musi byt aplikovana napfi¢ celou spole€nosti, coz v praxi znamena, ze
kazdé ministerstvo (Ufad) musi provadét vliastni soubor opatfeni k vyrovnavani pfilezitosti
Zzen a muzu v té oblasti vefejné politiky, za kterou nese odpovédnost. Genderovy
mainstreaming musi byt rovnéz provadén i ve vlastnich strukturach (personalni politika).
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2. Pravni zabezpeceni predpokladi rovnosti Zzen a muzu a zvysSovani urovné
pravniho védomi

V souladu s pfijatymi mezinarodnimi zavazky a s élenstvim Ceské republiky
v Evropské unii, byla pfedevSim v pfedchozich letech v legislativni oblasti uinéna fada
zavaznych krokld v boji proti diskriminaci. Ackoli zakladni pravni ramec byl jiz vytvofen
v letech 1998 — 2000, pokracovalo se v nasledujicim obdobi v jeho zdokonalovani a v roce
2006 doslo knavrhu novelizaci nékterych pravnich pfedpist vztahujicich se
k problematice rovnosti zen a muzu.

3. Zajisténi rovnych prilezitosti zen a muzu v pristupu k ekonomické aktivité

Jak je jiz pravidelné uvadéno, situace zen na trhu prace zustava jiz po mnoho let
prakticky nezménéna. Charakteristikou Ceského trhu je na jedné strané vysoka
zaméstnanost Zzen a na strané druhé je to fakt, Ze se Zeny Casto musi potykat
s diskriminaénim jednanim zaméstnavatell a vétSinou jsou to pravé Zeny, kdo pfijima hdre
placené zaméstnani za horSich podminek.

Nelze jednoznacné fici, Ze Zeny jsou nuceny pracovat pouze na zakladé financni
nezbytnosti, ackoli primérna Ceska rodina by se bez dvou pfijmd neobesla. Vyzkum
vefejného minéni totiz prokazal, Ze prace je pro vétSinu C&eskych Zen druhou

vétsSiny muza.

Znacna Cast nerovnosti pfijml je dana zejména segregaci povolani na tzv. muzska
a zenska, pfiemz ,zenska“ povolani vykazovala pravidelné nizSi pfijmy nez povolani
.,muzska“ (feminizace zdravotnictvi, Skolstvi — tedy oblasti s tradicné nizkymi pfijmy).
Soucasné byly nerovnosti v pfijmech pfimo umérné vzdélani a vysi zastavané pozice, tzn.,
¢im vysSi vzdélani tim vySsi propad platl zen oproti muzdm, ¢im vys$si zastavana pozice
tim vétSi nerovnost ohodnoceni v neprospéch Zen. | v tomto ohledu je hlavni pfi€inou
segregace povolani — zeny vysokoSkolacky vétSinou pracuji ve Skolstvi Ci statni spravé
obecn&, muzi vysokoskolaci naopak v informaénich technologiich & v priimyslu. Zeny
zastavaji minimum vedoucich pozic — opét plati, ¢im vy3Si pozice, tim méné Zen. V
neposledni fadé je pfijmova nerovnost dana prferuSenim kariéry Zzeny s ohledem na jeji
matefskou roli.

Pfes vy8Si podil Zen v obyvatelstvu (ve véku 15-64 let pfedstavuji zeny 51,6 %),
tvofi Zeny menSi podil ekonomicky aktivnich (44,1 %). U ekonomicky aktivniho
obyvatelstva prevladaji muzi mezi zaméstnanymi a Zeny mezi nezaméstnanymi.

v v

muzl je 68,6%. Ve véku do 35 let je ekonomicka aktivita Zen nizSi. Davodem nizsi
ekonomické aktivity Zen v produktivnim véku je péce o déti, ktera je nespravné genderové
stereotypné stale chapana jako Zenska starost. Nejen tlak spole€nosti, ktera stale kopiruje
genderové stereotypy, ale i ekonomicka situace (Zeny v Ceské republice maji stale
pFiblizné o Ctvrtinu niz8i platy nez muzi) jsou pfi€inami, které zplisobuiji, Ze v reprodukénim
véku prevazna veétSina zZen prerusuje svoji pracovni kariéru z dvodu péce o déti. Podil
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zameéstnanych z obyvatelstva starSiho 15 let je 54,9 %, pfi¢emz podil muzu pfedstavuje
56,7 %, Zeny tvofi zbyvajicich 43,3 %.

V roce 2006 bylo v evidenci ufadu prace v priméru 251 600 Zen, pfiemz jejich pocet
mezirocné klesl o 17,4 tisic. Podil nezaméstnanych zen na celkovém poctu registrovanych
nezaméstnanych v tomto obdobi meziro&né vzrostl a v praméru ¢inil 53,0 % (v roce 2005 -
52,3 %). Podil nezaméstnanych muzu Cinil v roce 2006 na celkovém poctu registrovanych
nezameéstnanych 47% (v roce 2005 — 47, 7%).

4. Vyrovnavani socialniho postaveni zen a muzu pecujicich o déti a potirebné ¢éleny
rodiny

Jak jiz bylo dfive uvedeno, Ministerstvo prace a socialnich véci se vroce 2006
UCastnilo jako jeden z mezinarodnich partnerl projektu z komunitarniho programu
Evropské unie pro rovnost Zen a muzu ,,Role muzl pfi prosazovani rovnosti zen a
muzd“, na kterém se podilelo sociologickym vyzkumem Podpora vyuZzivani rodi¢ovské
dovolené muzi. Tento vyzkum analyzoval postaveni Zzen a muzl v ¢eské rodiné a vyplyva
z néj, Zze matka zastava v rodiné pfi vychové svych déti ¢asto dominantni pozici, a to i
presto, Ze pfibyva situaci, kdy se ve vychové Castéji nez dfive uplatiuji oba rodie stejné.
Role matky je neustale celou spole¢nosti vnimana jako role peCovatelska a to ve vztahu
ke v8em zavislym &lendm rodiny, nejen détem. Zeny samy pak vnimaji dileZitost své role
a Ipi na ni, nebo jsou tlakem spole¢nosti do této role vmanipulovany. Muz je pak chapan
spoleCnosti hlavné jako Zivitel, i kdyZz zna¢na €ast populace je ochotna pfipustit, Ze muZi
mohou byt schopni peCovat o malé dité. Nicméné prestiz role zeny — peCovatelky a muze
— aktivniho pracovnika je spoleCnosti genderové stereotypné pfenasSena do vSech vySe
zminénych diskriminaénich aspektd na trhu prace. Postoje populace k rodi¢ovskym rolim
se vSak vyznamné diferencuji podle véku a vzdélani.

5. Zohlednovani zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych odliSnosti

S ohledem na reproduk&ni zdravi Zen si trvalou pozornost zasluhuje zdravotni stav
Zen. Soucasti ochrany biologické funkce Zeny je téz jeji zohlednéni pfi vytvareni vhodnych
pracovnich podminek Zzen a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Trvala pozornost je
vénovana ochrané zdravi zen, v€etné téhotnych, a to zejména pfi praci. Formalné-pravni
ramec zdravotni péce o Zeny, a to v€etné téhotnych zen, je na vysoké urovni. Zajem statu
se v souCasném obdobi soustfeduje na vytvareni podminek pro realizaci ochrany zdravi
pfi praci.

6. Potlacovani nasili pachaného na zenach

Ceska republika v posledni dob& podnikla spoustu kroki k potirani véech forem
nasili pachaného na Zenach. Z podrobné znalosti situace v Ceské republice plyne, Ze
domaci nasili v partnerskych vztazich je vzhledem k intimnimu charakteru vztahu mezi
obéti a agresorem a pouzivani rafinovanych forem tyrani z hlediska prevence a potirani
nejkomplikovanéjsi oblasti v ramci nasili pachaného na zZenach.
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Z hlediska trestniho prava bylo domaci nasili v Ceské republice do roku 2004
stihano nejcastéji jako trestny €in — ubliZzeni na zdravi, nasili proti skupiné obyvatel nebo
jednotlivci, omezovani osobni svobody, znasilnéni nebo vydirani. Od 1. &ervna roku 2004
byl do trestniho zakona zafazen novy trestny c&in ,tyrani osoby Zijici ve spole¢né
obyvaném domé nebo byté“, postihujici pfimo pachatele domaciho nasili. K zahajeni
trestniho stihani pro podezieni ze spachani tohoto trestného €inu neni v pfipadé, Ze je

pachatel (agresor) osobou blizkou obéti, vyzadovan jeji souhlas.

Prilomovou zménu v prevenci domaciho nasili vSak pfinesl az zakon ¢. 135/2006
Sb., kterym se od 1. ledna 2007 méni nékteré zakony v oblasti ochrany pfed domacim
nasilim a ktery nové zavadi pfedevSim tzv. institut vykazani nasilné osoby z bytu nebo
domu, ktery obyva spolecné s obéti. Institut vykazani jako opatfeni pfijimané policejnim
organem na misté samém bez ohledu na stanovisko &i souhlas ohrozené osoby je
preventivni reakce na nebezpeCné chovani nasilné osoby z hlediska rizika hrozby
budoucich utokd. Doba trvani vykazani ulozeného policejnim organem je deset dnl. To by
mél byt dostateCny Casovy prostor pro ohroZzenou osobu, aby si na zakladé pomoci
poskytnuté intervencnim centrem ujasnila dal8i mozné postupy v dané véci.

Novy zakon dale pfedpoklada, Ze obét bude moci na zakladé vlastniho uvazeni
podat navrh na predbézné opatfeni na vykazani agresora ze spolecné obyvaného domu
nebo bytu, zakaz setrvani agresora v pfedem vymezeném prostotu a zakaz navazovani
kontaktu s obéti. Doba trvani tohoto predbézného opatieni muze byt prodlouzena
Z jednoho mésice az na 1 rok.

Jednim ze zakladnich predpokladl efektivniho fungovani boje proti domacimu nasili
bylo vytvofeni intervenénich center (celkem 15 — ve 13 krajich jedno, v jednom z kraju byla
vytvofena dvé, viz tabulka €. 7 — Pfehled intervencénich center). Po novelizaci zakona o
socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., doSlo k vytvofeni samostatného typu sluzby
Intervenéni centra v § 60a. Intervencni centra poskytuji pomoc osobé ohroZzené domacim
nasilim do 48 hodin od doruceni opisu rozhodnuti o vykazani tomuto centru. Sluzby jsou
v centru poskytovany formou ambulantni, terénni nebo pobytovou, pfiemz zakladni
Cinnosti této sluzby jsou socioterapeutické cinnosti a pomoc pfi uplatiovani prav,
opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.

7. Sledovani a vyvhodnocovani uc¢innosti uplatiovani principu rovhého postaveni
Zen a muzu

Na zakladé vyjadreni resortll je pravidelné a celoro¢ni sledovani a vyhodnocovani
ucinnosti jednotlivych opatfeni tykajicich se uplathovani principu rovného postaveni Zzen a
muzl zajisténo. Z velké Casti probiha formou analyz prfedavanych vedeni, pfisluSnym
odborim, dale metodickou &i kontrolni €innosti.

Usnesenim vlady ¢. 456 ze dne 9. kvétna 2001 bylo uloZzeno v8em resortim zfidit
od 1. ledna 2002 jedno pracovni misto nejméné na polovi¢ni pracovni Uvazek pro
zameéstnance (tzv. ,gender focal point®), ktery se v ramci tohoto uvazku plné vénuje
agendé rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze. Z hlediska naplfiovani opatfeni Priorit a
postupl vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzl jsou aktivity a pfistupy jednotlivych
resortll rozdilné. Prestoze dlsledné naplfiovani jednotlivych opatfeni je dlouhodobou
zalezitosti, nékteré resorty stale nepracuji tak, aby bylo mozné fict, Ze opatfeni jsou v
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danych resortech napliovana, a rovné pfilezitosti pro zeny a muze jsou deklarovany
pouze formalné. Tento rezignacni postoj nékterych ministerstev se projevil také v nevdli
vyhodnocovat ucinnost opatfeni k uplatiiovani principu rovnych prilezitosti pro zeny a
muze a v nepredlozeni jejich vysledkd na pozadani ministerstvu prace a socialnich véci
k vyhodnoceni resp. k jejich pfedlozeni az po urgencich (ministerstvo primyslu a obchodu,
ministerstvo zdravotnictvi). Na druhou stranu je tfeba pozitivné hodnotit, Ze prace jinych
resortd v oblasti naplfiovani rovnosti zen a muzu je aktivni, samostatna a ukazkova
(ministerstvo obrany, ministerstvo financi, ministerstvo vnitra).

Ministerstvo prace a socialnich véci provadi kazdoro¢ni pravidelné vyhodnoceni
plnéni ,Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu“ a predklada je vliadé
k projednani pfipadné s navrhy na nova opatfeni. O naméty a navrhy byly pozadany téz
socialni partnefi a nestatni neziskové organizace, které se zabyvaji rovnymi pfilezitostmi
pro zeny a muze. Vladou schvalené hodnoceni je k dispozici Siroké vefejnosti na
internetovych strankach ministerstva prace a socialnich véci jako Souhrnna zprava o
plnéni ,Priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzu.*

VSechna opatreni se vzhledem k jejich dlouhodobému charakteru navrhuje
ponechat, pouze se navrhuje:
e aktualizovat termin jejich plnéni,
e terminologicky upravit s ohledem na novy navrhovany nazev materialu ,,Priority
a postupy vilady pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny a muze*.

S ohledem na délbu kompetenci ve vladé se navrhuje, aby role koordinatora

agendy tykajici se postaveni zen ve spole¢nosti byla prevedena z ministra prace a
socialnich véci na ministryni pro lidska prava a narodnostni mensiny.
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UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2006 (zdroj: resorty) Tabulka €. 1
funkce = Ministr| Naméstek | Reditel / feditelka | vedouci oddéleni ostatni odborni Reditel /feditelka | vedouci detas.
/minist| /naméstky odboru pracovnici/ resortni pracovisté
ryné | né ministra pracovnice instituce
ministerstvo M/Z M Z | M Z | %Z| M Z | %Z] M Z | %Z| M| Z | %Z| M| Z | %
dopravy 1/0 4 1 19 1 5 35 | 20 [36,4] 171 193 | 53
informatiky 1/0 2 1 8 2 20 7 5 41,7 43 66 | 60,6
financi 1/0 6 1 34 | 11 24 | 68 | 64 | 48 415 640 | 61 18 2 10
kultury 1/0 2 2 9 9 50 4 18 | 78 67 152 | 69 | 26 5 16
pro mistni rozvoj 1/0 3 0 14 | 10 | 42 | 32 | 23 | 45 162 292 | 65 - - - 2 1 33
obrany: vojaci z povolani 1 43 0 46 | 83 3 |11,5] 347 55 | 34,8
ob&anséti zaméstnanci’ 0/1 3 1 40 1 79 18 519 407
prace a socialnich véci 1/0 6 1 12 12 | 50 | #1 37 (47,41 192 422 | 69
pramyslu a obchodu®
spravedInosti 1/0 0 10 375] 18 | 21 |53,8] 103 193 | 65,2 0
Skolstvi, mladeze a 0/1 1 23 2581 23 | 16 | 41 105 | 285 | 73 50
télovychovy
vnitra 1/0 0 53 | 12 [ 18,5173 | 77 |30,8]| 15533 | 1640 | 51,7| 15 3 |16,7
zahranicnich véci - Ustredi | 1/0 26 11 127, 7] 28 15 1349 325 390 | 54,5 - - - 110 | 13 | 10,6
- zahranici 728 563 | 43,3
zdravotnictvi 1/0 1 9 13 |59,1] 17 | 21 |55,3] 84 211 |71,5]1 68 | 16 | 19 0 2 100
zemédélstvi 0/1 0 75 | 15 [ 16,7 98 | 52 |34,7]| 686 | 1047 | 60,4
zivotniho prostredi 1/0 1 28 | 12 | 30 | 50 | 39 [43,8] 183 304 (62,4] 14 0 0
Ufad vlady:
ministr / ministryné
mistopfedseda vlady 1/0 1 0 14 4 22 | 26 | 20 | 43 47 239 | 83 - - - 6 0 0
predseda viady 1/0
Celkem 13/3 57 | 11 | 417 | 127 | 23,3 782 | 449 | 36,5| 5730 | 7099 | 55,3| 155 | 35 |18,4]| 118 | 16 | 11,9
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Tabulka ¢. 2

Primérné a medianové hrubé mésicni mzdy v K¢.

Ukazatel 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Zeny

Priimérna mzda 9449 10 730 11 036 11793 12 641 13755 15217 16 404 17 256 18 221

Median mezd 8 400 9740 9938 10721 11 436 12 505 13 742 14 838 15 645 16 443
Muzi

Priimérna mzda 12 245 14 166 15323 16 109 17 251 18 481 20 404 21983 23 044 24 271

Median mezd 10 650 12 370 13 271 13717 14 623 15 585 16 938 18 221 19 329 20 265
Celkem

Priimérna mzda 11 069 12 572 13 361 14 097 15187 16 353 18 133 19 510 20 545 21674

Median mezd 9770 11170 11 693 12 278 13100 14 139 15 542 16 707 17 706 18 589
Podil primérné mzdy

zen na primérné

mzdé muzl 77,2 75,7 72,0 73,2 73,3 74,4 74,6 74,6 74,9 75,1
Podil medianu mezd

Zen na medianu

mezd muzi 78,9 78,7 74,9 78,2 78,2 80,2 81,1 81,4 80,9 81,1

Zdroj: CSU - Vybérové Setieni mezd zaméstnancii

Publikace "Struktura mezd zaméstnancu v roce 2005"

Tabulka €. 3
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Mira ekonomické aktivity (V %) Stav k 31.12.2005
Vékova skupina 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Zeny 52,3 52,6 52,3 51,8 51,8 52 52,1 51,6 51,3 50,9 50,8 50,5 50,6
15-19 33,1 32,1 25,5 22,2 19,8 19,6 18,1 13,9 10,1 8,5 8,4 7,7 7,6
20 - 24 53,8 56,9 59,1 58,2 57,9 60,3 60,8 61,8 60,7 57,7 56,4 53,2 48,5
25-29 64,4 63,6 64,6 61,6 61,7 63,8 64,6 64,9 63,7 64,5 64,1 64,1 65,3
30 - 34 80,2 80,3 78,5 76,9 77,2 78,2 76,4 76,5 76,1 73,8 73,8 72,8 73,5
35 -39 89,8 89,7 89 87,4 86,8 86,4 87,4 86,7 87,1 87,5 87 86,7 86,1
40 - 44 91,4 92 92 91,3 91,6 90,8 92 91,3 92,3 91,2 89,6 90,9 90,9
45 - 49 91,9 91,1 90,7 90,6 90,5 89,6 90,6 91,1 91,5 91,5 91,2 90,1 91,6
50 - 54 78,2 78,4 79,5 81,2 82,1 81,8 81,5 82,1 83,5 84,3 84,9 86,1 87,4
55 -59 26 27,7 29,7 33 34,6 32,8 32,9 32,6 33,3 37,7 42 1 45,5 49,0
60 + 6 5,7 5,8 5,7 5,4 5 5,3 4.5 4.7 4.8 5,1 5 51
Muzi 71,3 71,4 71,5 71,4 71,1 70,8 70,6 69,8 69,4 69,3 68,7 68,4 68,7
15-19 37,9 37,5 32,9 28,7 25,9 25,5 22,8 16 12,9 11,3 10,4 9,6 10,1
20 - 24 86,2 85,2 85,5 84,9 82,4 80,5 789 794 769 73 70| 676] 655
25 - 29 96,4 96,6 96,9 96,8 96,4 96,2 95,8 95 95 94,8 94,7 93,6 93,6
30 - 34 97,8 97,3 97,7 97,7 97,2 97,9 97,6 97,4 97,5 97,2 96,8 97,4 97,3
35 -39 97,3 97,3 97,4 96,9 97,3 97,1 96,5 97,3 97,3 97,3 97 96,6 97,0
40 - 44 96,9 96,5 96,5 96,4 96,3 95,7 96,5 96,2 96,1 96,1 94,5 95,9 95,8
45 - 49 93,6 94,7 94,3 94 94,5 95 94,7 94,7 94 .1 94.4 93,8 93,5 94,7
50 - 54 88,3 88,1 88,8 89 89,5 89,2 90 89,9 90,4 90,1 90,1 90,6 90,8
55 - 59 71,1 73 75,9 77,4 77,9 75,3 76,9 75,8 76,9 79,5 80 814 82,8
60 + 14,9 14,7 14,8 15,7 14,8 13,9 12,8 11,8 11,8 13,6 14,2 14 1 15,5

Zdroj: Vybérové Setfeni CSU, publikace "Zaostfeno na muze a na Zeny 2006"
Mira ekonomické aktivity je konstruovana podle metodiky ILO a Eurostatu,
tj. jako podil celkové pracovni sily na po¢tu osob ve véku 15 a vice let.

Poznamka:
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Tabulka €. 4

Ekonomické postaveni obyvatelstva

pocty osob v tis.

Zeny Muzi Celkem
Pocet obyvatel 5243,7 4990,7 10280,9
Populace starsi 15 let 4528,6] 51,6%| 4249,5 48,4%| 8778,1 100,0%
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo 22877 44,0%| 2916,7] 56,0%| 5204,4| 100,0%
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo | 2 240,9] 62,7%| 1332,9 37,3%| 3573,7| 100,0%
Zaméstnani 2087,2] 43,1%| 2752,3] 56,9%| 4839,4) 100,0%
Nezaméstnani 200,6] 55,0%| 164,4 45,0%| 365,0 100,0%

Zdroj: CSU, EKONOMICKE POSTAVENI POPULACE 15 +

Stav ke dni: 30.9.2006
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Tabulka €. 5

Nezaméstnani podle véku v tis. osob
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Zeny
Vékoveé skupiny:
15-19 20,5 19,5 15,6 14,4 15,5 21,2 221 17,6 14,5 12,2 12,2 10,9 10,2
20-24 15,8 16,2 15 14 19 29,8 40 36,4 34 31,2 32,2 30,7 26,2
25-29 19,5 20,6 18,3 16,2 20,1 26,9 36,2 36,8 35,4 32,1 30,7 33,8 32,7
30-34 15 16,6 14,3 15 20,1 26,4 34,3 35,1 31,1 26,8 33,4 32,8 33,1
35-39 14,2 13,8 11,7 11,2 13,2 19,5 26,8 26,2 28,6 26,6 30 26,4 26,8
40 - 44 14,3 12,1 12,7 11,5 15,4 21,7 26 26,7 23,1 19,4 22,8 24 24 .4
45 - 49 10,4 10,2 10,6 10,5 15 20,5 27,5 30,8 23 22,6 23,7 22,7 23,3
50 - 54 6,2 4,8 6,3 7 10,5 15,9 21,5 24,9 25,6 24,6 28,5 29,5 31,2
55-59 3 21 3 3,2 3,5 3,1 4,6 5,5 59 6 9,4 11,9 12,7
60 + 4,2 2,7 24 3,1 3,2 4,5 4 2,9 3,7 3,3 1,6 1,9 2,8
Muzi
Vékové skupiny:
15-19 17,7 21,7 17,6 13,8 14,5 21,5 24,6 17 14,8 11,6 11,9 13,1 15
20-24 17,5 19,1 19,2 18,5 22 29,8 46,7 51,2 44,6 38,7 38,9 46,6 37,1
25-29 10,3 10,8 11,6 11,4 12,9 18,1 25,9 26,8 27,9 24,3 27,8 29,9 26,6
30-34 10 10,2 8,8 7,7 11,1 14,1 21,4 20,6 17,5 15 14,7 16 17,4
35-39 9,3 10 10,2 8,9 11,2 12 16,6 18,9 19,1 15,1 15,4 18,2 15,2
40-44 9,1 8,2 9,6 9,3 12,3 14,4 20,5 19 16,9 14,9 13,8 17,5 16,4
45 - 49 9,2 8,2 7,7 9 10,8 13,5 21,5 21,8 19,2 18,2 16,6 18,7 18,5
50 - 54 4,1 4,8 53 6 8,3 11,4 19,4 21,4 18,9 18,3 19,6 21,8 21,3
55 - 59 3 4,7 3,2 4,6 5 7,1 10,5 12 11 10,2 12,3 16,4 16,3
60 + 6,8 4,8 5 6,1 4,8 4,4 4,1 2,9 3,4 3,1 3,7 3,1 2,9

Zdroj: CSU, publikace "Zaostfeno na muze a na zeny 2005"

Stav ke dni: 31.12.2005

21



Tabulka ¢. 6

Zeny a muzi pobirajici rodi¢ovsky pfispévek *

Dité vékdo3let |Vekod3doT | 0 iem %

let véetné
Zeny 2 39093 66 649 305 742 98,65
Muzi 2 947 1 246 4 193 1,35

Zdroj Ministerstvo prace a socialnich véci
Stav ke dni: 31.12.2006

* jedna se o celkovy pocet pfijemct rodiovského pfispévku, kterym nalezela tato davka za mésic 11/2006 a vyplatila se jak v 12/2006, tak i v jiném mésici.
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Tabulka &. 7 - Pfehled intervenénich center v Ceské republice

KRAJ

ORGANIZACE

KOORDINATOR

Jihocesky

Jihomoravsky

Diecézni charita v Ceskych Budé&jovicich

SPONDEA pfi CCK Brno, o.p.s.

Dana Bedlanova

PhDr. Zuzana Sniegoriova

Karlovarsky

Okresni ustav socialnich sluzeb v Sokolové, pfisp. org.

Jifi Kral

Kralovehradecky

Oblastni charita Hradec Kralové

Mgr.Lenka Chvélova

Liberecky

Centrum socialnich sluzeb Libereckého kraje

Magr. Ivo Brat

Moravskoslezsky I.

Donacentrum Bilého kruhu bezpeéi Ostrava

Mgr. Alena Mikulova

Moravskoslezsky II.

Slezska diakonie

Lenka Hajkova, DiS

Olomoucky Stfedisko socialni prevence Olomouc Mgr. Markéta Cozikova
Pardubicky SKP-CENTRUM Pardubice Petra Touskova
Plzensky Diecézni charita Plzen Mgr. Tereza Vagnerova

Hlavni mésto Praha

MCSSP Méstské centrum socialnich sluzeb a prevence Praha

PhDr. Marie Susterova

Poradna pro rodinu,manzelstvi a mezilidské vztahy Rakovnik

Stredocesky Lucie Vanickova-Hornikova
Ustecky Obganské sdruzeni SPIRALA Mgr. Martina Vojtiskova
Vysoéina Psychocentrum, manzZelska a rodinna poradna kraje Vysocina Mgr. Jana Volna
Zlinsky Poradna pro rodinu,manzelstvi a mezilidské vztahy ve Zliné Be. Jarmila Hasofova
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PInéni jednotlivych opatireni — podle hodnoticich zprav resortu

1. Prosazovani principt rovhosti Zen a muzu jako soucast politiky viady

1.1. Vramci své medialni politiky a s ohledem na priifezovy charakter politiky
rovnych prilezitosti zen a muza zdurazinovat tento princip a informovat o opatrenich
prispivajicich k jeho zabezpecovani v souvislosti s vécnou pusobnosti kazdého
resortu.

Odpovidaji: Clenové viady
Termin: pribézné

PInéni ukolu 1.1.

Ministerstvo financi

V souvislosti se zménami na pozici ministra financi béhem roku 2006 bylo tfeba
upfednostnit v medialni politice resortu jind nez genderova témata. Navic opakované
dochazelo i k personalnim zménam v oddéleni Komunikace, takze nebylo mozno zajistit
kontinuitu v prosazovani téchto témat. Tiskova zprava ,Cinnost Ministerstva financi
optikou prosazovani rovnosti zen a muzl“ je v8ak jiz pfipravena a pfi nejbliz8i vhodné
pfilezitosti bude vydana.

K personalnim zménam doslo i v zastupitelstvech obci, proto se predpoklada, Ze po
stabilizaci politické situace bude pokraCovat i medialni prezentace pfimo zaméfena na

gender budgeting.
Ministerstvo vnitra

Propagace a medializace problematiky rovnych prilezitosti pro muze a zZeny
v pusobnosti odboru tisku a public relations probiha prostfednictvim informaéniho média
resortu - Radia Vnitro, odvysilané zpravy k tématu jsou k dispozici v archivu radia, resp. v
rubrikach aktuality a rozhovory. Pracovnici oddéleni webové prezentace zvefejiuji na
internetovych strankach prispévky, ve kterych je obsazena problematika rovnosti muzu a
zen, vCetné nasili na Zzenach a domaciho nasili. Redaktofi odboru tisku a public relations
prubézné zodpovidaji dotazy novinar i SirSi vefejnosti na dana témata.

Problematice prosazovani rovnosti muzi a zen, resp. nasili na zenach, byly ve
vysilani Radia Vnitro v roce 2006 vénovano 9 pfispévku. Pracovnici oddéleni webové
prezentace odboru tisku a public relations Ministerstva vnitra umistili na internetovych
strankach resortu 40 prispévkl, ve kterych je obsazena problematika rovnosti muzu a
Zen, nasili na Zzenach a domaciho nasili. Na webovych strankach Ministerstva vnitra je
umisténa zvlastni stranka vénovana problematice domaciho nasili
http://www.mvcr.cz/rs _atlantic/project/article.php?id=28964. Webové stranky prezentuji 7
dokumentl ke stazeni,tykajici se pInéni opatfeni Ministerstva vnitra pfi prosazovani
rovnosti zen a muzd. Casopis POLICISTA uverejnil 11 &lank( k problematice prostituce,
obchodovani se Zenami, doméacimu nasili a rovnym prileZitostem a &asopis VEREJNA
SPRAVA 4 ¢&lanky o problematice rovnosti prilezitosti. Casopis KRIMINALISTIKA vé&noval
v bfeznovém vydani pozornost domacimu nasili. Informacni servis prevence kriminality v
roce 2006 uvedl 15 informaci k problematice obchodovani s lidmi a prostituce, domaciho
nasili a rovhym pfileZitostem.
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V oblasti medialni politiky je vytvafeni rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny
prezentovano pfedevsim vystupovanim vedeni Policie CR a pracovnikd tzv. preventivné
informacnich skupin v celostatnich a regionalnich sdélovacich prostfedcich a
v periodikach, vramci planovanych i mimofadnych preventivnich aktivit. V oblasti
preventivniho pulsobeni, medialni prezentace a v personalné poradenské Cinnosti, se této
problematice vénuje zejména detasované pracovisté ,Informaéni stfedisko VItavska “.

Preventivné informacni skupiny realizuji pfednaskovou cinnost zaméfenou na
rozlicné vékové skupiny ob¢anl. Mezi témata, ktera se zarazuji do téchto vzdélavacich
aktivit, jsou zacClenovany otazky souvisejici s problematikou nasili na zenach, domaciho
nasili, Sikany a mezilidskych vztahl. Zmihovana témata jsou také soucasti projektu
,UCime se s policii“, k jehoz celorepublikovému rozSifeni doSlo v roce 2006. Jedna se o
uceleny soubor zpracovanych prednasek vztahujicich se také k socialné patologickym
jevum ve spolec¢nosti, v€etné didaktickych pomcek, pracovnich listl, testi apod.

Redakce casopisu "112" zahgjila pfipravu dlouhodobého serialu o postaveni zen u
HZS CR pod pracovnim nazvem ,Zeny v modrém“. Ve 4. &tvrtleti roku 2006 byla této
problematice vénovana Cast pfilohy listopadového vydani Casopisu "112". Specifickou
formou propagace této problematiky predstavuje i kalendar HasiCského zachranného
sboru CR na rok 2007, ktery vyvolal mezi pFislugniky/cemi velmi pozitivni odezvu.

Ministerstvo informatiky

Ministerstvo informatiky prosazuje svou medialni politikou uplatnéni rovného
pfistupu muzl a Zen k informacnim a komunika¢nim technologiim. Medialné podporuje
genderovy princip Narodniho programu pocitaCové gramotnosti, kde je zaru€ovan rovny
pFistup k vyuce bez ohledu na pohlavi.

Pani ministryné Dana Bérova se osobné zapojila do mezinarodni iniciativy, ktera
probiha v zemich Evropy a Latinské Ameriky podpisem petice na podporu kubanskych
disidentt a jejich rodin. Vyznamné Zzeny v ¢eském politickém, kulturnim a obCanském
Zivoté podpofilo manzelky a matky kubanskych politickych vézina sdruzené v hnuti Zeny
v bilém, které zadaji kubanskou vladu o vSeobecnou amnestii politickych vézna a vyzyvaiji
demokratické zemé k podpofe ochrany lidskych prav a demokracie na Kubé. Petici
zorganizovala spoleénost Clovék v tisni v ramci své kampané.

Ministerstvo zemédélstvi

1. Publikace

a) ,Zelena zprava“, kazdoro¢né podava ucelené informace o stavu resortu
zemédélstvi za uplynulé ro¢ni obdobi. Na podzim roku 2006 byla zvefejnéna ,Zprava
za rok 2005°. Tuto zpravu zpracoval Vyzkumny ustav zemédélské ekonomiky pod
gesci Ministerstva zemédélstvi.

V kapitole €. 8 - ,Socialni situace v zemédélstvi a na venkové“ je
uvedeno, (jako v kazdych létech): ,Snizovani zaméstnanosti v zemédélstvi
pokraCovalo i v roce 2005%. Tato negativni situace se vSak tradi¢né vice dotyka zen,

které Zziji vtomto prostoru; podil Zen mezi pracovniky zemédélstvi na tomto sniZzovani
vzrostl na 36,2%, oproti pfedchozimu roku (2004) je to 2,4 % vice.
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Pfesto se, dle doloZzenych kvantitativni udajd, tempo miry nezaméstnanost zen
a muzu v roce 2005 vyrovnalo (s.162). Zfejmé v dulsledku tlaku na zefektiviiovani
vyroby, zemédélské podniky omezuji polty pracovnikl a nova pracovni mista nejsou
prakticky vytvarena, a to se dotyka jak muzu, tak i Zen. DalSim determinantem je i
obecné nizka nabidka pracovnich mist pro obé pohlavi ve venkovském prostoru.

2. Informace

a) Internet — v ramci plnéni resortnich Priorit, jde o zvefejiiovani informaci, napf. o
konani odbornych konferenci pod zastitou Ministerstva zemédélstvi. V ¢ervnu 2006
informace o konani konference s mezinarodni uCasti s Asociaci podnikatelek a
manazerek. V fijnu 2006 informace o konani konference ve spolupraci s Ceskym
svazem zen.

b) Intranet - rubrika - ,,Rovné prilezitosti muzd a zen*

Od prosince 2003 pokracuje kontinualné publikovani pravnich a dalSich
dokumentl, které souvisi s rovnymi pfilezitostmi zen muzl a Zen vresortu i ve
spole¢nosti, v€. obecnych pojmu z oblasti genderu a rovného postaveni muzl a zen ve
spolecnost.

Ministerstvo zdravotnictvi

V zafi roku 2006 se ujal své funkce novy ministr zdravotnictvi a sou€asné s nim i
novy Feditel. Ministerstvo tak zcela zménilo svUj pfistup k vné&jSi komunikaci a postupné
prehodnocuje i jednotlivé medialni aktivity. Jako prioritu si nas odbor stanovil vysvétlit
vefejnosti jak funguje zdravotnicky systém v CR a vratit divéru ve vedeni rezortu. Neméli
jsme tedy Casovy prostor pro vytvoreni zvlastni medialni politiky podpory rovnosti muzu a
Zen a neméli jsme ani moznost navazat na néjakou podobnou politiku pfedchoziho vedeni
ministerstva. Zajistili jsme alespon ucast svého zastupce na seminafich, které se tohoto
tématu tykaji (organizované napf. na MPSV).

Domnivame se, Ze predpokladem pro naplnéni skuteéné rovnosti Zen a muzu je v
oblasti zdravotnictvi nastaveni jasnych pravidel fungovani regulovaného trhu zdravotnich
sluzeb a provedeni zasadni reformy Ceského zdravotnictvi. Jasna pravidla, rovné
podminky pro vSechny poskytovatele a pfijemce zdravotni péce jsou témi nejlepSimi
predpoklady pro rovnopravné uplatnéni v rezortu, kde je zaméstnano vysoké procento
zen, a to jak v lékafskych povolanich (lékarky, zubni Iékarky, Iékarnice), tak
v nelékarskych zdravotnickych povolanich. Systém poskytovani zdravotni péCe ma také
nezanedbatelny vliv na postaveni Zen v rodinach, v péci o dité a podobné. Zde je tfeba
koordinovat své postupy s MPSV, a to i v oblasti komunikace.

V souCasnosti pfipravujeme komunikacni plan pfi jehoz tvorbé zohlednime
pozadavky na prosazovani principu rovnosti muzi a zZen. Teprve po jeho aplikaci a po
delSim ¢asovém pusobeni nového vedeni odboru komunikace, €ili zaCatkem pfistiho roku,
jsme schopni poskytnout konkrétni a relevantni informace o nasi medialni politice v této
oblasti.
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Ministerstvo pramyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnosti Zzen a muzi neposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

a) Zakladnim nastrojem informovani o opatfenich tykajicich se politiky rovnych
pfilezitosti jsou webové stranky MSMT. Ty jsou aktualizovany vzdy v souvislosti s nové
prijatymi opatfenimi nebo aktualnimi zménami;

b) Tiskovy odbor vydal dvé tiskové zpravy: informace o seminafi ,Gender ve Skole*
a pfijimaci fizeni z hlediska genderu.

c) Pribézné byly zodpovidany dotazy novinarlu tykajici se genderové problematiky,
zejména o genderovych kritérii pro ucebnice a dotazy na platovou diskriminaci
pedagogickych pracovnic.

V Pedagogickém muzeu J.A. Komenského v Praze, které je zafizenim MSMT byla
uspofadana vystava Vzdélavani divek v Cechach, na podest vyro&i umrti Elisky
krasnohorské, zakladatelky 1. div€iho gymnazia v Praze. Vystava byla vénovana
poCatklim a vyvoji vzdélavani divek a navstévniky seznamovala s timto mimorfadnym
fenoménem v historickém vyvoji naseho Skolstvi. Pro vétsSi informovanost byla vydana
také obrazova publikace.

Ministerstvo spravedinosti

Dne 19.9.2006 tiskovy odbor Ministerstva spravedinosti organizoval tiskovou
konferenci ministra spravedinosti JUDr. Jifiho PospiSila s nejvysSi statni zastupkyni JUDr.
Renatou Veseckou. Na této konferenci se mimo jiné diskutovalo o tématu domaciho nasili
a o0 noveé prijaté pravni upravé této problematiky. V souvislosti s nabytim ucinnosti novely
od pfistiho roku se hovofilo o pfipravé policistll a statnich zastupcu, ktefi se budou podilet
na aplikaci této pravni upravy a dalSi souvisejici témata.

Béhem roku byly zvefejiiovany tiskové zpravy tykajici se rozhodnuti Evropského
soudu pro lidska prava ve véci stiznosti otcll, ale i matek (v souvislosti s tzv. syndromem
,zavrzeného rodiée"*), ktefi namitali porugeni élanku 6 odst. 1 Umluvy o ochrané lidskych
prav a svobod a dalSich. A to ve véci Fiala, Ledovic, Reslova, Koudelka, Cambal, Dostal,
Walsova a Palla a Mar$alek. Uplny pFeklad rozhodnuti Soudu byl zaroven vzdy s urgitym
Casovym odstupem (vzhledem k rozsahu rozhodnuti) zvefejiiovan na webovych strankach
Ministerstva spravedInosti kancelafi viadniho zmocnénce.

Priibézné byli novinafi informovani o poétech Zzen a muzl v justici, toto téma média
pravidelné zajima.

Na webovych strankach Ministerstva spravedinosti byla 24.1.2007 zvefejnéna
zprava pojednavajici o prosazovani rovnych pfilezitosti muzi a Zen v resortu Ministerstva
spravedInosti v€etné zpravy o legislativnich zménach v oblasti boje proti domacimu nasili.

Na webovych strankach Vézeriské sluzby CR bude do 31.1.2007 zvefejnéna zprava
pojednavajici o vysledcich projektu ,Cesty ke zkvalitnéni vykonu sluzby Zen v ozbrojenych
a bezpecnostnich slozkach® v roce 2006. Projekt je soucasti dlouhodobého meziresortniho
projektu s nazvem ,Cesty ke zkvalitnéni podminek vykonu sluzby pfislusnikd
bezpe€nostnich sborl a ozbrojenych slozek, na némz Ministerstvo spravedInosti
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participuje prostfednictvim Vézeriské sluzby vedle Ministerstva vnitra, Ministerstva obrany
a Ministerstva financi.

Ministerstvo zivotniho prostredi

Ministerstvo Zivotniho prostfedi ve své medialni politice i praxi problematiku rovnych
pFilezitosti zen a muzu, ale i déti & seniorl nebo handicapovanych skupin, pfirozené
dlouhodobé respektuje a rozviji. A to jak v pfimé komunikaci se zastupci meédii, tak v
pouzivaném jazyce, ale i v obsahu medialnich komuniké. Vyrazny podil prace resortu je
zaméfen na predchazeni a odstranovani skute¢nych pficin, které ohrozuji citlivé skupiny
ve zvySené mife, kam lze jednoznacCné zaradit zeny, ale i déti a seniory. Vyrazné se cil
ochrany Zen naplfiuje napf. v oblasti odstrafiovani a prevence vstupu rizikovych latek
do prostfedi, které maji uzky vztah k reprodukénimu zdravi Zen a k rozvoji civilizaCnich
chorob a nadorovych onemocnéni. Zde resort MZP svoji &innosti prakticky napomaha
napliiovat i ukol 5.2., ktery byl pfidélen ministru zdravotnictvi a ktery je zaméfen na
zlepSeni reprodukéniho zdravi zen a prevenci nadorovych onemocnéni. Princip rovného
postaveni Zen a muzu je organickou soucasti zaroven vétSiny strategickych a koncepcnich
materiall tykajicich se udrzitelného rozvoje a ochrany zivotniho prostfedi u mezinarodnich
instituci a statd a které MZP pravidelné medializuje.

Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZV zvefejnuje informace vztahujici se k prosazovani principu rovnosti zen a
muzl vramci pusobnosti rezortu na webovych strankach ministerstva na adrese
www.mzv.cz/pomoc (informace tykajici se oblasti zahraniCni rozvojové spoluprace a
rozvojové pomoci) a na adrese www.mzv.cz/sdruzeni (informace o Cinnosti Sdruzeni
rodinnych pfislusnikd zaméstnanct MZV).

MZV vr. 2006 vydalo publikaci ,Zahraniéni rozvojova spoluprace CR*, v niz se
promita princip rovnosti zen a muzl jako prufezové téma. K vydani publikace byla dne 6.
9. 2006 uspofadana na MZV tiskova konference vedena |. naméstkem ministra
zahrani¢nich véci Tomasem Pojarem.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Styk s verfejnosti na MMR zajistuje odbor komunikace. Pfi svém vystupovani na
verejnosti zohledriuje jak Umluvu o odstranéni vSech forem diskriminace Zen, tak také
VSeobecnou deklaraci lidskych prav, kde jsou zdlraznény zasady rovnosti prav a
respektovani lidské dustojnosti.

Genderové pfistupy odboru komunikace je mozné strukturovat z pohledu vnitfniho
fungovani odboru a vnéjSiho - tedy jeho komunikace s cilovymi skupinami média a Siroka
verejnost (Ci jejimi segmenty).

Odbor komunikace je obsazen v poméru 5:8 ve prospéch zen. Ridici funkce jsou

pfitom z hlediska rovnych pfilezitosti vyvazené: Feditelka odboru - zastupce feditelky
odboru.
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Navzdory skuteCnosti, Ze oblast medialniho trhu je v Fidicich funkcich v drtivé
véts§iné doménou muzd, odbor komunikace MMR pracuje na svych medialnich vystupech
rovnocenné jak s muzskymi tak s zenskymi zastupci redakci jednotlivych médii.

Odbor komunikace segmentuje své aktivity také s ohledem na charakter
jednotlivych médii a jejich cilové skupiny dle zamé&feni muZzi - Zeny. Obzvlasté v poslednim
Ctvrtleti roku 2006 navazal odbor komunikace intenzivnéjSi spolupraci s médii, ktera se
zamé&fuji pfimo na Zenskou ¢&ast populace CR. Medidlni vystupy jsou pfitom
pfizpisobovany a pIné reflektuji mozné odlisné informacni potfeby cilové skupiny zeny.

Ministerstvo obrany

Opatfeni, ktera rezort Ministerstva obrany (MO) pfijal k prosazovani rovnosti Zen
a muzu, vcetné hodnoticich materiall, jsou umisténa na webovych strankach -
www.army.cz - cesta: Ministerstvo obrany CR, Struktura (pfes ,Naméstkyn& ministra
obrany pro personalistiku®), Sekce personalni — Postaveni muzi a zen. Pro vSechny
zaméstnance rezortu MO jsou tato opatfeni k dispozici i v informacni siti MO.

MO — Agentura vojenskych informaci a sluzeb vydava ¢trnactidenik A report, ve
kterém byla vénovana v prubéhu roku 2006 vyrazna pozornost sluzbé Zen v ozbrojenych
silach. Clanky v ném uvefejnéné byly zaméfeny na popularizaci Zen slouZicich jako
profesionalni vojakyn& v nejraznéjSich jednotkach a bojovych utvarech Armady Ceské
republiky (ACR), pfedevéim pak vojakynim nasazenym v zahraniénich vojenskych
operacich. S vétSim dlrazem a také Castéji, oproti roku uplynulému, byla prezentovana
myslenka, ze zeny v ACR maiji naprosto rovnopravné uplatnéni jako muzi a pfi vykonu své
profese mohou byt stejné uspésné.

Ve druhé poloviné roku pfipravila redakce A-reportu osmidilny tematicky serial
,Zeny v armadé®, kde formou velkych portrétii byly &tenafim predstaveny Zeny slouzici na
nejriznéjSich funkcich. Napfiklad zdravotni sestry 6. polni nemocnice, letusky ze zakladny
dopravniho letectva, Zena - Fidici letového provozu, zachranarka, pilotka stihaciho
letectva, velitelka Cety, zdravotni sestra na posadkové oSetfovné a informacni dustojnice
v misi KFOR. Na serial téchto ¢lank( bude A-report volné navazovat i v roce 2007.

V hodnoceném obdobi se stala problematika Zen-vojakyh a jejich postaveni v ACR
pfedmétem zajmu Fady celostatnich a regionalnich médii. Na pracovisti monitoringu
odboru komunikacnich strategii MO bylo do databaze ulozeno vice jak sto stran textu
tisténych periodik a zaznamy rlznych médii, ktera se uvedenému, novinarsky
atraktivnimu, tématu vénovala.

Kvantitativné nejvétsi pozornost vénoval v hodnoceném obdobi Zenam -
profesionalkdm denik Mlada fronta Dnes, CTK a televizni stanice CT 1, CT 24. Na
celostatni trovni byla uvedena tematika zaznamenana také v periodikach Blesk, SiP, Tina,
Vikend HN, Juicy, LOOK magazine, na televiznich stanicich Prima a NOVA, rozhlasu CRo
1 — Radiozurnal, CRo 6 a Frekvence 1. Z regionalnich periodik Ize uvést Rovnost —
Brnénsky denik, Taborské listy, Listy Strakonicka, Listy Prachaticka, Moravsky sever,
Hranicky den, Denik Luéan, Nové Pierovsko, Olomoucky denik a Olomoucky den, Ustecky
denik, Ceskobudgjovicky denik, Moravskoslezsky denik, Pardubicky denik, Prazsky denik,
Plzensky denik a Pfibramsky denik.

Vzhledem k vysoké kvantité clankd a rdznych zaznamd uvadime jen ty
nejzajimavéjsi a nejdulezitéjSi témata diskutovana v médiich:
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e Zeny v armadé - téma Dobrého rana s CT — hosté vojenska psycholozka, tiskovy
mluvéi Reditelstvi vycviku a doktrin Vyskov, vojenska instruktorka vycvikové
zakladny ve Vyskové;

e Prvni vojenska pilotka ACR, poéty Zen v ACR, hodnostni sloZeni Zen, G&ast Zen
v zahrani¢nich misich — témata tydeniku Tina;

e O funkci psovodl se zajimaiji vice zeny, zeny maiji lepSi vztah k logistické &innosti,
zeny vynikaiji i pfi vycviku psu - to zaznélo v rozhovoru velitele Veterinarni zakladny
v Usteckém deniku;

e Nabor do armady — téma CRo 6 — host nadéelnice odboru naboru ACR; Zeny ACR —
co pfinesla profesionalizace (statistiky) - téma pro francouzskou redakci CRo -
rozhovor s gender focal point MO;

e Zeny v armadé — téma poradu Snidané& s Novou TV Nova — host arméadni general
Pavel Stefka, nacelnik Generalniho $tabu ACR;

e Profesionalni armada — téma poradu Kava o étvrté na CRo Praha — hosté nadelnice
odboru naboru ACR a mluvéi MO;

e Historicky prvni Zena studujici Vojenskou akademii v Brné - obor pilot vojenského
letadla a bojova pilotka — téma zvefejnéné na strankach Vikend HN;

e Pfib&h dvou Zen — kapitanek ACR - téma publikované v LOOK magazine.

V teoretickém &asopisu ACR ,Vojenské rozhledy* (2/2006) byl publikovan é&lanek
vénovany télesné zdatnosti, jako jednomu z atributd vojenského profesionala, resp.
problému testovani télesné vykonnosti na zakladé pohlavi, ale také véku. Clanek upozornil
na nékteré aspekty, které s uvedenym tématem souviseji a nabizi mozna feSeni.

Ministerstvo kultury

V roce 2006 nebyl zaznamenan zvySeny zajem médii zaméfreny vyhradné na
genderovou problematiku na Ministerstvu kultury. Pokud se média této problematiky
dotkla, tak to souviselo s personalnimi zménami provedenymi v uplynulém roce

v nékterych fidicich funkcich na ministerstvu. Ministerstvo pozadované informace
médiim vzdy poskytlo. Medialni politika ministerstva se vyraznym zplsobem
nezamérfuje na specifickou problematiku rovného postaveni zen a muzu. Je tfeba
konstatovat, Ze ministerstvem nejsou vydavany publikace, ¢lanky nebo pofadany
konference zamérené vyhradé k této problematice. Do nékterych poskytnutych
rozhovorl nebo uverejnénych ¢lankl se tato problematika v ur€itych souvislostech
promitala. Ministerstvo se v hodnoceném obdobi vzdy snaZilo dodrzet princip rovnosti
Zen a muzu. Ministerstvo pravidelné na svych www strankach uvadi opatfeni priorit a
postupt MK CR pfi prosazovani rovnosti Zen a muzq.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci zajiStuje pro pfipadna Skoleni o genderové
rovnosti pfirucky a publikace, které vydava a distribuuje vramci edi¢niho planu
ministerstva.

V roce 2006 byla v nakladu 19 000 ks distribuovana statisticka brozura Zeny a muzi

v datech 2005 na v8echny stfedni $koly v Ceské republice. BroZura byla distribuovana na
stfedni Skoly v ramci podpory vzdélavani mladeze o rovnosti Zzen a muzd.
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V roce 2006 byly distribuovany nasledujici pfirucky a publikace -

¢ Informativni metodika - rozpo&tovani z hlediska rovnosti Zzen a muzu

¢ Information Methodology - Gender Budgeting - pfeklad pfedchozi publikace do
AJ

o Statisticka brozura - Zeny a muzi v datech 2005

e Statisticka brozura — Women and Men in Data 2005

e Statisticka roCenka - Zaostfeno na zeny a muze 2005

Dale byly k vySe uvedenym ucelum distribuovany publikace

e Vybér judikatld Evropského soudniho dvora o rovnych pfilezitostech muzl a zen

o Vybér judikatli Evropského soudniho dvora o rovnych pfilezitostech muzi a Zen
Il

e PIné&ni Umluvy o odstranéni vSech forem diskriminace Zen ||

¢ Informacni letak o Radé vlady pro rovné prilezitosti zen a muzu - anglicka a
Ceska verze

e Anglicka verze edukativni pocitacové hry ,Game over® (pro vladni informacni
kampan proti domacimu nasili)

Na zakladé twinningového projektu “ZlepSeni vefejného institucionalniho
mechanismu pro zavedeni, posileni a kontrolu prosazovani rovnych pfilezitosti pro muze a
Zeny“ byly v roce 2006 distribuovany k obsahovému zabezpeceni Skoleni o rovnosti zen a
muzu tyto pfiru¢ky

e Prfiru¢ka na cestu k rovnosti Zen a muzu
e Pro€ a jak vypracovat plan rovnosti zen a muzu

VSechny publikace byly distribuovany na jednotlivé resorty a jsou k dispozici
na ministerstvu prace a socialnich véci. Sou€asné byly tyto materialy distribuovany i
socialnim partneriim, nestatnim neziskovym organizacim a jinym zainteresovanym
subjektim (napf. Skoly).

Dale 4. kvétna 2006 byla usporadana tiskova konference k cyklu dokumentu Tata
jako mama. Kuvedenému cyklu dokumentd byla 3. kvétna 2006 zvefejnéna tiskova
zprava. Informace i videozdznam jsou neustale k dispozici na internetovych strankach
ministerstva prace a socialnich véci.

Na internetovych strankach ministerstva prace a socialnich véci je mozno nalézt
fadu material( tykajicich se problematiky rovnosti Zen a muzi se Sirokym spektrem
informaci o stavu rovnych pfilezitosti Zen a muza v Ceskeé republice.

Zastupci ministerstva prace a socialnich véci pravidelné vystupuji v médiich a
vyjadfuji se k problematice rovnosti Zen a muzu, ucastni se verejnych diskusi a seminard,
které jsou porfadany ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi.

1. 2. Aktivhé podporovat konkrétnimi opatfenimi vybér vhodnych kandidatek do
funkci ve vladnich organech a na vedouci mista jak v ministerstvech, tak i v jimi
fizenych spravnich uradech a institucich. Vyhodnotit prijata opatreni pro dosazeni
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vyvazeného zastoupeni zen a muzd ve vedoucich funkcich a v pracovnich
kolektivech.

Odpovidaji: ¢lenové viady

Termin: 31. 12. 2006 pro vyhodnoceni
opatreni

Termin: prubézné pro aktivni vybér
kandidatek

Ministerstvo financi

Vzhledem ke zmé&nam na pozici ministra béhem roku 2006 a v lednu 2007 neni
v dobé zpracovani tabulky je$té zcela stabilizované obsazeni vedoucich pozic. Podle
statistickych Gdaju k 1. 1. 2007 se po&et Zzen na pozicich zafazenych do kolonky RO oproti
roku 2005 snizil.
V roce 2005 doslo k narustu poctu feditelek finanénich Feditelstvi a tento stav trval i v roce
2006.
Resort MF ma slozitou vnitfni organizacni strukturu; proto byli do sloupce ,feditel resortni
instituce® pocinaje rokem 2003 zafazeni feditelé a feditelky nasledujicich instituci: Statni
tiskarna cenin, Ufad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych, 8 financnich feditelstvi,
Generalni feditelstvi cel + 8 celnich Feditelstvi, Stfedisko cennych papird. PFfima
detaSovana pracovisté Ministerstva financi se v resortu nevyskytuji.
Ufad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych byl zfizen na zakladé zakona &.
201/2002 Sb. o Ufadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych a neni spravnim
Ufadem. Genderova analyza poétu vedoucich zaméstnanci UZSVM byla poprvé
provedena za rok 2005.
V internich predpisech MF neni sice pfimo uvedeno doCasné opatfeni zaméstnavatele
k rovhomérnému zastoupeni Zzen a muzl (,pozitivni akce®), ale v bézné praxi pfi vybéru
zameéstnancl do vedoucich funkci je k vyrovnanému zastoupeni zen a muzl automaticky
pfihlizeno.

Ministerstvo vnitra

Podle ¢l. 1 Nafizeni Ministerstva vnitra €.26 ze dne 25. kvétna 2004, kterym se
stanovi priority pfi prosazovani rovnosti muzl a Zen a zplsob zabezpeceni jejich plnéni, je
zajisStovani rovnych pfilezitosti pro zaméstnance statu zafazené v ministerstvu
a organizaCnich slozkach, zaméstnance pfispévkovych organizaci, zaméstnance
a prislusniky policie a zaméstnance a pfislusniky Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky zafazené na generdlnim Feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky, prioritou ve vSech oblastech pracovnépravnich vztahu.

Samotné dodrzovani rovnosti muzi a Zen bylo zakotveno i v § 3 zakona
&.186/1992 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnika Policie Ceské republiky (zrusen
k 31.12.2006), kde byly zabezpeleny rovné podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru,
dale napf. Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 131 ze dne 20.12.2005, kterym se
stanovi pozadavky na fyzickou zpusobilost uchazell o pfijeti do sluzebniho poméru
ptislugnika Policie CR (&l. 3 odst. 1. ,Pfi vyhodnocovéni dosaZzenych vysledk( se nepfihlizi
k véku ani pohlavi uchazece®). Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpecnostnich sbor(, ve znéni pozdéjsich predpisu, ktery nabyl u¢innosti dnem 1. ledna
2007, je koncipovan ve svém celém rozsahu mimo jiné na dodrzovani rovnosti muzu a
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zen, zejména § 77 - Povinnosti v oblasti péCe o prislusniky (odst. 2 ,Ve sluzebnim
poméru je zakazana prima i nepfima diskriminace z ddvodu pohlavi ......... “.

V oblasti vybéru a obsazovani funkci vedoucich pracovnikd jsou hlavnimi méritky
bez rozdilu pohlavi profesionalni kvalita uchazecl - odborné predpoklady, praxe a
schopnost vykonavat konkrétni fidici funkci. Zasada rovnych pfilezitosti muzi a zen je tak
v ramci celého resortu ministerstva vnitra garantovana.

V ramci utvard Policie CR nedochazi pfi vybéru uchazedl k pfijeti do sluzebniho
poméru, ani v ramci sluzebniho poméru samotného, ke znevyhodnovani zaloZzenému na
pohlavi. Stejny postup se dodrzuje i v oblasti vybérového Fizeni uchazell a uchazecek na
funkce a vedouci mista resp. sluzebni mista v ramci Policie CR. Hlavnim a zasadnim
kritériem je stupen vzdélani, stanovena doba trvani sluzebniho poméru pro sluzebni
hodnost a v nékterych pripadech dalSi odborny pozadavek nebo jiny zvlastni pozadavek
(§ 19 odst. 5 a 6 z. & 361/2003 Sb.). Stanovena kriteria v Zzadném pfipadé nejsou
diskriminacni.

V ramci genderové statistiky jsou sledovany pocéty muzid a Zen v resortu, véetné
zastoupeni na vedoucich mistech. Pfi vybéru zaméstnanci, ani v pribéhu zaméstnani Ci
sluzebniho poméru nedochazi k pfimé diskriminaci zaloZzené na pohlavi, €i jinych kritériich
nesouvisejicich s jeho vykonem. Tuto skuteCnost potvrdily i vysledky anonymniho
dotaznikového Setfeni, zaméfeného na problematiku rovnych pfilezitosti v ozbrojenych a
bezpecnostnich sborech.

Postaveni pfisludnik( a pfisludnic ve sluzebnim poméru je rovné, v Policii CR a v
Hasigském zachranném sboru CR jsou v8ak zastoupeni prevazné muzi. Opatfeni vedouci
k paritnimu zastoupeni po&tu zen v téchto slozkach by byla vzhledem ke specifikim prace
policistl a hasi€l samoucelna. Jistou zménu Ize postupné olekavat v zastoupeni zen v
fidicich pozi<1:|'ch, kde Ize posledni dva roky konstatovat jisty narGst poctu zen na lll. a IV.
fidici urovni.

S problematikou priorit pfi prosazovani rovnosti muzu a zen byli seznameni vSichni
vedouci pracovnici ministerstva vnitra, Policie CR a Hasi&ského zachranného sboru CR a
pracovnici personalnich utvard, ktefi zodpovidaji za implementaci této problematiky do
vSech klicovych procesu svych utvaru.

Na Ministerstvu vnitra CR na drovni ndméstka ministra pusobila do poloviny roku
2006 jedna zZena. Funkci vedouci oddéleni vykonava 30,8% zen, z celkového poctu
ostatnich odbornych pracovniki/c je 51,69% zen.

Ministerstvo informatiky

Principy personalni politiky Ministerstva informatiky jsou zakotveny v resortnich
Prioritach a jejich dodrzovani ulozeno vSem zaméstnancim internim sdélenim ministra.
Uklada pfi pfijimani zaméstnancl a vybéru na funkce vedoucich zaméstnanct soustavné
dbat na vyvazené zastoupeni muzd a zen.

Podil zen v fidicich funkcich konkretizuji udaje v pfilozené tabulce. V porovnani
s pfedchozimi lety se procento u€asti Zen na rozhodovacich procesech snizilo. Tato

"'Ve sluzebnim poméru u Policie Ceské republiky je 12,98 % Zen, z nichz je v fidicich funkcich
2,45%, pficemz z celkového poc“:tuv policistl - muzu je v fidicich funkcich 5,63%. Ze souhrnného
poctu vSech prislusniku/c Policie Ceské republiky je v fidicich funkcich 0,32% zen a 4,9% muzd.
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zména se projevila zejména ve druhém pololeti roku 2006, kdy na Ministerstvu informatiky
probéhla organiza¢ni zména, nékteré fidici funkce byly sloueny Ci zruseny.

Ministerstvo zemédélstvi

Tato politika vyplyva z Ustavy Ceské republiky — &.1/1993 a Listiny zakladnich
prav a svobod - €.2/1991, dale z ratifikovanych a vyhlaSenych mezinarodnich smiluv o
lidskych pravech a zakladnich svobodéach, jimiz je Ceska republika vazana. Dodrzovani
lidskych prav, zasada nediskriminace z divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového
nebo etnického puvodu, narodnosti, statniho obCanstvi tedy plyne nejen ze Zakoniku
prace. VSem zaméstnanclim jsou zdUrazfiovany etické hodnoty. V prosinci 2006_byl
PFikazem ministryné &. 21/2006 vydan Eticky kodex zaméstnanci Mze CR. Vychazi ze
standardd chovani, jez jsou stanoveny Zakonikem prace, véetné principu rovného
zachazeni.

V oblasti rovnych pfilezitosti jsou cinény konkrétni kroky, jejichz cilem je
praktické naplnéni usneseni vlad, které souviseji s touto oblasti. V pracovnépravnich
vztazich jde o zasadu rovného zachazeni pro pfijimani do pracovniho pomeéru,
v adekvatnich pracovnich podminkach, v odborné pfiprave, v dalS§im odborném vzdélavani
a rovnéz v rovnych moznostech dosahnout funkéniho postupu v zaméstnani.

Lidska prava, etické normy a rovné pfilezitosti jsou soucasti vzdélavani zameéstnancu
v resortu, predevsim vstupniho vzdélavani.

Na poradach jednotlivych Usektl, dale s Fediteli jednotlivych odborli ZA a PU je tento
princip neustale pfipominan s durazem na praktické dodrzovani rovnosti muzi a zen
vV pracovnim poméru

Do pracovniho poméru, v€etné vedoucich mist, jsou vybirany osobnosti, na zakladé
pravidel vybé&rového fizeni (VR), a odpovidajici specifickym potfebam resortu zemédélstvi.
Vysledky VR jsou adekvatni kvalifikaénim pozadavkam, praxi a dal$im faktordm, které se
fidi zasadou rovného pfistupu, jmenovanymi zakony a rovnéz zakony o mzdé a platech.
Vybérové fizeni za€ina publikovanim konkrétniho zadani pracovni pfilezitosti na internetu
MZe, kde jsou vzdy uvedena obé pohlavi na danou funkci-napf. ,.. na pozici
feditele/feditelky hledame osobnost, ...“, dale je pfed kazdym vybérovym Fizenim
uskute€néna rozmluva se Cleny vybérové komise s akcentem na rovné pfilezitosti, jez je
zdlraznén i v pisemném protokolu z vyb&rového Fizeni: ,... Clenim vybérové komise byl
zduraznén princip rovnosti muza a Zen pfi prijimani pracovnika/ce na konkrétni pracovni
pozici a zasada nediskriminace podle Zakoniku prace ¢&.z. 65/1965 Sh., zakona o
zameéstnanosti ¢. 1/1991 Sb. ve znéni platnych novel, a podle dalSich zakonnych pravnich
norem.

Jmenovany zéstupce personalniho odboru VR (zabyvajici se agendou vybé&rovych

fizeni) sleduje dodrzovani celého procesu a zachovani rovnych a spravedlivych podminek
pFi vybéru Zen a muzl do vSech funkci.
Se vSemi zaméstnanci, bez rozdilu pohlavi je zachazeno spravedlivé, zakladni lidska
prava, resp. prav zen, nejsou zneuzivana. VSichni vedouci pracovnici a dalSi zaméstnanci
jsou pravidelné informovani o pravnich normach, jez souviseji s principem rovnosti, o
nepfrijatelnosti nezadouciho chovani diskriminacni a sexualni povahy, jakoz i dalSich forem
obtéZovani na pracovisti. RovnéZz o moznosti a pravu podat stiznost, dojde-li
k pfedchozimu. Mistem podani je personalni odbor.
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V roce 2006 byl aktualizovan rovnéz Pracovni fad ministerstva zemédélstvi a upraven
v souladu s rovnymi pfileZitostmi Zen a muzi v ramci platné legislativy: ,Clanek 3.5.
Ochrana osobnosti, rovné zachazeni se zaméstnanci, zakaz diskriminace®.

Pokud se tyka do€asnych opatfeni zaméstnavatele k rovhomérnému zastoupeni muzi a
Zen, vSichni vedouci pracovnici byli informovani o ustanoveni § 1 odst. 5 zakoniku prace
podle vladniho usneseni. Ve zpétné vazbé vedoucich zaméstnancl bylo konstatovano, ze
dosud nevolili tato do€asna opatreni.

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zdravotnictvi v souladu se zakonikem prace pfijima na volna pracovni
mista zaméstnance na zakladé odbornych pozadavkl. Dochazi k pfirozenému narUstu Ci
ubytku zaméstnancll bez rozliSeni pohlavi. Nedochazi k negativni ani pozitivni diskriminaci
Zen a z toho davodu je vytvareni regulace rovhomérného zastoupeni Zen a muzi v ramci
internich predpist nadbyte¢né. Rovnost vSech osob bez ohledu na pohlavi je zakotvena i
v Etickém kodexu ministerstva.

Zeny zaméstnané na Ministerstvu zdravotnictvi tvofi téméF 2/3 vSech
zameéstnancl.Ministerstvo zdravotnictvi dlouhodobé vykazuje vysSi procento zastoupeni
Zen ve vedoucich funkcich oproti muzdm. Na zakladé této skute€nosti neni nutno vytvaret
koncepci prosazovani Zzen ve vedoucich funkcich. Platové podminky Zen na ministerstvu
jsou rovnocenné s platovymi podminkami muzu a jsou v souladu s nafizenim vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancUll ve verejnych sluzbach a sprave.

Ministerstvo pramyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnosti Zen a muzi neposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

V roce 2006 byl ukol plnén v souvislosti s vyhlaSenymi vybérovymi fizenimi u
vedoucich funkci a pfi doplfiovani jednotlivych utvarl dodrzovan princip rovnosti zen a
muzl. Na urovni samostatného personalniho oddéleni je vedena databaze uchazecl o
zaméstnani na ministerstvu, ze kterych si vedouci zaméstnanci mohou své podfizené
vybirat podle odbornych znalosti a schopnosti.

Ministerstvo spravedinosti

Vybér novych zaméstnancl a vedoucich pracovnikll probiha v resortu Ministerstva
spravedinosti od roku 2006 podle pravidel stanovenych v Resortnich prioritdch a
postupech pfi prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzi pro rok 2006, s nimiz byly
seznameni prostfednictvim fediteld odbor( a feditelt Fizenych instituci vSichni pracovnici
ministerstva i ministerstvem fizenych instituci. V tomto internim dokumentu byla stanovena
nasledujici pravidla.

a) pozadavky na vhodného kandidata musi obsahovat pouze predpoklady, které
jsou nutné ke kvalitnimu vykonu konkrétni pracovni napln&, musi byt pfedem
znamy vSem zucastnénym a zaznamenany v objektivné rozpoznatelné formé,
aby bylo rozhodnuti o pfijeti Ci nepfijeti konkrétniho kandidata v pfipadé
potfeby snadno pfezkoumatelné,
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b) vyhlaSovatel vybérového Ffizeni je odpovédny za respektovani zakazu
diskriminace na zakladé pohlavi pfi zvefejnéni vybérového fizeni, nabidka
prace musi byt formulovana genderové neutraing,

c) sloZeni vybérové komise musi byt pokud mozno genderoveé vyvazené,

d) zvlastni pozornost bude vénovana eliminaci podminek, které mohou uchazece
Ci uchazeCku o konkrétni pozici diskriminovat nepfimo, tj. az ve svych
dusledcich (napf. nevhodnou upravou pracovni doby, Castymi sluzebnimi
cestami apod.),

e) v souvislosti s mezinarodnimi zavazky? budou zavedena zvlastni dodasna
opatfeni k omezeni disproporce v zastoupeni zen a muzu na urovni feditel(
odbort a resortnich instituci Ministerstva spravedinosti (pfisnéj$i dohled nad
vybérovym fizenim na uvedené vedouci pozice, specialni pasaze v oznameni
vybérového fizeni vybizejici zeny, aby se o misto uchazely, a informujici o
moznosti vstficnych kroki zaméstnavatele k sladéni pracovnich a rodinnych
povinnosti zaméstnanc).

Vzhledem k potfebé priakaznosti postupu pfi obsazovani vedoucich funkci na
Ministerstvu spravedinosti byla v souvislosti s novelizaci Spisového fadu Ministerstva
spravedinosti prodlouzena lhlta archivace pisemnosti tykajicich se vyhlaseni, organizace
a prubéhu konkurzl a vybérovych Fizeni z jednoho roku na pét let.

Samostatna dil¢i metodicka pravidla k prosazovani rovnych pfilezitosti muzi a Zen
v personalni oblasti jsou zpracovana v nasledujicich resortnich institucich: Vézenska
sluzba CR, Probaéni a mediacni sluzba CR, Institut pro kriminologii a socialni prevenci.

Pfehled zastoupeni Zen v rozhodovacim procesu je uveden v pfilozené tabulce.
V dusledku organizaénich zmén v pribéhu roku 2006 doSlo ke zménam na pozicich
s nejvysSi rozhodovaci pravomoci. Ve funkci naméstka ministra nebo vrchniho feditele
neni Zzena. K 31.12.2006 vykonavalo funkci feditelky odboru Sest Zen. Je to stejné jako
v pfedchazejicim roce, coz je vS8ak konstatovani zavadéjici, nebot v roce 2006 byla
zruSena Ctyfi mista Fediteld odborl a na stavajici pozice bylo v roce 2006 konano pét
vybérovych fizeni. Ve tfech z nich byla vybrana zZena, tj. dalSi vyvoj obsazovani vedoucich
funkci na Urovni feditelll odbor( probiha ve prospéch zvySovani podilu Zen, coz je zfejmé i
z dlouhodobégjSiho hlediska pfi porovnani poméru muzi a zen v téchto pozicich za
posledni Ctyfi roky. Pozice vedouci oddéleni je z dlouhodobého pohledu obsazovana ve
prospéch zen

Ministerstvo zivotniho prostredi

Pfi vybéru zaméstnancu na volna funkéni mista a obsazovani vedoucich funkci je
respektovana zasada rovné prilezitosti zen a muzl. Pfi vybéru uchazeCl pro vykon
vedoucich funkci je na prvnim misté hodnocena profesionalni kvalita, odborné
pfedpoklady a schopnost a ochota vykonavat konkrétni vedouci funkci. Sou€asné je i pfi
vykonu vedoucich funkci respektovana povinnost k rodiné Zen i muzl, a to moznosti
zkraceni nebo upravy pracovni doby v souvislosti s péci o déti. Podle Setfeni za posledni 4
roky se stale zvySuje poCet zen ve funkcich vedoucich oddéleni, avSak k vyvazenosti
zastoupeni Zzen a muzu v ostatnich vedoucich funkcich nebylo dosazeno (tabulka €. 1).
V rdmci 8koleni k rovnym pfileZitostem Zen a muzd u vedoucich pracovnikl i zaméstnancu

2 Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen (¢l. 4 odst. 1) a Vieobecné doporugeni Vyboru OSN pro
odstranéni diskriminace zen (CEDAW) ¢. 25
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je stale zduraznovan nenahraditelny pfinos vyvazeného zastoupeni zen a muzu v procesu
rozhodovani.

Ministerstvo zahrani¢nich véci

PFi vybéru a obsazovani funkci vedoucich pracovnikd v ramci MZV je dodrzovana
zasada rovnych prilezitosti zen a muzd. Rozhodujicimi kritérii pro jmenovani do vedouci
funkce jsou stejné pro muze i pro Zeny odborné znalosti, praxe, pfedpoklady pro vykon
pFislusné funkce a moralni kvality. Jako pfiklad vyvazeného zastoupeni muzl a Zzen na
MZV Ize uvést pomér zastoupeni na urovni vrchnich Feditelt v r. 2006: 4 Zeny, 5 muzd.

Udaje o poétech zaméstnanci podle funkce a pracovniho zafazeni a vyvoj za
poslednich 5 let obsahuji tabulky v pFiloze.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

PFi obsazovani pracovnich mist a vybéru osob do funkci je respektovana zasada
rovnych pfilezitosti a mezi zakladni povinnosti vedoucich zaméstnancu ministerstva patfi
dle nového organiza¢niho fadu sledovat a vyhodnocovat ve své pusobnosti uplatnéni
principl rovnosti Zzen a muzu. V souladu s organizaénim fadem ministerstva a opatfenim
feditele kabinetu ministra o prosazovani rovnosti Zzen a muzu v resortu MMR odpovida
vedouci zaméstnanec za vybér vhodnych kandidatu.

V Cervenci roku 2004 byla vytvofena ve vefejnych slozkach ministerstva
samostatna intranetova publikaéni stranka — GENDER pro zvefejnéni aktualnich materiall
tykajicich se rovnych pfileZitosti muzu a Zen.

Ministerstvo obrany

v

MO prosazuje v souladu se zakonem ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani,
v platném znéni, zasadu nediskriminace na zakladé pohlavi v celém sluzebnim procesu. U
ob&anskych zaméstnancu byly rovné pfilezitosti muzi a zZen zajiStény obecné zavaznym
pfedpisem — zakonikem prace a navazujicim pracovnim fadem MO pro obcCanské
zaméstnance.

Viuci Zenam ve sluzebnim a pracovnim poméru i uchaze¢kdm o zaméstnani byl
praktikovan rovny pfistup v personaini praci v€etné sluzebniho a pracovniho zafazovani
a ucasti ve vybérovém fizeni. Tyto pravni zaruky jsou navic rozSifeny iv ustanovenich
interni normy, rozkazu ministra obrany ,Prosazovani principu rovnosti muzl a Zen
v pusobnosti Ministerstva obrany® (RMO).

Konkrétni opatfeni, které by upravovalo dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a
muzt ve vedoucich funkcich nebylo pfijato. Moznost pfijeti doCasného opatfeni (tzv.
pozitivni akce) je vSak ve zmifiovaném RMO upravena. S ohledem na vysledky
provadénych genderovych statistik a naslednych analyz a s ohledem na specificnost
rezortu MO nebyl a neni pro pfijeti takového opatfeni divod. Porovname-li vysledky
uplynulych let s rokem 2006 je patrné, Ze pocet Zen v top managementu je stabilni.
Zvysilo se procento Zzen ve funkci feditelka sekce/odboru. Zastoupeni Zzen v odbornych
C¢innostech na MO je sohledem na jiz zminénou ,specificnost® rezortu MO a v
souvislosti s probihajicimi organizacnimi zménami rovnéz dlouhodobé pfiznivé.
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Ministerstvo kultury

Podil zen z celkového poc&tu zaméstnancl ministerstva k 31.12. 2006 dosahoval 68%.
Ve funkci naméstka ministra/naméstkyné ministra byli zafazeni celkem 4 zaméstnanci.
Ve funkci vrchniho feditele sekce byli zafazeni 3 zaméstnanci, ve funkci feditele,
feditelky odboru bylo zafazeno celkem 18 zaméstnancu, ve funkci vedouci oddéleni
bylo zafazeno celkem 22 zaméstnancu a ostatnich odbornych zaméstnancu a
zameéstnankyn bylo celkem 219. Z porovnani udajli uvadénych ministerstvem za
predchozi Ctyfi roky vyplyva, ze nedoslo k vyraznym zménam v poméru poc¢tu muzu a
Zen zafazenych ve sledovanych funkcich. Zmény vétSinou souvisely, zejména v r. 2006,
S upravou organizacni struktury ministerstva. Porovnavat rok 2006 s pfedchozimi lety
je zejména u funkci naméstkd ministra problematické, nebot’ jejich pocet byl v roce
2006 vysSi nez v predchozich letech. Dale byly nové zfizeny funkce vrchnich Fediteld,
které se v pfilozené tabulce.1 neuvadi (podle formular tabulky €.1 se funkce vrchniho
feditele nevykazuje). Pokud jde o funkce feditell odborl doslo v roce 2006 k pozitivni
zméné ve prospéch zen, kdy se jejich podil zvysil na rovnych 50%. V pfedchozich
letech byl tento podil nejvySe 42%. Ve funkci vedouci oddéleni je trvale pfevaha Zen,

v pfedchozich letech vzdy Cinila Sedesat a vice procent. V roce 2006 se jejich podil
zvysil na 78%. U kategorie ostatnich odbornych pracovniku je situace stabilni, podil zen
¢inil v priméru 68%. Z celkového poctu zaméstnanct &ini podil Zzen 68%.Pfi vybéru
novych zaméstnancu je rozhodujici nejvys$si dosazené vzdélani, ziskana odborna
praxe, narocnost vykonavané prace a pfi vybéru vedoucich zaméstnancu jesté osobni
predpoklady pro fidici praci a zajem vykonavat funkci s vysokou mirou odpovédnosti.
Nejsou upfednostiiovany ani zeny, ani muzi, uplatiuje se hledisko rovnych pfilezitosti.
Pfi inzerci volnych mist ministerstvo dba na to, aby nabidka neméla v zadném pripadé
diskriminacCni charakter a vychazela z principu rovnych pfileZitosti.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Princip rovnosti Zen a muzu je pfi vybéru zaméstnanclt/zaméstnankyn vzdy dodrzovan.
Z&dné kritérium vybéru zaméstnancli/zaméstnankyf neni v rozporu s principy rovnosti
pohlavi. Ve vedoucich funkcich je na ministerstvu prace a socialnich véci vyvazené
zastoupeni zen a muz(l. V celkovém poctu zaméstnanctll je na ministerstvu pomér
pohlavi 1/3 muzu a 2/3 Zen. P¥i pfijimani zaméstnanc je pfihlizeno ke stupni a oboru
vzdélani, kvalifikaci, praxi v oboru, schopnostem a dovednostem uchazec&/uchazecek.
Nejsou uplatiiovany ani tolerovany zadné formy diskriminace zen nebo muzi. Pokud

v nékterém pfipadé budou dva uchazeci/uchazecky hodnocenily zcela stejné, tzn. oba
splni dané pozadavky a oba budou hodnoceni/y jako nejvhodnéjSi pro danou funkci
(misto), bude pfijat/a ten/ta uchazec/ka, ktery/a podpofi dosazeni vyvazeného
zastoupeni zen a muzl. Zatim je vSak nutné konstatovat, Ze u zadnych
uchazecu/uchazecek nebyla urover hodnoceni zcela totozna (z dlivodu rdznosti
vzdélani, kvalifikace, odborné praxe, schopnosti a dovednosti).

1. 3. P¥i jednani Rady hospodarské a socialni dohody a v jejich pracovnich tymech a
skupinach prosazovat zasadu rovného postaveni zen a muzi, zejména v otazkach
odménovani a pracovnich podminek.
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Odpovidaji: zastupci vliady v Radé
hospodarské a socialni dohody Ceské
republiky

Termin: prabézné

Ministerstvo financi

Jak vyplyva z kompetenci MF, otazka prosazovani rovnych prilezitosti zen a muzu
nemuze byt prvoplanové naplini jednani zastupcu MF v RHSD. Vzhledem k tomu, Ze se
bé&hem roku 2006 RHSD sesla pouze 3x, bylo minimum materiald, ve kterych by zastupci
MF méli moznost uvedenou zasadu prosazovat.

Ministerstvo vnitra

Vedoucim pracovniho tymu pro vefejné sluzby a vefejnou spravu Rady
hospodarské a socialni dohody CR byl v roce 2006 naméstek ministra vnitra pro vefejnou
spravu. Na programu uvedeného tymu problematika rovnosti zen a muzd projednavana
zvlast nebyla, protoze takovyto pozadavek nevzeSel ani od pracovniho tymu pro
tripartitu, ani od socialnich partnerd. Vzhledem k tomu, Ze vySe uvedeny naméstek
ministra zastupoval Ministerstvo vnitra CR i v Radé vlady pro rovné prileZitosti Zen a
muzl, bylo zohledfovani zasady rovného postaveni Zen a muzl, zejména v oblasti
verejné spravy, integralni soucasti jeho €innosti.

Ministerstvo zemédélstvi
Zastupce MZe je ekonomicky naméstek, jako ¢len pracovniho tymu pro
hospodaiskou politiku. Ve své praci uplatriuje zasadu rovného pfistupu. Z jednani této
Rady hospodarské a socialni dohody nevzesly pro resort zemédélstvi zadna konkrétni

opatfeni, tykajici se odménovani a pracovnich podminek muzu a Zen.

Ministerstvo zdravotnictvi

Zastupci ministerstva v pracovnich tymech jinych ustfednich organd, i pfi jednani
pracovniho tymu pro resort zdravotnictvi Rady hospodaiské a socialni dohody vzdy
prvofadé sleduji odborné posouzeni a feSeni problematiky z hlediska moznosti a potfeb
zdravotnictvi, a to bez ohledu na zvyhodnéni nékteré skupiny. Zvazuji se vzdy v8echny
okolnosti, aby nedochazelo k jakymkoliv diskriminanim opatfenim.

Prosazovani zasad rovného postaveni muzl a zen v otazkach pracovnich podminek
je ulozeno zakonem €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu, organim ochrany vefejného zdravi. Organy ochrany vefejného
zdravi puUsobici v resortu zdravotnictvi zastupuje Ministerstvo zdravotnictvi a krajské
hygienické stanice se svymi uzemnimi pracovisti. Ministerstvo zdravotnictvi povéfené
pfipravou a realizaci pravnich predpisu upravujicich zasadni pozadavky na pracovni
prostfedi a pracovi§té a na ochranu zdravi zaméstnancl pfi praci zasadné dodrzuje
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postupy pfi implementaci prava evropskych spoleCenstvi, respektuje vSak narodni
zvyklosti Ceské republiky, jak kone&né evropské pravo zdirazriuje. PFi tvorbé pravnich
predpisu rovnéz respektuje a dodrzuje zasadu nezhorSovani podminek ochrany zdravi pfi
praci platnych pfed pfijetim prava evropskych spoleCenstvi.

Tyto postupy a zasady byly promitnuty do realizace vSech platnych pravnich
pfedpisu, které upravuji pozadavky a podminky na ochranu zdravi pfi praci. KliC¢ovym
pravnim predpisem pro oblast ochrany zdravi pfi praci je nafizeni vlady €. 178/2001 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci, v platném znéni, jez
obsahové odpovida implementovanym smérnicim evropskych spoleCenstvi, zejména
s pfihlédnutim k rizikovym faktordm pfi praci.

Ministerstvo zdravotnictvi je clenem Vyboru pro odstranéni vSech forem diskriminace
Zen Rady vlady CR a podili se na feSeni dané problematiky.

Ministerstvo zdravotnictvi se rovnéz podilelo na pfipravé Treti periodické zpravy
Ceské republiky o plnéni zavazkd z Umluvy o odstranéni véech forem diskriminace Zen,
ktera byla pfedmétem jednani 36. zasedani Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zen
(CEDAW) v New Yorku v roce 2006.

V oblasti odménovani je rovnost muzl a zen doposud zakotvena v pfislusnych
zakonech (zakon €. 1/1992 Sb., v platném znéni a zakon €. 143/1992 v platném znéni).
Od 1.1.2007 jsou otazky rovnosti v odmérnovani obsazeny pfimo v zakoniku prace.

Ministerstvo priumyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postupu vlady pfi
prosazovani rovnosti zen a muzli neposkytlo.

Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZV se podili na &innosti Rady hospodafské a socialni dohody CR v ramci
pracovniho tymu pro EU, jemuz pfedseda.
Vedoucim pracovniho tymu RHSD CR je naméstek ministra zahrani¢nich véci, ktery
zaroven vede delegaci vlady na zasedanich pracovniho tymu (v r. 2006 tuto funkci
vykonaval naméstek pro EU PhDr. Vladimir Miller, CSc., nasledné |. naméstek ministra
Tomas Pojar). Pracovni tym pro EU se v r. 2006 seSel tfikrat (15. 3., 31. 5., 5. 12.). Rezort
zahrani€i byl na jednotlivych zasedanich zastoupen naméstkem ministra - vedoucim
pracovniho tymu, dale vrchni Feditelkou/vrchnim feditelem sekce EU a fediteli odbor(
sekce EU a zastupcem sekretariatu pracovniho tymu RHSD pro EU (pracovnice odboru
koordinace a instituci EU MZV).

Role MZV v pracovnim tymu pro EU RHSD spociva v informovani dalSich ¢lenu
tymu, resp. hospodarskych a socialnich partnerd v RHSD o aktualnim déni a otazkach
projednavanych v EU (v r. 2006 predstavovala hlavni témata jednani EU o smérnici o
sluzbach, volny pohyb osob, EU, financni perspektiva a energetika).

Ministerstvo pro mistni rozvoj nevyvijelo v plnéni vy$e uvedeného ukolu konkrétni
aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedlo.

Ministerstvo prace a socialnich véci
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Na ministerstvu prace a socialnich véci se touto problematikou priubézné zabyva
pracovni tym pro zaméstnanost, pracovni pravo a kolektivni vyjednavani a zastupci
ministerstva v Radé hospodarské a socialni dohody pribézné prosazuji rovné pfrilezitosti
Zen a muzd.

1. 4. Zabezpedit, aby jednotlivda ministerstva a spravni urfady vramci svych
kompetenci navazovaly spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi
zabyvajicimi se rovnymi prilezitostmi Zen a muzd a pokrac¢ovaly ve vyhledavani a v
rozSirovani této spoluprace. Soucasti této spoluprace muize byt i vyzadovani
stanoviska k pfripravovanym pravnim predpisim nebo jinym zasadnim rozhodnutim.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

Ministerstvo financi

B&hem roku 2006 pokragovala Uzka spoluprace zejména s Ceskym svazem Zen a
Gender Studies, 0.p.s., a to pfedevsim formou uc¢asti na rliznych akcich.
Nabidky osvétovych programd rlznych nevladnich organizaci byly prubé&zné nabizeny
¢lenim a &lenkam resortni pracovni skupiny k prosazovani rovnosti a zverejhiovany na
intranetové nasténce MF, coz pfispélo k pronikani genderové problematiky do povédomi
zameéstnanci MF.
Pozice MF vuci nevladnim organizacim je limitovana tim, Ze Ministerstvo financi neni
zahrnuto v seznamu ustfednich organu statni spravy, které budou rovnost Zzen a muzu
podporovat ze svého rozpoCtu, nicméné v ramci pfipominkovych fizeni tuto oblast
pribézné podporuje jako oblast zasluhujici si podporu ze strany statu.

Ministerstvo vnitra

Spoluprace s nevladnimi organizacemi se stejné jako v minulych letech tykala
zejména problematiky prevence, potlaCovani a trestani vSech forem nasili na Zenach a
pomoci jeho obétem.

Program podpory a ochrany obéti obchodovani s lidmi (dale jen ,program®) je
jednim z programu schvalenych a realizovanych v ramci Strategie prevence kriminality na
léta 2004 — 2007 a stal se také jednim z pilifG Narodni strategie boje proti obchodovani
s lidmi (pro 2005 — 2007). * Cilem programu je jednak poskytnout obétem obchodovani
s lidmi podporu, zabezpecit ochranu jejich lidskych prav a dustojnosti, a dale pak
motivovat obéti obchodovani s lidmi k podavani svédeckych vypovédi, které usnadni
organum c&innym v trestnim Fizeni odhalovani, stihani, usvéd¢eni a potrestani pachatell
trestnych  &ind  souvisejicich s obchodovanim slidmi. Program je financovan
prostfednictvim dotaci nestatnim neziskovym organizacim. Do programu bylo dosud
zarazeno 47 obchodovanych osob (v roce 2006 to bylo prozatim 14 obéti). Obéti dosud

3 Od &ervna 2006 postupuje program v souladu se smérnici Rady 2004/81/EC z 29. dubna 2004,
ktera upravuje pobyt obéti obchodovani s lidmi a pfevedenych migrant(, ktefi spolupracuji s organy ¢innymi
v trestnim fizeni. V této souvislosti byl novelou zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na uzemi CR
zaveden dlouhodoby pobyt za u€elem ochrany, ktery obétem obchodovani s lidmi spolupracujicim s organy
¢innymi v trestnim Fizeni poskytuje fadu novych prav.
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pochazely zejména z Ceské republiky (10), Ukrajiny (10), Vietnamu (7), Bulharska (6),
Slovenska (3), Rumunska (3), Moldavie (3) a dalSich zemi. Naprosta vétSina osob
zafazenych do programu se stala obétmi sexualniho vykofistovani. Pouze 4 osoby
zarazené do programu (3 muzi a 1 Zena) byly identifikovany jako obéti obchodovani s lidmi
za ucCelem nucené prace.

Ceska republika byla v roce 2006 pozadana Uradem OSN pro drogy a kriminalitu o
expertni pomoc pfi rozvoji obdobnych programd specialistim na Slovensku a v Moldavii,
ktefi v lofiském roce navstivii CR scilem podrobné se s programem seznamit. O
podobnou pomoc zaméfenou na kavkazsky region pozadala CR také OBSE.
S programem se také seznamila studijni delegace z Ukrajiny, jejiz navstévu v CR
zorganizovala Mezinarodni organizace pro migraci (IOM).

Dohodami uzavienymi mezi Ministerstvem vnitra a nékterymi nevladnimi
organizacemi, které pomahaji osobam z prostitu¢niho prostfedi, podporuji identifikované
obéti obchodu slidmi a realizuji  preventivni  aktivity  vztahujici  se
k dané problematice, byl vytvofen narodni koordinacni mechanismus. Spoluprace je
navazana s nékolika nevladnimi organizacemi zabyvajicimi se touto problematikou napf.:
La Strada CR, Rozko$ bez rizika, Cesky helsinsky vybor, Arcidiecézni charita Praha.

Ministerstvo vnitra k pInéni ukoll vyplyvajicich z Narodni strategie boje proti
obchodovani slidmi (pro obdobi let 2005-2007) porada kulaté stoly, kterych se
i v roce 2006 pravidelné ucastnily relevantni nevladni organizace, zejména organizace
zapojené do programu a do preventivnich aktivit, napf. Rizova linka, Nadace Na$e dité,
Fond ohrozenych déti. Diky cilenym preventivné-informacnim aktivitam (kulaté stoly
v Litomé&Ficich, Ostravé, Ceskych Budé&jovicich a Znojmé, vystoupeni na konferencich
apod.) se podafilo v pribéhu r. 2006 zvySit povédomi o moznostech Upravy pobytu na
uzemi CR na zakladé zafazeni do programu a snizit podet zadosti obé&ti obchodovani
s lidmi o azyl. Vr. 2006 byly vytvofeny letaky pro Ceské oblany vyjizdéjici za praci do
ciziny a obchodované osoby—cizince na Uzemi CR, které upozorfiuji na rizika cestovani za
praci do ciziny a nabizeji odkazy na pomahajici organizace v pfipadé nouze.

Nevladni organizace pravidelné s Ministerstvem vnitra spolupracuji na rozli¢nych
vzdélavacich aktivitach (pfednaskova cinnost pro organy cinné v trestnim fFizeni,
pfipominky k materialim apod.). Vyzdvihnout je nutné nadstandardné dobré vztahy
pracovnikd utvaru pro odhalovani organizovaného zloCinu Sluzby kriminalni policie a
vySetfovani Policie CR a vybranych nevladnich organizaci pfi zajistovani péée a pomoci
obétem.

V pribéhu roku 2006 prubézné probihaly vzdélavaci akce, na kterych se podilely
nevladni organizace, napf. Bily kruh bezpeci, proFem, ACORUS. Viz i bod 1.5, 1.6 a
podrobné informace v Pfiloze ¢.1/2.

Né&ktefi prislusnici Policie CR a pedagogové SPS MV jsou &leny neziskové
organizace ,Bily kruh bezpeci“ anebo spolupracuji s dalSimi nestatnimi neziskovymi
organizacemi (napf. ADRA) které maji ve svém programu poskytovani pomoci obétem
domaciho nasili a obétem trestnych &ina.

V roce 2006 se zastupkyné Bileho kruhu bezpeci a nevladnich organizaci
sdruzenych v KOORDONE aktivné podilely na monitorovani plnéni opatfeni zamérenych
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na vytvoreni systémoveho propojeni zdravotni, socialni a policejni pomoci pfi odhalovani a
stihani pfipadd domaciho nasili .

V souvislosti s monitoringem plnéni opatfeni v oblasti domaciho nasili se
uskutednilo anketni $etfeni nestatnich neziskovych organizaci ve 14 krajich Ceské
republiky, s cilem zjistit empirickda data a zmapovat sluzby poskytované osobam,
ohroZzenym domacim nasilim. Dotaznik byl distribuovan 104 neziskovym organizacim v
celé CR. Vyhodnoceni bylo pFilohou materialu "Informace o pInéni opatfeni pro zavedeni
interdisciplinarnich tymu spojujicich zdravotni, socialni a policejni pomoc pfi odhalovani a
stihani pfipadt domaciho nasili za rok 2005 ", kterou predloZil ministr vnitra viadé Ceské
republiky v bfeznu 2006. Vystupy jsou k dispozici na webovych strankach Ministerstva
vnitra CR.
http://www.mvcr.cz/dokument/2006/rovnost/komentar3.pdf

Ministerstvo zemédélstvi

MZe spolupracuje s dale uvedenymi nestatnimi neziskovymi organizacemi formou
dlouhodobych projektd prostfednictvim Ramcovych smlouvy se specifickymi Dodatky ke

konkrétnim akcim. Obsahem je oblast venkova a zivot Zen Zijicich ve venkovském i
meéstském prostoru; pfiprava seminait, odbornych konferenci a dalSich akci.

V roce 2006 ve spolupraci s NNO se pfipravily a realizovaly tyto aktivity:

a) Asociace podnikatelek a manaZzerek pfiprava a realizace konference s mezinarodni
ucasti ,, Cesty, podpory a zkuSenosti k rozvoji podnikani Zzen v EU* dne 28. ¢ervna 2006.
Podrobnéji — viz Resortni Priority za rok 2006.

b) Cesky svaz Zen — priprava a realizace konference ,Zena a budoucnost venkova“
v ramci oslav Svétového dne venkovské Zeny dne 11. fijna 2006 pod zastitou ministryné
zemédélstvi MVDr. Mileny Vicenové. Podrobnéji — viz Resortni Priority za rok 2006.

Cilem spoluprace sNNO a Ministerstva zemédélstvi CR, pod zastitou
ministra/ministryné, je pfedevSim rozvoj venkova a postaveni zen Zijicich v regionech,
pomoc pfi odbornych akcich tykajicich se rovnych pfilezitosti Zen a muzl v Ceské

spoleCnosti. Spoluprace pfi osvété a dalSim vzdélavani Zen Zijicich na venkové, v€etné
pomoci zac€inajicim podnikatelkam v regionech ze znevyhodnénych skupin.

Vychodiskem této spoluprace jsou kazdoroCné aktualizované ,Priority a postupy
vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzi v CR*, kde je pfimo jednim z danych ukolQ
ukladana spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi, zabyvajici se rovnymi
prilezitostmi a Zenskou tématikou.

Fakticka spoluprace je pak realizovana v ramci resortnich priorit Ministerstva
zemédélstvi CR, které jsou zastfeSovany personalnim odborem, resp. pracovnici na pozici
Gender focal point.

Ministerstvo zdravotnictvi
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Sdruzeni Ochrana nenarozeného zivota je pravidelné poskytovana statni dotace na
provoz poraden pro zeny a divky v obtiznych Zivotnich situacich pUsobicich v 16 méstech
CR.

Ministerstvo zdravotnictvi jiz v minulosti navazalo kontakt s obCanskym sdruzenim
Bily kruh bezpeci, a to pfi pomoci obétem trestnych ¢ina).

V oblasti podpory vefejného zdravi probihd obecné spoluprace s nevladnimi
organizacemi predevs§im cestou projektl podpory zdravi a projektu k feSeni problematiky
HIV/AIDS.

Spolupréace s ob&anskym sdruzenim Narodni rada zdravotné postizenych v CR se
tyka prfedevsim v legislativni ¢innosti, a to v ramci pfipravovanych vyhlasek ministerstva
(napf. indikaCni seznam lazenské péce pro dospélé, déti a dorost, vécne, technické a
personalni vybaveni zdravotnickych zafizeni nasledné péce).

Ministerstvo pramyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnosti Zen a muzi neposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

PFi naplfovani ukoll v ramci gender mainstreamingu jsou oslovovany s nabidkou
ke spolupraci nestatni neziskové organizace (NNO). Jedna se zejména o Gender Studies,
Otevienou spolecnost, Zabu na prameni, Forum 50%, ROSA, BKB, Profem.

Zaroven jsou referentky/referenti povéfeni genderovou problematikou v gesci MSMT
¢lenkami/€leny pracovnich skupin vytvofenych ke kratkodobym i dlouhodobym projektiim
napfi¢ pusobnosti jednotlivych organt, napfiklad odborné pracovni skupiny pfi MV, MPSV
apod.

K naplnéni tohoto ukolu byl zaméfen i ,Program na podporu €innosti obanskych
sdruzeni pusobicich v oblasti regionalniho Skolstvi“, ktery je ur€en profesné orientovanym
sdruzenim pedagogickych pracovnikd v regionalnim Skolstvi. Tento projekt oteviel
moznost financovani projektd zamérenych na problematiku vladnich usneseni (vCetné

usneseni vlady & 509/2006. Zadné obc&anské sdruzeni takto zaméfeny projekt
nepredlozilo, pfestoze informovanost o projektu byla zajisténa standardnim zptsobem.

S Otevienou spolecnosti byla uzaviena v pol. r. 2006 dohoda o spolupraci pro
pofadani spolecnych tématickych seminafd pro pracovniky MSMT a pedagogické
pracovniky z praxe.

Ministerstvo spravedinosti

Dohodu o stalé spolupraci s nestatnimi organizacemi Ministerstvo spravedinosti
uzavienu nema. Ke spolupraci pfi prosazovani rovnych pfilezitosti muzt a Zzen dochazi
operativné napf. pfi pfipravé pravnich predpisl, dotaznikovych pruzkumech, pfedavani
informaci apod. Z oblasti neziskového sektoru takto bylo v roce 2006 spolupracovano
napf. s Nadaci Open Society Fund Praha, z oblasti samospravy napf. s Jihomoravskym
krajem.

Probaéni a mediaéni sluzba CR (dale jen ,PMS*), ktera je resortni instituci
Ministerstva spravedInosti, ve spolupraci s Asociaci ob&anskych poraden (dale jen ,AOP*)
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v tomto roce pracovala na projektu ,Poskytovani specializovaného poradenstvi obétem
trestnych €ind a domaciho nasili v pilotnich regionech* Kli€ovou aktivitou tohoto projektu je
poskytovani kvalifikovanych poradenskych sluzeb obétem trestnych &ind a domaciho
nasili pracovniky PMS a poradci AOP a dalSi vyznamnou aktivitou je vytvoreni cilenych
informacnich materiall pro tuto skupinu.

Ministerstvo zivotniho prostredi

Ministerstvo zivotniho prostredi jako dlouhodoby propagator a implementator Aarhuské
umluvy intenzivné spolupracuje s nevladnimi organizacemi a zaroven se snazi posilit
jejich €innost a postaveni ve spole¢nosti. Nevladni a neziskové organizace jsou
vyznamnym pilifem demokracie a napomahaji prosazovat Agendu 21 (AkEni plan pro
21. stoleti), ktera vzesla ze svétové Konference o zivotnim prostfedi a rozvoji pofadané
OSN. Rovné pfilezitosti jsou organickou soucasti tohoto planu a jsou rozpracovavany
nevladnimi a neziskovymi organizacemi i do Mistnich agend 21. MZP zarover &erpa
naméty a cile z Ceskych Zenskych a genderovych organizaci, organizaci s genderové
zaméfenymi dil€imi programy, které jsou uvedeny na webovych strankach MPSV, MV a
v pracovnim materialu ,Zenské / genderové nevladni neziskové organizace v Ceské
republice” (FES Praha, kvéten 2006). Vyznamnym zdrojem informaci jsou i akademické
instituce a mezinarodni organizace, pfedevS§im OSN, WHO, Population Action
International apod. ZkuSenosti s cili Zzenskych / genderovych (pfevazné zahranicnich)
organizaci v oblasti Zivotniho prostfedi a udrzitelného rozvoje MZP priib&zné predavalo
a je pripraveno nadale NNO a akademické sféfe dale pfedavat (Gender and
Sustainable Energy, Gender and Water, Gender and Transportation apod.).

Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZV prostiednictvim odboru lidskych prav spolupracovalo s nevladni organizaci
ROSA. Spoluprace méla konzultativni charakter a tykala se zejména vymény informaci o
pfipravované kampani Rady Evropy k boji proti nasili na Zenach a o mozném zapojeni
nevladnich organizaci zabyvajicich se problematikou nasili na Zenach do této kampané.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Od roku 2003 spolupracuje personalni odbor MMR s neziskovou organizaci Gender
studies a oddélenim pro rovnost pfilezitosti Zen a muzd na MPSV.

Odbor Ramce podpory Spolecenstvi MMR zohlednil princip rovnosti Zen a muzu pfi
zpracovavani programovych dokumentl, které umozni Cerpani finanénich prostfedku ze
Strukturalnich fondd. To bude umozZnéno Narodnim strategickym referenénim ramcem
(dale NSRR) pro programové obdobi 2007-2013, ktery byl spolu s operacnimi programy
peclivé pfipravovan po cely rok 2006. Dokument obsahuje v souladu s ¢lankem 16
nafizeni Rady (ES) & 1083/2006, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro
regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti horizontalni téma:
rovné prilezitosti. Pfi tvorbé zminéného dokumentu byli v ramci pfipominkovacich Fizeni

pfizvani i zastupci NNO.

Zastupci NNO (prostfednictvim Rady vlady pro NNO) jsou é&leny v Ridicim a
koordinaénim vyboru pro pfipravu programovych dokumentl na Cerpani strukturalnich
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fondd a Fondu soudrznosti v letech 2007 - 2013 i v jeho pracovnich skupinach (béhem
roku 2006 se schazela zejména Pracovni skupina horizontalni pro programovani).
Clenové pracovni skupiny a Ridiciho koordinaéniho vyboru se aktivné podileji na ptipravé
programovych dokumentl pro Eerpani evropskych fonda v pfistich sedmi letech - zejména
Narodniho strategického referenéniho ramce a opera¢nich programda.

Béhem roku 2006 byl dokonc¢en projekt "Oponentura a doporuceni k navrhim NRP
a NSRR 2007 - 2013 realizované neziskovym sektorem a informaéni kamparn pro
neziskovy sektor", ktery prohluboval participaci nestatnich neziskovych organizaci na
pfipravé programovych dokumentd, konalo se nékolik vefejnych projednani
pfipravovanych dokumentu, v€etné tzv. "kulatych stol(" v regionech. Projekt byl zaméren
na neziskovy sektor jako takovy, ne tedy pouze na organizace zabyvajici se rovnosti Zen a
muzi. Zpracovatelem projektu bylo Centrum pro komunitni praci Stfedni Cechy.

Intervence strategické ¢asti NSRR Ize z pohledu rovnych pfilezitosti rozdélit na:
a) aktivity, kterych se problematika rovnych pfilezitosti dotyka pfimo,

kam patfi priority Vzdélavani, ZvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, Posilovani
socialni soudrznosti;

b) aktivity, u kterych neni souvislost jednoznacna, kde vSak je rovné pfilezitosti
rovnéz nutno brat v uvahu, kam |ze zaradit priority Smart administration, ZlepSeni
dostupnosti dopravou a Vyvazeny rozvoj region(

Princip gender mainstreaming byl zohlednovan nejen b&hem pfipravy operacnich
programu u relevantnich intervenci, ale nachazi své uplatnéni i vramci posilovani
genderové kompetence implementacni struktury.

Odbor Ramce podpory Spole€enstvi vytvofil metodicky pokyn Horizontalni témata odshora
doll, v némz jsou vysvétleny moznosti zaélenéni rovnych pfilezitosti do programovych
dokument a pfi vytvareni implementaénich struktur.

V poslednim roce 2006 v ramci programového obdobi SF 2004-2006 (od prosince
2005 do listopadu 2006) vydaval Odbor Ramce podpory Spolecenstvi MMR ve spolupraci
s obecné prospé&sSnou organizaci Gender Studies (jako projekt technické pomoci RPS)
Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech.

Zpravodaj vychazel mésiCné a soustiedil se na tématiku rovnych pfilezitosti ve
strukturalnich fondech, resp. projektech a aktivitach z nich podpofenych. Tento mésicnik
slouzil hlavné jako zdroj informaci o programech na podporu rovnych pfilezitosti a
projektech realizovanych ze strukturalnich fondi EU, obsahoval pfiklady dobré praxe ze
zahraniéi a jejich souvislosti se situaci v CR, a poskytnul vdem &tenafim a &tenarkam
aktuality tykajici se rovnych pfilezitosti ve strukturalnich fondech.

Vice viz
http://www.strukturalni-fondy.cz/horizontalni-priority/zpravodaj-rovne-prilezitosti-ve-
strukturalnich-fondech

Konkrétni vysledky spoluprace:
12 vydanych Cisel zpravodaje
3 x stru€né shrnuti nejzajimavéjSich Cisel zpravodaje
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Vytvofena webova stranka zpravodaje: http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/zpravodaj-
rovne-prilezitosti-ve-strukturalnich-fondech
Rozesilaci databaze zpravodaje

Ministerstvo obrany

S nevladnimi organizacemi spolupracovala pfedevSim zaméstnankyné, ktera se
v ramci svého Uvazku problematikou rovnych pfilezitosti Zen a muzu v rezortu MO zabyva
(gender focal point). Jednalo se hlavné o u€ast na seminafich a konferencich porfadanych
nevladnimi organizacemi, zejména Gender Studies, 0.p.s. a Otevienou spolecnosti, 0.p.s.

Vystupy konferenci, odborné a propagacni materialy, které nevladni organizace

publikovaly, €i uvefejiiovaly na svych internetovych strankach, byly vyuzivany v ramci
vzdélavacich aktivit i v ramci vyuky ve vojenskych Skolach.
Navrhovatelé pravnich pfedpisl, internich normativnich aktl a zasadnich rezortnich
rozhodnuti, které by mohly mit vliv na prosazovani principu rovného zachazeni s muzi
a Zzenami, maji moznost, v souladu s pfislusnym ustanovenim RMO, spolupracovat
s nevladnimi organizacemi. Této moznosti zatim nevyuzili. V hodnoceném obdobi
spolupracovali pfedevSim se socialnimi partnery, resp. odborovymi organizacemi
pusobicimi v resortu MO, nebot jsou pfipominkovymi misty pokud se jedna o pravni
pfedpisy, interni normativni akty (INA) azasadni rozhodnuti tykajici se obcanskych
zaméstnanca.

Ministerstvo kultury

Ministerstvo spolupracuje s mnoha nestatnimi neziskovymi organizacemi. Mezi
témito organizacemi vSak nejsou takové, které se zabyvaji vyhradné problematikou
rovnosti zen a muzd. Jednotlivé odbory byly a jsou i nadale pfipraveny s témito
organizacemi spolupracovat, za prfedpokladu, ze tyto projevi o spolupraci zajem. Odbor
regionalni a narodnostni kultury ministerstva pravidelné spolupracuje s fadou ob¢anskych
sdruzeni a s mnoha dalSimi institucemi, tj. pravnickymi i fyzickymi osobami, v okruhu této
pusobnosti v§ak nejsou znamy zadné pfipady vyraznych rozdild v zastoupeni zen a muzi
v U€asti na rozhodujicich spoleCenskych aktivitach, ani pravni prekazky, v jejichz dusledku
by k nerovhomérnému zastoupeni zen a muzl dochazelo. Odbor ochrany movitého
kulturniho dédictvi, muzei a galerii neplnil ukoly, které by vyZzadovaly navazani spoluprace
s nevladnimi  organizacemi zabyvajicimi se problematikou rovnych pfilezitosti.
PFispévkové organizace v fidici pusobnosti odboru vSak s témito (ovSem nejen s témito)
organizacemi spolupracuji, v rozsahu daném programem své vystavni €innosti.

Pokud jde o spolupraci pfi pfipravé navrhl pravnich predpisu tak je tfeba konstatovat, ze
spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se rovnosti zen a muz(
nebyla nutna. Vzhledem k plsobnosti ministerstva ve smyslu zakona €. 2/1969 Sb,
nemiva na Useku kultury obvykle problematika rovnosti muzi a Zen podobu samostatného
predpisu, jedna se spiSe o dil¢i ustanoveni tvofici souCast nékterych resortnich predpisu.
Pro informaci dale uvadime nékteré z pravnich predpisl pfipravovanych i predpist
prijatych. Navrhy pravnich pfedpist pfipravované v roce 2006: napf. navrh vyhlasky,
kterou se stanovi obsah a nalezitosti planu uzemi s archeologickymi nalezy, navrh
narizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady €. 98/2002 Sb., kterym se stanovi podminky
a zplsob poskytovani dotaci ze statniho rozpoc¢tu na aktivity narodnostnich mensin a na
podporu pfislusnikd romské komunity, ve znéni nafizeni vlady €. 262/2005 Sb.. Pravni
predpisy, které jiz nabyly ucinnosti: napf. zakon ¢€.203/2006 Sb., o nékterych druzich
podpory kultury a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, zakon €. 341/2006 Sb., kterym
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se méni zakon ¢&. 257/2001 Sb, o knihovnach a podminkach provozovani vefejnych
knihovnickych a informacnich sluzeb (knihovni zakon), ve znéni zakona €.1/2005 Sb.. Jak
jiz do wurcité miry vyplyva ze slovniho oznaCeni uvedenych pravnich predpisu,
problematiky rovnosti Zen a muzu se pfimo nedotykaji a nebylo tedy nutné je projednavat
s neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se rovnosti Zen a muzu.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci uzce spolupracuje s vétSinou vyznamnych
nestatnich neziskovych organizaci zabyvajicich se problematikou rovnych pfilezitosti Zen
a muzu. Témto organizacim jsou zasilany k pfipominkam materialy tykajici se rovnosti zen
a muzu. Ministerstvo poskytuje nestatnim neziskovym organizacim zdarma fadu
osvétovych publikaci tykajicich se genderové problematiky, které nestatni neziskové
organizace vyuzivaji pfi svych informacnich a vzdélavacich akcich, konferencich,
seminarich a pod.

Ministerstvo prace a socialnich véci vramci implementace program
splolufinancovanych z Evropského socialniho fondu (ESF) aktivné spolupracuje
s nestatnimi neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se mimo jiné rovnymi pfilezitostmi
Zen a muzl a genderovou problematikou. V jednotlivych programovych dokumentech OP
RLZ, JPD 3 a také CIP EQUAL cerpani pomoci z ESF jsou definovana samostatna
opatfeni na podporu rovnych pfilezitosti Zzen a muzl. Vramci téchto opatieni byly
pfedlozeny a jsou realizovany projekty nestatnich neziskovych organizaci zaméfené na
vyrovnavani prilezitosti Zen a muzd, pfedevSim v jejich pfistupu na trh prace. V ramci
hodnoceni projektll Zadatel o finanéni podporu z ESF pro jednotliva opatfeni bylo vyuzito
ucasti zastupcu z nestatnich neziskovych organizaci v hodnoticich komisich, podobné jako
pro jednani vybérovych komisi téchto opatfeni, pfedevsim vzhledem k jejich praxi v oboru.
Zastoupeni bude zajisténo i pro dalSi kola vybérovych procesl. Spoluprace je rovnéz
rozvijena na zakladé realizace grantovych projektd nestatnimi neziskovymi organizacemi,
napf. pfi odborném Skoleni k rovhym pfilezitostem v ramci Evropského socialniho fondu a
navazovani spoluprace. Grantové schéma opatfeni 2.2 Operacniho programu rozvoj
lidskych zdroju bylo zaméFeno na aktivity prosazovani rovnosti pfilezitosti obou pohlavi na
pracovnim trhu a odstrafiovani bariér diskriminace.

Ministerstvo prace a socialnich véci podporuje vramci svého dotacniho
fizeni mnoho nestatnich neziskovych organizaci poskytujicich socialni sluzby. Mezi né
patfi samozfejmé i nestatni neziskové organizace, které pomahaji obétem domaciho
nasili, obchodu s lidmi apod. (Rosa, ProFem, Acorus, Bily kruh bezpeci, Stfep, La Strada).

Za ucelem pripravy a pfipominkovani Narodni koncepce rodinné politiky
spolupracovalo ministerstvo prace a socialnich véci vroce 2006 zejména s Gender
Studies, o.p.s. (zastupkyné této organizace je Clenkou pracovni skupiny ,Slucitelnost
prace a rodiny“ k realizaci Narodni koncepce rodinné politiky) a s_o.p. s._Aperio, které
prosazuje rovné zachazeni se zenami a muzi v rodiné a na pracovnim trhu. Ministerstvo
prace a socialnich véci na konzultantské bazi spolupracuje s o.s. Liga otevienych muzi,
které se mimo jiné zabyva podporou aktivniho otcovstvi - tj. rovhym pfistupem v péci o
déti a rodinu (zastupce je ¢lenem pracovni skupiny ,Slucitelnost prace a rodiny“ k realizaci
Narodni koncepce rodinné politiky).
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Ministerstvo prace a socialnich véci je partnerem projektd vramci EQUAL
,Systémova podpora pracovniho uplatnéni azylantd a cizincti dlouhodobé Zijicich v Ceské
republice” (Work in Czech) a ,Systémova podpora pracovniho uplatnéni azylantl a cizincu
dlouhodobé zijicich v Praze“ (Work in Prague). Jednim z partnerd tohoto projektu je i
genderové informacni stfedisko NORA o.p.s., které se aktivné podili na aktivitach v ramci
tohoto projektu — tézZiStém Cinnosti stfediska je zejména pfipominkovani vytvarenych
metodik a uc€ebnich materiall a formulace textu tykajicich se seznameni cizincu
s genderovou problematikou. Zastupci stfediska NORA zorganizovali pro partnery projektu
WIC v lednu 2006 genderové Skoleni zaméfené na problematiku rovnych pfilezitosti zen a
muzl — a to jak z obecného pohledu, tak také specifi¢téji na pracovnim trhu a ve vztahu
k médiim. Skoleni se v ramci G&asti na tomto projektu zuéastnila pracovnice ministerstva
prace a socialnich véci.

Spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi se uskuteChuje formou
poradenské Cinnosti k pfipravovanym a realizovanym projektim v oblasti zaméstnanosti,
pfedevSim v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani. Nestatni neziskové organizace patfi
mezi organizace, které s urady prace spolupracuji pfi zabezpe€ovani rekvalifikaci pro
uchazeCe o zaméstnani. Princip rovnych pfilezitosti je uplatiovan v souladu s platnou
legislativou.

Ministerstvo prace a socialnich véci je uzce propojeno s Radou vlady pro rovné
pFilezitosti zen a muzl a také s Radou vlady pro nestatni neziskové organizace. V pfipadé
obou zminénych instituci je tak vytvofena moznost vyjadfit nazor nestatnich neziskovych
organizaci ke vSem zasadnim rozhodnutim tykajicim se realizace politiky rovnosti zen a
muzU ministerstvem prace a socialnich véci.

1. 5. Vyuzivat moznosti ucasti v aktivitdch a programech mezinarodnich organizaci,
jejichz cilem ¢€i jednim z deklarovanych principt je rovnost zen a muzu.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

Ministerstvo financi

Ve vS8ech programech EU, kterych se MF v uplynulém roce ucastnilo (Phare,
Transition Facility) je jiz principialné zakotveno uplatfiovani rovnosti Zzen a muzu. V roce
2006 navic probé&hlo uvodni jednani k programu finanéni pomoci Svycarska, ktery
respektuje princip rovnosti prilezitosti.

U finanénich mechanismi EHP/Norsko je uvedeny princip rovnéz zohlednén a
navic je od roku 2006 rozpracovan i v podrobnych metodickych pokynech.
Zastupkyné MF se pravidelné ucastni riznych akci zamérenych na rovnost Zen a muz,
které jsou pofadany mezinarodnimi organizacemi.

Ministerstvo vnitra
Ve dnech 15. - 18. kvétna 2006 se uskuteénil kurz s tematikou ,Mezinarodni

aspekty a zkusenosti z domaciho nasili“. Téma vzdélavaci aktivity bylo navrzeno CEPOL
(European Police College). Cilem kurzu bylo ziskat aktualni informace o relevantnich
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legislativach v jednotlivych clenskych zemich EU, kandidatskych a dalSich evropskych
zemich (Bulharsko, Rumunsko, Norsko), seznamit se s narodnimi strategiemi potirani
domaciho nasili, vymeénit si zkuSenosti v oblasti: vypovédi svédkl véetné specifika dialogu
s nezletilymi détmi, vypovédi ¢lenu rodiny, sousedu, spolupracovnikll, pedagogickych
pracovnikd.) a porovnat formy spoluprace statnich organt a nevladnich organizaci
v jednotlivych zemich. Kurzu se zu&astnilo celkem 37 uc€astnikd z 19 zemi. Zaroven byla
vytvofena mezinarodni pracovni skupina, ktera pracuje na pfipravé spole¢ného kurikula na
téma domaci nasili. Navrh kurikula ma byt dokoncen v Cervnu roku 200, poté bude
pfipominkovan vSemi ¢lenskymi zemémi CEPOL a zac¢lenén do narodnich kurikuli.

Ministerstvo vnitra spolupracovalo s Velkou Britanii a Nizozemim na projektu Phare
CZ03/I1B/JH/03) ,Posilovani boje proti obchodovani slidmi. V prosinci 2006 byla
poskytnuta autorska prava Mezinarodni organizace prace pro tisk manuéalu ,Obchod
s lidmi a za u€elem nucené prace — jak monitorovat nabor ekonomickych migrantd®.

V ramci programu TAIEX se vsrpnu 2006 v Praze uskuteCnila konference se
dvéma prednimi italskymi experty na téma ,Obchod s lidmi v Italii, dalSi konference na
téma ,Nucena prace a spoluprace relevantnich instituci v Italii“ je pfipravovana na leden
2007.

V souvislosti se zavadénim evropského standardu v oblasti posilovani boje proti
obchodovani s lidmi byl pfipraven projekt vzdélavaciho programu ,Obchod s lidmi*
a zpracovan Manual - evropské kurikulum v oblasti boje proti obchodovani s lidmi
International Centre for Migration Policy Development (dale jen "ICMPD"), ktery je urCen
pro policisty v zakladnich policejnich funkcich osmi €lenskych a dvou kandidatskych zemi.
Pilotni ovéfeni Manualu ICMPD obchod s lidmi probéhlo v prvnim pololeti roku 2006.
Zaroven se pripravuje implementace vystupu projektll ICMPD kterym se zajisti jednotny
evropsky standard policejniho vzdélavani v oblasti obchodu s lidmi.

Velka pozornost vr. 2006 soustfedila na sluzbu cizinecké a pohrani¢ni policie a
sluzbu pofadkové policie. V kvétnu 2006 se ve spolupraci s Uradem OSN pro drogy a
kriminalitu (UNODC) uskuteénila regionalni konference pro pracovniky Sluzby cizinecké a
pohrani¢ni policie zaméfena na identifikaci obchodovanych osob na hranicich. Pilotni
kampan proti obchodu s lidmi zaméfena na zakazniky prostituce ve dvou pfihrani¢nich
regionech Ceské republiky.

V roce 2006 byl ukonc&en projekt CZ 0407.03 "Podpora posileni prevence a metody
community policing v préaci Policie Ceské republiky”, ktery navazoval na projekt Phare
Zavedeni metody "Excellence Model" Evropské nadace managementu kvality (EFQM -
European Foundation of Quality Management) do Policie Ceské republiky. Oba projekty
probihaly ve spolupraci s Holandskem. V roce 2006 byla metoda Excellence EFQM
prubézné implementovana do fizeni; model pfihlizi i na zasadu rovnosti zen a muza.

Odbor prevence kriminality Ministerstva vnitra je gestorem programu Daphne Il
Z této pozice vyplyva i zavazek informovat o programu. Odbor prevence kriminality ma na
svych webovych strankach stranku vénovanou programu Daphne Il, kde je mozné nalézt
vSechny zakladni informace a dokumenty k programu. Oficialni informace k programu
Daphne Il jsou na
http://europa.eu.int/comm/justice _home/funding/daphne/funding_daphne_en.htm
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Ve sledovaném obdobi byla zapocata realizace projektl ¢eskych organizaci, které
ziskaly finan¢ni podporu z programu Daphne Il v ramci vyzev vyhlaSenych v roce 2005.
Koncem roku 2006 byly zavrSeny pfipravy na Ctyfdenni odborny pravnicky mezinarodni
kongres ,Pravem proti domacimu nasili uspofadany obecné prospésnou spolecnost
proFem ( realizace 7.- 10.1.2007 v Praze). V ramci vyzvy pro rok 2006 se o financni
prostfedky z programu Daphne Il uchazely nékteré organizace z Ceské republiky. Jednalo
se o Sdruzeni linka bezpeéi, Ligu lidskych prav a AISIS. Zadna z vy$e uvedenych
organizaci v8ak se svym projektem neuspéla. Ceské organizace a instituce tak figuruji
v podpofrenych projektech pouze jako partnefi. Navrh navazujiciho programu ,Boj proti
nasili (Daphne)* pro obdobi 2007 - 2013 se v souCasnosti nachazi v konecné fazi
schvalovani v ramci Rady ministra a Evropského parlamentu.

V dubnu 2006 probéhla v Bruselu konference uréena pro koordinatory projektd,
které ziskaly finanéni podporu z programu Daphne Il v roce 2005. Za Ceskou republiku se
konference zucastnila zastupkyné odboru prevence kriminality Ministerstva vnitra a dale
pak zastupkyné nevladnich organizaci zapojenych do programu Daphne II. ZahraniCni
experti plsobici v programu Daphne Il jako hodnotitelé, seznamili u€astniky se svymi
prezentacemi o evaluaci, dobrych zkuSenostech a udrzitelnosti projektl. Pozornost se
vénovala také predpokladim pro UspéSné vedeni projektu po organizaéni strance, se
zduraznénim na mozna uskali koordinace.

V fijnu 2006 usporadalo velvyslanectvi USA v Praze ve spolupraci s Mezinarodni
organizaci pro migraci pétidenni program zaméfeny na problematiku obchodovani s lidmi
za Ugelem nucené prace, na némz participovali zastupci ministerstva vnitra a Policie CR.
Zdaraznén byl vyznam spoluprace nevladnich organizaci, policie a statnich zastupcu.
Program propojil meziresortni dialog a oteviel prostor ke spolupraci v boji proti tomuto
rostoucimu mezinarodnimu problému v Ceské republice, jehoz ob&tmi a svédky jsou &asto
zeny.

Ministerstvo informatiky

Ministerstvo informatiky CR se pfihlasilo k programu e-Europe 2005 k podpore
rozvoje informacéni spolecnosti Spole€ného programu statll EU a nasledné i k navazuijici
iniciativé i2010. V roce 2003 zahgjilo Narodni program pocitatové gramotnosti, ktery
pokracoval i vroce 2006. Cilem vyukového programu, ktery probiha v internetovych
kavarnach, knihovnach a nékterych Skolach je umoznit kazdému obcanovi naucCit se
zakladlim prace s pocitacem a ziskat zakladni orientaci pfi praci na internetu. Program
prosazuje rovnost podilu muzd a Zen na relevantnim vzdélavani a vycviku praktickych IT
dovednosti a tim podporuje i vy$Si moznost uplatnéni Zen na trhu prace. Vyukovy program
jiz absolvovalo 133 000 ucastniku, z toho 65 % Zen.

V ramci pomoci feSeni problému pfekonavani rozdila v oblasti rozvoje informacnich
technologii mezi vysp&lymi a rozvojovymi zemé&mi se Ceska republika zavazala u
pfilezitosti konani Svétového summitu o informacéni spole€nosti (WSIS) k podpofre
konkrétnich program( podpory rozvoje IT v Africe. Mezi cile WSIS, které maji byt
dosazeny do roku 2015, mimo jiné patfi vybaveni v8ech univerzit, stfednich a zakladnich
Skol informacnimi a komunikacnimi technologiemi. V roce 2006 Ministerstvo informatiky
v ramci svych zahranicnich aktivit pokracovalo na zékladé zavértd WSIS (Svétovy summit
o informaéni spoleénosti), ve spolupraci s MZV CR a Nizozemskem v mnohostrannych
(ITU, WHO) rozvojovych projektech zaméfenych na rozvoj pocitaovych dovednosti
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studentd a ucitelt v Keni. V souladu s kritérii, podporujicimi problematiku rovnopravnosti
Zen a podpory mladym divkam, byly vybrany div€i Skoly St. Martin's Girl School a
Stephjoy High School v Nairobi. Podrobné informace jsou dostupné na internetovych
strankach Ministerstva informatiky.

Ministerstvo zemédélstvi

a) Spoluprace s Evropskym zemédélskym fondem pro rozvoj venkova (EAFRD). Ve v8ech
fazich provadéni programu je zaru€ena rovnost mezi muzi a Zzenami - ¢l. 8 Nafizeni
Rady ¢. 1698/2005.

Evropsky zemédélsky fond sestava ze Ctyf prioritnich os.

Osa 3 - ZlepSovani kvality Zivota ve venkovskych oblastech a podpora diverzifikace —
soucasti je i podpora Zen na trhu prace - vytvareni novych pracovnich pfilezitosti.

Osa 4 - |Iniciativa LEADER - dulezita uloha pfi zhodnocovani mistniho potencialu pro
rozvoj venkovskych oblasti, pfedevSim pro osu 3.

Ministerstvo zdravotnictvi

Zaméstnanci ministerstva vyuzivaji ke stézim, seminafum nebo konferencim zejména
nabidek Svétové zdravotnické organizace, Rady Evropy nebo Evropské komise. V roce
2006 nebyly z hlediska pisobnosti ministerstva implementovany aktivity, které by vylu¢né
v sob& obsahovaly genderovy aspekt. ReSeni nerovnosti ve zdravotnictvi je FeSeno z
pohledu pfistupu a rovnomérné dostupnosti zdravotni péce. Vzhledem k vyspélosti
¢lenskych stati EU je promitnuti principu rovnosti muzl se Zenami automatické.

Ministerstvo pramyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnosti Zen a muzi neposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Zastupkyn& MSMT je &lenkou Helsinki Group - pracovni skupiny pfi Evropské
komisi, direktoriatu pro védu, sekce, ktera se zabyva problematikou postaveni zen ve védé
a vyzkumu. Zastupkyn& MSMT v této oblasti zastupuje v&deckou komunitu Zzen v CR,
spolupracuje s &eskou pracovni komisi pro Zeny a v&du ustavenou pfi MSMT pro Feseni
problému zen-védkyn a vyzkumnych a vyvojovych pracovnic. Uvedena komise
spolupracuje s Radou vlady CR pro vé&du a vyzkum. Ugast Zen i muz( v mezinarodnich
védeckych aktivitach (grantech) je statisticky sledovana.

MSMT se také jako jeden z hlavnich partnerti Ridiciho organu (MPSV) podili na pfipravé
dokumentu Program Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL (CIP EQUAL), jehoz hlavnim cilem je
prosazovani inovativnich nastroji feSeni stavajicich problematlckych oblasti souvisejicich
s diskriminaci a nerovnostmi na trhu prace.

Vysoké procento uCasti je rovnéz v zahraniCnich vzdélavacich projektech Sokrates a
Comenius (zde se u€astni cca 15% muzi a 85% zen). Asistentské pobyty na zahrani¢nich
Skolach pro budouci ucitele jazyki Comenius Lingua vyuziva cca 25% muzl a 75% Zen.

V ramci programu RLZ — Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostického,
informacniho a poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby povolani je mmj.
jednim zcili vytvofeni Skolnich poradenskych pracovist, pro néz budou pracovnici
vzdélavani i v uplatiovani rovnych pfilezitosti pfi tvorbé dalSi vzdélavaci cesty a vytvoreni
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vzdélavaci sité a systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Pro vzdélavaci
okruhy jsou zafazena i témata: Rovné prilezitosti vzdélavani divek a chlapcu, Netradi¢ni
profese ve vzdélavani divek, Nasili v rodiné.

MSMT, odbor mladeze je na narodni urovni koordinatorem kampané Rady Evropy
LAll different — all equal®, kde MSMT spolupracuje s NNO, napf. Amnesty International.

Ministerstvo spravedinosti

Ministerstvo spravedlnosti se v roce 2006 zapojilo do komunitarniho programu
AGIS, zaméfeného na justiCni a policejni spolupraci v trestnich vécech, mezi jehoz
tématicke priority patfi téz ,Ochrana prav obéti“. Na zasedani vyboru pro AGIS zastupkyné
Ministerstva spravedlnosti prosazovala a bude nadale prosazovat genderovou rovnost
jako jednu z hlavnich priorit programu a podporu projektl se zaméfrenim na obéti trestnych
¢ind s genderovym aspektem.

Ministerstvo zivotniho prostredi

Ministerstvo Zivotniho prostfedi vramci fidiciho organu Operacniho programu

Infrastruktura, ktery byl financovan Evropskou unii, nebo vramci pfipominkovani
konkrétnich projektll Operacniho programu Infrastruktura z oblasti dopravy, respektovalo a
vyhodnocovalo jako jedno z vybérovych kritérii naplhovani rovnych pfilezitosti pro zeny a
muze u kazdého projektu dle pravidel EU. Rada projektll svoji realizaci naplfiuje
pozadavky na zlepSeni slozek Zivotniho prostfedi nebo parametrd udrzitelné
environmentalné prfiznivé dopravy dle pozadavki genderovych organizaci a zaroven
zlepSuje celkové kvalitu jednotlivych slozek Zzivotniho prostifedi, a tedy i pozadavky na
snizeni zatéze zen z prostredi.
MZP dale projevovalo aktivity napf. v souvislosti s implementaci zavéri Svétového
summitu tisicileti a Svétového summitu o udrzitelném rozvoji, které zaroven podporuji
princip rovnych pfilezitosti Zen a muzli a apeluji na posileni pfistupu Zzen ke vzdélavani.
Znacnou pomoc je potifeba poskytnout rozvojovym zemim v otazce rovnych pfilezitosti pro
Zeny a muze a zaroven podpofit pfistup zen ke vzdélavani po co nejdelSi dobu.

Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZV sledovalo problematiku rovnosti Zen a muzd v ramci své koordinacni ulohy
souvisejici s élenstvim CR v EU, a to zejména prostfednictvim odboru koordinace
a instituci EU. Pokragoval proces jmenovani zastupc CR do jednotlivych instituci a
organu EU. Pfi vybéru kandidati MZV dohlizi na respektovani pfislusnych
proceduralnich nalezitosti a snazi se ovliviovat definovani kritérii vybéru kandidatu
vCetné prosazovani kritéria rovného zastoupeni zen a muzd do souboru kritérii pfi
vybérl reprezentantti CR do instituci, organti a agentur EU.

MZV pdvodné prezentovalo zdjem CR o umisténi sidla nové agentury EU -
Evropského institutu pro rovné postaveni Zzen a muzd, tento zamér byl vSak v prabéhu r.
2006 prehodnocen ve prospéch ziskani sidla dalSi nové unijni agentury — Ufadu pro

* Program je zaloZen na principu partnerstvi, to znamena, Ze se projektu v ramci programu ucastni vzdy nejméné tii
zemé Evropské unie, respektive instituce z téchto zemi. Partnefi v projektu podepisuji Prohlaseni o partnerstvi, v némz
se zavazuji prispét k realizaci projektu podle pravidel uvedenych v zadosti o grant.
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dohled nad globalnimi naviga¢nimi druzicovymi systemy ,Galileo, oficialni zadost o
ziskani sidla Evropského institutu pro rovné postaveni Zzen a muzu jiz CR nepredlozila
(Institut bude na zakladé rozhodnuti EU z 1. 12. 2006 umistén ve Vilniusu).

MZV podpofilo pfijeti Planu pro dosazeni rovného postaveni Zzen a muzi 2006 —
2010, ktery 1. 3. 2006 prezentovala Komise EU. Plan, ktery nahrazuje Ramcovou strategii
pro rovné postaveni zen a muzli na léta 2001 — 2005, nastifiuje 6 prioritnich oblasti
¢innosti EU v oblasti rovného postaveni Zzen a muzd na obdobi 2006 — 2010: stejna
ekonomicka nezavislost pro Zzeny i muze; sladéni soukromého a profesniho zivota; stejné
zastoupeni v rozhodovacich procesech; odstranovani vSech forem nasili zalozeného na
pohlavi; odstrafiovani stereotypl v oblasti pohlavi; podpora rovného postaveni zen a muz{
v zahrani¢ni a rozvojové politice, pfiCemz pro kazdou ztéchto oblasti jsou stanoveny
prioritni cile a ¢innosti.

MZV koordinuje zajiStovani prav a zavazkl vyplyvajicich z ¢lenstvi v EU, pfipravy
podklad(i a jinych aktivit pro organy EU a pfipravuje pozice CR m.j. k dal§imu rozsiteni
EU; v této oblasti dusledné sleduje dodrzovani lidskych prav v€etné principu rovnosti zen
a muzl a zohledruje vyvoj v této oblasti ve svych pozicich.

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Popisovana spoluprace v roce 2006 neprobihala.
Ministerstvo obrany

V roce 2006 rezort MO neparticipoval na programech (projektech) EU, ani na jinych
mezinarodnich programech deklarujicich rovnost muzu a zen.

Ministerstvo kultury

Zastupci ministerstva se prubézné ucastni program( i aktivit mezinarodnich organizaci,
jejichz deklarovanym principem je rovnost Zen a muzu. Ministerstvo v roce 2006, stejné
jako v pfedchozich letech, spolupracovalo zejména s mezinarodni organizaci UNESCO,
ktera principy rovnosti Zen a muzu uplatfiuje ve vSech svych programech z oblasti
vzdélavani, védy a kultury. Rovnéz bylo pribézné zabezpecfeno zastoupeni
ministerstva v Radé Evropy a v pracovnich skupinach, komisich a ve vyboru pro kulturu
EU, které princip rovnosti rovnéz ve své €innosti dusledné uplatriuiji.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci se uc€astni aktivit organizovanych Organizaci
spojenych narodd (OSN), Mezinarodni organizaci prace (MOP), Radou Evropy (RE) a
Organizaci pro hospodafskou spolupraci a rozvoj (OECD), které rovnost Zzen a muzl
deklaruji jako jeden zprincipl ve svych zakladnich dokumentech. VySe uvedené
organizace k tomuto ucelu zfidily pfislusné utvary (komise, vybory apod.), jejichz cilem je
usilovat o promitani politiky rovnosti Zen a muzi do vSech strategii, politik a opatfeni
organizace i jejich Clenskych statl, vyhodnocovat uspésnost této politiky a koordinovat
svou Cinnost v oblasti rovnych pfilezitosti s jinymi mezinarodnimi organizacemi.
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Organizace spojenych narodu

e Sit entit pusobicich v oblasti rovnosti zen a muzu v ramci OSN je rozsahla, utvary pro
rovnost Zen a muzu jsou zfizeny v ramci celé infrastruktury OSN (odbory Sekretariatu,
vybory a podpurné organy Valného shromazdéni, provozni a regionalni komise
Hospodarské a socialni rady OSN, programy a fondy, specializované agentury,
mezivladni organy, vyzkumné a skolici instituce).

e Baéze zakladnich dokumentu v oblasti rovnosti Zen a muzu je Siroka a pokryva vSechny
aspekty této problematiky. V soucasnosti se politika prosazovani rovnosti zen a muzu
OSN i ostatnich mezinarodnich organizaci opira predevS§im o tzv. Rozvojové cile
tisicileti (Millenium Development Goals, MDGs), konkrétné o stanoveny cil €. 3:
Podpora rovnosti Zen a muzu.

Mezinarodni organizace prace
e Kancelaf MOP pro rovnost zen a muzl (Bureau for Gender Equality).

e 4 aktualng relevantni® Umluvy pokryvajici nasledujici oblasti: diskriminace
v zameéstnani a povolani (€. 111 z roku 1958), rovné odménovani (€. 100 z roku 1951),
zaméstnanci s rodiCovskymi povinnostmi (€. 156 z roku 1981) a ochrana v matefstvi
(revidovana; €. 183 z roku 2000), doporuceni &. 12, 13, 90, 95, 111, 123, 165, 191 a
rezoluce pfijaté na Mezinarodnich konferencich prace (MKP) o rovnosti Zzen a muzq,
rovném odmeénovani a ochrané v matefstvi (z let 1975, 1985, 1991 a 2004).

Ministerstvo prace a socialnich véci pfi obesilani Mezinarodni konference prace
vSem subjektim pozadanym o nominaci pfipomina rezoluci pfijatou na 78. MKP v roce
1991, ktera vyzyva k zahrnuti vétSiho poctu Zen do narodnich delegaci (delegace jsou
tripartitni, viada nemuze zasahovat do nominaci zastupcu socialnich partner().

V roce 2006 bylo sloZeni Ceské delegace na 95. MKP nasledujici:
e celkem 24 osob, z toho 11 Zzen (46 %) a 13 muzl (54 %), z toho
o vlada: 13 osob, z toho 7 Zen (54 %) a 6 muzl (46 %);

o zaméstnavatelé: 5 osob, z toho 2 Zzeny (40 %) a 3 muzi (60 %);
o zaméstnanci: 6 osob, z toho 2 Zzeny (33 %) a 4 muzi (67 %).

Rada Evropy
e Ridici vybor RE pro rovnost zen a muzd (Steering Committee for Equality between
Women and Men, CDEG).

e Deklarace k rovnosti Zzen a muzl, Smérnice k pfipravé a realizaci narodnich
mechanismu pro podporu rovnosti, v€etné pfikladt dobré praxe (€. 7/2001).

Orqgnizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD)
e Ufad OECD pro rozvojovou spolupraci (Development Co-operation Directorate, DAC).

> Dal$i umluvy MOP souvisejici s problematikou Zen jsou zrozliénych dGvodG povazovany za
zastaralé, resp. jiz Castecné pfekonané — jedna se o umluvy €. 3, 4, 41, 45, 89, 103
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Navodné tabulky k otazkam rovnosti zen a muzl, Smérnice DAC pro posilovani
rovnosti Zzen a muzl v rozvojové spolupraci, Kniha konceptl a pfistupl souvisejicich s
rovnosti zen a muzl, Politické stanovisko DAC k rovnosti Zzen a muzi: Smérem k
udrzitelnému, na clovéka zaméfenému rozvoji, Politické stanovisko DAC k postupu
smérem k rovnosti zen a muzl v perspektivé platformy Peking+5 na mezinarodnich
programech, zaméfenych zejména na otazky socialniho vylouceni, v ramci kterych je

e

kladen ddraz na specifika zen a muz zijicich na okraji spole¢nosti.

Evropska unie

V ramci EU se ministerstvo prace a socialnich véci podili napf. na programu Peer
Review, ktery je jednou z aktivit Akcniho programu Spolecenstvi na potirani socialniho
vylouceni Evropské komise. Program Peer review (neboli vzajemna hodnoceni) je
nastrojem vzajemného uceni zalozeného na systematickém hodnoceni pfikladu dobré
praxe uvedeného v Narodnim akénim planu socialniho zaclefiovani. Cilem Peer review je
zjiStovat, zda hodnocené politické nastroje nebo institucionalni zajisténi, ktera jsou
efektivni v narodnim kontextu, jsou pfenositelna a pouzitelna v jinych €lenskych statech
Evropské unie.

Ministerstvo prace a socialnich véci se na mezinarodni urovni ucastni Fady
seminarl, konferenci a jednani tykajicich se mimo jiné i mezinarodni umluvy o lidskych
pravech a dustojnosti osob se zdravotnim postizenim. Tyto akce a jednani jsou zaméfeny
predevSim na odstranéni diskriminace osob se zdravotnim postiZzenim a senior(i, nicméné
je v nich vénovana také znacna pozornost Zenam se zdravotnim postizenim a seniorkam
jakozto osobam, které cCeli nékolikanasobné diskriminaci a vyzaduji tedy zvySenou
pozornost.

Ministerstvo prace a socialnich véci se aktivné podili na mezinarodnich konferencich
tykajicich se rovnych pfilezitosti Zen a muzl napf. v oblasti Rozvojovych cill tisicileti,
plnéni Pekingské akéni platformy OSN o Zenach po deseti letech, tradiCnich Skodlivych
praktik pachanych na Zzenach, vicedlvodové diskriminace zen z divodu véku, etnicity a
pohlavi, zena v masmédiich apod.

Zapojeni ufadl prace do aktivit a programl mezinarodnich organizaci je stale Sirsi.
V ramci rekvalifikaci a poradenstvi se jedna prfedevSim o zapojeni do programl Leonardo
da Vinci, Phare a EQUAL. V roce 2006 se uvedenych program( zucastnilo 765 osob
vyslanych ufady prace, ztoho Zeny tvofily cca 79 %. Jednalo se napf. o programy:
~Aktivacné motivacni program Na pracovnim trhu se neztratim®, ,Maminko, pfipravuj se do
prace, ja si budu hrat“, ,Rozvoj dovednosti v oblasti prace s handicapovanymi®, ,Pul na pul
— rovné prilezitosti zen a muzi“, ,Kompetence pro trh prace®, ,Europodnikatelka 21.
stoleti“, ,Jak zalozit a vést socialni podnik®, ,Komplexni program pro podporu podnikani
osob ze znevyhodnénych skupin v Usteckém kraji“, ,Program podpory vzdé&lavani zen
pecujicich o déti do 15. let” apod.

1. 6. Zahadjit ¢i pokracovat ve vzdélavacich aktivitach v oblasti lidskych prav se
zietelem na rovnost prilezitosti zen a muzi a na metody uréené k dosazeni
genderové rovnosti. Zajistit, aby se uvedeného vzdélavani zucastnili vsSichni
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koncepc¢ni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi a dalSi odborni
pracovnici.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 31. 12. 2006
Ministerstvo financi

Vzdélavani fidicich a koncep&nich pracovnikll resortnich organizaci v oblasti
prosazovani rovnych prilezitosti zen a muzd se vroce 2006 zaméfilo na Generalni
feditelstvi cel. V dubnu (26. 4. 2006) zde probéhl seminaf ,Politika rovnych pfilezitosti Zzen
a muzd a ochrana lidskych prav v CR*, jehoz ugastniky bylo 35 vedoucich zaméstnancd
GRC.

Problematika lidskych prav a pfedchazeni diskriminaci je ve vzdélavani této skupiny
zameéstnancl zahrnuta dlouhodobé — rozpracovana je v programu TaxTest pro pracovniky
uzemnich finan€nich organu a v systémovém vzdélavani pracovniku celni spravy.

MF rovnéz vyuZzilo nabidky Institutu a statni spravy na ucast v e-learningovém kurzu
.Rovné prilezitosti Zen a muzUu“ — kurzu se zucastnilo celkem 14 zaméstnancu MF.
Jednalo se o d¢leny pracovni skupiny k prosazovani rovnosti Zen a muzl nebo o
zameéstnance s koncep&ni naplni, jejichz agenda se této problematiky maze dotykat (statni
rozpocet, Uzemni rozpocty, podpora nestatnich subjektll, podpora podnikani apod.).
Zaméstnanci MF se zucCastnili  kurzu ,Etika jako nezbytna soucast profesionality ve
vefejné sprave®, jehoz samostatny blok tvofila problematika rovnych pfilezitosti Zzen a
muza.

Tato oblast byla zahrnuta rovnéz v podkladech pro vstupni vzdélavani novych
zameéstnanci MF.

Ministerstvo vnitra

V navaznosti na Skoleni pro fidici a koncepcni pracovniky v minulych letech
("Evropsky socialni model a zavazek prosazovat genderovou rovnost a rovné prilezitosti
pro Zeny a muze" - 2003, "Mobbing, bossing a sexualni obtézovani" - 2004 a
"Znevyhodfiovani pracovnikl v soudobych podminkach pracovniho systému CR" - 2005),
se v roce 2006 uskuteCnil seminaf pro Ffidici a koncepcni pracovniky na téma "Situace
obéti trestnych &ind v Ceské republice". Cilem bylo rozSifeni znalosti pracovnik(i v
rozhodovacich pozicich a dalSich odbornych pracovniklii o poskytovanych sluzbach a
poradenské cinnosti obétem trestnych ¢€inlG, z nichz témér 80% vSech, ktefi vyhledaji
ochranu a odbornou pomoc, tvofi zeny.

Problematika rovnych pfilezitosti muzu a Zen je obsazena ve vstupnim vzdélavani
Ufednikd samostatnych uzemnich celkl a vzdélavani vedoucich Ufedniki a vedoucich
ufada.

Problematika rovnosti muzd a Zen byla zafazena v rdmci Cinnosti Useku dalSiho
profesniho vzdélavani v roce 2006 v nasledujicich aktivitach:

Dal$i profesni vzdélavani zaméstnancid MV - tematicky blok ,Lidska prava“ -
pribézné po cely rok.
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Dalsi profesni vzdélavani prislusnikd Policie CR - Program pilotniho kurzu profesni
etiky pro niz§i management police CR (bfezen 2006), zejména v ramci aktivity ,eticka
dilemata“.

Mezinarodni vzdélavani a spoluprace - genderova problematika jako soucast
mezinarodniho workshopu ,Enhancing Police Intervention in Domestic Violence Cases”
pro zastupce policejnich sbort, Skolnich policejnich instituci, ministerstev vnitra a
nevladnich organizaci vybranych zemi stfedni a vychodni Evropy. Workshop se konal v
fijnu 2006. Zucastnilo se 25 zastupcu policie a spolupracujicich nevladnich organizaci z
Arménie, Ceské republiky, Gruzie, Madarska, Makedonie, Moldavie, Mongolska, Polska,
Slovenskeé republiky a Ukrajiny.

Problematika lidskych prav se zrfetelem na rovnost pfilezitosti muzl a zZen je
zafazena do vyuky a mimovyukove cinnosti stfednich policejnich Skol Ministerstva vnitra a
Skolnich policejnich stfedisek Policie Ceské republiky.

Ministerstvo informatiky

Ministerstvo informatiky podporuje vzdélavani vlastnich zaméstnancu v oblasti
genderového pfistupu a ovliviiovani jejich pozitivnich postoja. Vroce 2006 byli
zameéstnanci ministerstva prubézné zafazovani do vzdélavacich aktivit, zabyvajicich se
lidskymi pravy véetné témat uplatfiovani rovného pfistupu muzid a zZen ke vSem
spoleCenskym aktivitam.

Ministerstvo zemédélstvi

a) Pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi a koncepcCni pracovnici obou pohlavi
jsou vzdélavani v oblasti lidskych prav, resp. rovnymi pfilezitostmi zen a muzi formou
seminar( (napf. pro feditele odbord ZA a PU), osvéty, aktuélnich informaci, samostudiem,
konkrétnimi publikacemi z MPSV, SU a EU

b) Nové nastupujici zaméstnanci absolvuji pfednasku a seznameni s pravnimi a
moralnimi normami s ohledem na lidska prava, resp. rovnost muzil a Zen. Vcetné
vysvétleni zakladnich pojmU z oblasti gender

c) Seminare s tématem lidskych prav, které zajistuje Institut statni spravy

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zdravotnictvi celoZivotni vzdélavani decentralizovalo na zdravotnické
zarizeni, jiné pravnické nebo fyzické osoby, které maji zajem uskuteCriovat vzdélavani
zdravotnickych pracovnikl. Resort jako takovy schvaluje a udéluje akreditace
k uskuteCnéni nékterych forem celozivotniho vzdélavani podle § 45 odst.1 zakona C.
96/2004 Sb., zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich, ve znéni pozdéjSich
pfedpisu, a podle § 13 zakona &. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
odborné zpusobilosti a specializované zpuUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani
lékare, zubniho Iékafe a farmaceuta. Systém celoZivotniho vzdélavani tedy umoziuje
akreditaci vzdélavacich programu, jejichZz soucasti bude i prosazovani rovnosti zen a
muzu. Kromé toho mohou byt realizovany i dal8i Skolici akce, ke kterym davaji souhlasna
stanoviska profesni sdruzeni.
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V souladu s usnesenim vilady €. 1610 ze dne 14. prosince 2005 se vzdélavani
vedoucich zaméstnancu Ministerstva zdravotnictvi k problematice rovnych pfilezitosti zen
a muzu zucastnilo celkem 28 zaméstnancu. Pfednasejicim byla feditelka Gender Studies,
0.p.s., Mgr. Alena Kralikova.

Ministerstvo pramyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnosti Zzen a muzu neposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

V roce 2006 se konal seminaf k projektu ,Kampan pro rovnost Sanci“ ve spolupraci
s Otevienou spole€nosti pro zaméstnance ministerstva, Clenky a Cleny pracovni skupiny
pro rovnost Zen a muzi na MSMT. Pii této Usp&sné akci byla dohodnuta dal$i spoluprace
pfi feSeni projektd s tematikou rovnych pfilezitosti zen a muza a pofadani informacnich
seminara.

Ministerstvo spravedinosti

V souladu s usnesenim viady €. 1610/2005 bylo v roce 2006 zajisténo proskoleni
vSech vedoucich zaméstnancu Ministerstva spravedinosti v oblasti rovnych pfilezitosti zen
a muzu, ktefi nebyli proSkoleni v roce pfedchazejicim, a to formou i-learningového kurzu a
samostudia specialné vybranych materidld (mimo vyjimecnych pfipadl, kdy bylo
proskoleni pfesunuto na rok 2007 z divodu mimoradného pracovniho vytizeni).

Justi¢ni akademii ve Skolnim roce 2006/2007 nebyly planovany seminare, které by
se specialné zabyvaly genderovou problematikou. DostateCny prostor k odpfednaseni
jednotlivych aspektu rovnych pfilezitosti, zakazu diskriminace a rovného zachazeni byl
vzdy vyc€lenén v ramci jednotlivych Skoleni tykajicich se ochrany lidskych prav a prava
pracovniho. Ugastniky vzdélavacich kursG pofadanych Justiéni akademii jsou zejména
soudci, statni zastupci a zaméstnanci odborného aparatu soudu. Jedna se tedy o
ucastniky, ktefi zpravidla nejsou vybaveni zadnymi pravomocemi vici podfizenym.

Do vzdélavaciho planu pro Skolni rok 2007/2008 byla v souvislosti s genderovou
problematikou zafazena nasledujici témata:

a) Pravidelné informace o judikatufe Evropského soudniho dvora

b) Rozhodovani o zalobach na ochranu osobnosti

c) Rozhodovéani o Zalobach na ochranu osobnosti v€etné jeho vyznamu v kontextu
s nadnarodnimi Upravami obsazenymi v mezinarodnich umluvach o lidskych
pravech

d) Seminare k zakoniku prace.

Specialniho vzdélavani v oblasti rovnych pfilezitosti muzi a Zen se v roce 2006
zUcastnilo 24 vedoucich pracovnikl. Justiéni akademie pfipravuje ve vzdélavacim planu
pro rok 2007/2008 Ctyfi témata vzdélavani s genderovym aspektem.

Ministerstvo zivotniho prostredi
Pro vSechny nové nastupujici zaméstnance, tedy i vedouci zaméstnance, je

v ramci vstupniho uvodniho vzdélavani pfipraven prezen¢ni seminarf na téma ,Rovné
postaveni zen a muzu“. V roce 2006 absolvovalo vstupni Skoleni 82 zaméstnancu.
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Na zakladé usneseni vlady €. 1610/2005 zaroveri absolvovalo v roce 2006 vzdélavani
v problematice rovnych prilezitosti Zen a muzi 112 vedoucich zaméstnanci (naméstci
ministra-feditelé sekci, feditelé odborl, vedouci oddéleni). Z toho v ramci prohlubujiciho
vzdélavani absolvovalo 36 vedoucich zaméstnancl e-learningovy kurz na téma ,Rovné

prilezitosti zen a muz“, porfadany Institutem statni spravy a zajistény firmou Rentel a.s.
Po uspésném absolvovani obdrzeli zaméstnanci certifikat.

DalSich 76 vedoucich zaméstnancu absolvovalo prezenéni seminaf ,Rovné

pfilezitosti Zen a muzu®, ktery prednasel RNDr. Jifi Bendl, CSc., ktery se zabyva
genderovou problematikou v resortu MZP.

Seminafr je zaméfen na vyznam rovnych pfilezitosti Zen a muzZe pro ochranu
zivotniho prostfedi v globalnim méFitku, na posileni lidskych prav v této oblasti s vyraznym
zamérfenim na rozvojové zemé a zahranini rozvojovou pomoc, na aktivity zen a zenskych
hnuti v ochrané Zivotniho prostfedi a na jejich pozadavky jednotlivych slozek Zivotniho
prostiedi a v sektorovych politikach. Je argumentovan zasadni pfinos pfi naplnéni rovnych
prilezitosti pro Zeny a jejich pfistupu ke vzdélavani pro zajisténi udrzitelného rozvoje
v rozvojovych zemich, kde je soustfedéna vétSina svétové populace a tedy i s pozitivnim
pfenesenym dopadem pro CR a EU. Rovné prileZitosti pro Zeny a pfistup ke vzdélani pro
Zeny jsou nejucCinngjSim nastrojem v boji s chudobou, ktera postihuje asi 2 miliardy
obyvatel planety. Tento pfistup je zaroven nejpfirozenéjSi cestou ke zmirnéni
neudrzitelného exponencialniho rustu populace v nejchudSich zemich. Stabilizace
populace vede k udrzitelnéjSimu hospodarstvi, ke zmirnéni tlak( na Zivotni prostfedi a
pfirodni zdroje a nasledné ke zmirfiovani napéti mezi skupinami a narody a nasledné
dochazi k odstranovani xenofobii a k prevenci nasili. Pfi Skoleni je dale poukazano na
pottebu v CR zohledfiovat specifika Zen pii projekénich pracich ve stavebnictvi, v
architektufe, v dopravé, v parkovych upravach tak, aby nedochazelo k vytvareni pro zeny
nebezpecnych mist a zakouti a aby byla respektovana specifika potfeb zen. Pfi planovani
a predkladani kazdého projektu by mélo byt zohlednéno kritérium rovnych pfilezitosti a
zaroven respektovany specifické potfeby zen, déti a seniorl. Dale je apelovano na
potifebu obcCanské sounalezitosti, ohleduplnosti a vnimavosti pro nastoleni takového
vefejného povédomi, které neumozni nebo snadnéji eliminuje projevy domaciho nasili.

V roce 2006 absolvovalo vzdélavani v této problematice celkem 194 zaméstnancu.
Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZV usporadalo v r. 2006 vzdélavaci program o otazkach rovnych pfilezitosti pro
Zeny a muze, a to ve dvou fazich. Pfiprava vzdélavani byla konzultovana s MPSV.

V ramci plnéni usneseni vlady €. 1610 ze 14. 12. 2005 byl v ¢ervnu 2006 uspofadan
vzdélavaci program pro naméstky ministra a vrchni feditele a feditelky MZV. S hlavni
prednaskou na téma ,Politika rovnych piileZitosti pro muze a Zzeny v CR a aktudlni témata
S ni souvisejici“ vystoupila na pozvani MZV feditelka Sociologického ustavu Akademie véd
CR PhDr. Marie Cermakova, &ast vénovanou mezinarodnim standarddm a aktualnimu
déni v otazkach genderové rovnosti uvedla feditelka odboru lidskych prav MZV Mgr.
Veronika StromS$ikova. Vzdélavaciho programu pro vedouci fidici pracovniky se zucastnili
2 naméstci ministra, 4 vrchni feditelé/vrchni feditelky a feditelka personalniho odboru
MZV. Vedoucim Fidicim pracovnikiim, ktefi se programu nemohli ztuc¢astnit, byly nasledné
poskytnuty teze hlavniho vystoupeni.
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Druha ¢ast vzdélavaciho programu se uskute€nila v prosinci 2006 a v souladu
s usnesenim vlady ¢. 509/2006 z 10. 5. 2006 byla zaméfena na koncepCni pracovniky,
pracovniky s rozhodovacimi pravomocemi a dalSi odborné pracovniky. V ramci programu
vystoupila JUDr. Dagmar Zelenkova, vedouci oddéleni rovnych pfilezitosti MPSV
s pfednaskou ,Problematika rovnosti zen a muzd“ (dil¢i témata: situace v rovnosti Zzen a
muzt v CR, &innost vlady v prosazovani rovnosti Zen a muzi a institucionalni zabezped&eni
politiky rovnosti Zen a muzu), dal$i pfispévek na téma ,CR a mezinarodni mechanismy
v oblasti genderové rovnosti“ uvedla feditelka odboru lidskych prav MZV Mgr. Veronika
StromSikova. Program byl uspofadan ve dvou alternativnich terminech a celkem se ho
zUcastnilo 63 fidicich pracovniku MZV (feditelé odboru, zastupci fediteldl odbort, vedouci
oddéleni) i dalSi zainteresovani pracovnici. Zastoupeni byli fidici pracovnici vSech 9 sekci
MZV. V ramci programu byly pro dalSi vyuziti distribuovany teze hlavni prfednasky,
informace o nalezitostech materiald pro jednani schuze vlady (pokyn k zahrnuti
zhodnoceni stavu a dopadu navrhovaného feSeni ve vztahu k rovnosti muzl a zen) a
brozura ,Zeny a muzi v datech” vydana v r. 2005 MPSV a Ceskym statistickym Gfadem.

Téma rovnych pfilezitosti Zen a muzl je zahrnuto rovnéz ve vzdélavacim bloku o
problematice lidskych prav v ramci prabézné probihajicich kurzi Diplomatické akademie
MZV, ktera je pfipravnou a vzdélavaci instituci pro pracovniky zahrani¢ni sluzby. Kurzy
jsou poradany pro pracovniky na vSech kariérnich stupnich (zakladni diplomaticka
pfiprava pro juniorni pracovniky, individualni diplomaticka pro pracovniky s praxi, vyssi
diplomaticka pfiprava pro seniorni a Fidici pracovniky).

Pracovnikim MZV vysilanym do zahrani€i poskytuje odbor lidskych prav v ramci
predvyjezdové piipravy informace o Umluvé OSN o odstranéni vSech forem diskriminace
Zzen, Opcnim protokolu k této umluvé a o prioritdch v genderové problematice ve vztahu
k mezinarodnim organizacim, zejména Radé Evropy a OBSE.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

V prabéhu roku je v ramci vstupniho Skoleni nové nastoupivSich zaméstnancl tématu
lidskych prav a rovnych pfilezitosti pro zeny a muze vénovan dostateCny prostor, v€etné
uvodu do problematiky a vysvétleni klicovych pojmU a kategorii.

V Cervenci 2006 probéhla externi vzdélavaci akce na téma ,princip rovnych
prilezitosti zen a muzi“ pro zaméstnance MMR pfipravené ve spolupraci s oddélenim pro
rovnost prilezitosti zen a muzd na MPSV.

Ministerstvo obrany

V roce 2006 probéhl jiz V. pfednaskovy cyklus — ,Rovné postaveni muzi a zen*
uréeny zaméstnanclim s rozhodovacimi pravomocemi, koncep&nim a ostatnim odbornym
zameéstnancim MO. Prednasky byly zaméfeny na evropskou legislativu a praxi v oblasti
rovného postaveni Zen a muzd a jeji promitani do pravni tpravy v CR (pfednasela vedouci
oddéleni rovnosti Zen a muzd MPSV) a na pfipravu smérnice NATO tykajici se ucasti Zen
v zahraniénich vojenskych operacich (pfednasela stala delegatka ACR ve Vyboru Zen
v ozbrojenych silach NATO). Prednaskového cyklu se =zucastnilo 50 dotCenych
zaméstnancli. K ugasti byli pozvani i zastupci Ceskomoravského odborového svazu
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civiinich zaméstnanci armady a Samostatného odborového sdruzeni zaméstnancl
rezortu MO.

Vzdélavani vedoucich zaméstnanci na MO probéhlo i formou e-learningového
kurzu, ktery organizoval Institut statni spravy (ukol vyplyvajici z usneseni viady CR ze dne
14. 12. 2005 ¢. 1610). Podrobna informace ktéto formé vzdélavani viz bod 1.12.
(aktualizace rezortnich opatfeni).

Tematika, tykajici se rovnych prilezitosti pro muze a Zeny, byla zafazena do
Programu velitelské a operacni pfipravy. Velitelé vyuzivali pfimé metodické pomoci sekce
personalni MO (pfednasky), gestora této problematiky, nebo pouzili jako metodiku
rezortni opatieni (sluzebni pomucku Rovné zachazeni s muzi a zenami, RMO, Priority a
postupy rezortu MO pfi prosazovani rovnosti muzl a zen), pfip. brozurku Rovné pfilezitosti
pro Zeny a muze v ozbrojenych a bezpecnostnich sborech z pohledu prava.

Problematika, i kdyZ z jiného uhlu pohledu, byla soucasti velitelskych pfiprav, které
organizovalo Reditelstvi personalni podpory - odbor podpory kvality Zivota. Konkrétné se
uskuteCnily pfednasky na téma ,Planované rodiCovstvi“ (pfednasejici MUDr. R. Uzel)
a ,Stres a jeho ucinky na lidsky organismus®, kde byla diskutovana problematika zvladani
stresu a jeho dopady na Zzeny a muze ve sluzebnim poméru.

Téma rovnych pfilezitosti muzld a Zen bylo rovnéz zafazeno do Odborného nafizeni
k realizaci vojensko-odborné pripravy u organizacnich utvart MO ve vycvikovém roce
2006. V souladu s odbornym nafizenim vyuzivali organizatofi téchto zaméstnani pfime
metodické pomoci sekce personalni MO, nebo si témata prednasek i prednasejici zajistili
v ramci svého organizacniho utvaru. Takto probéhly napf. pfednasky zaméfené na -
mobbing, bossing a obtézovani, - prevenci socialné nezadoucich jevu, - pravni ochranu
proti diskriminaci, - genderové statistiky a analyzy.

Ve vojenském S$kolstvi, konkrétné na Univerzité obrany v Brné, byla genderova
problematika standardné zafazena do studijnich pland jak u bakalafského, tak i
magisterského studia. Dané téma bylo integralni soucasti predmétu ,Pracovni pravo a
pravo socialniho zabezpeceni“. Pfednaskova matérie zahrnovala otazky rovnosti muza a
Zen ve sluzebnim poméru i pracovnim poméru. Pokud jde o vojenské stfedni Skoly, bylo
téma rovnosti muz( a Zen ve spoleénosti a v ACR zafazeno do osnov pfedmétu ob&anska
nauka.

Rezort MO ma rovnéz zpracovanou tzv. ,Koncepci vzdélavani personalu rezortu MO,
vystavby arozvoje vojenského Skolstvi na rok 2006-2011%,  pfiemz soucasti této
koncepce je i jeji pfiloha ,Systém vzdélavani o lidskych pravech a vychovy k nim*.

Ministerstvo kultury

Vzdélavani zaméstnancl v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzl je provadéno v ramci
vstupniho vzdélavani, jehoz soucasti je rovnéz zavérecny test nabytych znalosti. Na
zakladé usneseni vlady €. 1610 ze 14.12.2005 k doporuceni Rady vlady pro rovné
pFilezitosti zen a muzU ve véci vzdélavani ¢lenu a Clenek vlady a vedoucich
zameéstnancl a zaméstnankyn ministerstev, naméstkd /naméstkyn ministrd/ministryn a
vrchnich feditelu/feditelek, v problematice rovnych pfilezitosti Zen a muzd, byli pfislusni
vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné proskoleni.

Ministerstvo prace a socialnich véci
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Na ministerstvu prace a socialnich véci je problematika vzdélavani v oblasti
lidskych prav se zfetelem na rovnost pfilezitosti Zzen a muzu soucasti vstupniho vzdélavani
zameéstnancl ustfednich organa statni spravy, kterého se zuc€astni kazdy nové nastupuijici
zaméstnanec ministerstva. Toto vstupni vzdélavani zajistuje Urad vliady Ceské republiky.

Pro vedouci zaméstnance a dalSi zaméstnance zabezpecujici ¢innosti koncepcniho
charakteru byl ve dnech 13. a 14. Cervna 2006 uspofadan seminar s diskusi na téma
rovné prilezitosti muzi a zen s nazvem ,Politika rovnych pfilezitosti pro muze a zeny
v Ceské republice a aktualni témata s ni souvisejici*.

1. 7. P¥i pripravé pravnich predpisu dbat na zarazeni institutt k odstranovani
pripadného znevyhodnovani v zastoupeni zen a muzu v uc€asti na rozhodujicich
spolec¢enskych aktivitach.

Odpovidaiji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

Ministerstvo financi

Vzhledem ktomu, Ze Ministerstvo financi neni resortem, ktery by se ve své
pusobnosti pfimo zabyval diskriminaci jakéhokoli typu, i vzhledem k tomu, a Ze kritérium
rovnych prilezitosti je standardné zahrnuto v Legislativnich pravidlech viady (Clanek 4,
odstavec 2, pismeno f) a ¢lanek 9, odstavec 2, pismeno a), zaméfil se Legislativni odbor
MF na sledovani uplathovani tohoto kritéria v pfedkladanych materialech z oblasti vnitini i
vnéjsi legislativy. V nékolika pfipadech upozornil pfedkladatele na nutnost doplnit uvedené
kritérium.

PFi tvorbé pracovnépravnich a platovych pFedpist je princip rovnych pfilezitosti
dodrzovan a sledovan je i pfi kontrole pfedlozenych navrhl na opatfeni v této oblasti.

Ministerstvo vnitra

Utvary sekce legislativy a vSeobecné spravy v ramci svéfené pasobnosti prib&zné
plni ukoly v této oblasti ve smyslu Legislativnich pravidel vlady, tj. pfi pfipravé, zménach Ci
doplnéni pravnich pfedpisU, jejichz pfedmétem je Uprava postaveni fyzickych osob, dbaji
na soulad s principem rovného postaveni muzl a zen (viz ¢l. 4 odst. 1 pism. f) a €l. 9 odst.
2 pism. a) Legislativnich pravidel viady).

Uplathovani principd rovnosti muzl a zen pfi pfipravé pravnich predpist je
z hlediska plsobnosti Ministerstva vnitra CR  diskutovano v souvislosti s otazkou
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl se volenych organech. Ackoli ve volebnich zakonech
neni promitnuta Uprava podporujici vyrovnané zastoupeni muzl a zen ve vSech organech
volenych na zakladé vSeobecného, rovného a pfimého volebniho prava, spliuje stavajici
pravni Uprava na Useku voleb v otazce postaveni zen zavazky vyplyvajici Ceské republice
z mezinarodniho prava, konkrétn& z Umluvy o odstranéni v8ech forem diskriminace Zen
(vyhl. MZV ¢&. 62/1987 Sb.). S upravou podporujici vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl ve
volenych organech, a to pfi volbach do Poslanecké snémovny a pfi volbach do
Evropského parlamentu, kde jsou pfedkladany piné obsazené kandidatni listiny, pocital
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navrh vécného zaméru zakona o volbach a o provadéni referenda (volebni zakonik), ktery
pfipravilo Ministerstvo vnitra v souladu s Planem legislativnich praci na rok 2004.
Pfedmétny navrh vSak nakonec nebyl vladou projednan a pfiprava vécného zaméru
volebniho zakoniku nebyla zafazena do Planu legislativnich praci vlady na rok 2005, ani
na rok 2006.

Pfipravované navrhy novel byly a jsou podrobovany zkoumani, zda navrhovana
ustanoveni nejsou diskriminujici, a to i z hlediska pohlavi a zda jejich dopad nebude
poruSovat zasadu rovnosti muzl a zen. Novely tykajici se oblasti azylové a migracni
politiky meély vétSinou zabezpecit transpozici evropského prava azylu do ¢eského pravniho
fadu, takZze uz samotné unijni smérnice byly vytvareny tak, aby plné respektovaly rovnost
pohlavi.

Ministerstvo informatiky

PFi formulaci zasadnich dokumentl ministerstva je pribézné dbano na eliminaci
pfipadného znevyhodnovani Zen pfi u€asti na vyznamnych spole€enskych aktivitach.
Kazdoro¢né je provadéna kontrola vSech zasadnich dokumentd v oblasti odborné
pusobnosti jednotlivych utvard s pozadavkem na dlsledné uplatfiovani genderového
pFistupu a odstranéni pfipadnych diskriminacnich prvka.

Pfi sestaveni navrhu rozpoctu kapitoly 338 — Ministerstvo informatiky na rok 2006 i
pfi pfipravé rozpoctu na rok 2007 byly aplikovany principy genderového rozpoctovani.

Ministerstvo zemédélstvi

Dle sdéleni odpovédnych zaméstnancu v usecich Mze dochazi k pribézné revizi
platnych pravnich pfedpisi v gesci MZE, internich normativnich aktl, pokud je to
z vécného hlediska mozné. Zadné ,pozitivni akce“ k odstranéni znevyhodriovani
zastoupeni muzu a zen nebyly zafazeny. Jde o specifické €innosti, jako napfiklad, FeSeni
otazek, jez souvisi s ochranou a pohodu zvifat, nebo jinych odbornych zalezZitosti v ramci
useku lesniho hospodarstvi, které nejsou orientovany na muze a zeny, ani nemohou vést
ke znevyhodnéni.

Pokud se prava a povinnosti stanovené pravnim predpisem ve svém duasledku
dotykaiji fyzickych osob, jde vzdy o prava a povinnosti ve vztahu k vlastnikim, drzitelim ¢i
uzivatellm lesU, honiteb, rybarskych revirt, atd. Tam, kde je to vyjime¢né nutné jednotlivé
sekce dbaji na soulad s pravem ES v oblasti rovného zachazeni zen a muzl a prosazuji
formulace zabranuijici jakékoliv diskriminaci.

Ministerstvo zdravotnictvi
V soucCasné dobé pravni pfedpisy Ministerstva zdravotnictvi neobsahuiji diskriminacni
klauzule, které by znevyhodnovaly Zeny nebo muze v ucasti na rozhodujicich

spoleCenskych aktivitach.

Ministerstvo pramyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnosti Zen a muzi neposkytlo.
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vzhledem k nové legislativé v resortu Skolstvi, v kterych je jiz zohlednén princip
rovnosti pfilezitosti a opatfeni pro Zzeny i muze pfi tvorbé provadécich predpist k novym
Skolskym zakonum je dusledné dbano na soulad s principy rovnosti zen a muzd, neni jiz
nutné opravovat pfedpisy, které jsou s timto principem v rozporu.

Ministerstvo spravedinosti

Dne 1.1.2007 nabyly ucinnosti nasledujici dva zakony, které obsahuji instituty
k odstranovani znevyhodriovani zastoupeni Zen. Prvnim je zakon €. 262/2006, zakonik
prace, ktery ve svém § 16 odst. 3 pFebira z pfedchoziho zakoniku prace pravidlo, ze za
diskriminaci se nepovazuji opatfeni na podporu a dosazeni rovhomérného zastoupeni
muzi a zen. Druhym je zakon ¢&. 261/2003 o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpecnostnich sborl, vjehoz § 180 odst. 3 je zakotven pfechod dikazniho bfemene
v pfipadé tvrzené diskriminace na zakladé pohlavi, narodnosti nebo rasy ve vécech
sluzebniho poméru

Zasadnim pocinem Ministerstva spravedinosti v roce 2006 ve véci odstranovani
znevyhodriovani zen a muzl je zpracovani v poradi jiz druhého navrhu zakona o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich pfed diskriminaci (antidiskriminacniho zakona) a
druhého navrhu zakona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim
antidiskriminacniho zakona. Uvedené navrhy jsou v souCasné dobé v resortnim
pripominkovém Fizeni.

Ve druhém zminéném zakoné jsou zvlastni ustanoveni k odstrafiovani znevyhodnovani
zastoupeni muzl a Zzen zakotvena predevsim v ustanovenich, jez méni zakon ¢.
99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpisu. V § 133a se navrhuje
doplnit, Ze k pfenosu dikazniho bfemene v pfipadé tvrzené diskriminace z divodu
pohlavi dochazi vedle véci pracovnich i v pfipadé diskriminace z jiné zavislé Cinnosti
vCetné pfistupu k nim, ve vécech tykajicich se povolani, podnikani nebo jiné vydéle¢né
samostatné Cinnosti véetné pfistupu k nim, ¢lenstvi v organizacich zaméstnavatell
nebo zaméstnancu a Clenstvi v profesnich sdruzenich a ve vécech pfistupu ke zbozi a
sluzbam.

DocCasné pozitivni akce (ve smyslu VSeobecného doporuceni Vyboru OSN pro
odstranéni diskriminace zen €. 25) by umoznil § 5 odst. 9 navrhu Antidiskriminacniho
zakona, a to i mimo pracovné-pravni oblast. Vtomto ustanoveni je uvedeno, Ze
diskriminaci neni rozdilné zachazeni zddvodu pohlavi, sexualni orientace, véku,
zdravotniho postiZzeni, nabozZenského vyznani nebo viry ve vécech socialniho
zabezpeceni, pfiznani a poskytovani socialnich vyhod, pfistupu ke zdravotni péci a jejiho
poskytovani, pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani a k pfistupu ke zbozi a sluzbam,
vCetné bydleni, pokud jsou nabizeny nebo poskytovany vefejnosti, pokud je toto rozdilné
zachazeni vécné odlvodnéno opravnénym ucelem a prostfedky k jeho dosazeni jsou
pfiméfené a nezbytné.

Ministerstvo zivotniho prostredi
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P¥i pfipravé pravnich predpisu je vénovana velka pozornost i rovnosti prilezitosti zen a
muzl. Vzhledem k zamérfeni €innosti resortu zivotniho prostfedi maji pfijimané pravni
predpisy ve vétsiné pfipadl pozitivni dopad na genderové vztahy. Naplfiuji pozadavky
genderovych organizaci vici sektorovym politikam a vici kvalité slozek zivotniho
prostiedi.

Ministerstvo zahranic¢nich véci

MZV v ramci své pusobnosti pfipravovalo ve sledovaném obdobi navrhy predpisu,
v nichz instituty k odstrafiovani znevyhodiovani zastoupeni Zen a muzd nemaji pfimou
relevanci (napf. nafizeni vlady o jednostranném zruSeni vizové povinnosti, vyhlaska
k provadéni voleb v zahranici). Obecné plati, Ze princip rovného zastoupeni Zzen a muzu je
v souladu s jednacim fadem vlady vzdy zohledfiovan pfi pfipravé materiall pro jednani
vlady, pfi zpracovani sluzebnich pfedpisu i v dalsi legislativni agendé MZV.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

V roce 2006 Ministerstvo pro mistni rozvoj nepfipravovalo zadné navrhy pravnich
predpisu, které by obsahovaly instituty k odstrafiovani znevyhodrovani zastoupeni zen
a muza.

Ministerstvo obrany

Institut k odstranéni znevyhodfiovani zastoupeni muzl a Zen je zapracovan v jiz
zmifniovaném RMO (ustanoveni €l. 3). Dle tohoto ustanoveni mohou vedouci zaméstnanci
formou doCasnych mimoradnych opatfeni stanovovat a realizovat v ramci své pusobnosti
opatfeni, ktera sméfuji k odstranéni pfipadného znevyhodnéni v zastoupeni muzl a zen.
Docasna mimoradna opatfeni nebyla v minulosti, tedy ani vroce 2006, pfijata ani
navrzena.

Ministerstvo kultury

Veskeré pravni predpisy, jejichz pfedkladatelem je ministerstvo, nebo ke kterym se
vyjadfuje v ramci pfipominkového fizeni, jsou pfezkoumavany z hlediska slucitelnosti
s pravem EU, popfipadé z hlediska slugitelnosti s mezinarodnimi zavazky Ceské
republiky, tj. v€etné problematiky rovnosti Zzen a muzl. Jak jiz bylo uvedeno u bodu
1.4., na useku kultury problematika rovnosti muz( a zen obvykle nemiva podobu
samostatného predpisu. Jedna se spiSe o dil¢i ustanoveni tvofici soucast nékterych
resortnich predpisu, a proto nebylo tfeba zafazovat instituty k odstranovani
znevyhodfovani zastoupeni Zen a muza.

Ministerstvo prace a socialnich véci
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Dne 14. 3. 2006 pfijala Poslanecka snémovna zakon ¢&. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ktery mé&l nabyt u€innosti dne 1. 1. 2007. Zakonem ¢. 585/2006
Sb. vSak doslo k odlozeni jeho ucinnosti na 1. 1. 2008.

Pfijata pravni uprava vychazi z principl rovného zachazeni s Zzenami a muzi
v oblasti nemocenského pojisténi a ze zakazu diskriminace. Pro pojiSténce obou pohlavi
plati jak stejné podminky u€asti na nemocenském pojisténi, tak stejné podminky naroku
na davky nemocenského pojisténi, na jejich poskytovani, vysi a vyplatu. VySe davek se
stanovi pro zeny i muze jednotnym zpusobem.

Pfi pfipravé a tvorbé tohoto zakona bylo postupovano v souladu se smérnici
79/7/EHS o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni s muzi a zenami v oblasti
socialniho zabezpeceni, jejimz uelem je zavést zasadu rovného zachazeni pro muze a
Zeny v otazkach socialniho zabezpeceni, tj. mimo jiné i v otazkach socialni ochrany pfi
nemoci.

Uvedeny zakon €. 187/2006 Sb. odstranil nerovnosti pretrvavajici zejména
v oblasti penézité pomoci v matefstvi a oSetfovného (dfive podpory pfi oSetfovani ¢lena
rodiny) a je v souladu s citovanou smérnici, nebot’ zpasobem vymezeni okruhu pojisténych
osob, podminek ucasti téchto osob na nemocenském pojisténi i podminek naroku na
jednotlivé davky plné respektuje zasadu rovného zachazeni a v tomto smyslu neumoznuje
zadnou diskriminaci z davodu pohlavi. (vice viz. opatfeni 4.1.)

1. 8. Podfizovat koncep¢éni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vsech fazich
jejich pripravy a provadéni hledisku rovnosti prilezitosti zen a muz.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

Ministerstvo financi

Ministerstvo financi je jednim z resortQ, které vytvareji pfedpisy, v nichz je, v zajmu
efektivniho fungovani ekonomickych nastroju v trznim prostfedi, zohlednéno ¢isté odborné
hledisko.

V resortu MF funguje jiz nékolik let pracovni skupina k prosazovani rovnosti Zzen a
muzl. Jejim hlavnim poslanim je podilet se na rozpracovani ukoll vlady a koordinovat
¢innosti souvisejici s problematikou rovnosti muzu a zen v resortu MF.

V roce 2006 pokraCovala i uCast zastupkyn resortu MF v meziresortni pracovni
skupiné zamérené na problematiku rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze v ozbrojenych a
bezpecnostnich sborech. Vysledky a doporu€eni dotaznikového prazkumu, ktery tato
skupina zpracovala, byly pfedlozeny k informaci ministru financi a nasledné i generalnimu
fediteli Generalniho feditelstvi cel.

V roce 2006 byla schvalena ,Strategie Fizeni lidskych zdroji na Ministerstvu financi
2006 — 2010“ a byla zahajena jeji implementace. VSechny jeji procesy (nabor, vybér,
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adaptace; vzdélavani a rozvoj; fizeni kariéry a nastupnictvi; fizeni pracovniho vykonu;
odménovani a motivace) jsou vystavény na principu rovného zachazeni.

V zajmu vyvazenosti péCe o zaméstnance zpracovava MF genderovou analyzu Cerpani
prostfedkd Fondu kulturnich a socialnich potieb.

Ministerstvo vnitra

Zasadnim dokumentem, ktery zakotvuje hledisko rovnych pfileZitosti v resortu
vnitra celé S$ifi, je Nafizeni Ministerstva vnitra 26/2004, kterym se stanovi priority pfi
prosazovani rovnosti muzu a zen a zpUsob zabezpeceni jejich plnéni.

V hodnoceném obdobi byla odborem koncepci a organizace Ministerstva vnitra
v nové formé zpracovana a nasledné vedenim ministerstva schvalena Stfednédoba
koncepce resortni politiky Ministerstva vnitra na obdobi 2006 -2009 (dale jen ,SKRP MV*),
ktera mj. prfedstavuje uceleny celoresortni koncep&né planovaci dokument ureny pro
manazerskeé fizeni. V konceplni ¢asti SKRP MV byl do vyctu dil€ich ukoll vztahujicich se
k realizaci strategického cile stanoveného pro oblast personalni politiky a vzdélavani
zafazen ukol tykajici se zajisténi rovnych pracovnich podminek muzi a zen na MV a v
Policii CR. Samotny material ,Priority a postupy Ministerstva vnitra CR pfi prosazovani
rovnosti muzd a Zen na rok 2006“ je v SKRP MV soucasti vy¢tu koncep&nich materiald
souvisejicich s pfisluSnou oblasti. V ramci priorit a postupl MV pfi prosazovani rovnosti
muzl a Zen je vénovana zvlastni pozornost problematikam domaciho nasili a boje proti
obchodu s lidmi. V této souvislosti byly v SKRP MV stanoveny rovnéz dilCi ukoly vztahujici
se k naplhovani urCenych strategickych cilt, a to v kapitolach ,Organizovany zlo€in“ a
.Prevence kriminality“.

Ministerstvo informatiky

Na pfipravé novych pravnich predpist, navrhli zakona se podileli muzi i zeny, takze
bylo dodrzeno hledisko rovnosti. Dokumenty jsou formulovany neutralné a genderovy
princip umoznuje stejny pfistup k technologiim a sluzbam elektronickych komunikaci jak
muzam, tak zenam.

Ministerstvo zemédélstvi

Princip rovnosti muzl a Zen je zapracovan:
Operacni program Rozvoje venkova a multifunkéniho zemédélstvi
Leader CR - samostatné podopatieni ve formé zadanych kriterii
Protokol k Vybérovému fizeni
Pracovni fad
Eticky kodex

Dokumenty v resortu zemédélstvi jsou vice méné odlisné povahy, kde se tento princip
v podstaté uplatnit neda. Napfiklad jde o procesy, jez se ve vSech fazich tykaji a jsou
zaméfeny na jednotlivé soulasti pfirody v jejich vzajemné souvislosti, pokud existuji
dopady na fyzické osoby jsou vzdy smérovany ke vSem témto osobam, bez ohledu na
jejich pohlavi. Tyto procesy jsou podfizovany hledisku rovnosti pfilezitosti muzu a zen, dle
sdéleni jednotlivych useka.
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Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zdravotnictvi respektuje pfi své rozhodovaci Ccinnosti zavazky
vyplyvajici z mezinarodniho prava a pfi své koncepc¢ni cinnosti zohlednuje hledisko
rovnych pfilezitosti zen a muzu.

Ministerstvo pramyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnosti Zzen a muzi neposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Rovnost pfilezitosti Zen a muzu byla zapracovana do vSech ramcovych
vzdélavacich program(, Tento princip byl zohledfiovan v ramci vSeobecného i povinného
obsahu vzdélavani a patfi mezi sledovana a prubézné hodnocena kritéria. V usneseni
vlady €. 605/2004 , Stfednédoba koncepce statni politiky vic¢i ob&anlim se zdravotnim
postizenim® a v usneseni vlady ¢.1004/2005 ,Narodni plan podpory a integrace ob&anl se
zdravotnim postiZzenim na obdobi 2006-2009, je ve vSech Castech, tykajicich se Skolstvi,
uplathovana rovnost zen a muzu.

Ministerstvo spravedinosti

Ve smyslu bodu 3.1. Priorit a postupt Ministerstva spravedinosti pfi prosazovani
rovnosti Zzen a muzl pro rok 2006, je pfi procesu tvorby vnitfnich predpist resortu
disledné dbano na dodrzeni zasady rovnych pfilezitosti a ve vSech vhodnych pfipadech
jsou do znéni predpisli zafazovany instituty k odstranéni pfipadné diskriminace zen di
muzl a to i diskriminace nepfimé. Soucasti kazdého navrhu vnitfniho pfedpisu by tedy
mélo byt zhodnoceni, zda nova Uprava bude mit vliv na rovnost pfilezitosti zen a muza.

Na gremialni poradé generalniho feditele vézeriské sluzby byl v srpnu 2006
projednan a schvalen dokument obsahujici konkrétni priority a postupy pfi prosazovani
rovnosti zen a muzl Vézenské sluzby, jez konkretizuji resortni priority a postupy vzhledem
ke specifickym podminkam ve Vézeriské sluzbé CR.

Mezi koncepCni, rozhodovaci a vyhodnocovaci dokumenty, u kterych bylo
vyhodnoceno, ze mohou mit vliv na rovnost Zen a muzu, a tudiz byly jejich navrhy pfi
svém zpracovani v pribéhu roku 2006 podrobeny analyze genderového hlediska, patfi
napf. Pokyn Ministerstva spravedinosti ze dne 21.12.2006, kterym se stanovi podrobnosti
k obsahu, rozsahu a podminkam realizace usneseni vlady ze dne 30. listopadu 2005 ¢.
1542 o Pravidlech vzdélavani zameéstnancu ve spravnich ufadech, navrh pracovniho fadu
Ministerstva spravedinosti a navrh organiza¢niho fadu Ministerstva spravedinosti.

Ministerstvo zivotniho prostredi

PFi pfipravé zasadnich dokumentl resortu je vénovana velka pozornost i rovnosti
pFilezitosti zen a muzl. Koncepéni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech fazich
jejich pfipravy a provadéni jsou podfizovany hledisku rovnosti pfilezitosti Zen a muzu.
Vzhledem k zaméfeni Cinnosti resortu Zivotniho prostfedi maji pfijimané dokumenty
pozitivni dopad na genderovou problematiku.
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Ministerstvo zahranic¢nich véci

V ramci MZV jsou pfi pfipravé vnitfnich pravnich predpist prosazovany zasady
rovného postaveni zen a muzl zejména v oblastech odménovani a pracovnich podminek,
zasadach personalni prace a kariérniho postupu. Je dasledné kontrolovano dodrzovani
pracovnépravnich predpislti s ohledem na jejich soulad s principem rovného postaveni zen
a muzli v€etné dodrzovani principu stejné mzdy za stejnou praci. Platovy fad pfimo
stanovuje, Ze muzim a Zenam pfislusi za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty
stejny plat. Princip rovnosti je obdobné implementovan do dalSich internich pfedpisu.

MZV uplathuje ve vztahu k zaméstnankynim na matefské dovolené a
zameéstnancim na rodiCovské dovolené pfislusna ustanoveni Zakoniku prace (napfr.
moznost nastupu zpét na pavodni pracovni misto, poskytnuti neplaceného volna). Podle
platnych pfedpisi pro odménovani ve statni a vefejné sluzbé se doba matefské a
rodiCovské dovolené zapocitdva zaméstnanctim do doby let praxe pro ucely odménovani.

Vnitfni pfedpis pro personalni praci ,Kariérni fad pro diplomatické a konzularni

pracovniky MZV CR®, ktery zakotvuje zasady kariérniho a hodnostniho postupu
v pusobnosti rezortu, pfimo stanovi, ze cerpani rodiCovské dovolené se v souvislosti
s pfiznavanim diplomatickych hodnosti zapocCitdva jako doba praxe v ustfedi v délce
nejvySe 3 roky na kazdé dité). Uvedeny vnitini pfedpis vstoupil v platnost 1. 9. 2005 a
v pribéhu r. 2006 byl v plném rozsahu uveden do praxe v personalni praci MZV.
Pfi aplikaci Kariérniho fadu jsou zohledrfiovana specifika vyslani manzelek/manzell
vedoucich zastupitelskych Gfadii CR v zahraniéi, které/ktefi jsou zarover kariérnimi
diplomatkami/diplomaty a béhem vyslani nemohou formalné vykonavat pracovni €innost;
vyslani jako doprovod partnera/partnerky se jim vSak zapocitava pro ucely vlastniho
hodnostniho postupu (konkrétné zatim aplikovano v nékolika pfipadech kariérnich
diplomatek — manzelek velvyslanci).

Manzelllm a manzelkam pracovniku vysilanych do zahraniéi v ostatnich funkcich se
MZV snazi pFednostné zajistit uplatnéni formou pfijeti do pracovniho poméru na
pfislusném zastupitelském uradé (tzv. smluvni sily, v sou¢asné dobé bézna praxe na
vétsiné zastupitelskych Gfadd CR) a po navratu do CR podle moznosti rovnéz umoznénim
pracovniho zafazeni v ustfedi MZV.

Spolecensky a legislativni vyvoj v oblasti partnerskych vztaht byl koncem r. 2006
promitnut do interniho pfedpisu — ,Smérnice k vydavani diplomatickych a sluzebnich
pasl“, kde seznam obsahujici vycet diplomatickych/sluzebnich hodnosti byl rozsifen o
hodnost ,registrovany partner/registrovana partnerka“, toto opatreni bylo bezprostiedné
aplikovano v praxi.

Na zakladé vysledku interniho auditu provedeného v r. 2006 byl pfipraven navrh
vécného zaméru zakona o zahrani¢ni sluzbé. V ramci tohoto vécného zaméru zakona by
rovnéz méla byt feSena otazka rovnosti Zen a muzu.

Ministerstvo pro mistni rozvoj
V roce 2006 nepfipravilo Ministerstvo pro mistni rozvoj zadné zasadni koncepcéni,

rozhodovaci a vyhodnocovaci dokumenty, které by se vztahovaly k problematice
rovnosti muzu a zen.
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Ministerstvo obrany

Hledisko rovnych pfilezitosti muzd a zen bylo brano v Gvahu vS§emi vécnymi gestory
INA v soucinnosti s legislativnim a pravnim odborem MO.

.V koncepcni, normativni a rozhodovaci ¢innosti sleduji a vyhodnocuji pFislusni
vedouci zaméstnanci opatfeni stanovena k dodrzovani rovnych pfilezitosti muzi a zen®,
tak je tento ukol zapracovan v pfislusSném ustanoveni RMO. Z vystupl zavérecnych
zprav vedoucich funkcionarl vyplynulo, Ze toto ustanoveni respektovali.

Do ,Zaméru Cinnosti rezortu MO“ byla v oblasti pfipravy, vyuZiti a zabezpeceni
lidskych zdroju zafazena podkapitola ,Rovnost muzui a zen® a v dokumentu ,Vyhodnoceni
vycvikového roku 2006 rezortu MO* byla tato kapitola také hodnocena.

V ,0Odborném nafizeni k realizaci vojensko-odborné pfipravy u organizaénich utvard
MO ve vycvikovém roce 2006“ bylo povinnosti organiza¢nich utvard MO zpracovat vlastni
plany vojensko-odborné pfipravy pro rok 2006, v€etné oblasti rovnych pfilezitosti muzi
a zZen.

Ministerstvo kultury

Nelze konkrétné uveést do jakych zasadnich koncepcnich, rozhodovacich a
vyhodnocovacich dokumentl bylo zapracovano hledisko rovnych pfilezitosti zen a
muzl. Ministerstvo z principu rovnych pfilezitosti zen a muzu vzdy vychazi, av8ak tento
princip nebyl vyslovné do jednotlivych dokumentl zapracovan tak, aby mohl byt
né&jakym zpuasobem i kvantifikovan.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Podle sdéleni odbornych utvard ministerstva prace a socialnich véci veskeré
materialy (napf. rozhodovaci, koncepcni, legislativni, ekonomické, personalni) a
koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech fazich jejich pfipravy a
provadeéni respektuji rovnost zen a muzu.

Vzhledem k faktu, Zze rovné prilezitosti jsou jednou z prifezovych politik Evropského
spoleenstvi a jednim z hlavnich pilifG Evropské strategie zaméstnanosti, a tedy i
Evropského socialniho fondu, kde jsou jednim z tzv. horizontalnich témat spoleCnym pro
vSechny programy spolufinancované z Evropskych strukturalnich fondd, podfizovani
koncepcénich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procesu hledisku rovnosti Zen a muzi je
nedilnou soucasti kazdodenni prace ministerstva. Naplhovani tohoto principu je zfetelné
zejména na téch pracovistich, ktera jsou vice zapojena do zalezitosti Evropské unie, jez
deklaruje rovnost Zzen a muzl za jeden ze svych zakladnich cilu a v praxi velmi dusledné
prosazuje vytvareni rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze.

1. 9. Pokracovat ve verejné diskusi o problematice rovnych prilezitosti zen a muzu
s cilem seznamit €eskou verejnost se statni politikou rovnych prilezitosti zen a
muzu a jejimi cili.
Odpovidaji: ministr prace a socialnich véci,
zmocnénec vlady pro lidska prava
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Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci pravidelné pfispiva k vefejné diskusi
uverejhiovanim novych informaci z oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzl na svych
internetovych strankach, porada tiskové konference k aktualnim problémdm v této oblasti
(viz bod 1. 1.), a vydava a distribuuje publikace tykajici se genderové problematiky (viz
bod 1. 1.). Dale, jak jiz bylo feCeno v bodé 1. 1., zastupci ministerstva prace a socialnich
véci pravidelné vystupuji v médiich a vyjadfuji se k problematice rovnosti zen a muzu,
ucastni se verejnych diskusi a seminara, které jsou poradany ve spolupraci s nestatnimi
neziskovymi organizacemi a Skoli Sirokou vefejnost z problematiky rovnych pfilezitosti pro
Zeny a muze.

Zmocnénec vlady pro lidska prava

Tento Ukol jsem plnil priib&zné, a to predevsim prostfednictvim Rady viady CR pro
lidska prava, jejiz jsem pFedsedou, resp. jejiho Vyboru pro odstranéni vSech forem
diskriminace zen. Tento vybor se na Radu vroce 2006 obratii se dvéma podnéty
zameérenymi na problematiku rovnosti muzu a Zen ve spole¢nosti.

Prvni podnét byl zaméFen na odstranéni diskriminace muzu pecujicich o déti
z hlediska pravni Upravy v oblasti dichodového pojisténi. Podnét poukazal na skutecnost,
Ze zatimco Zenam, které vychovaly alespon jedno dité, je ze zakona snizen vék pro
odchod do diichodu o pocet let odpovidajici po¢tu vychovanych déti, muzi maji vékovou
hranici pro odchod do duchodu stanovenu pevné bez moznosti snizovani. Rada v unoru
2006 podnét schvélila a doporuéila viadé CR, aby vramci pfipravované dichodové
reformy bud upravila moznost snizovani dichodového véku v zavislosti na poctu
vychovanych déti pro obé pohlavi stejné, nebo moznost snizovani dichodového véku
zrusila apIné. Vlada CR projednani podnétu Rady nicméné odlozila z dGvodu probihajiciho
Fizeni u Ustavniho soudu v téZe véci.

Druhy podnét poukazal na nizké zastoupeni Zen v poradnich a pracovnich
organech vlady. Vzhledem k tomu, Ze slozeni téchto organu upravuji tzv. vzorové statuty
pfijaté usnesenim vlady, navrhovala Rada, ktera podnét schvalila v Cervnu 2006, vladé
doplInéni téchto vzorovych statutll o klauzule zakotvujici rovhomérné zastoupeni muzl a
Zen v pfipadech, kdy neni vyZzadovano, aby clen poradniho &i pracovniho organu byl
zaroven nositelem urcité funkce. Tento podnét byl jeho tehdejSim predkladatelem,
mistopfedsedou vlady a ministrem prace a socialnich véci, staZzen v listopadu 2006
Z jednani vlady s tim, ze jiz nebude vladé znovu pfedlozen.

1. 10. Zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti zen a muzi na
rok 2007 v oblastech, které spadaji do vécné plsobnosti jednotlivych resortt, a do
31. ledna 2007 je predlozit ministru prace a socialnich véci jako narodnimu
koordinatorovi agendy rovnych prilezitosti zen a muz.

Odpovidaiji: ¢lenové viady
Termin: 31. 1. 2007
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Ministerstvo financi

Resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu na rok 2007 byly
zpracovany a schvaleny resortni pracovni skupinou k prosazovani rovnosti Zzen a muzd.
Béhem ledna 2007 na webovych strankach MF nahradi priority pro rok 2006, které jsou
zde umistény spole¢né s Informativni metodikou rozpoctovani z hlediska rovnosti zen a
muZza.

Resortni priority pro rok 2007 se pfikladaji k tomuto dokumentu. Hlavni diraz je kladen
zejména na personalni oblast: pokracuje implementace Strategie fizeni lidskych zdroja na
MF 2006 — 2010, ktera je zaloZena na principu rovnosti Zzen a muzl. Pokracovat bude
vzdélavani zaméstnancl ministerstva i celého resortu v genderové problematice. Kromé
toho bude MF pokraCovat ve verfejné diskusi k rozpoc€tovani z hlediska rovnosti Zzen a
muZza.

Ministerstvo vnitra

Ukoly byly ve stanoveném terminu spln&ny. Resortni priority jsou rozpracovany s
ohledem na aktualni ukoly a specifika resortu vnitra a pribézné doplhovany jako aplikace
dlouhodobé viladni politiky, podle opatfeni stanovenych v kazdoro€né aktualizovanych
Prioritach a postupech vlady pfi prosazovani rovnosti muzl a zen.

Ministerstvo informatiky

Ministerstvo informatiky ma zpracovan dokument Priority a postupy pfi prosazovani
rovnosti muzl a zen v resortu na rok 2007. Dokument je zaméfen na opatfeni v oblasti
personalniho Fizeni, vzdélavani a ovliviiovani postojud zaméstnanci na ministerstvu,
opatfeni k uplathovani rovnych pfistupl pfi rozvoji informacéni spole¢nosti, mezinarodnich
programu WSIS a Narodniho programu pocitaCové gramotnosti. Dokumenty jsou
umistény na intranetovych strankach ministerstva.

Ministerstvo zemédélstvi

Za stézejni Prioritu je povaZzovan spoluprace na dlouhodobych projektech v ramci
spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi formu ramcové dohody o spolupraci:
a) Cesky svaz zen (od roku 2001) v nasledujicich oblastech:
- postaveni Zen v rozvoji venkova a v zemédélstvi,
odborné konference a dalSi akce tykajici se rovnych pfilezitosti muzi a Zzen
v zemeédélstvi,
osvéta - sborniky, zpravodaje
dalSi systematické vzdélavani zen zijicich ve venkovském prostoru
vzajemné a pravidelné poskytovani informaci
b) Unie katolickych Zen (od roku 2002) v nasledujicich oblastech:
osvéta sborniky,
vzdélavaci akce - vzdélavani Zen a muzd z raznych regiond,
odborné konference,
vzajemné a pravidelné poskytovani informaci
c) Asociace podnikatelek a manazerek (od roku 2004) v nasledujicich oblastech:
- vzdélavaci akce - vzdélavani Zen a muzu v oblasti genderu a rovnych pfileZitosti,
- odborné konference
- vzajemné a pravidelné poskytovani informaci
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Ministerstvo zdravotnictvi

Resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzi na rok 2007 jsou
zpracované a s ulozenim konkrétnich uUkoll budou pFedlozené ministrovi prace a
socialnich véci spolu s timto vyhodnocenim. Uvefejnéni na webovych a intranetovych
strankach ministerstva bude realizovano v pribéhu unora t.r.

Ministerstvo pramyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postup( viady pfi
prosazovani rovnosti Zen a muzi neposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Resortni Priority a postupy pfi prosazovani rovnosti muzd a zen na rok 2007 jsou

zpracovany podle usneseni vilady kazdoro¢né pro bézny rok a v poloviné roku
aktualizovany o nové ¢i dopliujici ukoly. Vzdy po jejich projednani v poradé vedeni
ministerstva jsou zvefejnény na webovych strankach MSMT.
Zakladni zaméreni Priorit na rok 2007 je podniceni pedagogickych pracovniki na vSech
urovnich k dalSimu vzdélavani v této oblasti, sledovani dodrzovani principu rovnosti pfi
tvorbé ramcovych a Skolskych vzdélavacich programd a vytvareni projektll na podporu
zen ve védé a vyzkumu a projektt, podporujicich odstrafiovani a boj proti nasili v
rodinach.

Ministerstvo spravedinosti

Resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti zen a muzi na rok 2007 jsou
zpracovavany. Navrh je zaméfen predevsim na oblasti vyplyvajici z vladnich priorit, tj. na
dusledné zallefiovani gender mainstreamingu do navrhu celostatnich i vnitfnich pfedpisa,
na boj proti domacimu nasili, na systematické vzdélavani v oblasti rovnych pfilezitosti atd.
Vedle téchto tradiCnich témat se pfiprava dokumentu nové zaméfuje také na zjiStovani
pFicin negativnich jevl souvisejicich s rovnosti muzld a zen (nedostatku Zen v nejvysSich
fidich pozicich, zleh€ovani tématu rovnych pfilezitosti muzi a Zzen, pramérného nizsiho
osobniho ohodnoceni atd.) a nasledné feseni téchto jevl nikoli prostfednictvim stanoveni
vysledku (tj. kvot), ale na zékladé odstranéni pfekazek, branicich Zenam, aby Zzadoucich
vysledki samy dosahovaly (napf. pfizpusobenim pracovni doby, pfednosti zZen pfi
vzdélavacich programech rozvijejicich manazerské dovednosti, specialnim vzdélavanim
Zen vracejicich se z materské a rodiCovské dovolené, pfizplisobovanim vybérového Fizeni
na vedouci pozice potfebam a jazyku Zen prostfednictvim vyzvy Zzenam, aby se o misto
uchazely, vyzdviZzenim opatfeni zaméstnavatele pfatelskych rodiné, apod.)

Resortni priority a postupy nebudou na webovych strankach Ministerstva
spravedInosti zvefejnény.

Ministerstvo zivotniho prostredi

Ministerstvo Zivotniho prostfedi si na rok 2007 stanovilo nasledujici priority a
postupy v oblasti rovnosti zen a muzu:
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Naplfiovat pozadavky genderovych organizaci vué&i zivotnimu prostiedi a
jednotlivym sektordm hospodarstvi. Rovné pfilezitosti Zzen a muzli koncipovat jako
nedilnou soucast udrzitelného rozvoje a pfi naplhovani environmentalni politiky.

V ramci projektd zahraniéni pomoci, vramci zahraniéni spoluprace a v ramci
mezinarodnich jednani v oblasti Zivotniho prostfedi systematicky podporovat rovné
prilezitosti pro Zeny, podpofit jejich pfistup ke vzdélavani, umoznit rovnhocenny
pFistup pfi feSeni projektld a pfi technickém zacviCovani a pfi Skolenich.. Rovné
prilezitosti pro Zeny a podpora vzdélavani Zzen by méla byt vyznamnou soucasti
veskerych projektd zahraniéni rozvojové pomoci.

Ve vybérovych fizenich plné respektovat rovné prilezitosti Zen a vénovat nadale
pozornost potfebnému zastoupeni zen ve vedoucich funkcich. Predchazet
domacimu nasili a vytvaret potiebné verfejné povédomi, jako oporu postizenym a
jako preventivni opatfeni. Nadale porfadat presen¢ni genderova skoleni.

Zohlednovat specifika odliSnosti pohlavi a vénovat patficnou pozornost
pozadavkum Zzen, jejich bezpe€nosti, snadné;jSi zranitelnosti, specifickym potfebam
vzhledem Kk pécCi o déti, pfiplanovani pozemnich staveb, zelené, dopravni
obsluznosti apod., a to v projektech a planech, které MZP pfipominkuje nebo samo
navrhuje.

Zverejnéni na webovych strankach ministerstva se pfedpoklada béhem mésice unora

2007.

Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZV se pfi prosazovani rovnosti muzu a zen v roce 2007 zaméfi pfedevSim na tyto

oblasti:

informovani Fidicich i dalSich odbornych pracovniki o aktualnim vyvoji v agendé
rovnych pfilezitosti zen a muzl za vyuziti podkladd MPSV a dalSich domacich i
zahrani¢nich zdroj(,

zajisténi adekvatniho zafazeni a prezentace tématu rovnych pfilezitosti Zen a muzu
v novelizovaném programu vzdélavacich kurz( Diplomatické akademie MZV,

disledné prosazovani rovnych prilezitosti zen a muzu pfi pfipravé novych vnitfnich
predpisi a uplatiovani principu rovného postaveni muzi a zen v oblastech
pracovné pravni a mzdové, pfi feSeni potfeb vyplyvajicich z prosazovani rovnosti
Zen a muzl na pracovisti a pfi jednani o kolektivni smlouve,

aktivni a dusledné uplatfiovani princip rovnych pfilezitosti zen a muzd v koncep&ni
i praktické personalni praci ministerstva vcetné predkladani kandidatur do
mezinarodnich organizaci,

zohlednovani principu rovnosti Zen a muzu v oblasti zahrani¢ni rozvojové
spoluprace, a to konkrétné pfi tvorbé koncepci, pfi formulaci, posuzovani a vybéru
jednotlivych projektd, jakoz i pfi jejich realizaci a hodnoceni, podpora tohoto
principu také v ramci mezinarodni spoluprace (napf. v ramci spolupraci s jinymi
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zemémi C€i mezinarodnimi organizacemi, ucast na tematicky zaméfenych
konferencich, poskytnuti pfispévku),

- zapojeni do pfipravy sbéru relevantnich statistickych dat ve spolupraci se
zmocnéncem vlady CR pro lidska prava, Ceskym statistickym ufadem a dal$imi
ministerstvy (v navaznosti na zavéreCna doporuCeni Vyboru pro odstranéni
diskriminace zen)

- UCast na setkanich zastupcu rezorti a dalSich zainteresovanych organizaci, na
odbornych seminafich i na mezinarodnich setkanich a konferencich k problematice
rovnosti Zzen a muzl za ucelem vymény poznatkl a zkuSenosti a jejich nasledného
vyuziti v praxi,

- aktivizace €innosti Sdruzeni rodinnych pfisludnikd pracovnikd MZV
Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj nema zpracované Priority a postupy pfi prosazovani
rovnosti zen a muzui na rok 2007. Resort vychazi z Priorit na rok 2005 a dale z vladniho
usneseni ze dne 10. kvétna 2006 ¢. 509.

Ministerstvo obrany

V rezortu MO nabyla uCinnosti v roce 2002, jak jiz bylo zminéno, interni norma -
RMO ,Prosazovani principu rovnosti muzl a Zzen v pusobnosti Ministerstva obrany®. K této
normé byl rozpracovan dil€i dokument ,Priority a postupy pfi prosazovani principu rovnych
pFilezitosti muzu a zen®, u kterého probéhla v roce 2006 jiz 5. aktualizace v souladu
s usnesenim vliady CR ¢&. 509. K praktické a jednotné realizaci pfijatych opatfeni byla
vydana sluzebni pomucka Pers-51-1 ,Rovné zachazeni s muzi a zZenami“. VSechny
dokumenty jsou zvefejnény na webovych strankach MO a v informacnim systému MO.

Ukoly uvedenych rezortnich opatfeni sméfuji do oblasti:
e tvorby pravnich prfedpoklad,
e zvySovani pravniho védomi, resp. vzdélavani v dané oblasti,
e tvorby programovych cilii (zpracovavani genderovych statistik, sociologickych vyzkum
a naslednych genderovych analyz),
¢ vyhodnocovani ucinnosti uplatfiovani principu rovnych pfilezitosti (na zakladé vysledk
genderovych analyz),
e spoluprace s jinymi organy a organizacemi.

Ministerstvo kultury
Ministerstvo zpracovalo Priority a postupy pfi prosazovani rovnosti zen a muzu na
rok 2007, a to na zakladé vyhodnoceni roku 2006 a ve stanoveném terminu je predklada

MPSV. Na www strankach ministerstva jsou pravidelné zvefejiiovany Priority a postupy
Ministerstva kultury pfi prosazovani rovnosti zen a muzu.
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Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci zpracovalo ,Priority a postupy MPSV pfi
prosazovani rovnosti zen a muzi“ na rok 2007. Opatfeni resortnich priorit vzhledem
k jejich dlouhodobému charakteru zUstavaiji stejna jako v pfedchozim roce.

1. 11. Vyhodnotit pIlnéni opatieni resortnich priorit a postuplG pfi prosazovani
rovnosti Zen a muzi za rok 2006 a predlozit je ministru prace a socialnich véci jako
narodnimu koordinatorovi agendy rovnych prilezitosti zen a muzu.

Odpovidaji: Clenové viady
Termin: 31. 1. 2007

Ministerstvo financi
Vyhodnoceni pInéni resortnich priorit bylo pfedlozeno.
Ministerstvo vnitra

Ukoly byly ve stanoveném terminu splnény. Resortni priority jsou rozpracovany s
ohledem na aktualni ukoly a specifika resortu vnitra a pribézné doplfiovany jako aplikace
dlouhodobé viadni politiky, podle opatfeni stanovenych v kazdoro¢né aktualizovanych
Prioritach a postupech vlady pfi prosazovani rovnosti muzl a zen.

Ministerstvo zemédélstvi

Podrobna zprava zaslana v prosinci 2006 na MPSV jako hlavnimu koordinatorovi. Stru¢né
Ize uvést:

Resortni Priority rozvijely jiz nastavené procesy a Cinnosti. Mezi né patfila spoluprace
s zenskymi nestatnimi neziskovymi organizacemi Asociace podnikatelek a manazerek —
konference s mezinarodni U&asti ,Zeny, podnikani a rovné piileZitosti“ — 28.6.2006. Cesky
svaz zen — konference k mezinarodnimu dni venkovské Zeny ,Zena a budoucnost
venkova“ dne 11. fijna 2006.

Ministerstvo zdravotnictvi

Dil¢i podklady z jednotlivych sekci ministerstva byly pfedané MPSV jako podklad pro
vypracovani Souhrnné zpravy plnéni ,Priorit a postupu vilady pfi prosazovani rovnosti zen
a muzu“ za rok 2006. V pfiloze pfikladame i vyhodnoceni resortnich priorit organizacemi,

které jsou ministerstvem zdravotnictvi zfizované.

Ministerstvo pramyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnosti Zen a muzi neposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
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Resortni Priority byly prabézné napliovany, pfi tvorbé ramcovych a Skolnich
program(l se dafi zapracovavat princip rovnosti zen a muzd. Uspé&$né je i pisobeni MSMT
v projektech, které pfispivaji k vySSimu zapojeni zen do védecké kariéry a jejich
spoluprace pfi vyzkumnych projektech, napf. program EUPRO, v ramci kterého vzniklo
Narodni kontaktni centrum pro zeny ve védé, které ma i uspéchy na mezinarodnim poli.

Ministerstvo spravedinosti

Zasadnimi principy politiky Ministerstva spravedinosti v oblasti rovnych pfileZitosti,
obsazenych v resortnich prioritach, je naplhovat genderovou rovnost, tj. zajistit obéma
pohlavim stejné postaveni a stejnou ucCast v pracovnépravnich a sluzebnich vztazich,
rovné zachazeni s muzi a Zenami v oblasti odménovani, podilu na plnéni ukolu,
v moznostech planovani kariéry a profesniho postupu, ale také zajistit stejné zachazeni
smuzi a zenami zhlediska vné&jSich dopadl puasobnosti ministerstva. Z analyzy
jednotlivych cill, které byly obsahem resortnich priorit, vyplyva, Zze stanovené ukoly byly
splnény.

Konkrétné bylo vroce 2006 Ministerstvem spravedinosti dosazeno napfr.
stoupajiciho poctu Zen ve vedoucich funkcich (z 40,32 % k 31.12.2005 na 45 %
k 31.12.2006), téméF kompletniho proskoleni vedoucich pracovnikl v oblasti rovnych
pFilezitosti zen a muzu, zavedeni pruzné pracovni doby umoznujici sladéni rodinnych a
pracovnich povinnosti zaméstnancu, rozSifeni posuzovani navrhl celostatnich i vnitfnich
dokumentl z hlediska dopadu na rovnost muzi a zen. Byl zpracovan druhy navrh tzv.
antidiskriminacniho zakona.

Institut pro kriminologii a socialni prevenci (dale jen ,IKSP*), ktery je resortni instituci
Ministerstva spravedinosti, realizoval vyzkumy ,Zeny jako pachatelky zavazné trestné
¢innosti® a ,Prvovéznéni pachatelé trestnych ¢&ind se zaméfenim na problematiku
prvovéznénych Zen a pachatell nad 40 let".

Probacni a media¢ni sluzba ve spolupraci s Asociaci obcanskych poraden
realizovala projekt ,Poskytovani specializovaného poradenstvi obétem trestnych ¢inG a
domaciho nasili“. V oblasti boje proti domacimu nasili bylo také dosazeno vyrazného
pokroku v legislativni oblasti. Ministerstvo spravedinosti participovalo prostfednictvim své
zastupkyné na €innosti pracovni skupiny v ramci projektu ,Odhalovani a stihani domaciho
nasili.

Prostfednictvim Vézenské sluzby se resort Ministerstva spravedinosti v roce 2006
zuCastnil vedle Ministerstva vnitra, Ministerstva obrany a Ministerstva financi
meziresortniho projektu s nazvem ,Cesty ke zkvalitnéni vykonu sluzby Zzen v ozbrojenych
a bezpec€nostnich slozkach®, jehoz vysledkem byla mimo jiné realizace dotaznikového
prizkumu mezi pfislusniky a pfislusnicemi bezpecnostnich a ozbrojenych slozek.

Justi¢ni akademie rozSifila nabidku vzdélavacich témat, které se tykaji rovnych
prilezitosti muzd a zen.
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Ministerstvo zivotniho prostredi

Ministerstvo zivotniho prostfedi se v uplynulém roce vénovalo prosazovani
pozadavku genderovych organizaci a rovnych podminek Zen a muzu zejména v oblasti
udrzitelné dopravy, pfi tvorbé environmentalnich opatfeni, legislativy, projektd na ochranu
zivotniho prostfedi a dobrovolnych nastroju.

PFi vybéru zaméstnancu na volna funk&ni mista a obsazovani vedoucich funkci byla
respektovana zasada rovné pfilezitosti Zzen a muzu. Pfi vybéru uchazeCu pro vykon
vedoucich funkci byla na prvnim misté hodnocena profesionalni kvalita, odborné
predpoklady, schopnost a ochota vykonavat konkrétni vedouci funkci. Sou€asné je i pfi
vykonu vedoucich funkci respektovana povinnost k rodiné, a to moznosti zkraceni nebo
upravy pracovni doby v souvislosti s pécCi o déti. PoCet Zen ve funkci vedoucich oddéleni je
vyvazeny avsak ve funkcich naméstku a feditell nebylo dosazeno umérného zastoupeni.

V ramci vzdélavacich aktivit v oblasti lidskych prav zahrnujici problematiku rovnych
prileZitosti a jejich metod uplatiiovani v praktickém Zivoté zaradilo MZP do bloku vstupniho
vzdélavaciho Skoleni, které je povinné pro vSechny nové nastupujici zaméstnance a je
organizovano nékolikrat rocné. Tohoto Skoleni se ucastni i novi zaméstnanci, ktefi
nastupuji do funkci s koncepCni naplni a srozhodovacimi pravomocemi. Dale byli
vySkoleni vedouci pracovnici resortu dle pozadavku usneseni viady.

PFi pfipravé zasadnich dokumentd resortu byla vénovana zvySena pozornost
rovnosti pfrilezitosti Zzen a muzl, coz znamenda, Ze koncepéni, rozhodovaci a
vyhodnocovaci procesy ve vSech fazich jejich pfipravy a provadéni byly podfizovany
hledisku rovnosti pfilezitosti zen a muzd.

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Rovnopravné postaveni muzi a zZzen je na MZV zajisténo duslednou aplikaci
legislativy CR zarudujici nediskriminaéni zachazeni a rovny pfistup k pracovnim
pFilezitostem Zenam i muzim. Rozhodujicimi pfedpoklady pro funkéni zafazeni jsou pouze
kvalifikaéni, pracovni a mravni kvality uchazeCe. MZV dlsledné prosazuje tento pfistup
rovnéz pfi jednanich o obsazeni mist v mezirezortnich organech pfi kandidaturach
zastupcli CR do mezinarodnich organizaci. Uvedené principy byly priib&Zné uplatfiovany i
ve sledovaném obdobi.

Rovnost Zen a muzu je pIné zachovavana pfi uplathovani a dodrzovani zakonnych
ustanoveni pracovné pravnich a mzdovych, pfi zajiStovani péCe o zaméstnance vcetné
vyuziti fondu kulturnich a socialnich potfeb, pfi zabezpefovani pfechodného ubytovani
zameéstnancl v Praze a poskytovani nahrad mimoprazskym zaméstnancim. Na vSech
pracovistich MZV jsou pfi pfipravé vnitfnich pravnich predpist dasledné prosazovany
zasady rovného postaveni zen a muzl, coz spolu s dislednym dodrZzovanim kontroly
pracovné pravnich predpist vylu€uje napf. nerovnost v odménovani zen a muzu.

Pri formulaci informaci o vybérovych fizenich zvefejfiovanych na webovych
strankach MZV se striktné dba na princip rovnosti v pfistupu k pracovnim pfilezitostem zen
a muzl. PFi vybérovych fizenich je snahou dosahnout rovhomérného zastoupeni Zzen a
muzuU mezi vybiranymi uchazedi; neni-li to z objektivnich ddvodi mozné, je snahou zaijistit,
aby pocet zen ¢i muzl v dané skupiné nepfesahl 60%. Obdobny pfistup je uplatfiovan
rovnéz pfi nominacich na zahraniéni staze zprostfedkovavané MZV.
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Vramci oddéleni vybéru a pfipravy pracovnikl personalniho odboru puUsobi
Sdruzeni rodinnych pfislusniku, jehoz prostifednictvim MZV vyviji Usili o zapojeni partner(
a partnerek do ,rodinné politiky“ MZV. Cleny SdruZeni se mohou stat manzelé, manzelky,
partnefi a partnerky zaméstnancu MZV. Sdruzeni bylo zalozeno podle zasad EUFASA
(EU Foreign Affairs Spouses Association — organizace sdruzujici rodinné asociace stat(
EU). Poslanim sdruzeni je zajiStovat kontakt mezi rodinnymi prislusniky navzajem a mezi
nimi a ustfedim MZV, poskytovat informace o problémech tykajicich se rodinného Zivota
pracovniki MZV vyslanych do zahranii (zejména z oblasti zdravotni péce, socialniho
zabezpeCeni a Skolni dochazky déti) a o jejich feSeni, vypracovavat zpravy o
zkuSenostech ziskanych béhem pobytu v zahranici, pomahat fesit obtizné Zivotni situace
a usnadfovat situaci partnerdm — cizim statnim prislugnikim. Cleny Sdruzeni se mohou
stat vSichni rodinni pfislusnici pracovnikl MZV i vyslani pracovnici, ktefi vyjizdéji do
zahraniCi bez partenra/partnerky s détmi a setkavaji se tudiz se stejnymi problémy.
Personalni odbor pravidelné pofada predvyjezdové seminafe pro partnerky a partnery
diplomatd a diplomatek vysilanych do zahranici.

Lze konstatovat, Ze stanovené hlavni ukoly vyplyvajici z rezortnich priorit a postupu
pfi prosazovani rovnosti zen a muzl na r. 2006 byly splnény. Prostfednictvim
uskutecnéného vzdélavaciho programu doslo k dalSimu posileni povédomi zaméstnancu
o rovnych prilezitostech Zzen a muzl a k postupnym pozitivnim zmé&nam ve vnimani této
problematiky, zasady rovného postaveni Zen a muzl byly konkrétné promitnuty do
vnitfnich predpisi MZV a pribézné zohledfiovany v organiza¢ni a legislativni praci,
pokracovala vyména zkusenosti s partnery v CR i v zahrani&i. Pozornost byla priib&zné
vénovana prosazovani principu rovnych pfilezitosti v praxi.

PInéni ukolud v dil¢ich oblastech:
- Obecna informovanost o rovnych pfilezitostech muzi a zen

- informovanost zajiStovana v prabéhu roku prostfednictvim vzdélavacich programi
pro fidici a dalSi odborné pracovniky ministerstva a zprostfedkovanim informacnich
materiali  (MPSV, Sociologického Ustavu Akademie v&d CR a Ceského
statistického uradu) k dalSimu vyuziti v jednotlivych utvarech MZV,

- zastupci MZV se ucastnili zasedani Vyboru pro odstranéni vSech forem
diskriminace Zen pfi Radé vlady CR pro lidska prava, setkani a diskuse ,gender
focal points” pofadaném MV, sledovali problematiku ve sdélovacich prostfedcich a
zprostfedkovavali i neformalnimi cestami v ramci rezortu poznatky z oblasti rovnych
pfilezitosti muzl a Zen scilem pfispét k SirSimu pochopeni problematiky a
vysvétleni podstaty genderové rovnosti,

- M2ZV vyslalo své zastupce na zasedani Ridiciho vyboru pro rovnost Zen a muzd
rady Evropy, ktery m.j. pfipravil 6. ministerskou konferenci o rovnosti zen a muzi
,Lidska prava a ekonomické cile v Evropé - genderova rovnost‘ ve Stockholmu
v zafi 2006 a dale mezinarodni konferenci ,Vyvazena ufast Zen a muzl
v rozhodovacich procesech v politice a ekonomice®, ktera se uskutecnila v Lisabonu
v ervnu 2006, ziskané informace a podklady byly pribézné vyuzivany v ramci
agendy lidskych prav a rovnych pfilezitosti.

80



Ministerstvo pro mistni rozvoj nevyvijelo v pInéni vySe uvedeného ukolu konkrétni
aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedlo.

Ministerstvo obrany

Samostatny hodnotici dokument, resp. vyhodnoceni plnéni ,Priorit a postupt rezortu MO
pfi prosazovani principu rovnych prilezitosti muzi a zen“ je souclasti zverejnénych
dokument( na webovych strankach MO.

Struéné vyhodnoceni:

Oblast tvorby pravnich pfedpokladu byla plnéna prabézné; za plnéni téchto ukoll
odpovidali vécni gestofi jednotlivych internich normativnich aktl, a to vzdy v soucinnosti
s odborem legislativnim a pravnim. V rezortu MO neni Zzadny pravni predpis ani INA,
ktery by byl v rozporu s principem rovnych pfilezitosti Zzen a muza (podrobnéji - viz bod
2.1.).

Pozitivné Ize hodnotit oblast medialni politiky, ktera je konkretizovana v bodé 1.1.
a oblast zvySovani urovné pravniho védomi zaméstnancu rezortu MO, resp. vzdélavani
v oblasti lidskych prav, coz je patrné z bodu 1.6. tohoto hodnoticiho dokumentu.

Usp&sné probihala i spoluprace s jinymi organy a organizacemi. Pokradoval spoleény
projekt nazvany ,Cesty ke zkvalitnéni podminek pro vykon sluzby Zzen v ozbrojenych

a bezpecnostnich slozkach®, ktery vznikl z podnétu Ministerstva vnitra a podileli se na
ném i povéfeni pracovnici rezortu obrany, spravedinosti a financi (prvni faze byla
uzaviena v roce 2005 vydanim a distribuci pfirucky ,Rovné pfilezitosti pro zeny a muze
v ozbrojenych a bezpec€nostnich sborech z pohledu prava®). V hodnoceném obdobi byla
ukon&ena druha faze - dotaznikovy prlizkum zaméfreny na mezilidské a genderové
vztahy.

V ramci kolektivniho vyjednavani byla uzaviena se socialnimi partnery Kolektivni
smlouva na rok 2006 — 2008, vniz je zapracovana povinnost zaméstnavatele
informovat minimalné jednou ro¢né socialni partnery o opatfenich sméfujicich
k zajiSténi rovného zachazeni a k zamezeni diskriminace.

PokraCovala vzajemna spoluprace s predstaviteli zahraniCnich armad Polska,
Madarska, Slovenska a Bulharska, a to pfedevSim v oblasti podminek rovnych
prilezitosti pro zadatele o profesionalni sluzbu a v oblasti perspektiv zen ve sluzebnim
pomeru.

Spoluprace s Vyborem Zen ozbrojenych sil NATO (Vybor) je trvala; rezort MO
ma vtomto Vyboru jmenovanou stalou delegatku. V roce 2006 se cinnost Vyboru
zaméfila pfredevsim na pfipravu smérnice NATO, ktera by se méla tykat genderovych
zalezitosti v zahraniCnich vojenskych operacich (s odvolanim na Rezoluci OSN €. 1325,
jez apeluje na zvysSené zastoupeni Zen na v8ech stupnich konfliktu).

Pokud jde o kontrolni Cinnost, pak Inspekce ministra obrany (IMO) v uplynulém
roce neobdrzela Zadné podani, které by se dotykalo problematiky rovnych pfilezitosti.
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V ramci planované kontrolni ¢innosti se IMO zaméfila na problematiku prosazovani
rovnosti muzd aZen, a to vsouvislosti s realizaci dlouhodobych kontrolnich ukold
.Kontrola systému vzdélavani a vychovy k lidskym pravim jako soucast prevence socialné
nezadoucich jevi“ a ,Kontrola ochrany lidskych prav vojakua na zékladnich funkcich®. Obé
tyto kontroly odhalily nedostateCnou pozornost vénovanou aplikaci pfisluSnych ustanoveni
RMO.

Pracovnici Kancelafe ministra obrany upozornili sekci personalni MO na nedostatky
tykajici se genderové rovnosti v jazykové oblasti. (Podnéty budou pfedmétem jednani
Pracovni skupiny k feSeni problematiky rovného zachazeni s muzi a zenami).

Hodnotici _¢innost se vaze predevSim na genderové statistiky, genderové analyzy
a vysledky vyzkumu, které zpracovava sekce personalni MO jiz od roku 2002. Jedna se
o samostatny material, s nimz je seznamovana naméstkyné ministra obrany pro
personalistiku.

Ministerstvo kultury

Vyhodnoceni plnéni opatfeni Priorit a postupl Ministerstva kultury CR pfi
prosazovani rovnosti zen a muzl za rok 2006 obsahovalo vyhodnoceni opatfeni
k jednotlivym oblastem. V prvé oblasti, ktera je nejobsahlejSi, jsou popsana predevsim
hlediska pfi vybéru novych zaméstnancl a vedoucich zaméstnancli, vzdélavani
zameéstnancl a spoluprace ministerstva s nevladnimi organizacemi, pfiprava pravnich
predpisu, dotacni politika. Ve druhé oblasti je pospano pravni zabezpeceni predpoklad
rovnosti Zzen a muzu. Ve tfeti oblasti je pak popsano sledovani a vyhodnocovani u€innosti
uplatiovani principu rovného postaveni Zzen a muzu.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Vyhodnoceni plnéni opatfeni ,Priorit a postupl MPSV pfi prosazovani rovnosti zen

a muzu“ za rok 2006 bylo provedeno v terminu a plynou z n&j nasledujici zjisténi:

Souhrnné lze konstatovat, Zze vétSina odbornych atvard ministerstva prace a
socialnich véci pfistupuje k danym ukolim zodpovédné a problematiku rovnosti Zzen a
muzl pfirozené prosazuje vramci své vécné pusobnosti. Nejvice to je zfetelné u
pracovist, ktera jsou vice zapojena do zaleZitosti Evropské unie, jez deklaruje rovnost Zen
a muzl jako jeden ze svych zakladnich cilu a v praxi velmi dUsledné prosazuje vytvareni
rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze.

Z podkladi predanych oddéleni rovnosti Zzen a muzl a pFedchozi pracovni
spoluprace vyplyva, Zze mnoho odbornych pracovist uzce spolupracuje pfi prosazovani
principu rovnosti Zen a muzl nejen s oddélenim rovnosti Zen a muzd, ale také s nestatnimi
neziskovymi organizacemi a jinymi institucemi, které se vySe uvedenou problematikou
zabyvaji. Taktéz je mozné konstatovat, ze vramci puUsobnosti mnohych odbort
ministerstva prace a socialnich véci, se povédomi o problematice rovnosti zen a muzi
zvySuje, prevadi do praxe a prenasi se pozitivni plsobeni v této oblasti i na ostatni
pracovisté, napf. ufady prace, krajské ufady apod.
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OvSem je také nutné zkonstatovat, ze nékterym odbornym pracovistim cCini velké
problémy aplikace gender mainstreamingu v praxi, a to zejména pfi vytipovani vhodnych
mechanismu k jeho prosazovani. Z poskytnutych materialu vyplyva, ze stale jesté na radé
mist chybi pfedstava, v ¢em aplikace gender mainstreamingu pfesné spociva a jaké jsou
vhodné indikatory pro prosazovani této metody pravé v oblasti jejich vécné pusobnosti.
Vzhledem k tomuto neuplnému napliovani jednotlivych opatfeni a jejich dlouhodobému
charakteru zUstavaji opatreni resortnich priorit stejna jako v pfedchozim roce.

1. 12. Doplnit resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti zen a muzi
o rozpracovani a konkretizaci zakladnich sméra vladni politiky rovnych prilezitosti
podle aktualizovanych opatieni z celostatnich Priorit a postupa vlady pri
prosazovani rovnosti zen a muzd.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 30. 6. 2006

Ministerstvo financi

Resortni priority byly aktualizovany ke 30. 6. 2006. Aktualizace spocivala ve
vypusténi bodu, ktery se stal zbyteCnym, nebot stejny uUkol je zakotven pFimo
v Legislativnich pravidlech vlady. Priority tak byly zpfehlednény.

Ministerstvo vnitra

Ukoly byly ve stanoveném terminu splnény. Resortni priority jsou rozpracovany s
ohledem na aktualni ukoly a specifika resortu vnitra a pribézné doplfiovany jako aplikace
dlouhodobé viadni politiky, podle opatfeni stanovenych v kazdoro¢né aktualizovanych
Prioritach a postupech vlady pfi prosazovani rovnosti muzl a zen.

Ministerstvo zemédélstvi

a) Hledisko rovnosti pfilezitosti pro Zeny a muze — genderové senzitivni pohled

V ramci aktualizovaného vladniho usneseni Priority a postupl vlady pfi prosazovani
rovnosti muzi a zZen - bod 1.8 , Podfizovat koncepéni, rozhodovaci a vyhodnocovaci
procesy ve vSech fazich jejich pfipravy a provadéni hledisku rovnosti pfilezitosti zen a
muzl, byly Sablony v8ech pouzivanych tiskopisi MZe upraveny tak, aby odrazely
genderoveé senzitivni pohled.

V praxi to znamena, ze zavazné Sablony v ,zahlavi“ uvadéji dasledné variantu funkce dle
pohlavi , dale tvary obou rodu, prechyleni k rodu Zzenskému, napf.: zadal/-la, vypracoval/-
la, vyfidil/-la, apod.

b) Pracovni fad ministerstva MZe

Aktualizovan a upraven v souladu s rovnymi pfilezitostmi zen a muzd v ramci platné
legislativy: ,Clanek 3.5. Ochrana osobnosti, rovné zachazeni se zaméstnanci, zakaz
diskriminace®.

Ministerstvo zdravotnictvi
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Resortni priority byly aktualizovany v souladu s usnesenim vilady ¢. 509 ze dne 10.
kvétna 2006.

Ministerstvo pramyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnosti Zzen a muzu neposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ukol byl spInén v &ervnu 2006.
Ministerstvo spravedinosti

V Cervnu 2006 byly resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti muzu a zen
doplnény o konkrétnéjSi rozpracovani pravidel pro vybér novych zaméstnanct a vybér
vedoucich pracovniklli a o konkrétnéjSi rozpracovani ukoll medialni politiky Ministerstva
spravedInosti v oblasti rovnych pfilezitosti muzd a Zen.

Ministerstvo zivotniho prostfedi nevyvijelo v pInéni vySe uvedeného ukolu konkrétni
aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedlo.

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Rezortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu byly v navaznosti na
usneseni vlady CR ¢&. 509/2006 z 10. 5. 2006 dopInény v &ervnu 2006 o
- konkretizaci pfipravy vzdélavaciho programu v Il. poloviné roku pro pracovniky
s rozhodovacimi pravomocemi, koncepcCni a dalSi odborné pracovniky MZV
- zadani tykajici se pribézného zohledfiovani principu rovnosti zen a muzu
v projektech rozvojové spoluprace.

Ministerstvo pro mistni rozvoj nevyvijelo v plnéni vySe uvedeného ukolu konkrétni
aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedlo.

Ministerstvo obrany

Priority a postupy resortu MO pfi prosazovani principu rovnych pfilezitosti muzi
a zen byly v pozadovaném ramci i rozsahu, v souladu s pfislusnym usnesenim vlady
(5. aktualizace), upraveny a postoupeny v daném terminu (do 30.6.2006) MPSV.

Aktualizace se tykala predevSim vzdélavacich aktivit, resp. zajisténi a ucasti
vedoucich zaméstnancl a zaméstnankyn rezortu MO, naméstkl a nameéstkyn
ministrd/ministryf a vrchnich feditelt a feditelek v e-learningovém kurzu ,Rovné pfileZitosti
zen a muzu“. Celkem bylo do kurzu pfihlaseno 220 vedoucich zaméstnancl, vcet.
vedoucich referatd a jejich zastupcu. Kurz uspésné absolvovalo 160 vedoucich
zameéstnancl a zaméstnankyn. Ostatni pfihlaSeni vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné,
z davodu pracovniho vytizeni nebo z dlvodu dlouhodobé nepfitomnosti na pracovisti, byli
nuceni kurz prerusit.
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Ministerstvo kultury

Priority a postupy Ministerstva kultury pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu pfijaté
na r. 2006 byly aktualizovany, a to na zakladé usneseni vlady €. 509 z 10.kvétna 2006,
kterym bylo v bodé Ill.1. ulozeno ¢lentim vlady zabezpedit pInéni priorit a postupl vlady pfi
prosazovani rovnosti Zzen a muzu dle ukoll stanovenych v Aktualizovanych opatfenich
Priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzl, zménou bodu 1.3.

Ministerstvo prace a socialnich véci

»Priority a postupy MPSV pfi prosazovani rovnosti zen a muzi“ byly v terminu
doplnény podle aktualizovanych opatfeni z celostatnich Priorit a postupd vlady pfi
prosazovani rovnosti Zzen a muza.

1.13. Prubézné zapracovavat vysledky genderovych analyz do koncepc¢nich
materialtl spadajicich do vécné plisobnosti ministerstva.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

Ministerstvo financi

Postaveni Ministerstva financi ve vztahu kvécné pfislusnym ministerstvim
(Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo kultury atd.) je odliSné.
Podstata spoCiva vtom, zZze MF zpravidla nevydava koncepCni materialy takového
charakteru, aby bylo mozZno v nich uplatnit genderové analyzy. Na rozdil od vécné
pfislusSnych ministerstev nema MF tedy ani moznost zafadit dodrzeni genderového
principu mezi kritéria pro schvalovani riznych projektd. Uloha MF tak spodiva spise v
urovni metodické. Proto také MF pfipravilo a vydalo (za podpory MPSV) Informativni
metodiku rozpoctovani z hlediska rovnosti Zen a muz(, ktera je pomuckou pro zpracovani
genderovych analyz na vSech urovnich fizeni spoleCnosti.

Genderové analyzy byly uplatnény i pfi pfipravé vnitroresortnich pravnich predpisu
(zejména Strategie fizeni lidskych zdroju na MF 2006 — 2010 a interni predpisy na ni
navazujici; Kolektivni smlouva).

Vysledky a doporu€eni dotaznikového prizkumu zaméfeného na Zeny a muze
v ozbrojenych a bezpecnostnich sborech, na kterém MF spolupracovalo a ktery vychazel

z genderovych analyz, byly pfedlozeny kinformaci ministru financi a nasledné i
generalnimu Fediteli Generalniho feditelstvi cel.

Ministerstvo vnitra

V resortu vnitra bylo i v roce 2006 provedeno genderové senzitivni statisticke
Setfeni. V soucasné dobé jsou k dispozici data za obdobi let 1995 - 2006. Pocet Zen a
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muzl zaméstnanych na ministerstvu je vyvazeny; pocCet Zen na postech odbornych
pracovnikl/ic prevySuje poCet muzi o 1,69%.

Pocet policistek k 1.6. 2006 dosahoval 12,98% (v zemich Evropské unie je
v policejnich sborech procento Zzen cca 12 - 13%) Ke stejnému datu bylo ve sluzebnim
pomeéru k Hasi¢skému zachrannému sboru 12,06% zen.

Ministerstvo zemédélstvi

Prostfednictvim systému jsou vedena data s rozliSenim pohlavi, vice viz
Vyhodnoceni resortnich Priorit za rok 2006.

Odborna problematika jednotlivych Usekl nevyzaduje provadéni genderovych
analyz - dle sdéleni jejich vedoucich pracovnik.

Ministerstvo zdravotnictvi

Pro koncep&ni a normotvorné materialy ministerstva jsou vyuzivany zdroje z udaju
Narodniho zdravotnického informacniho systému. Ukazatele pokud to Ize, jsou
zpracovavany i v diferenciaci podle pohlavi. Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR
(UZIS) aktivné resortné pfipravuje a vydava statistické publikace. Uzce spolupracuje pfi
pripravé podkladi s Ceskym statistickym Gfadem a s Ministerstvem prace a socialnich
véci, které se zabyva gender statistikami a jeho feditelka je aktivni Clenkou pracovni
skupiny ke gender statistice. V uzké spolupraci s UZIS byla vydana publikace ,Zaostfeno
na zeny a muze vroce 2006“ V edicnim planu na rok 2007 je pfepraveno vydani
publikace Zivot Zen a muzu.

Ministerstvo pramyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnosti Zen a muzi neposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ukol byl spinén a bude pokracovat i v roce 2007.
V8echny koncepéni materialy spadajici do vécné plsobnosti MSMT jsou posuzovany i
z genderového hlediska a aktualni vysledky provadénych analyz jsou prubézné do
materiall zapracovavany.

PFi udélovani a odnimani schvalovacich dolozek se nadale postupuje podle Sdéleni
C.j. 18 519/2005-20, do néhoz byly zaclenény vystupy z analyzy ucebnic zpracované
Vyzkumnym ustavem pedagogickym ,Posuzovani genderové stereotypnosti u¢ebnic®.

Ministerstvo spravedinosti

Ministerstvo provadi mési¢né analyzu personalniho obsazeni ministerstva. | kdyz je
skuteCnosti, ze srlstem urovné vedouci pozice klesa zastoupeni zen, je pocCetni
zastoupeni zen uspokojivé, v nékterych pozicich se da hovofit az o feminizaci (celkovy
podil zen na Ministerstvu spravedlnosti je ke dni 1.1.2007 65 %). Proto dosud nebylo
nutno zpracovavat samostatné koncep¢ni materialy.

V souvislosti se snahou o dosazeni vy$Siho podilu Zen na urovni feditel odbort byla
v Resortnich prioritach a postupech v €ervnu konkrétnéji rozpracovana pravidla pro vybér
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pracovnikd na vedouci pozice, v€etné pozitivniho opatfeni uplatfiovaného pfi vybé&rovém
fizeni na pozice feditelt odbor(.

V souvislosti s pokracujici pfevahou Zzen na vS8ech nizSich pracovnich pozicich, bylo
pfi pfipravé navrhu pokynu Ministerstva spravedinosti ze dne 25. 4. 2006, kterym se
stanovi zpusob Cerpani Fondu kulturnich a socialnich potfeb dbano na to, aby pfi
stanoveni okruhU oblasti, na které je pfispivano z FKSP, byly zohlednény potfeby Zen i
muzl v pomeéru jejich zastoupeni na ministerstvu. Stejnym smérem se ubiraji téz pfipravy
navrhu nové kolektivni smlouvy a dilCi akce, jez zprostfedkovava odbor personalnich
zalezitosti zaméstnancu ministerstva zaméstnancim (zvyhodnéné kosmetické sluzby,
prodejni akce bizuterie apod.)

Ministerstvo zivotniho prostredi

Ministerstvo Zivotniho prostfedi zapracovalo genderovou statistiku personalniho
obsazeni ministerstva do priorit. Tato analyza vedla ke stanoveni zvySeni poCtu zen ve
vedoucich funkcich jako jedné z priorit v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzl pro rok
2007. V oblasti vécné pulsobnosti byly vyuzivany generové analyzy vuci sektorim a
slozkam zivotniho prostfedi pfi pfipravé koncep&nich materialt resortu (Operacni program
zivotni prostfedi na rok 2007-2013) a pfi pfipominkovani koncep&nich materiall ostatnich
resortd.

Ministerstvo zahrani¢nich véci

V koncepénich materialech spadajicich do vécné puasobnosti MZV vystupy
konkrétnich genderovych analyz pfimo vyuzity nebyly, hledisko rovnych pfilezitosti je vSak
vhnimano jako prafezové téma a obecné platny princip a jako takové je pfipravé materialu
prubézné zohlednovano.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

V roce 2006 Ministerstvo pro mistni rozvoj zadné genderové analyzy neprovadélo.
Zakladni principy rovnosti muzud a Zzen jsou samoziejmé v obecné roviné zachovavany.
Dale viz odstavec 1.8

Ministerstvo obrany

Sekce personalni MO zpracovava, v souladu s pfisluSnym ustanovenim RMO,
rezortni genderové statistiky jiz od roku 2002. Jedna se o samostatny material, ktery je
pribézné rozSifovan o srovnavaci analyzu a zahrnuje tedy i zhodnoceni vyvoje
jednotlivych ukazatelu (podil muzl a zen v pracovnim a sluzebnim poméru, podil muzu a
Zen ve vedoucich systemizovanych mistech, ostatnich odbornych mistech, plnéni
kvalifikaénich predpokladi a pozadavkl, vékovou strukturu, hodnostni slozeni, podil
studentl a studentek ve vojenskych Skolach, podil uchaze€l a uchazecek o studium na
téchto Skolach, podil muzi a Zen uc€astnicich se mezinarodnich vojenskych operacich,
podil primérného platu muzi a Zen v pracovnim a sluzebnim pomérda dle jednotlivych
slozek platu). Z vysledku analyz zatim nevyplynula potfeba pfijimat do¢asna vyrovnavaci
opatfeni, nebot pfirozenym vyvojem dochazi ke zlepSeni sledovanych ukazatelU.
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Ministerstvo kultury nevyvijelo v plnéni vySe uvedeného ukolu konkrétni aktivity,
respektive je ve své zpravé neuvedlo.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci zapracovalo vysledky genderovych analyz do
nasledujicich oblasti:

Davky statni socialni podpory a socialni péce

(od 1.1.2007 davky statni socialni podpory, davky pomoci v hmotné nouzi a davky
socialni péce pro osoby se zdravotnim postizenim), jsou davky, jimiZ jsou podporovany
pfijmy osob a rodin ve stanovenych situacich. Tyto davky jsou zalozeny na respektovani
zasady genderové rovnosti a koncipovany jako genderové neutralni. Podminky a vySe
naroku na jednotlivé davky a postup pfi jejich poskytovani jsou uréeny nikoli ve vazbé na
pohlavi, nybrz ve vazbé na situace, a to zejména souvisejici s péCi o déti a potfebné Cleny
rodiny a s uhradou jejich potfeb. Napf. narok na rodiCovsky pfispévek nebo odménu
péstouna vznika z titulu rodiCovstvi nebo nahradni rodinné vychovy a nikoli pohlavi.
Rodi¢ovsky prispévek dostava ten z rodi€l, ktery osobné, celodenné a fadné pecuje o
dité do 4 (nebo 7) let véku. Obdobné&, odména péstouna nalezi osobé pecujici o cizi dité v
péstounské pédi.

U vétSiny davek statni socialni podpory jsou statistické udaje sledovany podle
pohlavi a data tykajici se téch z davek statni socialni podpory, u nichz ma kritérium
pohlavi pfijemce davky/opravnéné osoby smysl (rodi€ovsky pfispévek, odména péstouna),
dokladaji, ze tyty davky v naprosté vétSiné pobiraji zeny. Pro ilustraci: v zafi 2006
z celkového poctu pfijemcu ¢inil podil muzd pobirajicich rodi€ovsky prispévek 1,4 % a
podil muzd pobirajicich odménu péstouna 16,3 %. Casové Fady vyvoje pfislusnych
ukazatell jsou zatim velmi kratké a pfi hodnoceni pokroku v prosazovani rovnosti muzd a
Zen v oblasti péCe o déti Ize z vyvoje téchto indikatorl vyvozovat jen opatrné zavéry.
Nicméné, zatimco v roce 2005 ve srovnani s fijnem roku 2004 a 2003, kdy podil muzi
pobirajicich rodiCovsky pfispévek &inil 1,2 % a 0,9 % a podil muzu pobirajicich odménu
péstouna 16,8% a 16,7%, se situace viditelné zlepSila, v roce 2006 naznaceny pfiznivy
trend nepokraCoval. Podil muzi — pfijemcu rodiCovského pfispévku stagnoval a podil
muzl pobirajicich odménu péstouna klesl.

U davek socialni péce statisticka data podle pohlavi zpravidla sledovana nejsou
(podil Zen lIze vycislit napf. u opakujicich se davek socialni péce z titulu socialni
potfebnosti, jejichZz pfijemci jsou rodiny bez nezaopatfenych déti, zejména jednotlivci).
Situace bude feSena v souvislosti s novym systémem pomoci v hmotné nouzi, ktery
nabyva ucinnosti 1.1.2007. Informaéni systém pomoci v hmotné nouzi je schopen
detekovat pohlavi pfijemce davky a u téch davek, u nichz ma uvedené kritérium smysl,
bude mozZno stanovovat a vyhodnocovat indikatory pro hodnoceni pokroku dosazeného ve
vztahu k rovnosti Zen a muzl rovnéz v oblasti pomoci v hmotné nouzi.

Duchody

Veskeré statistické udaje vztahujici se k osobam v zakladnim dichodovém systému
i v systému penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem jsou vykazovany na zakladé
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pohlavi. Opatfeni k prosazovani rovnosti zen a muzi v zakladnim dichodovém systému
jsou soucasti reformy duchodového systému, jejiz realizace je z velké €asti véci politickou.

Jestlize pfijmeme moznost méfeni pokroku, pak konkrétné méfitelnym ukazatelem
pro hodnoceni pokroku ve vztahu k rovnosti zen a muzti muze byt rozdil mezi zakonnym
vékem odchodu do dlchodu pro Zzeny a muze v daném roce. Do roku 2013 bude hodnota
ukazatele klesat, ale nulové hodnoty nedosahne.

Pracovni pfijmy

V roce 2006 nebylo provedeno zadné Setfeni ani prlizkum, jehoz prostfednictvim by
se zvlast zjiStoval podil pfimé mzdové diskriminace na celkovém rozdilu ve vydélcich mezi
Zenami a muzi, jak tomu bylo v roce 2005.

Z nevyrazne, ale patrné tendence zmenSovani uvedeného rozdilu a ze skute€nosti,
Ze mzdova opatfeni k pfedchazeni mzdové diskriminace jsou od 1. ledna 2007 organickou
soucasti nového zakoniku prace, lze usuzovat, ze pozitivni trend ve snizovani mzdovych
rozdill mezi muzi a zenami (v€etné rozdill zpusobovanych pfimou vydélkovou
diskriminaci) bude pokraCovat. Tendence ve snizovani rozdill ve vydélcich mezi Zenami a
muzi je patrny jiz od roku 2002; v dalSim obdobi by mél tento trend pokracovat nejenom
s pfedpokladanou vyssi u€innosti opatfeni obsazenych v novém zakoniku prace a i vlivem
pokracujici informacni a osvétové kampané provadéné vefejnymi a ostatnimi organy a
organizacemi.

Podil prumérné mzdy Zen na primérné mzdé muzu v %
2002 74,6
2003 74,6
2004 74,9
2005 75,1

Za obdobi roku 2006 nelze predpokladat, Zze by se vyrazné zménil podil pfimé
vydélkové diskriminace na uvedeném celkovém rozdilu zjiStény za minulé obdobi (cca
2 %)

Ke zjisténi rozdild ve vydélcich mezi Zzenami a muzi zplUsobovanych pFimou
vydélkovou diskriminaci a vyhodnoceni jeho vyvoje vSak bude nutno proveést Setfeni, ve
kterém se podle danych moznosti budou porovnavat vydélky Zzen a muzli vykonavajicich
stejné prace nebo prace stejné hodnoty (v zajmu porovnatelnosti Uudaju podle stejné
metodiky jako v pfedchozim Setfeni).

Trh prace a politika zaméstnanosti

Vyhodnocovaci procesy v oblasti trhu prace a politiky zaméstnanosti jsou
zpracovavany na zakladé udajl, které se sleduji v ¢lenéni za Zzeny a muze. Jedna se
o statistiky uchaze€li o zaméstnani, aktivni politiky zaméstnanosti, statistiku
zaméstnanych cizincl, statistiky rekvalifikaci, statistiky absolventld Skol a mladistvych
v evidenci UP, to v8e na republikové a i na regionalni Grovni. Tyto informace slouzi ke
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vS8eobecnému popisu situace nebo jako vychodisko pro analyzu. Pro mezinarodni
srovnani jsou vyuzivany statistické udaje CSU, Eurostatu a dalSich mezinarodnich
organizaci.

Pfes vysSi podil zen v obyvatelstvu (ve véku 15-64 let pfedstavuji zeny 51,6 %),
tvofi Zeny menSi podil ekonomicky aktivnich (44,1 %). U ekonomicky aktivniho
obyvatelstva pfevladaji muzi mezi zaméstnanymi a Zeny mezi nezaméstnanymi.

v v

muzl je 68,6%. Ve véku do 35 let je ekonomicka aktivita Zen niz8i. Davodem nizsi
ekonomické aktivity Zen v produktivnim véku je péCe o déti, ktera je nespravné genderové
stereotypné stale chapana jako Zenska starost. Nejen tlak spoleCnosti, ktera stale kopiruje
genderové stereotypy, ale i ekonomicka situace (Zeny v Ceské republice maji stale
pfiblizné o Ctvrtinu nizSi platy nez muzi) jsou pfi€inami, které zpusobuji, ze v reprodukénim
véku prfevazna veétSina Zen prerusuje svoji pracovni kariéru z divodu péce o déti. Podil
zaméstnanych z obyvatelstva starSiho 15 let je 54,9 %, pfi€¢emz podil muzd pfedstavuje
56,7 %, Zeny tvofi zbyvajicich 43,3 %.

V roce 2006 bylo v evidenci ufadl prace v priméru 251 600 zen, pfiCemz jejich
poCet mezirocné klesl o 17,4 tisic. Podil nezaméstnanych zen na celkovém poctu
registrovanych nezaméstnanych vtomto obdobi meziroéné vzrostl av priméru Ccinil
53,0 % (v roce 2005 - 52,3 %). Podil nezaméstnanych muzu €inil v roce 2006 na celkovém
poctu registrovanych nezaméstnanych 47% (v roce 2005 — 47, 7%).

Mira nezaméstnanosti zen vroce 2006 cinila 9,8 % (u muzu 6,8%), coz je
vyznamny pokles oproti roku 2005, kdy tento ukazatel dosahoval hodnoty 10,7 % (u muz
7,6%).

Vys8i zastoupeni Zen vevidenci ufadd prace a niz8i ekonomicka aktivita
determinuji vy$Si miru nezaméstnanosti zen. Ta je jesté vyraznéjSi zejména ve véku do
35 let, kdy pFevySuje celkovou miru nezaméstnanosti Zen. Zeny jsou v tomto véku &asto
mimo pracovni aktivitu z divodu péce o déti. V pfipadé, ze ztrati praci, tézko nalézaji nové
uplatnéni, protoZze moznosti pracovniho uplatnéni jsou z didvodu péce o déti limitovany
napf. nemoznosti pfijeti prace na smény nebo dojizdéni do zaméstnani. Ani
zaméstnavatelé nemaji o Zeny v reprodukénim véku velky zajem kvali moznym vypadkim
Vv praci, napt. v pfipadé oSetfovani nemocného ditéte Ci ¢lena rodiny.

Zeny jsou vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti nez muzi. Jejich podil na
celkovém poctu uchazec€l v kategorii ,nad 6 mésicl“ a ,nad 12 mésict“ pfesahuje 56 %,
resp. 57 %, pficemz podil Zzen na dlouhodobé nezaméstnanosti ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2005 mirné vzrostl.

Politika zaméstnanosti se zaméfuje zejména na osoby, které jsou na trhu prace
znevyhodnéné. K osobam, kterym vénuji ufady prace pfi zprostfedkovani zaméstnani
zvySenou pozornost, patfi i téhotné a kojici zeny, i osoby pecujici o déti do 15 let véku.

90



Zakladnim vychodiskem pro realizaci APZ (aktivni politiky zaméstnanosti) je
Narodni program reforem, v ramci kterého jsou stanoveny priority v oblasti prosazovani
rovnych pfilezitosti zen a muzu, zvySeni podilu Zen mezi zaméstnanymi a zlepSeni
zaméstnatelnosti Zen.

Podil Zen zafazenych na APZ v roce 2006 se liSi v zavislosti na typu nastroje APZ.
Nejvyssi podil Zen byl zaznamenan u umisténych v ramci projektd ESF (Evropského
socialniho fondu) (vice nez 2/3 z takto umisténych uchazecu tvofily zeny), dale vice nez
polovinu umisténych uchazec€l tvofily Zeny u spoleCensky ucelnych pracovnich mist —
vyhrazena mista. Naopak nejmensSi podil mezi u€astniky programu APZ byl zjistén u
nastroje samostatna vydélecna Cinnost, kde Zeny tvofily pouze 18,3 %, coz odpovida
struktufre zaméstnanosti, kde Zeny zastavaji prfedevsim pozici zaméstnancu, zatimco u
zameéstnavatell a podnikatell je pfevaha muzu. Malé zastoupeni Zen bylo vykazano
rovnéz u nastroje vefejné prospésné prace, coz je dano predevSim charakterem takto
zfizovanych mist, spiSe vhodnych pro muze.

Koncepcni materialy z oblasti trhu prace a politiky zaméstnanosti vychazeji z analyz
trhu prace zpracovavanych na zakladé genderoveho principu.

Rekvalifikace

Nabidka rekvalifikaCnich programi se neustale zvySuje. Vroce 2006 se
rekvalifikace zucCastnilo 43 045 osob, zeny z tohoto poctu tvofily cca 61%. Rekvalifikaci
zaméfenych na uplatnéni vykonem samostatné vydélecné cinnosti se vroce 2006
zucCastnilo 1459 osob, zeny tvofily cca 55 % (809 Zen); z poCtu Zen zafazenych do
uvedené rekvalifikace cca 18% predstavovaly Zeny, které z diivodu péce o déti nebyly po
delSi dobu ekonomicky aktivni.

Vsouladu s § 120 zakona o zaméstnanosti byly zabezpeCovany také cilené
programy k feSeni zaméstnanosti (soubor opatfeni zaméfenych ke zvySeni moznosti
fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace). Téchto cilenych programu se
zucastnilo 1 184 Zen. Jednalo se napfiklad o programy: ,Za novymi profesnimi znalostmi
v socialni oblasti, ,Rodina i prace®, ,Navrat |11, ,Vicestuprfiova podpora Zen textilniho a
odévniho pramyslu®, ,Podpora uplatnéni Zen s détmi na trhu prace, ,Vzdélani — nova
Sance pro zeny vracejici se na trh prace®, ,Pomoc potfebnym®, ,Jak si najit praci®, ,Navrat
do praxe®, atd.

Rekvalifikace zaméfené na vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii
patfily mezi nejvice zabezpecCované. V roce 2006 se rekvalifikaci s uvedenym zamérenim
zucastnilo 19 922 osob, z tohoto poctu Zeny tvofily cca 71%.

1. 14. Zaradit do nabidky vzdélavani uredniki verejné spravy a zaméstnancl ve
spravnich urfadech problematiku rovnosti zen a muzi, s moznosti vyuzit k tomu
vypracovanou e-learningovou formu vzdélavani.

Odpovidaji: ministr vnitra, vedouci

Uradu vlady
Termin: prubézné
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Ministerstvo vnitra

Problematika rovnosti Zen a muzu je soucasti obsahové naplné kurzt pro vedouci
Ufedniky a vedouci Ufadu uzemnich samospravnych celkd v nabidce Institutu pro mistni
spravu Praha.

Odbor vzdélavani a informaci ve vefejné spravé Ministerstva vnitra ve spolupraci s
magistratem hl.m.Prahy, Ufadem viady CR, MPSV, spoleénosti Gender Studies o.p.s. a
spole¢nosti RENTEL uz v roce 2004 zpracoval a ovéfil e-learningovy program pro
ufedniky uzemnich samosprav. Kurz byl aktualizovan v roce 2005 a v roce 2006 byl k
dispozici vSem zajemcim.

1. 15. V ramci dotacni politiky podporovat projekty prosazujici rovnost zen a muzu.

Odpovidaji: Clenové viady
Termin: pribézné

Ministerstvo financi — nevyvijelo v plnéni vySe uvedeného ukolu konkrétni aktivity,
respektive je ve své zpravé neuvedlo.

Ministerstvo vnitra

Ve sledovaném obdobi nebyl podan zadny navrh vyzkumného projektu vztahujiciho
se k problematice prosazovani rovnych pfilezitosti muzi a zen. V pfipadé predlozeni
navrhu vyzkumného projektu, ktery by splfioval pozadovana kriteria byl odbor koncepci a
organizace pripraven poskytnout nezbytnou metodickou pomoc a podporu pro jeho
uspésnou realizaci

Vr. 2006 byly zadany dvé odborné studie s cilem ziskat nezavisly pohled na
fungovani Programu podpory a ochrany obéti obchodovani slidmi. Studie
Demografického informaéniho centra se zabyvala evaluaci uspésnosti programu ve vztahu
k vytyéenym cilim, studie Institutu pro kriminologii a socialni prevenci analyzovala
motivacni faktory ovliviiujici rozhodovani obéti o vstupu do programu. Na zakladé
doporuceni hodnotici zpravy byly vytyCeny hlavni ukoly pro r. 2007, mezi které patfi
pfedevSim rozSifovani kapacity programu, zkvalitnéni evidence osob zafazenych do
programu, podpora obchodovanych osob ve vS8ech fazich trestniho fizeni a
dalSi popularizace programu.

Program podpory a ochrany obéti obchodovani slidmi je financovan
prostfednictvim dotaci nestatnim neziskovym organizacim. V roce 2006 byl financ¢né
podpofen specificky projekt Arcidiecézni charity Praha: ,Podpora a ochrana obéti
obchodovani s lidmi“.

Ministerstvo informatiky
Ministerstvo informatiky vyhlasilo na zakladé usneseni vlady €. 745/2005 o Hlavnich

oblastech statni dotacni politiky vuc¢i nestatnim neziskovym organizacim pro rok 2006
dotacni fizeni na podporu projektu v ramci programu Informaéni spole€nost a Vzdélavani
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a rozvoj lidskych zdroji. Hodnotici komisi byly doporu€eny k podpore projekty vzdélavani
v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii pro Zeny vracejici se po matefské a
rodiCovské dovolené do prace a pro rodiny s malymi détmi. Vyhodnoceni dotaci bude
probihat v prvnim pololeti roku 2007.

Dotacni fizeni, které Ministerstvo informatiky vyhlasilo na zakladé zakona C.
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond,
podpofi vramci Narodniho programu pocitatové gramotnosti projekty, které jsou
zaméfeny na podporu vzdélavani Zzen voblasti informacnich a komunikaénich
technologiich.

Ministerstvo zemédélstvi

Dotac¢ni politika je vedena dle sdéleni vedoucich pracovnikl jsou dotace
poskytovany dle zavaznych pravnich predpisu.

Ministerstvo zdravotnictvi

V roce 2006 poskytlo Ministerstvo zdravotnictvi statni dotace v celkové vysi 3 168 480
K¢ na nasledujici projekty s relevantnim zamérfenim:

e Bilému kruhu bezpedi (sdruzeni na pomoc obétem trestnych &inu) bylo poskytnuto
na vydavani zpravodaje BKB zaméfeného na problematiku obéti nasili, na
pfednasky a na poradenskou cCinnost pro obéti trestnych ¢&ind (Praha, Brno,
Ostrava, Olomouc, Most), celkem 1 068 480 K¢,

e sdruzeni Ochrana nenarozeného Zzivota bylo poskytnuto 2 100 000 K¢, a to na
provoz poraden pro Zeny a divky v obtiznych zivotnich situacich pusobicich v 16
méstech CR.

Ministerstvo pramyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnosti Zen a muzi neposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ukol byl prabézné plnén, pokraCovat bude i v roce 2007. Pro nestatni neziskove
organizace vyhlasuje MSMT napf. Program statni podpory prace s détmi a mladezi, kde
jednim z horizontalnich témat, které je a bude respektovano pfi vybéru projektu jsou rovné
prilezitosti.

Ministerstvo spravedinosti

Ministerstvo nerealizuje dotacCni politiku, coz vyplyva mimo jiné i zjeho vécné
pusobnosti. V sou¢asné dobé nepodporuje projekty, pouze financuje vyzkumy provadéné
IKSP, ktery v roce 2006 realizoval hned dva vyzkumy s genderovym aspektem (vice viz
bod 7.4.).

Probaéni a mediaéni sluzba CR, ktera je resortni instituci Ministerstva spravedinosti,
ve spolupraci s Asociaci ob&anskych poraden v tomto roce pracovala na projektu
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~Poskytovani specializovaného poradenstvi obétem trestnych €ini a domaciho nasili

v pilotnich regionech® (vice viz v bodé 1.4.).

Ministerstvo  spravedinosti v roce 2006 prosazovalo prostfednictvim své zastupkyné
genderové priority v komunitarnim programu AGIS, zaméfeném na justiCni a policejni
spolupraci v trestnich vécech, mezi jehoz tématické priority patfi téz ,Ochrana prav obéti“.

Ministerstvo zivotniho prostredi

Vzhledem k zaméreni Cinnosti Ministerstva Zivotniho prostredi, ale i k omezenosti
finan€nich prostfedkd, nebyly zatim podpofeny projekty, které pfimo nesouvisi s pracovni
naplni Ministerstva Zivotniho prostfedi. Grantova politika je vSak podminéna
respektovanim principu rovnych pfilezitosti Zen a muz(. Rada projektd nevladnich a
neziskovych organizaci, védy a vyzkumu a Statniho fondu zZivotniho prostfedi vSak
obsahuje pfiznivy prakticky dopad na generovou problematiku a rovné pfileZitosti.

Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZV prostfednictvim odboru transformaéni spoluprace kontinualné sledovalo
genderovou vyvazenost ucCasti v projektech transformaéni spoluprace, které jsou
podpofeny formou dotaci z prostifedkd MZV. Ziskané poznatky ukazuji, Zze do projektu
transformacni spoluprace se zeny v cilovych zemich aktivné zapojuji a v fadé pfipadu
(napf. ve vzdélavacich projektech) dosahuji i srovnatelné lepSi vysledky.

Podpora rovnych pfilezZitosti je chapana jako pfirozena soucast realizovanych
projektt, aniz by bylo povazovano za nutné zaclenit tento princip do koncepce
transformacni spoluprace nap¥. formou kvot do kritérii uplatiiovanych pfi vybéru projektl a
jejich ucastnik(l. S ohledem na cile a principy transformacni spoluprace se zatim
nepfipravuje zavedeni pozitivné-diskriminacnich opatreni.

Soucasti zavérenych zprav o realizaci pfislusnych projektd v r. 2006 maji byt i
finalni seznamy uc€astniku, které slouzi jako podklad pro vyhodnoceni rovnych pfilezitosti
pro zeny a muze v ramci transformacni spoluprace. Zavérecné zpravy za r. 2006 k datu
zpracovani této informace jesté nebyly k dispozici.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

V roce 2006 Ministerstvo pro mistni rozvoj Zzadnou dotacni podporu genderovych
projektd neprovadélo.

Ministerstvo obrany

V souladu s usnesenim vlady CR &. 745 ze den 15. 6. 2005, k Hlavnim oblastem
dotaéni politiky vici nestatnim neziskovym organizacim v roce 2006, byly rezortem obrany
definovany konkrétni dotaéni programy na podporu projektd zabezpedujicich cile
program(i schvalenych ministrem obrany CR. Dotaéni politika vigi nestatnim neziskovym
organizacim byla v hodnoceném obdobi zaméfena pfedevSim na ty nestatni neziskové
organizace, které jsou napojeny na vojenské prostfedi nebo organizace vojenskému
prostiedi blizké (napf. Vojenské télovychovné jednoty, Armadni sportovni kluby apod.).
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Ministerstvo kultury

V ramci dotacni politiky ministerstva byla jednotlivymi vécnymi utvary vyhlasena
fada konkurz( a projektl se zaméfenim na r(izné oblasti pusobnosti ministerstva. Odbor
regionalni a narodnostni kultury vyhlasil granty, které byly ur€eny na podporu kulturnich
aktivit v oblasti regionalni a narodnostni kultury v CR. Projekty jsou posuzovany pfedevsim
po strance kvality a pfinosu pro oblast regionalni a narodnostni kultury v CR. Projekty
prosazujici rovnost zen a muzl nebyly predlozeny. Lze pFedpokladat, Zze nebyla
pocitovana nutnost takovéto projekty predlozit, coz Ize jisté hodnotit kladné. Jina situace
bude zfejmé v oblasti pdsobnosti MPSV, ale oblast kultury je v tomto ohledu jina, projekty
jsou nebo nejsou dobré, ale nefeSi podobné problémy. Odbor literatury a knihoven
podporoval projekty zaméfené na propagaci Ceské literatury v zahranicni, podporu
vydavani pavodni Ceské tvorby, tvorby pro déti a mladez, na podporu literarnich periodik,
knihoven apod. Také vramci téchto dotaCnich fizeni nebyly predlozeny projekty
prosazujici rovnost Zzen a muzl. Sporadicky se objevily zadosti o poskytnuti dotace na
realizaci cyklu pfednasek o literatufe s touto tematikou. Obdobné& tomu bylo i u jinych
vécnych utvard ministerstva s vyjimkou odboru médii a audiovize, ktery v roce 2006
podpofil astkou 46.000,-- K& cyklus Uterky s Gender ,.... oima zen“.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci podporuje vramci své grantové politiky
vyzkumné projekty, které vedou k odstranéni diskriminace Zen ¢ muzl na trhu prace a
prosazuji rovnost pohlavi. Ve vSech programech (Operacni program Rozvoj lidskych
zdroju, Jednotny programovy dokument pro cil 3 a CIP EQUAL) je samostatna oblast
podpory vénovana vyrovnavani prilezitosti zen a muzu. V soufasné dobé jiz probiha
realizace mnoha projektli, které se touto problematikou aktivné zabyvaji  (napf.
v programu Operacni program Rozvoj lidskych zdroji v opatifeni 2.2 — Rovné pfilezitosti
Zzen a muzl na trhu prace - je realizovano 53 projektd za 315,5 mil K&. — predkladateli
téchto projektu byly pfedev§im nestatni neziskové organizace).

Ministerstvo prace a socialnich véci jiz fadu let podporuje nestatni neziskové
organizace v oblasti socialnich sluzeb, z nichz ¢ast je zaméfena na problematiku rovnosti
Zen a muzd, napf. pomoc obétem domaciho nasili, azylové domy pro matky s détmi. Od
roku 2005 byl zfizen dotaéni program na podporu fungujici rodiny.

DalSi projekty realizované ministerstvem prace a socialnich véci v roce 2006 byly
zameéreny obecné na podporu legalné dlouhodobé pobyvaijicich cizincl. Nékteré z projektu
se v ramci takto Siroce definovaného okruhu osob zaméfily na skupiny osob se
specifickymi potfebami, tj. na podporu aktivit zaméfenych na integraci zranitelnych skupin
imigrantd a tedy i konkrétné na Zeny-imigrantky.

V roce 2006 byl v ramci této podpory zranitelnych skupin imigrantl podpofen
napfiklad projekt ,Podpora integrace znevyhodnénych skupin migrantl“ realizovany
Organizaci pro pomoc uprchlikim. Tento projekt navazal na obdobnou d&innost
z pfedchoziho roku. Projekt je cileny jednak na poskytovani komplexnich socialnich sluzeb
znevyhodnénym skupinam migrantl formou socialniho poradenstvi a dale na vytvoreni
individualniho planu rozvoje zen-azylantek a posilovani jejich sebevédomi prostfednictvim
interaktivnino seminare. Projekt i ve své obecné Casti cilené na imigranty bez rozlieni
pohlavi vénuje zvlastni pozornost genderové problematice a to skrze zajisténi ucCasti déti
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azylantu a cizincl s trvalym pobytem na mimoskolnich aktivitach a také pfi podpofre
azylantl pfi stéhovani do integracnich bytd.

DalSim podpofenym projektem v ramci podpory zranitelnych skupin imigranta byl
projekt ,Pomoc migrantim a uprchlikim® Arcidiecézni charity Praha, ktery kromé
poskytovani socialniho a pravniho poradenstvi, poradenstvi v oblasti zaméstnanosti a
osobni asistence cizinclm pfi jednani s ufady a polici, poskytoval i pomoc a podporu
Zenam s détmi potencionalné ohrozenym nasilim a jejich pravni zastupovani, souvisejici
psychologické poradenstvi, poskytovani nezbytné materialni pomoci a zajisténi ubytovani
zejména pro zeny a déti.

Podobné jako v pfedchozim roce byl i vramci dotacniho Ffizeni na podporu
integrace cizinci v Ceské republice vyhlaSeného pro rok 2007 kladen dliraz na podporu
aktivit zaméfenych na integraci zranitelnych skupin imigrantd, zejména Zen a déti, se
zvysenou pozornosti vénovanou Zenam bez rodinného zazemi, na integraci Zzen
pochazejicich ze zemi s odliSnym socialné-kulturnim prostfedim, na projekty zvysSujici
informovanost o vztazich mezi muzi a Zenami a o postaveni Zen ve spole&nosti Ceské
republiky, na prosazovani rovnosti Zen a muzu, na rodinné souziti.

Ministerstvo prace a socialnich véci se podili i na dotaénim Ffizeni na podporu
rodiny pro rok 2007 zapojeni otct do péce o déti a rodinu/ angazované a aktivni otcovstvi,
které zrovnopravriuje zeny a muze jako rodiCe — v ramci otazky tykajici se inovativnich
prvkl projektu.

V rdmci zahraniéni rozvojové spoluprace MPSV je realizovan projekt "Vybudovani
centra pomoci pro obéti domaciho nasili - region Sumadija" v Srbsku v letech 2006-2008 s
celkovym rozpoc¢tem 10,8 mil. KE. Projekt se sklada ze 3 strategickych slozek: i) budovani
kapacit u zaméstnancu a dobrovolnikh Domu bezpeci; ii) pomoc pfi zvySeni
samostatnosti, sebevédomi a ekonomické sobéstacnosti klientek; iii) zvySeni povédomi o
problému domaciho nasili a sluzbach, které se vénuji jeho feSeni, u vefejnosti a mistnich
instituci (policie). Projekt vychazi ze tfetiho cile MDGs: Prosazovat rovnost pohlavi a
posilit roli Zen ve spolecnosti. Jeho primarni cilovou skupinou jsou Zeny - obéti domaciho
nasili.

V roce 2006 byla realizovana také fada program( zamérenych na Ucast Zzen na trhu
prace. Jednalo se napf. o programy: ,Za novymi profesnimi znalostmi v socialni oblasti®,
,Rodina i prace®, ,Navrat I, I, ,Vicestupriova podpora Zen textilniho a odévniho priimysiu®,
,Podpora uplatnéni Zen s détmi na trhu prace®, ,Pomoc potfebnym®, ,Jak si najit praci®,
,Navrat do praxe“ a pod. Téchto programu se zuc¢astnilo 1184 Zen.

1.16. Doporuéit e-learningovou formu vzdélavani v problematice rovnych
prilezitosti pro Zzeny a muze k vyuziti urednikim samospravnych celkul.

Odpovida: ministr vnitra
Termin: 31. 12. 2006
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Ministerstvo vnitra

Odbor rozvoje lidskych zdrojli ve vefejné spravé na svych webovych strankach
http://www.mvcr.cz/sprava/priprava/elearning.html nabizi bezplatny ONLINE pfistup k e-
learningovému kurzu "Rovné pfilezitosti zen a muzd" s tim, ze zajemci mohou po dohodé
se spole¢nosti RENTEL slozit zavéreCny test.

E - learningovy kurz k rovnym prilezitostem Zen a muzl je zahrnut i v Katalogu
vzdélavacich akci Institutu statni spravy (prohlubujici vzdélavani).

1. 17. Zohlednovat princip rovnosti zen a muzu pfi tvorbé koncepci vécnych politik a
projektii rozvojové spoluprace ve vsSech institucionalnich strukturach a na vsech
urovnich rozhodovaciho procesu.

Odpovida: ministr zahrani¢nich véci
Termin: prabézné

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Rozvojova spoluprace a humanitarni pomoc CR se fidi principy, které rovnost Zzen a
muzl pfimo zahrnuji nebo podporuji. Prosazovani a posilovani rovnosti Zzen a muzu je
jednim z hlavnich tzv. prifezovych témat v ramci prioritnich témat Ceské zahranicni
rozvojové spoluprace, které je pfi vSech projektech zohledriovano.

Konkrétni pfiklady aplikace:

- Ceska zahranicni rozvojova spoluprace je v souladu s tzv. , Miléniovymi cili OSN*, mezi
které patfi dosazeni zakladniho vzdélani pro vSechny (také stejné pro chlapce i divky),
prosazovani rovnosti Zen a muzu, snizeni umrtnosti déti do péti let o dvé tfetiny
s dirazem na vzdélavani matek, snizeni matefské umrtnosti o tfi Etvrtiny,

- vydani publikace ,Zahraniéni rozvojova spoluprace CR* (kapitola Prioritni zemé), v niz
se promita princip rovnosti Zzen a muzl jako priifezové téma,

- projekty zahraniCni rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci, v nichz jedno z kritérii
pfi hodnoceni navrhi projektd je rovny pfistup Zzen a muz( (napf. ve formulafi
hodnoceni nabidek projektd vramci dotaCnich vybérovych a otevienych fizeni
zahrani¢ni rozvojové spoluprace, pfi hodnoceni navrhu projektll humanitarni pomoci,
v osnové projektového dokumentu, v ro¢ni a zavérecné zpravé projektl zahrani¢ni
rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci),

- projekty zahrani¢ni rozvojové spoluprace, v nichz je podpora rovnosti Zen a muzl
hlavni prioritou & jednou z hlavnich priorit (napf. projekt Zenské centrum IMAN v gesci
MV v Cegensku zaméfeny na zlepSeni ekonomického a socidlniho postaveni Zen,
projekty v Afghanistanu zaméfené na zvyseni Urovné vzdélani v gesci MSMT).

v v

odboru rozvojové spoluprace MZV na adrese www.mzv.cz/pomoc.
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1. 18. Zpracovat analyzu relevantnich aspekti migraéni a integracni politiky
z hlediska rovnosti zen a muzi se zamérem odhalit nerovnosti a identifikovat
stavajici problémy. Vést statistiky nelegalni migrace a pobytu cizincd na uzemi
Ceské republiky s ohledem na genderovy aspekt.

Odpovidaji: ministr prace a
socialnich véci, ministr vnitra
Termin: 30. 6. 2007

Ministerstvo vnitra

Ukol se pini priib&zné jako ¢&ast opatfeni 1.18. uvedeného v pfiloze usneseni
viady CR ze dne 10. 5. 2006 &.509, které uklada ministrovi prace a socialnich véci a
ministrovi vnitra "Zpracovat analyzu relevantnich aspektd migracni a integraéni politiky z
hlediska rovnosti Zzen a muzl se zamérem zjistit nerovnosti a identifikovat stavajici
problémy. Vést statistiky nelegaini migrace a pobytu cizincli na izemi Ceské republiky s
ohledem na genderovy aspekt."

. Statisticka data za rok 2005 obsahuje PFiloha &.1/3. Udaje ministerstvo poskytlo
i Ceskému statistickému ufadu pfi tvorbé roCenky Zaostfeno na zeny, zaostfeno na muze
2005.
Ministerstvo prace a socialnich véci
,<Analyza relevantnich aspekti migracni a integracni politiky z hlediska rovnosti Zzen

a muzu se zamérem zjistit nerovnosti a identifikovat stavajici problémy* je s terminem do
30. 6. 2007 zpracovavana.
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2. Pravni zabezpeceni predpokladi rovnosti Zzen a muzu a zvysSovani urovné
pravniho védomi

2. 1. Pribézné revidovat platné pravni predpisy s ohledem na jejich soulad
s principem rovného postaveni zen a muza ve spole¢nosti, resp. s odpovidajicimi
pozadavky prava Evropského spole€enstvi. V navaznosti na vysledky této revize
rusit, ménit nebo doplnovat ty platné pravni predpisy, které jsou s timto principem
v rozporu. Pri pripravé novych predpist pak dusledné dbat na prosazovani shora
uvedeného principu.

Odpovidaji: Clenové viady
Termin: pribézné

Ministerstvo financi

Ministerstvo financi uvedeny princip pfi pfipravé pravnich predpist, které jsou
v jeho kompetenci, pribézné monitoruje. VSechny predpisy, v€etné téch z oblasti dani,
jsou v souladu s pravem Evropského spoleCenstvi. Harmonizovany byly rovnéz pravni
predpisy regulujici oblast bankovnictvi a pojistovnictvi, takze v souCasné dobé neobsahuji
zadné diskriminacni ustanoveni, které by znevyhodnovalo Zeny v pozici klienta banky
nebo pojistovny.

Navrhy smérnic a predpist, které se dotykaji oblasti rovnosti zen a muzi nebo
dodrzovani lidskych prav a jsou zaslany Ministerstvu financi k pfipominkam, jsou zasadné
konzultovany se vSemi odbory MF, jejichZz obsahu cinnosti se mohou dotykat a vzdy i
s odborem Legislativnim, aby byl zaji§tén jejich soulad s dalSimi pravnimi pfedpisy.

Na principu rovného postaveni zen a muzl je vystavén i novy predpis, ktery byl
schvalen v roce 2006 - ,Strategie fizeni lidskych zdroji na Ministerstvu financi 2006 —
2010

Ministerstvo vnitra

Jak pfi tvorbé& novych pravnich predpisl, tak pfi zménach ¢&i doplnéni platnych
pravnich predpisu resort vnitra dusledné dba na jejich soulad s principem rovného
postaveni muzi a Zen a na prenaseni norem EU vcéetné eliminace pfipadnych
diskriminacnich prvkd (viz i bod 1.7) .

V souvislosti s plnénim ukolu prosazovani rovnych pfilezitosti muzd a zen
detadovana skupina personalniho poradenstvi Policejniho prezidia CR pfipravila novelu
Zavazného pokynu policejniho prezidenta €. 96 a 97 z roku 2003 k provadéni prabézného
hodnoceni policistd a pracovniho hodnoceni zaméstnancii Policie CR. Novela odkazuje na
ustanoveni ,Etického kodexu Policie CR* (IAR PP CR ¢&astka 231 ze dne 21. prosince
2006). Ten stanovuje policistim jak ve vztahu k ob¢anum, tak ve vztahu k ostatnim
pfislugnikidm Police CR, bezpodmine¢né dodrzovani rovného a korektniho pristupu ke
kazdé osobé bez rozdilu pohlavi, véku, pfislusnosti k etnickym skupinam apod. Rovnost
zde znamena nejen toleranci odliSnosti, ale irovny pfistup jednotlivych pfisludnikd ke
koleglim uvniti Policie CR, rovny pfistup a jednotné podminky pro vybér novych uchazedu
a rovné podminky pfi kariérnim postupu.
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Ministerstvo informatiky

Strategické dokumenty ministerstva jsou formulovany neutralné i 2z hlediska
preference muzu a Zzen a genderovy pfistup umoznuje stejny pfistup k technologiim.

Ministerstvo zemédélstvi

Do novych navrha je Princip uvadén, dle sdéleni jednotlivych usekd, pokud je to
vécné logické. Vychozim dokumentem je Aktualni vliadni usneseni o Prioritach, a dalSich
vladni programy, jez se tohoto Principu tykaji. Princip prosazovani rovnosti je priibézné
sledovan jednotlivymi useky, pokud jsou k tomu kompetentni.

Ministerstvo zdravotnictvi

Narodni pravni pfedpisy v oblasti zdravotnictvi reflektuji pozadavky obsazené
v normach EU ohledné rovnych pfilezitosti a nediskriminace z divodu pohlavi. Podrobnou
a zastfeSujici upravu, ktera definuje pojem diskriminace, zaruCuje rovné zachazeni a
pFistup napf. i ke zdravotnické péci a poskytovani pravnich prostfedkd ochrany v pfipadé
hroziciho nebo pretrvavajiciho porusovani principu rovnosti, Tento zakon by mél i pro
oblast vécné plsobnosti Ministerstva zdravotnictvi zavést zakon o rovném zachazeni a
pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci, ktery je v souCasné dobé jako
navrh zakona ve stadiu legislativniho procesu.

Ministerstvo pramyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnosti Zen a muzi neposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Novy Skolsky zakon nabyl ucinnosti 1. ledna 2005. K tomuto datu byla vydana
vétSina novych provadécich predpisu a revidovany vSechny predpisy v oblasti regionalniho
Skolstvi, jejichz platnost byla prodlouzena. Novy Skolsky zakon byl zpracovavan s ohledem
na normy platné v EU.

Ministerstvo spravedinosti

Legislativni odbor Ministerstva spravedinosti disledné dba pfi pfipravé vSech
obecné zavaznych predpisl patficich do gesce Ministerstva spravedinosti na dodrzovani
zasad rovnych pfilezitosti Zen a muzu a v souladu s legislativnimi pravidly vliady do navrhu
pravnich pfedpist zahrnuje i zhodnoceni sou€asného stavu a dopadd navrhovaného
feSeni ve vztahu k rovnosti muzi a zen, je—li hlavnim pfedmétem navrhované pravni
Upravy uprava postaveni fyzickych osob. Zhodnoceni musi obsahovat vysvétleni pficin
pfipadnych rozdili, océekavanych dopadi nebo ocekavaného vyvoje, s vyuzitim
statistickych a jinych udaju ¢lenénych na muze a zZeny, jsou-li tyto udaje k dispozici.

V souc€asné dobé prochazi resortnim pfipominkovym fizenim druhy navrh zakona o
rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich pfed diskriminaci (antidiskriminacniho
zakona) a druhy navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim
antidiskrimina¢niho zakona. Oba uvedené navrhy zahrnuiji transpozici nasledujicich norem
EU o rovnych pfileZitostech pro muze a zeny:
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a) Charta zakladnich prav EU, ¢l. 21

b) smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedeni zasady
rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zameéstnani
a povolani®

c) smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13.12.2004, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich
poskytovani,

d) smérnice Rady 2000/78/ES zakladajici obecny ramec rovného zachazeni
v zaméstnani a povolani

e) smérnice Rady 86/613/EHS o uplatnéni principu rovného zachazeni s muzi a
Zzenami zapojenymi do cCinnosti, v€etné zemédélstvi, samostatné vydélecné
¢innosti a o ochrané samostatné vydéleCnych zen v téhotenstvi a materstvi

f) smérnice Rady 79/7/EHS o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a Zeny v oblasti socialniho zabezpeceni

Ministerstvo zivotniho prostredi

Pravni predpisy tykajici se vécné plsobnosti ministerstva musi obsahovat prvky
transponovanych norem EU o rovnych pfilezitostech pro zeny a muze.

Ministerstvo zahrani¢nich véci

V r. 2006 MZV nepredlozilo navrh obecné zavazného pravniho predpisu, ktery by
upravoval princip rovného zachazeni. Ve vyluéné gesci MZV neni zadny obecné
zavazny predpis, ktery by implementoval smérnice ES o rovném zachazeni, MZV se
nicmeéné k problematice rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze vyjadfuje v ramci
mezirezortniho pfipominkového fizeni.

Na zakladé vysledk( auditu provedeného na MZV v r. 2006 byl pfipraven navrh
vécného zaméru zakona o zahrani¢ni sluzbé. V ramci tohoto vécného zaméru zakona by
méla byt feSena i otazka rovnosti Zen a muza.

Ministerstvo pro mistni rozvoj nevyvijelo v pInéni vySe uvedeného ukolu konkrétni
aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedlo.

Ministerstvo obrany

Odbor legislativni a pravni Kancelafe ministra obrany (OLP KaMO) dba v ramci
tvorby navrhG pravnich pfedpist i internich normativnich aktd na jejich posouzeni i
z hlediska dodrzovani principu rovnych pfilezitosti muzi a zen. U platnych pravnich
pfedpisu a internich normativnich aktd nebylo zjiSténo poruseni tohoto principu a z tohoto
hlediska nebyl OLP KaMO podan zadny navrh na jejich zménu Ci zruSeni. Stejné tak byly

% Smérnici 2006/54/ES byly slou¢eny do jednoho dokumentu nasledujici smérnice: smérnice Rady 76/207/EHS ze dne
9.2.1976, o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani a pracovni
podminky (ve znéni smérnice Rady 2002/73/ES), smérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24.7.1986 o zavedeni zasady
rovného zachazeni pro muze a zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikli, smérnice Rady 75/117/EHS ze
dne 10.2.1975 o sblizovani pravnich piedpist ¢lenskych statt tykajicich se uplatiiovani zasady stejné odmény za praci
pro muze a zeny a smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15.12. 1997 o dikaznim biemenu v pfipadech diskriminace na
zéklad¢€ pohlavi.
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vedoucimi zaméstnanci pfislusnych odbornych utvarl oSetfeny i ostatni vnitfni predpisy.
Pfi pfipravé INA byla sekce personalni MO, gestor dané problematiky, respektovana jako
dalSi povinné pfipominkové misto.

Ministerstvo kultury

V8echny pravni predpisy v kompetenci Ministerstva kultury jsou z pohledu rovnosti
Zzen a muzl neutralni. VeSkeré pravni predpisy jsou vzdy pfezkoumavany z pohledu
sluCitelnosti s pravem EU.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Platné pravni predpisy jsou na ministerstvu prace a socialnich véci pribézné
podrobovany analyzam s ohledem na soulad s principem rovného postaveni zen a muza.
V pripadé zjisténého nesouladu je navrhovana novelizace pfisluSnych pravnich predpisu.
Veskera legislativni Cinnost ministerstva prace a socialnich véci vychazi z principu
rovného zachazeni se vS8emi zaméstnanci (rovného pfistupu) a zakazu jakékoliv
diskriminace (zvyhodnéni ¢€i znevyhodnéni) z duvodd spocivajicich v diskriminacnich
znacich, které odpovidaiji &l. 3 Listiny zakladnich prav a svobod, Umluvé &. 111 MOP, o
zakazu diskriminace v zaméstnani a povolani a smérnicim Evropskych spoleCenstvi, které
byly vramci harmonizace pravnich predpisi CR s komunitarnim pravem ES
transponovany (Smérnice Rady 76/207/EHS, ze dne 9. unora 1976, o zavedeni zasady
rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky; Smérnice Rady 75/117/EHS,
ze dne 10. Unora 1975, o sblizovani pravnich predpist Clenskych statlu tykajicich se
uplatiiovani zasady stejné odmény za praci pro muze a zeny; Smérnice Rady
2000/43/ES, ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky puvod; Smérnice Rady 2000/78/ES ze
dne 27.listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni
v zaméstnani a povolani; Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, ze dne
23. zari 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a
postupu v zameéstnani a o pracovni podminky).

Ze zakona vyplyvajici nediskriminaéni princip je uplatfiovan pfi pfipravé predpisu
a dokumentl k provadéni aktivni politiky zaméstnanosti a souvisejicich Ukoll. Tento
princip se promitl i v zasadnich pravnich uUpravach v oblasti socialniho zabezpedeni
pfijatych v roce 2006, napf. v zakoné €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
zakona ¢€.29/2007 Sb., v zakoné &. 110/2006 Sb., o zZivotnim a existenénim minimu, v
zakoné ¢€.111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich pFedpist a
v provadécich predpisech k témto zakonim (vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadeji
néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, vyhlaska €. 504/2006 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zdkona o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich
pFedpisu).

3. Zajisténi rovnych prilezitosti Zen a muzi v pristupu k ekonomické aktivité

3.1. V zajmu zvysSeni miry konkurenceschopnosti zen na trhu prace nadale
podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikacnich a rekvalifikaénich
programu, usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni zenam, véetné
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pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydéle¢éné ¢innosti. Zabezpedit
moznosti statni podpory rekvalifikaci obéanim, zejména zenam, které z divodu
péce o déti nebyly po delSi dobu ekonomicky aktivni.

Odpovidaiji: ministr prace a socialnich véci,
ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo prace a socialnich véci

V ramci ministerstva prace a socialnich véci rekvalifikaci, jako jeden z nastrojl
aktivni politiky zaméstnanosti, vyuzivaji vSechny ufady prace. Nabidka rekvalifikacnich
programu se neustale rozsifuje, coz dokumentuje pocet realizovanych kurzl. V roce 2006
se rekvalifikace zuc€astnilo 43 045 osob, zeny z tohoto poctu tvofily cca 61 %. Rekvalifikaci
zaméfenych na uplatnéni vykonem samostatné vydélecné cinnosti se vroce 2006
zucCastnilo 1459 osob, zeny tvofily cca 55 % (809 Zen); z poCtu Zen zafazenych do
uvedené rekvalifikace cca 18 % predstavovaly Zeny, které z divodu péce o déti nebyly po
delSi dobu ekonomicky aktivni.

Vsouladu s § 120 zakona o zaméstnanosti byly zabezpeCovany také cilené
programy k feSeni zaméstnanosti (soubor opatfeni zaméfenych ke zvySeni moznosti
fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace). Téchto cilenych programu se
zuCastnilo 1 184 Zen. Jednalo se napf. o programy: ,Za novymi profesnimi znalostmi
v socialni oblasti“, ,Rodina i prace®, ,Navrat I, II%, ,Vicestupnova podpora Zen textilniho a
odévniho primyslu“, ,Podpora uplatnéni zen s détmi na trhu prace®, ,Pomoc potfebnym®,
~Jak si najit praci, ,Navrat do praxe“ apod.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MSMT jiz v minulych letech zpfistupnilo divkam i chlapcdm stejnou mérou veskeré
obory obsazené ve vzdélavaci soustavé. Pro lepSi uplatnéni Zen na trhu prace byly
vytvofeny i vzdélavaci programy pro pfipravu na povolani, ktera Ize vykonavat formou
individualni €innosti.

Princip rovnosti muzi a Zen bude trvale zohlednén pfi tvorbé dalSich ramcovych
vzdélavacich program( podle kritérii Skolského zakona platného od 1. 1. 2005.

Pro potfeby zaméstnankyrn/zaméstnancu byly nabidnuty v rozSifeném spektru kurzy ISS a
kurzy porfadané ministerstvem.

Pro nové zaméstnance (pfevazné zeny) s odpovédnosti za oblast ESF byl podporovan
projekt financovany z technické pomoci ESF na dalSi, pfedevSim jazykové vzdélavani,
ktery bude mit rozsahlé pokraCovani v nasledujicich tfech letech.

MSMT vytvofilo v roce 2005 pravni a metodicky ramec, ktery umozfuje rdznym druhdm
Skol organizovat efektivni doplfikové vzdélavani s uvedenym zamérenim. Pfimo fizenym
organizacim (VUP, NUOV) ulozilo vytvofit podminky pro poskytovani odborné pomoci
Skolskym organiim i organizacim pfi pInéni tohoto Ukolu. ProtoZze kompetence MSMT
v oblasti Fizeni Skolstvi byly pfevedeny na zfizovatele a neni mozné plnéni tohoto ukolu
z pozice ufadu vyzadovat, zafazuje se tato problematika pravidelné na program
vzajemnych informativnich schlizek s odbory Skolstvi krajskych Gradu.

S MPSV existuje dlouhodoba spoluprace pfi koncipovani dalSiho vzdélavani pro
uplatnéni na trhu prace. V roce 2006 MSMT zacalo spolupracovat s MPSV na projektu
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vzdé&lavani pro cizince, ktefi maji trvaly pobyt v CR nebo usiluji o ziskani ob&anstvi, pfi
jejich jazykovém vzdélavani a sociokulturnim vzdélavani. Projekt se tyka zen i muzu.

3. 2. Kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpisi zamérovat na dodrzovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, véetné dodrzovani principu
stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a na dodrzovani ustanoveni
o zvysSené ochrané zen pri praci. Evidovat a statisticky zpracovavat kontroly na
dodrzovani ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo prace a socialnich véci

Kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpist provadi pribézné ufady prace, od 1.
Cervence 2005 se dle zakona 251/2005 Sb., o inspekci prace rozsah jimi
kontrolovanych pracovnépravnich pfedpist zuzil na pravni pfedpisy o zaméstnanosti a
na pravni pfedpisy o ochrané zaméstnanc pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele.

Na zakladé zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ktery nabyl u€innosti od 1.
Cervence 2005, se této problematice dusledné vénuje Statni ufad inspekce prace jako
vécneé pfislusny spravni ufad a také prislusné oblastni inspektoraty prace, a to pfi kazdé
provadéné kontrole at' jiz pfedem planované, nebo vykonavané na zakladé podnétu.

3. 3. Podnécovat a podporovat individualni schopnosti a zajmy jak divek a zen, tak
chlapci a muzud, o pripravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska
pohlavi povazovana za netypicka.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: pribézné

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vedle problematiky studia netradiénich oborG vénuji odborné utvary MSMT

pozornost také studiu vybranych spole¢ensko-védnich pfedmétl, formam spoluprace mezi
Skolami (v€etné jejich spoluprace s nestatnimi subjekty), védé a vyzkumu.
Narodni UGstav odborného vzdélavani jako pfimo fizena organizace MSMT zabezpeduje
provoz Centra kariérového poradenstvi, které mapuje vzdélavaci nabidku odbornych Skol
a poskytuje rady a informace vychovnym poradcim, zakim a rodi€um. Provozuje také
weboveé stranky www.startnatrhprace.cz, které nabizeji podporu v uvedené problematice.
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Institut pedagogicko-psychologického vzdélavani pfipravil kurzy ke kariérovému
poradenstvi, jehoz soucasti je osvojeni dovednosti vychovnych poradcl v praci
s Obrazkovym testem k volbé povolani, ktery obsahuje i netradi¢ni profese pro divky.

3.4. Prostrednictvim ramcovych vzdélavacich programi, ucebnich a dalSich
materialil pokracovat v usili o vymyceni stereotypniho diskriminaéniho nahlizeni na
postaveni muze a zeny v rodiné, v zaméstnani a ve spoleénosti a dale prosazovat
princip rovnosti zen a muzi vramci aktivit spojenych s Narodnim programem
rozvoje vzdélavani v Ceské republice — tzv. “Bilou knihou®.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

PFi pfipravé nového pravniho prostifedi a koncipovani kurikularnich zmén bylo
pocitano s trvalou potfebou realizace uvedeného zaméru. Pro kazdy obor vzdélani je
vytvafen ramcovy vzdélavaci program, ktery stanovi kromé jiného cile, formy, délku a
obsah vzdélavani podle zaméfeni daného oboru vzdélani (princip rovnosti a postaveni
Zzeny a muze vroding, vzaméstnani a ve spoleCnosti je nedilnou soucasti profilu
absolventa). Ramcové vzdélavaci programy jsou zavazné nejen pro tvorbu Skolnich
vzdélavacich programu a hodnoceni vysledk( vzdélavani, ale i pro tvorbu a posuzovani
ucebnic a ucebnich textd. Vzhledem k velkému mnozstvi oborl vzdélavani budou nové
vzdélavaci programy vznikat postupné fadu let. Béhem této doby budou vyuzivany
puvodni u€ebni dokumenty, které zakon umoznuje podle potifeby ménit s pfihlédnutim
k aktualnim pozadavkim spoleenské praxe.

Potfebné informace kvolbé povolani nebo kdalSimu studiu jsou zakim
poskytovany, pfi volbé maji divky i chlapci rovny pfistup. Skoly se snazi o zapojeni divek
do vyuky vypocetni techniky, dalSich povinnych, volitelnych i nepovinnych pfedmétt a
krouzkd.

Narodni Ustav odborného vzdélavani poradal workshop na téma Skolni d&jepis a jeho
genderové vyvazeny obsah vzdélavani®, vysledky byly publikovany ve sborniku.

3.5. Podporovat pristup zen kzaméstnanim, kde se vyuzivaji informaéni a
komunikacéni technologie, zejména zvySenim ucasti zen na relevantnim vzdélavani a
vycviku.

Odpovidaji: ministr prace a socialnich véci,
ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy,
ministryné informatiky
Termin: 31. 12. 2006

105



Ministerstvo prace a socialnich véci

Rekvalifikace zaméfené na vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii
patfily mezi nejvice zabezpecCované. V roce 2006 se rekvalifikaci s uvedenym zamérenim
zucastnilo 19 922 osob, z tohoto poc&tu Zzeny tvofily cca 71 %.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ukol je plnén prabé&zné predevdim vramci daldiho odborného vzd&lavani
zameéstnankyn a zaméstnancl resortu. Prostfednictvim elektronickych médii jsou
vydavany i metodické materialy a vzdélavaci nabidky. Informaéni technologie jsou bézné
pouzivany i v komunikaci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, v ramci jednotlivych
projekt byla vytvofena i webféra (napf. projekt VIP Kariéra — Vzdélani, informace,
poradenstvi)

Ministerstvo informatiky

Ministerstvo informatiky v souladu se svym strategickym cilem dosahnout béhem c¢tyr let
rozSifeni pocitaCové gramotnosti zahajilo Narodni program pocitacové gramotnosti. Jeho
cilem je umoznit kazdému obc¢anovi, jeZ ma zajem naucit se zakladim prace s pocitatem
a zakladni orientaci pfi praci na internetu. Program podporuje rovnost muzu a zen na
relevantnim vzdélavani a vycviku praktickych dovednosti a vySSi moznost uplatnéni zen
na trhu prace. Projekt probiha v internetovych kavarnach, knihovnach a nékterych skolach.
Dvouhodinové intenzivni kursy jsou koncipovany tak, aby je zvladli i ti, ktefi s pocitaci
dosud nepfisli do styku. Kursem doposud proslo 133 000 ucastniku, z toho 65 % Zen.

3.6. Provedenou analyzu ucebnic a ucebnich pomicek pro zakladni Skoly
propracovat tak, aby jeji vysledky slouzily jako podklad pro stanoveni kritérii pro
uCebnice a ucebni pomucky, aby doslo k vyraznéjsimu vychovnému plsobeni
z hlediska rovnosti zen a muzu.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Uplathovani zvySené pozornosti rovnym pfilezitostem muzi a zen a vymyceni
stereotypniho diskriminacniho nahlizeni na postaveni Zeny vroding, zaméstnani a
spole¢nosti v procesu schvalovani novych ucebnich dokumentd pro jednotlivé ucebni
nebo studijni obory a pfi udélovani schvalovacich dolozek u€ebnicim a u€ebnim textim je
ukolem trvalého charakteru.

Schvalovaci dolozka muze byt udélena pouze uéebnici, ktera respektuje Ustavu CR
a zakony platné na uzemi CR; zejména respektuje zakladni prava a svobody, ktera se
zarucCuji véem bez rozdilu rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, pfislusnosti k
narodnostni nebo etnické mensiné a prosazuje rovné pfileZitosti muzl a Zen.
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3. 7. Pokracovat v realizaci vzdélavacich programi pro pedagogy a pedagogické
pracovniky v oblasti rovnych prilezitosti zen a muzu s cilem poskytnout jim uc€inné
postupy k provadéni genderové senzitivni vyuky.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Sledovani a vyhodnocovani ucinnosti opatfeni k uplathiovani principu rovnosti zen a
muzl v terciarnim vzdélavani je soucasti projektu, které FeSi Centrum pro studium
vysokého $kolstvi (CSVS) na narodni i mezinarodni urovni. V ramci pInéni ukol(
vyzkumného zaméru ,Terciarni vzdélavani ve znalostni spoleCnosti® v €asti ,Kvantitativni
aspekty systémua, vyvojové trendy — Rovné pfilezitosti zen a muzl ve vzdélavani, védé a
fizeni vysokych Skol byla vypracovana a publikovana studie: Rovné pfilezitosti zen a muzd
ve vyuce a v&dé na vysokych Skolach a vyssich odbornych $kolach v CR.

Gender problematika byla také souéasti Narodni podkladové zpravy za CR pro
OECD (konference, Praha, prosinec 2006).

3. 8. Pokracovat v proskolovani poradcu pro volbu povolani pfi uradech prace
v problematice rovnych prilezitosti zen a muzu a zajistit, aby ji uplatfiovali pfi své
poradenské €innosti.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31. 12. 2006
Ministerstvo prace a socialnich véci

Vzdélavaci stfediska ufadl prace — metodicky a koncepéné vedena ministerstvem
prace a socialnich véci — pribézné realizuji Skoleni pro poradce pro volbu povolani. Mezi
vzdélavacimi cili je zafazena problematika rovnych pfilezitosti Zen a muzu.

3. 9. Pokracovat ve Skoleni vychovnych poradci na skolach v problematice rovnych
prilezitosti zen a muzu a zajistit, aby ji mohli uplatiovat pri své poradenské ¢innosti.
Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31. 12. 2006
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Vyznamna iniciativa je program VIP Kariéra, projekt spolufinancovany ESF, jehoz

cilem je pfispét ke zkvalitnéni sluzeb kariérového poradenstvi na Skolach. Vyznamnou
komponentou je také e-learningové vzdélavani urCené pro vychovné poradce a ucitele
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vychovy k volbé& povolani a ivodu do svéta prace. MSMT usiluje o integraci a vzajemnou
provazanost kariérového vzdélavani a sluzeb Skolniho kariérového poradenstvi.

3. 10. Podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikaénich a rekvalifikacnich
programu, usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni, vcetné
pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydéle¢né €innosti a podnikani, a to

anz

specificky pro zeny zijici na venkové.

Odpovidaji: ministr prace a socialnich
véci, ministryné Skolstvi, mladeze

a télovychovy, ministr primyslu a obchodu
ve spolupraci s ministrem zemédélstvi
Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci uvedlo, Ze ufady prace, prostfednictvim svych
pobocek, poskytuji informace o nabidce rekvalifikaci, tj. v€etné rekvalifikaci zamérenych
na podnikani, i obanim Zzijicim na venkové. UchazeCi o zaméstnani jsou do téchto
rekvalifikaci zafazovani na zakladé vilastniho zajmu uplatnit se formou Zivnosti.
Uchazec€lm se Spatnou dojezdnosti do mista vzdélavani mohou ufady prace hradit jizdné,

ubytovani apod., ¢imz je podporovana i u¢ast ob¢anu zijicich na venkové.
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ukol byl zakomponovan do strategického planu MSMT a do koncepce dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Vyznamnou iniciativou MSMT je projekt EQUAL —
Innostart: Komplexni program pro podporu podnikani osob ze znevyhodnénych skupin
v Usteckém kraiji. Dil&i &ast projektu sméfuje k podpore piipravy budoucich absolventd na
podnikani. Akcentovan je zde potencial podnikani jako jeden z prostfedkl socialni inkluze
znevyhodnénych skupin, v€etné posilovani jejich rovnych pfilezitosti na trhu prace.
Vyznamny je také projekt MSMT UNIV, ktery pilotn& ovéfuje vytvareni sité stfednich a
vyssSich odbornych Skol, fungujicich jako centra celozivotniho vzdélavani. Vytvafi se zde
systém ovérovani a uznavani kompetenci zajemc, ktefi chtéji mi oficialné potvrzeno, ze
dany obor ovladaji, i kdyz jej nevystudovali. Pro tento ucel vznikaji hodnotici standardy,
s jejichZ pomoci budou ovéfovany vysledky pfedchoziho u€eni.

Ministerstvo zemédélstvi nevyvijelo v pInéni vySe uvedeného ukolu konkrétni aktivity,
respektive je ve své zpravé neuvedlo.

Ministerstvo priumyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postupu vlady pfi

prosazovani rovnosti zen a muzi neposkytlo.

4. Vyrovnavani socialniho postaveni Zzen a muzu pecujicich o déti a potiebné ¢leny
rodiny
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4. 1. Prosazovat, aby byl nezbytny vykon osobni péée o déti a potifebné €leny rodiny
zohlednovan pfii stanoveni podminek a vyse narokl na socialni davky, socialni
pojisténi, davky v nezaméstnanosti apod.; sou€asné dbat, aby toto zohlednéni
disledné smérovalo vicéi pecujicim obéantiim, bez ohledu na jejich pohlavi.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo prace a socialnich véci

Nemocenské pojisténi

Dne 14. 3. 2006 pfijala Poslanecka snémovna zakon ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ktery mél nabyt uc€innosti dne 1. 1. 2007. Zakonem ¢&. 585/2006
Sb. v8ak doSlo k odlozeni jeho ucinnosti na 1. 1. 2008.

Pfijata pravni uprava vychazi z principl rovného zachazeni s Zzenami a muzZi
v oblasti nemocenského pojisténi a ze zakazu diskriminace. Pro pojisténce obou pohlavi
plati jak stejné podminky u€asti na nemocenském pojisténi, tak stejné podminky naroku
na davky nemocenského pojisténi, na jejich poskytovani, vysi a vyplatu. VySe davek se
stanovi pro Zeny i muze jednotnym zpusobem.

Pfi pfipravé a tvorbé tohoto zakona bylo postupovano v souladu se smérnici
79/7/EHS o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni s muzi a zenami v oblasti
socialniho zabezpeceni, jejimz uelem je zavést zasadu rovného zachazeni pro muze a
Zeny v otazkach socialniho zabezpeceni, tj. mimo jiné i v otazkach socialni ochrany pfi
nemoci.

Uvedeny zakon €. 187/2006 Sb. odstranil nerovnosti pretrvavajici zejména
v oblasti penézité pomoci v matefstvi a oSetfovného (dfive podpory pfi oSetfovani ¢lena
rodiny) a je v souladu s citovanou smérnici, nebot’ zpasobem vymezeni okruhu pojisténych
osob, podminek ucasti téchto osob na nemocenském pojisténi i podminek naroku na
jednotlivé davky plné respektuje zasadu rovného zachazeni a v tomto smyslu neumoznuje
zadnou diskriminaci z davodu pohlavi.

U penézité pomoci v matefstvi se umoznuje stfidani matky ditéte s jejim
manzelem Ci otcem ditéte v péci o dité, pficemz kazdy z nich ma pfi této péci o dité narok
na vyplatu penézité pomoci v matefstvi po dobu a za podminek stanovenych zakonem o
nemocenském pojisténi. Stfidani je mozné od pocatku 7. tydne ode dne porodu a Cetnost
stfidani neni omezena. V pfipadé stfidani v péci o dité se zastavi vyplata penézité pomoci
v matefstvi matce a zaCne se vyplacet tato davka muzi z jeho nemocenského pojisténi,
pokud splfiuje podminky naroku na jeji vyplatu, a naopak. Pokud se jedna o poskytovani
této davky z divodu prevzeti ditéte do trvalé péce, necini zakon rozdil mezi pohlavimi
osob, které dité prevzaly, s tim, Zze o tuto davku muze pozadat kterakoli z opravnénych
osob.
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Ugelem oSetfovného je nahradit ztratu pfijmu pojisténci, ktery musi zistat doma
z ddvodu nahlého oSetfovani ¢lena domacnosti nebo z divodu péce o dité mladsi 10 let,
jestlize osoba nebo zafizeni (Skolské, détské), vjehoz péci jinak je, nemlize o ngj
neoCekavané pecovat z dlvodlu v zakoné uvedenych (napf. pro onemocnéni osoby
pecCujici o dité). Poskytovani davky je proto omezeno na stanovenou dobu zpravidla
nejvy$e na dobu prvnich 9 dnl potfeby oSetfovani (péce), neposkytuje se po celou dobu
potfeby oSetfovani (pécCe), ktera maze trvat i nékolik mésicu. U oSetfovného se zavadi
moznost pfiznat pfi splnéni stanovenych podminek pfi jedné potfebé oSetfovani (péce)
tuto davku postupné dvéma opravnénym osobam. Tato pravni Uprava umoznuje mimo jiné
rodi€¢im se pfi péCi o nemocné dité vystfidat a napomaha tak sladéni pracovniho a
rodinného Zivota.

Dachodové pojisténi

Predpisy o duchodovém pojisténi (zakon &. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich
pfedpist) neobsahuje ustanoveni, ze kterého by bylo vyvozovano nerovné postaveni
muzi a zen. Clanek 7 Smérnice Rady 79/7/EHS (dale jen ,Smérnice”) vyluduje ze své
pusobnosti stanoveni dichodového véku pro poskytovani starobnich a vysluhovych
dichodl a jeho mozné nasledky pro jiné davky a vyhody systému starobnich dichodu
poskytovanych osobam, které vychovavaly déti.

Dlchodovy vék pro narok na starobni dichod je rozdilny pro zeny a muze. U Zen je
dichodovy vék jesté diferencovany podle poctu vychovanych déti. Podminka vychovy
ditéte pro narok Zeny na starobni didchod je splnéna, jestlize Zena osobné pecuje nebo
pecovala o dité ve véku do dosazeni zletilosti alespon po dobu deseti rokll. Pokud se vsak
Zena ujala vychovy ditéte po dosazeni osmého roku véku, je podminky vychovy ditéte
splnéna, jestlize Zena osobné pecuje nebo pecovala o dité ve véku do dosazeni zletilosti
aspon po dobu péti rokl; to vSak neplati, pokud Zena pfed dosazenim zletilosti ditéte
prestala o dité pecovat. Cl. 7 pism.a) Smérnice takovou vnitrostatni upravu &lenského
statu ze své plsobnosti vylucuje.

Zaroven Cl. 7 pism.a) vyluCuje z plsobnosti Smérnice mozné nasledky stanoveni
dichodového véku pro jiné davky. Duasledky rozdilného dlichodového véku pro zeny a
muze se projevuji zejména:

= ve vySi procentni vyméry plného nebo ¢aste¢ného invalidniho dlichodu (dichody se

v Ceském systému skladaji ze zakladni vymeéry a procentni vymeéry), protoZze se
pfihlizi i k dopoctené dobé, kterou je doba ode dne vzniku piné (Easte¢né) invalidity
do dosazZeni dlichodového véku. U Zen se pro tyto ucely bere v uvahu dichodovy
vék stanoveny pro Zeny, které nevychovaly zadné dité a pfitom s ohledem na vysSi
ddchodovy vék muzu nez Zen dochazi krozdilné vysi procentni vyméry jejich
dlchodd, a to ve prospéch muzd,

= preferenci Zen oproti muzdm pfi vydélecné Cinnosti po dosazeni dichodového véku
bez pobirani starobniho dichodu s ohledem na jejich niZSi duchodovy vék,

= Zenam vznika dfive narok na pfed€asny starobni dichod.
Tyto dusledky pfimo plynouci z rozdilného ddchodového véku Zen a muzl Ize po

dobu platnosti pravni Upravy, ktera pfipousti rozdilny dlchodovy vék, povazovat za
rozdilné zachazeni, ale jsou vylou€eny z pusobnosti &l. 7 pism. a) Smérnice.
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Duchodovy vék potfebny pro narok na starobni dichod se postupné prodluzuje
Zzenam i muzam, a to tak, aby po roce 2012 doslo ke sjednoceni dichodového véku muzi
a bezdétnych Zen na 63 let. Pro Zeny, které vychovaly jedno a vice déti bude stanoven i
po roce 2012 niz8i dichodovy vék pro narok na starobni didchod odstupriovany podle
poCtu vychovanych déti. Vyhoda snizeného duchodového véku zen, které vychovaly dité,
se v8ak na muze nevztahuje. Pfitom mUze jit o muze, ktery ovdovi a osobné vychovava
dité do dosazeni jeho zletilosti 10 rokll nebo se ujme vychovy ditéte po osmém roku jeho
véku a pecuje o néj az do jeho zletilosti nebo po rozvodu je dité svéfeno soudem do jeho
vychovy a pecuje o n&€j po dobu vySe uvedenou a je prokazatelné, ze osobné pecoval o
dité jako zZena. SkuteCnosti je, Ze muz také osobné peluje o dité za fungujiciho
partnerského stavu, pfi¢emz na rozdil od své partnerky nema sniZzeny dichodovy vék.
Pravni Upravu Ize vyloucit z plsobnosti Smérnice podle €l. 7 pism. b), pfipadné i pism.a).

Ackoliv podle ¢l. 3 bodu 2 Smérnice se tato nevztahuje na ustanoveni tykajici se
pozUstalostnich davek a neposkytuje ochranu proti skryté nerovnosti mezi Zzenami a muzi
v otazkach socialniho zabezpeceni, tak nad jeji ramec uvadime, Ze po uplynuti jednoho
roku bezpodmine&ného pobirani vdovského (vdoveckého) dichodu je stanoven rozdilny
vék pro narok na jeho dal$i pobirani. U Zen &ini vék 55 let a u muzu 58 let.

DalSim rozdilem je stanoveni administrativni podminky muzi pro zapocet jeho péce
o dité ve véku do Ctyf let. Muz musi podat nejpozdéji do dvou let od skonceni péce o dité
pfihlasku k dichodovému pojisténi a dale dat podnét OSSZ k zahajeni fizeni o dobé a
rozsahu péce o dité, zatimco Zena prokazuje dobu pécCe o takoveé dité az pfi podavani
zadosti o diichod &estnym prohlasenim. Tento stav prohlasil Ustavni soud svym nalezem
vyhlagenym pod &. 405/2006 Sb., za diskriminaéni. Ustavni soud pfislusna ustanoveni
zakona ¢. 155/1995 Sb., o didchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl, a
pfisluSna ustanoveni zakona ¢€.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisl, pro rozpor s ustavnim porfadkem zrusil, nebot
shledal, Zze je poruSena zasada rovnosti v pravech, obecné vyjadiena v €l. 1 Listiny
zakladnich prav a svobod, podle niz jsou lidé svobodni a rovni v dustojnosti i v pravech a
v Cl. 3 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod, podle kterého se zakladni prava a
svobody zaru€uji vSem, mj. bez rozdilu pohlavi nebo jiného postaveni.

Dana problematika se tyka zakladniho povinného systému dichodového pojisténi,
ktery je v Ceské republice jednotny pro véechny vydéleéné &inné osoby na tizemi Ceské
republiky, bez rozdilu jejich statniho obCanstvi nebo bydlisté. Tzn., Ze se vztahuje na
osoby v zavislé €innosti, v€etné statnich zaméstnancul, osoby samostatné vydéleéné €inné
a prisludniky ozbrojenych slozek. V Ceské republice neexistuje jiny povinny systém
upravujici dichodové pojisténi.

Pro rok 2007 jsou v oblasti povinného duchodového pojisténi uvazovany koncepéni
parametrické zmeény, které jsou jiz zpracovany v paragrafovém znéni, jejichz cilem je
snaha odstranit pfetrvavajici rozdily podle pohlavi:

» u zapocCtu péce o dité do Ctyr let véku muzdm se ruSi administrativni podminka
(skryta diskriminace muzd) spocivajici v podavani pfihlasky k ucasti na pojisténi a
zavadi se stejna podminka pro obé pohlavi, kterou je prokazovani této péce
Cestnym prohlasenim pfi uplatnéni zadosti o duchod,
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» nizSi dichodovy vék Zen v zavislosti na poc¢tu vychovanych déti se bude postupné
diferencované zvySovat jako dosud s cilem dosahnout dichodového véku 65 let pro
muze a zeny,

> preference zen pfi vydélecné Cinnosti po vzniku naroku na starobni dichod dané
jejich niz§im dichodovym vékem se bude postupné se zvysSujicim se dichodovym
vékem Zen odstranovat,

» preference muzl pfi stanoveni dopocétené doby pro vypocet procentni vyméry
plného invalidniho nebo ¢astecného invalidniho dichodu dana vy$S§im ddchodovym
vékem bude odstranéna,

» vékova hranice stanovena pro trvani nebo obnovu naroku na vdovecky/vdovsky
dichod bude sjednocena pro muze a zeny,

» pfi zavedeni transformace invalidniho dichodu na starobni dichod pfi dovrSeni 65
let nebudou existovat rozdily mezi pohlavimi.

Doplnkové diichodové pripojisténi

Systém penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem, zalozeny na obCanském
individualnim principu, nerozliSuje mezi Zenou a muzem v podminkach naroku na penze a
jiné davky V ust. § 2a zakona &. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim
pfispévkem se uvadi, Ze v penzijnim pfipojisténi je zakazana diskriminace ucastnikl
zejména jiného smysleni, narodniho nebo socialniho pavodu, pfisluSnosti k narodnosti
nebo etnické mensiné, majetku, rodu, zdravotniho stavu nebo véku. Za diskriminaci z

divodu pohlavi se nepovazuje, jestlize se pro ucely vypoctu penze pouziji udaje uvedené
v umrtnostnich tabulkach zvlast pro muze a zvlast pro zeny.

Doplikové dichodové pfipojisténi je souCasti zaméstnaneckych systému socialniho
zabezpeceni, které zahrnuji Siroky okruh pinéni mzdové i nemzdové povahy
poskytovanych zaméstnancim jejich zaméstnavateli. Na tyto systémy se vztahuje
Smérnice Rady 86/378/EHS, o zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muze a zZeny
v systémech socialniho zabezpec€eni pracovniki, ve znéni Smérnice Rady 96/97/ES.
Komise Evropského spoleéenstvi vytkla Ceské republice porusovani Smilouvy o zaloZeni
ES, protoze tyto smérnice Ceska republika pln& nepromitla do vnitrostatni legislativy.
V soutasné dob& Ceska republika podnikd nezbytné legislativni kroky sméfujici
k rychlému uplnému provedeni smérnic v ramci vnitrostatniho pravniho fadu. Uvedené
smérnice jsou zapracovany do navrhu zakona o rovném zachazeni a o pravnich
prostifedcich ochrany pfed diskriminaci, tzv. ,antidiskriminaéniho® zakona.

4. 2. Budouci pravni upravou pracovnich vztahi umoznit vytvareni variabilnich
pracovnich rezimt, které by zaméstnancim pecujicim o déti a rodinu usnadnily
sladit vykon zaméstnani s vykonem rodinnych povinnosti.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo prace a socialnich véci

Dne 1. 1. 2007 nabyl ucinnosti zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery zvétsil
prostor pro sjednavani Upravy pracovnich rezimli zaméstnancu pecujicich o déti a rodinu.
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Zakonik prace zohledriuje potfeby zaméstnancu pecujicich o déti, popfipadé o jiné
osoby. Témto zaméstnanclm je zaméstnavatel povinen umoznit kratS§i pracovni dobu
nebo jinou vhodnou uUpravu pracovni doby za predpokladu, ze tomu nebrani vazné
provozni duvody. Téhotné Zzeny a zaméstnankyné pecujici o dité mladsi nez jeden rok
nesméji byt zameéstnavany praci prescas.

4.3. V ramci svych zakonnych kompetenci podporovat konkrétnimi opatrenimi
zfizovani a provoz zafizeni pro péci o déti a potrebné €leny rodiny a podporovat
rozvoj socialnich sluzeb (napf. peCovatelské sluzby, dennich stacionaii, osobni
asistence), zejména doplnuji-li ¢i nahrazuji péci poskytovanou zaméstnanymi
obcany.

Odpovidaji: ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy, ministr zdravotnictvi, ministr
prace a socialnich véci

Termin: 31. 12. 2006
Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci podporuje zfizovani a provoz zafizeni pro péci
o déti a potfebné Cleny rodiny pfedevSim prostfednictvim finanéni podpory v ramci
dotacniho fizeni. Za rok 2006 podpofilo ministerstvo celkem 58 azylovych domu( pro matky
s détmi ve vysSi 43 556 100 KC. Modernim trendem v socialnich sluzbach je umoznit
klientdm zit v jejich pfirozeném prostfedi a reforma socialnich sluzeb se jednoznacné
zamérfuje na podporu téch sluzeb, které klienta v jeho pfirozeném prostfedi uchovaji.

Jako podporu rozvoje uvedenych sluzeb lze samoziejmé chapat také zakon o
socialnich sluzbach &. 108/2006 Sb. Ten s ucinnosti od 1.1.2007 legislativhé upravuje
vykon a financovani vSech typl socialnich sluzeb a je pfinosem a oporou jak uzivatelim
systému, tak poskytovatelim i zfizovateliim.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MSMT nem& zakonné kompetence, v jejichz ramci by mohlo podporovat
konkrétnimi opatfenimi zafizeni pro péci o déti, nebot neni zfizovatelem téchto zafizeni.
Zafazeni tohoto ukolu pro MSMT byla formalni, protoZze metodicka podpora predskolnim
zafizenim neovliviuje jejich provoz a zfizovani.

Ministerstvo zdravotnictvi

V souladu s pInénim usneseni vlady CR ze dne 12.10.2005 &. 1305 byla v gesci
Ministerstva prace a socialnich véci v roce 2006 ustavena meziresortni pracovni skupina,
ktera se zabyva problematikou ,slucitelnosti profesnich a rodinnych funkci®. V ramci této
pracovni skupiny je feSena i problematika poskytovani sluzeb rodinam s détmi do 3 let
véku. Clenem pracovni skupiny je i zastupce Ministerstva zdravotnictvi, které ma v gesci
problematiku jesli.
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V souladu s § 38 zakona €. 20/1966 Sb., o péCi o zdravi lidu, v platném znéni, patfi
jesle mezi zvlastni détska zdravotnicka zafizeni, ktera pecuji o vSestranny rozvoj déti ve
véku do 3 let. Zfizovatelem jesli jsou pfevazné krajske urady.

4. 4. Podporit konkrétnimi opatienimi rozvoj moznosti azylovych pobytl pro ob¢any
v obtiznych zivotnich situacich pecujici o déti.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci vramci svého dotaéniho fizeni, zejména
v podprogramu Podpora aktivit zaméfenych na socialni prevenci a prevenci kriminality,
finanéné podpofilo ¢innost 58 azylovych domul. Provozovateli téchto azylovych zafizeni
jsou vesmeés nestatni neziskové organizace charitativnino zaméfeni. V roce 2006 bylo
poskytnuto 43 556 100 K& na provoz azylovych domu pro matky s détmi.

4. 5. Podporit konkrétnimi opatienimi zfizovani byt obcemi pro osoby se zvlastnimi
potrebami, a to véetné ohrozenych osob, zejména osob s nezaopatienymi détmi
v tizivé socialni situaci, a obéti domaciho nasili.

Odpovida: ministr pro mistni rozvoj
Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Podpora zfizovani bytd pro osoby se zvlastnimi potfebami véetné osob
s nezaopatienymi détmi v tizivé rodinné situaci a obéti domaciho nasili.

V ramci podprogramu Podpora vystavby podporovanych byt byly vroce 2006

vyhlaseny nasledujici dotacni tituly:

e chranéné byty — pro osoby se zdravotnimi problémy a osoby pokrocilého véku.
V bytech musi byt zajisténo poskytovani sluzeb socialni péce.

e byty na pll cesty — pro osoby a domacnosti se socialnimi handicapy, které Zziji
konfliktnim zpusobem Zivota nebo v rizikovém prostfedi. V bytech musi byt
zajisténo poskytovani sluzeb socialni intervence.

e vstupni byty — pro osoby, které v dusledku nepfiznivych Zivotnich okolnosti nemaji
pFistup k bydleni a to ani pfi vyuZziti vSech stavajicich nastroju socialni a bytové
politiky, pfi¢emz jsou schopny vést samostatny Zivot zejména z hlediska plnéni
povinnosti vyplyvajicich z najemniho vztahu.

Pfehledna tabulka uvadi podty bytl, na jejichz vystavbu byla poskytnuta dotace v celém
obdobi doby trvani programu, tj. od roku 2003 do roku 2006.
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pocet celkové financni :'on;?:g"(
R zahajenych prostredky na P oKy
rok dotacni titul . , . uvolnéné
bytu vdaném| zahajené bxty dané
rocelll v mil. K¢4 v cahem roce
v mil. Ké
celkem 487 372,395 183,075
po |Chranéne 447 350,615 178,095
2003 o) pbortovane byty c
Yty Byty na pul 36 21,030 3.980
cesty
\Vstupni byty 4 0,750 1,000
celkem 813 607,800 199,968
|Chranéné 787 601,300 194,658
Podporovanélpyty
2004 5
byty Byty na pul
0 0 0
cesty
\Vstupni byty 26 6,500 5,310
celkem 577 397,895 177,003
[Chranéne 561 381,095 173,353
2005 Podpbortovane byty o
vty [Byty na pul 8 4.800 2.400
cesty
\Vstupni byty 8 2,00 1,250
celkem 794 575,350 271,796
po |Chranéne 766 568,210 266,951
2006 o) pbortovane byty o
yty  [Byty na pul 25 6,390 4095
cesty
\Vstupni byty 3 0,750 0,750

Ul poget bytu, jejichz vystavba byla zahajena v daném roce
12l Celkova vyse dotace na byty zahajené v daném roce, ktera je uvedena
v Rozhodnuti o ucasti statniho rozpoctu na financovani akce
Castky skuteéné v daném roce uvolné&né na akce zahajované, rozestavéné a
dokoncované

4. 6. Pokracovat v metodickém Fizeni socialnich pracovnikli organt socialné pravni
ochrany déti v souvislosti s problematikou rovnych pfilezitosti obou rodic¢t v péci o
déti s cilem vyrovnat nerovné postaveni muzi ve vztahu k détem.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo prace a socialnich véci
Metodické fizeni pracovnikl organu socialné-pravni ochrany déti v otazce rovnych

pFilezitosti rodi€l pfi péci o déti probiha zejména v ramci vzdélavani téchto pracovnikl ve
smyslu zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkd. Zminéna
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otazka je se socialnimi pracovniky probirana jednak béhem pfipravy na zkousky zvlastni
odborné zpUsobilosti, jednak pfi kurzech tvoficich soucast povinného pribézného
vzdélavani ufedniku. Ministerstvo prace a socialnich véci socialni pracovniky metodicky
vede pfedevSim smérem Kk vy8Simu vyuZzivani institutu spole¢né a stfidavé vychovy a k
prosazovani zajisténi kontaktu ditéte s rodiCem, ktery nema dité svéfeno do vychovy.
Dalsi ukoly metodické povahy v oblasti rovného postaveni obou rodi€t ve vychové déti
vyplyvaji pro ministerstvo z Koncepce pécCe o ohroZzené déti a déti zijici mimo vlastni
rodinu do roku 2008, ktera byla schvalena usnesenim viady €. 1180 ze dne 18. fijna 2006.
Mezi tyto ukoly nalezi zejména vytvoreni informaénich materiall k prevenci a feSeni
rodiCovskych konfliktd se zaméfenim na porozvodové konflikty (v terminu do 30. 6. 2007),
usporadani odborné konference k tématu rodiCovskych konfliktd (v terminu do 31. 12.
2007) a vytvoreni metodického pokynu k efektivni komunikaci o pfipadech déti a rodin v
obtizné rodinné situaci (v terminu do 30. 6. 2007).

5. Zohlednovani Zen z hlediska jejich reprodukcéni funkce a fyziologickych odliSnosti

5. 1. Prispivat k informovanosti zen o riznych moznostech poskytovani zdravotni
péce v prubéhu téhotenstvi, pfi porodu a v poporodnim obdobi, o jejich vyhodach a
nevyhodach a aktivhé podporovat moznost téchto zen rozhodovat se o zptisobu,
misté a poskytovateli zdravotni péce.

Odpovida: ministr zdravotnictvi
Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo zdravotnictvi

V ramci péce v prenatalnich ambulancich se mohou Zeny informovat o moznostech,
které dané zdravotnické zafizeni poskytuje jednak pFfimymi dotazy a jednak
prostfednictvim letakd. Dal8i moznost existuje vramci predporodnich kurzu, kde lIze
informovat i partnera, k dispozici jsou navstévy porodnich salu a videozaznamy.

V posledni dobé se mohou Zeny informovat i prostfednictvim internetovych stranek,
kde jsou informace obecné a odborné. Kazda Zena se muze na podkladé ziskanych
informaci sama rozhodnout, kam bude dochazet pfed porodem a kde bude rodit.

Kazda téhotna zZena si vybira zdravotnické zafizeni k porodu. Ministerstvo

zdravotnictvi plné podporuje informovanost téhotnych Zen v pFfedporodnich kursech,
ambulancich a v médiich.

5. 2. V navaznosti na statni rozpocet rozvijet Narodni program zdravi a podporit
projekty podpory zdravi zamérené na zlepseni reprodukéniho zdravi zen a prevenci
kardiovaskularnich a nadorovych onemocneéni.

Odpovida: ministr zdravotnictvi
Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo zdravotnictvi
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Od roku 2002 je z prostiedkd vefejného zdravotniho pojisténi hrazeno rovnéz
screeningove vysetreni prsu Zzenam ve dvouletych intervalech od 45 do 69 let. Obdobné je
v pfipravé i zavedeni screeningu karcinomu délozniho hrdla pro celou CR.

Nadale ministerstvo vénovalo i zvySenou pozornost poskytovani perinatologické
péce. Téhotné Zeny, u nichz lze pfedpokladat narozeni plodu s nizkou porodni hmotnosti
jsou nadale sméfovany do péée perinatologickych center, kterych je v Ceské republice 12.
Jedna se o pracovisté vybavena Spickovou diagnostickou a léCebnou technikou a vysoce
erudovanym personalem. Na tato pracovisté Uzce navazuji specializovana centra
neonatalni péce o nezralé novorozence, €i novorozence s nizkou porodni hmotnosti.

U muzd pak v ramci prevence nadorovych onemocnéni probihal projekt zaméfreny na
prevenci kolorektalniho karcinomu a na screening karcinomu prostaty.

Ministerstvo zdravotnictvi pokracuje v prabézném pinéni pfislusnych cild a dil€ich
ukold Dlouhodobého programu zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR Zdravi pro
vSechny v 21. stoleti, a to v€etné dil€ich ukoll zaméfenych na zlepSeni reprodukéniho
zdravi a prevenci nadorovych onemocnéni u zen.

6. Potlacdovani nasili pachaného na zenach

6. 1. Uskutecnit verejnou informac¢ni kampan o neprijatelnosti domaciho nasili a
dalSich forem nasili pachaného na zenach a umoznit nestatnim neziskovym
organizacim ucast v pracovni skupiné vytvorené k pInéni tohoto ukolu.

Odpovidaji: ministr vnitra, ministr prace a
socialnich ~ véci, ministryné  Skolstvi,
mladeze a télovychovy, zmocnénec vlady
pro lidska prava

Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo vnitra

V roce 2006 probé&hl v CR pilotni projekt zaméfeny na snizovani poptavky po
sexualnich sluzbach cestou osloveni klientd. Kampan navazala na vyzkum Mezinarodni
organizace pro migraci (IOM) zr. 2005 tykajici se motivace zakazniki komerénich
sexualnich sluzeb k vyhledavani prostituce a jejich citlivosti vi&i projevim obchodu s lidmi
v zapadnich Cechach a na jizni Moravé. Pilotni projekt realizoval IOM od dubna do zafi
2006 v Uzké spolupraci s organizacemi La Strada CR, o.p.s. a Ceska katolicka charita —
Projekt Magdala, které spole¢né vytvofily platformu ,SPOLu — Spolu Proti Obchodu
s Lidmi“. Projekt se zaméfil na vykresleni pfiznakdi obchodovani s lidmi a nedobrovolné
prostituce a nabidl moznosti, jak bezpeénym a anonymnim zplisobem ohlasit podezfeni a
dozvédét se vice o fenoménu obchodu s lidmi prostfednictvim nové zfizenych webovych
stranek, telefonnich linek a informacnich materiald. Kampan pfispéla ke zvySeni
vnimavosti vuc¢i obchodu s lidmi mezi cilovou skupinou a vefejnosti. Z realizované
kampané vyplynula fada doporuceni vyuzitelnych pro dalSi preventivni aktivity mezi
zakazniky prostituce v CR, na eské zkusenosti s kampani v souéasnosti navazuji navrhy
obdobnych projektt v zahranici.
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V unoru 2006 se uskute¢nila také kampar ,NASILI NE*, jejimz symbolem se stal
fialovy naramek. Kampan pfipravoval odbor prevence kriminality ve spolupraci
s nevladnimi neziskovymi organizacemi. Zaméreni kampané bylo sice obecné, na vSechny
formy nasili, nicméné vybér zu€astnénych neziskovych nevladnich organizaci byl spojen
s otazkou nasili na Zenach, prfedevSim domacim nasilim, ale i problematikou obchodovani
s lidmi, dale pak s nasilim na seniorech.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

V roce 2006 zacal byt pfipravovan ve spolupraci s Psychosocialnim centrem Acorus
vzdélavaci program v ramci pomoci obétem domaciho nasili na Zenach a détech ,Nasili
v rodiné“. Jeho cilem je osvojeni dovednosti u odbornych pracovnikd v poradnach, aby
rozeznali u déti a mladeze chovani signalizujici nasili v rodinach, uméni poskytnout prvni
pomoc Vv krizi détem a umét poradit, kam se mohou obéti domaciho nasili obracet.

Zmocnénec vlady pro lidska prava

K tomuto sdéluji, Ze v roce 2006 na rozdil od roku 2003 Urad zmocnénce vilady pro
lidska prava, resp. Ufad vlady, nedisponoval finanénimi prostfedky na uskuteCnéni
Kampané o nepfijatelnosti domaciho nasili na Zenach.

PocitaCova hra, ktera zabavnou formou upozornuje na existenci domaciho nasili a
soucasné uci mladé lidi (cilova skupina Kampané o nepfijatelnosti domaciho nasili na
Zenach) co to vlastné domaci nasili je, a jak se mu branit, je i nadale k dispozici na
webovych strankach, které provozuje nevladni neziskova organizace Bily kruh bezpeci
www.domacinasili.cz.

V roce 2006 byl pfijat zakon €. 135/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v oblasti ochrany pfed domacim nasilim.

Ministerstvo prace a socialnich véci

V roce 2006 pokraCovala verejna informacni kampar o nepfijatelnosti domaciho nasili
,Game Over“. Kampan je zaméfena na mladez ve véku 15 — 18 let a jejim cilem je Fict
jednoznaéné ne prvotnim naznakim domaciho nasili ve vznikajicich partnerskych
vztazich. Kamparn probiha netradi¢ni formou edukativni pocitacové hry, na které se
mladi lidé uCi jednat a chovat se v partnerském vztahu a rozliSovat hranice, které
vymezuji jesté ,normalni chovani“ od domaciho nasili. Kampan probihala
prostfednictvim redistribuce nové vytisténych informacnich materialt na stfedni Skoly
po celé Ceské republice. Téma rovnosti Zen a muz(i bylo doporuéeno i pedagogim
stfednich Skol, ktefi by prostfednictvim edukativni pocCitaCové hry Game Over mohli
pfirozenou cestou informovat studenty o rovnosti Zzen a muz a fenoménu domaciho
nasili.

Ministerstvo prace a socialnich véci dale zorganizovalo a zajistilo v pribé&hu roku
2006 skoleni (resp. 14 prednasek) pro pracovnice a pracovniky organl socialné-pravni
ochrany déti na téma domaci nasili ve vdech krajich Ceské republiky. Kazda prednaska
trvala pfes 4 hodiny a byla rozdélena na obecnou a pravni ¢ast. V ramci obecné ¢ast byla
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vénovana: charakteru domaciho nasili, charakteristice obéti, osobé pachatele, vlivu
domaciho nasili na déti, praci s obéti. Pravni ¢ast byla vénovana pravnim upravam
soukromého a vefejného prava, které se problematiky domaciho nasili tykaji. Specialni
pozornost byla vénovana novele zakona 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti,
zakonem ¢. 134/2006 Sb., ktery nabyl u&innosti dne 1. Cervna 2006. Pracovnicim
a pracovnikim organl socialné-pravni ochrany déti byla nabidnuta moznost diskutovat
konkrétni pfipady s odborem rodinné politiky a rovnosti zen a muzl telefonicky nebo
osobné po prfedchozi domluvé.

Jako vystup z pfednasek byla vytisknuta publikace ministerstva prace a socialnich
véci s nazvem ,Studijni material o problematice domaciho nasili pro pracovnice a
pracovniky organt socialné-pravni ochrany déti“, ktery byl pocatkem roku 2007
rozdistribuovan v pfiméfeném mnozstvi kusl na organy socialné-pravni ochrany déti na
arovni kraju po celé Ceské republice s tim, Ze tyto Gfady zajisti dal$i rozeslani na organy
socialné-pravni ochrany déti v obcich s rozsifenou pusobnosti.

Pracovnice a pracovnici obecnich a krajskych Gfadi organd socialné-pravni
ochrany déti se dale s problematikou domaciho nasili setkavaji v ramci zvlastni Casti
pfipravy na zkousky zvlastni odborné zpulsobilosti podle zakona ¢&. 312/2002 Sb., o
Ufednicich uzemnich samospravnych celkud, kde jsou Skoleni o postupu organu socialné-
pravni ochrany déti pfi zjiSténi pfipadu domaciho nasili. Ziskané znalosti jsou pak
oveérovany pfi zkouskach zvlastni odborné zpusobilosti.

6. 2. Zamérit socialni praci na pomoc obétem nasilnych trestnych ¢int, na rodiny,
kde je ohrozen zdravy vyvoj a vychova déti. Vramci této pomoci podpofit
rozSirovani sité azylovych domt pro zeny — obéti nasili. Podpofit vznik azylovych
domu s utajenou adresou a podporit nestatni neziskové organizace zabyvajici se
témito aktivitami.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo prace a socialnich véci

V roce 2006 ministerstvo prace a socialnich véci podpofilo celkem 16 nestatnich
neziskovych organizaci a 21 projektl zaméfenych na pomoc obétem domaciho nasili.
Dotace byly poskytnuty na socialni poradenstvi a sluzby socialni prevence, jedna se o
krizovou pomoc, telefonickou krizovou pomoc a azylové domy.

Celkova cCastka vyplacena nestatnim neziskovym organizacim zabyvajicim se
pomoci obétem domaciho nasili za rok 2006 je 10 650 300 K¢.

v

V souvislosti s ucinnosti zakona €. 135/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v oblasti ochrany pfed domacim nasilim ministerstvo prace a socialnich véci v uzké
spolupraci s krajskym ufady zajistilo povéfeni jednoho poskytovatele socialnich sluzeb
v kazdém kraji koordinaci ve smyslu § 60 zakona o socialnich sluzbach €. 108/2006 Sb. Byl
vytvofen mimoradny dotaéni program a tuto ¢innost ministerstvo také od 1. listopadu 2006
financuje. Bylo vyplaceno celkem 2460 364 K¢&. Z15 podporenych organizaci je 8
nestatnich neziskovych a 7 pfispévkovych organizaci zfizovanych kraiji.
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V ramci dotacni politiky MPSV podpofilo 5 azylovych domu pro obéti domaciho nasili
celkovou €astkou 2 984 900 K¢.

Problematice domaciho nasili a jeho vlivu na déti, tj. jeho nepfimé obéti, je
vénovana zvlastni pozornost v Koncepci pée o ohroZzené déti a déti Zijici mimo rodinu
schvalené usnesenim vilady €. 1180 ze dne 18. fijna 2006. Tato koncepce predpoklada
socialni praci specialné zacilenou na rodiny postizené domacim nasilim za ucelem zvyseni
ochrany déti.

Podpora obétem domaciho nasili je vramci MPSV realizovana jednak v ramci
projektd Opatfeni 2.1 Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroju a Opatfeni 2.1 JPD 3 a
jednak v ramci dota¢niho Fizeni ministerstva prace a socialnich véci v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb.

V ramci projektd Opatfeni 2.1 Operacéniho programu Rozvoj lidskych zdroju a
Opatfeni 2.1 JPD 3. se jedna jak o projekty zaméfené vyhradné na obéti domaciho nasili,
tak také o projekty se Sir§im zadanim, u nichZ podpora obétem domaciho nasili mize
tvofit pouze jejich soucast.

Opatfeni 2.1 OP RLZ Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych
socialni exkluzi

Projekty zamérené na pomoc obétem domaciho nasili:

1) CZ.04.1.03/2.1.15.1/0038 - Bily kruh bezpeci, Praha 5, Pomoc obétem domaciho nasili
a zvlast zranitelnym obétem nasilnych trestnych &inu

Rozpocet: 6 416 954 K&

Prispévek SpoleCenstvi: 5 133563,20 K¢

2) CZ.04.1.03/2.1.15.2/0097 - Liga lidskych prav - S nami pfijde znalost zakona
Rozpocet: 4 225450,00 K¢
Prispévek Spolecenstvi: 3 380360,00 K¢&

3) CZ.04.1.03/2.1.15.2/0105 — Arcidiecézni charita Praha- Systém dlouhodobé podpory
a reintegrace pro zeny a matky s détmi na utéku od domaciho nasili nebo obchodovani
s lidmi

Rozpocet: 4 743760,00 K&

Prispévek Spolecenstvi: 3795008,00 K&

4) CZ.04.1.03/2.1.15.2/0106 — Arcidiecézni charita Praha - Multidisciplinarni vzdélavani
pracovnikl v oblasti problematiky domaciho nasili a obchodu s lidmi

Rozpocet: 4361160,00 K&

Prispévek SpolecCenstvi: 3 488928,00 K¢

6. 3. Prijmout legislativni a jina opatfeni smérujici k potlacovani domaciho nasili a
lepsSi ochrané jeho obéti, véetné promitnuti legislativhich opatreni do rekodifikace
trestniho zakona.
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Odpovidaji: ministr spravedinosti, ministr
vnitra, ministr prace a socialnich véci,
zmocnénec vilady pro lidska prava

Termin: 31. 12. 2006

Ministerstvo vnitra

Dne 1. ledna 2007 nabyl ucinnosti zakon ¢.135/2006 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v oblasti ochrany pfed domacim nasilim. V této souvislosti byl novelizovan zakon
&. 283/1991Sb., o Policii Ceské republiky vioZenim novych ustanoveni § 21a - 21d a dale
§ 42k - 42n. Tato legislativni uprava zavadi do Ceského pravniho fadu institut vykazani a
prava a povinnost organu Policie CR pfi jeho uplatiiovani.

V navaznosti na uvedené zmény byl k vydan Zavazny pokyn policejniho prezidenta
&. 79 ze dne 27. listopadu 2006, kterym se stanovi postup pfislusniki Policie Ceské
republiky v pfipadech domaciho nasili ( k zajisténi jednotného postupu pfislusnik Policie
Ceské republiky v pfipadech doméciho nasili a pfi uZiti opravnéni podle § 21a az 21d
zakona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni zakona &. 135/2006 Sb.).
Zavazny pokyn policejniho prezidenta upravuje v ¢l. 17 i provadéni evidence pfipadu
domaciho nasili.

V roce 2006 bylo pro novou praxi v ramci zakona €.135/2006 Sb. na ochranu pfed
domacim nasilim vySkoleno ve spolupraci s Bilym kruhem bezpec&i 422 policistl
z celé Ceské republiky. Kurzu ,Ochrana pfed domacim nasilim — lektor* se zGg&astnilo 41
pedagogt ze stfednich policejnich $kol MV a $kolnich policejnich stfedisek PCR. Poznatky
ziskané na seminafi pfedavaji vySkoleni lektofi policistim ve vykonu. Specializaéni kurz k
proskoleni policie ,Re$eni domaciho nasili“ absolvovalo 268 zastupcd policie vSech
okresi a 113 policistu pro praci s mladezi bylo prosSkoleno v ramci instruktazné
metodického zaméstnani.

Problematice domaciho nasili je vénovana vyrazna pozornost, jak v jednotlivych
pfedmétech bakalarského, magisterského i doktorského programu, tak vramci
celozivotniho vzdélavani Policejni akademie CR. Ve $kolnim roce 2006/2007 byly
vypsany kurzy (1) Domaci nasili s cilem seznamit u€astniky s problematikou domaciho
nasili a zasadami vhodné intervence v souladu s novou legislativni Upravou na ochranu
pfed domacim nasilim, (2) Nebezpelné pronasledovani (Stalking) s cilem seznamit
ucastniky s podstatou nebezpecného pronasledovani a vyhrozovani, které je oznaCovano
vyrazem stalking a poskytnout zakladni informace o vhodnych policejnich postupech pfi
feSeni riznych variant stalkingu a pomoci jeho obétem.

Dvé zastupkyné ministerstva vnitra jsou &lenkami Vyboru proti vSem formam
diskriminace Zen pfi Radé vlady pro lidska prava a aktivné se podileji na usili vyboru
smérujici k potlaCovani nasili na Zenach a domaciho nasili.

Ministr vnitra Mgr. FrantiSek Bublan byl po dobu svého pusobeni ¢lenem Aliance
proti domacimu nasili, zalozené v fijnu 2002 z iniciativy Bilého kruhu bezpeci. Aliance proti
domacimu nasili méla kardinalni podil na zpracovani navrhu zakona ¢.135/2006 Sb.,
kterym se méni nékteré zakony v oblasti ochrany pfed domacim nasilim, ktery nabyl
ucinnost dne 1. 1. 2007.
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Ministerstvo spravedinosti

V minulém roce byl pfijat zakon €. 135/2006, ktery nové zavadi opravnéni Policie
CR rozhodnout o vykazani Gtoénika ze spoleéného obydli a o zakazu vstupu do né&j (§ 21a
zakona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich predpisl) a
predb&zné opatfeni soudu sméfujici k ochrané obéti domaciho nasili. Utoénik, ktery porusi
rozhodnuti Policie o vykazani Ci pfedbézné opatieni, dopusti se trestného ¢Cinu mareni
ufedniho rozhodnuti (§ 171 zakona &. 140/1961 Sb., trestniho zakona). Zakon nabyl

udinnosti dne 1.1.2007

Za rok 2005 bylo v souvislosti s § 215a trestniho zakona stihano celkem 396 osob
ztoho 13 Zen, odsouzeno bylo 134 osob z toho 3 Zeny. Statistiky za rok 2006 jsou
pfilozeny. Obsahuji statistické Udaje dle § 215a trestniho zakona a trestnych c&ind
spachanych v soubéhu.

Navrh rekodifikace trestniho zakoniku, ktery Poslanecka snémovna CR v roce 2006
zamitla, je nyni pfedmétem revize a béhem prvni poloviny roku 2007 bude rozhodnuto o
pfedlozeni zrevidovaného navrhu do legislativniho procesu. V sou€asné dobé jesté nejsou

v v

Zmocnénec vlady pro lidska prava

Toto opatfeni spada predevsSim do gesce spoluzodpovédnych resortli, zmocnénec
vlady pro lidska prava jako pfipominkové misto pini tento ukol pribézné vypracovavanim
kvalifikovanych stanovisek k navrhim nové legislativy, kdy zohledriuje postaveni zen, mj.
téZz obéti domaciho nasili. V roce 2004 jsem se jako jeden z predkladatelt podilel na
vypracovani poslaneckého navrhu zakona, kterym se méni nékteré zakony v oblasti
ochrany pfed domacim nasilim. Zakon €. 135/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v oblasti ochrany pfed domacim nasilim, byl vyhlasen ve Sbirce zakonl dne 14. 4. 2006.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci zohlednilo problematiku domaciho nasili v
ramci sve legislativni Cinnosti v souvislosti s novelou zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-
pravni ochrané déti, zakonem ¢&. 134/2006 Sb., nasledovné:

a) § 51 odst. 5 pism. b) : Organy socialné-pravni ochrany déti je povinen organu
¢innému v trestnim fizeni oznamovat skuteCnosti nasvédcCujici tomu, Ze byl
spachan na ditéti trestny &in,*® nebo Ze dité bylo pouzito ke spachani trestného
¢inu, anebo Ze dochazi k nasili mezi rodici, jinymi osobami odpovédnymi za
vychovu ditéte a dalSimi fyzickymi osobami v domacnosti obyvané ditétem;

b) § 6 odst. 1 pism. g) : Socialné-pravni ochrana se zaméfuje zejména na déti ...
které jsou ohrozovany nasilim mezi rodi€i nebo jinymi osobami odpovédnymi za
vychovu ditéte, popfipadé nasilim mezi dalSimi fyzickymi osobami;

c) § 57 odst. 1:
(1) Zaméstnanci organu socialné-pravni ochrany a zaméstnanci obce s rozSifenou
pusobnosti zafazeni do obecniho Ufadu jsou povinni zachovavat micenlivost o
0sobé, ktera upozornila organ socialné-pravni ochrany na skutecnosti uvedené v §
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7, jsou povinni zachovavat mi€enlivost o mistu pobytu rodiCe, ktery se stal obéti
domaciho nasili v rodiné s ditétem, a jsou rovnéz povinni zachovavat mi€enlivost o
udajich o osobach, jimz bylo dité svéfeno do péce budoucich osvoijitelu, jakoz i o
misté pobytu takového ditéte. Zaméstnanci uvedeni ve vété prvni jsou povinni
zachovavat miCenlivost podle véty prvni a druhé i po skonceni pracovniho vztahu.
Povinnosti zachovavat mi€enlivost mohou byt zaméstnanci uvedeni ve vété prvni
zprosténi pouze tim, v jehoz zajmu tuto povinnost maji, a to pisemné s uvedenim
rozsahu a ucelu.

(2) Povinnost stanovena v odstavci 1 plati obdobné i pro povéfené osoby a jiné
fyzické osoby, které se pfi spolupraci s organy socialné-pravni ochrany a zafizenimi
socialné-pravni ochrany seznamily s udaji, o nichZz jsou zaméstnanci uvedeni v
odstavci 1 povinni zachovavat mienlivost.

(3) Organy socialné-pravni ochrany jsou opravnény zpracovavat vyzadané osobni
Udaje v rozsahu, ktery je nezbytny k plnéni kol podle tohoto zékona, a to i tehdg/,
jestlize se jedna o osobni Udaje oznadené podle zvlastniho pravniho predpisu® °)
jako citlive.

6.4. K realizaci opatireni vedoucich k interdisciplinarnimu reSeni problematiky
domaciho nasili a kvytvoreni integrovaného systému pomoci jeho obétem
prabézné monitorovat kroky zamérené na boj proti domacimu nasili a pravidelné
predkladat informace viladeé.

Odpovida: ministr vnitra
Termin: pribézné

Ministerstvo vnitra

Pod vedenim Ministerstva vnitra pracuje monitorovaci meziresortni skupina expert(
slozena ze zastupcl Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedinosti, Ministerstva prace a
socialnich véci, Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy,
Policie Ceské republiky a zastupcd nestatnich neziskovych organizaci (KOORDONA a
Bily kruh bezpeci). Meziresortni skupina od roku 2004 kazdoro&né zpracovava informaci
pro viadu Ceské republiky o postupu pfi FeSeni problematiky domaciho nasili a o dalsich
krocich zaméfenych na omezovani tohoto nezadouciho fenoménu. Dne 8. bfezna 2006
(C.j. 287/06) predlozil viadé ministr vnitra informaci o stavu ke dni 31. prosince 2005.
Zprava o stavu ke dni 31. prosince 2006 bude viadé predlozena v |. kvartalu 2007.

V roce 2006 vénovala monitorovaci skupina pozornost i ochrané nezletilych déti,
které jsou ohrozovany nasilim mezi rodi€i nebo jinymi osobami odpovédnymi za jejich
vychovu. V Fijnu 2006 usporadala pod zastitou Ministerstva vnitra kulaty stal pod nazvem
"Role policie pfi ochrané nezletilych déti, které jsou ohroZovany nasilim mezi rodi€i nebo
jinymi osobami odpovédnymi za jejich vychovu", z néhoz vyplynuly pro participujici
organizace dalSi ukoly a naméty, souvisejici s problematikou ochrany pfed domacim
nasilim.

Koordinatorka monitorovaciho tymu (zaroveri Gender Focal Point v resortu vnitra)

se i v roce 2006 pravidelné a podle potfeby i aktivhé zuCastriovala akci nestatnich
neziskovych organizaci, zaméfenych na pomoc obétem domaciho nasili.
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7. Sledovani a vyhodnocovani uc¢innosti uplatiovani principu rovného postaveni
Zzen a muzu

7.1. V ramci své pusobnosti sledovat a vyhodnocovat ucinnost opatieni k
uplatinovani principu rovnosti Zzen a muzu a jejich vysledky na pozadani predkladat
Ministerstvu prace a socialnich véci.

Odpovidaiji: ¢lenové viady
Termin: prabézné
Ministerstvo financi

Vyhodnocovani ucinnosti opatfeni k uplatfiovani principu rovnosti muzi a Zen je
jednim z cilu &innosti pracovni skupiny k uplatiovani rovnosti muzi a zen v resortu MF.
Clenové a ¢lenky skupiny rozpracovavaji podle oblasti své pusobnosti vladou pfijata
opatfeni a nasledné na spoleCném jednani vyhodnocuji jejich ucinnost. Podileji se rovnéz
na pfipravé a vyhodnoceni plnéni viadnich a resortnich priorit a postupu pfi prosazovani
rovnosti muzd a Zzen. Clenové a &lenky skupiny plni, kromé konkrétnich ukold z jednani, i
funkci kontaktnich osob pro prosazovani rovnosti Zen a muzu v riznych oblastech ¢innosti
resortu. Proto byli do pracovni skupiny jmenovani i néktefi vedouci zaméstnanci MF a dale
zastupkyné personalnich utvard Ustfedniho finanéniho a darfového feditelstvi,
Generalniho feditelstvi cel a UFadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych.
Nastrojem k vyhodnocovani ucinnosti pfijatych opatfeni jsou genderové analyzy poctu
vedoucich zaméstnancl MF i resortnich organizaci. Genderova statistika je pravidelné
zpracovavana i k vyuzivani projektt a programu péce o zaméstnance.

Ministerstvo vnitra

Za problematiku rovnosti Zen a muzu v resortu vnitra zodpovida odbor personalni.
Vedeni resortu vnitra i vySe uvedeného utvaru vytvarelo optimalni podminky pro Cinnost
gender focal point a podle potfeby umoZznuje i participaci na dalSich ukolech souvisejicich
se zajiStovanim rovnych pfilezitosti pro zeny a muze a vyhodnocovanim jejich pinéni.

S pracovnici povéfenou agendou rovnosti Zen a muzl (gender focal point)
spolupracuje tym, sloZeny ze zastupkyn Policejniho prezidia CR, kancelafe Generalniho
Feditelstvi Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky a oddéleni evidenci a statistiky
oboru personalniho. Pracovni skupina participuje na plnéni ukoll, pfenasi nové poznatky
a informace do praxe a sleduje jejich ucinnost.

Ve spolupraci s Ministerstvem obrany, Ministerstvem financi (celni sprava),
Ministerstvem spravedlnosti (vézenska sluzba) a Generalnim feditelstvim HasiCského
zachranného sboru Ceské republiky se od roku 2004 priibézné realizuji aktivity,
zaméfené na oblast vykonu sluzby Zen v ozbrojenych a bezpecnostnich sborech. Napf. v
roce 2006 byly zpracovany vysledky pruzkumu, zaméfeného na problematiku otazky
rovnosti zen a muzl ve vykonu sluzby, nahlizeni na profesionalni roli Zen v ozbrojenych a
bezpecnostnich sborech, na faktory dilezité pro dobry vykon a pro spokojenost ve sluzbé
a na stavajici uroven obeznamenosti s pfislusnou legislativou.

V roce 2006 se uskuteCnilo uz Ctvrté setkani gender focal points na Ministerstvu
vnitra Ceské republiky, na némz se zucastnili zastupci témér vSech resortd a pozvani
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prijali i zastupci/kyné odboru rodinné politiky a rovnosti zen a muzi MPSV. Hosty pfivitala
feditelka odboru personalniho. Program tvofily informace o aktualnich otazkach a o
aktivitach jednotlivych resortu.
Ministerstvo zemédélstvi
PInéni tohoto bodu je zabezpefovano feditelem personalniho odboru. K 1.1. 2002
bylo zfizeno jedno pracovni misto na polovi¢ni Uvazek — kontaktni pracovnice pro rovné
prilezitosti muzu a Zen (gender focal point), které bylo v ¢lenéno do personalniho odboru
MZe. Uvedena pracovnice pokracovala i v roce 2005 v pInéni ukoll tykajici se agendy
rovnosti muzl a zen podle poradniho hlasu hlavniho koordinatora — MPSV a pokyn(
feditele personalniho odboru ve smyslu strategie a politik resortu.
Rovnéz vykonava dalSi Cinnosti souvisejici s jinymi personalnimi aktivitami-
napfiklad se vzdélavanim pracovniku, atd. Dale je ¢lenkou pracovni podskupiny RKS
MPSYV pro otazky rovnych prilezitosti. Clenkou Vyboru pro odstranéni véech forem

diskriminace Zzen Rady vlady pro lidska prava.

Vyhodnocovani ucinnosti viadou pfijatych opatfeni se uskutecnuje k 30.6., 31.12.

daného roku.

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo operativhé spolupracovalo i vroce 2006 s Ministerstvem prace a
socialnich véci v dané problematice.

Ministerstvo priumyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postupu vlady pfi
prosazovani rovnosti zen a muzi neposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ukol byl priib&Zzné pinén pfedavanim pozadovanych informaci narodnimu
koordinatorovi pro rovné pfilezitosti, kterym je MPSV.

Ministerstvo spravedinosti

Na Ministerstvu spravedinosti je zfizena pracovni skupina pro oblast prosazovani
rovnosti zen a muzl, ktera sleduje a hodnoti Ucinnost vladou pfijatych opatfeni. Tato
skupina je slozena ze zastupcu pro tuto problematiku kli€ovych utvara resortu. Nebot' jsou
zasady naplhovani politiky rovnych prilezitosti a z nich vyplyvajici pravidla soucasti
celostatnich i internich pfedpist, na jejich dodrzovani je dohlizeno specializovanymi
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kontrolnimi utvary ministerstva — konkrétné samostatnym oddélenim interniho auditu a
odborem generalni inspekce.

Ministerstvo zivotniho prostredi

Ministerstvo zivotniho prostfedi povéfilo sledovanim a vyhodnocovanim ucinnosti
vladou pfijatych opatfeni v otazce rovnych pfilezitosti pro zeny RNDr. Jifiho Bendla, CSc.

Ministerstvo zahranic¢nich véci

Vladou pfijata opatfeni v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzu pribézné sleduje a
vyhodnocuje personalni odbor MZV, pfiemz spolupracuje s dalSimi utvary, pfedevSim
odborem lidskych prav a pracovné pravnim a mzdovym odborem.

Obecné plati, Zze ukoly vyplyvajici z usneseni viady CR a vztahujici se k rezortu MZV jsou
pfedavany formou ukolovych listd pfisluSnym udtvarim, které jsou dale zodpovédné za
plnéni jednotlivych Ukoll v souladu s pokyny zadavatele.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Otazkami rovnych pfilezitosti pro Zeny a muZe se zabyva Personalni odbor
Ministerstva pro mistni rozvoj, ktery vramci své pusobnosti sleduje a vyhodnocuje
uvedenou problematiku.

Ministerstvo obrany

Oblast uplatfiovani principu rovnosti muzt a zen v resortu MO patfila a stale patfi
do pusobnosti naméstkyné ministra obrany pro personalistiku (NMO-P). Zaméstnankyné -
gender focal point - byla v dusledku reorganizace sekce personaini MO k 1.2. 2006
zaClenéna do odboru platové politiky a socialnich véci, oddéleni socialnich véci.
V souladu s poslednim dopliikem RMO ,Prosazovani principu rovnosti muzl a Zzen
v pusobnosti MO (zfizeni a slozeni nového poradniho a iniciaéniho organu feditele sekce
personalni MO) byla vytvofena ,Pracovni skupina kfeSeni problematiky rovného
zachazeni s muzi a zenami“. Tato pracovni skupina ma sv(j vlastni statut i jednaci fad a
je slozena ze zastupcl organizacnich celki MO. V hodnoceném obdobi jednala dvakrat a
vénovala se predevSim pfipravovanému dopliku novely zakona ¢. 221/1999 Sb.,
v platném znéni, Casti tykajici se podminek vykonu sluzby vojaki a vojakyn, existenci
dvojich norem pro zeny a muze pfi prezkuSovani fyzické zdatnosti v pribéhu sluzebniho
poméru a pfi pfijimani do sluZzebniho poméru, jakoz i dalSim aktualnim ukolim
souvisejicim s plnénim ustanoveni RMO.

Rezortni opatfeni pfijata k prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a muzd, resp. jejich
hodnoceni za cely vycvikovy rok zpracovavali za svoji podfizenost vSichni funkcionafi

pfimo podfizeni ministrovi obrany. S témito dil€imi hodnoticimi informacemi  byla
seznamena NMO-P.

Dodrzovani principu rovnosti muzu a zen sledoval rovnéz Hlavni inspektor ochrany
lidskych prav IMO, ale i sekce personalni MO v ramci provadénych kontrolnich Setfeni.
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V hodnoceném obdobi kontrolovala sekce personalni Univerzitu obrany v Brné a
Vojenskou stfedni Skolu a VySSi odbornou Skolu MO v Moravské Trebové.

Ministerstvo kultury

Na ministerstvu je ustanoven zaméstnanec, ktery ve stanoveném rozsahu sleduje
a vyhodnocuje ucCinnost vladou a ministerstvem pfijatych opatfeni. Na sledovani a
vyhodnocovani pfijatych opatfeni rovnosti muzi a Zzen se rovnéz podileji v kazdé oblasti
vécneé pfislusné odbory.

7. 2. Vyhodnocovat uc€innost opatreni k uplatiovani principu rovnosti a na pozadani
je predkladat viadé a nestatnim neziskovym organizacim, zabyvajicim se
postavenim Zen a rovnosti Zzen a muzu.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci provadi kazdoro¢ni pravidelné vyhodnoceni
plnéni ,Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzu“ a predklada je vladé
k projednani sou€asné s navrhy na nova opatfeni. Material je i bez zadosti predkladan
nestatnim neziskovym organizacim, které v pfipadé zajmu mohou vyjadrit své pfipadné
pfipominky & naméty a navrhy. Vladou schvalené hodnoceni je k dispozici Siroké
vefejnosti na internetovych strankach ministerstva prace a socialnich véci jako Souhrnna
zprava o plnéni ,Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzi.*

7. 3. Pravidelné roéné vydavat publikaci s maximalnim vyuzitim vSech dostupnych
statistickych i analytickych podkladi obsahujicich udaje o ucasti zen a muzu na
rozhodujicich spoleéenskych aktivitach a o mire, kterou se podileji na vysledcich
téchto aktivit.

Odpovida: ptedseda CSU
Termin: 31. 12. 2006

Cesky statisticky ufad

Cesky statisticky Gfad ve spolupraci s ministerstvem prace a socialnich véci a
s dal$imi resorty vydal v roce 2006 dal$i publikaci Zeny a muzi v datech. Kromé& obvyklé
distribuce ve spolupraci s ministerstvem prace a socialnich véci byla také zajiSténa
bezplatna distribuce této publikace domacnostem, které jsou navstévovany tazateli
Ceského statistického UFadu pfi ziskavani dat pro r(izné statistiky z vybranych domacnosti
na celém Gzemi Ceské republiky.
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7. 4. V ramci své grantové politiky podporovat vyzkum spole¢enskych jevu, které
vedou k diskriminaci zen nebo muz, pripadné k ohrozeni jejich distojnosti, zdravi
nebo zivota.

Odpovidaiji: ¢lenové viady
Termin: 31. 12. 2006
Ministerstvo financi

Ministerstvo financi neni organem, ktery by grantovou politiku rozvijel, pouze uréuje
pravidla rozpoCtu pro jednotlivé oblasti ekonomiky. V ramci své dotacni politiky
podporovalo MF nékteré organizace zamérenych na lidska prava vSeobecné; organizace
zamérena specialné na problematiku diskriminace zen a rovnosti zen a muzti mezi nimi
nebyla.

MF vS8ak podporuje studentské projekty — spolupracovalo pfi pfipravé a hodnoceni

diplomové prace ,Rovné postaveni Zen ve vefejné spravé — srovnani CR a Francie®, jejimz
cilem bylo provést analyzu a srovnani postaveni Zzen ve vefejné spravé v CR a ve Francii
v kontextu s politikou vytvafeni rovnych pfilezitosti a identifikace pFiin nerovnosti a
moznych nastroju kjejich odstranéni. Praci zadala Ekonomicko-spravni fakulta
Masarykovy univerzity Brno.
Kromé toho se MF podili na vyzkumném projektu ,Cesty ke zkvalitnéni podminek vykonu
sluzby Zen v ozbrojenych sborech a bezpeénostnich slozkach®, jehoz cilem je monitoring
pracovnich podminek v uvedenych slozkach. Vysledky vyzkumu byly pfedlozeny ministru
financi a nasledné generalnimu fediteli GRC.

Ministerstvo vnitra

Ve spolupraci s Ministerstvem obrany, Ministerstvem financi (celni sprava),
Ministerstvem spravedlnosti (vézeniska sluzba) a Generalnim feditelstvim HasiCského
zachranného sboru Ceské republiky se od roku 2004 prub&zné realizuji aktivity,
zamérené na oblast vykonu sluzby Zen v ozbrojenych
a bezpecnostnich sborech. Napf. v roce 2006 byly zpracovany vysledky prizkumu,
zaméfeného na problematiku otazky rovnosti Zen a muzd ve vykonu sluzby, nahlizeni na
profesionalni roli Zen v ozbrojenych a bezpecnostnich sborech, na faktory dilezité pro
dobry vykon a pro spokojenost ve sluzbé a na stavajici urovenn obeznamenosti s
pFislusnou legislativou.

Ministerstvo informatiky
Ministerstvo informatiky v ramci své vécné plsobnosti se nepodili na vyzkumu jevd,
které vedou k diskriminaci zen, pfipadné ohrozeni jejich dlstojnosti, zdravi nebo Zivota ani

nezadava vyzkumné projekty tykajici se genderové problematiky.

Ministerstvo zemédélstvi nevyvijelo v pInéni vySe uvedeného ukolu konkrétni aktivity,
respektive je ve své zpravé neuvedlo.

Ministerstvo zdravotnictvi
V ramci programu Zdravi pro v8echny v 21. stoleti podporujeme vyzkumny program

pod pracovnim nazvem Preventivni ochrana imunitniho systému v souvislosti s vyskytem
tézkych kovl v CR. Zpracovatelem je Endokrinologicky ustav Praha a dotyka se zejména
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zen, prechazejicich z div€éiho véku do fertiiniho obdobi Zeny. Projekt zahrnuje prevenci
obezity jako celospoleCenského problému, ktery je mozZno na zakladé rovnych podminek
uplatnit i v Iazenské zdravotni péci.

Podpora vyzkumnych aktivit Interni grantové agentury Ministerstva zdravotnictvi neni
vyslovné zaméfena na uvedenou oblast, nebot stavajici programy vyzkumu v resortu
zdravotnictvi jsou orientovany na klinicky medicinsky vyzkum, spoleCenskovédni aspekty
jsou akcentovany v urcCité mife pfi orientaci vyzkumu na oblast fizeni a organizace ve
zdravotnictvi. Vyzkum spoleCenskych jevu, které vedou k diskriminaci zen, pfipadné
k ohrozZeni jejich dustojnosti, zdravi nebo Zivota podporuje Ministerstvo prace a socialnich
véci.

Ministerstvo pramyslu a obchodu podklady pro vyhodnoceni Priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnosti Zen a muzi neposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vramci tohoto ukolu byla iniciovana informacni kampan u organizaci
spolupracujicich s MSMT voblasti v8dy a vyzkumu na moznost zapojeni se do
7. Ramcoveého programu EU v oblasti Véda a Spole€nost, kde je také samostatna kapitola
Zeny a véda.

Na MSMT pracuje tzv. Czech Steering Committee (obdoba Helsinki Group na
narodni drovni), kterd vznikla na MSMT vroce 2000 a zabyva se problémy Zen
pusobicich v oblasti védy a vyzkumu. Jedna se predevsim o zastupkyné AVO (Asociace
vyzkumnych organizaci), Akademie véd CR a Rady vysokych $kol, které informace
ziskané z MSMT pravidelng predavaji svym organizacim a spolupracuji s MSMT  pfi
podavani namétd vyzkumnych ukold.

MSMT také v ramci své grantové politiky podporuje nadale (od roku 2001) grant
vramci programu EUPRO, ktery resi Sociologicky ustav AV CR, a na jehoz zaklade
vzniklo Narodni kontaktni centrum Zeny a véda jako poradni organ MSMT.

MSMT je rovnéz zastoupeno v komisi Ceského olympijského vyboru Zena a sport.
Z tohoto titulu se MSMT spolupodilelo na projektu, ktery se zabyval postavenim Zen ve
spole€nosti a ve vedoucich funkcich v oblasti sportu. Cilem projektu bylo ziskat znalosti o
vlivu a vyznamu vztahd mezi pohlavimi v Zivoté sportovkyi v CR. MSMT se podilelo
financné na vydani metodické pfirucky ,Sexualni obtézovani ve sportu® zaméfené na
prevenci a odhalovani této problematiky u divek a mladych Zen. MSMT se dale podilelo na
Cinnosti pracovni skupiny v ramci Rady EU pfi feSeni otazek rovnych pfilezitosti v zemich
EU v ramci sportovniho prostredi.

Ministerstvo spravedinosti

Ministerstvo spravedlnosti na podporu vyzkumu jevu, které vedou k diskriminaci
Zen, nevede zadné grantové fizeni, a to zejména z toho duvodu, Ze tyto vyzkumy
jsou realizovany IKSP, ktery je soucasti resortu.

V pribéhu roku 2006 IKSP realizoval nasledujici vyzkumy se vztahem ke genderové
problematice:
1. ,Zeny jako pachatelky zavazné trestné Cinnosti“.
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2. ,Prvovéznéni pachatelé trestnych ¢in0 se zaméfenim na problematiku
prvovéznénych Zen a pachatell nad 40 let".

Ministerstvo zivotniho prostredi

Ministerstvo Zivotniho prostfedi se v sou€asné dobé nezabyva pfimo vyzkumem
spole€enskych jeva, které vedou k diskriminaci zen, pfipadné k ohrozeni jejich dlistojnosti,
zdravi nebo Zivota. Grantova politika je vS8ak podminéna respektovanim principu rovnych
prilezitosti zen a muzl a je v podstatné mife zamérena na pfedchazeni negativnim jevim
v zivotnim prostredi, které jinak ohrozuji zdravi zen.

Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZV je gesCné prislusSnym rezortem pro podporu vyzkumu a vyvoje v oblasti
mezinarodnich vztahd. Vyzkum jevu, které vedou k diskriminaci zen, a vyzkum témat
tykajicich se genderové problematiky nebyl dosud vzhledem k vécné plsobnosti rezortu
pfedmétem vyzkumu podporovaného MZV, pokud by vSak vznikla v ramci plsobnosti
rezortu potifeba zpracovani relevantniho projektu, MZV se jim mize v budoucnu zabyvat.

Ministerstvo pro mistni rozvoj nevyvijelo v pInéni vySe uvedeného ukolu konkrétni
aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedlo.

Ministerstvo obrany

Rozsahlejsi reprezentativni vyzkum zaméfeny na vnimani rovnopravnosti vojenskymi
profesionaly v ACR zrealizovala sekce personalni MO na pielomu roku 2004/2005

v ramci kontinualniho vyzkumu ,Vojensky profesional“. V hodnoceném obdobi takovyto
vyzkum nebyl realizovan.

Ministerstvo kultury

V ramci grantové politiky resortu kultury nebyl v roce 2006 pfedlozen a tedy ani
podporovan  zadny projekt zaméfeny vyslovné na vyzkum jevl, které vedou
k diskriminaci Zen, pfipadné k ohroZeni jejich dlistojnosti, zdravi nebo Zivota. Ministerstvo
v oblasti u¢elové podpory vyzkumu a vyvoje, kde jsou projekty hodnoceny v ramci verejné
soutéze, ma jako kritérium pro vybér pfedevsim kvalitu projektu, do jaké miry napliuje cile
programu, finan¢ni naro€nost projektu, pfedpokladany vysledek vyzkumu a odbornou
erudici feSitele, bez ohledu na to, zda se jedna o feSitele muze Ci Zenu. V ramci vefejné
soutéze ve vyzkumu a vyvoji ministerstvo neobdrzelo Zadny konkrétni projekt prosazujici
rovnost Zzen a muzl, nebot projekty musi svym obsahem naplfiovat konkrétni cile
jednotlivych, vladou schvalenych vyzkumnych programd a tyto programy jiz z hlediska
vécné pusobnosti ministerstva feSi zcela jinou problematiku nez gendrovou.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci v ramci své grantové politiky vypsalo v roce
2006 grand ,Rovnost muzl a Zen v oblasti dlichodového pojisténi a nemocenského
pojisténi“. Cilem projektu je jednak ziskani poznatk(i z pravnich Uprav didchodovych
systému Clenskych stati EU, pokud jde o I. pilif dichodového systému podle ¢lenéni EU,
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Z hlediska uplatrfiovani zasady rovného zachazeni pro Zeny a muze, jejich porovnani a
analyza a hodnoceni sougasného stavu pravni Upravy v Ceské republice z hlediska
uplatiiovani zasady rovného zachazeni pro Zeny a muze. ZavéreCna zprava projektu by
méla obsahovat:

e analyzu a hodnoceni soudasného stavu pravni upravy v Ceské republice
z hlediska uplathovani zasady rovného zachazeni pro zeny a muze,

e prehledy pravnich uprav Clenskych statd EU z hlediska uplathovani zasady
rovného zachazeni,

e prehledy rozdili pravni Upravy Clenskych statd EU z hlediska uplathiovani
zasady rovného zachazeni, resp. které otazky jsou vylou€eny z pusobnosti
Smeérnice Rady 79/7/EHS,

e piehledy o zavérech periodického zkoumani existujicich rozdild pravni
Upravy, které provadéji Clenské staty EU z hlediska uplathovani zasady
rovného zachazeni a zaméry do budoucna,

e analyzu ziskanych poznatki a doporu€eni moznych feSeni pro podminky
Ceské republiky.

Ministerstvo prace a socialnich véci se v zafi 2006 stalo zadavatelem vyzkumného
projektu ,Analyza pfistupu zen imigrantek a muzud imigrant ke vzdélavani a na trh prace”.
Projekt byl zahajen 1. listopadu 2006 a jeho vystupy budou znamy v ¢ervnu 2007. Tento
projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR." Do
budoucna se rovnéz uvazuje o dalSi dil¢i analyze, ktera by se méla zaméfit na bariéry,
s kterymi se setkavaji Zzeny podnikatelky.
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Priloha lllc

Navrh aktualizovanych ,Priorit a postupt viady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti
pro zeny a muze"*

1. Prosazovani rovnych prilezitosti pro Zzeny a muze jako soucast politiky viady

1.1. Vramci své medialni politiky a s ohledem na prufezovy charakter politiky
rovnych pfilezitosti zen a muzl zddraznovat tento princip a informovat o opatfenich
pFispivajicich k jeho zabezpeovani v souvislosti s vécnou pusobnosti kazdého
resortu.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

1. 2. Aktivné podporovat konkrétnimi opatfenimi vybér vhodnych kandidatek do
funkci ve vladnich organech a na vedouci mista jak v ministerstvech, tak i v jimi
fizenych spravnich ufadech a institucich. Vyhodnotit pfijata opatfeni pro dosazeni
vyvazeného zastoupeni Zzen a muzl ve vedoucich funkcich a v pracovnich
kolektivech.

Odpovidaji: Clenove vlady

Termin: 31. 12. 2007 pro vyhodnoceni
opatreni

Termin: prabézné pro aktivni vybér
kandidatek

1. 3. Pfi jednani Rady hospodarské a socialni dohody a v jejich pracovnich tymech a
skupinach prosazovat zasadu rovného postaveni Zzen a muzu, zejména v otazkach
odménovani a pracovnich podminek.

Odpovidaji: zastupci vliady v Radé
hospodaiské a socialni dohody Ceské
republiky

Termin: prabézné

1.4. Zabezpedit, aby jednotlivd ministerstva a spravni ufady vramci svych
kompetenci navazovaly spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi
zabyvajicimi se rovnymi pfilezitostmi Zzen a muzl a pokracovaly ve vyhledavani a v
rozSifovani této spoluprace. Soucasti této spoluprace muaze byt i vyzadovani
stanoviska k pfipravovanym pravnim pfedpisim nebo jinym zasadnim rozhodnutim.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné
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1. 5. Vyuzivat moznosti ucasti v aktivitdch a programech mezinarodnich organizaci,
jejichz cilem ¢i jednim z deklarovanych principu jsou rovné pfilezitosti pro Zeny a
muze.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

1. 6. Zah3jit €i pokraCovat ve vzdélavacich aktivitdch v oblasti lidskych prav se
zietelem na rovnost pfileZitosti Zen a muzi a na metody urCené kK jejich dosazeni.
Zajistit, aby se uvedeného vzdélavani zucastnili vSichni koncep&ni pracovnici a
pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi a dalSi odborni pracovnici.

Odpovidaji: Clenove vlady
Termin: 31. 12. 2007

1.7. PFi pfipravé pravnich predpisu dbat na zafazeni institutd k odstrafovani
pfipadného znevyhodriovani v zastoupeni Zzen a muzl v u€asti na rozhodujicich
spoleCenskych aktivitach.

Odpovidaji: ¢lenové vlady
Termin: prabézné

1. 8. Podfizovat koncepéni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech fazich
jejich pfipravy a provadéni hledisku rovnosti pfilezitosti Zzen a muzu.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prubézné

1. 9. PokraCovat ve verfejné diskusi o problematice rovnych pfilezitosti Zzen a muzu
s cilem seznamit Ceskou verejnost se statni politikou rovnych pfilezitosti Zen a muzu
a jejimi cili.
Odpovidaji: ministryné pro lidska
prava a narodnostni  menSiny,
zmocnénec vilady pro lidska prava
Termin: 31. 12. 2007

1. 10. Zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro
Zzeny zen a muzl na rok 2008 v oblastech, které spadaji do vécné pusobnosti
jednotlivych resortu, a do 15. ledna 2008 je predlozit ministryni pro lidska prava a
narodnostni mensiny jako narodni koordinatorce agendy rovnych prilezitosti Zzen a
muZza.

Odpovidaiji: ¢lenové viady
Termin: 15. 1. 2008
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1. 11. Vyhodnotit pInéni opatfeni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze za rok 2007 a predloZit je ministryni pro lidska prava a
narodnostni mensiny jako narodni koordinatorce agendy rovnych pfilezitosti Zzen a
muza.

Odpovidaji: Clenove vlady
Termin: 15. 1. 2008

1. 12. Doplnit resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny
a muze o rozpracovani a konkretizaci zdkladnich smért vladni politiky rovnych
pFilezitosti podle aktualizovanych opatfeni z celostatnich Priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze.

Odpovidaji: Clenove vlady
Termin: 15. 9. 2007

1.13. Prdbézné =zapracovavat vysledky genderovych analyz do koncepcnich
materialt spadajicich do vécné pusobnosti ministerstva.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prubézné

1. 14. Zaradit do nabidky vzdélavani ufednikl vefejné spravy a zaméstnancu ve
spravnich uradech problematiku rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze, s moznosti
vyuzit k tomu vypracovanou e-learningovou formu vzdélavani.

Odpovida: ministr vnitra

Termin: prabézné
1.15. V ramci dota¢ni politiky podporovat projekty prosazujici rovné pfilezitosti pro
zZeny a muze.

Odpovidaji: ¢lenové viady

Termin: prabézné
1. 16. Doporucit e-learningovou formu vzdélavani v problematice rovnych pfilezitosti
pro zeny a muze k vyuziti dfednikim samospravnych celka.

Odpovida: ministr vnitra
Termin: 31. 12. 2007

1. 17. Zohlednovat princip rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze pfi tvorbé koncepci
vécnych politik rozvojové spoluprace ve vSech institucionalnich strukturach a na
v8ech urovnich rozhodovaciho procesu.
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Odpovida: ministr zahraniénich véci
Termin: pribézné

1. 18. Zpracovat analyzu relevantnich aspektl migraéni a integraéni politiky
z hlediska rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze se zamérem zjistit nerovnosti a
identifikovat stavajici problémy.

Odpovidaji: ministr prace a
socialnich véci, ministr vnitra
Termin: 31. 10. 2007

2. Pravni zabezpeceni predpokladi rovnych prilezitosti pro Zzeny a muze a
zvysSovani urovné pravniho védomi

2.1. Prabézné revidovat platné pravni predpisy s ohledem na jejich soulad
s principem rovnych pfilezitosti pro zeny a muze ve spoleCnosti, resp. s
odpovidajicimi pozadavky prava Evropského spolecenstvi. V navaznosti na vysledky
této revize rusit, ménit nebo doplnovat ty platné pravni predpisy, které jsou s timto
principem v rozporu. Pfi pfipravé novych predpist pak dusledné dbat na prosazovani
shora uvedeného principu.

Odpovidaiji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

3. Zajisténi rovnych prilezitosti Zen a muzui v pristupu k ekonomické aktivité

3.1. V zajmu zvySeni miry konkurenceschopnosti Zen na trhu prace nadale
podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikaCnich a rekvalifikaénich
programu, usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni zenam, vcetné
pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydélecné Cinnosti. Zabezpecit moznosti
statni podpory rekvalifikaci ob¢anim, zejména zenam, které z divodu péce o déti
nebyly po delSi dobu ekonomicky aktivni.

Odpovidaji: ministr prace a socialnich
véci, ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy

Termin: 31. 12. 2007

3. 2. Kontroly dodrzovani pracovnépravnich pfedpisi zaméfovat na dodrzovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, v€etné dodrzovani principu
stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a na dodrzovani ustanoveni
0 zvySené ochrané Zen pfi praci. Evidovat a statisticky zpracovavat kontroly na
dodrzovani ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi.
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Odpovida: ministr prace a socialnich
VEci
Termin: 31. 12. 2007

3. 3. Podnécovat individualni schopnosti a zajmy jak divek a Zen, tak chlapcli a
muzl, o pfipravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi
povazovana za netypicka.

Odpovida: ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: prabézné

3. 4. Prostrednictvim Skolnich osnov, uéebnich a dalSich materialt pokracovat v Usili
o vymyceni stereotypniho diskriminacniho nahlizeni na postaveni muze a Zeny
v rodiné, v zaméstnani a ve spole¢nosti a dale prosazovat princip rovnosti Zzen a
muz( v rdmci aktivit spojenych s Narodnim programem rozvoje vzdélavani v Ceské
republice — tzv. “Bilou knihou®.

Odpovida: ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2007

3. 5. Podporovat pristup zen kzaméstnanim, kde se vyuzivaji informaéni a
komunikacéni technologie, zejména zvySenim ucasti Zen na relevantnim vzdélavani a
vycviku.

Odpovidaji: ministr prace a socialnich
véci, ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy, ministr vnitra

Termin: 31. 12. 2007

3. 6. Provedenou analyzu ucCebnich osnov, ucebnic a ucebnich pomucek pro
zakladni Skoly propracovat tak, aby jeji vysledky slouzily jako podklad pro stanoveni
kritérii pro ucebnice a ucebni pomucky, aby doSlo k vyraznégjSimu vychovnému
pusobeni z hlediska rovnych pfilezitosti pro zeny a muze.

Odpovida: ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2007

3. 7. PokraCovat v realizaci vzdélavacich programd pro pedagogy a pedagogické
pracovniky v oblasti rovnych prilezitosti Zzen a muzli s cilem poskytnout jim uc€inné
postupy k provadéni genderové senzitivni vyuky.
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Odpovida: ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2007

3. 8. PokraCovat v proskolovani poradci pro volbu povolani pfi ufadech prace
v problematice rovnych pfilezitosti zen a muzl a zajistit, aby ji uplatfiovali pfi své
poradenské Cinnosti.

Odpovida: ministr prace a socialnich
véci
Termin: 31. 12. 2007

3. 9. Pokracovat ve skoleni vychovnych poradcl na Skolach v problematice rovnych
pfilezitosti Zen a muzl a zajistit, aby ji mohli uplatriovat pfi své poradenské €innosti.

Odpovida: ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2007

3. 10. Podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikaCnich a rekvalifikacnich
programu, usnadfujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni, vcéetné
pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydélec¢né Cinnosti a podnikani, a to

v

specificky pro zeny zijici na venkové.

Odpovidaji: ministr prace a
socialnich véci, ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy, ministr
primyslu a obchodu, ministr
zemédélstvi

Termin: 31. 12. 2007

4. Vyrovnavani socialniho postaveni Zen a muzui pecujicich o déti a potirebné
¢leny rodiny

4. 1. Prosazovat, aby byl nezbytny vykon osobni péCe o déti a potfebné Eleny rodiny
zohlednovan pfi stanoveni podminek a vySe naroki na socialni davky, davky
socialniho pojisténi, davky v nezaméstnanosti apod.; souCasné dbat, aby toto
zohlednéni duasledné smérfovalo vac&i pecujicim ob&anim, bez ohledu na jejich
pohlavi.

Odpovida: ministr prace a socialnich
VEci
Termin: 31. 12. 2007
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4. 2. Budouci pravni Upravou pracovnich vztahl umoznit vytvareni variabilnich
pracovnich rezima, které by zaméstnanctim pecujicim o déti a rodinu usnadnily sladit
vykon zaméstnani s vykonem rodinnych povinnosti.

Odpovida: ministr prace a socialnich
VEci
Termin: 31. 12. 2007

4.3. V ramci svych zakonnych kompetenci podporovat konkrétnimi opatfenimi
zfizovani a provoz zarizeni pro péci o déti a potfebné Cleny rodiny a podporovat
rozvoj socialnich sluzeb (zejména pecovatelské sluzby, dennich stacionarl, osobni
asistence a podobné), dopliuji-li ¢i nahrazuji péci poskytovanou zaméstnanymi
obcany.

Odpovidaji: ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy, ministr
zdravotnictvi, ministr pro mistni rozvoj,
ministr prace a socialnich véci
Termin: 31. 12. 2007

4. 4. Podpofit konkrétnimi opatfenimi rozvoj moznosti azylovych pobytl pro ob&any
pecujici o déti v obtiznych zivotnich situacich.

Odpovida: ministr prace a socialnich
véci
Termin: 31. 12. 2007

4. 5. Podpofit konkrétnimi opatfenimi zfizovani bytd obcemi pro osoby se zvlastnimi
potfebami, a to vCetné ohrozenych osob, zejména osob s nezaopatfenymi détmi
v tizivé socialni situaci, a obéti domaciho nasili.

Odpovida: ministr pro mistni rozvoj
Termin: 31. 12. 2007

4. 6. PokraCovat v metodickém fizeni socialnich pracovnikd organu socialné pravni
ochrany déti v souvislosti s problematikou rovnych pfilezitosti obou rodi€u v péci o
déti s cilem vyrovnat nerovné postaveni muzl ve vztahu k détem.

Odpovida: ministr prace a socialnich
veci
Termin: 31. 12. 2007

5. Zohlednovani zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych
odliSnosti
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5. 1. Prispivat k informovanosti Zzen o riznych moznostech poskytovani zdravotni
péce v prubéhu téhotenstvi, pfi porodu a v poporodnim obdobi, o jejich vyhodach a
nevyhodach a aktivné podporovat moznost téchto Zen rozhodovat se o zpUsobu,
misté a poskytovateli zdravotni péce.

Odpovida: ministr zdravotnictvi
Termin: 31. 12. 2007

5. 2. V navaznosti na statni rozpocet rozvijet Narodni program zdravi a podpofit
projekty podpory zdravi zaméfené na zlepSeni reprodukéniho zdravi Zzen a prevenci
kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni.

Odpovida: ministr zdravotnictvi
Termin: 31. 12. 2007

6. Potlacovani nasili pachaného na zenach

6. 1. Uskutec€nit vefejnou informacni kampan o nepfijatelnosti domaciho nasili a
dalSich forem nasili pachaného na Zzenach a umoznit nestatnim neziskovym
organizacim ucast v pracovni skupiné vytvorené k plnéni tohoto ukolu.

Odpovidaji: ministr vnitra, ministr
prace a socialnich véci, ministryné
Skolstvi, mladeze a télovychovy,
zmocnénec vlady pro lidska prava
Termin: 31. 12. 2007

6. 2. Zaméfit socialni praci na pomoc obétem nasilnych trestnych €inl, na rodiny, kde
je ohrozen zdravy vyvoj a vychova déti. V ramci této pomoci podpofit rozSifovani sité
azylovych domu pro Zeny — obéti nasili. Podpofit vznik azylovych domu s utajenou
adresou a podpofit nestatni neziskové organizace zabyvajici se témito aktivitami.

Odpovida: ministr prace a socialnich
véci
Termin: 31. 12. 2007

6. 3. Pfijmout legislativni a jina opatfeni sméfujici k potlaovani domaciho nasili a
lepSi ochrané jeho obéti, v€etné promitnuti legislativnich opatfeni do rekodifikace
trestniho zakona.

Odpovidaji: ministr spravedInosti,
ministr vnitra, ministr prace a
socialnich véci, zmocnénec vlady pro
lidska prava

Termin: 31. 12. 2007
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6.4. K realizaci opatfeni vedoucich k interdisciplinarnimu FfeSeni problematiky
domaciho nasili a k vytvoreni integrovaného systému pomoci jeho obétem pribézné
monitorovat kroky zaméfené na boj proti domacimu nasili a pravidelné predkladat
informace viadé.

Odpovida: ministr vnitra

Termin: pribézné

7. Sledovani a vyhodnocovani ucéinnosti uplatiovani principu rovnych
prilezitosti pro zeny a muze

7.1. V ramci své puUsobnosti sledovat a vyhodnocovat ucinnost opatfeni k
uplatfiovani principu rovnosti Zen a muzu a jejich vysledky na pozadani predkladat
ministryni pro lidska prava a narodnostni mensiny.

Odpovidaji: Clenove vlady
Termin: prabézné

7. 2. Vyhodnocovat ucinnost opatreni k uplatiovani principu rovnosti a na pozadani
je prfedkladat vladé a nestatnim neziskovym organizacim, zabyvajicim se rovnymi
prilezitostmi pro Zeny a muze.

Odpovida: ministryné pro lidska prava
a narodnostni mensiny
Termin: prubézné

7. 3. Pravidelné ro¢né vydavat publikaci s maximalnim vyuZitim v8ech dostupnych
statistickych i analytickych podkladl obsahujicich Udaje o uc€asti Zzen a muzi na
rozhodujicich spoleCenskych aktivitach a o mife, kterou se podileji na vysledcich
téchto aktivit.

Odpovida: predseda CSU
Termin: 31. 12. 2007

7.4. V ramci své grantové politiky podporovat vyzkum spoleCenskych jevd, které
vedou k diskriminaci zen nebo muzu, pfipadné k ohrozeni jejich distojnosti, zdravi
nebo zivota.

Odpovidaji: ¢lenové vlady
Termin: 31. 12. 2007

140



