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Uvod
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ze po piesunu Rady vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzli (dale téz jako ,,Rada®), jejiho
sekretariatu (odde€leni rovnych pfilezitosti Zzen a muzi) a celé agendy rovnych prilezitosti zen
amuzi z Utadu vlady CR na MPSV, doslo postupné ke konsolidaci a znovuobnoveni viech
poradnich a pracovnich organt vlady CR pro tuto oblast. Jednd se zejména o obnoveni ¢innosti
Rady, ktera v piedchozim obdobi nezasedala zdivodu nejmenovani jejiho piedsedy
¢i predsedkyné. Prvni jednani Rady v roce 2012 se uskute¢nilo dne 21. tinora 2012 a idil jej jeji
novy piedseda, tehdejsi ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek.

Zaroven s obnovenim ¢innosti Rady byla opét plné zahajena Cinnost i jejich Ctyi vybort, které se
vsechny sesly v roce 2012 Ctytikrat, tak jak vyzaduji jejich statuty. V prabehu roku 2012 doslo
také ke ziizeni Pracovni skupiny muzi a rovnost zen a muzi pii Radé, jez se bude zabyvat
postavenim muzi ve vztahu k rovnosti Zen a muzu a také jejich postoji k této agendé a jejich
vtazenim do ni. Po delsi dobé necinnosti, kdy vybory nemély komu predkladat své podnéty (Rada
nebyla funkéni), tak byla opét pln€ obnovena jejich ¢innost a v druhé ptilce roku 2012 jiz byly
zpracovany konkrétni vystupy.

Z dtvodu lepsiho a komplexnéjsiho uchopeni agendy rovnych pfilezitosti zen a muzl pokracovaly
v roce 2012 diskuse o moznostech optimalizace instituciondlniho zabezpeceni rovnych piileZitosti
zen a muzi. Na to nasledné navazala piiprava projektu pro OP LZZ Optimalizace
institucionalniho zabezpeceni rovnych pfilezitosti Zzen a muzd, ktery byl v prubéhu roku 2012
zpracovan, podan a rovnéz schvalen. Realizace tohoto projektu zapocala na zacatku roku 2013.

Tato Zprava o rovnosti Zen a muzi v roce 2012 v Ceské republice (dale jako ,,Zprava®) je opét
Vv oblasti rovnych piilezitosti Zen a muzi. Popisuje nejenom déni na Grovni vefejné spravy, ale
zabyva se také dal$imi vyznamnymi udalostmi napiiklad v oblasti nestatnich neziskovych
organizaci, k nimz v roce 2012 doslo. Zaroven je popisovana situace nejen v Ceské republice, ale
také v EU a na mezindrodni trovni. Zprava jiz tradi¢né€ obsahuje tyto zékladni kapitoly:

Mezinarodni a evropska dimenze prosazovani rovnych ptilezitosti zen a muzt
Institucionalni zabezpedeni rovnych piilezitosti zen a muzil v Ceské republice
Rovné pfilezitosti Zen a muzi v mocenskych a rozhodovacich pozicich
Rovné prilezitosti zen a muzl na trhu prace a v podnikani

Sladéni rodinného, soukromého a pracovniho Zivota

Vychova, vzdélavani a volny Cas a rovné ptilezitosti Zen a muzl

Diustojnost a integrita zen

Rovné prilezitosti zen a muzl ve vnéjsich vztazich

Dalsi aktualni témata

Horizontalni témata

1. Mezinarodni a evropska dimenze prosazovani rovnych prileZitosti Zen a muzi

1.1. Umluva o odstranéni vSech forem diskriminace Zen a Vybor pro odstranéni
diskriminace Zen

Vybor OSN pro odstranéni diskriminace Zen si v iijnu 2010 vyzadal, aby Ceska republika
ptedlozila do dvou let pisemné informace o krocich ucinénych pfi realizaci jeho doporuceni
tykajicich se doméciho a sexualniho nésili (doporuceni €. 23) a sterilizaci provedenych v rozporu
s pravem (doporuceni ¢. 35), které vydal po slySeni ¢eské delegace K periodické zpravé o plnéni
CEDAW (déle jako ,,Pisemna informace CEDAW*).

Pisemna informace CEDAW se zaméfuje na kroky, které byly podniknuty v obdobi
od 1. listopadu 2010 do 30. ¢ervna 2012. V oblasti domaciho a sexualniho nasili jsou uvedeny
informace tykajici se mimo jiné nov¢ piijaté legislativy, pfijeti Narodniho akéniho planu prevence



domaciho naésili na léta 2011 - 2014, statistik, Skoleni pro relevantni subjekty, spoluprace
S nestatnimi neziskovymi organizacemi C¢i definice zndsilnéni v novém trestnim zakoniku.
V oblasti sterilizaci provedenych v rozporu s pravem jsou uvedeny informace o pfijeti
zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ktery nové upravil podminky
pro provadeni sterilizaci ze zdravotnich i z nezdravotnich diivodii a o navrzeném podnétu Rady
vlady pro lidska prava ke sterilizacim Zen v Ceské republice provedenym v rozporu s pravem.

Usnesenim vlady CR ze dne 29. srpna 2012 ¢&. 631 byla Pisemna informace CEDAW schvalena.
Zaroven bylo vladou CR uloZeno 1. mistopiedsedovi vlady CR a ministru zahrani¢nich véci
ve spolupraci s ministrem prace a socialnich véci predlozit Pisemnou informaci CEDAW
do 22. fijna 2012 Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zen.

1.2. UN Women

V roce 2012 vstoupila agentura UN Women do tfetiho roku svého ptisobeni jako organu OSN
zaméteného na podporu prav zen a rovnosti Zen a muzi. V tomto roce se ¢innost UN Women
zametila zejména na potirani nasili na zenach a divkach. Byla zahéjena iniciativa COMMIT, ktera
vyzyva Clenské staty OSN k pfijimani opatieni vedoucich ke zlepSeni sluzeb pro osoby ohrozené
genderové podminénym nasilim, podpotfe vzdelavacich a osvétovych kampani a dalSich
preventivnich aktivit. Béhem roku 2012 se k iniciativé pfihlasilo 12 zemi'. UN Women se rovn&z
podilela na ptipravé rezoluce zakazujici mrzaceni Zzenskych pohlavnich orgdnt. Rezoluci ¢. 11331
schvdlilo Valné shroméazdéni OSN dne 20. prosince 2012. Jedna se o vliibec prvni rezoluci piijatou
na pudé OSN, ktera se zaméfuje na potirani Zenské obfizky jako poruSovani lidskych prav Zen
a divek. K dalsim aktivitam UN Women v roce 2012 patfilo spusténi programu pro ekonomickou
podporu Zen Zijicich ve venkovskych oblastech?, podpora prav Zen prostiednictvim sportu®
&i uplatiiovani principu genderového mainstreamingu v ramei OSN*,

Cinnost UN Women je financovana zejména z dobrovolnych piispévki od &lenskych statit OSN.
Piispévek CR vroce 2011 ¢&inil 2 700 USD, aviak v roce 2012 jiz nebyl poskytnut piispévek
zadny. Piehled vySe dobrovolnych pfispévki od jednotlivych Clenskych stati EU je uveden
V nasledujici tabulce.

Tabulka €. 1: VySe dobrovolného piispévku UN Women vybranych ¢lenskych statih EU

Prispévek v tis. Prispévek v tis.
Zemé USD Zemé uSsD
Belgie 4798 Némecko 3191
CR 2,7 Nizozemi 14 620
Dansko 3778 Rakousko 1529
Estonsko 34 Recko 35
Finsko 4 849 Slovinsko 14
Francie 2031 Spanélsko 31594
Irsko 2 087 Svédsko 19 016
Kypr 7 Velka Britanie 19 670
Lucembursko 1415 Celkem 108 671

Zdroj: UN Women, Annual Report 2011-2012

! Ke dni 18. bfezna 2013 ¢&inil po&et zemi, které se k iniciativé COMMIT piihlasily, jiz 53. Blize viz UNITE, Say No To End
Violence Against Women. 2013. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <http://saynotoviolence.org/commit> .

2 Blize viz UN Women,UN launches new programme to empower rural women and girls. 2012. [onling] [cit. 2013-18-03]
URL: <http://www.unwomen.org/2012/10/un-launches-new-programme-to-empower-rural-women-and-girls/>.

% Blize viz UN Women,UN Women signs partnership agreement with the International Olympic Committee to advance
gender equality. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <http://www.unwomen.org/2012/08/un-women-signs-partnership-
agreement-with-the-international-olympic-committee-to-advance-gender-equality/>.

4 Blize viz UN Women,UN Women welcomes a landmark action plan to measure gender equality across the UN system.
2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <http://www.unwomen.org/2012/04/un-women-welcomes-a-landmark-action-plan-to-
measure-gender-equality-across-the-un-system/>.
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1.3. Komise OSN pro postaveni Zen

Ve dnech 27. tnora az 9. bfezna 2012 probéhlo v sidle OSN v New Yorku 56. zasedani Komise
pro postaveni zen OSN (anglicky Commission on the Status of Women).> Na 56. zased4ni Komise
pro postaveni zen OSN bylo jako hlavni téma diskutovano posileni postaveni zen ve venkovskych
oblastech a jejich role v otazkach chudoby a vymyceni hladu. Tzv. reviznim tématem se stalo
téma financovani rovnosti zen a muza a oblasti posilovani postaveni zen. Tzv. nové se formujici
téma bylo zapojovani mladych Zen a muzd, divek a chlapct do tématu rovnosti Zen a muzi.
Zastupkyn& Ceské republiky prednesla v obecné rozpravé Komise pro postaveni zen OSN projev’.

Pravidelnym vystupem Komise pro postaveni zen OSN je prave pfijeti Zaveri, které vsak v roce
2012 narazilo na nadmérné mnozstvi rozporii mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi OSN, jez se
nepodafilo vypotradat a Zavéry proto nebyly pfijaty.

1.4. Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

V roce 2012 pokracovala genderova iniciativa Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
(Organisation for Economic Co-operation and Development, dale jen ,,OECD®), ktera byla
zahajena v predchozim roce. Iniciativa je zaméfena na posileni rovnosti Zen a muzi
ve vzdélavani, zaméstnani a podnikani. V kvétnu 2012 byla na jednani Ministerské rady OECD
predstavena zaveéreénd zprava snazvem Genderova rovnost ve vzdélavani, zaméstnani
a podnikani (Gender Equality in Education, Employment and Entrepreneurship: Final Report to
the MCM 2012, dale jako ,,Zavéretna zprava OECD®)’. Zavéretna zprava OECD predstavuje
shrnuti vysledk genderové iniciativy OECD s cilem poskytnout piiklady politik a dobré praxe
Vv oblasti podpory rovnosti Zen a muzl ve vzdélavani, zaméstnani a podnikani, které jsou zaloZeny
na detailni socio-ekonomické analyze soucasného stavu.

Z hlediska kontextu Ceské republiky jsou relevantnimi zejména zjiiténi v oblasti zaméstnani
a podnikani. Zavére¢na zprava OECD vladam mimo jiné doporucuje zajistit kvalitni a dostupné
sluzby péce o déti pro vSechny rodice, podporovat vyuzivani rodicovské dovolené obéma rodici
vyhrazenim jeji ¢asti vyhradné pro otce, potirat stereotypni piedstavy o rolich Zen ve spolecnosti
anebo podporovat programy pro rozvoj podnikani Zen v technologickych oborech®. Zavéreena
zprava OECD dale za jednu z klicovych pirekazek tvorby efektivnich politik rovnosti Zen a muza
oznacuje nedostatek povédomi vladdnich organt o dulezitosti hodnoceni dopadi regulace
na rovnost Zen a muzi a nedostatetnou kapacitu piislusnych organt toto hodnoceni provadét’.
V Zavéretné zpravé OECD je rovnéz konstatovano, ze schopnost vytvafet koherentni
a koordinované politiky k dosazeni genderové rovnosti lezi na tech pilifich: a) silnych vefejnych
institucich a mechanismech zodpovédnych za napliiovani principu genderového mainstreamingu,
b) nastrojich pro informovanou a inkluzivni tvorbu politik schopnych rozlisit potencialné rozdilné
dopady na zeny a muze a C) efektivnich monitorovacich mechanismech a spolehlivych datech
¢lenénych dle pohlavi®®.

1.5. Svétové ekonomické féorum

Svétové ekonomické forum (The World Economic Forum, dale jen ,,WEF®) vroce 2012
pokracovalo ve svych iniciativach zaméfenych na podporu rovnosti Zen muzi. Byla publikovana
pravidelnd zprava s nazvem Globalni genderové rozdily (Global Gender Gap), ktera sestavuje

® Vice informaci o Komisi pro postaveni zen OSN, v&etn& informaci o prib&hu jejich zasedani a zaznami z jednani je mozné
nalézt na tomto odkazu: http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/index.html

® Blize viz Permanent Mission of the Czech Republic to the United Nations, Statement by Lucia Zacharidiovd at the 56th
Session of the Commission on the Status of Women. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/cswb56/general-discussions/member-states/Czech%20Republic.pdf>.

" Blize viz OECD, Gender Equality In Education, Employment and Entrepreneurship: Final Report To The MCM 2012.
2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL.: <http://www.oecd.org/els/family/50423364.pdf>.

8 Ibid. s. 9.

% 1bid. s. 28.

1 1bid. s. 29.
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7ebiiek zemi dle dosazené urovné rovnosti Zzen a muzil (Global Gender Gap Index)™. Rovnost
zen a muzil se hodnoti ve Ctyfech hlavnich oblastech — ekonomice, vzdélavani, zdravotnictvi

a politickém rozhodovéni.*?

Graf ¢. 2: Global Gender Gap Index 2006 — 2012 ve vybranych stfedoevropskych zemich
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1.6. Rada Evropy
1.6.1. Komise Rady Evropy pro genderovou rovnost

Hlavnim pracovnim organem Rady Evropy pro oblast rovnosti zen a muzi se v roce 2012 stala
Komise pro genderovou rovnost (Gender Equality Commission, dale jen ,,GEC*). GEC v ramci
reformy struktur Rady Evropy nahradila dosavadni Ridici vybor pro rovnost zen a muzi (Steering
Committee for Equality between Women and Men).

GEC je poradnim orgdnem Ridiciho vyboru pro lidska prava (Steering Committee for Human
Rights, déle jen ,,CDDH*). Clenstvi v GEC je zaloZeno na principu volby, kdy pro prvni dvouleté
obdobi byli zvoleni zastupkyné a zastupci 16 &lenskych zemi Rady Evropy, véetné Ceské
republiky (Radan Safatik z oddéleni rovnych piileZitosti Zen a muzi MPSV). Aktivni ptisobeni
CR v ramci Rady Evropy pii prosazovani rovnosti Zen a muzi je jednim z prioritnich kol ¢eské
zahraniéni politiky vyjadiené v Koncepci zahraniéni politiky Ceské republiky™.

V roce 2012 se uskute¢nila dvé zasedani GEC — ve dnech 6. — 8. ¢ervna a 14. — 16. listopadu.
Za své priority si GEC stanovila revizi implementace doporuc¢eni Vyboru ministrit Rady Evropy
Rec (2002)5 k ochrané Zen pied nasilim, uspofadani konference na téma Zeny a média a provedeni
studie o piistupu Zen ke spravedinosti'’. Druhé zasedani GEC se zaméfilo zejména na rozvoj
spoluprace s ostatnimi organy Rady Evropy a uplatiiovani principu genderového mainstreamingu
VvV ramci jejich ¢innosti. V budoucnu by rovnéz GEC méla asistovat Radé Evropy pfi vytvareni
Strategie Rady Evropy pro genderovou rovnost na 1éta 2014 — 2017.

' Blize viz WEF, The Global Gender Gap Report 2012. 2013. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2012.pdf>.

12 7prava Globalni genderové rozdily je vydavana od roku 2006 a hodnoti Groveii rovnosti Zen a muzi v celkem 135 zemi
svéta. Global Gender Gap Index je hodnocen na skale 0-1, pfi¢emz Groven 1 vyjadiuje dosazeni rovnosti Zen a muzd. V cele
zebticku se zpravidla umistuji zemé severni Evropy — Island (v roce 2012 dosahl hodnoty 0,8640), Finsko (0,8451), Norsko
(0,8403) a Svédsko (0,8159). Ceska republika se zpravidla umistuje piiblizné v poloving sestaveného Zebficku, pricemz
dobrych vysledki dosahuje v oblasti vzdélavani a zdravi, naopak podprimérné vysledky vykazuje v oblasti politického
rozhodovani a zaméstnani. Ve srovnani s ostatnimi stfedoevropskymi zemémi dosahuje CR v poslednich letech spise
podprimérnych pozic.

13 Blize viz Ministerstvo zahrani¢nich véci CR, Koncepce zahranicni politiky Ceské republiky. 2011. [online] [cit. 2013-18-
03] URL: <http://www.mzv.cz/file/675937/koncepce_zahranicni_politiky 2011 cz.pdf>.

4 Blize viz Gender Equality Commission, List of Items Discussed and Conclusions. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.coe.int/tt DGHL/STANDARDSETTING/EQUALITY/02_GenderEqualityProgramme/GEC/GEC_1/Documents/
GEC 2012 8 en_meeting_report.pdf >.
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1.6.2. Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vii¢i Zenam a domaciho nasili

Dne 11. kvétna 2011 byla Vyborem ministrd Rady Evropy pfijata Umluva &. 210 o prevenci
a potirani nasili vii¢i zenam a domaciho nasili (déle jen ,,Umluva Rady Evropy“). Umluva Rady
Evropy pfedstavuje prvni pravné zavazny mezinarodni instrument, ktery vytvaii uceleny
legislativni rdmec pro prevenci nasili na zenach a domaciho nasili a vSestrannou ochranu osob
ohrozenych témito typy nasili. K 31. prosinci 2012 Umluvu Rady Evropy podepsalo celkem
26 ¢lenskych stati Rady Evropy, K ratifikaci zatim doSlo ve tfech znich (Turecku, Albanii
a Portugalsku).

Ceska republika Umluvu Rady Evropy zatim nepodepsala. Piistupem CR k Umluvé Rady Evropy
se zabyval mimo jiné Vybor pro prevenci domdciho nasili, ktery na svém zasedani dne
13. prosince 2012 piijal podnét zaméfeny na vyzvani CR k podpisu a ratifikaci Umluvy Rady
Evropy (bliZe viz kapitola ¢. 2.2.3.2).

1.6.3. Doporuéeni Rady Evropy CM/Rec (2012)6 k ochrané a podpore prav Zen a divek
S postiZenim

V roce 2012 piijal Vybor ministri Rady Evropy doporuceni CM/Rec (2012)6 k ochrané prav zen
a divek s postizenim (dale jen ,,doporuc¢eni CM/Rec (2012)6%). Doslo tak k rozsiteni stavajicich
doporuceni Vyboru ministri Rady Evropy v oblasti rovnosti zen a muzi o téma vztahujici se

k genderové rovnosti v souvislosti se zdravotnim postizenim®.

Doporuceni CM/Rec (2012)6 mimo jiné ¢lenské staty Rady Evropy vyzyva k zahrnuti perspektivy
genderové rovnosti do vSech politik tykajicich se osob s postizenim, podpofe zastoupeni Zen
a divek s postiZzenim ve vefejnych organizacich ¢i k zaméstnavani Zen s postizenim v ramci statni
spravy jako ptikladu pro ostatni zaméstnavatele.

1.7. Evropska Unie

1.7.1. Smérnice tykajici se rovného zachazeni s muZzi a Zenami

V roce 2012 zahdjila Evropska komise praci na pfipravé Navrhu smérnice Evropského parlamentu
a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady spole¢nosti kotovanych na burzach a o0 souvisejicich opatienich (dale jen ,,Navrh smérnice
0 genderové vyvazenosti)'®. Navrh smérice o genderové vyvaZenosti navazuje na iniciativu
Evropské komise zahajenou v bieznu roku 2011, kterd se zamétovala na zvyseni zastoupeni zen
ve vedeni obchodnich spoleénosti*’. Navrh smérice o genderové vyvazenosti byl Evropskou
komisi schvalen 14. listopadu 2012.

Navrh je reakci na nedostateCny pokrok, kterého bylo v oblasti zastoupeni zen a muzi ve vedeni
obchodnich spolec¢nosti dosazeno béhem let 2011 a 2012, coz vyplyva ze zpravy Evropské komise
publikované v roce 2012 s nazvem Zeny v ekonomickych rozhodovacich pozicich v EU: zprava
o0 pokroku (Women in economic decision-making in the EU: Progress report, dale jen ,,Zprava

1% Celkem dosud pfijal Vybor ministri Rady Evropy 10 doporuéeni v oblasti rovnosti Zen a muzi:

doporuceni Rec(85)2 k ochrané pted diskriminaci na zaklad¢ pohlavi,

doporuceni ¢. R(98)14 k genderovému mainstreamingu,

doporuceni ¢. R(2000)11 k proti obchodovani s lidmi za t¢elem sexualniho vykotistovani,

doporuceni Rec(2002)5 k ochrané zen pied nasilim,

doporuceni Rec(2003)3 k vyrovnané ucasti zen a muzii v politickém a vetejném rozhodovani,

doporuceni Rec(2007)13 k genderovému mainstreamingu ve vzdélavani,

doporuceni Rec(2007)17 ke standardim a mechanismiim genderové rovnosti,

doporuceni CM/Rec(2008)1 k zahrnuti genderovych rozdili do zdravotnickych politik,

doporuc¢eni CM/Rec (2010)10 k roli Zen a muzt v prevenci a feSeni konfliktti a budovani miru.

doporuceni CM/Rec (2012)6 k ochrané a podpoie prav Zen s postizenim.

16 K obsahu navrhu viz blize napt. Spondrové, P., Bijte na poplach! Smérnice o ,, kvétach* je tady!!! (Skoro). 2012. [online]
[cit. 2013-18-03] URL.: <http://jinepravo.blogspot.cz/2012/12/pavla-spondrova-bijte-na-poplach.html>.

7 Blize viz MPSV, Zprdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2011 v Ceské republice. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13196/Zprava_o_rovnosti_zen_a muzu_2011_v_CR.pdf>.
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0 pokroku*)*®. Zprava o pokroku mimo jiné konstatuje, Ze v obdobi od ledna 2011 do ledna 2012
doslo ke zvySeni zastoupeni zen ve vykonnych organech obchodnich spolecnosti v EU pouze
00,1 p.b. (z 13,6 % na 13,7 %). Za poslednich deset let se pfitom zastoupeni zen ve vedeni
obchodnich spolenosti zvysilo celkem jen o 52 p.b.*. Zprava o pokroku rovnéz ukézala,
ze zatimco pocet Zen ve vykonnych organech obchodnich spolecnosti pozvolna roste, zastoupeni
zen mezi predsedy a predsedkynémi téchto vykonnych organii ziistdvalo v poslednich 7 letech
prakticky stejné (3,1 % v roce 2005 a 3,2 % v roce 2012)%.

Graf ¢. 3: Vyvoj zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich spolecnosti v EU
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Pocatkem roku 2012 Evropskd komise zahdajila vefejné konzultace k moznosti zavedeni
legislativnich opatfeni zaméfenych na podporu vyssi ucasti zen ve vedeni obchodnich spole¢nosti.
Konzultace byly uzavieny 28. kvétna 2012. Vlada CR do konzultaci piispéla stanoviskem,
ve kterém zavadéni regulace na Urovni EU odmitla a za adekvatni a spolecensky vSeobecné
akceptovany ndstroj feSeni nizkého zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich spole¢nosti oznacila
samoregulaci podniki®’. Do vefejnych konzultaci se zapojila i fada nestatnich neziskovych
organizaci a védeckych pracovidt’ (napt. Evropska Zenska lobby®’, Forum 50 %?* &i oddéleni
Gender & Sociologie Sociologického ustavu AV CR, v.v.i.?%), ktera ve svych stanoviscich
vyjadrila nazor, ze samoregulace neptedstavuje efektivni feseni a ze skutecného pokroku nelze
dosahnout bez stanoveni zavaznych kvot.

1.7.2. Zavéry Rady Evropské unie

Danské predsednictvi Radé EU probihajici v prvni poloviné roku 2012 si za prioritni téma
Vv oblasti rovnych prilezitosti Zen a muzi zvolilo oblast rovnost zen a muzi a zivotni prostiedi.
V néavaznosti na toto téma byly dne 30. kvétna 2012 pfijaty zavéry Rady EU s nazvem Rovnost
Zen a muzu a zZivotni prostredi: zlepseni rozhodovaciho  procesu, kvalifikact
a konkurenceschopnosti v oblasti politiky zmiriiovani zmény kiimatu v EU (dale jako ,,Zavéry
Rady k Zivotnimu prostiedi)®.

18 Blize viz European Commission, Women in Economic Decision-Making in the EU: Progress Report. 2012. [online] [cit.
2013-18-03] URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/women-on-boards_en.pdf>.
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2 Blize viz Vlada CR, Prispévek viddy CR k veiejné konzultaci EK k Genderové nevyvdzenosti ve vedeni podnikii v EU.
2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-

equality/opinion/files/120528/pa/278_cs.pdf>.

22 Blize viz European Women's Lobby, Contribution to the EC Public Consultation on Gender Imbalance in Corporate
Boards in the EU. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-
equality/opinion/files/120528/all/132_en.pdf>.

2 Blize viz Forum 50 %, Prispévek k veiejné konzultaci EK k Genderové nevyvdzenosti ve vedeni podnikii v EU. 2012.
[online] [cit. 2013-18-03] URL.: <http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-equality/opinion/files/120528/all/148 cs.pdf>.
# Blize viz Oddéleni Gender & Sociologie, Akademie V&d CR, Response to the EC Public Consultation on Gender
Imbalance in Corporate Boards in the EU. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-equality/opinion/files/120528/all/154 en.pdf>.

% Blize viz Rada EU, Rovnost fen a muZii a Zivotni prostiedi: zlepSeni rozhodovaciho procesu, kvalifikaci
a konkurenceschopnosti v oblasti politiky zmiriiovdni zmény klimatu v EU — ndvrh zdavérii Rady. 2012. [online] [cit. 2013-18-
03] URL.: <http://register.consilium.europa.eu/pdf/cs/12/st08/st08876.cs12.pdf>.

Zavéry Rady k zivotnimu prostiedi vyzyvaji ¢lenské staty EU k (i) pfijeti aktivnich a konkrétnich opatfeni zaméfenych na
dosazeni vyrovnaného zastoupeni zen a muzi pii rozhodovani v oblasti zmirnéni zmény klimatu na vSech trovnich, véetné
urovné EU, (ii) podpoie zen ve védeckych a technickych oborech, (iii) odbouradvani genderovych stereotypli a podpote
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Prijetim Zavéri Rady k zivotnimu prostfedi Rada EU zaroven pfijala nasledujici Ctyfi nové
indikatory v kritické oblasti K ,,Zeny a zZivotni prostfedi* Pekingské ak¢éni platformy:

a) podil Zen v organech rozhodujicich v otazkach zmény klimatu na vnitrostatni urovni
Vv ¢lenskych statech EU;

b) podil Zen v organech rozhodujicich v otazkach zmény klimatu na arovni EU;

¢) podil Zen v organech rozhodujicich v otazkach zmény klimatu na mezinarodni urovni;

a) podil absolventek terciarniho vzdélavani ze vSech absolventl pfirodnich a technickych
véd na urovni EU i Clenskych stati.

Prioritnim tématem kyperského ptedsednictvi Rad€ EU v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muza
bylo potirani nasili na Zenach. Dne 6. prosince 2012 ptijala Rada EU zavéry s nazvem Boj proti
nasili pachanemu na Zendach a poskytovani sluzeb podpory obetem domdciho nasili (dale jako
,Zavéry Rady k nésili na Zenach®)®®. Zavéry Rady k nasili na Zenach definuji genderové
podminéné nasili jako poruseni zakladnich prav zen a jejich diskriminaci a jako projev historicky
nerovného mocenského postaveni muzi a zen®’.

Ptilohou Zavért Rady k nasili na Zendch jsou indikatory a subindikatory, které méti uroven
ochrany obéti nasili na Zenach v jednotlivych ¢lenskych statech EU. V pfiloze je obsazen novy
sub-indikator (v oblasti financovani specializovanych sluzeb), ktery vyjadifuje finan¢ni rozpocet
statu pro boj proti domacimu nasili pAchanému na zenach?.

1.7.3. Evropské expertni sité a poradni organy

Jednim z odbornych organtt EU je Poradni vybor pro rovné piilezitosti Zzen a muza (Advisory
Committee on Equal Opportunities for Women and Men, dale jen ,,Poradni vybor®), ktery je
ziizen pii Evropské komisi jako expertni forum odbornik a odbornic z jednotlivych ¢lenskych
stati. V roce 2012 vydal Poradni vybor dvé stanoviska. Prvnim bylo Stanovisko k genderové
rovnosti v kohezni politice 2014 — 2020 (Opinion on gender equality in the cohesion policy 2014
— 2020%. Druhym stanoviskem je Stanovisko k mozné osvétové kampani zaméfené na prevenci
nasili na zenach a divkach na urovni EU (Opinion on a possible EU awareness raising campaign
on violence against women and girls).*.

Dalsim odbornym orgdnem EU v oblasti rovnych pftilezitosti zen a muzl je Evropska sit’ pravnich
expertil v oblasti rovnosti zen a muzt (European Network of Legal Experts in the Field of Gender
Equality, dale jako ,,Evropska sit’ pravnich experti‘), ktera v roce 2012 vydala studii s nazvem
Pozitivni opatfeni k zajiSténi plné rovnosti mezi Zenami a muzi v praxi, v€etné v rozhodovacich

rovnosti zen a muzd na vSech urovnich vzdélavani a odborné piipravy i vV pracovnim Zivoté a (iv) za spoluticasti obcanské
spolecnosti pfijmout opatfeni ke zvySovani povédomi 0 genderovém rozméru politiky v oblasti zmény klimatu.

% Blize viz Rada EU, Boj proti ndsili pachanému na Zendch a poskytovini sluzeb podpory obétem domdciho ndsili — névrh
zaveri Rady. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <http://register.consilium.europa.eu/pdf/cs/12/st17/st17444.cs12.pdf>.

2 7avéry Rady k nasili na #enach vyzyvaji &lenské staty a Komisi mimo jiné k (i) vytvofeni a implementaci komplexnich
akénich plant, programl nebo strategii na vnitrostatni tirovni a na urovni EU zaméfenych na boj se vS§emi formami nasili
na zenach, (ii) zlepSeni sbéru komparativnich, spolehlivych a pravidelné aktualizovanych statistik a dat v oblasti nésili na
zenach, (iii) zajisténi, aby podpurné sluzby pro Zeny jako obéti nasili zohlediiovaly genderovou perspektivu, (iv) posileni
Skoleni relevantnich subjekti pfichazejicich do styku sobétmi nasili naZenidch ajeho pachateli, (v) posileni
multidisciplinarni spoluprace za casti vSech relevantnich subjektd a ke (vi) zvaZeni piipojeni se k evropské krizové lince pro
obéti nasili na zenach.

% Blize viz ibid.

% Blize viz Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men, Opinion on Gender Equality in the Cohesion
Policy 2014-2020. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/opinions_advisory committee/opinion_on_gender_equality in_the_cohesion_policy 2014-2020_en.pdf>.

% Blize viz Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men, Opinion on a Possible EU Awareness Raising
Campaing on Violence Against Women and Girls (VAWG). 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/opinions_advisory committee/opinion_on_a possible_eu_awareness_raising_campaign_on_violence_against
women_and_girls_(vawg)_en.pdf>.
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organech spolecnosti (Positive Action Measures to Ensure Full Equality in Practice between Men
and Women, including on Company Boards)®.

Evropska komise v ramci politiky rovnosti zen a muzi v roce 2012 vénovala pozornost i otazce
dopadti finan¢ni krize na postaveni Zen a muzl. Za ucelem sbéru dat pro formulaci ptipadnych
opatfeni zpracovala Expertni sit’ v oblasti zaméstnani a rovnosti Zen a muzi (The Network of
experts on employment and gender equality issues) ve spolupraci s Expertni siti v oblasti rovnosti
zen a muzi, socialni inkluze, zdravi a dlouhodobé péce (The Network of experts in gender
equality, social inclusion, health and long-term care) studii s ndzvem Dopad ekonomické krize
na situaci zen a muzii a politiku genderové rovnosti (The Impact of the Economic Crisis on the
Situation of Women and Men and on Gender Equality Policies, dale jako ,studie Dopad
ekonomické krize*)*,

V roce 2012 také probehlo zasedani Helsinki Group on Women and Science, jehoz hlavni
aktivitou byla konzultace k programu HORIZONT 2020% a spolupriace s Evropskym
parlamentem a Evropskou komisi na integraci genderové dimenze do vySe uvedeného programu
HORIZONT 2020.

1.7.4. Evropsky institut pro rovnost Zen a muZzi

Evropsky institut pro rovnost zen a muzu (European Insitute for Gender Equality, dale jen
,»EIGE®) se vroce 2012 sousttedil zejména na poskytovani odbornych podkladi predsednickym
zemim Radé EU k navrhlim jejich zavérti v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzd. Za timto
ucelem byly vroce 2012 publikovany dvé studie — Revize implementace Pekingské akéni
platformy ¢lenskymi staty EU: Nasili na zenach (Review of the Implementation of the Beijing
Platform for Action bythe EU Member States: Violence against Women)** a Revize
implementace kritické oblasti K Pekingské akéni platformy ¢lenskymi staty EU: Zeny a Zivotni
prostiedi (Review of the Implementation in the EU of area K of the Beijing Platform for Action:
Women and the Environment)®.

Dale publikoval brozuru s nazvem Genderové Skoleni: Faktory pfispivajici k jeho efektivni
implementaci a vyzvy (Gender Training: Factors contributing to its effective implementation and
challanges)®® a zpravu Zapojeni muzi do iniciativ pro genderovou rovnost v Evropské unii (The
Involvement of Men in Gender Equality Initiatives in the European Union: Study Report)*’. EIGE
dale vydal zpravu s nazvem Mrzaceni zenskych pohlavnich organt v EU a Chorvatsku (Female

3! Blize viz European Network of Legal Experts in the Field of Gender Equality, Positive Action Measures to Ensure Full
Equality in Practice between Men and Women, including on Company Boards. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_balance decision_making/report _gender-balance 2012_en.pdf>.
Studie pozitivni opatfeni se detailné vénuje moznostem vyuzivani pozitivnich opatfeni v rdmci prava EU a rovnéz jejich
vyuzivani v ramci vnitrostatnich pravnich ptedpisti jednotlivych ¢lenskych stati EU.

% Blize viz European Network of Experts on Gender Equality, The Impact of the Economic Crisis on the Situation of Women
and Men and on Gender Equality Policies. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/enege_crisis_report dec 2012 final_en.pdf>.

* Blizsi informace o programu HORIZONT 2020 naleznete zde:
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/news/111201_horizon_cs.htm

% Blize viz EIGE, Review of the Implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States: Violence
against Women - Victim Support. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.eige.europa.eu/sites/default/files/Violence%20against%20women-Victim%20support-Main%20Findings.pdf>.
% Blize viz EIGE, Review of the Implementation in the EU of Area K of the Beijing Platform for Action: Women and the
Environment. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <http://www.eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-
Climate-Change-Report.pdf>.

% Blize viz EIGE, Gender Training: Factors Contributing to its Effective Implementation and Challanges. 2012. [onling]
[cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.eige.europa.eu/sites/default/files/Factors%20contributing%20to%20effective%20implementation%200f%20GT.
pdf>.

3" Blize viz EIGE, The Involvement of Men in Gender Equality Initiatives in the European Union. 2012. [online] [cit. 2013-
18-03] URL:
<http://www.eige.europa.eu/sites/default/files/ The%20involvement%200f%20men%20in%20gender%20equality%20Initiati
ves%20in%20the%20EU.pdf>.
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Genital Mutilation in the European Union and Croatia — Report)®®

pohlavnich organt viz vice v kapitole 9.3.).

(k otdzce mrzaceni zenskych

Dutlezitou aktivitu EIGE v roce 2012 nadale ptedstavovala prace na vyvoji Indexu genderové
rovnosti®.

1.7.5. Rozhodnuti Soudniho dvora EU

V roce 2011 vydal SDEU dulezité rozhodnuti ve véci C-236/09 Test-Achats, které se vztahuje
ke smérnici Rady 2004/113/ES, jiz se zavadi zasada rovného zachazeni s muZi a Zzenami
Vv piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani. O tomto rozhodnuti bylo detailnéji pojednano
ve Zpravé o rovnosti zen a muzi v roce 2011 v Ceské republice™.

V navaznosti na rozhodnuti ve véci Test-Achats pfipravilo Ministerstvo financi v roce 2012 navrh
novelizace dotéenych zakonl — zakona ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé, zakona ¢. 363/1999
Sb., o pojistovnictvi a zdkona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem
a navrhu nového obcanského zdkoniku. Cilem téchto novelizaci je implementovat predmétny
rozsudek SDEU a dosahnout tak slugitelnosti pravniho fadu CR s pravem EU. Navrh novelizace
dotéenych zakont byl schvalen usnesenim vlady CR ze dne 26. ¢ervna 2012 &. 461. Poslanecka
snémovna piedlozeny navrh zakona schvalila usnesenim ¢. 1508 dne 13. unora 2013, ke schvaleni
navrhu Sendtem doslo usnesenim ¢. 132 dne 20. biezna 2013.

2. Institucionalni zabezpe&eni rovnych piileZitosti Zen a muZi v Ceské republice
2.1. Strategické uchopeni agendy rovnych p¥ileZitosti Zen a muZi

V ramci MPSV piisobi oddé€leni rovnych piileZitosti Zen a muzi, které funguje jako koordinacni
utvar celé agendy. Na jednotlivych ministerstvech pak byly usnesenim ze dne 20. dubna 2005
¢. 464 ziizeny pozice koordinatorek a koordinatort rovnych ptilezitosti Zen a muza (tzv. gender
focal points), jez zajistuji agendu rovnych prilezitosti Zzen a muzi pro dany resort. Pro vykon
agendy rovnych prilezitosti zen a muzi je zasadni kooperace téchto subjektil, jejich vzajemna
informovanost a dostate¢né odborné i personalni kapacity.

Stalym poradnim organem vlady CR pro oblast rovnych pfilezitosti Zen a muzi je Rada. Byla
zfizena usnesenim vlady ze dne 10. fijna 2001 ¢. 1033. Pifedsedou Rady je dle jejiho statutu ¢len
&i ¢lenka vlady CR, do jejiz ptisobnosti patii rovné piilezitosti Zen a muzii. Rada ma &tyfi vybory,
a to Vybor pro instituciondlni zabezpeceni rovnych pfilezitosti zen a muza (dale také jako
»Instituciondlni vybor), Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota (dale téz
jako ,,Sladovaci vybor®), Vybor pro prevenci domaciho nasili (dale téz jako ,,Vybor DN®)
a Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich (dale téZ jako
,Politicky vybor®). Rada mé dale Pracovni skupinu muzi a rovnost zen a muzl (dale téz jako
,Pracovni skupina muzi“). Vybory a pracovni skupina jsou pracovnimi organy Rady, které si
ziidila za ucelem hlubsiho uchopeni nékterych dulezitych témat v ramci agendy rovnych
ptileZitosti zen a muzii. Funkci sekretariatu téchto poradnich organti vlady CR vykonava oddéleni
rovnych pftilezitosti zen a muzi MPSV. Pro napliiovani funkce Rady, jejich vyborti a pracovni
skupiny je tfeba dostatecné kapacitni zdzemi sekretariatu, aktivni ¢innost ¢lenek a clenli Rady,
jejich vybori a pracovni skupiny a vnimani relevance jejich podnétl na ptislusnych tirovnich.

Zakladnim koncepénim dokumentem v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzi na Grovni vlady
CR jsou Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnych pftilezitosti Zen a muzt (dale téz jako

% Blize viz EIGE, Female Genital Mutilation in the European Union and Croatia. 2013. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.eige.europa.eu/sites/default/files/EIGE-Report-FGM-in-the-EU-and-Croatia.pdf>.

° Indexu genderové rovnosti by mél piisp&t k identifikaci pretrvavajicich genderovych nerovnosti v jednotlivych
spolegenskych oblastech za ucelem podpory informované tvorby piislusnych politik. K pfedstaveni Indexu genderové
rovnosti by mélo dojit béhem kvétna roku 2013.

0 Blize viz MPSV, Zprdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2011 v Ceské republice. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13196/Zprava_o_rovnosti_zen_a muzu_2011_v_CR.pdf>.
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,.Priority*). Jedna se o dokument, ktery je kazdoro¢né schvalovan vladou CR, jehoZ souéasti je
jednak zprava o rovnych prilezitostech zen a muzl v predchozim kalendarnim roce a také seznam
ukoll pro jednotlivé resorty na dany kalendaini rok (¢i delsi obdobi), tzv. Aktualizovana opatteni.
Pro to, aby byly Priority uspésné naplilovany, jsou zapotiebi dostatecné kapacity na strané
subjektd, jez maji jejich plnénim a monitoring na starosti, relevance a kontinuita ukladanych
ukolt a v neposledni fad¢ vile k jejich napliiovani.

Ceska republika ma v oblasti rovnych piileZitosti Zen a muzi nékteré mezinarodni zavazky, které
je tieba napliiovat. Nejvyznamnéjii z nich je Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen
(CEDAW). Ceska republika se pfistoupenim k této umluvé zavazala, Ze predlozi generalnimu
tajemnikovi Organizace spojenych narodt kazdé Ctyii roky k projednani Vyborem pro odstranéni
diskriminace zen zpravu o legislativnich, soudnich, administrativnich nebo jinych opatienich, jez
pfijala za tcelem uvedeni ustanoveni umluvy v Zzivot, a o pokroku, jenz byl v tomto sméru
dosazen. Naposledy byla piedlozena 4. a 5. periodickou zpravu o plnéni Umluvy o odstranéni
vsech forem diskriminace zen za obdobi od 1. ledna 2004 do 31. ¢ervence 2008. Dalsi periodicka
zprava bude piedloZena v fijnu 2014. Ceské republice vyplyvaji také zavazky tykajici se agendy
rovnych pfilezitosti Zen a muzii z ¢lenstvi v EU. Jde zejména o pfislusné smérnice EU a také
nékteré dalsi nelegislativni zavazky.

2.1.1. Piiprava stiednédobé strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice

V piedchozi kapitole byly identifikovany nékteré nezbytné piedpoklady pro fadné institucionalni
zabezpeceni rovnych prileZitosti zen a muzi v Ceské republice. Zaroven bylo uvedeno, ze systém
institucionalniho zabezpeceni rovnych piileZitosti Zen a muzi nardZi na nékteré problematické

body*.

Pro vypotradani se s problematickymi body se proto jevi jako ucelné, aby byl ramec agendy
rovnych prilezitosti zen a muzt Iépe uchopen a nastaven. V ramci MPSV byl proto v roce 2012
zpracovan, podan a schvalen projekt snazvem Optimalizace institucionalniho zabezpeceni
rovnych piileZitosti pro zeny a muze v Ceské republice. Jeho realizace byla zapodata na za¢atku
roku 2013. Tento projekt si zejména klade za cil na zéklad¢ sdileni dobré praxe od zahrani¢nich
partnert (Slovensko a Rakousko) pfenést dobrou praxi instituciondlniho zabezpeceni rovnych
prilezitosti zen a muzi do Ceské republiky. V ramci tohoto projektu bude piipravena stfednédoba
strategie pro rovnost zen s muzil v Ceské republice, dale dojde k revizi sbéru statistickych udaji
rozdélenych dle pohlavi v Ceské republice a budou optimalizovany nékteré dalsi nastroje.

Zpracovani strategie by znamenalo vyrazny posun ve vladni politice rovnych pfilezitosti zen
a muzl, protoze by umoznilo artikulovat dlouhodobé cile pro jednotlivé strategické oblasti
a pojmenovat nastroje a postupy pro jejich napliiovani i monitorovani.

Oddéleni rovnosti zen a muzl v prabéhu roku 2012 zpracovalo podnéty a podklady, jakozto
pfipravu na realizaci projektu, od relevantnich aktéri a aktérek v oblasti rovnosti zen a muZza.
Byly osloveny Rada a jeji vybory, nestatni neziskové organizace, zastupci zaméstnavatell
i zaméstnancu a akademicka a vyzkumna pracovisté. Vystupem téchto konzultaci s relevantnimi
aktéry a aktérkami je zpracovani vstupni analyzy pro potteby oddéleni rovnych pfilezitosti zen
a muzu, kterd specifikuje nékteré potieby, prioritni oblasti, sty¢né plochy a spole¢né pfistupy
Vv oblasti rovnych piilezitosti Zen a muzi.

2.1.2.  Strategické oblasti pro rok 2013 (pFipadné nasledujici obdobi)

Pro ziskani ptredbéznych poznatki o napliiovani a monitorovani strategie, jakoz i pro v€asné
zapoceti s koncep¢ni 1 praktickou ¢innosti v nékterych strategickych oblastech, je pro rok 2013

* Naptiklad (i) Ize vesmés hovotit o dilgich usp&sich, nikoliv o komplexnim piistupu v rimci napliiovani Aktualizovanych
opatieni, (ii) plnéni ukolti Aktualizovanych opatieni spise formaln€, vypomahani si standardné vykonavanou ¢innosti resortu,
(iii) nedostate¢né porozuméni nékterym ukolim Aktualizovanych opatfeni ¢i jejich nevhodna formulace, (iv) neexistence
opravnych® prostiedkl pfi nedostateéném plnéni tkolu Aktualizovanych opatfeni, (v) nedostatecné personalni kapacity
na vsech trovnich, (vi) nedostateny tlak vytvareny spolecenskou poptavkou po tématu rovnych ptilezitosti Zen a muza ¢i
(vii) nedostatecné Casové zaramovani a absence jasného cile.
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planovana realizace projektu Optimalizace institucionalniho zabezpeceni rovnych prilezitosti
pro zeny a muze v Ceské republice. V ramci jeho realizace v roce 2013 je viak jiz po&itano
S postupnou optimalizaci institucionalniho zabezpeceni rovnych pfilezitosti zen a muzi formou
ad hoc pilotni strategie.

Jednd se o pilotni strategii svého druhu, ktera by meéla zejména usilovat o napliovani
dlouhodobych cili tykajicich se dvou strategickych oblasti, jmenovit¢ institucionalniho
zabezpeceni rovnych piilezitosti zen a muzii a sladéni pracovniho, soukromého a rodinného
zivota, jakoZzto oblasti, které se jednak Uizce vazi pravé s optimalizaci rovnych ptilezitosti zen
amuzi a v ramci nichz je v soucasné dobé vyvijena zna¢na aktivita. Tyto oblasti jsou pro rok
2013 (pripadné delsi ¢asové obdobi) vybrany, protoze jsou chapany jako klicové pro celkovou
politiku rovnych prilezitosti zen a muzt. Jako dlouhodobé cile ve vztahu k vybranym oblastem
jsou specifikovany tyto:

A. Funk¢ni institucionalni zabezpeceni rovnych prilezitosti zen a muzii v ramci vetejné spravy;
B. Efektivni slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota.

Konkrétni kroky k napliiovani téchto cili, vCetné stanoveni terminu plnéni a odpovédnych
subjektu jsou uvedeny v Aktualizovanych opatienich, jeZ tvoii nedilnou soucast tohoto materialu.

2.2. Prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze jako politika vlady

2.2.1. Dilezité kroky na tirovni viady CR

Dne 1.ledna 2012 nabyl uc¢innosti zakon, kterym se méni zakon ¢. 111/2006 Sh., o pomoci
Vv hmotné nouzi, ve znéni pozd¢jSich predpisti, zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpist, zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe, ve znéni
pozd¢jsich predpisi, a dalsi souvisejici zdkony. Timto zdkonem se uvoliiuji podminky pobirani
rodi¢ovského piispévku pro rodice déti starSich dvou let.

Usnesenim ze dne 15. inora 2012 ¢. 82 vlada CR schvalila ndvrh zakona o obétech trestnych &inti
a o zmeén¢ nékterych zakoni (dale jako ,,Zakon o obétech trestnych ¢inti*). Zatimco dosud byla
otazka obéti trestnich ¢ind neuplné€ upravena V ne€kolika pravnich piedpisech, tento komplexni

rrrrr

kde je obét’ vyznamné chranéna. Detailni informace o tomto zakoné jsou v kapitole 2.6.2.

Dne 4. dubna 2012 vzala Vlada na védomi material snazvem Informace k zavadéni
interdisciplindrnich tymi k domacimu nasili za rok 2011. ZlepSeni je podle zpravy patrné
Vv oblasti vzdélavani a piipravy policista v souvislosti s aplikaci institutu vykazani ze spole¢ného
obydli ¢i interdisciplindrni spoluprace. Rezervy lze sledovat pfi vymaéhani legislativy, praci
S nasilnou osobou ¢i narastu piipadi mezigenera¢niho nasili a déti v roli svédka i ucastnika
domaéciho nasili.

Dne 15. gervna 2011 vlada CR schvalila usnesenim ¢&. 446 navrh zakona o mediaci. Ugelem
predkladaného zakona je zakotvit v pravnim fadu novou moznost alternativniho feSeni spord.
Néavrhem rovnéz dochazi k transpozici Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/52/ES
ze dne 21. kvétna 2008 o nekterych aspektech mediace v obcanskych a obchodnich vécech. Zakon
¢. 202/2012 Sb. o mediaci byl schvélen dne 2. kvétna 2012.

Usnesenim ¢&. 607 ze dne 22. srpna 2012 vlada CR schvalila vécny zamér zdkona o détské skuping
a 0 zméné souvisejicich zakont. Blize k tomuto navrhu viz kapitola 5.3.1.

Vlada CR usnesenim &. 127 ze dne 27. tmora 2012 schvalila navrh zékona o zvlastnich fizenich
soudnich. Navrh zdkona reaguje na programové prohlaseni vlady, ve kterém se vlada mimo jiné
zavazala Cinit kroky ke zvySeni efektivity justice, podpote jeji elektronizace a zamezeni pritaht
V soudnim fizeni.

Usnesenim ze dne 29.srpna 2012 ¢. 631 vlada CR schvalila pisemnou informaci o krocich
ucinénych pfi realizaci doporuCeni vybOru organizace spojenych narodi pro odstranéni
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diskriminace zen tykajicich se domaciho a sexudlniho nasili (doporuceni ¢. 23) a sterilizaci
provedenych v rozporu s pravem (doporuceni €. 35).

Usnesenim vlady CR ¢&. 12 zedne 9.ledna2013 K souhrnné zpravé zarok 2011 o plnéni
narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili naléta 2011 az2014 vzala vlada CR
na védomi souhrnnou zpravu za rok 2011 o plnéni narodniho akéniho planu prevence domaciho
nasili na léta 2011 az 2014.

2.2.2. Referat rovnych prileZitosti Zen a muzia MPSV

Agenda rovnych piilezitosti Zen a muzu spada od 1. prosince 2011 pod referat rovnych piilezitosti
zen a muzi MPSV (dale jako ,Referat“), kam se piesunula spoleéné s Radou a jejim
sekretariatem z Ufadu vlady CR. V pribéhu roku 2012 probihalo obnoveni &innosti, které se
podafilo i ptes nizké personalni kapacity. Referat rovnych piilezitosti Zen a muza ¢ital v priabéhu
roku 2012 pouze dvé systematizovand mista. Ackoliv pfi pfesunu agendy a sekretariatu Rady
vlady pro rovné piileZitosti Zen a muzi hrozilo, e dojde k jejimu oslabeni, nebot’ byl na Utadu
vlady CR sekretariat podiizen prostiednictvim zmocnénkyné pro lidska prava piimo piedsedovi
vlady CR, Rada i jeji sekretariat si prozatim dokézali zachovat $ifi témat, kterym se vénuji (mimo
jiné napt. domaéci nasili ¢i institucionalni zabezpeceni rovnych ptilezitosti zen a muzu).

Kviili nedostatku personélnich kapacit se n¢které ¢innosti Referatu po pfesunu na MPSV musely
omezit. Jednd se napiiklad o utlumeni Cinnosti vramci pfipominkového fizeni souvisejici
s hodnocenim dopadii piedkladanych legislativnich i nelegislativnich materidla vladé CR.
Utlumeni této ¢innosti neni pozitivni také z toho divodu, Ze z pfedchozi zkuSenosti vime, Ze
urovein tohoto hodnoceni obecné neni dobra, pfestoze se jedna o pozadavek Jednaciho fadu vlady.

2.2.2.1. Sekretariat Rady vlady pro rovné piileZitosti Zen a muZzi

Technické a organizacni zajisténi Cinnosti Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzt nadale
pInil v roce 2012 Referat. Referat v roce 2012 uspoiadal dvé zasedani Rady pro rovné ptilezitosti
zen amuzi (dne 21. tnora a 29. kvétna 2012), zasedani vSech vyborti Rady a jeji pracovni

skupiny.

2.2.2.2. Priority a postupy vlady pri prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze
v roce 2012

Usnesenim vlady CR ze dne 16. kvétna 2012 &. 348 vlada CR vzala na védomi Souhrnnou zpravu
o plnéni Priorit a postupii vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze v roce 2011
a schvalila Aktualizovana opatieni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro
Zeny a muze na rok 2012.

Aktualizovana opatfeni Priorit a postupti vlady pfi prosazovani rovnych piilezitosti pro Zeny
amuze narok 2012 resp. nanasledujici obdobi (dale také jako ,,Aktualizovana opatieni®)
obsahuji tradicni okruh témat vztahujicich se k rovnému postaveni zen a muzt. Aktualizovana
opatfeni se zamétuji na (i) prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze jako soucast politiky
vlady, (ii) vyrovnani podilu Zen a muzi namoci a Vrozhodovacich procesech, (iii) podporu
institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a muzi, (iv) posileni ekonomické nezavislosti Zen,
véetné vytvaieni celospolecenskych podminek pro sladovani pracovniho a soukromého
arodinn¢ho zivota, (v) diistojnost a integrita zen, odstranéni nasili zalozeného na pohlavi
a obchodovani s lidmi, (vi) ptekonavani genderovych stereotypu, (vii) prosazovani rovnosti zen
a muzl ve vn¢jsich vztazich a (viii) dalsi aktualni tkoly.

V priabéhu roku 2013 a 2014 se pocita s tim, Ze se s vytvofenim strategie pro zabezpeceni rovnych
ptilezitosti Zen a muz( optimalizuje pocet priorit. Priority tak budou slouZit jako néstroj
implementace strategie.

2.2.2.3. Materialy predkladané vladé

Béhem roku 2012 bylo Vladeé piedlozeno celkem pét materialti vztahujicich se piimo k agendé
rovnych pfilezitosti zen a muzl vykonavanou Referatem:
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1) Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze v roce 2012

Usnesenim ze dne 16. kvétna 2012 ¢. 348 k Souhrnné zpravé o plnéni priorit a postupt vlady
pii prosazovani Rovnych pfilezitosti pro zeny a muze vroce 2011 vlada vzala na védomi
Souhrnnou zpravu o plnéni priorit a postupti vlady pii prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny
amuze v roce 2011, a ulozila ¢lenim vlady, zmocnénkyni vlady pro lidska prava a predsedkyni
ceskeého statistick€ého Gifadu zabezpecit plnéni opatfeni obsazenych v Aktualizovanych opatfenich,
ktera tvotila nedilnou souc¢ast tohoto materialu.

2) Vyroéni zprava Rady ze dne 13. kvétna 2012

Referat ve spolupraci s Radou zpracoval Vyroéni zpravu Rady za rok 2011. Vlada CR Vyroéni
zpravu dostala k informaci dne 13. ¢ervna 2012 a standardné zpracovala.

3) Pisemna informace o krocich ucinénych pfi realizaci doporuceni Vyboru Organizace
spojenych narodud pro odstranéni diskriminace Zen tykajicich se doméaciho a sexualniho néasili
(doporucdeni &. 23) a sterilizaci provedenych v rozporu s pravem (doporuceni ¢. 35)

Dne 29. srpna 2012 vlada CR schvalila usneseni k Pisemné informaci o krocich uéinénych
pti realizaci doporuceni Vyboru Organizace spojenych narodi pro odstranéni diskriminace Zen
tykajicich se doméciho a sexudlniho nasili (doporuceni €. 23) a sterilizaci provedenych v rozporu
s pravem (doporuceni €. 35). Vlada také ulozila 1. mistopfedsedovi vlady a ministru zahrani¢nich
véci, aby ve spolupraci s ministrem prace a socialnich véci predlozil do 22. fijna 2012 pisemnou
informaci Vyboru Organizaci spojenych narodd pro odstranéni diskriminace zen, coz bylo
ucinéno.

4) Souhrnna zprava za rok 2011 o plnéni Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili na

1éta 2011 — 2014, kterou vlada vzala na védomi usnesenim ze dne ze dne 9. ledna 2013 ¢. 12

Usnesenim vlady CR ze dne 9. ledna 2013 ¢&. 12 k Souhrnné zpravé za rok 2011 o plnéni
Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili na 1éta 2011 az 2014 byla vzata na védomi
Souhrnna zprava o plnéni Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili na léta 2011
az 2014. Souhrnna zprava za rok 2011 byla zpracovana MV ve spolupraci s MPSV. K obsahu
Souhrnné zpravy o plnéni Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili na 1éta 2011
az 2014 také viz kapitola 7.1.1.1.

5) Zména statutu Rady a navrh na jmenovani mistoptedsedu Rady

Usnesenim Vlady Ceské republiky ze dne 5. prosince 2012 &. 895 o zméné statutu Rady vlady
pro rovné prilezitosti Zen a muzii a k ndvrhu na jmenovani mistopfedsedd Rady vlady pro rovné
pfilezitosti Zen a muzii vldda CR schvalila s u¢innosti od 5. prosince 2012 zmény statutu Rady
vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzd. Detailni informace jsou v kapitole 2.1.5. Rada vlady
pro rovné prilezitosti zen a muzi.

2.2.2.4. Cinnost v rameci EU

Spoleéné s piesunem sekretariatu Rady z Utadu vlady CR na MPSV k 1. prosinci 2011 pievzal
referat rovnych piilezitosti Zen a muzi veSkerou agendu v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muza
tykajici se Evropské unie*’. Referat tedy v roce 2012 v soudinnosti s odborem Evropské unie
a mezinarodni spoluprace zodpovidal za ptipravu instrukci a dalSich podklada pro jednani organt
EU.

V pribéhu roku 2012 doslo ke zfizeni pracovni podskupiny pro rovné pfileZitosti Zen a muzi
(dale jako ,,Pracovni podskupina RKS*) v ramci Resortni koordina¢ni skupiny MPSV (dale jako
,RKS MPSV*). Pracovni podskupina RKS projednava navrhy instrukci a dal$ich materiald, které
jsou nasledné predkladany RKS MPSV. V Pracovni podskupiné RKS jsou zastoupeny relevantni
utvary MPSV a dalSich resortii a zastupci a zastupkyné socialnich partnerd. V roce 2012 se

2 Blize viz MPSV, Zprdva o rovnosti Zen a muzi v roce 2011 v Ceské republice. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/13196/Zprava_o_rovnosti zen a muzu 2011 v CR.pdf>.
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Pracovni podskupina RKS podilela mimo jiné na piipraveé instrukci pro vyjednavani zavért Rady
EU v oblasti rovnych prilezitosti zen a muzi.

Dulezitym krokem pro posileni uplatnovani genderového mainstreamingu v ramci vystuptt MPSV
viaci EU bylo zaclenéni Referatu do RKS MPSV. V ramci RKS MPSV ma Referat moznost
pfipominkovat viechny vystupy CR vi¢i EU, které spadaji do gesce MPSV. Tuto &innost viak
z kapacitnich diivodl vykonava pouze v omezené mifte.

Referat v roce 2012 nadale zastupoval CR v rtiznych odbornych organech Evropské unie a jejich
institucich. Jednalo se o tyto subjekty:

e Skupina na vysoké trovni pro genderovy mainstreaming (High Level Group on Gender
Mainstreaming),

e Poradni vybor pro rovné piilezitosti zen a muzt (Advisory Committee on Equal Opportunities
for Women and Men) (blize viz kapitola ¢. 1.7.3.) a

e spravni rada a poradnim sboru EIGE.

2.2.25. Posuzovani materiald predkladanych na jednani vlady z hlediska dopadu
na rovnost Zen a muzZi

V roce 2012 bylo pfipominkové fizeni (v ndvaznosti na Jednaci tad vlady, ktery pozaduje
zhodnoceni dopadii na rovnost zen a muzil) a posuzovani legislativnich i nelegislativnich
materialtl k predlozeni vladé CR z hlediska jejich dopadii na rovnost Zen a muzil z kapacitnich
divodi utlumeno. Divodem tohoto utlumu byl predevsim nedostatek personalnich kapacit, coz je
problematické, nebot’ tak byl gender mainstreaming nedostate¢né prosazovan.

2.2.2.6. Seminare a setkani

Podporu zenam kandidujicim v krajskych a senatnich volbach dne 25. zafi 2012 na tiskové
konferenci nazvané ,,Zeny maji prednost“ vyjadiil ndméstek ministra prace a socialnich véci Jan
Dobes, poslankyné¢ Helena LangSadlova, kandidatka do Senatu prof. Eva Sykova a feditelka
organizace Forum 50 % Jana Smiggels Kavkova. Naméstek Dobe$ zaroven novinattim kratce
pfedstavil c¢innost Politického vyboru. Konference navazala na kampan nestatni neziskové
organizace Forum 50 %, zaméfenou na podporu zen kandidujicich v krajskych a senatnich
volbach v roce 2012.

Seminai ,,Aktualni vyzvy v oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinné¢ho Zzivota“
probéhl 13. listopadu 2012. Seminai potadal Slad’'ovaci vybor pod zastitou Stalé komise
pro rodinu a rovné piilezitosti Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky®.

Konference na téma “Vzdélavani déti, zaka a studentll v problematice domaciho nasili” prob&hla
15. listopadu 2012. Potadalo ji MSMT ve spolupraci s MPSV. Tématem konference byla
pfedevsim problematika domadaciho nasili v ramcovych vzdéldvacich programech a skolnich
vzdelavacich programech a sdileni praxe Skol pfi vzdélavani déti, zakt a studentl v matefskych,
zakladnich a stfednich Skoldch o domécim nésili.

Seminai k vy$§Simu  zastoupeni Zen v politice a rozhodovacich pozicich probéhl
20. listopadu 2012. Seminat potfadala organizace Forum 50% a Politicky vybor pod zastitou Stalé
komise pro rodinu a rovné piileZitosti Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky®.

Blok k problematice ochrany déti pied domacim nasilim v ramci mezinarodniho veletrhu dobré
praxe kK ochrané déti (6. — 7. prosince 2012), ktery potadalo MPSV za ticasti odbornikti a odbornic
z Déanska, Némecka, Nizozemi, Norska, Polska, Slovenska, Rumunska a Velké Britanie®.

* Na seminafi byla mimo jiné piedstavena studie Cesky: Nevyuzity potencidl zemé, dale byl rozebirdn pojem ,,vé4Zné
provozni divody* dle zékoniku prace, pfipravovany zakon o détské skuping, zmeéna zakona o zdravotnich sluzbach vzhledem
K tipravé institutu jesli ¢i zapojeni muZzti do tématu slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota.

* Tématem seminaie bylo to, jaké dopady ma nevyrovnané zastoupeni Zen a muzil na spole¢nost a ekonomiku a jak zvysit
Ucast zen v rozhodovacich procesech, jaka opatfeni mohou situaci zlepsit.
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2.2.3. Rada vlady pro rovné piileZitosti Zen a muzi

Rada v roce 2012 plné obnovila svou ¢innost, a to zejména tim, Ze jeji pfedseda jmenoval nové
¢lenky a ¢leny Rady. Rada se vroce 2012 planovala sejit tfikrat, nakonec se vSak sesla pouze
dvakrat, a potfeti az na pocatku roku 2013, k ¢emuz doslo v disledku personalni zmény na postu
ministra/ministryné prace a socialnich véci.

Rada béhem roku 2012 projednavala a vyhodnocovala Priority za rok 2011 a projednavala
Priority na rok 2012; revidovala a znovuustavila ¢lenskou zakladnu svych vybortu a projednala
jejich plan prace na rok 2012, dale prubézné vyhodnocovala ¢innost svych vybord, projednavala
podnéty vybort, projednavala a schvalila Vyroéni zpravu o ¢innosti Rady zarok 2011,
vyhodnotila funk¢nost stavajiciho statutu jednaciho fadu Rady, projednala ustanoveni a ustanovila
pracovni skupinu zabyvajici se tématem muzid ve vztahu k rovnym pfilezitostem Zen a muzi,
projednala souhrnnou zpravu za rok 2011 o plnéni Narodniho akéniho planu prevence domaciho
nasili naléta 2011-2014 spolu s navrhem priorit na nejblizsi obdobi a projednala pisemnou
informaci o krocich u¢inénych pfi realizaci doporuceni tykajicich se domaciho a sexualniho nasili
a sterilizaci pro Vybor pro odstranéni diskriminace zen OSN Umluvy o odstranéni viech forem
diskriminace Zen, OSN (pfedloZeni Vyboru pro odstranéni diskriminace en do fijna 2012)*.

Prvni zasedani po presunu Rady z Utadu vlady CR na MPSV se uskute&nilo dne 21. unora 2012*.
Dne 29. kvétna 2012 se uskuteé¢nilo druhé zasedani Rady*®.

Usnesenim VIady CR ze dne 5. prosince 2012 &. 895 o zméné statutu Rady vlady pro rovné
ptilezitosti zen a muzu a K navrhu na jmenovani mistoptedsedi Rady vlady pro rovné piilezitosti
7en a muzi vldda CR schvalila s u¢innosti od 5. prosince 2012 zmény statutu Rady a dale
jmenovala predsedkyni Rady a také jeji mistoptedsedy a mistopiedsedkyné. Mistopiedsedou
a mistopiedsedkynémi byli jmenovani Mgr. Jan Dobes, naméstek ministryné prace a socialnich
véci, Mgr. Monika Simtinkova, zmocnénkyné vlady pro lidsk4 prava, a PhDr. Marie Cermakova,
védecka pracovnice Sociologického ustavu AV CR. Po persondlnich zménach na MPSV byla
nove predsedkyni Rady jmenovana ministryné prace a socialnich véci Ing. Ludmila Miillerova.

2.2.3.1. Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen a muzii

V roce 2012 se uskutecnily celkem 4 zasedani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych
prileZitosti Zen a muzi — ve dnech 8. biezna, 28. Eervna, 25. ¥ijna a 18. prosince®. Institucionalni
vybor se v roce 2012 zabyval zejména:

e zhodnocenim sbéru statistickych dat v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzi;
e postavenim koordindtorek a koordinatorti rovnych pfilezitosti zen a muzi (tzv. gender
focal pointil) na jednotlivych resortech;

% K tématu ochrany déti pfed domacim nasilim vystoupili Heinz Kindler (z némeckého Jugendistitutu), Dusana Karlovska
(ze slovenské nestatni neziskové organizace Fenestra) a Anna Puchacz-Koziol (z polského ufadu zmocnénkyné pro rovné
zachazeni).

* Blize viz MPSV, Ziznam ze zaseddni Rady viady pro rovaé prilezitosti Zen a muzii konaného dne 21. imora 2012. 2012.
[online] [cit. 2013-18-03] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12889/2210212.pdf>.

" Na tomto zasedani byly novym &lenkam a ¢lentim Rady predany jmenovaci dopisy, byl projednéan plan prace Rady a jejich
vyborti na rok 2012, bylo diskutovano o zménach statutu a schvaleny zmény jednaciho fadu Rady a také byl predstaven
pripravovany projekt financovany finanénimi mechanismy EHP/Norsko. Po formalni ¢asti jednani probéhla neformalni
diskuze, v ramci které ¢lenky a ¢lenové Rady diskutovali zejména o moZnostech zfizovani tzv. détskych skupin v ramci
jednotlivych rezortd. Neformalni diskuze se vedla i o problematice genderové senzitivniho jazyka.

*8 Rada se na tomto zasedani zabyvala mimo jiné Souhrnnou zpréavou o plnéni Néarodniho aké&niho planu prevence doméciho
nasili naléta 2011 — 2014, zfizenim pracovni skupiny k tématu muzi a rovnost Zen a muzl a problematikou porodnictvi
ve vztahu K postaveni porodnich asistentek. Rada na svém zasedani schvalila zmény statutu Politického vyboru, vzala
na védomi informace o kampani Fora 50 % zaméfené na podporu zen kandidujicich v letoSnich senatnich a krajskych
volbach a vyjadiila podporu usili o vyrovnanéjsi zastoupeni zen a muzti ve volenych funkcich, schvalila Souhrnnou zpravu
zarok 2011 o plnéni Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili na 1éta 2011 — 2014, navrhla pfedsedovi Rady
ziizeni pracovni skupiny MuZi a rovnost Zen a muzd a povéfila Martina Jaru a Ivu Smidovou, aby vypracovali plan prace
pracovni skupiny na obdobi zafi 2012 — zafi 2013 a podpofila ¢innost pracovni skupiny k porodnictvi, ktera byla ustavena
na MZD.

# 7aznamy zjednani Vyboru pro institucionalni zabezpeCeni rovnych piilezitosti Zen a muzd jsou k dispozici zde:
http://www.mpsv.cz/cs/12172.
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e vyhodnocenim stanovisek Ustavu pro jazyk ¢esky a nezavislych lingvistek na otazku
pouzivani muzskych i Zenskych rodu slov;

e vyhodnocenim efektivity Priorit;

e asistenci pfi ptiprave vstupni analyzy k viceleté strategii rovnosti Zen a muZzu;

e zhodnocenim spoluprace jednotlivych resortli S nestatnimi neziskovymi organizacemi
V oblasti prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzu;

e vyhodnocenim vyzvy ,,Rovné pfilezitosti Zen a muzil na trhu prace a sladéni pracovniho
a soukromého zivota® OP LZZ a moznostmi spoluprace s fidicim organem; a

e problematikou zdravotniho poji$téni migranti a migrantek.

Institucionalni vybor v roce 2012 mimo jiné vyjadiil podporu realizaci projektu sekretariatu Rady

zamé&Feného na vytvoieni dlouhodobé strategie v ramci politiky rovnych prileZitosti Zen a muza™.

2.2.3.2. Vybor pro prevenci domaciho nasili

Jednani Vyboru pro prevenci domaciho nasili v roce 2012 se uskutecnilo ve dnech 15. biezna,

14. Gervna, 13. zati a 13. prosince®’. V tomto roce se Vybor pro prevenci domaciho nésili zaméfil
zejména na nasledujici ¢innosti:
e vyhodnocovani plnéni Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili na 1éta 2011 —
2014;
pripravou standarda pro azylové domy a pro praci s nasilnou osobou;
monitoring statistik v oblasti domaciho nasili;
asistence pii piiprave vstupni analyzy k viceleté strategii rovnosti Zen a muzi;
sledovani a vyhodnocovani aktivit na trovni EU a Rady Evropy v oblasti prevence
domaciho nasili a nasili na Zenach; a
e osvétové aktivity v oblasti prevence domaciho nasili a ochrany osob timto nésilim
ohrozenym.

Hlavni naplni &innosti Vyboru DN byl i nadale monitoring plnéni NAP DN*%, Souhrnna zprava
zarok 2011 o plnéni NAP DN, véetné stanoviska Vyboru, byla Radou projednana na jejim
zasedani dne 29. kvétna 2012 a vladou CR vzata na védomi usnesenim ze dne 9. ledna 2013 ¢&. 12.

V roce 2012 Vybor DN zpracoval podnét pro Radu k ratifikaci Umluvy Rady Evropy &. 210
0 prevenci a potirani nasili vii¢i zenam a doméaciho nasili. Rada tento podnét projednala na svém
zasedani dne 8. ledna 2013 a piijala usneseni, ve kterém vyzvala vladu CR k zahajeni ratifikace
této) tmluvy™.

2.2.3.3. Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

V roce 2012 probé¢hla ¢tyfi jednani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného
zivota. Slad’ovaci vybor se sesel dne 3. dubna, 25. ¢ervna, 8. fijna 2012 a 10. prosince 2012. Dne
13. listopadu 2012 Vybor dale zorganizoval ve spolupraci se Stalou komisi pro rodinu a rovné

ptilezitosti Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky seminaf na téma Aktudlni vyzvy
Vv oblasti slad’ovéani pracovniho, soukromého a rodinného zivota.

Vybor se v roce 2012 zabyval zejména nasledujicimi ¢innostmi:

% Blize viz MPSV, Zdiznam z jedndni Vyboru pro instituciondini zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen a muzii konaného dne
28. Cervna 2012. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/13497/Zapis_Vybor_ pro_institucionalni_zabezpeceni_-_28-6-2012.pdf>.

S 74aznamy z jednani Vyboru pro prevenci doméciho nasili jsou k dispozici zde: http://www.mpsv.cz/cs/12173.

52 \/ souladu s usnesenim vlady CR ze dne 13. dubna 2011 &. 262 je kazdoroén& Vyboru DN predkladana souhrnna zprava o
plnéni NAP DN v uplynulém kalendainim roce, ke které Vybor DN zaujima stanovisko a pfedklada jej nasledné Rade¢.

%% Blize viz MPSV, Zdznam z jedndni Rady viddy pro rovné piileZitosti Zen a muZii konaného dne 8. ledna 2013. 2013,
[online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/14566/Zaznam ze zasedani_Rady vlady pro_rovne_prilezitosti_zen_a muzu_- 08-01-
2013.pdf>.
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e otazkou zafizeni sluzeb péce o déti predskolniho véku, a to v kooperaci se sekretariatem
Slad’ovaciho vyboru a dal$imi Gtvary MPSV;

e otazkou jesli, a to ve vztahu k legislativnim zménam, k nimz v roce 2012 doslo (k témto
legislativnim zménam viz blize v kapitole 5.3.3.);

e pojmem ,.provozni divody* dle § 241 zakoniku prace®®; daldimi moznostmi slad’ovani
pracovniho, soukromého a rodinného zivota, a to specificky z pohledu zaméstnavateld;
a asistenci pii piipravé vstupni analyzy k viceleté strategii rovnosti zen a muzu.

V ramci Slad’ovaciho vyboru byla ustavena pracovni skupina k ,,provoznim divodim®, ktera
zapracovala dotazniky pro zaméstnavatele, inspektoraty prace, odborové organizace apod., které
se vztahuji kK tématu zvlastnich provoznich divodi. Na zéakladé téchto dotaznikti budou nasledné
zhodnoceny moznosti dalSich krokd v této oblasti. Dotazniky byly rovnéz vroce 2013
pfedstaveny Radg.

Dne 13. listopadu 2012 probéhl v Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky seminaf
s nazvem Aktualni vyzvy v oblasti slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota. Tento
seminafi uspotradal Vybor pod zastitou Stalé komise pro rodinu a rovné prilezitosti Poslanecké
snémovny Parlamentu Ceské republiky. Vice o seminéfi viz kapitola 2.2.2.6.

2.2.3.4. Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich

V roce 2012 doslo k rozsifeni agendy a nazvu ptivodniho Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen
a muzu v politice 1 na oblast rozhodovacich pozic obecné. Toto rozsifeni schvalila Rada svym
usnesenim na zasedani dne 21. tnora 2012%°. V navaznosti na toto usneseni Rady byl zménén
statut Politicky vyboru tak, aby reflektoval rozsifeni jeho nazvu a agendy. Zmény statutu byly

schvaleny Radou na jejim zasedani dne 29. kvétna 2012.
Jednani Politického vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice a rozhodovacich

pozicich v roce 2012 probéhla ve ¢tyfech terminech — ve dnech 29. biezna, 31. kvétna, 13. zafi
a 20. prosince 2012%. V roce 2012 se ¢innost Politického vyboru zaméfovala zejména na:

e pfipravu a projednani zmeén statutu;

e piipravu strategie k podpofe vyrovnané ucasti zen a muzi v politice a rozhodovacich
pozicich;

e osvétove aktivity zaméfené na zvySovani povédomi o otdzce vyrovnaného zastoupeni zen
a muzu v rozhodovacich pozicich a politice;

e zpracovani podnétu ,,+1° sméfujicimu k vyrovnanému zastoupeni zen a muzl
Vv rozhodovacich pozicich ve statni sprave;

e asistenci pfi pfiprave vstupni analyzy k viceleté strategii rovnosti zen a muzi.

Politicky vybor se ve spolupraci se sekretaridtem Rady a nestatni neziskovou organizaci Forum
50 % v roce 2012 podilel na piipravé seminaie s nazvem ,,JJak zvysit Gcast Zen v rozhodovacich
procesech?“. Seminaf se uskutecnil dne 20. listopadu 2012 a zasStitu nad nim prevzala Stala

% Ustanoveni § 241 zakoniku prace uvadi: (1) Zaméstnavatel je povinen pfihlizet pi zafazovani zaméstnancii do smén 163
k potrebam zaméstnankyn a zaméstnancii pecujicich o déti.

(2) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, tehotnd zaméstnankyné nebo zaméstnanec,
ktery prokadze, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvldstniho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stredné tézka zavislost), ve stupni III (t¢Zka zavislost) nebo stupni 1V
(uplna zavislost) 77a), o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel
povinen vyhoveét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni ditvody.

(3) Zakazuje se zaméstnavat tehotné zaméstnankyné praci prescas. Zaméstnankynim a zaméstnancim, kteri pecuji o dité
mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel naridit praci prescas.

Problematickym je zejména pojem ,,vazné provozni divody*, ktery neni jednoznacné specifikovan, a proto v praxi €ini ¢asto
problémy v pfipadé, kdy rodi¢e malych déti ¢i dalsi skupiny osob Zadaji u zaméstnavatele o kratsi pracovni dobu nebo
0 jinou vhodnou upravu pracovni doby.

% Blize viz MPSV, Zdznam ze zaseddni Rady viddy pro rovné prilezitosti Zen a muzii konaného dne 21. iinora 2012. 2012.
[online] [cit. 2013-18-03] URL.: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12889/2210212.pdf>.

% 7apisy z jednani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v politice a rozhodovacich pozicich jsou k dispozici zde:
http://www.mpsv.cz/cs/12175
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komise Poslanecké snémovny pro rodinu a rovné pfilezitosti (o seminafi také viz kapitola
2.2.2.6.).

V roce 2012 Politicky vybor zpracoval podnét pro Radu k uplatiiovani strategie ,,+1“. Cilem
tohoto podnétu je podpora pestiejsi a lépe fungujici statni spravy a sniZeni jeji vertikalni
genderové segregace. Podnét doporucuje vladé CR, aby ulozila jednotlivym ministerstviim
a dalsim ustfednim organtim statni spravy, aby v ramci své organizacni struktury (a v ramci
organizacni struktury obchodnich spole¢nosti, vnichz maji majetkovou Uucast), pfijaly
a dodrzovaly strategii, jejimz vysledkem bude v kazdém kalendainim roce zvyseni poctu zen nebo
muza na dané arovni vedeni o jednu/jednoho, az do podilu alespon 40 % jak zen, tak muzi.

2.2.3.5. Pracovni skupina muZi a rovnost Zen a muZzi

Na jednani Rady dne 29. kvétna 2012 bylo pfijato usneseni, jimz byla zfizena Pracovni skupina
muZi a rovnost Zen a muzd (déle také jako ,,Pracovni skupina muzi®) *’. Pracovni skupina muzi
vznikla mimo jiné proto, Zze dosud bylo vnimano prosazovani rovnosti Zen a muzu spiSe jako
feministicka agenda, piipadné jako agenda Zen a jejich organizaci. V ndvaznosti na zfizeni
Pracovni skupiny muzi doSlo ke jmenovani jejiho piedsednictva (pfedsedou je Martin Jara,
mistopiedsedkyni je Iva Smidovd) a dalsich ¢lenek a &lend. SloZeni Pracovni skupiny muzi je
zalozeno na principu odbornosti, nikoliv pohlavi.

I~

V roce 2012 probéhla dvé jednani Pracovni skupiny, a to 7. zafi a 6. prosince. Pracovni skupina
muzi se vénovala predevSim témto otdzkam

piiprava planu prace a stanoveni priorit Pracovni skupiny muzi;

zhodnocenim sbéru statistickych dat v oblasti rovnych prilezitosti zen a muzu;

pfiprava zpravy o socidlnich problémech muzi (jako prvni socidlni podminky otcovstvi);
inventura aktivit v oblasti zapojeni muzi do agendy rovnych piileZitosti Zen a muzi v CR.

Pracovni skupina muzi si dale vyty¢ila tato témata:

Hlavni témata:

1. Nasili — domaéci i1 vefejné

2. Socialni podminky otcovstvi

3. Muzi v systému vzdélavani

Témata 1. az 3. Budou vzajemn¢ propojovana.

Dopliikkové téma k otevieni diskuse:
4. Muzské zdravi

2.3. Parlament CR a rovné p¥ileZitosti Zen a muZi

Pii Poslanecké snémovné Parlamentu CR je zfizena Stala komise pro rodinu a rovné piileZitosti,
jejiz predsedkyni je poslankyné Helena Langsadlova. Tato Stala komise se mimo jiné zabyva
otazkou rovnych pfilezitosti zen a muzii, avSak jeji zabér v oblasti rovnych pfilezitosti je Sirsi.
V Senatu spada tématika rovnych pfilezitosti zen a muzi pod Vybor pro vzdélavani, védu,
kulturu, lidska prava a petice vedeny sendtorem Jaromirem Jermarem.

Vybor pro vzdélavani, védu, kulturu, lidski priva a petice Senatu Parlamentu CR nebyl
v roce 2012 aktivni. Stala komise pro rodinu a rovné ptilezitosti poslanecké snémovny Parlamentu
Ceské republiky zato uspofadala nékolik odbornych setkani (o seminafich uspotadanych
v kooperaci s vybory Rady viz kapitoly 2.2.3.3. 2 2.2.3.4.).

*" Rada ptijala usneseni ve znéni:

Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzl

I. navrhuje piedsedovi Rady zfizeni pracovni skupiny MuzZi a rovnost Zen a muzi;

1. povéFuje Martina Jaru a Ivu Smidovou, aby vypracovali plan prace pracovni skupiny na obdobi zati 2012 — zaii 2013,
ktery bude reflektovat diskuzi probéhlou na tomto jednani Rady.
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2.4. Kraje a obce

Vlada CR informuje organy krajii a obci o nékterych krocich, které v souvislosti s rovnymi
piilezitostmi Zen a muzi podniki. V minulém roce bylo na zakladé usneseni vlady CR
ze dne 13. dubna 2011 ¢. 262 ve Véstniku vlady pro organy kraji a obci zvefejnéno usneseni
k Narodnimu aké&nimu planu prevence domaciho nasili na 1éta 2011 — 2014,

2.4.1. Soutéz Uiad Pil na pil

Soutéz Utad Pal na pul je organizovana MV ve spolupraci s nestatni neziskovou organizaci
Gender Studies, o.p.s. Jedna se o projekt, jehoz cilem je monitoring a podpora zavadéni politiky
rovnosti Zen a muzd a principu gender mainstreamingu do prace ufad veiejné spravy v Ceské
republice®®. Vysledky byly vyhlaseny dne 5. &ervna 2012 v ramci konference vénované rovnym
ptilezitostem a slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota v praxi.

V roce 2012 se vitéznym ufadem v kategorii krajskych uradi stal jiz podruhé Krajsky ufad kraje
Vyso€ina, déale se umistil Krajsky ufad Jihomoravského kraje a Magistrat hl. m. Prahy.
V kategorii obci I11. typu zvitézil Ufad méstské asti Praha 18, na druhém mist& skon¢il Magistrat
meésta Mostu a teti Magistrat mésta Brna. Potadi tfi vitéznych Gradi v kategorii obci II. typu je
Megstsky urad Studénka, Méstsky urad Jilové u Prahy a Méstsky urad Kdyné. Co se tyce obcei L.
typu, zvitézila obec Telnice, dale skoncila obec Byst a obec Mlady Smolivec.

2.5. Vefejny ochrance prav

Problematikou rovného zachazeni a rovnych piilezitosti zen a muzi se Veiejny ochrance prav
v pribéhu roku 2012 zabyval piedev§im v navaznosti nasvou plsobnost piiposkytovani
metodické pomoci obétem diskriminace v navaznosti naustanoveni § 21b pism. a) zadkona
¢. 349/1999 Sh., 0 Vefejném ochranci prav. V roce 2012 pfijal celkem 25 stiznosti na diskriminaci
zalozenou na pohlavi zcelkového poctu 253 stiZnosti (jsou druhym nejcetnéj$Sim typem
diskriminace). Stiznosti na diskriminaci zaloZenou na pohlavi se objevuji typicky v oblasti prace
a zamé&stnani a v oblasti pristupu ke zbozi a sluzbam. V oblasti pfistupu ke zbozi a sluzbam se
Veiejny ochrance prav zabyval stiznostmi muzi na opatfeni Ceskych drah, a. s., které vyclenily
nektera kupé pouze zenam; dalSi muz se dotazoval na zfizovani fitnesscenter uréenych pouze
pro zeny, dale feSil Vefejny ochrance prav mozné omezeni piepravy cestujicich s kocarkem.
V prubéhu roku 2012 totiz obdrzel podnét stézovatelky cestujici s kocarkem, kterou vykazal fidi¢
meéstské hromadné dopravy z dopravniho prostredku.

V roce 2012 nominoval Vetejny ochrance prav jednu ze zaméstnankyn své kancelate, do pracovni
skupiny Equinet Working Group on Gender Related Issues v ramci organizace Equinet, ktera
sdruzuje tzv. ,,equality bodies* — organy ziizené pro ucely boje proti diskriminaci. Cilem préace
této pracovni skupiny je vzbudit diskusi, reflektovat situaci a iniciovat c¢innosti smérem
k efektivnimu prosazovani genderové rovnosti a boji proti genderové diskriminaci Vv ramci
¢innosti ,,equality bodies®.

Dne 20. unora 2013 byl v kancelati Vetejného ochrance prav realizovan workshop ,,Diskriminace
Vv piistupu K zaméstnani a povolani“, na némz byla diskutovana problematika zaméstnankyn-
matek v oblasti pfistupu k zaméstnani a pfinavratu z rodicovské dovolené, délka rodicovské
dovolené, nedostatecna nabidka zkracenych ¢i jinak flexibilnich pracovnich tvazku ¢i ,.fetézeni*
rodicovské dovolené s vice détmi ¢i nedostatek sluzeb hlidani véetné sluzeb, které by poskytovali
sami zaméstnavatelé.

® Blize viz MV, Veésmik viady pro orgdny krajii a orgdny obci. [onling] [cit. 2012-04-10] URL:

<http://www.mvcr.cz/clanek/vestnik-vlady-pro-organy-kraju-a-organy-obci-717579.aspx>.
% Blize viz MV, ,,Konference ,, Rovné piilezitosti a vyhlaseni soutéze Urad roku ,, Piil na pil“. [online] [cit. 2013-03-15]
URL: < http://www.mvcr.cz/clanek/konference-rovne-prilezitosti-a-vyhlaseni-souteze-urad-roku-pul-na-pul.aspx>.
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2.6. Pravni Fad
2.6.1. Zakon o pojistovnictvi

Dne 1. bfezna 2011 vynesl Soudni dvir EU rozsudek C-236/09 ve véci Test — Achats, kterym
zrusil odstavec 2 ¢lanku 5 smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi
zasada rovného zachdzeni s muzi a Zenami v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani
(dale jen ,,.Smérnice 2004/113/ES“). Clenské staty mély z rozhodnuti Test — Achats vyvodit
disledky a upravit své pravni predpisy do 21. prosince 2012 tak, aby zajistily soulad
vnitrostatniho pravniho fadu s novou evropskou pravni tpravou. Smérnice 2004/113/ES ve svém
¢l. 5 odst. 1 zavadi pravidlo, podle kterého ve vSech novych pojistnych smlouvach uzavienych
nejpozdéji po 21. prosinci 2007 nesmi pouziti pohlavi jako faktoru pfi vypoctu vyse pojistného
apojistného plnéni pro ucely pojisténi a souvisejicich financ¢nich sluzeb u jednotlivych
pojisténych vést k rozdilim ve vy3i pojistného a v pojistném plnéni®.

Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 26. Gervna 2012 & 461 vlada CR schvalila navrh
zakona, kterym se méni nékteré zakony v oblasti pojistovnictvi a penzijniho pfipojisténi se
statnim pfispévkem v souvislosti se zruSenim vyjimky ze zdsady rovného zachéazeni
pro pojistovnictvi v pravu Evropské unie. Navrh byl predlozen Poslanecké snémovné
27. &ervna 2012 vladou CR a dne 13.tnora 2013 byl zakon schvalen. Do Senatu byl doru¢en
25. tnora 2013 a schvalen byl 21. biezna 2013. Pii ptipravé této zpravy cekal zakon na podpis
prezidenta republiky.

2.6.2.  Zakon o obétech trestnych &ini

Z pohledu pomoci obétem domaciho nasili hraje dilezitou roli navrh zakona o obétech trestnych
¢inlt a o zméné nékterych zadkond, jehoZz piipravu b&hem roku 2011 dokoncilo MSP. Navrh
zakona ma reagovat na absenci komplexni Gpravy prav obéti trestnych cCintl, jakozto piijemcti
a prijemkyn zvlastni péce ze strany statu. Navrh zdkona sméfuje zejména k posileni prav obéti
a k rozsiteni pomoci, ktera je jim poskytovana.

Navrh zakona ob&tem trestnych ¢inti pfiznava zejména tato prava:

e pravo na poskytnuti odborné pomoci, kterda bude v ptipadé¢ nékterych skupin obéti
(napt. obétem domaciho ¢i sexualniho nasili) poskytovana bezplatnég,

pravo na informace,

pravo na ochranu soukromi,

pravo na ochranu pred druhotnou viktimizaci,

pravo na penézitou pomoc61.

Néavrh zakona také predpokladd udileni akreditaci nestitnim neziskovym organizacim.
Akreditované organizace budou moci poskytovat pravni informace obétem a organizovat
restorativni programy. Vladda CR navrh zakona o obétech trestnych &inti schvélila usnesenim
vlady CR ze dne 15. tmora 2012 & 82. Prvni &teni navrhu zakona v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR probéhlo dne 13. biezna 2012. Zakon byl schvalen na zagatku roku 2013.

3.  Rovné prilezitosti Zen a muzii v mocenskych a rozhodovacich pozicich
3.1. Politika
3.1.1.  Volené organy

Podrobné informace o vyvoji zastoupeni zen a muzi ve volenych organech jsou obsazeny
ve Zpravé o rovnosti 2011%% a ve Zpravé o rovnosti zen a muzi v roce 2010 v Ceské republice

8 Blize viz Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. Prosince 2004 [online] [cit. 2013-03-26] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2004:373:0037:0043:cs:PDF>.
81 Blize viz Ptiloha & 1 Zpravy o rovnosti Zen a muzii v roce 2011 v Ceské republice.
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(dale jako ,,Zprava o rovnosti 2010)%. V roce 2012 se v Ceské republice konaly dvoje volby —
do zastupitelstev kraji a do Senatu Parlamentu CR.

3.1.1.1. Volby do zastupitelstev kraji

Z celkového poctu 675 zvolenych zastupitelll a zastupitelek bylo ve volbach do zastupitelstev
kraji vroce 2012 zvoleno celkem 134 Zen, coz odpovida 19,9% zastoupeni. Ve volbach
do zastupitelstev kraji kandidovalo celkem 11 304 osob, z nichZ Zeny tvotily 27,60 %.%*.

Dlouhodobé Ize vysledovat trend mirné rostouciho poctu zvolenych zen ve volbach
do zastupitelstev kraju. Zatimco ve volbach v roce 2000 bylo zvoleno celkem 97 Zen (coz
odpovida 14,4% zastoupeni zen mezi zvolenymi zastupiteli a zastupitelkami), v roce 2012 byl
pocet zvolenych zen 134 (19,9% zastoupeni Zen mezi zvolenymi zastupiteli a zastupitelkami).
Béhem 126;et tedy doslo k postupnému nartstu relativniho zastoupeni zen v zastupitelstvech kraji
05,47 p.b™.

Graf ¢. 4: Pomér zen mezi kandidujicimi/zvolenymi osobami - volby do zastupitelstev krajt
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Genderova analyza vysledkd voleb do zastupitelstev kraji mimo jiné ukdzala, ze z politickych
subjektii, které ve volbach ziskaly alespoil 10 mandatl, byly Zeny nejméné zastoupeny mezi
zvolenymi zastupiteli a zastupitelkami za subjekty ODS (11 %), Severoéesi.cz a KDU-CSL
(12 %). Naopak nejvyssiho zastoupeni Zen mezi zvolenymi zastupiteli a zastupitelkami dosahl
kandidujici subjekt Zmeéna pro Liberecky kraj (40 %) jako koalice Strany zelenych, hnuti Zména
a nezavislych kandidata®.

3.1.1.2. Volby do Senatu Parlamentu CR

V roce 2012 se konaly volby do Senatu Parlamentu CR ve 27 volebnich obvodech. Celkem
Vv téchto volbach kandidovalo 233 osob, z nichz bylo 191 muza a 42 zen (18,0 %). Zvoleno bylo
5 zen, coz odpovida 18,5% zastoupeni mezi vS§emi zvolenymi senatory a sendtorkami. Po volbach
v roce 2012 tak v Senatu Parlamentu CR zasedalo celkem 14 Zen, coz odpovida 17,3% zastoupeni
zen.

Tabulka ¢. 5: Pomér Zen mezi kandidujicimi a zvolenymi osobami ve volbach do Senatu
Parlamentu CR

e r e, % , %
. muzi |Zen zastoupeni Al muzi |Zen zastoupeni
osoby Yy |z P osoby y |z P
zen zen
2012 233 191 42 18,03 27 22 5 18,52
2010 227 190 37 16,30 27 23 4 14,81

82 Blize viz MPSV, Zprdva o rovnosti Zen a muzii vroce 2011 v Ceské republice. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/13196/Zprava_o_rovnosti_zen_a muzu_2011 v_CR.pdf>.

8 Blize viz MPSV, Zprdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republice. 2011. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12395/Zprava-za-rok-2010.pdf>.

8 Blize viz Forum 50 %, Analyza zastoupeni Zen na kandiddatnich listinach pro krajské volby 2012. 2012. [online] [cit. 2013-
18-03] URL.: <http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza_kraje _2012.pdf>.

% Dle doporuteni Vyboru Ministri Rady Evropy Rec(2003)3 k vyrovnané ucasti Zen a muzi v politice a vefejném
rozhodovani je mozné za vyrovnané zastoupeni Zen a muzti povazovat alespoil 40% zastoupeni obou pohlavi.

% Blize viz Forum 50 %, Genderové analyza vyslediai voleb do zastupitelstev krajii v roce 2012. 2012. [onling] [cit. 2013-18-
03] URL: <http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza volby_kraje 2012 vysledky.pdf>
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2008 200 166 34 17,00 27 22 5 18,52
2006 204 165 39 19,12 27 21 6 22,22
2004 197 160 37 18,78 27 24 3 11,11
2002 168| 142 26 15,48 27 24 3 11,11
2000 160| 134 26 16,25 27 23 4 14,81
1998 137| 125 12 8,76 27 24 3 11,11
1996 568| 509 59 10,39 81 72 9 11,11

Zdroj: Forum 50 %

Z hlediska zastoupeni Zen mezi osobami kandidujicimi v sendtnich volbach, stejné tak jako
z hlediska zastoupeni Zen mezi zvolenymi senatorkami a senatory, nelze v uplynulych 18 letech
vysledovat vyraznéjsi trendy. Nejvyssi zastoupeni Zzen mezi kandidujicimi (19,1 %) a zvolenymi
(22,2 %) osobami bylo ve volbach v roce 2006. Celkové zastoupeni Zen v Senatu Parlamentu CR
za dobu jeho existence nikdy nepiesahlo 20 %.

3.2. Statni sprava

Z hlediska zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich v ramci statni spravy nedoslo v roce 2012
Kk vyraznéj$im zménam a jednotlivé resorty nadale vykazovaly vysokou miru vertikalni segregace
dle pohlavi. Na konci roku 2012 zasedaly v 16ti ¢lenné vladé CR jen 3 Zeny, coZ odpovida 18,8%
zastoupeni zen v kabinetu.

Na tGrovni naméstkii a naméstkyn ministrti a ministryn bylo k prosinci 2012 zastoupeno celkem
14 7en, coz odpovida 13,6% zastoupeni zen. I vroce 2012 platilo pravidlo, ze smérem doli
V hierarchii rozhodovacich pozic ve statni spravé relativni zastoupeni zen roste — zastoupeni zen

na urovni feditelek a feditelt odbord bylo v roce 2012 30,8 % a na urovni vedoucich oddéleni
40,7 %.

Tabulka €. 6: Zastoupeni Zen na jednotlivych tirovnich vedeni statni spravy

Uroveii vedeni 2008 2009 2010 2011 2012
Ministr/ministryné 9,1%| 16,7% 0,0% 6,7%| 188%
Naméstek/namestkyné 16,3 % 16,3 % 13,0 % 8,9 % 13,6 %
Reditel/feditelka odboru 308%| 290%| 312%| 284%| 308%
Vedouci odd¢leni 388%| 371%| 406%| 380%| 40,7%
Ostatni odborni pracovnici/pracovnice 57,5%| 584%| 638%| 610% 62,1 %

Zdroj: MPSV

Na pokracujici vyraznou miru vertikadlni genderové pohlavi v rdmci statni spravy reagoval
Politicky vybor zpracovanim podnétu k uplatiiovani strategie ,,+1“(bliZe viz kapitola 2.2.3.4.).

3.3. Diplomatické pozice

Dle informaci MZV sice vzrostlo zastoupeni zen mezi diplomatkami a diplomaty v zahranici
Z 26 % v roce 2011 na 41 % v roce 2012, zastoupeni zen jako vedoucich zastupitelskych uradu ale
ani vroce 2012 nepiesahlo 20 %. Jak ukazuje nasledujici graf, ¢eské zastupitelské urady jsou
dlouhodobé vedeny pfevazné¢ muzi-diplomaty a zastoupeni Zen-diplomatek na téchto pozicich
zlstava velmi nizké.

Graf &. 7: Zastoupeni Zen ve vedeni zastupitelskych ufadit CR
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3.4. Obchodni spoleénosti

V roce 2012 se na otazku podpory vyrovnaného zastoupeni zen a muzli ve vedeni obchodnich
spoleCnosti zamétila zejména Evropska komise, kterd vypracovala navrh smérnice o genderové
vyvazenosti (blize viz kapitola 1.7.1.).

Prestoze Zeny tvoii vétSinu absolventi a absolventek vysokych Skol, vcetné ekonomicky
zameétenych, zlstavaji vyrazné podreprezentovany ve vedeni obchodnich spolecnosti. Dle mnoha
ukazatelti a metodologii se mira zastoupeni Zen ve vedeni podnikii v CR pohybuje mezi 7 a 17 %.
Spole¢nost McKinsey&Company v dubnu 2012 zpracovala studii s nazvem ,,Vyuziti plného
potencialu Zen v Ceské ekonomice*, podle které tvofi podil Zen v rdmci vrcholného managementu
sledovanych spole¢nosti pouze 17 %°’.

Evropska komise se ve své zpravé snazvem ,,Zeny v ekonomickych rozhodovacich pozicich
v EU: zprava o pokroku* zaméfila na zastoupeni zen v radach obchodnich spolecnosti kotovanych
na burze (blize viz kapitola 1.7.1.).

V roce 2012 ptipravilo MF navrh zakona o pravidlech pro vybér odbornikii do funkci feditel
a ¢lend dozor€ich rad statnich podnikti a ¢lend organu obchodnich spolecnosti s majetkovou
ucasti statu a uzemnich samospravnych celki (dale jako ,,Navrh zakona o pravidlech vybéru
dorad obchodnich spole¢nosti®). Navrh zakona o pravidlech vybéru do rad obchodnich
spolecnosti si klade za cil stanovit obecna transparentni a objektivni pravidla pro obsazovani
danych pozic v ramci statnich podnikt a obchodnich spole¢nosti tak, aby nedochazelo k jejich
obsazovani na zaklad¢ politickych vlivli, osobnich vztahi a zndmosti. Stanoveni objektivnich
a transparentnich pravidel pro obsazovani rozhodovacich pozic je zpravidla povazovano za jeden
z moznych néstroji podpory vyssi i&asti Zen v rozhodovacim procesu®.

3.5. Justice
3.5.1. Soudy

Prestoze vétSinu ze soudci a soudkyn tvoii Zeny, je mozné vramci ceského soudnictvi
identifikovat ptetrvavajici miru vertikalni genderové segregace. Dle informaci MSP tvorily Zeny
z 3 041 soudct a soudkyn na vSech urovnich k 1. listopadu 2012 61 %. Jejich zastoupeni mezi
pfedsedy a predsedkynémi okresnich soudu bylo 37 % amezi pfedsedy a predsedkynémi
krajskych soud jiz jen 25 %.

Nejvice jsou zeny-soudkyné zastoupeny na okresnich soudech (65 %), na krajskych soudech
jejich zastoupeni klesd na 58 % a na vrchnich na 46 %. Na urovni Nejvyssiho soudt jsou zeny-
soudkyné zastoupeny jen z 23 % a na urovni Nejvyssiho spravniho soudu 46 %.

Graf €. 8: Zastoupeni Zen v ramci soudnictvi
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87 Blize viz McKinsey&Company, Vyuziti plného potencidlu Zen v ceské ekonomice. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<www.mckinsey.cz/images/women_matter CJ.pdf>.

Studie rovnéz ukazala korelace mezi vyssi mirou zastoupeni zen ve vedeni sledovanych podnikli a jejich ekonomickou
uspésnosti ve srovnani s podniky s niz§i mirou zastoupeni Zen vramci svého vedeni. Spole¢nost McKinsey&Company
zaroven identifikovala rozhodujici typy ptekazek, které zenam brani v proniknuti do vedeni: piekazky souvisejici se
sladovanim pracovniho a soukromého Zivota (napi. nedostatek flexibilnich forem prace a sluzeb péce o déti), strukturalni
prekazky (napf. nedostatek formalnich kontaktli a vzord) a zakofenéné postoje a kulturni stereotypy

%8 Blize viz napt. doporugeni Vyboru Ministrit Rady Evropy Rec(2003)3 k vyrovnané Gidasti Zen a muzii v politice a vefejném
rozhodovani.
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3.5.2.  Statni zastupitelstvi

Z celkového poctu 1240 statnich zastupcti a zastupkyn bylo 52,3 % Zen v roce 2012. Pocet
statnich zastupkyn dlouhodobé odpovida poctu statnich zastupct. K 1. listopadu 2012 plsobily
na pozici krajskych statnich zastupct a zastupkyn tfi Zeny (coz odpovidd 38% zastoupeni),
na pozici okresnich statnich zastupcti a zastupkyn pisobilo 49 Zen (coz odpovida 46%
zastoupeni).

4. Rovné prilezitosti Zen a muZzi na trhu prace a v podnikani
4.1. Zamé&stnanost Zen

Zamgstnanost Zen zUstavd nadale niz§i nez zaméstnanost muzl. Podle Vybérového Setteni
pracovnich sil zpracovavaného CSU byla na konci roku 2012 zaméstnanost muzi 75 % oproti
zameéstnanosti Zen, kterd byla 58,9 %. Celkovd mira zaméstnanosti osob ve véku 15 az 64 let
na konci roku 2012 byla 67 %. Zajimavé je srovnani zamé&stnanosti zen a muzi mezi 4. ¢tvrtletim
roku 2011 a 4. ¢tvrtletim 2012. V ptipadé muzi se ve srovnani téchto dvou obdobi zvysila jejich
zam&stnanost 0 0,7 p.b., aviak zaméstnanost Zen se zvysila o 1,2 p.b.%.

Co se tyCe nezaméstnanosti, ta se mezirocné zvysila na 379 500 osob. Z tohoto poctu bylo
na konci roku 2012 nezaméstnanych zen 197,4 tis. a muzt 182 100. V absolutnich ¢islech Ize tedy
vysledovat vyssi pocet nezaméstnanych zen, nezli nezaméstnanych muzt. Taktéz udaje ukazujici
vzestup nezaméstnanosti jsou vysSi v ptfipadé Zen. Mezironé se pocet nezaméstnanych osob
zvysila o 44 200 osob, z toho 20 000 muzi a 24 200 Zen'.

V navaznosti na plnéni dokumentu Evropa 2020"* bylo Ceské republice doporugeno Radou EU
dne 6. ¢ervna 2012, aby v letech 2012 a 2013 podnikla nékteré kroky. Mezi tyto kroky patii mimo
jiné doporuceni ,,Posilit vefejné sluzby zaméstnanosti zvySenim kvality a efektivity odborné
pripravy, pomoci pii hledani zameéstnani a individualizovanych sluzeb, véetn¢ externé zadanych
sluzeb.* Toto doporuceni se Uzce vaze na oblast zaméstnanosti, a to i zaméstnanosti Zen.

4.2. Gender pay gap

K definici gender pay gapu neboli rozdilu v odménovani zen a muzii odkazujeme na diivé;si
Zpravy o rovnosti zen a muzi v Ceské republice’?. Rozdil v odméfiovani Zzen a muzi sleduje jak
CSU, tak také Eurostat.

CSU vykazuje jako posledni tidaj rozdilu v odméiovani Zen a muz v hodnoté 79,3 % Vv praméru
a 84,4 % v medianu (jedna se o podil odmény Zen a 100 % odmény muzi). Jedna se o udaje
zarok 2011. V priméru tak dle udajio CSU muzi vydélavaji o 20,7 % vice a v medianu o 15,6 %
vice. V porovnani s rokem 2010 nedoSlo v hodnoté gender pay gap k Zddnému posunu, na rozdil
od roku 2009, kdy byl rozdil v odménovani Zen a muzu vyssi (v pruméru 0 4,5 p.b. a v medianu
02,5 p.b.)"™. Posledni idaj Eurostat tykajici se vyse gender pay gap v Ceské republice je 21,6 %.

% Blize k Vyb&rovému eteni pracovnich sil viz http://notes.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam020113.doc

 Blize viz CESKY STATISTICKY URAD, Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkil Vyb&rového Setfen pracovnich
sil — 4. Gtvrtleti 2012. 2013. [online] [cit. 2013-03-20] URL http://notes.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam020113.doc

" Dokument Evropa 2020 je desetileta strategiec EU, jejimz cilem je doséhnout nového ristu. Blize viz European
Commission, Europea 2020. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm>

2 Blize viz MPSV, Zprdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2011 v Ceské republice. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/13196/Zprava _o_rovnosti_zen_a muzu_2011 v_CR.pdf>.

Blize viz MPSV, Zprdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republice. 2011. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12395/Zprava-za-rok-2010.pdf>.

" Blize viz CSU, Primérné hrubé mésicni mzdy a medidny mezd. 2012. [onling] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.czs0.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/F0003691CC/$File/1413124434.pdf>. a CSU, Prdce a mzdy. 2012. [online]
[cit. 2013-18-03] URL.: <http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/FO0003691F0/$File/141312m4 _cz.pdf>.

Ve vypoétu gender pay gap vSak dosSlo vroce 2010 ke zméné metodiky, kdy vysledky vybérové pokryvaji celou
zaméstnaneckou populaci v CR, nebot’ jsou nové zahrnuti diive nesledovani zaméstnanci a zaméstnankyné z podnikil s méné
nez deseti zaméstnanci a zaméstnankynémi a také zaméstnanci a zaméstnankyné neziskovych instituci a podnikateli-
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Oproti pfechozimu méfeni z roku 2010 zde doslo k poklesu z 25,5 %. Doslo tedy ke snizeni
0 3,9 p.b. Primérny gender pay gap v celé¢ EU je vSak nadéle nizsi, a to 16,2 %. Ceska republika

se vsak oproti pfedchozimu obdobi posunula z druhého nejvyssiho rozdilu v odménovani zen
a muzi na misto &tvrté za Estonsko, Rakousko a Némecko',

V roce 2012 probé¢h jiz treti rocnik akce Equal pay day, jez poradala neziskova organizace
Business and Professional Women. Equal pay day je oznadeni pro den rovnosti pfijmu Zen
a muzu, jez se stanovuje tak, Ze je spocitano, o kolik dni navic musi Zeny pracovat, aby dosahly
stejného piijmu jako muzi. V roce 2012 pripadl Equal pay day na 12. dubna”.

4.3. Diichody

4.3.1. Vyse diichodi Zen a muzi

V kapitole 4.2 bylo pojednano o dulezitém fenoménu dopadajicim na Zeny na pracovnim trhu,
kterym je gender pay gap. Ten ma samoziejmé také Vvliv na vysi dichodi Zen, nebot’ ty jsou
vypocitavany z pfijmi osob v pribéhu jejich aktivniho zivota na trhu prace. To ma dalsi
souvislosti napfiklad s vyssi mirou ohrozeni chudobou Zen ve vyssim véku.

V roce 2011 byla primérna vySe starobniho dichodu Zen 9 578 K¢, zatimco primérna vyse
starobniho diichodu muZd ve stejném roce ¢inila 11 699 K&, Zeny se rovnéz ve vétsi miie
nachazeji v kategoriich osob s niz§imi starobnimi diichody. V roce 2011 ¢inil podil Zen v Kategorii
starobnich diichodti od 1 do 2 999 K¢ 60 %. V kategorii 0sob s nejvyssim starobnim dichodem,
tedy 14 000 K¢ a vice, ¢inil podil zen pouze 16,5 %. Nejvyssi pocet Zen v roce 2011 byl
v kategorii starobnich dichoda ve vysi 9 000 az 9 999 K¢ a bylo to 254 169 Zen. Nejvyssi pocet
muzl byl v kategorii starobnich dichodt ve vysi 11 000 az 11 999 K¢, a jednalo se o 180 449

4.4. Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OP LZZ je zaméfeny na snizovani nezameéstnanosti prostiednictvim aktivni politiky trhu préce,
profesniho vzdé¢lavani, dale na zaclenovani socialné vyloucenych obyvatel zpét do spolecnosti,
zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni spoluprici v uvedenych oblastech’. Jednou
Z prioritnich os OP LZZ je také osa s nazvem Socialni integrace a rovné prilezitosti. Cilem této
prioritni osy je pomoc osobam ohrozenym socialnim vyloucenim, zvySovani kvality a dostupnosti
socialnich sluzeb a zavedeni opatfeni vedoucich ke zvySovani zaméstnatelnosti téchto osob,

véetn& prosazovani rovnych pileZitosti Zen a muzi na trhu prace’.

V roce 2012 byly vyhlaseny celkem dvé vyzvy. Vyzva €. 88 byla vyhlaSena 1. biezna 2012
s terminem do 30. dubna 2012. Cilem vyzvy bylo prosazovani cilenych opatfeni pro plnéni

fyzickych osob. Tato zména znamend zvySeni reprezentativnosti statistickych udaji. Vysledky piedchozich let nebyly
dopoctené na celé hospodarstvi, zejména nepokryvaly podniky s méné€ nez deseti zaméstnanci a zaméstnankynémi.
™ Blize viz European Commission, Gender pay gap — The situation in the EU. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/situation-europe/index_en.htm> a Eurostat, Gender pay gap
statistics. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics>.
™ Blize viz BPW, Den rovnosti platii. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <http://www.equalpayday.cz/treti-rocnik-equal-pay-
day-v-cr-2012/>.

Blize viz CSU, Primérnd mésicni vse dichodii. 2012. [onling] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.czs0.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/F000369187/$File/141312551.pdf>.
" Blize viz CSU, Diichodci v clenéni dle pohlavi, druhu diichodu a jeho vyse k 31.12.2011. 2012. [online] [cit. 2013-18-03]
URL: <http://www.czs0.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/FO003691AB/$File/141312553.pdf>.
® Blize viz MPSV, OP Lidské zdroje a zamésmanosti (OP LZZ). 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz>.
™ Blize viz MPSV, Oblast podpory 3.4 — Rovné prilezitosti Zen a muzii na trhu préce a sladéni pracovniho a rodinného
zivota. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-3-4-rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu-na-trhu>.
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principu rovnych prilezitosti zen a muzl na trhu prace a vytvareni podminek pro soulad rodinného
a pracovniho Zivota a pfedpokladana alokovana &astka &inila 425 000 000 K&.%.

Dalsi byla vyzva ¢. A4 a byla vyhlasena 4. prosince 2012 s terminem do 15. unora 2013. Vyzva
byla zaméfena na vznik a provoz zafizeni pée o déti predskolniho véku®. Celkova Gastka
alokovanad pro tuto vyzvu byla 250 000 000 K¢&, pticemz pro podnikatelské subjekty bylo
vyclenéno 205 000 000 K¢ a pro nepodnikatelské subjekty 45 000 000 K¢. Vysledky vyzvy

nebyly v dobé piipravy této zpravy znamy®,

4.5. Podnikani

V ramci Vybérového Setieni pracovnich sil je zjisStovan mimo jiné také primérny tydenni pocet
obvykle odpracovanych hodin podnikateli a podnikatelek. V pfipadé zen se jedna primeémné

0 44,2 hodin tydne a v pfipad¢ muzi o 48,6 hodin tydn¢. Tato otdzka ma uzkou souvislost
s moznosti slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota.

V roce 2012 nadale zastavalo aktualni otdzkou zastoupeni zen ve vedeni podnikl (detailngji je
0 této otazce pojednano v kapitole 1.7.1.)%,

5. Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
5.1. Aktivity Ceského statistického tuiadu

5.1.1. Vybérové Setfeni pracovnich sil za rok 2012

Cesky statisticky tfad provadi od prosince 1992 vybdrové Setieni pracovnich sil.** Ve vztahu
ke sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota tak mohou byt tyto udaje velmi
relevantni. Vybérové Setfeni pracovnich dale také zjist'uje zaméstnanost a nezaméstnanost (o tom
viz blize v kapitole 4.1.)%.

Dulezitym kritériem ve vztahu ke sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota jsou
Gdaje, tykajici se odpracovanych hodin v tydnu®®. Primémy tydenni pocet obvykle
odpracovanych hodin je 40,8. Muzi obvykle odpracuji 42,3 hodin (z toho v ramci plné pracovni
doby je to 43,0 hodin a v ramci kratsi pracovni doby 21,2 hodin) v tydnu, zatimco zeny 38,8 hodin
Vt}'/dnlsl7 (z toho vramci plné pracovni doby 40,7 hodin a v ramci krat§i pracovni doby 21,3
hodin)®’.

8 Blize viz MPSV, Vyzva ¢ 88 pro predkladdni grantovych projektii v ramei oblasti podpory 3.4 — Rovné piileZitosti Zen
amuzii na trhu prdace a sladovani pracovniho a rodinného zZivota. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.esfcr.cz/vyzva-88>.

8 Zajimavosti této v§zvy bylo rovnéZ to, Ze jeji financovéni probihalo na ziklad& standardni stupnice jednotkovych nakladi
v ramci oblasti podpory 3.4 — Rovné piilezitosti zen a muzi na trhu prace a slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota.
Znamena to, Ze vyhlasovatel vyzvy definuje jednotky a k nim odpovidajici jednotkové néklady. Podle toho, kolika jednotek
se zadateli ¢i pfijemci podpory (a jeho ptipadnym partnertim) podaii v souladu se stanovenymi podminkami dosédhnout, je
vypoctena vyse dotace, na kterou ma projekt narok. Vyse podpory neni navdzana na objem prostiedkt, které realizatofi
projektu na dosazeni jednotek skute¢né dle ti€etnich zdznam vynalozili. Jednotky v této vyzvé byly konkrétné stanoveny
na (i) vytvofené misto v zatizeni péfe o déti, (ii) obsazené misto v zafizeni péce o déti a (iii) Castené obsazené misto
V zafizeni péce o déti.

8 Blize viz MPSV, Vyzva pro predkladdani grantovich projektii zaméfenych na vznik a provoz zarizeni péce o déti
predskolniho véku. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <http://www.esfcr.cz/vyzva-ad >.

% Blize viz EUROPEAN COMISSION, Women in economic decision-making in the EU: Progress report. 2011. [online] [cit.
2013-03-20] URL: < http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/women-on-boards_en.pdf>

8 Blize viz CSU, Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS). 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/vyberove_setreni_pracovnich_sil>.

8 Blize viz CSU, Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS 3. ctvrtleti 2012. 2012. [online] [cit. 2013-18-03]
URL: <http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/3101-12>.

% Blize viz CSU, Obvykle a skutecné odpracované hodiny v tydnu podle krajii. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/E20040DCCE/$File/3101129331.pdf>.

8 7 tohoto udaje 1ze dovodit, Ze Zeny jsou kroms& svého zaméstnani nuceny vykonavat také dalsi Cinnosti souvisejici s péci
0 dalsi osoby ¢i domacnost, proto pravdépodobné v ramci plné pracovni doby nemohou travit tolik hodin praci pfescas.
Projevuje se zde jisté také stereotyp muze — zivitele, ktery je nucen finan¢né zajistit rodinu. Zaroven z udajt vyplyva, Ze zeny
pracuji nepatrné vice hodin v tydnu v ramci kratsi pracovni doby (vice o zkracenych tivazcich v kapitole 5.2.1.).
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5.1.2. Kulaty stil: Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota

Dne 15. listopadu 2012 uspotadal CSU ve spolupraci s think-tankem IDEA pii CERGE-EI Kulaty
stil: Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota. Na Kulatém stole vystoupil Ondiej Nyvlt z CSU,
ktery hovofil o sladovani pracovniho a rodinného Zivota dle Vyb&rového $etieni pracovnich sil®.
Dale svou prezentaci piednesla Sarka Sustova z CSU, jeZ se zaméfila na srovnani pifjma
a zivotnich podminek rodin s détmi a bez d&ti®. Na zavér vystoupila Klara Kaligkova z CERGE-
EI, ktegroé predstavila svou studii Cesky: NevyuZity potencial zemé (blize k této studii v kapitole
55.1.)%.

5.2. Flexibilni formy prace

5.2.1. K flexibilnim formam prace ve Vybérovém Setieni pracovnich sil

Dle Vybérového Setieni pracovnich sil pracuje na kratsi pracovni dobu 70,4 % Zen z celkového
poctu osob pracujicich na krat$i pracovni dobu. Nejcastéji pracuji zeny na zkraceny uvazek
ve vékové skupiné mezi 30. a 44. rokem, coz je shodné s muzi. Odvétvi, kde je nejvice osob
pracujicich na ¢aste¢ny tivazek je velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel a dale
oblast prace ve sluzbach a prodeji. Tyto oblasti jsou shodné pro muZe i pro zeny.

Je viak tieba dodat, ze v Ceské republice jsou obecné &asteéné uvazky vyuzivany velmi mélo
V porovnani s ostatnimi zemémi EU. Dle zjisténi Eurostat za rok 2011 byl objem osob pracujicich
na zkriceny Uvazek paty nejniz§i (za Slovenskem, Bulharskem, Madarskem a Reckem).
Na prvnim misté s nejvy$§im poétem &aste¢nych uvazkd se nachazi Nizozemsko. Nesmime vak
zapominat na to, ze CasteCné Uvazky nejsou jedinou variantou flexibilnich forem prace.
Ze zahranic¢nich zjisténi se dovozuje, Ze vysokd mira CasteCnych uvazkli méd negativni dopad
narozdil v odménovani Zen a muzi. Je tfeba se proto vydat spiSe cestou obecné podpory
zflexibilnéni pracovniho trhu, nez se pouze zaméfovat na ¢astecné tivazky.

5.2.2. Cinnost Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Vyse bylo uvedeno, ze v roce 2012 byla v ramci Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého
arodinn¢ho Zzivota byla ustavena pracovni skupina k ,,vdznym provoznim divodim®. Tato
skupina se zabyvala pfipravou dotaznikli pro zaméstnavatele, odbory ¢i inspektoraty prace, které
maji mapovat situaci v této oblasti a postoj zejména zaméstnavateld, ale i dalSich subjektt k této
otdzce, pripadné vyuzivani tohoto institutu v praxi. Blize k témto dotaznikiim viz kapitola 2.2.3.3.

5.3. Sluzby péce o déti
5.3.1. Zikon o détské skupiné

MPSV se snazi v ramci své plsobnosti fesit mj. nedostate¢nou kapacitu zatizeni péce o déti. Proto
v roce 2012 piipravilo navrh vécného zdméru zakona o détské skupiné. Navrh vécného zaméru
zakona upravuje novy typ sluzby hlidani a péce o dité v détské skuping, spocivajici v pravidelné
péci o dité od Sesti mésicti veéku do zahajeni povinné Skolni dochazky, a to mimo domécnost
ditéte, v kolektivu déti. Sluzba nezajistuje vzdeélavani ditéte jako v mateiské Skole, ale poskytuje
vychovnou péc¢i zaméfenou na rozvoj schopnosti ditéte a jeho kulturnich a hygienickych navyka
pfimétenych véku.

Navrh vécného zaméru zdkona dale obsahuje navrh novely zakona o danich z pfijmd, v rdmci
které bude zavedena danova uznatelnost nakladii zaméstnavatele vynalozenych na zajisténi péce

8 Blize viz CSU, Kulaty stil: Sladovini pracovniho a rodinného Zivota. 2012. [onling] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/kulaty stul sladovani_pracovniho_a_rodinneho_zivota20120522 >.

8 Blize viz ibid.

% Blize viz ibid.

8 Blize viz CSU, Kratsi pracovai doba podle véku. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.czs0.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/E20040DCDC/$File/3101129335.pdf>.

%2 Blize viz Eurostat, Persons working part-time or with a second job, 2001-2011 (% of total employment). 2012. [online]
[cit. 2013-18-03] URL: <http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics explained/index.php?title=File:Persons _working_part-
time_or_with_a second job, 2001-2011 (%25 of total employment).png&filetimestamp=20121030183353>.

30


http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/kulaty_stul_sladovani_pracovniho_a_rodinneho_zivota20120522
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/E20040DCDC/$File/310112q335.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php?title=File:Persons_working_part-time_or_with_a_second_job,_2001-2011_(%25_of_total_employment).png&filetimestamp=20121030183353
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php?title=File:Persons_working_part-time_or_with_a_second_job,_2001-2011_(%25_of_total_employment).png&filetimestamp=20121030183353

0 déti svych zaméstnanct. Zaroven bude zavedena sleva na dani z pfijma pro rodice, ktefi jsou
zapojeni do pracovniho procesu a z tohoto divodu financuji sluzbu péce o své dité. Navrh
vécného zaméru zakona byl schvalen vladou CR usneseni ze dne 22. srpna 2012 &. 607 a bylo
zapo&ato s piipravou paragrafového znéni®,

5.3.2. Provoz détské skupiny na Ministerstvu price a socidlnich véci a p¥iprava
obdobnych sluzeb péce o déti na dalSich resortech

Jiz nyni lze zatizeni typu détské skupiny zfidit v reZimu obecnych pravnich ptedpist. Také MPSV
ziidilo takovéto vlastni zafizeni, a to jiz 1. Cervence 2011. V prabéhu roku 2012 do néj dochazelo
celkem 14 déti podle tvazku rodiCe, tedy bud kazdodenné¢, na vybrané dny v tydnu, ¢i jen
na n&kolik hodin tydn&. Sluzba je uréena k podpote sladéni prace a rodiny zaméstnanci MPSV**.

5.3.3.  Predskolni vzdélavani

Dle udaji MSMT bylo ve $kolnim roce 2011/2012 podil tiletych déti ve $kolce vzhledem
k celkové populaci takto starych déti 75,3 %, podil ¢tytletych déti byl 84,4 %, podil pétiletych déti
byl 89,1 % a podil Sestiletych déti byl 20,7 %. Naproti tomu byl podil déti mladsich nez tii roky
ve skolce pouze 26,8 %%°. Pocet nelispésng vyiizenych zadosti o piijeti do $kolky byl ve §kolnim
roce 2011/2012 celkem 49 186. Dle statistik MSMT tento pocet od $kolniho roku 2005/2006
neustale stoupa, a to z 6 810 az na 58 939 ve Skolnim roce 2012/2013.

Dne 1. dubna 2012 nabyl u¢innosti zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach
jejich poskytovani (zékon o zdravotnich sluzbach), jimz doslo ke zruSeni zdkona ¢. 20/1966 Sb.,
0 péci o zdravi lidu. Zakon o zdravotnich sluzbach zakotvil v § 124, Ze provozovani jesli se
ukon¢i nejpozdéji do 12 mésict ode dne nabyti jeho ucinnosti, tj. od 1. dubna 2013. Tento termin
byl vSak posunut, a to zakonem ¢&. 66/2013 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 372/2011 Sh.,
0 zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zadkon o0 zdravotnich sluzbach), ve znéni
pozd¢jsich predpisi. Doslo k posunu tohoto terminu, a to na 31. prosince 2013. Touto zménou
tedy byla oddalena situace, kdy jesle nebudou mit v ¢eském pravnim fadu zadny legislativni
podklad. Vzhledem k jedné ze stéZejnich soucasti slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného
zivota, kterou je dostate¢ny pocet zafizeni sluzeb péce o déti, to nelze povazovat za pozitivum.

5.4. Zapojeni muzi do péce

Pocet muzti pecujicich o malé déti je dlouhodobé nizsi nez pocet Zen. Dovozujeme to ze statistik,
které ukazuji, jaky je podil zen a muzi mezi piijemkynémi a pifijemci rodiCovského ptispévku.
Dlouhodobé¢ se podil muzi pohybuje pod 2 % a nejinak tomu bylo také v roce 2012.

V roce 2012 doslo k zalozeni Pracovni skupiny muzi, jakozto pracovniho organu Rady. Tato
skupina se mimo jiné zabyva také podilem muzii na péci a specificky také otcovstvim. Vice o této
pracovni skuping viz kapitola 2.2.3.5.

Na aktivni otcovstvi jsou zamétfeny také dva projekty neziskové organizace Liga otevienych
muzl. Jednim z nich je projekt Tatové vitani, ktery probihd od zacatku prosince 2012. Druhym
projektem je Tata na plny tvazek, jeZ je realizovan od listopadu 2012.%.

5.5. Dalsi aktivity v oblasti slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
5.5.1.  Studie Cedky: NevyuZity potencial zemé

V kvétnu 2012 byla zpracovana studie Klary Kaliskové a Daniela Miinicha z think-tanku IDEA
pti CERGE-EI studie s nazvem Cesky: Nevyuzity potencial zemé. V této studii jsou v uvodu

% Blize viz MPSV, Détski skupina — novd sluzba vpéci o déti. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/cs/12943>.

% Blize viz ibid.

% Blize viz MSMT, Statisticki rocenka Skolstvi — vykonové ukazatele. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://www.msmt.cz/file/26021>.

% Blize viz LOM, Projekty vprogramu Tdto, mds na to!l. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://web.ilom.cz/projekty.html>.

31


http://www.mpsv.cz/cs/12943
http://www.msmt.cz/file/26021
http://web.ilom.cz/projekty.html

srovnany trendy v ekonomickém zapojeni lidskych zdrojti v CR a je poskytnuto mezinarodni
srovnani s Francii, Velkou Britanii a USA. Na zaklad¢ tohoto srovnani odhalujeme mén¢ znamé
dlouhodobg;jsi trendy a indicie skrytych rezerv lidského kapitdlu v CR. Specificky je zaméfena
pozornost na situaci ¢eskych zen. Mira zaméstnanosti ¢eskych zen vykazuje propad v obdobi
typickém pro matefstvi a rodicovstvi, které¢ se u srovnavanych zemi nenachazi. Propad v mife
zaméstnanosti se totiz tyka Ceskych zen mezi 27. a 33. rokem zivota, kde mira zaméstnanosti
klesa z 66 % az k 55 %. Pokud by k tomuto poklesu miry zaméstnanosti nedochdzelo (Zeny mezi
27 a 33 lety by mély stejnou miru zaméstnanosti jako Zeny 26leté a 34leté, tedy priblizné 66 %)
a pokud by vsechny ,,dodate¢né* pracujici zeny pracovaly ro¢né tolik hodin jako jiné pracujici
zeny v dané vékové kategorii, zvysil by se pocet odpracovanych hodin roéné v CR o vice nez
61 miliond. To odpovidd asi 7,63 milioniim (osmihodinovych) pracovnich dnii. Za téchto
predpokladtl predstavuje usly pfijem statniho rozpoctu v objemu 1.6 mld. K¢ na dani z pfijmu
a3.6 mld. K& na pojistném na socidlnim a zdravotni pojisténi®’. Studie dale dovozuje, Ze
v dlouhodobé¢jsim horizontu také muze lepsi slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného

Zivota zvysit ochotu Zen mit déti a také sniZit velmi vysoké mzdové rozdily mezi muzi a enami®.

6. Vychova, vzdélavani, véda a rovné prileZitosti Zen a muzi
6.1. Horizontalni a vertikalni segregace $kolstvi dle pohlavi

Jednotlivé urovné ceského vzdelavaciho systému v roce 2012, stejné jako v letech predeslych,
vykazovaly vysokou miru vertikalni a horizontalni genderové segregace.

Nejvyraznéjsi genderova segregace se projevuje v ramci piedSkolniho vzdé&lavani. Naprostou
vétsinu ucitelek a uciteld v matefskych Skolach tvofi Zeny (Zeny tvorily ve Skolnim roce
2011/2012 99,65 % ze vSech ucitelek a uciteli matefskych Skol). Pocet muzi-ucitelt
v mateiskych Skolach ve Skolnim roce 2011/2012 v piepoctu na plné uvazky tvofil pouze 92,
pri¢emz pocet zen-uditelek v mateiskych skolach byl ve stejném $kolnim roce 26 780%.

Tabulka ¢. 9: Zastoupeni muzi v pedagogickém personalu matetskych skol

2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/
Skolni rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Zastoupeni

muzd 0,08% 0,11% 0,12% 0,15% 0,17% 0,26% 0,35%
Zdroj: MSMT

Rovnéz vétsinu pedagogickych pracovnikll a pracovnic v ramci zadkladniho Skolstvi tvoii zeny —
ve Skolnim roce 2010/2011 tvotily Zzeny 84,1 % ze vSech ucitelt a ucitelek na zakladnich Skolach.
Na stfednich Skolach je rozdil v zastoupeni Zen a muzid mezi pedagogickymi pracovniky
a pracovnicemi nizsi — ve Skolnim roce 2010/2011 tvotily zeny ptiblizné 58,9 % ze vSech téchto
pracovnikl a pracovnic.

Tabulka €. 10: Zastoupeni muzil V pedagogickém personalu zékladnich a stiednich skol

2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/
Skolni rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Zastoupeni muzi -
zakladni skoly 16,54% [16,59% [16,41% |16,10% |16,12% |[15,89% |15,70%
Zastoupeni muza -
stiedni Skoly 42,07% |41,64% |41,57% |4151% |41,40% |41,07% |40,86%
Zdroj: MSMT

Diivodem vysoké miry genderové segregace ¢eského Skolstvi je zejména nizky zdjem chlapcii
0 studium pedagogickych obort. V roce 2011 bylo mezi absolventy a absolventkami vysokych

9 Blize viz ibid., s. 10-11

% Blize viz ibid., s. 1.

% Blize viz napf. Peeters, J., Including Men in Early Childhood Education: Insights from the European Experience. 2007.
[online] [cit. 2013-18-03] URL.: <http://stop4-7.be/files/janpeeters10.pdf>.
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kol v oboru pedagogiky, ucitelstvi a socialni péce celkem 2 332 muzi, coz odpovida 17,52%
zastoupeni.

Tabulka ¢. 11: Podil muz mezi studenty a studentkami a absolventy a absolventkami vysokych
skol v oboru pedagogika, ucitelstvi a soc. péce

Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Podil muzi - absolventi 23,87%| 24,30%| 22,43%| 20,50%| 20,40%| 17,52%

Podil muzi - studujicich 23,31% | 2227%| 21,22%| 20,67%| 20,08%| 19,86%
Zdroj: MSMT

V technologickych védach tvoii naprostou vétSinu osob studujicich muzi (71,0 %), zatimco Zzeny
studuji prevazné¢ obory jako zdravotnictvi a Iékaiské a farmaceutické veédy (72,5 %)
a pedagogické obory (74,7 %).%°.

6.2. Rovnost Zen a muZi ve védé a vysokém Skolstvi

V Ceské republice trvale roste zastoupeni Zen na viech urovnich studia. V roce 2011 tvofily Zeny
60,2 % z celkového poctu studujicich magisterskych studijnich programi a 40,6 % z celkového
poctu studujicich doktorského studijniho programu. Vysoky a stale rostouci podil vzdélanych Zen
se vSak béhem posledniho desetileti nijak nepromitl do zastoupeni Zen ve vyzkumu.

Graf ¢. 12: Zastoupeni zen mezi vyzkumniky ve fyzickych poctech (tj. HC) a ve form¢ prepoctené
na celé uvazky (tj. FTE) (2001 — 2011)
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Alarmujici je pfedevsim vyvoj v technickych védach, tedy v oblasti, kam plynou nejvyssi finan¢ni
prostiedky na vyzkum a vyvoj a kde také pracuje nejvice vyzkumnikti v CR. Zatimco podil
studentek magisterského studijniho programu v technickych védéach stoupl od roku 2001 do roku
2011 0 10,7 p. b. (na 31,8 %) a podil Zen v doktorskych studijnich programech narostl o 4,1 p. b.
(na 25,7 %), zastoupeni zen mezi vyzkumniky v této oblasti naopak od roku 2001 kleslo
03,7 p.b. (na 13,1 %), coz je nejnizsi hodnota ze vSech védnich oblasti. Az na nartst podilu zen
Vv lékatskych védach, kde je zastoupeni zen mezi vyzkumniky nejvyssi a dosahuje 50,2 %, vyvoj
zastoupeni zen v ostatnich oborech bud'to stagnuje, nebo klesa. Nejnizsi zastoupeni vyzkumnic je

100 Biize viz. MSMT, Ceské Skolstvi v mezindrodnim srovndni: Strucné sezndmeni s vybranymi ukazateli publikace OECD
Education at a Glance 2012. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <www.msmt.cz/file/24198 1 1>.

Tato publikace také mimo jiné konstatuje, Ze genderové rozdily ve vysledcich zaku a zakyn stejné jako tradi¢ni genderové
vnimani nékterych oborti vyvolavaji potiebu vzdélavacich politik zamé&fit se podporu genderové rovnosti v oborech jako
pfirodni védy, strojirenstvi ¢i stavebnictvi (které jsou tradicné vnimany jako tzv. muzské obory) a zdravotnictvi, socialni péce
a ucitelstvi (které jsou vnimany jako tzv. zenské obory).
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v podnikatelském sektoru (15,2 %), ve vladnim sektoru ptsobi 38,1 % vyzkumnic,
ve vysokogkolském sektoru 34,7 %."

Podil zen mezi profesory a docenty mirné nartistd. Mezi profesory v roce 2011 ptsobilo 14,2 %
zen (tj. narast 0 5,5 p. b. od roku 2001) a mezi docenty 24,2 % Zen (narst o 3 p. b.). Nartst vSak
neni nijak zavratny, pfi stejném pramérném tempu ristu by CR pfiblizné 50% zastoupeni Zen
mezi profesory dosahla v roce 2070 a mezi docenty az v roce 2088. Dalsim prikladem miize byt
vyrazna podreprezentovanost Zzen ve vedeni statnich a vefejnych vysokych $kol — na pozici
rektorti a rektorek bylo zastoupeni Zen jen 4,2 %, na pozici ¢lenil a Clenek védecké rady 14,2 %

a na arovni akademickych senat 26,3 %%,

Na rozhodovéani o chodu a sméfovani nejvyznamnéjsich védeckych instituci se zeny podili jen
v relativné nizké mife. Celkové zastoupeni Zen na vedouci pozici vyzkumnych instituci
a statnich/vladnich organt (tj. feditelek, pfedsedkyin) je 11,1 %. V SirSim vedeni téchto instituci
(rady, snémy, komory, komise) ¢ini zastoupeni zen 17,9 % a v poradnich a pracovnich organech
23,3 %. Zadnou Zenu ve svém vedeni nema Grantova agentura Ceské republiky, jen jedna Zena
byla k 31. 1. 2012 mezi rektory vefejnych a statnich vysokych skol. Viibec nejnizsi zastoupeni zen
ma Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (9,1 %) a Grantova agentura Ceské republiky (9,6 %).
Nejvys§i zastoupeni maji Zeny v Radé vysokych $kol (30,1 %), Technologické agentuie CR
(24,7 %) a ve vedeni vefejnych a statnich vysokych skol (19,4 %).1%

V roce 2012 pokracovala ¢innost projektu Sociologického ustavu Akademie véd podpoteného
MSMT s nazvem ,,Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda“ (dale jen ,NKC-ZV*). NKC-ZV
usiluje o podporu rovnosti zen a muzi v ramci ¢eské védy a o zviditelnéni Zen-védkyn. Za timto
i¢elem NKC-ZV kazdoroéné vyhlasuje cenu Milady Paulové pro uspésné védkyné. V roce 2012
tuto cenu ziskala prof. Zdetika Hledikova za celoZivotni piinos v historickych védach'®. V roce
2012 probéhl také mentoringovy program s cilem prilakat divky ke studiu na vysoké skole
Vv oblasti pfirodnich a technickych vé&d, byla vyddna kniha rozhovor o akademické mobilité
a vefejnému ochranci prav byl podan navrh na piezkoumani diskriminace védkyn matek ze strany
Grantové agentury CR.

7. Distojnost a integrita Zen
7.1. Genderové podminéné nasili

Tato kapitola byla dfive oznacovana nazvem ,,Nasili zalozené na pohlavi®, jeji obsah vSak lépe
vystihuje spojeni ,,genderové podminéné nasili, jez nyni pievlada i ve svétovém kontextu
nahliZeni na tuto problematiku (anglicky je uzivan vyraz gender based violence).

7.1.1. Doméci nasili
7.1.1.1. Narodni ak¢ni plan prevence domaciho nasili na 1éta 2011-2014

Usnesenim vlady CR ze dne 13. dubna 2011 ¢&. 262 byl schvalen Narodni akéni plan prevence
domaéciho nasili na 1éta 2011 — 2014

Souhrnné zprava o plnéni kol akéniho planu za rok 2011 byla zpracovana MV ve spolupraci
s MPSV. Souhrnna zprava byla projednana a schvalena Vyborem DN, ktery ke zpravé zaroven
ptijal stanovisko a doporuceni. Souhrnna zprava byla projednana a schvéalena Radou na jejim

101 Tenglerova, H. Postaveni Zen v Ceské véde. Monitorovaci zprava za rok 2011 online] [cit. 2013-23-04]

URL: http://www.zenyaveda.cz/files/postaveni-zen-v-ceske-vede-2011-zlom-final-www.pdf.

192 Blize viz. NKC-Zeny a véda, Postaveni Zen v ceské védeé: Monitorovaci zprdva za rok 2011. 2012. [online] [cit. 2013-18-
03] URL.: <http://www.zenyaveda.cz/files/postaveni-zen-v-ceske-vede-2011-zlom-final-www.pdf>.

108 Tenglerovd, H. Postaveni Zen v Ceské v&d€. Monitorovaci zprava za rok 2011 online] [cit. 2013-23-04]
URL.: http://www.zenyaveda.cz/files/postaveni-zen-v-ceske-vede-2011-zlom-final-www.pdf.

104 Blize viz .NKC-Zeny a v&da, Rozhovor s lauredtkou Ceny Milady Paulové za celoZivomi pfinos v historickych védach
prof. Zdenkou Hledikovou. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <www.zenyaveda.cz/prectete-si/rozhovory/prof-phdr-
zdenka-hledikova-csc>.
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zasedani dne 29. kvétna 2012. Souhrnné zprava prosla fadnym pfipominkovym fizenim ve dnech
5.-19. listopadu 2012 a vlade CR byla pfedlozena bez rozporti. Souhrnné zprava o plnéni ukold
ak¢niho planu za rok 2012 bude vladé CR piedlozena do 31. prosince 2013.

7.1.1.2. Statistické udaje

V oblasti statistickych tdaji o problému domaciho nasili ptispéla v roce 2012 nejvétsim dilem
studie Ekonomické dopady domaciho nasili'®, kterou vydalo konzultaéni stiedisko pro Zenské
projekty proFem®®. V unoru 2012 byl pro potieby studie uskutedndn reprezentativni prizkum
na vzorku 3000 Zen v CR ve véku 18-65 let. Z priizkumu vyplynulo, e 40 % Zen zaZilo nékdy
v zivot¢ domaci nasili, pfiCemz rocn¢ je domdacim nasilim zasazeno 400 000 zen (11 %
respondentek v pribehu posledniho roku). Celkova castka ekonomickych dopadii domaciho nasili
v Ceské republice byla odhadnuta na 1 328,2 milionu K& (v analyze jsou zahrnuty naklady
policie, statnich zastupitelstvi, soudt, prestupkovych fizeni, dotace na poskytovani socialnich
sluzeb, zdravotnictvi, naklady na vyplacené podpory v nezaméstnanosti a nemocenska)*®’.

V tabulce niZe je dale uvedeno, jaké byly poéty vykazanych osob v letech 2007 — 2012,

Tabulka ¢. 13: Pocty vykazanych osob

Pocet vykazanych | 2007 2008 2009 2010 2011 2012
0sob
Rok 862 679 778 1058 1430 1407

Zdroj: Bily kruh bezpegi, Piehled o vykazani v CR za rok 2012

V Ceské republice bylo v obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2012 dle evidence intervenénich
center evidovano 1407 piipadi vykdzani nasilné osoby ze spolecného obydli na zaklade
rozhodnuti Policie CR (dle zakona &. 135/2006 Sb.). Ve srovnani s uplynulym rokem 2011 je to
0 23 ptipady vykazani méné&. Z toho ve 192 ptipadech se jednalo o vykézani opakované.

K nejvétsimu naristu vykazani oproti roku 2011 doslo v Jihomoravském a Libereckém kraji
(032a 22 piipadi), naopak pokles byl zaznamenan v Moravskoslezském, Karlovarském
a Zlinském kraji (0 38, 26 a 24 piipadi)*®.

Tabulka ¢. 14: Pocty vykazanych osob v jednotlivych krajich

Kraj Pocet vykiazanych Pocet vykazanych na
1 mil. obyvatel

Jihocesky 64 100
Jihomoravsky 150 130
Karlovarsky 111 361
Kralovehradecky 52 94
Liberecky 104 237
Moravskoslezsky 97 78
Olomoucky 100 156
Pardubicky 104 201
Plzensky 30 52
Hlavni mésto Praha 138 110
Stiedocesky 106 84
Ustecky 204 244

105 KUNC, K., Ekonomické dopady doméciho nasili. proFem. 2012. 978-80-904564-1-9

106 BJize viz www.profem.cz.
07 Sylvia Walby. The Cost of Domestic Violence. [online]  [cit.  2013-03-15]  URL:

http://www.lancs.ac.uk/fass/sociology/papers/walby-costdomesticviolence.pdf.

108 Blize viz BILY KRUH BEZPECI, Domdci nasili — Piehled o vykazani v CR za rok 2012. [online] [cit. 2013-03-15] URL:
<http://www.domacinasili.cz/files/index.php?id=32>.

199 Blize viz BILY KRUH BEZPECI, Domdci ndsili — Prehled o vykdzani v CR za rok 2012. [online] [cit. 2013-15-03] URL:
<http://www.domacinasili.cz/statistiky/>.
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Vysocina 43 84

Zlinsky 102 173
Zdroj: Bily kruh bezpe¢i, Prehled o vykazani v CR za rok 2012

Dle informaci Asociace pracovnikii intervencnich center (APIC) v ramci celkového poctu
vykazani bylo ozna¢eno Policii CR 2051 osob za ohroZené, z toho 164 muzi, 1 467 Zen a 420
nezletilych déti. Nejcastéji se jednalo o nésili v manzelskych souzitich (566) a souzitich
druzskych (446). Nejohrozengjsi vékovou kategorii osob ohrozenych byla kategorie 27 az 40 let
(610). Domacim nasilim bylo ohrozeno v pfipadech vykazani celkem 816 rodin za ucasti 1 515
nezletilych déti. Celkem bylo v souvislosti s vykazanim v roce 2012 tedy ohrozeno 2 992 osob**.

Dalsi oblasti, ve které je mozné sledovat statistické ukazatele vztahujici se k domacimu nasili je
pocet trestnych &indi tyrani osoby Zijici ve spoleéném obydli*.

ey

Tabulka €. 15: Pocty trestnych ¢inli tyrani osoby zijici ve spolecném obydli
Trestny ¢in tyrani osoby Zijici ve | 2008 2009 2010 2011 2012
spol. obydli**?
zjisténo skutkt 522 507 568 661 603
objasnéno skutkt 425 410 477 534 556
stihano osob 400 384 436 485 463
-Z toho Zeny 18 16 18 11 13

Zdroj: Policie CR

Podobn¢ jako v ptipadé vykazani, byl i v pfipadech vyskytu trestného ¢inu tyrani osoby zijici
ve spolecném obydli v roce 2012 zaznamenan mirny pokles jeho vyskytu. Dle udaja Policie CR

bylo vroce 2012 celkem zjisténo 603 piipadt tyrani osoby Zzijici ve spoleéném obydli.
V souvislosti s timto trestnym ¢inem bylo v roce 2012 stihano celkem 463 osob, z toho 13 Zen.

Dle udaji Ministerstva spravedlnosti bylo v roce 2011 pravomocné za trestny €in tyrani osoby
Zijici ve spole¢ném obydli (dle § 215a trestniho zakona ¢. 140/1961 Sb. a § 199 zakona ¢. 40/2009
Sb., trestniho zdkoniku) odsouzeno celkem 283 osob (z toho 9 Zen). Z toho nepodminény trest
odnéti svobody byl udélen 75 osobam, podminény trest odnéti svobody byl udélen celkem 205
osobam. Nasleduje tabulka s udaji o poctu osob odsouzenych za trestny ¢in tyrani osoby Zijici
ve spolecném obydli:

ey

Tabulka €. 16: Pocty osob odsouzenych za trestny ¢in tyrani osoby Zijici ve spole¢ném obydli

Pocet pravomocné odsouzenych osob za trestny | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
&in tyrani osoby Zijici ve spole¢ném obydli'*
Pocet odsouzenych osob 281 247 271 283
-Z toho Zen 5 8 9 9
Trest odnéti svobody nepodminény 72 56 68 75

110 Blize viz ASOCIACE PRACOVNIKU INTERVENCNICH CENTER, Statistické tidaje intervencnich center v CR za rok
2011. [online] [cit. 2013-03-15] URL: <http://domaci-
nasili.cz/Download/Koment%C3%A1%C5%99%20AP1C%202012.pdf>.

111 Blize viz rozhodnuti NS 3 Tdo 963/2011-32. Podle ustalené judikatury se trestnym Ginem tyrani osoby Zijici ve
spole¢ném obydli (§ 199 zdkona ¢. 40/2009 Sb., trestni zdkonik) rozumi zI¢ nakladani s osobou blizkou nebo jinou osobou
zijici s pachatelem ve spoleéném obydli, vyznacujici se vy$§im stupném hrubosti a bezcitnosti a uréitou trvalosti. Nevyzaduje
se, aby u tyrané osoby vznikly nasledky na zdravi, ale musi jit o jednani, které tyrana osoba pro jeho krutost, bezohlednost
nebo bolestivost pocituje jako t&7ké piikofi''. Dle usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 10. srpna 2011 se tyranim mohou
rozumét i verbalni utoky, které spocivaji v hrubych a velmi vulgarnich nadavkach a urazkach poskozené osoby vyznacujici
se bezcitnosti a surovosti.

112 Blize viz POLICIE CR, Statistiky. [online] [cit. 2013-03-15] URL: <http://Aww.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-
kriminality-za-rok-2012.aspx>.

3 Blize viz POLICIE CR, Statistiky. [online] [cit. 2013-03-15] URL: <http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-
kriminality-za-rok-2012.aspx>.
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Trest odnéti svobody podminény 200 171 201 205

Zdroj: Justice: Info Data

vey

Pocet pravomocné odsouzenych osob za trestny €in tyrani osoby Zijici ve spole€ném obydli byl
vroce 2011 nejvyssi od roku 2008. Pfiblizn€ ctvrtina z odsouzenych osob je odsouzena
k nepodminénému trestu odnéti svobody, pficemz tento pomér se v letech 2008 — 2011 vyraznéji
neménil. Udaje za obdobi roku 2012 nebyl v dobé ptipravy této zpravy znamy.

7.1.1.3. Cinnost Ministerstva vnitra v souvislosti s prevenci domaciho nasili

MV se podili na vzdélavani policistd i pracovnikii justice v problematice domaciho nasili,
zejména formou osvétovych a informacnich aktivit. MV dlouhodobé podporuje budovani
specialnich vyslechovych mistnosti pro détské obéti a svédky zadvazné trestné Cinnosti predevsim
mravnostniho charakteru. MV potadalo ve dnech 7. -9. listopadu 2012 v zafizeni MV Solenice
mezindrodni odborny seminai k problematice domaciho nasili a nebezpecného prondsledovani.
MYV vede rovnéz agendu spojenou s komunitdrnim programem EU DAPHNE. Jednéd se obecné
0 program zamé&feny na prevenci vSech forem nasili a podporu obéti a rizikovych skupin (déti,
mladeZe a Zen).

V dota¢nim titulu ,, Prevence domaciho nasili s diirazem na praci s nasilnou osobou‘ bylo v roce
2012 podpoieno 7 projektd nestatnich neziskovych organizaci v celkové vysi 1.614.000,- K¢.
Vystupy zprojektd budou zvetfejnény na webu MV. Vroce 2012 pokracovala ¢innost
Meziresortni monitorovaci skupiny**, jejimiz ¢leny MMS jsou zastupci a zastupkyné MPSV,
MSMT, MZD, MSP, MV a Policie CR a zastupci nevladniho sektoru (Bily kruh bezpegi
a Koordona). V roce 2012 pokracovala policie v budovani a podpoie systému psychologické
pomoci obétem, jehoz zdkladnim kamenem jsou skupiny krizové intervence ziizené na urovni
krajskych feditelstvi policie.

RSPP se déle podilelo spolu s SKPV a OMV PP CR na tvorbé piirucky nejlepsi policejni praxe
k ptekonavani popirani v pfipadech domaciho nasili, ktera byla schvalena Radou EU v listopadu
2012. Zastupci

7.1.1.4. Cinnost Ministerstva zdravotnictvi v souvislosti s prevenci domaciho nasili

MZD se v oblasti prevence domaciho nasili zaméfilo zejména na podporu prevence nasili
na détech, v ramci kterého je feSena také problematika déti a domaciho nasili. Po cely rok
pokracovala v ¢innosti Pracovni skupina Ministerstva zdravotnictvi pro prevenci nasili na détech.
Ministerstvo zdravotnictvi se rovnéz podili na plnéni pfislusnych ukola vyplyvajicich
Z Narodniho ak¢niho planu prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014 mimo jiné se
zaméfenim na edukaci odbornikli v oblasti prevence urazi a nasili — vcetné oblasti domaciho
nasili (vypracovani manudlu specializacniho ,,Advanced vzd¢lavaciho modulu dle WHO
TEACH VIP a nésledné ovéieni tohoto modulu v praxi).

7.1.1.5. Cinnost Ministerstva prace a socialnich véci v souvislosti s prevenci domaciho
nasili

MPSV v ramci dotacniho fizené vroce 2012 nadale podporovalo intervencni centra a dalsi
poskytovatele socidlnich sluzeb, ktefi jako svou cilovou skupinu uvadéji obéti domaciho nasili.
V roce 2012 poskytlo MPSV v ramci dotaci ze statniho rozpoctu na zajisténi poskytovani socialni
sluzby azylové domy s utajenou adresou Castku ve vysi 5 753 000,- K¢ a sluzbam intervencni
centra Castku ve vysi 7 801 000,- K¢.

V roce 2012 byla udé€lena akreditace institucim a programtim, které se zaméiuji na domaci nasili.
Jedna se o akreditaci pro ROSA — centrum pro tyrané a osamélé zeny (Uvod do problematiky
Doméci nasili, Specifika prace s obéti domaciho nasili, Metody vyhodnocovani zvlast¢ zadvaznych
pfipadi domaciho nésili a management rizik, Interdisciplinarni pfistup k prevenci domaciho

114 7¥{zena pii MV na zaklad& usneseni vlady €. 794 ze dne 25. srpna 2004
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nasili, Déti, svédci domaciho nasili (jak zmirnit désledky traumatu) a pro Komuniké, o.p.s. (Uloha
pomahajiciho pracovnika pfi feSeni piipada déti, které zazily domaci nasili).

7.1.1.6. Cinnost Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy v souvislosti s prevenci
domaciho nasili

V oblasti prevence domaciho nasili bylo pro MSMT v roce 2011 kli¢ovou aktivitou v souvislosti
S plnénim NAP DN vzdélavani pedagogickych pracovnikli a pracovnic v oblasti doméciho nasili.
Tento cil byl plnén zejména nésledujicimi vzde€lavacimi akcemi, kterych se celkem zucastnilo 172
pedagogickych pracovniki a pracovnic:

e vzdé¢lavaci program Krizova intervence aneb Jak neztratit pidu pod nohama

e seminaf Problematika psychického a fyzického tyrani déti

e seminai Podpora multidisciplindrni spoluprdce v problematice ochrany ditéte
na mistni urovni, ale i v celorepublikovém a mezinarodnim kontextu.

Dne 15. listopadu 2012 uspotdadalo MSMT ve spolupraci s MPSV vzdélavaci konferenci
pro posluchace ztad pedagogli mateiskych, zakladnich a stfednich Skol, Skolnich metodika
prevence ze viech krajti Ceské republiky a pracovnikd krajskych Gfadd, odbort $kolstvi. Dne
29. listopadu 2012 se v Jihlavé konala celodenni konference na podporu informovanosti
0 problematice domaciho nasili. Pofadatelem konference byl Narodni institut dalSiho vzdélavani
na zakladé pozadavku MSMT. Na rok 2012 bylo také vyhlaseno dotaéni fizeni v ramci Programt
na podporu aktivit v oblasti prevence rizikového chovani u déti a mladeZe v piisobnosti MSMT.
Resort vyclenil ze svého rozpoctu na tento program cca 20 000 000 K¢.

7.1.1.7. Cinnost Ministerstva spravedInosti v souvislosti s prevenci domaciho nasili

Ministerstvo spravedlnosti schvalilo Sttednédoby plan vyzkumné ¢innosti IKSP na obdobi 2012-
2015, v ramci kterého bude IKSP provadét vyzkum se zaméfenim na zjiStovani a zakladni
charakteristiku novych forem nasilné trestné ¢innosti, jehoZ jednou ¢asti bude vyzkum zaméteny
do oblasti doméaciho nasili.

Justi¢ni akademie v priibéhu roku 2012 pokracovala ve své prednaskové ¢innosti na téma doméci
nasili. Mezi nejzajimavéjsi témata seminaii patfilo ,,Domaci nasili - problematika dokazovani
arozhodovéni v ptipravném fizeni®, ,,Ustavni limity trestniho prava procesniho“ a ,Mravnostni
kriminalita — trestna ¢innost na mladezi‘.

7.1.2. Obchodovani s lidmi

V roce 2012 Ceska republika nadéle zistivala zdrojovou, tranzitni i cilovou zemi pro obchod
slidmi, zejména za ufelem nucené prostituce a pracovniho vykofistovani’®>. Dle zpravy
Trafficking in Person Report zarok 2012 jsou sexudlnimu vykofistovani v Ceské republice
vystaveny zejména zeny z Ceské republiky, Slovenské republiky, Ukrajiny, Ruska, Nigérie
a Brazilie"'®. Ceska republika je tranzitni zemi pro obchod slidmi sméfujicimi zejména
do Némecka a Velké Britanie™’. P¥ipady &eskych obéti obchodovani s lidmi za Giéelem sexualniho
vykofistovani byly zaznamenany ve Velké Britanii, Némecku, Svédsku a Nizozemi™'®. Hlavnim

zdrojem obchodovani s lidmi jsou v CR nadale pracovni agentury.

Celkem bylo vroce 2012 objasnéno 18 trestnych ¢inGi obchodovani s lidmi, z nichz 4 byly
objasnény dodate¢né. Z 24 zjisténych trestnych ¢ind obchodovani s lidmi v roce 2012 jich tedy
bylo vtémze roce objasnéno 14. Pocet zjisténych i objasnénych trestnych ¢inli obchodovani
s lidmi se tedy v roce 2012 oproti roku 2011 zvysil.

115 Blize viz DEPARTMENT OF STATE, USA, Trafficking in Persons Report, 12th Edition. 2012. s. 138 [online] [cit. 2013-
03-21] URL.: < http://www.state.gov/documents/organization/192594.pdf>.

16 Blize viz ibid.

Y7 Blize viz ibid.

118 Blize viz ibid.
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Tabulka ¢. 17: Pocty zjisténych/objasnénych trestnych ¢inli obchodovani s lidmi

Potty Policii CR zji§ténych a objasnénych trestnych &inii obchodovani s lidmi

Rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Zjisténo 15 10 13 16 16 11 29 10 24 19 24

Objasnéno 10 9 12 11 13 11 11 5 13 11 18

Vysetfované 12 19 30 18 11 20 22 32 35 29 22
a stihané
osoby

Zdroj: Policie CR

Dne 18. dubna 2012 vlada CR schvalila Narodni strategii boje proti obchodovani s lidmi v Ceské
republice na obdobi 2012-2015°. Navrzend opatfeni jsou v souladu sukoly stanovenymi
Koncepci boje proti organizovanému zlo¢inu na obdobi let 2011 — 2014, Strategii vlady v boji
proti korupci na obdobi let 2011 a 2012 a Smérnici Evropského parlamentu a Rady o prevenci
obchodovani s lidmi, boji proti nému a ochrané obéti, kterym se zruSuje rdamcové rozhodnuti
2002/629/SVV (EU/36/2011)*%°.

V ramci rozvoje systému prevence kriminality na republikové trovni realizovalo v roce 2012 MV
prOJekt snazvem Program podpory a ochrany obéti obchodovani s lidmi. Program je urcen
pro cizince vykofistované na uzemi CR a pro obdany CR vykofistované v zahraniéi anebo také
na izemi CR. V ramci MV byla také vytvofena Mezirezortni koordinaéni skupina pro oblast boje
proti obchodovani s lidmi, ktera byla ziizena na zakladé usneseni vlady CR ze dne 20. srpna 2008
& 1006. MV kazdoroéné vydava Zpravu o stavu obchodovani s lidmi v Ceské republice
za uplynuly rok™. Prioritami MV v oblasti obchodovani s lidmi na rok 2011 byly dle této zpravy
nasledujici: 1) disledné potirani trestnych ¢inti obchodovani s lidmi, ii) identifikace obéti
a profesionalizace expertd, iii) zhodnoceni stavajiciho systému sbéru dat, iv) mapovani prostitucni
scény zejména ve vztahu ke zranitelnym skupindm a v) evaluace fungovani Programu podpory
a ochrany obé&ti obchodovani s lidmi MV*%,

Ve dnech 18 - 21. ¢ervna 2012 se uskute¢nil v Praze mezinarodni seminaf ,,Boj proti obchodu
s lidmi za Gi¢elem pracovniho vykofistovani — inspekce pracovist’, identifikace obéti, vySetfovani
ptipadd*“ pofadany MV a Mezinarodnim centrem pro rozvoj migracéni politiky za podpory
nizozemského ministerstva zahraniénich véci'?,

The Trafficking in Persons (Obchodovani s lidmi) je zprava, jez kazdoro¢né vydava vlada USA,
ktera je vyznamnym diplomatickym néstrojem zapojeni ostatnich vlad do boje proti obchodovéani
s lidmi. Za rok 2012 zprava Trafficking in Person Report mimo jiné konstatuje, Ze vlada CR
vyviji snahy Vplnéni minimalnich standardi pro odstranéni obchodovani s lidmi, pfestoze je

19 Blize viz MV, Vlada schvalila Narodni strategii boje proti obchodovani s lidmi. [online] [cit. 2013-14-03] URL:

<http://www.mvcr.cz/clanek/vlada-schvalila-narodni-strategii-boje-proti-obchodovani-s-lidmi.aspx>.

Opatieni boje proti obchodovani s lidmi se zde zaméfuji pfedev§im na rizikové skupiny pravdépodobnych obéti obchodovani
s lidmi, vzdélavani profesnich skupin, které mohou pfijit do kontaktu s pravdépodobnou obéti tohoto trestného Einu,
participaci Ceské republiky v mezinarodnich amluvéch relevantnich pro boj proti obchodovani s lidmi, minimalizaci rizika
zneuzivani cizincii a obanti CR pii vykonu prace v ramci procesu realizace vefejnych zakazek, vyhodnoceni pravnich
nastroji potirani této trestné Cinnosti, evaluaci fungovani Programu podpory a ochrany obéti obchodovani s lidmi véetné
zhGastnénych subjektii ¢i analyzu moZnosti zabezpeteni pomoci ob&antim ze zemi EU, ktefi se na tizemi CR octli v tizivé
zivotni situaci v souvislosti s vykonem prace.

120 Blize viz ibid.

12 Blize viz MV, Zprdva o stavu obchodovani s lidmi v Ceské republice za rok 2010. [online] [cit. 2013-03-21] URL:
<http://www.mvcr.cz/soubor/zprava-0-obchodovani-s-lidmi-2010.aspx>.

122 Blize viz ibid.

2 Blize viz MV, ,Spoleénym tsilim proti obchodovani s lidmi“. [online] [cit. 2013-03-15] URL:
<http://www.mvcr.cz/clanek/spolecnym-usilim-proti-obchodovani-s-lidmi.aspx>.
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neplni v plné mite*®. Zprava kladn& hodnoti zejména pfijeti novych zikont a predpisti v oblasti
obchodovani s lidmi*®, vladni regulaci fungovani pracovnich agentur a zavedenim trestni
odpovédnosti pravnickych osob, navySeni finan¢nich prostiedki poskytovanych nestatnim
neziskovym organizacim poskytujicim socialni sluzby obétem obchodovani s lidmi. Zaporné
zprava hodnoti to, Ze tresty za podrobovani nucenym pracim nejsou v Ceské republice vysoké
jako tresty za sexualni vykofist'ovani, dale to, ze ¢eska vlada snizila financovani pro ob¢ti, a také,

7e v roce 2012 neprobéhla 7adna irsi osvétova kampan'?.

Ministerstvo vnitra kazdoro¢né vypisuje dota¢ni programy pro nestatni neziskové organizace
pusobici v oblasti prevence obchodovani s lidmi. Pro rok 2010 bylo vyclenéno 3 832 480,- K¢
pro dotacni titul ,,Prevence v oblasti obchodovani slidmi a pomoc obétem obchodovani
s lidmi**".

7.1.3. Znasilnéni

V roce 2012 bylo Policii CR zji§téno celkem 669 piipadi trestného &inu znasilnéni, coZ oproti
predchozimu roku piedstavuje mirny pokles. Objasnéno bylo Policii CR v roce 2012 celkem 539
pripadl znasilnéni. Naprostou vétSinu obéti zjisténych trestnych ¢inti znasilnéni tvoii zeny (v roce
2012 zeny tvotily 98,8 % obéti znasilnéni) a pachateli zndsilnéni jsou zpravidla muzi (z celkového
poctu 404 osob stihanych nebo vySetfovanych v souvislosti s trestnym ¢inem znasilnéni bylo
stihano nebo vySetiovano pét Zen).

Tabulka ¢. 18: Pocty zjisténych/objasnénych trestnych ¢inli znasilnéni

Poéty Policii CR zjisténych a objasnénych trestnych &ini znasilnéni

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Zjisténo 529 480 586 675 669
Objasnéno 361 343 437 468 539
Vysettované a 345 315 377 405 404
stihané osoby

Zdroj: Policie CR

Pretrvavajicim problémem ziistava vysoka latence trestného ¢inu znasilnéni, kdy velké mnozstvi
7en a muxzil znasilnéni nehlasi. Dle odhadti Cechové a Jandové z roku 2010 je v Ceské republice
nahlaSeno pfiblizné pouze 3 — 8 % ptipadl znasilnéni (coz by znamenalo, Ze ptipadl znasilnéni se
v Ceské republice vyskytuje mezi 8 a 20 tisici roéng)'?®. Dal§im problémem je pomérné vysoka
mira ,,amrtnosti*“ ptipadii nahlaSenych znasilnéni, tedy véc je odloZena nebo trestni stihani
zastaveno.

7.1.4. Nebezpe¢né pronasledovani (stalking)

Jednou z forem nasili, které je ve vyss§i mife pachano na Zenach a jehoz pachateli jsou prevazné

muzi, je nebezpetné pronasledovani (stalking)™.

124 Blize viz DEPARTMENT OF STATE, USA, Trafficking in Persons Report, 12th Edition. 2012. s. 138 [online] [cit. 2013-
03-21] URL: < http://www.state.gov/documents/organization/192594.pdf>.

125 Blize viz MV, Vlada schvalila Nérodni strategii boje proti obchodovani s lidmi. [online] [cit. 2013-14-03] URL:
<http://www.mvcr.cz/clanek/vlada-schvalila-narodni-strategii-boje-proti-obchodovani-s-lidmi.aspx>.

126 Blize viz DEPARTMENT OF STATE, USA, Trafficking in Persons Report, 12th Edition. 2012. s. 138 [online] [cit. 2013-
03-21] URL: < http://www.state.gov/documents/organization/192594.pdf>.

127 Dotace byla poskytnuta Sesti projektiim nestatnich neziskovych organizaci La Strada o.p.s., Arcidiecézni Charita Praha —
Projekt Magdala, Organizace pro pomoc uprchlikiim o.s., Diakonie CCE a Rozko§ bez rizika.

128 Blize viz CECHOVA, J., JANDOVA, H. et al.: Stop zndsilnéni. Analyza pomoci obétem zndsilnéni v Ceské republice.
Persefona, o.s., Brno 2010.

129 Trestny &in nebezpedného pronasledovani byl do eského pravniho ¥adu zahrnut jako soucdst nového trestniho zékona
ucinného od ledna roku 2010. Dle soucasné dikce trestniho zakona se jedna o dlouhodobé pronasledovani tim, ze je druhé
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Vroce 2012 bylo Policii CR zjiiténo celkem 485 piipadii nebezpeného pronasledovani
a v souvislosti s timto trestnym ¢inem bylo stihano nebo vySetfovano celkem 321 osob (z toho 38
7en)*®°. Odsouzeno za trestny &in nebezpeéného pronasledovani bylo v roce 2012 celkem 217
osob (z toho 16 Zen).

Tabulka ¢. 19: Poéty zjisténych/objasnénych trestnych ¢inti nebezpeéného pronasledovani

Poéty Policii CR zjisténych a objasnénych trestnych &inti nebezpeéného pronssledovani
Rok 2010 2011 2012
Zjisténo 537 535 485
Objasnéno 390 410 349
Vysettované a 314 380 321
stithané osoby

Zdroj: Policie CR

V navaznosti na kol NAP DN, uspotadalo Ministerstvo vnitra 7. -9. listopadu 2012 mezinarodni
seminai’ k problematice domaciho nasili a nebezpecného pronasledovani. Program byl zamétren
zejména na praci s nasilnymi osobami, domaci nasili jako ekonomicky problém, domaci nasili
pachané na seniorech a praci manzelskych a rodinnych poraden, intervencnich center
a specializovanych interdisciplinarnich tymu.

7.1.5. Prostituce

Vroce 2012 pokracoval Magistrat hlavniho meésta Prahy v pfipravach zédkona o regulaci
prostituce, ktery navazuje na legislativni iniciativu z roku 2005. Zakon chce omezit rizika, ktera
jsou s prostituci spojena, jako naptiklad velk4 zdravotni a bezpec¢nostni rizika (choroby, loupeze,
obchod s drogami a gamblerstvi), naruSeni vefejného poradku.

Bude nutné vyvoj ptipravy tohoto zdkona i nadale sledovat, nebot’ v nékterych ptipadech muze
zakonnd uprava znacné negativné dopadat na osoby poskytujici sluzby prostituce, coz pfispiva
k jejich dalsimu socialnimu vylouceni ¢i ostrakizaci. V této souvislosti je vhodné inspirovat se
nekterymi zahrani¢nimi Upravami, které maji se zakonnou regulaci prostituce bohatsi zkusenosti.

7.1.6. Genderové podminéné nasili na pracovisti

Genderové podminéné nasili na pracovisti ma dopad nejen na obéti a mezilidské vztahy
na pracovisti, ale ovliviiuje i pracovni prostfedi a organizaci prace. Podle OSN jsou dopady nasili
na pracovisti znaéné a nese je kromé obéti i zaméstnavatel'*!. Je proto tieba vzdélavat piisluiné
osoby, aby byly schopné s nasilim tohoto typu lépe vyrovnavat, a to nejen ve vztahu k ostatnim
spolupracujicim osobam na pracovisti, ale ptipadné také v souvislosti S nasilim ze strany tietich
osob (klientli apod.). Spolu stimto povédomim mulze pfijit uzndni potieby strategii jak
na pracovisti zaméstnance chranit.

Mezinarodni organizace prace (dale také jako ,,ILO*) na Mezinarodni konferenci prace v roce
2009 oznacila odstranéni genderové podminéného nésili za globalni vyzvu pro 21. stoleti.
Mezinarodni organizace prace doporucuje napiiklad, aby vlady jednotlivych zemi spolu se
socialnimi partnery provadéli vyzkum, rozvijeli a §ifili nastroje s cilem pfedchézeni a zamezeni
sexudlnimu obtéZovani Zen a muzi na pracovisti. Podle doporuceni ILO by prostfednictvim

osob¢ vyhrozovano, je vyhledavana jeji blizkost nebo je sledovana, je vytrvale kontaktovdna, omezovana v obvyklém
zpusobu zivota anebo je zneuzito jejich osobnich 0daji za ielem ziskani kontaktu. Toto jednani zaroven musi byt zpusobilé
vzbudit v obéti divodnou obavu o sviij zivot &i zdravi nebo Zivot ¢i zdravi osoby blizké.

30 Blize viz POLICIE CR, Statistiky. [online] [cit. 2012-04-10] URL: <http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-
kriminality-mapy-kriminality.aspx>.

131 Gender-Based Violence and the Workplace. Report of the Expert Group Meeting Organized by United National Entity for
Gender Equality and Empowerment of Women. 12 — 13. December 2011
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socialniho dialogu vcetné¢ kolektivniho (tripartitniho) vyjednavani na urovni podniki, odvétvich
i celonarodni méla byt implementovana legislativni i nelegislativni opatieni a politiky a programy
pro zabran&ni nasili na pracovisti*>.

7.2. Zdravi, reprodukéni zdravi a porodni péce

7.2.1. Sterilizace v rozporu s pravem

Rada vlady pro lidska prava na svém zasedani v inoru 2012 schvalila doporuceni vladé odskodnit
vsechny zZeny, které byly sterilizovany v rozporu s pravem. To se ma tykat zen, které¢ byly
sterilizovany v letech 1972 az 1991 a vznikl jim dle tehdejSich predpisii narok na penézity
ptispévek. Rada doporucuje odskodnit i ty Zeny, které nemé€ly rozumnou moznost pozadovat
odskodnéni soudni cestou z ditvodu uplynuti tileté promlceci lhity k podani Zaloby na ochranu
osobnosti.

V souvislosti se sterilizacemi provedenymi v rozporu s pravem je tieba pfipomenout, ze V radmci
Aktualizovanych opatieni piijatych viadou CR v roce 2011 byl MSP ve spolupraci s MZD ulozen
ukol pfezkoumat moznosti odSkodnéni, vcetné tfileté promlceci lhlity na vzneseni naroku,
v ptipadech nezakonnych sterilizaci. Termin pInéni tohoto tkolu byl stanoven na konec roku
2012.

7.2.2. Pé&e v souvislosti s porodem

Ministerstvo zdravotnictvi ustavilo v roce 2012 pracovni skupinu K porodnictvi, ktera by méla
vyvijet snahu o rozsifeni moznosti porodni péCe, narovnani postaveni porodnich asistentek
a realizaci svobodné volby Zen v oblasti porodu. Pracovni skupina je slozena ze zastupct 1ékaiu
ataké ze zastupkyn nestatni neziskovych organizaci zabyvajicich se touto otdzkou, vcetné
zastupkyn porodnich asistentek. Pracovni skupina bohuZel funguje velmi problematicky
a na jejich jedndnich je slozité dosdhnout kompromisu. Rada ¢innost skupiny podpofila na svém
jednani dne 29. kvétna 2012. Rada doporucuje dalsi pokra¢ovani v ¢innosti této pracovni skupiny
a také zefektivnéni jeji Ginnosti, ktera se potyké s nékterymi komplikacemi®®.

Co se tyCe dalsiho vyvoj, ¢innost této pracovni skupiny byla s ucinnosti ke dni 7. biezna 2013
ukonc¢ena. K problematice porodnictvi byla vytvofena nova pracovni skupina ptfi Ministerstvu
zdravotnictvi, jejimz predsedou je nameéstek ministra zdravotnictvi pro zdravotni péci
MUDr. Ferdinand Polak, Ph.D.

8. Rovné prilezitosti Zen a muzu ve vnéjSich vztazich
8.1. Transformaéni a rozvojova spoluprace

M2ZV usiluje o podporu rovnych ptileZitosti Zen a muzi prostfednictvim Programu transformaéni
spoluprace MZV. Vroce 2012 byl realizovan projekt organizace ADRA s nazvem ,,Gruzie:
Posileni kapacit obcanského sektoru v oblasti ochrany prav zen®, jehoz realizace pokracuje rovnéz
v roce 2013. Cilem projektu je podporovat statni politiku, kterd povede k podpoie rovnosti zen
a muzd a zavedeni mechanismi ochrany obéti domaciho nasili (blize viz piiloha 2.6.2.).

V ramci rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci doslo v roce 2012 ze strany MZV k podpoie
fady lokalnich projektli zamétenych specificky na téma rovnosti zen a muzi. Podrobny vycet
téchto projektdl je soudasti prilohy ¢. 1. Na tyto projekty celkem poskytlo MZV 29,22 mil. K&,

132 KLINGER, Adrienne, CRUZ, Sabine. Bureau for Gender Equality INTERNATIONAL LABOUR OFFICE. Gender-
based violence in the world of work: overview and selected annotated bibliography. Geneva: ILO. ISBN 978-922-1247-036.
133 Rada vyjadiuje sviij zdjem na tom, aby byla nalezena v ramci této pracovni skupiny konkrétni a proveditelna opatient,
kterd umozni Zenam realizaci svobodné volby zptsobu, okolnosti a mista porodu, resp. t€hotenské, porodni a poporodni péce
a umozni porodnim asistentkam, aby mohly vykonavat své povolani v plném rozsahu svych zakonnych kompetenci, a to také
prostfednictvim jejich vélenéni do systému vefejného zdravotniho pojisténi.

134 7a zminku stoji zejména tyto programy: (i) Komplexni péte o obéti sexualniho nasili, podporovana mistnimi ufady
voblasti Ituri (Demokratickd republika Kongo); (ii) Potraviny pro vzdélani divek (vyziva divek a jejich zapojeni
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8.2. Cinnost CR v ramci Rady OSN pro lidska prava

V roce 2007 byl vramci Rady OSN pro lidska prava zaveden novy mechanismus piezkumu
dodrzovani mezindrodnich lidskopravnich zavazkii ze strany Clenskych stati OSN,
tzv. univerzalni periodicky ptezkum. SlySeni ¢eské delegace pred Radou OSN pro lidska prava
Vramci univerzalniho periodického pfezkumu probéhlo dne 22.fijna 2012. SlySeni Ceské
delegace se zucastnilo celkem 61 statti (23 ¢lend Rady OSN pro lidska prava a 38 pozorovatell).
Hlavni otdzky ptfezkumu smétovaly k nezaméstnanosti a socialnimu vylouc¢eni romskych ob¢ant,
prav, postaveni a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a socialniho zaclefiovani, véetné

otazky socialniho bydleni'®.

CR vramci periodického univerzalniho piezkumu obdrzela mimo jiné nasledujici doporudeni
tykajici se rovnosti zen a muzi: (i) zvazit ratifikaci Protokolu k prevenci, potlatovani a trestani
obchodovani s lidmi, zejména se zenami a détmi; (ii) (iii) zaloZit vnitrostatni instituci pro ochranu
lidskych prav v souladu s tzv. pafizskymi principy; (iv) pfijmout konkrétni opatieni s cilem potirat
diskriminace Zen ve vSech sférach zivota, zvlast¢ podporou zvySeni zastoupeni zen v politickych
a ekonomickych rozhodovacich pozicich; (v) vice se vénovat potirani genderovych stereotypt,
které zpusobuji diskriminaci zen; (vi) dale posilovat docasné pozitivni opatfeni v oblastech,
V nichz jsou Zeny podreprezentovany; (Vvii) pfijmout opatieni s cilem zajistit kompenzace ob&tem
nucenych sterilizaci; (viii) pokraovat v usili s cilem poskytnout Zenam ve vSech vékovych
skupinach pfistup k informacim a sluzbdm nezbytnym k jejich informovanému rozhodnuti
zalozenému na jejich potiebach v oblasti reprodukéniho zdravi*®.

9. DalSi aktudlni témata
9.1. Rovnost Zen a muZii a ochrana Zivotniho prostiedi

Také oblast zivotniho prostfedi se izce vaze na problematiku rovnych piilezitosti Zen a muzi. Dle
informaci MZP je pozornost vénovana zohlednéni odlisnych potieb obou pohlavi. Z tohoto
hlediska by mélo byt pristupovano zejména k projektim a planim ve vetejné dopravé, kde zeny
jsou jejimi ¢astéjSimi uzivatelkami. Obdobné je tfeba posuzovat kazdy projekt pozemnich staveb
i dopravnich staveb, zda obsahuje jako svou organickou soucast dostateCnou kvalitni
infrastrukturu pro péS§i, pro snadny pohyb kocarkl, jejich oddéleni od intenzivniho
automobilového provozu apod.

9.2. Aktivni starnuti a rovnost Zen a muZi
Rok 2012 byl Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigenera¢ni solidarity.

V néavaznosti na Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity byly zapocaty prace
na ptiprave Narodni strategie podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017. V ¢ervnu
2012 byla zpracovana prvni teze této Narodni strategie. Jako jedno z prufezovych témat
dotykajicich se viech priorit Narodni strategie bylo stanoveno také téma genderové'®’. Nadale
bude vhodné vénovat pozornost pfipravé a naplinovani Nérodni strategie, jako dilezitého
podkladu pro feseni rozdilného postaveni Zzen a muzi v seniorském véku.

do vzdélavani) (Jemen); (iii) Podpora obzivy socialné ohrozenych osob, zvlasté svobodnych matek a nejchudSich rodin
(Tunisko); (iv) Vzdélavani porodnich asistentek pro Zapadni provincii (Zambie); (v) Tréninkové zaméstnani pro logarské
novinaiky (Afghéanistan); (vi) Posileni postaveni Zen prostiednictvim ekonomického rozvoje (Bangladés); (vii) Zeny jako
pilit moderni spole¢nosti (Kosovo); (viii) Projekt podpory zachovani a ochrany zdravi Zen (Srbsko).

135 Blize viz Utad vlady CR, Ceskd republika podstoupila Univerzilni periodicky prezkum v Radé OSN pro lidské priva.
2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/izmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/aktuality/ceska-
republika-podstoupila-univerzalni-periodicky-prezkum-v-rade-osn-pro-lidska-prava-100129/>.

1% Blize viz UN, Report of the Working Group on the Universal Periodic Review — Czech Republic. 2012. [online] [cit. 2013-
18-03] URL.: <http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G12/190/24/PDF/G1219024.pdf?OpenElement>.

37 Blize viz MPSV, Ndrodni strategie podporujici pozitivni stérnuti pro obdobi let 2013 az 2017. 2012. [online] [cit. 2013-
18-03] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/13099/Teze NS.pdf>.
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http://www.mpsv.cz/files/clanky/13099/Teze_NS.pdf

9.3. Mrzaé&eni Zenskych pohlavnich organi

Mrzaceni Zenskych pohlavnich organt (anglicky female genital mutilation nebo také FGM)
zahrnuje dle Svétové zdravotnické organizace vSechny praktiky, kterymi jsou Céastecné nebo
celkoveé odstranovany vnéjsi zenské genitalie a dale zahrnuje poskozovani Zenskych pohlavnich
organu z nelékatskych diivodii. Podle Svétové zdravotnické organizace nemé mrzaceni Zenskych
pohlavnich organii zadnou zdravotni vyhodu pro Zeny a divky a navic mize zpusobit fadu
bezprostiednich 1 dlouhodobych zdravotnich komplikaci. S nasledky mrzaceni Zenskych
pohlavnich organt zije v souc¢asné dob¢& okolo 140 milionti Zen na svété. Svétova zdravotnicka
organizace tuto praktiku povazuje za porusovani lidskych prav Zen a divek™®.

V Ceské republice nejsou k dispozici zadna data, ktera by mapovala situaci v oblasti mrzadeni
zenskych pohlavnich organt. Lze vSak ptredpokladat, ze vzhledem ke kulturnimu prostiedi
v Ceské republice se bude tato praktika tykat zejména cizinctl a cizinek. Néco malo pod 4 % osob
Zijicich v Ceské republice jsou ciziho piivodu. Pfevazna &ast z nich pochézeji ze zemi Evropy
(vice nez 75 %), dale jsou to 0soby z Asie (zejména Vietnam a Cina). Z tohoto sloZeni cizinecké
populace v Ceské republice nelze vylougit, Ze se piipady mohou vyskytovat'*®. Bez relevantnich
statistickych udaji vSak neni mozné se vice k této otdzce vyjadrit, bylo by vSak zadouci se ji
zabyvat, a to také s ohledem na to, Ze se stava velmi aktuélni také v rdmci EU.

9.4. Socialni zac¢lefiovani a rovnost Zen a muzi

V kvétnu 2012 byla MPSV zpracovana Dlouhodoba vize resortu prace a socialnich véci pro oblast
socialniho zaglefiovani**°. Jednim z jejich vychozich materiala jsou také priority a postupy vlady
pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze. Dlouhodobd vize zmifiuje otazku
mainstreamingu socidlniho zac¢lefiovani, jimz rozumi integraci problematiky chudoby a socidlniho
zaéleﬁ?ﬁéni, a to vcetné¢ perspektivy genderové rovnosti, do vSech oblasti a urovni tvorby
politik™-.

Dlouhodoba vize se specificky zminuje o rozdilu v odménovani zen a muzi a také o rozdilu
v dichodech Zen a muzu (blize k tomu viz kapitola 4.3.2.). Dlouhodoba vize hovoii dale také
0 vyssi nezaméstnanosti zen nezZ muzl, coZ opet Zzeny stavi do pozice vyssiho ohrozeni na trhu
prace nez muze'”. Zeny jsou také Castdji ekonomicky neaktivni, zejména v disledku péde
0 dit&**. Dlouhodobé vize dale konkretizuje, 7¢ chudobou jsou &astéji ohrozeny eny neZz muzi

(10,4 % ze viech Zen oproti 8,9 % ze viech muzi)'*,

Vzhledem ke komplexnimu charakteru problematiky socidlniho zalefiovani a nezastupitelnému
vyznamu konkrétnich a métitelnych cili a opatfeni bude Dlouhodobé vize v roce 2014 doplnéna
0 vlastni akéni plan'®. Z pohledu agendy rovnych piilezitosti Zen a muzi je tedy ucelné tuto
oblast nadale sledovat a pokracovat v kooperaci pii piipravé tohoto akéniho planu, nebot’
postaveni zen a muzi ve vztahu k socidlnimu zaclenovan je natolik specifické, ze je mu tfeba
vénovat zvlastni pozornost.

1% Blize viz WHO, Female genital mutilation. 2012. [online]  [cit.  2013-18-03]  URL:
<http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs241/en/>.

139 Blize viz EIGE, Current situation of female genital mutilation in the Czech Republic. 2012. [online] [cit. 2013-18-03]
URL: <http://www.eige.europa.eu/sites/default/filessMH3112929ENC-Czech%20Republic.pdf>.

0 Blize viz MPSV, Dlouhodobd vize resortu price a socidlnich véci pro oblast socidlniho zaclefiovani. [online] [cit. 2013-
18-03] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/13031/vize SZ.pdf >.

1 Blize viz ibid., str. 10

1 Blize viz ibid., str. 55

142 Blize viz ibid., str. 22

143 Blize viz ibid., str. 23

144 Blize viz ibid., str. 28

145 Blize viz ibid., str. 55
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10. Horizontalni témata
10.1.  Potirani genderovych stereotypti

10.1.1. Meédia a rovné prileZitosti Zen a muzi

V ramci politiky rovnosti zen a muzi je v poslednich letech medialni oblasti vénovana zvysena
pozornost. V roce 2012 vydalo UNESCO publikaci s nazvem ,,Genderové senzitivni indikatory
pro média: ramcové indikatory pro méfeni genderovou senzitivitu v ¢innosti a obsahu médii‘
(Gender-Sensitive Indicators for Media: Framework of Indicators to Gauge Gender Sensitivity In
Media Operations And Content, dale jako ,Publikace genderové senzitivni indikéatory*)'*°.
Publikace genderové senzitivni indikatory navrhuje sadu indikatorti pro méfeni urovné rovnosti
Zen a muzil v rimei médii**’.

Tématu rovnosti Zen a muzi a médiich se v roce 2012 intenzivné vénovala i Rada Evropy, ktera
piipravuje doporuéeni tykajici se této oblasti. Kritickou oblast J ,,Zeny a média“ Pekingské aké&ni
platformy si za svou prioritu v oblasti rovnosti Zen a muzi zvolilo irské predsednictvi Radé EU,
které v priabéhu prvni poloviny roku 2013 pfipravuje navrh zavérii Rady EU k tomuto tématu.

V kontextu CR se tématu rovnosti zen a muzi v roce 2012 vénovala napiiklad analyza Féra 50 %
s nazvem ,,Modelky a pecujici matky: medidlni prezentace zen kandidujicich do krajskych voleb
20128, Cilem publikace bylo podat detailn&jsi pohled na medialni reprezentaci Zen
kandidujicich v krajskych volbach.

10.1.2. Reklama

O souvislosti zobrazovani zZen a muzl v reklamé a genderové rovnosti bylo podrobné&ji pojednano
ve Zpraveé o rovnosti 2010 a ve Zpraveé o rovnosti 2011.

Sexistickému obsahu reklamy se v roce 2012 vénovala RPR jako samoregula¢ni dozorovy organ.
V souvislosti se stiZznosti na prezentaci spofe odéné Zeny myjici celni sklo automobilu
na billboardové reklamé autobazaru Arbitrazni komise RPR ve svém rozhodnuti konstatovala, Ze
predmétnd reklama porusuje etické principy Kodexu reklamy. Arbitrazni komise RPR rozhodnuti
oduvodnila odkazem na skutecnost, Ze v obdobnych reklamach je nutné zkoumat princip
souvislosti zobrazovani Zzenského téla s nabizenym produktem (pficemz v tomto piipadé
v reklamé tato souvislost chybéla). Arbitrazni komise RPR dale konstatovala, ze na neselektivni
média typu billboardli by méla byt aplikovana ptisnéjsi kritéria ochrany osob, kterda mohou
predmétnou reklamu vnimat negativné*°. V obdobném piipadu sexistické reklamy IT spole¢nosti,
kter4 prezentuje vyfocené zenské télo v kostymu s vystfihem bez hlavy a hlavnim sloganem Push-
up your business ale ArbitraZzni komise RPR poruseni etickych principi Kodexu reklamy
neshledala s odtvodnénim, Ze ,reklama pracuje se slovni hiickou pozvedni svij byznys
zptisobem, ktery je jesté vsouladu s etickymi normami Kodexu reklamy“™*°. V kontextu
predchoziho rozhodnuti tak nalezy Arbitrazni komise RPR puisobi pon¢kud nekonzistentné.

148 Blize viz UNESCO, Gender-Sensitive Indicators for Media: Framework of Indicators to Gauge Gender Sensitivity in
Media Operations and Content. [online] [cit. 2013-18-03] URL:
<http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002178/217831e.pdf>.

147 Indikétory jsou rozdéleny do dvou hlavnich oblasti — na indikatory méfici trovef rovnosti Zen a muZi na vnitropodnikové
urovni medidlnich spole¢nosti (napf. Gcast Zen na rozhodovacich pozicich, podnikové mechanismy pro podporu rovnosti zen
a muzu Ci Skoleni v této oblasti) a na indikatory méfici zpusob zobrazovani zen a muzi v ramci medialniho obsahu
(napf. pomér zen a muzu vystupujicich jako osoby prezentujici zpravy, pocet stereotypnich zptisobil zobrazovani zen a muzi
¢i pocet zprav tykajicich se rovnosti Zen a muzit).

18 Blize viz Forum 50 %, Modelky a pecujici matky: medidlni prezentace Zen kandidujicich do krajskych voleb 2012.
[online] [cit. 2013-18-03] URL: <http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/medialni-analyza-
pdf>.

% Blize viz Rada pro reklamu, Rozhodnuti arbitrdini komise RPR (Cj. 038/2012/STIZ). 2012. [online] [cit. 2013-18-03]
URL: <www.rpr.cz/download/kauzy/2012/038-2012_Autohity rozhodnuti.doc>.

150 Blize viz Rada pro reklamu, Rozhodnuti arbitrdini komise RPR (Cj. 041/2012/STIZ). 2012. [online] [cit. 2013-18-03]
URL: <www.rpr.cz/download/kauzy/2012/041-2012_Adastra_rozhodnuti.doc>.
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V roce 2012 pokracoval dalsi ro¢nik soutéze Sexistické prasatecko pofadané nestatni neziskovou
organizaci NESEHNUTI™. SoutéZ si klade za cil upozoriiovat na nejvice sexistické reklamy
a zvySovat povédomi zpracovateli reklam o dulezitosti nesexistického a nestereotypniho
zobrazovani zen a muzi'*%.

10.2. Role nestatnich subjektii, socidlnich partnert, akademické obce a ob&anské
spole¢nosti v prosazovani rovnych prileZitosti Zen a muzi

10.2.1. Nestatni neziskové organizace

Zasadni roli pii dosahovani rovnosti Zen a muzi sehravaji nestatni neziskové organizace.
Na urovni poradnich organti vlady v oblasti rovnosti Zen a muzl nadale pokracuje model zahrnuti
nestatnich neziskovych organizaci do Cinnosti Rady vlady pro rovné piilezitosti zen a muzi
a jejich vybort a pracovni skupiny.

V roce 2012 byly v Radé¢ a jejich vyborech a pracovni skupiné zastoupeny nasledujici nestatni
neziskové organizace a profesni sdruzeni:

Acorus

Asociace mediatortt CR

Asociace podnikatelek a manazerek
Asociace pracovniki intervenc¢nich center
Asociace pro rovné prilezitosti

Bily kruh bezpeci

Britské obchodni komora

Ceska zenska lobby

Cesky svaz zen

Europodnikatelka 21. stoleti

Forum 50 %

Gender Studies

Intervencni centrum Praha

KOORDONA

Liga otevienych muzt

Moravské asociace podnikatelek a manazerek
Oteviena spolecnost — Centrum ProEquality
Persefona

Poradna pro obc¢anstvi

proFem

Psychocentrum — manzelska a rodinna poradna Kraje Vysoc¢ina
Sit’ matefskych center

ROSA

Zivot 90

Spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi za ucelem podpory rovnosti zen a muzi v roce
2012 nadéle navazovaly i jednotlivé rezorty. Podrobné informace o forméach a obsahu této
spoluprace jsou uvedeny v piiloze €. 2.

81 Blize viz NESEHNUTI, Sexistické prasdtecko. [online] [cit. 2013-18-03] URL: < http://zenskaprava.cz/dlouhodoba-
aktivita/sexisticke-prasatecko/>.

152 \/ kategorii ,,Zeny pouze jako objekty* jako prvi skon&il billboard spole¢nosti poskytujici pijeky, ktery zobrazoval nahou
Jenu se sloganem , Potiebujete pichnout?.*® V dal§i kategorii ,,Zeny jako &asti t&la“ se jako nejsexistiét&j§i umistila
internetova reklama spole¢nosti prodavajici pocitatové komponenty, ktera zobrazovala vystiih zenského poprsi s oznaenim
,Co je VEtsi, to je lepsi“. V posledni kategorii ,,Dal§i projevy sexismu“ se na prvnim misté umistila reklama pracovniho
portalu, ktera zobrazovala dvojici 0sob v posteli s logem ,,Prace se da hledat rizné“. Celkem bylo do soutéZe v tomto ro¢niku
nominovano 78 reklam.
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10.2.2. Socialni partneri

V Rad¢ a jejich vyborech jsou zastoupeni i socidlni partnefi. V roce 2012 v Rad¢ zasedala
predsedkyné Vyboru Ceskomoravske konfederace odborovych svazil pro rovné prilezitosti Zen
a muzu a predseda Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazti CR.

Zprava o &innosti CMKOS, Asociace svobodnych odborti CR a Svazu pramyslu a dopravy CR
jsou obsazeny v piiloze ¢. 2 Zpravy o rovnost Zen a muzi v roce 2012 v Ceské republice.

10.2.3. Akademicka obec

V souladu se statutem Rady jsou jejimi ¢leny a ¢lenkami i zastupci a zastupkynémi akademické
obce. V roce 2012 byly v Radé zastoupeny nasledujici akademicka pracovisté: Sociologicky ustav
Akademie véd, Fakulta humanitnich studii Karlovy univerzity a Fakulta sociologickych studii
Masarykovy univerzity.
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