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1. Uvod

Zprava za rok 2016 o rovnosti Zen a muzd a o naplfiovani Vladni strategie pro rovnost Zen
amuz( v CR na léta 2014 — 2020 (dale jako ,Zprava“) je souhrnnou zpravou podavajici
informace o vyvoji v oblasti rovnosti Zen a muzu a o plnéni Vladni strategie pro rovnost Zen
amuz( v Ceské republice na léta 2014 — 2020 (dale jako ,Strategie®) a Aktualizovanych
opatfeni Priorit a postupd vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzi v Ceské republice (dale
jako ,Aktualizovana opatfeni) ze strany jednotlivych rezort(.

Strategii viada CR pfijala usnesenim ze dne 12. listopadu 2014 ¢&. 931. Strategie se stala
prvnim viceletym ramcovym dokumentem v oblasti rovnosti Zen a muzl na vladni Urovni
v Ceské republice. Zastitila tak Aktualizovana opatieni, ktera byla od roku 1998 kazdoro&né
aktualizovana vladou CR, a v nichz dochazelo ke specifikaci konkrétnich Gkol ukladanych
jednotlivym rezortm v ramci naplfiovani principu rovnosti Zen a muzl. Aktualizovana
opatfeni zlstala i po pfijeti Strategie zachovana a naplfiovani dkold v nich ma vést
k naplfiovani cili samotné Strategie.

Zprava je zpracovana tak, aby obsahovala vyhodnoceni vyvoje v oblasti rovnosti zen
amuzu, véetné popisu nejzasadnéjSich zmén a udalosti na vnitrostatni, evropské
i mezinarodni Grovni.* Kazda kapitola je rozdélena do tFi hlavnich &asti, a to:

a) shrnuti vyvoje v dané oblasti;

b) vyhodnoceni pinéni Aktualizovanych opatfeni a Minimalniho standardu obsazeného
ve Strategii;

c) doporuceni Rady vlady pro rovnost Zen a muzl (dale jako ,Rada“) v dané oblasti.

Cilem tohoto clenéni je podat uceleny pfehled o vyvoji v dané oblasti, zhodnotit plnéni
jednotlivych Ukoll vroce 2016 v navaznosti na Strategii a poskytnout doporu¢eni Rady
(jakozto poradniho organu viady CR) za Ugelem efektivngjsiho naplfiovani Strategie
a prosazovani rovnosti zen a muz(.

Rada se ve Zpravé vyjadfuje k naplfiovani ukolll Aktualizovanych opatfeni pro rok 2016,
a také k pIlnéni Minimalniho standardu obsazeného ve Strategii, ktery je na v8ech rezortech
nutné dodrzovat prabézné. Rada navrhuje jednotlivym rezortdm zpuUsoby lepSiho
a dislednéjSiho naplhovani Aktualizovanych opatfeni i Strategie. Doporu¢eni Rady navazuji
na ¢innost a zavéry vyboru a pracovnich skupin.

Kapitoly obsazené v této Zpravé se kryji s kapitolami, které zahrnuje Strategie. Jedna se
0 nasledujici:

Institucionalni zabezpeé&eni rovnosti Zen a muzd v Ceské republice,

Vyrovnané zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich,

Rovnost Zen a muzl na trhu prace a v podnikani,

Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota,

Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zzen a muzu ve znalostni spole¢nosti,

Dustojnost a integrita zen a muza,

Rovnost Zen a muzu ve vnéjSich vztazich, a

VSedni Zivot a Zivotni styl.

2. Institucionalni zabezpeéeni rovnosti zen a muzu v Ceské republice

V roce 2016 zlstavala agenda rovnosti Zen a muzl ustélena v gesci ministra pro lidska
prava, rovné prileZitosti a legislativu, Sekci pro lidska prava UV CR Oddélenim rovnosti Zen
a muzu (dale jako ,Oddéleni“). Funkci ministra pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu
do listopadu 2016 vykonaval Jifi Dienstbier. S u€innosti od 5. prosince 2016 se ministrem
pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu stal Jan Chvojka.

! Ptedchozi Zpravy o rovnosti zen a muzl je mozné najit zde: http://www.vlada.cz/cz/ -123732/.
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Dulezitou roli pro rozvoj institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a muzd na Urovni vlady
CR hrala vroce 2016 vyzva z OP Zaméstnanost (dale jako ,OP Z%) zaméfena
na implementaci Strategie a uréena Ustfednim organiim statni spravy.?

2.1. Vyvoj v oblasti institucionalniho zabezpeéeni rovnosti zen a muza v CR
2.1.1. Oddéleni rovnosti zen a muzi UV CR

Kromé koordinace agendy plni Oddéleni zarover funkci sekretariatu Rady a jejich vybor(
a pracovnich skupin. V roce 2016 Oddéleni také realizovalo dva projekty:

e projekt Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplatriovani hlediska rovnych
pfileZitosti zen a muzi a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota (dale
jako ,Projekt CZ13“), financovany z Norskych fond(;

e projekt Implementace Viédni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice
naléta 2014-2020 a souvisejici aktivity (dale jako ,Projekt Implementace®),
financovany z OP Z.

Mimo projekty (vice viz nize) pracovaly v Oddéleni v ramci systemizace dalSi dvé osoby
hrazené z prostfedku statniho rozpodtu. Personalni zabezpeceni chodu Oddéleni tak zcela
zasadnim zpUsobem zavisi na realizaci projektld. Celkovy pocet systemizovanych mist
v Oddéleni v roce 2016 ¢inil 10 osob (z toho 1 osoba na 0,5 Uvazku a 1 osoba na 0,75
uvazku). Zejména diky realizaci projektu bylo mozné v roce 2016 zajistit béZnou agendu
Oddéleni, véetné odborného, organizacniho a administrativniho zajisténi fungovani Rady,
jejich &tyf vyboru a tfi pracovnich skupin. Oddéleni také pokracovalo v monitoringu materiald
v procesu vnéjsiho pfipominkového Fizeni. V uplynulém roce bylo také viadé CR predlozeno
nékolik dulezitych materialt (viz kapitola 2.1.3 a 2.1.4.).

Oddéleni v roce 2016 nadale zajisStovalo administrativni chod spojeny s dotaénim Fizenim
programu Podpora vefejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
rovnosti Zen a muzu (dale jako ,Dotacni program podpora rovnosti zen a muz(“), a to jak
v roce 2016, tak také jeho pfipravu na rok 2017.

Pokracovala také €innost podskupiny pro lidska prava Rezortni koordinaéni skupiny ministra
pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu (dale jako ,Podskupina RKS MLP*).

Oddéleni se i vroce 2016 podilelo na implementaci nového programového obdobi
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu, zejména OP Z, ale i dalSich operac¢nich
program(. Oddéleni je gestorem predbézné podminky a horizontalni priority rovnost Zen
a muzq, ktera prufezové prochazi vSemi operacnimi programy.

Oddéleni pokracovalo rovnéz ve své ¢innosti v oblasti mezinarodni spoluprace a spoluprace
na urovni EU. V roce 2016 Oddéleni koordinovalo obhajobu Sesté periodické zpravy CR
o plnéni Umluvy 0 odstranéni vSech forem diskriminace zen, ktera probéhla v Unoru 2016
pfed Vyborem OSN pro odstranéni diskriminace zen. Oddéleni také pfipravilo a realizovalo
ugast delegace CR na 60. zasedani Komise OSN pro postaveni Zen (blize viz kapitola 8.1.1).
Oddéleni rovnéz zajistovalo zastoupeni CR v relevantnich organech EU a Rady Evropy,
zejména High Level Group on Gender Mainstreaming (Clenstvi Lucia ZachariaSova a Radan
Safafik), Spravni rady Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi (&lenkou je Andrea
BarSova a alternatkou Lucia ZacharidSova), Poradniho sboru Evropského institutu
pro rovnost Zen a muza (lenkou je Pavla Spondrova, alternatem Radan Safafik) a Komisi
Rady Evropy pro rovnost Zen a muz( (¢lenem je Radan Safafik).

2.1.2. Projekty realizované Oddélenim

V roce 2016 pokracovala realizace Projektu CZ13 financovaného z Norskych fondl. Tento
projekt je realizovan od 1. Cervence 2014 s terminem ukonceni 30. dubna 2017. V ramci

2 Konkrétné se jednalo o vyzvu &. 27 Implementace VIadni strategie pro rovnost Zen a muzt v Ceské republice na léta 2014 —
2020 (méné rozvinuté regiony) a vyzvu &. 28 Implementace VIadni strategie pro rovnost zen a muzt v Ceské republice na léta
2014 — 2020 Praha.



Projektu CZ13 pokracovala bilateralni spoluprace s norskou nestatni neziskovou organizaci
Alternativ til Vold (Alternativa nasili). V ramci této spoluprace probéhlo v Oslu ve dnech 15. —
16. zafi 2016 navazujici Skoleni k filmu Zufivec, kterého se zucastnili odbornici a odbornice
plsobici v oblasti prevence domaciho nasili.

Béhem 16 akénich dni proti nasili na zenach Oddéleni uspofadalo dvé mezinarodni
konference — 25. listopadu 2016 konferenci k nasili a sexismu ve vefejném prostoru
a kyberprostoru a 1. prosince 2016 konferenci k praci s nasilnymi osobami.

V roce 2016 probihala také pfiprava metodiky pro praktické a pravni moznosti rozSifovani
opatfeni pro sladovani pracovniho a soukromého zivota, kterou na zakladé vefejné zakazky
zpracovala organizace Gender Studies. V obdobi zafi 2016 — unor 2017 probihaly
v jednotlivych krajskych méstech seminare pro krajské urady za ucelem diskuse o pfikladech
dobré praxe v oblasti podpory sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota.

Dullezitou soucasti aktivit Projektu CZ13 je vznik odbornych analyz v oblasti prevence
domaciho a genderové podminéného nasili za ucelem efektivnéjsi tvorby vefejnych politik.
V roce 2016 vznikly (resp. byly dokon€ovany) tyto analyzy:

Analyza existujicich vyzkumti v CR v oblasti doméaciho nasili

Analyza genderové podminéného kybernasili

Analyza postoju plvodcl nasili a prace s nimi

Analyza medialniho zobrazovani genderové podminéného nasili

Analyza ekonomickych dopadi domaciho nasili

Trendy socialné-politickych mechanismu ovliviiujicich genderoveé vztahy

Analyza vyskytu a latence domaciho nasili

Analyza rovnosti Zen a muzu v Ceské imigracni politice

Analyza kvality a dostupnosti specializovanych socialnich sluzeb pro osoby ohrozené
domacim nasilim [ a ll

Dalsi aktivitou Projektu CZ13 je medialni osvétova kampan s nazvem To je rovnostl.
Kampan byla spusténa 25. listopadu 2016 (v rdmci Mezinarodniho dne boje proti nasili
na zenach). V kampani vznikly celkem ¢&tyfi animované televizni spoty, které budou v bfeznu
a dubnu 2017 vysilany v Ceské televizi a pravdépodobné také v dalich televizich. Soudasti
kampané je i Facebookovy® a Twitterovy* Gdet & internetové stranky www.tojerovnost.cz.
Byly také distribuovany a vyvéseny informacni plakaty v MHD ve vSech krajskych méstech.
Informacni materialy byly také distribuovany do matefskych a rodinnych center, pobocek
Uradu prace a nékterych knihoven.

DalSim projektem, ktery Oddéleni realizuje, je Projekt Implementace. Tento projekt navazuje
na v listopadu 2015 skonCeny projekt financovany Opera¢nim programem Lidské zdroje
a zaméstnanost, diky kterému vznikla napfiklad Strategie, Metodika hodnoceni dopadi
narovnost Zen a muzd pro materidly predkladané viadé CR & Zprava o moznostech
optimalizace sbéru dat k hodnoceni naplfiovani principd rovnosti Zzen a muzu. Projekt
Implementace cili ke snizovani genderovych nerovnosti prostfednictvim systémoveho
nastaveni agendy rovnosti zen a muzi a implementace Strategie a dalSich souvisejicich
dokumentu. DalSim cilem projektu je zlepSit institucionalni zabezpe&eni rovnosti Zen a muzi
na urovni vlady CR a prosazovani gender mainstreamingu, napf. lep$im sbé&rem statistickych
dat &i dusledné&jsim hodnocenim dopad( materiald predkladanych viadé CR. Projekt rovnéz
prohloubi agendu rovnosti Zzen a muzl smérem Kk Evropské unii, OSN a dalSim
mezinarodnim organizacim.

V ramci realizace Projektu Implementace uspofadalo v prosinci 2016 Oddéleni ve spolupraci
s ¢lenkami Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich
(dale jako ,Vybor pro vyrovnané zastoupeni“) workshop na téma podpory vyrovnaného

% Blize viz https://www.facebook.com/tojerovnost/2fref=ts.
* Blize viz https://twitter.com/tojerovnost.
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zastoupeni Zzen a muzu v politice. Workshopu se kromé ¢lenek a ¢lenl Vyboru zucastnily
také zastupkyné a zastupci politickych stran. Zastupkyné politickych stran zde prezentovaly
pfiklady vnitrostranické dobré praxe v oblasti prosazovani vyrovnanéjSiho zastoupeni Zen
a muzl. Vystupem workshopu je zaklad pro manual pro politické strany a politicka hnuti,
ktery bude slouzit jako nastroj k nastaveni, aktivnimu uplatfiovani a prosazovani podpory
rovnosti zen a muzd v ramci vnitfnich stranickych pravidel, i smérem navenek.

2.1.3. Materialy predkladané vliadé CR

B&hem roku 2016 zpracovalo Oddé&leni nasledujici materialy pro viadu CR, které byly
predlozeny ministrem pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu:

a) Vyroéni zpravu Rady viady pro rovnost Zen a muzu za rok 2015
Viyrocni zprava Rady za rok 2015 byla, jakozto kazdorocné povinné predkladany material®,
vladé CR pro informaci pfedlozena na jejim jednani dne 8. ¢ervna 2016 pro informaci.

b) Akcni plan pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich na léta 2016
—2018

Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich na léta 2016 —

2018 (dale jako ,Aké&ni plan pro vyrovnané zastoupeni) byl schvalen usnesenim vlady CR

ze dne 11. Eervence 2016 €. 632. Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni navazuje na Strategii

a obsahuje sadu ukolu za ucelem zvySeni zastoupeni zen v politice, rozhodovacich pozicich

statni spravy, obchodnich spolec¢nosti a dalSich instituci vefejného zajmu.

c) Zpravu za rok 2015 o rovnosti Zen a muzu a o naplriovani Vladni strategie pro rovnost
Zen a muzi v CR na léta 2014 — 2020

Usnesenim vlady CR ze dne 12. zafi 2016 &. 813 ke Zpravé za rok 2015 o rovnosti zen

a muzl (dale jako ,Zprava za rok 2015%) a o naplnovani Vladni strategie pro rovnost zen

amuz v Ceské republice na léta 2014 az 2020 vzala vliada CR na vé&domi Zpravu za rok

2015 a schvalila Aktualizovana opatfeni na rok 2016.

d) Doporuceni Rady vlady pro rovnost Zen a muzu smérfujici k odstrariovani prekazek
a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich
(Podnét k uplatriovani strategie ,+1%)

Material s nazvem Doporuceni Rady vlady pro rovnost zen a muzd smétujici k odstrariovani
prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich
pozicich (dale jako ,Podnét k uplatiiovani strategie +1“) byl schvalen usnesenim vlady CR
ze dne 23. kvétna 2016 €. 466. Podnét k uplatiiovani strategie +1 sméfuje prostfednictvim
konkrétnich opatfeni k postupnému zvySovani zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich
ve statni spravé a ve vedeni obchodnich spole¢nosti s vétSinovou majetkovou ucasti statu.

e) Doporudeni Rady viddy pro rovnost Zen a muzu k pristoupeni k Umluvé Mezinérodni
organizace prace ¢. 189 o pracovnicich v cizi domacnosti

Doporuéeni Rady k Umluvé Mezinarodni organizace prace &. 189 o pracovnicich v cizi
domécnosti (dale jako ,Umluva MOP*) schvadlila viada CR svym usnesenim ze dne
2. listopadu 2016 &. 960. Vlada CR timto usnesenim uloZila ministryni prace a socialnich véci
zpracovat ve spolupraci s ministry zahrani¢nich véci, vnitra a ministrem pro lidska prava,
rovné prileZitosti a legislativu a pfedlozit rozbor nutnych legislativnich zmén a harmonogram
jejich uskute&néni za u&elem posouzeni vhodnosti pfistoupeni k Umluvé MOP.

2.1.4. Rada vlady pro rovnost zen a muz@®

Jednani Rady se v roce 2016 uskute&nila v terminech 8. dubna, 29. dervna a 21. Fijna. Ctvrté
jednani Rady vroce 2016 neprobéhlo, a to z dlvodu zmény obsazeni funkce ministra
pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu a pfedsedy Rady. V roce 2016 doslo k dilCi
obméné nékolika ¢lenek a ¢lenu Rady, zejména zastupujicich jednotlivé rezorty na drovni
nameéstkd/naméstkyn, vrchnich feditell/feditelek ¢i statnich tajemnika.

® Na zakladé usneseni viady CR ze dne 20. Ginora 2002 &. 175.
® Zaznamy z jednani Rady jsou dostupné [online] [cit. 2017-03-04] na URL: <http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?pgid=1074>.
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Na jednani 8. dubna 2016 Rada vyzvala vladu CR k ratifikaci Umluvy MOP, vzala na védomi
Zpravu za rok 2015 a Aktualizovana opatfeni na rok 2016 a doporucila jmenovani Jany
Smiggels Kavkové mistopfedsedkyni Rady. Rada dale vyjadfila negativni postoj k navrhu
zakona o regulaci prostituce a vyzvala viadu CR, aby se zadala ve spolupréaci s pFislunymi
nestatnimi neziskovymi organizacemi otazkou prostituce zabyvat, pfedev§im vytvofenim
socialnich program(l a exit programu pro osoby v prostituci. Rada se také vyjadfila
k aktualnimu déni v Polsku, vyjadfila znepokojeni nad dalSim omezovanim prav zen
v souvislosti s umélym prerusenim téhotenstvi.

Na ¢&ervnovém zasedani Rada doporugila Ministerstvu zdravotnictvi, resp. Ustavu
zdravotnickych informaci a statistiky, aby publikovali kompletni udaje tykajici se porodnictvi.
Rada také schvalila zaméfeni dotacniho programu v oblasti rovnosti zen a muzl
a doporucila rezortlim pfi svych prezentacich aktivit v oblasti rovnosti Zzen a muzi vyuzivat
standardizovanou osnovu, kterou zpracoval Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti
Zen a muzd.

Na svém fijnovém jednani Rada vzala na v&domi zpravu MuZi a nasili v Ceské republice,
kterou zpracovala Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muz(. Dale upozornila na riziko
nenaplnéni Strategie ze strany Ministerstva financi v dusledku neschvaleni nékolika
klicovych kol Aktualizovanych opatfeni v gesci tohoto rezortu ze strany viady CR.
Na tomto jednani Rada také vyslechla prezentaci Ministerstva zemédélstvi k pInéni Strategie
a podpore rovnosti Zzen a muzu, dale byly pfedstaveny aktivity Verejné ochrankyné prav
za uCelem podpory rovného zachazeni bez ohledu na pohlavi a prezentace analyzy Foéra
50 % tykajici se zastoupeni Zzen a muzu v politice po krajskych a senatnich volbach.

2.1.5. Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muza (dale jako
»Institucionalni vybor*)’

Jednani Institucionalniho vyboru se v roce 2016 uskute¢nila ve dnech 3. unora, 20. dubna,
26. fijna a 13. prosince. Vybor se v roce 2016 zabyval zejména touto ¢innosti:

e diskuzi o potfebé jednotnéjsi struktury prezentovani €innosti rezortll na Radé;

e revizi tematického zaméfeni vyborl a pracovnich skupin Rady a formulaci
pfipadnych doporuceni;

e diskuzi o Cerpani finanCnich prostfedkl z Operac¢niho programu Zaméstnanost,
zejména ve vztahu k realizaci projektd v ramci vyzvy k implementaci Vladni strategie
pro rovnost Zen a muzlil v Ceské republice na léta 2014 — 2020 na jednotlivych
rezortech;

e vyhodnocenim postaveni rezortnich koordinatorli a koordinatorek rovnosti zen
a muzd.

2.1.6. Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach (dale jako ,Vybor
pro prevenci DN“)®

Jednani Vyboru pro prevenci DN se vroce 2016 uskutecnila ve dnech 10. bfezna 2016,
23. Cervna, 13. fijna a 15. prosince. Vybor se v roce 2016 zabyval zejména touto €innosti:
e vyhodnocovanim ¢innosti pracovni skupiny k programim pro nasilné osoby
a pracovni skupiny k feSeni sexualniho nasili;
¢ hodnocenim plnéni Akéniho planu prevence domaciho a genderové podminéného
nasili na 1éta 2015 — 2018 za uplynuly rok;
e diskuzi o financovani nestatnich neziskovych organizaci pusobicich v oblasti
prevence domaciho a genderové podminéného nasili;

<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/institucionalni_zabezpeceni/vybor-pro-institucionalni-zabezpeceni-
rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu--121941/>.

Bliz§i informace o Vyboru DN a zaznamy zjeho jednani jsou dostupné [online] [cit. 2017-04-04] na URL:
<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/prevence_domaciho_nasili/vybor-pro-prevenci-domaciho-nasili-
121940/>.
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e diskuzi o studii organizace proFem zaméfené na ekonomické dopady domaciho
nasili v oblasti zdravotnictvi;®
e projednanim navrhu novely zdkona o socialnich sluzbach.

2.1.7. Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota (dale jako
»Slad’ovaci vybor®)™

Jednani Sladovaciho vyboru se v roce 2016 uskutecnilo dvakrat, a to 27. ¢ervna a 26. fijna.
Od zacatku roku 2016 tento vybor navazal uZsi kontakt s Odbornou komisi pro rodinnou
politiku MPSV a zejména diskutoval zaméfeni své dalSi ¢innosti a konkrétni priority pro dal3i
obdobi tak, aby nedochazelo k prekryviim s agendou této odborné komise.

2.1.8. Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v politice a rozhodovacich
pozicich (dale jako ,,Politicky vybor®)'*

Jednani Politického vyboru se vroce 2016 uskuteCnila ve dnech 28. dubna, 13. fijna
a 8. prosince. Vybor se v roce 2016 zabyval zejména touto €innosti:
e vyhodnocenim zavérecnych doporu€eni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace
Zen v oblasti vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich;
e dokongenim pfipravy Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni a Podnétu
k uplathovani strategie +1;
o restrukturalizaci ¢lenstvi v Politickém vyboru a navrh zmén statutu s ohledem
na zvy3eni usnasenischopnosti jednani vyboru;
¢ analyzou kandidatnich listin pro volby do zastupitelstev krajd a senatnich voleb.

2.1.9. Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muza (dale jako ,Pracovni skupina
mUii“)lz

Jednani Pracovni skupiny muzi se v roce 2016 uskutec¢nila ve dnech 23. Unora, 19. dubna,
13. zafi a 8. listopadu. Pracovni skupina muzi se vénovala pfedevSim zpracovanim Zpravy
muZzi a nasili, sbéru statistickych dat ¢lenénych dle pohlavi a pfipravé zpravé Muzi v systému
vzdélavani.

2.1.10. Pracovni skupina k porodnictvi

V ramci Pracovni skupiny k porodnictvi se vroce 2016 schazely aintenzivnhé pracovaly
zejména jeji pracovni tymy. Jednani Pracovni skupiny probé&hlo dne 26. kvétna 2016.
Pracovni skupina na tomto jednani zejména:
e projednala aktualizovana vychodiska pracovni skupiny;
e projednala analyzu postoju na zakladé facebookovych pfispévkl na strance MZd
k tématu zmén v Ceském porodnictvi;
e projednala podnét ke sbéru statistickych dat v oblasti porodnictvi;
e projednala budouci c¢innost pracovniho tymu pro legislativu, zejména v otazce
porodnich domd.

2.1.11. Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora verejné ucelnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzi

V pribéhu roku 2016 doslo v ramci Cinnosti této pracovni skupiny k vyhlaseni dotacniho
fizeni pro rok 2017. Celkem Oddéleni obdrzelo 28 Zzadosti, které prosly hodnocenim,
a k podpofe bylo ze strany pracovni skupiny doporu¢eno celkem 10 projektl. Alokace

° Dostupna na: http://www.profem.cz/shared/clanky/422/EkonomDopadyDN-Zdravi_WEB.pdf.

0 Blizsi informace o Sladovacim vyboru a zaznamy zjeho jednani jsou dostupné [online] [cit. 2017-04-04]
na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/vybor-pro-
sladeni-pracovniho--soukromeho-a-rodinneho-zivota-121937/>.

<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/vyrovnane zastoupeni_v_politice_a_rozhodovani/vybor-pro-
vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice-a-rozhodovacich-pozicich-121939/>.

2 B|iz8i informace o Pracovni skupiné a zaznamy zjejiho jednani jsou dostupné [online] [cit. 2016-02-25]
na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a rovnosti_zen_a_muzu/pracovni-
skupina-muzi-a-rovnost-zen-a-muzu-121938/>.
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Dotac¢niho programu podpora rovnosti Zzen a muzd pro rok 2017 ¢&ini 7 mil. K&, oproti
pfedchozimu roku doSlo tedy k navyseni o 2 mil. K& Novinkou v dotaénim fizeni pro rok
2017 je také zprovoznéni webové aplikace, prostfednictvim niz bude implementace
dotacniho programu probihat.

2.1.12. Rezortni koordinatorky a koordinatofi rovnosti zen a muza*

V roce 2016 pokracovalo Oddéleni v systematické spolupraci s rezortnimi koordinatorkami
a koordinatory rovnosti zen a muz(, jejichz pozice je zfizena na kazdém rezortu k zajisténi
agendy rovnosti Zen a muzu. Prostfednictvim ¢&lenstvi a hostovani ve vyborech Rady bylo
rezortnim koordinatorkam a koordinatordm rovnosti Zen a muzi umoznéno zapoijit se aktivné
do tvorby nékterych vySe uvedenych vystupl Oddéleni a realizovanych projektd. VSechny
rezortni koordinatorky a koordinatofi rovnosti zen a muzl jsou stalymi hostujicimi Rady
a byly i vroce 2016 zvany na vSechna jednani Institucionalniho vyboru. Byli také zvani na
akce pofadané v ramci realizace Projekt CZ13.

Vroce 2016 byli rezortni koordinatorky a koordinatofi rovnosti Zen a muzd zapojeni
do pfipravy Aktualizovanych opatfeni pro rok 2016. V ramci ¢innosti Institucionalniho vyboru
probéhlo v listopadu a prosinci formou dotaznikového Setfeni vyhodnoceni postaveni
rezortnich koordinator( a koordinatorek rovnosti zen a muz(, v€etné rozsahu v jakém se této
agendé vénuji a naplné jejich Cinnosti. Na zakladé zjisténi Institucionalni vybor ve spolupraci
s Oddélenim zpracuje standard rezortnich koordinatort a koordinatorek rovnosti zen a muzu,
ktery by mél stanovit minimaini kritéria pro uplatiovani rovnosti zen a muzud v ramci rezortl
a upravit podminky pro postaveni rezortnich koordinatorl a koordinatorek rovnosti Zzen
a muzu s ohledem na moznost efektivniho prosazovani této agendy.

V roce 2016 také probéhlo setkani za ucelem diskuse o dotazniku k sexualnimu obtézovani
na rezortech, ktery byl na vétSiné ministerstev realizovan a jehoz vysledky by mély byt
zaCatkem roku 2017 vyhodnoceny.

2.1.13. Kontaktni body pro predbéznou podminku (horizontalni prioritu) rovnosti zen
a muza

V roce 2016 pokracovalo Oddéleni, jakozto gestor pfedbézné podminky rovnosti zen
a muzu, ve spolupraci s jednotlivymi rezorty na zajisténi dodrzovani ex-ante kondicionality
(resp. horizontalni priority) rovnosti Zen a muzd vramci Evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondu (dale jako ,ESIF). Za ucelem zajisténi dodrzovani horizontalni priority
byly na kazdém rezortu s gesci nad nékterym z operacnich programud ESIF zfizena kontaktni
osoba. V uplynulém roce probihala pfiprava vyroéni zpravy o programech ESIF, jejiz
soucasti jsou také informace o uplatiiovani horizontalni priority.

2.1.14.Verejna ochrankyné prav

V roce 2016 se nadale Cinnost Vefejné ochrankyné prav soustfedila zejména na poskytovani
metodické pomoci obétem diskriminace. Diskriminace na zakladné pohlavi byla obsahem
46 stiznosti z celkového pocétu 451 stiznosti, a tykala se pfedevSim oblasti prace
a zaméstnani, vefejné spravy, pfistupu ke zbozi a sluzbam a ke vzdélani. Pomérné Casté
byly také oblasti sexualniho obtéZovani, Sikany na pracovisti a sladéni pracovniho
a soukromého Zivota. S namitkou diskriminace z dlivodu pohlavi opét pfichazeli i muzi, a to
prevazné z davodu sladovani pracovniho a osobniho Zivota &i jinak v souvislosti vychovou
déti (zpusob stanovovani vyzivného ze strany soudu).

Vefejna ochrankyné prav rovnéz v roce 2016 zpracovala zpravu tykajici se rovného pfistupu
rodici obou pohlavi ke zdravotni péci. Vystupem z $etfeni ochrankyné& byl zavér,*
Ze zdravotnicka zafizeni nemohou bez dalSiho preferovat umoznéni pobytu
s hospitalizovanymi détmi pouze Zenam, aniz by se dopustila diskriminace zalozené na

'3 Aktualizovany seznam rezortnich koordinatorek/rii rovnosti Zen a muzd je dostupny online na URL: <http://www.vlada.cz/cz/-
138720>.

14 Zprava o Setfeni  ze dne 22. prosince 2016, sp. zn. 3973/2015/DIS/JKV, dostupna
na: http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/4620

11


http://www.vlada.cz/cz/-138720
http://www.vlada.cz/cz/-138720
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/4620

pohlavi. Nové bylo loni téma neurcitétho pohlavi (intersexuality); ochrankyné
v anonymizované podobé zverejnila své stanovisko k této problematice poté, co ji podrobila
podrobné analyze a vramci pravniho posouzeni konkrétniho pfipadu dospéla k zavéru
0 svazanosti intersexuality s chranénym divodem pohlavi (v obecné roving).*®

2.1.15.Kraje a obce

V roce 2016 se konal jiz 10. roénik soutéze ,Ufad roku Pul na pll — respekt k rovnym
pfileZitostem®, kterou pravidelné vyhlasuje Ministerstvo vnitra a které se uplynulém roce
zUcastnilo 98 Uradl. V ramci této soutéZe jsou pravidelné hodnoceny Ufady vefejné spravy
na obecni, méstské a krajské urovni, které nejlépe spliuji pozadavky rovnych pfilezitosti
pro muze a Zeny nebo vychazeji vstfic znevyhodnénym skupinam obyvatel. V roce 2016 se
v soutézi umistily nasledujici urady:

e Obce I. typu: Kamyk nad Vlitavou, Otice, Ralsko;

e Obce Il. alll. typu: MC Praha 22, MC Praha 18, Most;

o Kraje: Krajsky ufad Kraje Vyso€ina, Magistrat HI. mésta Prahy, Krajsky urad Libereckého
kraje.

2.1.16. Stala komise pro rodinu, rovné prilezitosti a narodnostni mensiny pfi PSP CR

Stala komise pro rodinu, rovné pfileZitosti a narodnostni mensiny (dale jako ,Stala komise
pro rovné pfilezitosti“) se v roce 2016 seSla celkem cCtyfikrat. Na svych jednanich se zabyvala
zejména pristoupenim CR k Umluvé Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach
a domaciho nasili (dale jako ,Istanbulska umluva®), zavedenim tzv. otcovské dovolené,
napliiovanim principu rovného zachazeni se Zenami a muZi v ramci &innosti Vefejné
ochrankyné prav a problematikou vymahani vyzivného.

2.1.17.Senat PCR a rovnost Zzen a muzli

V Senatu PCR spadala tématika rovnosti Zen a muzd i v roce 2016 do Podvyboru pro lidska
prava arovné pfilezitosti (dale jako ,Podvybor®) Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu, lidska
prava a petice, kterému predseda senator Jifi Cunek. V uplynulém roce se uskuteé&nilo pouze
jedno jednani Podvyboru, které bylo zaméfeno pfedevsim na problematiku Sikany.

2.2. Vyhodnoceni prabézného pinéni Aktualizovanych opatieni a Minimalniho
standardu v oblasti institucionalniho zabezpeéeni

Usnesenim vliady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931 bylo uloZeno &lendim a &lenkam viady
a predsedkyni CSU zabezpeéit plnéni Strategie véetn& Minimalniho standardu. Nasledujici
Cast této zpravy hodnoti plnéni Aktualizovanych opatfeni a Minimalniho standardu v oblasti
institucionalniho zabezpedeni rovnosti zen a muza.

A. Minimalni standard

Ukoly ¢&. 1 a & 2 Minimalniho standardu (vechny rezorty)

VSechny rezorty fadné odevzdaly Zpravu o plnéni Aktualizovanych opatfeni. VSechny rezorty
také stanovily (byt v odliSné kvalité a mife detailu zpracovani) své rezortni priority v oblasti
rovnosti Zzen a muzd v navaznosti na Strategii.

Ukol &. 3 Minimalniho standardu (MLP)

Oddeéleni pribézné vyhodnocuje ucinnost rezortnich opatfeni k uplatiovani principu rovnosti
Zen a muzl a jejich vyhodnoceni pravidelné predklada vladé CR jako soucast Zpravy za rok
2016.

Ukol ¢. 4 Minimalniho standardu (termin pinéni prabézné, informovat do 31. prosince 2016,
MLP, CSU)
Tento ukol je naplhovan prostfednictvim zpracovani a pfedloZeni Zpravy za rok 2016.

Ukol &. 5 Minimélniho standardu (vSechny rezorty)

'3 Dopis stéZovateli ze dne 29. zafi 2016, sp. zn. 7238/2016/DIS/ZO, dostupny na: http:/eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/4534
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Témér v8echny rezorty uvadéji, ze v uplynulém roce uplathovaly Metodiku pfi pfipravé
legislativnich i nelegislativnich materialti ptedkladanych viadé CR. Konkrétni zpUsob vyuZiti
metodiky a vyCet materiald, u nichz byla metodika vyuzita, vSak neuvadi Zadny z rezortl
s vyjimkou MO, MV (uvadi sedm material() a MK, které uvedlo jeden material. MF explicitné
uvadi, Zze Metodiku nevyuziva vabec. MMR uvadi, ze v uplynulém roce nepfijalo material
s rozpracovanym hlediskem rovnosti zen a muzu.

Stejné jako v pfedchozich letech, i z hodnoceni v roce 2016 vyplynulo, Ze uroven povédomi
o0 gender mainstreamingu a jeho zapojeni do Cinnosti rezortl je napfi¢ rezorty znacné
odlisna, stejné jako stav implementace Metodiky.

Ukol & 6 Miniméalniho standardu (véechny rezorty)

Tento Ukol beze zbytku splnily pouze MF, MO, MPO, kde se v roce 2016 konala &tyfi
(v pfipadé MPO dokonce pét) jednani rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zzen a muz( (dale
jako ,pracovni skupina“). Tfikrat jednala pracovni skupina na MSMT, Msp a MMR, dvakréat
na MK a MPSV. Pouze jedno jednani pracovni skupiny probé&hlo na MZd.

Na MV, MZP, MZe a MZV v uplynulém roce neprob&hlo zadné jednani pracovni skupiny.
Pocet probéhlych jednani neuvedio MD.

Z vyhodnoceni pInéni tohoto Ukolu vyplyva, Ze roste pocet rezortl, v ramci nichz neni
pracovni skupina zfizena &i funkéni.

Ukol &. 7 Miniméalniho standardu (vSechny rezorty)

V8echny rezorty uvadéji vyCet medialnich vystupl, které se vztahovaly v lofiském roce
k rovnosti Zzen a muzl (v rizné mire relevance). Podrobné informace poskytlo zejména MF,
MO, MPSV, Msp, MSMT a MV.

Ukol &. 8 Miniméalniho standardu (v$echny rezorty)

Dotacni programy zamérené (alespori ¢aste¢né) na podporu rovnosti zen a muzi maji
zfizeny tyto rezorty: MF (dotaéni program EHP a Norskych fondd), MO (dotaéni program
Podpora rovnych pfilezitosti muzi a zen v ozbrojenych silach), MPSV (dotaéni program
Rodina), MSp (dotacni program pro sluzby obétem trestnych ¢€inl) a MV (dotacni program
Prevence socialné patologickych jevl se zaméfenim na prevenci domaciho nasili a trestnou
¢innost pachanou na seniorech). VétSina téchto dota¢nich programi se ale vyznacuje nizkou
finan¢ni alokaci, pfipadné zaméfenim na vice témat.

VétSina rezortl také uvadi informace o zohledfovani rovnosti zen a muzl jako prafezové
priority v rezortnich dota¢nich programech a operacnich programech.

Ukol &. 10 Minimalniho standardu (v§echny rezorty)

Stejné jako v pfedchozim roce, tak i v roce 2016 &ast rezortd s NNO a socialnimi partnery
pfimo z oblasti rovnosti Zen a muzd nespolupracovala (MD, MK, MZP, UV—VVI). Pocet
rezortl, které s NNO v oblasti rovnosti zen a muzi nespolupracuji, oproti roku 2015 mirné
klesl.

Ukol &. 11 Minimalniho standardu (v§echny rezorty)

Stejné jako v pfedchozim roce byly vzdélavaci aktivity v oblasti rovnosti Zen a muzu na MSp,
MD, MK, MF, MMR, MPO, MPSV, MV, MZe, MO a MZP zafazeny do vstupniho vzdélavani
uvodniho, které je povinné pro vSechny zaméstnance azaméstnankyné ve sluzebnim
i pracovnim poméru. Mimo to vzdélavaji nékteré rezorty vramci své gesce také
zaméstnance a zaméstnankyné svych dalSich pfimo podfizenych ¢i jinych vécné
souvisejicich instituci (MF, MSp, MO, MZV, MZd, MV). Také na MK je téma rovnosti zen
a muzl soucasti vstupniho vzdélavani, v roce 2016 vSak realizovano nebylo. Pozitivné Ize
hodnotit, Ze roste pocet rezortd, které poradaji vnitrorezortni vzdélavaci aktivity zamérené
na prosazovani rovnosti zen a muzu.

Ukol &. 12 Miniméalniho standardu (MLP)
Pravidelné vzdélavani rezortnich koordinatorek a koordinatort rovnosti Zzen a muzu zajistuje
Oddéleni jak prostfednictvim workshopu v ramci jim realizovanych projektl, tak zvanim
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narizné seminafe a konference tykajici se tématu rovnosti Zen a muzi organizovanych
i mimo UV CR.

Ukol &. 13 Miniméalniho standardu (CSU, véechny rezorty)

Statistické udaje ve vztahu k rovnosti Zen a muzl jsou kazdoro€né obsazeny v roCence

Zaostfeno na Zeny a muZe, kterou sestavuje CSU na zakladé statistickych Gdajd jednotlivych
rezortd. Za rok 2016 byla jiz publikace zvefejnéna.'®

Ukol &. 14 Miniméalniho standardu (MLP)
Vyhodnoceni sledovani ukazateld pro implementaci Pekingské akéni platformy je
kazdoro¢né zpracovano jako pfiloha Zpravy o rovnosti Zzen a muZzd.

B. Aktualizovana opatieni

Ukol &. 1 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni do 31. prosince 2016, predsedkyné CSU,
vSechny rezorty)

Cast rezorti uvadi, Ze se tématem rozsifovani sbéru statistickych dat ¢lenénych dle pohlavi
aktivné zabyva (MD, MF, MK, MO, MV), &ast uvadi (MSMT), Ze vSechna rezortni data jsou jiz
nyni ¢len&na dle pohlavi. Zbyvaijici rezorty deklaruji ochotu na vyzadani CSU relevantni data
poskytnout.

Ukol &. 2 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. prosince 2016, véechny rezorty)

Z podkladll poskytnutych rezorty vyplyva, Ze pozice rezortni koordinatorky a koordinatora
jsou zfizeny na vSech z nich. OvSem jak vyplyva mj. z vyhodnoceni dotazniku z prosince
2016 provedeného v ramci €innosti Institucionalniho vyboru, zajiSténi agendy rovnosti zen
a muzl na plny pracovni Uvazek doslo v roce 2016 pouze na dvou rezortech. Na nékterych
rezortech je dokonce rozsah uvazku pro agendu rovnosti Zzen a muzd mensi nez 50 %. Tuto
situaci by mél fesit standard pozice rezortni koordinatorky a koordinatora, ktery zpracuje
Oddéleni ve spolupraci s Institucionalnim vyborem v roce 2017.

Ukol &. 3 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2016, v§echny rezorty)
Do pfislusnych vyzev OP Z k implementaci Strategie se s vlastnimi projekty pfihlasily MD,
MPO, MPSV, MSMT a MMR. Jako partnerské organizace projekt podaly MO a MZV.

Vlastni projekt nepredlozZily a neplanuji predlozit MF, MK, MSp, MV, MZd, MZe, MZP, UV-
VVI.

Ukol &. 4 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. prosince 2016, v§echny rezorty)
Rezortni koncepce rovnosti zen a muzl byly zpracovany ze strany vétSiny rezort( (Casti
z nich jiz v roce 2016). Rezorty bez vlastniho koncep&niho dokumentu v oblasti rovnosti zen
a muzl jsou MMR, MZd a MZV.

Ukol &. 5 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2016, véechny rezorty)

Vroce 2016 pokracovalo Oddéleni ve spolupraci s jednotlivymi rezorty na zajisténi
dodrzovani ex-ante kondicionality (resp. horizontalni priority) rovnosti Zen a muzd v ramci
ESIF. V uplynulém roce probihala pfiprava vyroéni zpravy o programech ESIF, jejiz soucasti
jsou také informace o uplatfiovani horizontalni priority.

Ukol &. 7 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2016, MZd a MZe)
Vyhodnoceni tohoto Ukolu MZe neuvadi. Z informaci o plnéni v jinych &astech Ize dovodit,
Ze pracovni skupina na MZe ani v roce 2016 zfizena nebyla. MZd zfidilo pracovni skupinu
v roce 2016 predpisem statniho tajemnika.

Ukol &. 9 Aktualizovanych opatieni (termin pinéni do 31. prosince 2016, MSp)

K pInéni tohoto ukolu uvadi MSp nékolik vzdélavacich akci (zejm. na Justicni akademii

18 £sU. 2016. Zaostteno na Zeny a muze 2016. Blize viz <https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-2016>.
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Ukol &. 10 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2016, MPSV)

K pInéni tohoto ukolu MPSV uvadi, ze v ramci pilotniho ovéfovani mezinarodni metodiky
Evropsky standard genderového mainstreamingu v ESF byla externim dodavatelem
zpracovana Genderova analyza (OP Z). Ugelem této metodiky je uginit z genderového
mainstreamingu nedilnou soucast fizeni ESF — od planovani, tvorby programud a provadéni
konkrétnich krokt az po sledovani a hodnoceni vysledkl. Protoze vstupni socio-ekonomicka
analyza OP Z obsahuje genderové aspekty pouze omezeného poctu tematickych oblasti,
nechal fidici organ zpracovat dodate¢né studii mapujici genderové aspekty vSech prioritnich
os a investi¢nich priorit OP Z adoporuCuji pro né opatfeni k aktivnimu naplhovani
horizontalniho principu rovnost zen a muzt. MPSV dale uvadi, Zze se jako Fidici organ OP Z
rozhodlo v kazdé prioritni ose vyhlasit jednu modelovou vyzvu k pfedkladani projektd,
ve které bude jiz v jejim textu ukotven duraz na aktivni naplfiovani horizontalniho principu
rovnost Zen a muzl. V kazdé této vyzvé bude obsazen vyCet genderové relevantnich cild
pro danou vyzvu a k jejich plnéni pfispivajicich doprovodnych opatfeni a nastroju na podporu
rovnosti Zen a muzu. Zaroven bude vramci seminafl pro Zadatele a pfijemce v téchto
vyzvach vénovany samostatny prostor pro pfispévek k horizontalnimu tématu rovnost zen
amuzl a zadatelim a pfijemcim bude vtomto sméru vénovana zvySena metodicka
podpora ze strany vyhlaSovatele vyzvy. Vystupem budou prezentace ze seminafu
k jednotlivym vyzvam.

2.3. Doporuceni Rady k oblasti institucionalniho zabezpeéeni rovnosti Zen a muzu
v CR

Z predchoziho souhrnu pInéni dkold Minimalniho standardu a Aktualizovanych opatfeni,

které se tykaji institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zzen a muzd, vyplynuly nasledujici

doporuceni Rady:

A. Doporuceni pro vSechny rezorty:

e V navaznosti na ukol €. 4 Minimalniho standardu a ukol €. 5 Aktualizovanych opatfeni
nadale revidovat moZzZnosti sbéru statistickych dat tykajicich se fyzickych osob,
zejména s ohledem na moznost rozSifeni o kategorii pohlavi a poskytovat tato data
CSU; sbér dat musi byt ¢inén s ohledem na dodrzovani prav na ochranu osobnosti
a osobnich udajq;

e Vnavaznosti na ukol ¢ 5 Minimalniho standardu dlsledné uplathovat Metodiku
pFi zpracovavani rezortnich materiald predkladanych viadé CR;

e V navaznosti na ukol €. 6 Minimalniho standardu poradat alespon 4x ro¢né jednani
pracovnich skupin. Jednani online by meélo byt spiSe vyjime¢né, odivodnéné a taktéz
dolozené zapisem;

e Vnavaznosti na ukol ¢. 10 Minimalniho standardu zahajit Ci prohloubit svoiji
spolupraci s neziskovym, Ci akademickym sektorem, pfip. se socialnimi partnery
v oblasti rovnosti Zen a muzu;

e V navaznosti na ukol €. 11 Minimalniho standardu doporudit maximalni ucast vSech
relevantnich osob na Skolenich pofadanych Oddélenim;

e Vnavaznosti na ukol €. 2 Aktualizovanych opatfeni zfidit nejméné jednu pozici
na piny pracovni/sluzebni uvazek pro osobu &i osoby zabezpedujici agendu rovnosti
Zen a muzu smeérem dovnitf i vné Ufadu, a zohlednit tyto pozice v ramci systemizace
na rok 2018;

e Vnavaznosti na ukol €. 5 Minimalniho standardu a cil €. 3 &asti Institucionalniho
zabezpe€eni rovnosti zen a muzu Strategie duslednéji uplatiovat gender
mainstreaming v€. nastroje hodnoceni dopadud na rovnost Zen a muzu, za vyuZziti
Metodiky a u€astnit se Skoleni pofadanych k Metodice Oddélenim;

e V navaznosti na specificky cil €. 5 €asti Institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen
a muzl Strategie se obracet v pfipadé zajmu o Ucast na jednani nékterého z vybor(
i pracovni skupiny Rady na sekretariat Rady (Oddéleni);

B. Doporuéeni pro jednotlivé rezorty:
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eV navaznosti na ukol &. 2 Aktualizovanych opatfeni zpracovat a viadé CR predlozit
standard pozice rezortnich koordinatorek a koordinator(l. Zajistit dodrzovani
standardu (MLP);

e Vnavaznosti na ukol & 3 Aktualizovanych opatfeni v Operaénim programu
Zaméstnanost vypsat dalSi vyzvu zaméfenou na implementaci Vladni strategii
pro rovnost Zen a muzd v Ceské republice na léta 2014 — 2020 a zpracovat navodny
pfehled podporovanych aktivit (MPSV);

e V navaznosti na ukol ¢. 3 Aktualizovanych opatfeni a v navaznosti na Strategii
zpracovat a naplfiovat rezortni koncepci rovnosti Zen a muzd do roku 2020 a zajistit
jeji implementaci, a zohledfiovat moznosti realizace genderovych audit(. Provést
struéné vyhodnoceni pInéni rezortni koncepce jako soucast vyhodnoceni plnéni
Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi v CR na léta 2014 — 2020 (MMR, MZd,
MZV);

e V navaznosti na ukol €. 8 Aktualizovanych opatfeni dale provadét pravidelna Skoleni
soudcd a soudkyn o antidiskriminaénim pravu a Umluvé OSN o odstranéni vsech
forem diskriminace zen (MSp);

e Vnavaznosti na ukol €. 12 Minimalniho standardu a ukol €. 2 Aktualizovanych
opatfeni pokracovat ve Skoleni rezortll k pouzivani Metodiky, Standardu
a k samotnému principu gender impact assessmentu (MLP);

e Vnavaznosti na ukol & 3 a 12 Minimalniho standardu a specificky cil €. 8 casti
Institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a muzl Strategie pokracovat v setkavani
s rezorty, jejichz obsahem je diskuze o zplsobu vyhodnoceni cili Strategie a ukolu
v Aktualizovanych opattenich (MLP);

e V navaznosti na ukol €. 10 Aktualizovanych opatfeni nadale implementovat metodiku
pro uplatiiovani horizontalniho principu rovnosti zen a muzl pro Operacni program
Zaméstnanost (MPSV);

e Vnavaznosti na ukol ¢ 4 Minimalniho standardu v pravidelnych intervalech
pozadovat po rezortech nova statisticka data tykajici se fyzickych osob, zejména
s ohledem na jejich rozsifeni o kategorii pohlavi (CSU).

3. Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzui v rozhodovacich pozicich
3.1. Vyvoj v oblasti vyrovnaného zastoupeni zen a muzi v rozhodovacich pozicich

3.1.1. Hlavni udalosti v oblasti vyrovhaného zastoupeni Zzen a muzi v rozhodovacich
pozicich v roce 2016

Vroce 2016 byly viadou CR pfijaty dva dalezité strategické dokumenty pro oblast
vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich v CR. Usnesenim vlady CR
ze dne 23. kvétna 2016 &. 466 byl schvalen Podnét k uplatfiovani Strategie +1''. Podnét
k uplatiiovani Strategie +1 vznikl v reakci na stale pretrvavajici nizké zastoupeni Zen
v rozhodovacich pozicich ve statni spravé, a pfedstavuje prakticky nastroj v podobé sady
opatfeni, pomoci kterych mohou organy statni spravy jit vstfic vyrovnanéjSimu zastoupeni
Zen a muzl v rozhodovacich pozicich. Vyse uvedenym usnesenim uloZila viada CR &lendm
a Clenkam viady a vedoucim ostatnich Ustfednich organu statni spravy usilovat
od 30. Cervna 2016 o naplhovani téchto opatfeni s cilem postupného dosazeni 40%
zastoupeni obou pohlavi na dané urovni vedeni nebo v daném vedoucim kolektivu.

Nasledné& byl usnesenim viady CR ze dne 11. &ervence 2016 &. 632 schvalen Akéni plan
pro vyrovnané zastoupeni.'® Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni predstavuje prvni uceleny
strategicky dokument na udrovni viady CR specificky zaméfeny na tuto oblast. Ugelem
Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni je prostfednictvim konkrétnich Ukold ulozenych

Y Podnét k uplatriovani strategie +1 je dostupny online na: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-strategie-1-147699/

8 Online verze Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni je dostupna na: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/zakladni-dokumenty-rady-123714/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/akcni-plan-
pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---2018-147260/
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institucim statni spravy prispét k procesu vyrovnavani zastoupeni Zzen a muzl
v rozhodovacich  pozicich v nasSi spoleCnosti. Tyto nastroje jsou zaramovany
do jednoznacného casového harmonogramu a jsou knim pfifazeny ukazatele jejich
naplfiovani. Monitorovani plnéni a evaluace Ak&niho planu pro vyrovnané zastoupené bude
probihat v ramci Cinnosti Politického vyboru a Rady. Vyhodnoceni plnéni bude probihat
prostfednictvim kazdoroéné pfijimaného dokumentu s nazvem Souhrnna zprava o plnéni
Aké&niho planu pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich na léta 2016
—2018.

Politicky vybor, ktery se intenzivné podilel na zpracovani Akéniho planu pro vyrovnané
zastoupeni, se vroce 2016 kromé& diskuze o stavu projednavani navrhu Evropského
parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozoréi rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady spolecnosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatfenich (dale
jako ,Navrh smérnice o genderové vyvazenosti) zabyval moznosti pfedloZeni poslaneckého
navrhu novely volebnich zakonl zavadéjiciho tzv. zipové pravidlo. Politicky vybor se stal
také hlavni platformou pro monitorovaci mechanismus pInéni vyse uvedenych vladou CR
schvalenych strategickych dokumentl pro oblast vyrovnaného zastoupeni zen a muzu
v rozhodovacich pozicich.

V ramci Projektu Implementace realizovaném Oddélenim je vyélenéna kli€ova aktivita cilené
zamérena na oblast prosazovani opatfeni pro zlepSeni vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzi
v rozhodovacich pozicich. V ramci této klicové aktivity za¢ala v roce 2016 tvorba Strategie
dalSiho postupu v oblasti prosazovani vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich
pozicich na léta 2017 — 2018. Jde o interni dokument, jehoz cilem je vytvofit ramec
pro prosazovani vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich na Urovni
viady CR, a to vnavaznosti na jiz zminéné vladou CR pfijaté dokumenty a rovnéz
v navaznosti na ¢innost Vyboru pro vyrovnané zastoupeni.

V listopadu 2016 dokoncilo Ministerstvo financi navrh zakona o vybéru osob do fidicich
a dozorcich organl pravnickych osob s majetkovou Ucasti statu a o zméné zakona
€. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu, ve znéni pozdéjSich pfedpist (tzv. nominacni zakon).
PrestoZe je zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich spoleénosti dlouhodobé nizké'® a vlada
CR ma v ramci schvaleného Aké&niho planu pro vyrovnané zastoupeni cil zvy$ovat podet Zzen
v dozor€ich radach a predstavenstvech obchodnich spoleCnosti s majetkovou ucasti statu,
a to s cilem postupného dosazeni minimalné 40% zastoupeni Zzen v téchto organech do roku
2020, nejsou v uvedeném navrhu zdkona zafazena zadna opatfeni na podporu veétsi
genderové vyvazenosti, pfestoze Oddéleni v tomto sméru uplathovalo zasadni pfipominky.

K aktivni podpofe vyrovnaného =zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich
a k odstranovani vertikalni genderové segregace CR vyzyva Fada mezinarodnich organizaci
a jejich organu. Doporuceni Vyboru ministrd Rady Evropy Rec(2003)3 k vyrovnané ucasti
Zen a muzl v politickych a rozhodovacich procesech vyzyva Clenské staty, aby zajistily
vyrovnané zastoupeni zen a muzl na pozicich a funkcich, jejichz nominace zajiStuje vlada
a dal$i organy vefejné spravy. Proces obsazovani téchto pozic by mél byt dle doporuceni
Rec(2003)3 genderové senzitivni a transparentni. Dne 14. listopadu 2016 byla v ramci
tfetiho kola monitoringu vydana Komisi pro genderovou rovnost Zprava o pInéni doporuceni
Rec(2003)3, ze které mj. vyplyva, ze CR obsazuje v mezinarodnim srovnani v poétech Zen
v rozhodovacich pozicich v politice spie spodni pricky.?’ Zavedeni opatfeni za udelem
podpory vyrovnaného zastoupeni zen a muzu ve vedeni obchodnich spolecnosti

® Podle statistik Deloitte Corporate Governance Centra v CR z listopadu 2014 je ve statutarnich organech (pfedstavenstvo
ajednatelé/ jednatelky) stovky nejvétSsich  obchodnich spoleénosti vCR jen 9 % Zen. (vice viz
http://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/cz/Documents/press/14 11 20 TZ Deloitte CGC Zeny ve vedeni firem_dle_o
dvetvi CZ.pdf) Primér EU zastoupeni Zzen ve vedeni obchodnich spole¢nosti €inil 13,6 % (u spole€nosti kotovanych
na evropské burze). Aktuaini data dale ukazuji, Ze nejméné jsou Zeny zastoupeny v organech statnich firem (tvofi 15 %
v dozor€ich radach a5 % v predstavenstvech). (vice viz: file:///C:/Users/skopalo/Downloads/pp_vyrovnane-zastoupeni-zen-a-
muzu-ve-vedeni-verejnych-firem%20(1).pdf )

% Odkaz na Zpravu ke 3. kolu monitoringu:

rm.coe.int/ CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016806b9834
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a monitorovani jejich vysledkt doporuduje také OECD.** Vybor pro odstranéni diskriminace
Zen ve svych Zavéreénych doporuéenich k Sesté periodické zpravé ze dne 7. bfezna 20167
uvedl své znepokojeni nad nizkym poétem Zen v manazerskych a rozhodovacich pozicich
vCR, a to i sohledem na extrémné nizké zapojeni romskych Zen, migrantek & Zen se
zdravotnim postizenim do téchto pozic. Vybor pro odstranéni diskriminace zen doporuduje,
aby CR zvazila zavedeni dogasnych opatfeni ke zvySeni zastoupeni Zen v politice
arozhodovacich pozicich a implementovala je do své Ilegislativy — zejména
do antidiskriminaéniho prava a tzv. volebnich zakonu.

3.1.2.Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice

Ani v roce 2016 se nepodafilo zménit podobu volebnich zakont v CR tak, aby byla zavedena
povinnost politickych stran zohledhovat pfi sestavovani kandidatnich listin vyrovnangjsi
zastoupeni zen a muzl. Opatfeni tohoto typu zUstavaji dale, pokud vibec jsou, na urovni
vnitrostranickych doporuéeni. Vyjimku tvofi CSSD (schvalené kvéty pro kandidatni listiny)
a Strana zelenych (schvalené kvoty pro volené organy i kandidatni listiny).

V roce 2016 probéhly volby do Senatu PCR. Zdat CSU azanalyzy, kterou provedia
neziskova organizace Férum 50 %23, vyplynulo, Ze v roce 2016 kandidovalo do Senatu PCR
18,5 % zen, coz je historicky tfeti nejvysSi podil Zzen (oproti roku 2014 narlst o vice nez
3 p.b.). Podil zen v Senatu PCR ¢&inil 19,8 % po volbach v roce 2016. Podil zvolenych Zen
odpovida zatim nejvySSi hodnoté z roku 2006, a to 22,2 %. Nasledujici graf shrnuje vyvoj
nominaci a zastoupeni Zzen v Senatu PCR od roku 1996:

Graf &. 1 - Vyvoj zastoupeni Zen v Senatu PCR za poslednich 20 let
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Zdroj: Férum 50 %, CSU

Jak ukazuje nasledujici tabulka, mezi jednotlivymi politickymi stranami se pfi volbach
do Senatu PCR objevily vyrazné rozdily jak v po¢tech nominovanych Zen, tak ve vysledcich:

Tabulka . 1 — Podil nominovanych a zvolenych senatorek v roce 2016 za jednotlivé politické
strany

Navrhujici Zisk Zisk Podil Pocet Podil
strana mandat mandatu nomlnovanych zvolenych zen zvolenych
(abs.) (%)

ANO 2011 3 11,1 % 12 0 % 0 O %

% Viz napt. OECD: Women, Government and Policy Making in OECD Countries. Dostupna na: http://www.keepeek.com/Digital-
Asset-Management/oecd/governance/women-government-and-policy-making-in-oecd-countries _9789264210745-en#pagel.

2 \/ice viz Concluding observations on the sixth periodic report of the Czech Republic dostupné [online] [cit. 2017-02-23]
na URL:<http://www.czlobby.cz/sites/default/files/spolupracujeme _download/doporuceni_komise cedaw 2016.pdf>.

% Analyza vysledkt voleb do Senatu PCR zhlediska zastoupeni Zen je dostupna [online] [cit. 2017-02-19]
na URL:<http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza_senat 2016 vysledky.pdf>.
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CSsSD 2 7.4 % 7.7 % 0 0,0 %
HPP 11 1 3,7% 0,0 % 0 0,0 %
KDU-CSL 6 22,2 % 50,0 % 4 66,7 %
Nestran. 1 3,7% 50,0 % 1 100 %
NK 1 3,7% 0,0 % 0 0,0 %
oDS 3 11,1 % 31,8 % 0 0,0 %
OPAT 1 3.7% 0,0 % 0 0,0 %
"OSN" 1 3.7% 0,0 % 0 0,0 %
S.cz 2 7.4 % 50,0 % 1 50,0 %
SLK 1 3.7% 0,0 % 0 0,0 %
STAN 2 7.4 % 0,0 % 0 0,0 %
Sz 1 3.7% 40,0 % 0 0,0 %
TOP 09 2 7.4 % 14,3 % 0 0,0 %

Celkem | 27 | | 18,5 % 6| 222%

Zdroj: Férum 50 %, CSU

V roce 2016 probihaly také volby do zastupitelstev kraju. Jak vyplynulo z analyzy organizace
Forum 50 %%, v t&ch kandidoval historicky nejvy$si podil zen - 30,1 % a historicky nejvice
jich bylo také zvoleno — celkem 137 (20,3 %). Vyvoj zastoupeni Zen v krajich od roku shrnuje
nasledujici graf:

Graf . 2 — VVyvoj zastoupeni Zzen v krajich v letech 2000 - 2016
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V zastoupeni Zen a muzd na urovni vedeni kraji doslo oproti roku 2016, kdy CR neméla
zadnou hejtmanku, k pozitivni zméné. Hejtmanku ma od listopadu 2016 kraj StfedoCesky
a Karlovarsky.

DalSi volby do Poslanecké snémovnvaCR se konaji v roce 2017, v roce 2016 tedy zustaval
podil zen v Poslanecké snémovné PCR na 20,5 % oproti muziim. V Evropském parlamentu
je od poslednich voleb v roce 2014 celkem 21 poslancl a poslankyn, z toho 5 Zen (23,8 %),

v v

* Analyza vysledkti voleb do zastupitelstev krajii v roce 2016 z hlediska zastoupeni Zen je dostupna [online] [cit. 2017-02-19]
na URL:<http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza_kraje 2016 vysledky final.pdf>.
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statt EU. Celkové zastoupeni Zen v Evropském parlamentu je 277 europoslankyn
(. 36,9 %).*

Co se tyka aktivit neziskového sektoru, v CR se dlouhodobé nejvice v této oblasti profiluje jiz
vySe zminéna neziskova organizace Forum 50 %. Mimo své analytické €innosti v roce 2016
zrealizovala také nékolik osvétovych akci. Dne 25. ledna 2016 probéhla ve spolupraci se
senatnim Vyborem pro vzdélavani, védu, kulturu, lidska prava a petice mezinarodni
konference s nazvem "Jak podpofit rovnovahu v politice?" zaméfena predevsim
na genderové kvoty a dalSi opatfeni na zvySeni zastoupeni zen v politice. Dne 8. bfezna
2016 probéhl na MPSV mezinarodni diskuzni seminaf s nazvem ,Rodinna politika
a postaveni Zen na trhu prace v severskych zemich a v CR*. Dne 10. listopadu 2016 byl
na velvyslanectvi Spojenych stati americkych zorganizovan online seminar na téma podpory
politi€¢ek s americkou expertkou Erin Vilardi z organizace VoteRunLead. Férum 50% jiz tfetim
rokem organizuje soutéz s nazvem ,Nadéjna politicka“, vyhlaSeni vysledkl se konalo
7.dubna 2016. Na podporu politicek se organizace zaméfuje i jinak — mentoringovym
programem, vzdélavacimi akcemi, sitovacimi setkanimi. Provozuje také dlouhodobé
databazi expertek®® a databazi politisek?’. Organizace rovnéz dlouhodobé vydava odborné
publikace, v roce 2016 to byly pro oblast vyrovnangj$iho zastoupeni zen a muzu v politice
publikace ,Vice Zen — jina politika?“*® &i ,Sélo pro sopran“.

3.1.3. Vyrovnané zastoupeni zen a muzt ve statni spravé

Statni sprava se nadale vyznaCuje vysokou mirou vertikalni segregace dle pohlavi.
V rozloZeni Zzen a muzd ve viadé CR nedoslo oproti roku 2015 k Zadnym zménam. Ve vladé
CR zasedaly pouze 3 Zeny (Michaela Marksova na MPSV, Karla Slechtovd na MMR
a Katefina Valachova na MSMT). Zastoupeni Zzen Seské vladé tak i vroce 2016 tvofilo
17,6 %.

K 31. prosinci 2016 z celkového poc¢tu 106 naméstkll a naméstkyn zastavalo tuto pozici 29
Zen. Na této urovni fizeni tak doslo oproti pfedeslym rokim ke vzristu na 27,4 % zen (24,3%
v roce 2015). Pozici statni tajemnice vykonavala v roce 2016 pouze jedna Zena — konkrétné
na MMR (oproti 13 muzdm). Nadale vSak plati pravidlo, ze smérem dola v hierarchii
rozhodovacich pozic ve statni spravé relativni zastoupeni zZen roste — zastoupeni Zen
na urovni feditelek a fediteltd odborl bylo 156 Zen z celkového poctu 488, coz odpovida 32%
zastoupeni Zen — tedy stejnému podilu jako v roce 2015. Na urovni vedoucich oddéleni
pusobilo celkem 683 Zen z celkového poctu 1 577, coz predstavuje 43,3 % zastoupeni zen
na této urovni vedeni (nartst o 2,3 p.b. proti roku 2015), a na pozici ostatnich odbornych
pracovnik(l a pracovnic je jiz 63,3 % zen.*

Z tdaji CSU vyplyva, ze v CR pievazuje podet soudkyr oproti soudctim. K 1. lednu 2016
bylo celkem 1806 soudkyh a 1212 soudct.®" V uplynulém roce doslo k mirnému navyseni
poltu Zen mezi diplomaty a diplomatkami, a to z34 % na 40 % oproti roku prfedeslému.
Zastoupeni Zen na pozicich vedouci zastupitelského Ufadu v zahrani¢i zistava dlouhodobé
nezménéno, na 18 %.

3.1.4. Vyrovnané zastoupeni zen a muzu ve vedeni obchodnich spoleénosti

Z udaju Evropské komise z roku 2016 hodnoticich vyvoj v oblasti zastoupeni Zzen a muzu
v rozhodovacich pozicich ve vedeni obchodnich spole€nosti kotovanych na burzach vyplyva,
Ze vdubnu 2016 byl pramérny podil Zen ve vedeni téch nejvétSich spolecnosti 23,3 %.

% Sprincova Veronika. ,Genderova analyza vysledki voleb do Evropského parlamentu 2014.“ [online] [cit. 2017-02-23] URL:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza_vysledky ep 2014.pdf>.

% Blize viz http://padesatprocent.cz/cz/politicky/databaze-expertek

%7 Blize viz http:/padesatprocent.cz/cz/politicky/databaze-politicek

8 Dostupna online na: http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/vice_zen jina_politika_forum.pdf
 Dostupna online na: http://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/solo_pro_sopran na web_soc.cas _0.pdf

% Vice viz tabulka &. 1 Uéast Zen v rozhodovacim procesu v roce 2016 v pfiloze &. 2 této Zpravy

% Blize viz <https://www.czso.cz/csu/gender/1-gender_rozhodovani>.
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To predstavuje narGst o 0,6 p.b. oproti datlim z Fijna 2015. CR se mezinarodnim srovnani
nachazi na tretim misté od konce, s 8,8 % zen.*?

Jiz vroce 2015 zménila CR svou ramcovou pozici k Navrhu smérnice o genderové
vyvazenosti. Navrh smérnice vdak béhem roku 2016 na zasedani Rady EU schvalen nebyl.
Lze oCekavat, ze otazka schvaleni Navrhu smérnice o genderové vyvazenosti bude
v budoucnu znovu v Pracovni skupiné pro socialni otazky zfizené pfi Radé EU otevfena.

Tématu zastoupeni zen a muzl ve vedeni obchodnich spole¢nosti se dlouhodobé vénuje
nevladni organizace Oteviena spole¢nost, ktera v roce 2016 vytvofila policy paper shrnujici
navrhy na opatfeni pro efektivnéjSi prosazovani rovnosti Zen a muzl ve vedeni vefejnych
firem a firem kétovanych na burze.®

Tématu se v CR vénuje také platforma Byznys pro spole¢nost, ktera sestavila jiz v poradi
druhy kompletni Cesky Index zastoupeni zen ve vedeni 2016, ktery sledoval skupinu TOP
250 nejvétdich Ceskych firem podle vySe obratu. Podle tohoto indexu je Zen ve vedeni
soukromych firem konstantni pocet, a to za poslednich 5 let v priméru prfes 38 %
v dozorich radach akciovych spoleCnosti a pfes 20 % v predstavenstvech, pficemz
u nejvétsich firem mira zastoupeni Zen ve statutarnich organech klesa.® Byznys
pro spole¢nost jiz 14 let kazdym rokem vyhlaSuje soutéz Top odpovédna firma, v ramci které
ocenuje Ceské spolecnosti za uplatfiovani nastroju diverzity.

3.2. Vyhodnoceni prubézného pinéni Aktualizovanych opatreni a Minimalniho
standardu v oblasti vyrovnaného zastoupeni zen a muzt v rozhodovacich pozicich

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti vyrovnaného zastoupeni Zen a muz(i v rozhodovacich pozicich Minimalni
standard neobsahuje.

B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 11 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 31. prosince 2016, véechny rezorty)
Prestoze Aktualizovana opatreni ukladaji ¢lenim a ¢lenkam vlady pfijimat pozitivni opatfeni
dle § 16 odst. 3 zakoniku prace, i nadale plati, Ze naprosta vétSina rezortl tato opatfeni
cilené nevyuziva a zeny na urovni naméstkyn a feditelek zlstavaji v ramci statni spravy
nadale vyrazné podreprezentovany (vice viz statisticka pfiloha této Zpravy). Rezorty
nicméné deklaruji dodrzovani principu rovnosti a nediskriminace pfi vybérovych fizenich
avramci vzdélavani a osvéty (MD, MF, MK, MPO, MPSV, MSp, MV, MZP). MK planuje
vroce 2017 realizaci genderového auditu uvniti rezortu, jehoz vysledky budou pfipadné
zohlednény pfi pfipravé budoucich opatfeni v souvislosti s timto ukolem Aktualizovanych
opatfeni. MMR a MZe se v ramci popisu pInéni tohoto ukolu omezilo pouze na struény vycet
poCtu osob na ruznych pozicich, bez uvedeni pfijatych opatfeni. V rezortu MZd doslo
ve srovnani s rokem 2015 ke zvySeni podilu zen v dozor€ich radach statnich podnikd z 25 %
na 42 %. Dale z uvedenych udajl vyplyva, ze MZd ma nejvy$si podil Zen na pozici
nameéstkyri ze vSech sledovanych rezortl. Nékteré rezorty povazuji zastoupeni Zzen
ve vedeni za dostateCné, a proto podle nich neni nutné zavadét dalSi opatfeni ani
mentoringové programy (Ukol 12 Aktualizovanych opatfeni). MSMT se s odkazem
na dostateéné zastoupeni Zen domniva Ze, pracovni/sluzebni pozice na MSMT nevyZaduji
rozdilny pfistup, a neni potifeba FeSit pfipadné vyjimky. MO je pozitivnim pfikladem v tom,
Ze prijeti doCasného pozitivniho opatfeni umoZziuje vnitfni pfedpis rezortu i kolektivni
smlouva (také MPO). Cast rezortll informace o zastoupeni Zen a muzd jmenovanych
za jejich rezort do statnich podnik a akciovych spole¢nosti s vétSinovou majetkovou ucasti
statu vubec neuvadi, nebo dokonce pfimo deklaruje, Ze je nevede (MF).

32

Evropska komise. 2016. ,Gender balance on corporate boards® [online] [cit. 2017-02-23] URL:

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_balance decision_making/1607 factsheet final wob data en.pdf
Dostupné online na: http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/3855-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-ve-vedeni-

verejnych-firem-a-firem-kotovanych-na-burze-2016

** Dostupné online na: http://diverzita.cz/wp-content/uploads/2016/05/Index_%C5%BEen-2016.pdf
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Stale plati, Zze ¢im vy$Si rozhodovaci pozice, tim nizSi zastoupeni zen ve statni spravé.
Pozitivni opatfeni nejsou uplatfiovana ani ve vedeni statnich podnikl a akciovych
spole¢nostech s vétSinovym vlastnickym podilem statu, kde zastoupeni zen zlstava nadale
velmi nizké.

Ukol ¢&. 12 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 31. prosince 2016, véechny rezorty, MV
specificky pro oblast statni sluzby)

Nékteré rezorty se odvolavaji na nemoznost splnéni tohoto Ukolu z divodu pozdéjSiho
schvaleni Aktualizovanych opatreni viddou CR (MK, MSp). MD uvedlo, Ze tento i vy$e
uvedeny ukol bude dale plnén v ramci chystaného projektu rezortu z vyzvy k implementaci
Strategie. Také MO a MPSV se chysta vénovat mentoringu vramci chystanych
optimalizaénich projektd. MPO nema zavedeny mentoringové programy jako nastroj, ale
uvadi, Ze tento systém vrezortu i tak jiz funguje. MSMT vramci mentoringu pohlavi
nerozliSuje a vyslovilo poptavku po bliz§i specifikaci mentoringového programu zaméreného
na podporu vyrovnaného zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich ze strany UV CR.
MZd uvedlo, ze zvazuje zavést mentoringové programy pro zeny na matefské a rodicovské.
MV pouze uvedlo, ze specifikace vzdélavani v oblasti rovnosti zen a muzli je uvedena
ve vnitfnim pfedpise rezortu k vodnimu vstupnimu vzdélavani, pfi¢emz moznost realizace
mentoringovych programd v ramci individualnich vzdélavacich pland v tomto spoleéném
sluzebnim predpisu feSena neni. Cast rezortl jen uvedla, Ze mentoringovy program zatim
zavedeny nema (MF, MZe), MZP k tomuto Ukolu neuvedlo informace Zadné.

Jak je zfejmé, tento Ukol neni prakticky vibec na rezortech naplfiovan.

3.3 Doporuéeni Rady v oblasti vyrovhaného zastoupeni zen a muza v rozhodovacich
pozicich®

A. Doporuceni pro véechny rezorty:

o Cilené a systematicky naplnovat cile Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni zen
a muzu v rozhodovacich pozicich na léta 2016 az 2018 na zakladé svych pfidélenych
gesci;

e Prijimat opatfeni v souladu s Doporu¢enim Rady vlady pro rovnost zen a muzi
sméfujicim Kk odstrafiovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané
zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich.

4. Rovnost zen a muzi na trhu prace a v podnikani
4.1. Vyvoj v oblasti rovnosti zen a muzi na trhu prace a v podnikani
4.1.1. Nezaméstnanost zen a muzu

CR se jiz del$i dobu vyznaduje nizkou Urovni nezaméstnanosti. Dle udaju CSU se CR
ve srovnani v ramci EU ve 3. &tvrtleti roku 2016 zaradila s urovni nezaméstnanosti 4,0 %
dokonce na prvni misto. Konkrétné potom u muzi uroveri nezaméstnanosti dosahla 3,3 %
spolu se Spojenym kralovstvim, meziro&ni pokles o 1,2 p.b. a posun z 5. mista).*® Poget
nezaméstnanych osob se tak podle metodiky Mezinarodni organizace prace meziro&né snizil
0 44,4 tis. osob a dosahl 192,5 tis. Zatimco poCet nezaméstnanych Zen se snizil o 27,3 tis.
na 101,9 tis., po&et nezaméstnanych muzd se snizil o 17,1 tis. na 90,7 tis.*’

Zaroven pocCet osob nezaméstnanych jeden rok a déle se mezirocné snizil o vyraznych
40,1 tis. na 74,8 tis. osob.**Podil dlouhodob& nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti

% vzhledem k tomu, Ze hlavnim strategickym dokumentem pro oblast vyrovnaného zastoupeni Zen a muzi je pro nejblizsi roky
Akeéni plan a Podnét k uplatfiovani Strategie ,+1“, nejsou v ramci této Zpravy rezortdm generovany konkrétni ukoly, nebot jiz
vsyplyyaji z téchto dokumentd.
%®CsU. 2017. ,Postaveni ¢eského trhu prace v ramci EU — 3. &tvrtleti 2016.“ [online] [cit. 2017-22-02] URL:
<https://www.czso.cz/csu/czsolcri/postaveni-ceskeho-trhu-prace-v-ramci-eu-3-ctvrtleti-2016>.
$CsU. 2017. ,Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS - 4. &tvrtleti 2016.“ [online] [cit. 2017-22-02]
%RL:<https://www.czso.cz/csu/czso/cri/zamestnanost—a—nezamestnanost—podIe—vvsledku—vsps—4—ctvrtleti—2016>.
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klesl ve 3. Ctvrtleti roku 2016 pod 40 % (coz je nejnize od poloviny roku 2011). Mira
dlouhodobé nezaméstnanosti klesla v CR u muzd meziro¢né o 10, 9 p.b.,u Zzeno 7,9 p.b.39

Podle aktualné dostupnych statistickych 0daji se tedy postupné dafi napliovat cil
definovanym ve Strategii, kterym je sniZzeni nezaméstnanosti Zen oproti vychozimu stavu.
| kdyz stale pretrvava vysSi nezameéstnanost Zzen, nez muzll. Nezaméstnanost Zen navic
stale klesa pomaleji, nez nezaméstnanost muzu.

41.2. Zaméstnanost

Podle vysledkd Vybérového $etfeni pracovnich sil (dale jako ,VSPS*) se ve 4. &tvrtleti roku
2016 celkova zaméstnanost mezirocné zvysila o 111 tis. osob a dosahla 5 186,9 tis. Mira
zaméstnanosti 15-64 letych Cinila 72,9 %, coz je vlbec nejvice od zaatku provadéni
vybérového Setfeni v roce 1993. Mira zaméstnanosti muzd se zvysila o0 1,4 p.b. na 80 %.
Trvajici dobré podminky na trhu prace se projevily v rychlejSim rlistu miry zaméstnanosti zen
— 0 2,8 procentniho bodu na 65,6 %. V souCasné dobé tak c&ini podil Zen na celkové
zaméstnanosti jiz 44,2 %, coz je opét nejvy$si Udaj za celé obdobi od roku 1993.%° Podle
aktualné dostupnych informaci VSPS v&ak stale plati, Ze nejvy$§i nezaméstnanost u Zen
spatfujeme mezi 35. — 39. rokem, tedy asto v dobé& péce o malé déti.** Blize se této otazce
vénovala napf. konference "CelozZivotni ekonomické dopady matefstvi", ktera probéhla
12. kvétna 2016. Konferenci uspofadal think tank IDEA pfi CERGE-EI ve spolupraci
s neziskovou organizaci Gender Studies, 0.p.s.*

Podle poslednich udajii zvefejnénych CSU za rok 2016 podnikalo 585,3 tis. muzii a 258,6
tis. Zen, coz je asi 30,6 % z celkového po&tu podnikatelskych subjektt (843,9 tis. osob).*?
Stale tedy pretrvava problém pomérné nizkého zastoupeni zen mezi podnikatelskymi
subjekty, kdy pocet Zen podnikatelek roste jen velmi pozvolna.

Podle Zpravy o stavu romské mensiny v Ceské republice za rok 2015 stale plati, Ze, Romové
a Romky jsou jednou z nejohrozZenéjSich skupin na trhu prace. Romové a Romky totiz
pfi hledani prace musi Celit vicenasobné diskriminaci (diskriminace z duvodu etnicity, dale
mohou byt diskriminovani napf. kvali véku, pohlavi, zdravotnimu stavu nebo tomu, ze pecuji

o ditg).*
4.1.3. Gender pay gap a ohrozeni chudobou

Dle udaji CSU primérna hruba mésiéni mzda meziroéné stoupla u Zen i muz. MuZi v roce
2016 pobirali primérnou hrubou mési¢ni mzdu muzu ve vysi 30 842 K& (zvySeni meziro¢né
0 984 KC&), u Zen to bylo 24 094 K& (zvySeni mezirocné o 673 K&). Hodnotu gender pay gap
tak Ize podle téchto udaju stanovit na 21,9 % (tzn. primeérna hruba mésic¢ni mzda muzu byla

v roce 2016 vysSi 0 21,9 % nez primérna hruba mési¢ni mzda Zen), coz znamena meziro¢ni
zvy$eni gender pay gap 0 0,3 p.b.*

| v roce 2016 probéhla pravidelna mezinarodni akce Equalpayday, tj. Den rovnosti platd zen
a muzl (jiz sedmy roc€nik), jehoz cilem je zvySit povédomi o pretrvavajicim rozdilu

®CsU. 2017. ,Postaveni Geského trhu prace v ramci EU — 3. &tvrtleti 2016.“ [online] [cit. 2017-22-02] URL:
<https://www.czs0.cz/csu/czso/cri/postaveni-ceskeho-trhu-prace-v-ramci-eu-3-ctvrtleti-2016>.

“°CsU. 20017. ,Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS - 4. étvrtleti 2016.“ [online] [cit. 2017-22-02] URL:
<https://www.czso.cz/csu/czsolcri/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-4-ctvrtleti-2016>.

“€sU. 2016. ,Zaostfeno na zeny a muze 2016. [online] [cit. 2017-22-02] URL:
<https://www.czso.cz/documents/10180/32853391/300002164429.pdf/fd6b8de7-17f9-4d54-92b4-21c6b9e81bd1?version=1.1>.
“Blize viz zde: <https://idea.cerge-ei.cz/zpravy/celozivotni-ekonomicke-dopady-materstvi> nebo
<http://genderstudies.cz/cz/cedm>.

“Bliz  viz CSU. 2016. Zaostteno na Zeny a muze 2016. [online]  [cit.  2017-02-24] URL:
<https://www.czso.cz/documents/10180/32853391/300002164411.pdf/8dd94273-5fcc-40c2-981d-77507c24a69b?version=1.1>.
“Ufad vlady CR. ,Zprava o stavu romské mensiny v Ceské republice za rok 2015 [online] [cit. 2017-22-02]
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146576/>.

*®Blize viz CSU. 2016. Zaostteno na Zeny a muze 2016. [online] [cit. 2017-02-24]  URL:
<https://www.czso0.cz/documents/10180/32853391/300002164435.pdf/16d703e1-3681-408b-826¢c-a3157dc184ee?version=1.1
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v odménovani muzl a zen. Zastitu nad konanim akce pfijala ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova Tominova.

Dlouhodobé se také otazce odménovani, véetné gender pay gap, a levné prace vénuje
CMKOS. V roce 2016 CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené pokradovaly ve své kampani,
jejimz cilem je vymanit Ceskou ekonomiku z pretrvavajiciho hospodarského konceptu
nizkych mezd a platd. CMKOS také v &ervnu roku 2016 ve spolupraci s Nadaci Friedricha
Eberta uspofadala vyroéni konferenci ,Konec levné prace v CR - konec nerovného
odménovani zen a muzu“. Cilem konference bylo posouzeni aktualnich moznosti
pro zlepSeni pracovnich podminek a napravu nespravedlivych platovych a mzdovych drovni
zejména v odvétvich, kde pfevazuji zeny. Ugastnici a G¢astnice konference, pfedevsim z Fad
odbor(, byli seznameni s fadou odbornych poznatkl a argument, které by meély poslouzit
v socialnim dialogu na riznych drovnich.

Zasadnim pocinem v oblasti rovného odmérnovani je projekt MPSV financovany z ESF
v ramci OPZ s nazvem 22 % K ROVNOSTI (udané €islo reflektuje pravé vysi gender pay gap
v CR). Podle informaci MPSV je cilem projektu snizovani rozdilu v odménovani Zzen a muz(,
vyrovnavani postaveni Zzen a muzl na pracovnim trhu a celkové zlepSeni v oblasti
prosazovani zakladnich lidskych prav, mezi které rovnost Zen a muzu patfi. Projekt obsahuje
celkem 11 kliCovych aktivit (zaméfenych napf. na mzdovou a platovou kalkulacku a manual
pro vyjednavani o mzdé/platu, auditni nastroj LOGIB-CZ, metodiku pro inspektoraty prace,
Urady prace a vzdélavani povéfenych osob, informaéni kampan a analyzy, studium dobré
praxe a prizkumy vefejného minéni). Realizace projektu byla zahajena v roce 2016 a potrva
do konce roku 2020. Jeho celkova financéni alokace je témér 85 milionu K&.

Rozdily v odménovani zen a muzt se dlouhodobé projevuji také na ohrozeni chudobou,
a to pfedevsim v diuchodovém véku — v neprospéch zen. V roce 2016 byla vySe primérného
starobniho ddchodu uzen 10 299 K& (meziro¢ni narist o 253 K¢&), zatimco u muzl
12 550 K& (meziroéni nariist o 292 K&).*® Podle udajti CSU tedy rozdil ve vysi primérnych
starobnich dlchodl zZzen a muzl zlstava stejné jako v loriském roce 18 %. ,Tfi Ctvrtiny
starobnich dlchodcu ohroZenych pfijmovou chudobou jsou jednotlivci a z téchto je 85 %
Zen. Zeny 65leté a star$i zaujimaji mezi starobnimi diichodci ohroZzenymi pfijmovou
chudobou vice nez polovinu. To je dano predevsim jejich vétSim zastoupenim mezi vSemi
starobnimi ddchodci v populaci, ale také faktem, Ze mira ohroZeni pfijmovou chudobou je
pravé pro tyto samostatné Zijici nepracuijici diichodkyné vyrazné vyssi (20,9 %).“*’

Stale vSak plati, Ze v jesté horSi situaci nez seniorky a seniofi co do ohrozeni chudobou jsou
samozivitelky, které v 90 % pfipadu stoji v ele jednorodi¢ovské rodiny.

4.1.4. Horizontalni a vertikalni segregace

Specifickym cilem Strategie je podpora genderové nestereotypnich zaméstnani a odbornosti
pro muze i zeny zejména prostfednictvim rekvalifikaci a formou osvétovych kampani.
Na ¢eském pracovnim trhu stale pretrvava nerovnomérné zastoupeni Zen a muzu
v hierarchii organizaci (vertikalni segregace) i jednotlivych pracovnich sektorech (horizontalni
segregace).”® Zeny jsou stale zastoupeny vice na t&ch pozicich, které jsou finanén& méné
ohodnocené, tedy v nizSich pozicich €i hafe hodnocenych sektorech (napfiklad zdravotni
a socialni péce, vzdélavani, ubytovani, apod., zatimco muzi jsou zastoupeni nejCastéji
v oblasti stavebnictvi, tézby, dopravy, IT atd.).49 Rozlozeni zastoupeni Zen a muzl
v jednotlivych odvétvich kopiruje do znacné miry genderové stereotypy ve spole¢nosti.

“Blize viz CSU. 2016. Zaostteno na Zeny a muze 2016. [online] [cit. 2017-02-24]  URL:
<https://www.czs0.cz/documents/10180/32853391/300002165501.pdf/38dd129f-4972-4f16-8df6-fefb4f4440df?version=1.1>.
#"€sU. 2015. Zivotni podminky 2015. [online] [cit. 2017-02-24] URL:
<https://www.czso.cz/documents/10180/26971264/tk_silc2015_souhrnny popis 20160512 final _kor_mbss+ 1.pdf/11d58863-
1d8d-4fa6-947a-369230284ee8?version=1.1>.
“®B|ize viz<https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy>.

Blize viz CSU. 2016. ,Zaostteno na Zeny a muze 2016 [online] [cit. 2017-02-24] URL:
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4.1.5. Obtézovani a sexualni obtézovani na pracovisti

V CR stale nejsou statisticky evidovany pFipady obtéZovani a sexualniho obté&Zovani
na pracovisti. To ovS8em neznamena neexistenci tohoto problému. Specifickym cilem
Strategie v oblasti Rovnost Zen a muzZi natrhu prace av podnikani je monitorovani
a prevence obtézovani a sexualniho obtézovani na pracovisti. V navaznosti na toto pfijala
vlada CR jako jeden z ukolii stanovenych v Prioritach pro vdechny rezorty provedeni Setfeni
vyskytu sexualniho obtéZovani na pracovisti a v navaznosti na Setfeni pfijeti konkrétnich
opatfeni za Uc€elem prevence a potirani sexualniho obtézovani. Tento Ukol mél byt splnén
do konce roku 2016.

Dobrou zpravou je, ze podle udajti CSU roste v posledni dobé ve firmach stale vice trend
zvySovani péée o zaméstnance. Konkrétné se dle CSU ,zaméstnanci prestavaji bat,
Ze prijdou o misto, a vice hledaji lepsi uplatnéni na trhu prace. Nejde vzdy jen o vyplatu, ale
také o kvalitu prace, o moznost osobnostniho rustu a dalSi mimopracovni benefity, kam patfi
i pfijemné pracovni prostfedi.“ Zaméstnavatelé a zaméstnavatelky jsou proto vice nuceni
zajimat se o spokojenost svych zaméstnancl a zaméstnankyn. Stale vice zaméstnavatell se
nejen z téchto divodu angazuje v oblasti spole¢enské odpovédnosti.

4.2. Vyhodnoceni pribézného pinéni Aktualizovanych opatfeni a Minimalniho
standardu v oblasti rovnosti Zzen a muza na trhu prace a v podnikani

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti rovnosti Zen a muz( na trhu prace a v podnikani Minimalni standard
neobsahuje.

B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 13 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2016, véechny rezorty)
Ukol tykajici se vedeni anonymizovanych statistik vySe platd vSech zaméstnanc(
a zaméstnankyn nebyl pro rezorty novym ukolem. Je mozné konstatovat, Ze vSechny rezorty
krom& MZd se s timto Ukolem né&jakym zplsobem vyporadaly. Casto maji zavedeny
vnitrorezortni informacni systémy, které potfebnou statistiku umi vyhodnotit. MPSV dokonce
zavedlo novy ekonomicky a personalni systém (kvuli kterému vSak zatim nelze poskytnout
relevantni poZzadované udaje, avSak je mozné s tim pocitat pro dalSi obdobi). MZD uvadi,
Ze povazuje za bezpfedmétné sledovat vysi platl Zzen a muzl v jednotlivych platovych
tfidach z davodu raznych platovych stuprid.

Ukol &. 14 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2016, MPSV)

K Uukolu vypracovani analyzy aktivni politiky zaméstnanosti ve vztahu k podpofe
zaméstnanosti Zen MPSV uvadi, Ze je tento ukol v pInéni. Nebyl sice finalizovan do konce
roku 2016, av8ak v soudasné dobé je ze strany VUPSV pfipravovan projekt, jehoz cilem je
vyhodnotit efektivitu aktivni politiky zaméstnanosti, v€etné jejiho pribézného vyhodnocovani.

Ukol &. 15 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. prosince 2016, MPSV, MLP)

Ukol prohlubovat a vefejné& komunikovat komplexni analyzu moznosti a zptisobd podpory
podnikani Zzen ze socialné vylou€enych oblasti je plnén pouze Castecné. MPSV zahgjeni
podnikani podporuje pfispévkem na nakup nezbytného vybaveni souvisejiciho
s podnikatelskou Cinnosti, poskytuje také rekvalifikacni kurz ,zaklady podnikani“. Jedna se
vSak o celoplosny nastroj, ktery nema souvislost se specifickou analyzou moznosti zpusobu
podnikani Zen ze socialné vylou€enych oblasti, ani pilotnim vzdélavanim specificky
zaméfenym na Zeny ze socialné vyloucenych oblasti. Rovnéz nebyl uspofadan seminar
k diskutované analyze.

Je tedy na misté, aby MPSV a MLP i nadale dislednéji komunikovaly analyzu a usporadaly
k této otazce seminar.

Ukol &. 16 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. prosince 2016, MPSV)
V roce 2016 se Skoleni poradci a poradkyn pro volbu povolani, zprostfedkovateld
a zprostfedkovatelek prace a dalSich zaméstnancl a zaméstnankyn inspektoratd a Uradu
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prace CR v problematice rovnosti Zen a muzi zu8astnilo 1 287 zaméstnanc
a zaméstnankyn Uradu prace CR, a to formou ,Vstupniho vzdélavani tvodniho®.

MPSV nadto v dubnu roku 2016 usporadalo ve spolupraci s neziskovou organizaci Oteviena
spole€nost, o.p.s. dvoudenni seminaf zaméfeny na genderovou rovnost v odménovani,
kterého se zuUcCastnilo 16 inspektord a inspektorek oblastnich inspektorati prace
a 1 metodi¢ka inspektorka Statniho ufadu inspekce prace. Pro inspektory a inspektorky
oblastnich inspektoratli prace dané specializace je také ze strany Statniho Ufadu inspekce
prace kazdoroCné usporadan jednodenni nebo dvoudenni seminaf. V zafi roku 2016 se
tohoto seminafe zucCastnilo 17 inspektorli a inspektorek oblastnich inspektoratl prace
a 2 metodiCky inspektorky Statniho ufadu inspekce prace

Ukol je tedy priibézné plnén. Je i nadale vhodné revidovat probihajici $koleni tak, aby se
pfedchazelo pouze formalnimu procesu prosSkolovani. Sou€asné je stale vhodné uvazovat
o moznostech dalSiho vzdélavani v oblasti rovnosti Zen a muzu, které by podpofilo mimo jiné
vybér nestereotypnich typl povolani muzi a Zenami.

Ukol &. 17 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. prosince 2016, MV, MPSV, MLP)
PInéni ukolu zaméfeného na analyzu moznosti podpory vyrovnaného zastoupeni zen
amuzlt v rozhodovacich pozicich v ramci zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé je
pomérné problematické. MPSV planuje se vyrovnanému zastoupeni zen a muzu ve svych
rozhodovacich pozicich vénovat v ramci vlastniho projektu s nazvem Strategie rovnosti zen
amuzi na MPSV 2019-2020. MV uvedlo, Ze sekce pro statni sluzbu nepfistoupila
k vypracovani specialniho metodického pokynu, nebot obsazovani sluzebnich mist
s ddrazem na rovnost zachazeni a zakaz diskriminace ve sluzebnim poméru je feSeno
dostateéné v ramci Metodického pokynu ¢&. 6/2015, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist statnich zaméstnancu
a zaméstnankyn a predstavenych. Doporucuje se, aby v této véci pfistoupily dot¢ené rezorty
k duslednéjSimu vyjednavani a plnéni tkolu i v dalSim obdobi.

4.3. Doporuceni Rady v oblasti rovnosti Zzen a muzi na trhu prace a v podnikani

Z pfedchoziho souhrnu plnéni ukold Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji rovnosti zen
a muzu na trhu prace a v podnikani, vyplynula nasledujici doporu¢eni Rady:

A. Doporuceni pro véechny rezorty:

e Vnavaznosti na specificky cil €. 3 ¢€asti Rovnost Zen a muzl na trhu prace
a v podnikani Strategie a ukol €. 13 Aktualizovanych opatfeni vSem rezortim i nadale
sbirat aanalyzovat anonymizované statistiky vySe plati zaméstnankyn
a zaméstnancu v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi a na tomto zakladé
zajiStovat platovou transparentnost. Tj. vyrovnavat existujici platové rozdily mezi
Zenami a muzi.

B. Doporuéeni pro jednotlivé rezorty:

e Vnavaznosti na specificky cil €. 3 €asti Rovnost zen a muzi na trhu prace
a v podnikani Strategie a ukol €. 13 Aktualizovanych opatreni zacit sledovat a vést
anonymizované statistiky vySe plat( zameéstnankyn a zaméstnancu
v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi a na tomto zakladé zajiStovat platovou
transparentnost (MZd).

e Vnavaznosti na specificky cil €. 1 €asti Rovnost zen a muzi na trhu prace
a v podnikani Strategie a ukol €. 14 Aktualizovanych opatfeni analyzovat, diky jakym
opatfenim ma aktivni politika zaméstnanosti pozitivni dopad na podporu
zaméstnanosti Zen (rodi€u po matefské a rodi€ovské a osob ve véku 50+) (MPSV);

e V navaznosti na specifické cile & 7, 8 €asti Rovnost Zen a muzli na trhu prace
a v podnikani Strategie a ukol €. 15 Aktualizovanych opatfeni pracovat na vytvofeni
komplexni analyzy moznosti a zplsobl podpory podnikani Zen, a to specificky
ze socialné vylou€enych oblasti, dale tuto otazku vzajemné duslednéji komunikovat
a usporadat k feSenému tématu seminaf (MPSV a MLP);
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e Vnavaznosti na specificky cil €. 7, 8 €asti Rovnost zen a muzl na trhu prace
a v podnikani Strategie a ukol €. 15 Aktualizovanych opatfeni se zaméfit na pilotni
vzdélavani specificky zaméfené na Zeny ze socialné vylou¢enych oblasti (MPSV
a MLP);

e Vnavaznosti na specificky cil ¢ 1 ¢&asti Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl
v rozhodovacich pozicich Strategie a Ukol €. 17 Aktualizovanych opatfeni Analyzovat
moznosti podpory vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich
v ramci zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (MV, MPSV, MLP).

5. Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
5.1. Vyvoj v oblasti Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota
5.1.1. Flexibilni formy prace a jejich podpora ze strany statu

Flexibilni formy prace jsou jednim ze zakladnich pFedpokladl pro moznost sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota, stale se vSak setkavame s problémem
nedostupnych relevantnich statistik v této oblasti, které by ukazaly Cetnost vyuzivani
jednotlivych forem a jejich genderové souvislosti. Je vSak tfeba také doplnit, ze ne vzdy maji
flexibilni formy prace pozitivni dopad a mohou naopak v nékterych situacich zhorcovat
postaveni pracujicich osob.

CSU vsak sbira alespon statisticka data k vyuzivani éaste¢nych tvazkd. Podle téchto dat
z celkového poétu 317, 8 tis. osob, které v roce 2016 pracovaly v CR na &asteény Uvazek,
tvofilo 228, 8 tis. osob, tedy 72 % Zeny (meziroéni nardst o tis., coZ je priblizné 1 %)®. Tento
stav dlouhodobé reflektuje genderové stereotypy ve spoleCnosti, které se mj. projevuji
v primarni zodpovédnosti Zen za péci o déti a dalSi zavislé osoby, a tedy jejich vétsi potiebu
sladovat pracovni a rodinny Zivot a jejich inklinaci k praci na ¢aste€ny uvazek.

5.1.2. Institut vaznych provoznich divodii

V oblasti sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota se na tomto misté dlouhodobé
vénujeme otazce institutu vaznych provoznich dvodu. V této véci doslo vroce 2016
k posunu v souvislosti s novelou zakoniku prace, kterou pfipravilo MPSV. V ramci této novely
bylo nové doplnéno, Ze pokud zaméstnavatel odmitne Zadost o kratdi pracovni dobu nebo
jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby u specifikovanych zaméstnankyn
a zaméstnancl je nové povinen sdélit své davody pisemné. To Ize povazovat za dllezity
posun, protoZze pisemné sdéleni zaméstnankyni C¢i zaméstnankyni zajisti vySSi
transparentnost v této oblasti a pfipadné také moznost se domahat napravy, napf. podnétem
k proSetfeni dodrzovani pracovnépravnich pfedpisli pfislusnym oblastnim inspektoratem
prace. Vlada CR novelu zakoniku schvalila usnesenim ze dne 24. srpna 2016 &. 717. V dobé&
psani této Zpravy za rok 2016 novelu stale projednavala Poslanecka snémovna PCR.

5.1.3. Sluzby péce o déti a predsSkolni vzdélavani

Dlouhodobé se v CR Fe$i nedostatedna kapacita predskolnich zafizeni, zejména pro déti
od tfi let véku, ale stale Castéji i déti mladSich. Vyvoj poltu Zadosti o pfijeti do Skolek, jimz
nebylo vyhovéno, je mozné vysledovat v tabulce nize.

Tabulka €. 2 — kapacita materskych Skol

Skolni rok (2009/2010| 2010/11 [2011/12(2012/13|2013/2014|2014/2015|2015/2016| 2016/2017

Pocet
neuspésné
vyfizenych | 29632 39483 (49186 | 58 939 | 60 281 50 800 41 041 31991
zadosti o

pFijeti do MS

®Blize viz CSU. 2016. Zaostteno na Zeny a muze 2016. [online] [cit. 2017-02-24] URL:
<https://www.czso.cz/documents/10180/32853391/300002164416.pdf/ceccab52-b0f7-424a-bc99-f102flcbe05a?version=1.1>.
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Zdroj: MSMT>*

Dlouhodobé také plati, ze poCet odmitnutych zadosti o pfijeti malych déti do Skolek je velmi
vysoky. CR se stale jesté potyka s nedostateénymi kapacitami zafizeni sluzeb péée o déti
predskolniho véku i pfesto, Ze silné populaéni rocniky se zaCinaji pfesouvat do zakladnich
Skol. Na to reaguje mj. také podpora zavadéni tzv. détskych klubl pro déti mladsiho Skolniho
véku v dobé& mimo Skolni vyu€ovani a v dobé skolnich prazdnin v ramci OPZ.

Resenim, které pomaha se s nedostatednymi kapacitami $kolek vyporadat, jsou tzv. détské
skupiny. Dle informaci MPSV bude v ramci OPZ celkem podpofeno 417 projektd s 5 803
misty za 1 327 mil. K&. (Celkem bylo podpofeno jiz 408 zafizeni vytvarejicich kapacitu
pro hlidani minimalné 5 644 déti pfedSkolniho véku.) Dne 30. listopadu 2016 byla oteviena
nova vyzva OPZ pro mimoprazské zadatele (podniky i vefejnost). Jedna se o dotaci
na vybudovani a provoz détskych skupin lokalizovanych mimo hlavni mésto Prahu s alokaci
350 mil. K&.

DalSim dulezitym pocinem v oblasti zafizeni péfe o malé déti je pilotni projekt mikrojesli
financovany z ESF, ktery realizuje MPSV. V ramci projektu ma byt vytvofen a pilotné ovéren
novy zpusob zajisténi péCe o nejmensi déti jiz od Sesti mésicu v malém kolektivu maximalné
StyF déti®%. V ramci dvou vyzev se prihlasilo celkem 123 Zadateld. K podpofe bylo vybrano
72 projektu za vice nez 133 mil. K&.

5.1.4 Pecujici osoby z hlediska rovnosti zen a muzu

Peclujici osoby jsou z hlediska potfeby sladovani pracovniho, soukromého a rodinného
Obvykle potfebuji specifické nastaveni pracovnich podminek, coz je mize znevyhodnovat
na trhu prace.

Vyraznou skupinu pecujicich osob jsou rodiCe malych déti, u kterych se potfeba sladovat
pracovni a rodinny zivot projevuje velmi vyrazné. Na né tak cili opatfeni podporujici zafizeni
péCe o malé déti diskutovana vySe. Zasadnim pokrokem je v této oblasti novela zakona
¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpore, kterou viada CR schvalila svym usnesenim
ze dne 22. Cervna 2016 C. 555, a ktera upravuje mj. rodiCovsky pfispévek. Novela umoznuje
vdélce od Sesti mésicl. Dale novela ruSi dosud stanovenou horni hranici erpani
na 11 500 K& (nové umozhuje Cerpat rodiCovsky pfispévek ve vysi penézité pomoci
v matefstvi), rusi se také podminka sledovani dochazky ditéte do predSkolnich zafizeni
(dosud byla sledovana dochazka u déti mladSich dvou let, kdy tyto déti mohly pobyvat
v pfedSkolnim zafizeni maximalné po dobu 46 hodin v kalendaifnim mésici). Méla by byt
sledovana jen fadna péce o dité v rodiné. Nové ma byt poskytnuta moznost volby vySe
Cerpani davky i pro rodiCe, jimz nelze stanovit denni vymérovaci zaklad. V dobé tvorby této
Zpravy byla novela projednavana PSP CR.

DalSi zasadni skupinou jsou osoby peclujici o starnouci €leny a €lenky rodiny, pficemz
Zeny (ddvodem jsou zejména genderové stereotypni odekavani okoli)*. Je mozné
predpokladat, Ze v disledku starnuti populace bude tato skupina ¢im dal vice pocetnéjsi a je
proto na misté se zaméfit na opatieni na jejich podporu (i s ohledem na fakt, ze poskytovani
této péCe ma obvykle negativni vliv na ekonomickou aktivitu pecujicich). Skupinu opatfeni
tvofi podle studie Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické z roku 2016 opét podpora
nabidky &asteCnych uvazk( a flexibilnich forem prace, pfipadné urcita forma podpory
zaméstnavatell k zaméstnavani pecujicich osob, dale podpora mistné, ¢asové a finanéné

*!Bize viz <http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp>.

*2projekt byl podporen vyzvou &. 126 pro regiony CR a vyzvu &. 127 pro hlavni mésto Prahu.

%% Napt. informace uvedené Jaroslavou Hasmanovou Marhankovou na seminafi Seda ekonomika a péce, ktery poradal
Sladovaci vybor dne 26. tinora 2015 v PSP CR.
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dostupnych socialnich sluzeb a podpora informovanosti pec€ujicich osob souvisejici s jejich
Urednim i pravnim postavenim.*

Konkrétnim opatfenim by mohlo byt zavedeni volna na péci (které by mélo poskytnout &as
na orientaci pecujici osoby v noveé situaci), které obsahuje aktualni navrh Koncepce rodinné
politiky, nebo zavedeni dlouhodobého oSetfovného, jakozto zakladu pro volno na pécdi.
Dlouhodobé o3etfovné by pak bylo davkou z nemocenského pojisténi (60 % redukovaného
denniho vyméfovaciho zakladu). Obé opatfeni jsou z pera MPSV a v sou€asné dobé jsou
v legislativnim procesu.

V roce 2016 se podafilo ucinit pokrok v oblasti nelegalniho zaméstnavani (zejm. zen)
v oblasti péée. Sladovaci vybor otevfel otazku ratifikace Umluvy MOP, vytvofil k ni podnét,
ktery Rada dne 4. dubna 2016 svym usnesenim schvalila. Doporuceni Rady k pfistoupeni
k Umluvé MOP viada CR projednala dne 2. listopadu 2016 a svym usnesenim &. 960 uloZila
ministryni prace a socialnich véci zpracovat ve spolupraci s ministry zahrani¢nich véci, vnitra
a ministrem pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu a viadé do 28. unora 2017
predlozit rozbor nutnych legislativnich zmén a harmonogram jejich uskuteCnéni
za udelem posouzeni vhodnosti pfistoupeni k Umluvé MOP.

Participace muzd na péci o déti a domacnost je dalSim dlouhodobé vyznamnym tématem.
Ani v roce 2016 se nezménil dlouhodoby trend v Cerpani rodiCovské muzi, jejich pocet
v podstaté kontinualné nepiekracuje 2 % z celkového poctu (rodiCovsky prispévek v roce
2016 Cerpalo celkem 77 413 osob, z nichZ pouze 5 156 byli muzi).

V roce 2016 v ném doS8lo k pomérné vyraznému posunu, i s ohledem na dlouhodoby ukol
V Aktualizovanych opatfenich, kterym je podporovat koncept aktivniho otcovstvi a zavedeni
moznosti specificky erpat otcovskou. Usnesenim viady CR ze dne 11. kvétna 2016 &. 404
vlada schvaélila novelu zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve kterém je
navrzena tydenni davka tzv. otcovské poporodni péCe. Davka bude hrazena
z nemocenského pojisténi, bude ve vysi 70 % denniho vyméfovaciho zékladu a bude mozné
ji Cerpat v obdobi Sesti tydnl ode dne narozeni ditéte, pficemz tydenni otcovské volno
nebude mozné prerusit. V dobé tvorby této Zpravy byla pfedmétna novela projednavana
v PSP CR. Pravé otcovska je jednou z moznosti, jak podpofit zapojeni otcti do péée o déti jiz
v jejich utlém véku a také, jak podpofit vétsi sdileni rodinnych povinnosti, které muze vést
i k vétSi mife rovnosti Zen a muzd.

5.1.4.Cinnost Odborné komise pro rodinnou politiku MPSV (dale jako "Odborna
komise")

Odborna komise byla zaloZena v roce 2015 a jejim nejvyznamnéjSim poc€inem v roce 2016
bylo vytvofeni Koncepce rodinné politiky (dale jako "Koncepce"), zasadniho dokumentu
v této oblasti. Koncepce obsahuje analyzu sou€asné situace ¢eskych rodin, jejich oekavani,
mezinarodni srovnani a potfeby Ceskych rodin, které jsou pietaveny v celkem 47 konkrétnich
opatfeni. MPSV shrnuje, Ze opatfeni v Koncepci jsou zacilena na tzv. funkéni rodiny s détmi
¢i jinymi zavislymi Cleny. Koncepce vyznamné zohlediuje jevy zpUsobujici nerovnost Zen
amuzl v oblasti rodinné a socialni politiky a v oblasti trhu prace. Velka ¢ast opatfeni,
ktera Koncepce navrhuje, pak pfimo cili na zajisténi genderové rovnosti, napf. pomoci
zajisténi dostupné a kvalitni péce o déti, statni podporou flexibilnich forem prace, navrhy
Uprav souCasné matefské a rodiCovské, opatfenimi na podporu vymahani vyzivného,
zavedenim institutu ,dlouhodobého oSetfovného, navrhy opatfeni na podporu dustojnych
porodl, zapojeni muzl do péce, snizeni rozdild v odménovani zen a muzu, atd. V dobé
tvorby této Zpravy za rok 2016 byla Koncepce ve fazi vyporadavani pfipominek
z mezirezortniho pfipominkového Fizeni.

*Diakonie Geskobratrské cirkve evangelické. 2016. Volno na péci a podpora pedujicich osob na trhu prace v CR a zahraniéi.
[online] [cit. 2017-02-24] URL: <http://www.dustojnestarnuti.cz/res/archive/018/002020.pdf?seek=1484639828>.
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5.1.5.Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota a zakon o statni sluzbé

Ve Zpravé za rok 2015 bylo podrobnéji rozebrano, jak sladéni pracovniho a rodinného zivota
upravuje zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jako ,sluzebni zakon“) a s nim
souvisejici nafizeni vlady €. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech
pro vytvofeni predpokladl sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem stani sluzby
Ci sluzebni pfedpis €. 8/2015 naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 26. fijna
2015, ktery mj. upfesnuje moznosti sdileni sluzebnich mist a sluzebni pfedpis naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu €. 12/2015, ktery se blize vénuje Upravam sluzebni doby,
Ucasti na vzdélavani a pfistupu k informacim zaméstnankyn a zaméstnanci na matefské
a rodiCovské a podminkam vykonu sluzby z jiného mista.

S otazkou sladovani pracovniho a rodinného Zzivota ve sluzebnim poméru Uzce souvisi
metodika, kterou pro Odbor v roce 2016 zpracovavala neziskova organizace Gender
Studies, o.p.s. V ramci tvorby této metodiky probéhlo celkem 11 seminafl v krajskych
méstech za uc€elem zjiSténi, s jakymi problémy souvisejicimi se sladovanim se ufednice
a Ufednici v praxi potykaji. Metodika bude dokonCena zacdatkem roku 2017 a pocita se
s jejim Sifenim nejen v ramci vefejné spravy, ale také mezi zaméstnavatele ze sféry
soukromé, kam bude metodika pfenositelna.

5.1.6.Podpora z prostiredkt z ESF a Norskych fondu

Dlouhodobé je sladovani pracovniho a rodinného zivota podporovano také v ramci ESF,
konkrétné OPZ. Podle informaci MPSV je na rovnost Zen a muz( zacilena investi¢ni priorita
1. 2 Rovnost Zzen a muzi ve vSech oblastech, a to i pokud jde o pfistup k zaméstnani
a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota a podpora stejné odmény
za stejnou praci, na niz je alokovano celkem 8 883 000 000 K&. V ramci této investi¢ni
priority byly v roce 2016 otevieny vyzvy k predkladani projektd zamérenych také na podporu
vzniku détskych skupin a pilotni projekt mikrojesli, dale na realizaci genderovych auditd Ci
na zlepseni situace znevyhodnénych zen na trhu prace a snizovani genderovych rozdild
na trhu prace. Jiz podpoiené byly v roce 2016 projekty z vyzev zaméfenych na podporu
sluzeb péce o déti 1. stupné zakladnich Skol v dobé mimo Skolni vyucovani a pravé na vznik
a provoz détskych skupin. | v roce 2016 pokracovala podpora rovnosti zen a muzd
v pracovnim i osobnim Zivoté také z Norskych fondu v ramci programu Dejme (ze)nam Sanci.

5.2. Vyhodnoceni prubézného pInéni Aktualizovanych opatfeni a Minimalniho
standardu v oblasti sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota Minimalni standard
neobsahuje.

B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 18 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2016, MV, vsechny
rezorty)

| nadale plati, ze témér vS8echny rezorty svym zaméstnankynim a zaméstnancim nabizi
klasické mozZnosti flexibilnich forem prace, tj. nej¢astéji pruznou pracovni/sluzebni dobu,
zkracené pracovni/sluzebni uvazky, individualni udpravu pracovni doby, dohody o praci
konané mimo pracovni pomér a Cerpani indispozi¢niho volna. Pevnou pracovni/sluzebni
dobu uvadi dlouhodobé pouze MPO.

Novinkou je oproti minulym letim mezi rezorty rozSifena moznost prace z domova/z jiného
mista, kterou ve svych podkladech zmiriuji vSechny rezorty kromé& MPO, MZD a MZE.

Podstatna ¢ast rezortd (MK, MO, MV, MZD, MZE, ¢astecné MSMT) statisticka data vyuzivani
flexibilnich forem prace rozdélenych dle pohlavi neuvadi nebo ani nesleduje. Neméni se
vSak, ze z dostupnych dat vyplyva, Ze uvedené flexibilni formy prace vyuZivaji podstatné
Castéji zeny, a to nejCastéji z dlivodu péce o dité ¢i osobu blizkou.
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Informace o moznostech sladovani pracovniho a rodinného Zzivota jsou sdélovany jiz
pfi pracovnich pohovorech ¢&i na intranetu, avSak rezorty se této otazce ve svych zpravach
pfilis nevénuji.

Ukol &. 19 Aktualizovanych opatteni (termin plnéni do 31. prosince 2016, véechny rezorty)
Aktivity v oblasti FeSeni moznosti péCe o déti pfedskolniho véku pro své zaméstnankyné
a zaméstnance se €im dal vice rozSifuji. VSechny rezorty v této oblasti podnikaji néjaké
kroky. Obecné Ize konstatovat, Ze v loriském roce doSlo k vyraznym pokrokim. MPO
a MPSV dlouhodobé svym zaméstnankynim a zaméstnanclim poskytuji moznost umisténi
déti do détské skupiny (MPSV ma détské skupiny dokonce 3). K nim se pfidalo dalSich
5 rezortd: MO provozuje celkem 3 zafizeni péCe o déti a planuje otevieni dalSich dvou,
vlastni Skolku si v zafi 2016 otevielo MV. MF, MSP a MZE rovnéz v lorfiském roce zacCaly
s provozem vlastnich détskych skupin. MD ma v planu détskou skupinu otevfit v zafFi 2017.
MZd dosud nedisponuje vlastnim zafizenim pro predskolni déti. Hleda mozZnosti spoluprace
s jinymi rezorty/organizacemi v této oblasti.

Moznosti zfizeni détské skupiny dale fesi MSMT, MZP i MMR. MK sice nema zafizeni pége
o déti predskolniho véku, ale pravidelné zfizuje druziny pro déti Skolniho véku v dobé
kratkodobych prazdnin.

Ukol &. 20 Aktualizovanych opatieni (termin pilnéni do 31. prosince 2016, MPSYV, MSMT,
MMR, MPQ)

Ukol zamé&Feny na rozvoj dostupnosti sluzeb péce a vzdélavani déti a zfizovani, provozovani
a rozvoj socialnich sluzeb je plnén ¢astecné. MPSV realizuje od r. 2016 do r. 2018 projekt
financovany z ESF Podpora implementace détskych skupin, ¢imz dochazi k rozvoji sluzeb
péde o déti. Dulezity je také pilotni projekt MPSV v oblasti mikrojesli (viz vy$e). MSMT
v poslednich letech intenzivné podporuje pfedskolni vzdélavani prostfednictvim rozsifovani
kapacit matefskych Skol z Fondu na rozvoj kapacit matefskych a zakladnich Skol.
Legislativné byl posilen vyznam pfedskolniho vzdélavani zavedenim povinného pfedskolniho
vzdélavani s uc€innosti od 1. zafi 2017 a postupnym zavedenim naroku na pfednostni
pfijimani déti do Skolek od 4 let (2017), od 3 let (2018) a vSem détem jiz od 2 let (2020).
MPO rozsifilo u vazané zivnosti ,Péce o dité do tfi let véku v dennim rezimu“ moznost
prokazat kvalifikaci potfebnou jak pro provozovani této Zivnosti, tak pro jeji fakticky vykon,
ato o odbornou zpUsobilost ,ucitele matefské Skoly“ a o ,profesni kvalifikaci pro €innost
chivy pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky“, coz pfedstavuje pfinos pro zajemce
a zajemkyné o podnikani i pro uchazeCe a uchaze¢ky o zaméstnani v dané oblasti.

Je zjevné, Ze se darfi dosahovat pokrokl v oblasti rozvoje sluzeb péce o déti, avSak oblast
zfizovani, provozovani a rozvoje socialnich sluzeb zlstava (informacné€) nepokryta stejné
jako vyhodnoceni vynalozenych prostfedkl za uplynulych 5 let a dalSich souvisejicich
informaci ¢lenénych dle kraju.

Ukol &. 21 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. prosince 2016, MPSV)
MPSV v roce 2016 nerealizovalo zadnou osvétovou kampar zaméfenou na uvedena témata.
Kampan je planovana v roce 2017.

Ukol &. 22 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. prosince 2016, MPSV)

Jak jiz bylo diskutovano vySe, v otazce institutu vaznych provoznich divodd dochazi
k posunu v tom smyslu, Zze v pfipadé zamitnuti Zadosti zaméstnankyné ¢i zaméstnance
o kratSi pracovni dobu, nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je
podle novely zakoniku prace, ktera je v souCasné dobé v PSP CR, zaméstnavatel
¢i zaméstnavatelka povinen zaméstnankyni ¢i zaméstnanci sdélit davody zamitnuti pisemné.
Taxativni vymezeni vaznych provoznich duvodi neni dle MPSV vzhledem k riznorodosti
téchto dlivodu z hlediska praxe mozné.

Co se tyka upravy z. €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci tak, aby odpovidala potfebam prace z domova, MPSV se ji ve své zpravé
vibec nevénuje.
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Ukol &. 23 Aktualizovanych opatieni (termin plnéni do 31. prosince 2016, MLP, MPSYV,
vSechny rezorty)

Metodika pro praktické a pravni mozZnosti rozSifovani opatfeni pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota byla v roce 2016 vytvafena v ramci v ramci Projekt CZ13.
Metodika byla vytvafena ve spolupraci s neziskovou organizaci Gender Studies, o.p.s.
V dobé psani této Zpravy byla metodika dokon€ovana, planuje se jeji Sifeni v ramci vefejné
spravy.

Ukol &. 24 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. prosince 2016, MPSV)

MPSV v roce 2016 dokoncilo novelu zakona o nemocenském pojisténi, ktera je v soucasné
dobé projednavana PSP CR. Novela zavadi novou davku tzv. otcovské poporodni péde.
Blize viz vySe. V Koncepci rodinné politiky vSak MPSV navrhuje jesté jedno dulezité
opatfeni, kterym je tzv. stfidaci bonus. Jedna se o institut, ktery by finanéné podpofil
vystfidani rodi€d na rodiCovské dovolené. Jde o zavedeni volitelného motivacniho
tfimési¢niho ,stfidaciho bonusu“ do tfi let véku ditéte za podminek ekvivalentnich
k podminkam penézité pomoci v materstvi pro druhého rodi€e. Tento stfidaci bonus by mohly
ziskat ty rodiny, které se v péci o dité alespon na tfi mésice vystfidaji.

Ukol &. 25 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. prosince 2016, MV, MLP, MPSV)

V oblasti podpory sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota statnich
zaméstnancu a zaméstnankyn dotéené rezorty uvadi vydani Sluzebniho pfedpisu &. 12
k vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista (platny jiz od prosince 2015). K zadnym
dalSim pokrokim v této oblasti nedoslo.

Ukol &. 26 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. prosince 2016, MPSV)

Ukol je aktualn& pinén. MSPV pfipravuje paragrafové znéni zakona o zalohovaném
vyzivném. Tento navrh zakona vychazi z vécného zaméru, ktery MPSV v minulosti pfipravilo
v navaznosti na uzavienou koaliCni smlouvu, ktera deklaruje pomoc neuplnym rodinam
s nezaopatfenymi détmi, kterym neni hrazeno soudem stanovené vyzivné.

Ukol &. 27 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2016, MSP, MPSV)
MPSV uvadi, ze rezortem, do jehoz kompetence spada problematika stanovovani vyzivovaci
povinnosti a vymahani vyzivného je MSP.

MSP pfipravuje Sirsi analyzu tykajici se vybranych aspektu institutu vyzivného. Pfipravovana
analyza se proto zaméfuje na rizné faze procesu, kdy se rodina dostava do kontaktu
s tématikou vyzivného. Vychazi z predpokladu, Ze problematika vyzivného neni jen otazkou
samotné vymahatelnosti, ale v8ech souvisejicich otazek, které ovliviiuji zejména ochotu
povinnych osob pfispivat k uspokojovani potfeb osob opravnénych. Pracovni verze analyzy
byla dokon¢ena v prosinci roku 2016 a byla diskutovana rovnéz s MPSV. Material bude dale
diskutovan se soudy a profesnimi komorami, pfipominkovan a bude predlozen viadé CR
k projednani.

5.3. Doporuéeni Rady v oblasti sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota
A. Doporuceni pro vSechny rezorty:

e Vnavaznosti na specificky cil & 3 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného zivota Strategie a ukol . 18 Aktualizovanych opatfeni vsem
rezortdm, dusledné uvadét zplsob a pocet rozdéleny dle pohlavi informovanych
zameéstnancl a zaméstnankyn a uchazeCek a uchazeCl o zaméstnani v oblasti
flexibilnich forem prace.

B. Pro jednotlivé rezorty:

e Vnavaznosti na specificky cil €. 3 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota Strategie a ukol & 18 Aktualizovanych opatfeni
disledné vést a poskytovat statisticka data o vyuzivani flexibilnich forem prace
¢lenéna dle pohlavi (MK, MO, MV, MZD, MZE, &asteéné MSMT);
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e Vnavaznosti na specificky cil & 3 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného zivota Strategie a ukol €. 18 Aktualizovanych opatfeni zacit
poskytovat moznost pruzné pracovni/sluzebni doby (MD);

e Vnavaznosti na specificky cil & 1 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného zivota Strategie a ukol & 19 Aktualizovanych opatieni
podniknout konkrétni kroky vedouci k rozsifeni moznosti péce o déti predskolniho
véku pro své zaméstnankyné a zaméstnance (MZD);

e Vnavaznosti na specificky cil & 2 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného zivota Strategie a ukol & 20 Aktualizovanych opatieni
zaméfit pozornost na zhodnoceni vyvoje v dané oblasti zejména s ohledem na situaci
rozvoje socialnich sluZeb v krajich a posouzeni stavajici sité (MPSV, MSMT, MMR,
MPO);

e Vnavaznosti na specificky cil & 7 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota Strategie a ukol & 21 Aktualizovanych opatfeni
zrealizovat medialni osvétovou kamparn zméfenou na sdileni povinnosti mezi muzi
a zenami v souvislosti s pé¢i o rodinu a domacnost (MPSV);

e Vnavaznosti na specificky cil & 5 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota Strategie a ukol & 22 Aktualizovanych opatfeni
revidovat pravni upravu z. €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci a pfipadnych dalSich relevantnich pravnich uprav tak, aby
odpovidala potfebam prace z domova (MPSV);

e Vnavaznosti na specificky cil & 3 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného zivota Strategie a ukol €. 25 Aktualizovanych opatieni se
zaméfit na analyzu moznosti podpory sladovani pracovniho, soukromého
arodinného zivota statnich zaméstnancl a zaméstnankyn a pfipadné vypracovat
metodicky pokyn s pfesnymi a praktickymi postupy, a to za mozného vyuZiti informaci
v metodice, kterou zpracoval Odbor (MV, MLP, MPSV);

e Vnavaznosti na specificky cil & 8 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota Strategie a uUkol & 27 Aktualizovanych opatfeni
na zakladé zpracované analyzy formulovat pfislusna doporu¢eni (MSP ve spolupraci
s MPSV).

6. Vzdélavani, vyzkum a rovnost zen a muzt ve znalostni spole¢nosti
6.1. Vyvoj v oblasti vzdélavani, vyzkum a rovnost Zzen a muzi ve znalostni spole¢nosti
6.1.1. Horizontalni a vertikalni genderova segregace skolstvi

Cesky vzdélavaci systém je dlouhodob& charakteristicky vysokou mirou feminizace
a vertikalni a horizontalni genderovou segregaci, ktera se v priib&hu let pfili§ neméni.>

Zastoupeni muzl mezi uditeli a ucitelkami Skolek je od roku 2013/14 stabilni a v roce
2015/16 predstavovalo pouhych 0,5 % z celkového poctu (jde zhruba o 148 muzul na takové
pozici).

Na urovni zakladnich Skol se podil muzd od roku 1999/2000 pohybuje okolo 15 az 16 %.
Vroce 2015/16 bylo zastoupeni muzl mezi pedagogickymi pracovniky a pracovnicemi
zakladnich skol konkrétné 15,5 % (coz odpovida stejné hodnoté jako v pfedchozim roce).

Na urovni stfednich Skol je v podilu muzd v pribéhu uplynulych deseti let patrna sestupna
tendence. V roce 1995/96 muzi predstavovali 47,8 % pedagogickych pracovniki stfednich
Skol, v roce 2015/16 to jiz bylo pouze 39,9 % (od pfedchoziho roku doslo k poklesu o dva
procentni body).

Na konzervatofich, vySSich odbornych Skolach a vysokych Skolach je zastoupeni muzi mezi
vyucujicimi také znacné stabilni. V roce 2015/16 byl podil muzd 49,9 % na konzervatofich,
37 % na vy3Sich odbornych sSkolach a 63,2 % na vysokych Skolach.

S Viz Zpravy o rovnosti zen a muz( 2015, 2014, 2013, 2012, 2011
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V Ceském prostiedi plati, ze ¢im vysSi stupen Skoly, tim je zde vy$Si podil muzu a nizSi podil
zen mezi pedagogickym personalem. Zatimco v zakladnich a stfednich Skolach je
zastoupeni muzl mezi pedagogickym personalem nizké, na vysokych Skolach a mezi
akademickymi pracovniky a pracovnicemi jiz pfevazuji (63,2 %). Vyjimku tvofi pouze vysSi
odborné Skoly, na kterych Zeny tvofily v roce 2015/16 63 % a muzi pouze 37 %. Tato
segregace ma dopad na pfijmové nerovnosti mezi muzi a zenami.

Tabulka ¢. 3 Podily muztd z celkového pocétu zaméstnancl a zaméstnankyri regionalniho
Skolstvi ve Skolnim roce 2015/2016 (fidici pracovnici - Udaj z roku 2015/2016)

Zfizovatelé: MSMT, obec, kraj Podil muzti z celkového

Zakon &. 262/2006, § 109 odst. 3 | poctu

Skolni rok 2015/2016

Ucitelé matefskych kol 0,5%
Ucitelé zakladnich Skol 155%
Ucitelé stfednich Skol 39,9 %
Ucitelé konzervatori 49,4 %
Ucitelé vySSich odbornych Skol 37,0 %
Akademicti pracovnici 63,2 %
?kig;’ci pracovnici matefskych 1.2 %
Ridici pracovnici zakladnich $kol 34,4 %

Ridici pracovnici stfednich $kol

Q 0
vé. VOS a konzervatofi 57,3%

Ridici pracovnici $kol uréenych
pro zaky se SVP
Zdroj: CSU na zakladé dat z MSMT

13,0 %

| pfes vysokou miru feminizace Ceského Skolstvi se na Fidicich pozicich muzi vyskytuji
0 poznani Castéji, nez kolik by odpovidalo poméru muzi na nefidicich pozicich v tomto
prostiedi.

Prestoze zastoupeni muzl mezi pedagogickymi pracovniky a pracovnicemi na urovni
zakladnich Skol je 15,5 %, jejich zastoupeni mezi fidicimi pracovniky a pracovnicemi
na stejné urovni je 34,4 %. Obdobné plati, Zze vétSinu z Fidicich pracovniki a pracovnic
na urovni stfednich Skol tvofi muzi (57,3 %), zatimco jejich zastoupeni mezi pedagogickym
personalem na této urovni je jen 39,9 %.

Vysoka mira horizontalni segregace dle pohlavi panuje i mezi studujicimi osobami. Divky
pfevazuji na gymnaziich a to c¢tyfletych i viceletych, na odbornych stfednich 3kolach
zakonCenych maturitni zkoudkou, na konzervatofich, na vysSich odbornych S$kolach
i na vysokych Skolach. Chlapci pfevliadaji pouze na oborech stfednich Skol, které nejsou
zakoncCené maturitni zkouskou.

Segregace je silna predevsim podle zvolenych oborl. Ve $kolnim roce 2015/2016 studovalo
na stfednich Skolach zakonCovanych maturitni zkouSkou zaméfenych na technické obory
celkem 8 818 divek, coz odpovida pouze 16 % vSech studentl a studentek technickych
obor( stfednich Skol a v tomto roce také 16,4 % absolventl a absolventek tvofily divky. U
prirodnich véd 12% studujicich a 13 % absolventu tvofily divky. V nasledujicich oborech
naopak divky pfevladaji: zdravotnictvi, lékaiské a farmaceutické védy studovalo v roce
2015/16 celych 89 % divek a 90 % absolventl tvofily divky. Ve spoleenskych védach,
naukach a sluzbach divky tvofily 69 % studujicich a 70 % absolventl. NejsilnéjSi genderova
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segregace je patrna pravé v oborech zdravotnictvi, ale také pedagogika, kde divky tvofily
v roce 2015/16 95 % studujicich a 96 % absolventu.

Ve Skolnim roce 2015/2016 studovalo vysoké Skoly celkem 182 547 Zen a 144 362 muzQ.
Zeny tedy tvofily 55,8 % vSech studujicich vysokych $kol. Celkovy podet absolvent
/absolventek vysokych Skol ve Skolnim roce 2015/2016 byl 49 534 Zen a 32 470 muz(, zeny
tvofily 60,4 % vSech absolvujicich.

6.1.2. Rovnost zen a muzu ve védé a vysokém Skolstvi

Z dostupnych dat vyplyva, zZe zatimco genderové nerovnosti ve vzdélani se v pribéhu
poslednich deseti let méni - zastoupeni zen mezi studujicimi vysokych Skol postupné roste
a prevySuje zastoupeni muzl, zastoupeni Zen ve védé ale stagnuje. Podil Zen zabyvajicich
se vyzkumem a vyvojem byl v roce 2015 31,3 %. Tento udaj se za poslednich 5 let téméF
nezmeénil. Zastoupeni zen a muzl se lisi podle védnich oblasti. Nejvétsi podil vyzkumnych
pracovniku pracuje v oblasti technickych véd, pfirodnich véd a lékarskych véd. Nejvétsi podil
vyzkumnych pracovnic pracuje v oblasti pfirodnich véd, Iékafskych véd a technickych véd
(podrobnéjsi udaje Zaostfeno 2016).

Rozhodovani o védé bylo i v roce 2016 pfevazné v rukou muzl. Zasadni nedostatek zen je
v rozhodovacich pozicich vyzkumu a vysokého Skolstvi, mezi profesory a profesorkami
adocenty a docentkami. Celkové zastoupeni zZen mezi akademickymi pracovniky
a pracovnicemi bylo v akademickém roce 2015/2016 35,6 %. Za poslednich 10 let toto Cislo
vzrostlo o 1,6 p.b. Zastoupeni Zen mezi docenty a docentkami bylo ve sledovaném roce
24,9 % (je to 0 0,2 p.b. méné oproti pfedchozimu roku, ale za poslednich 10 let je patrna
spiSe velmi pozvolna narUstajici tendence). Mezi profesory a profesorkami na vysokych
Skolach zeny tvofi pouze 14,8 % (narust o 0,5 p.b. oproti pfedchozimu roku, za poslednich
10 let ale zastoupeni Zzen na této urovni vzrostlo o 3,8 p.b.). Mezi asistenty a asistentkami
bylo zastoupeni Zen na urovni 49,2 % a mezi lektory a lektorkami 56,0 %.

Je patrné, Ze zastoupeni Zen mezi akademickymi pracovniky a pracovnicemi se dramaticky
shizuje s postupem do vy3Sich pater akademické hierarchie. Na druhou stranu v nékterych
oblastech je patrny pozvolny narust v zastoupeni zen (profesorky, docentky).

Dosud nejsou k dispozici statisticka data, ktera by kromé kvalifikacni struktury vyzkumnic
a vyzkumnikl zahrnovala i rozliSeni na zakladé jednotlivych obord.

Tabulka . 4 Akademicti pracovnici/pracovnice na verejnych vysokych Skolach

Pozice Podil zen (v %)
akademicti pracovnici/pracovnice 35,6 %
lektori/lektorky 56,0 %
asistenti/asistentky 49,2 %
odborné asistenti/asistenti 40,2 %
docenti/docentky 24,9 %
profesofi/profesorky 14,8 %

Zdroj: MSMT, CSU

V oblasti védy doSlo vroce 2015 k vyznamnému posunu v oblasti rovnosti Zzen a muzl
zafazenim opatfeni prosazovat politiku rovnosti Zen a muzi do Narodni politiky vyzkumu,
vyvoje ainovaci na léta 2016-2020 prostfednictvim pfijeti strategického planu Priorit
a postupu pfi prosazovani rovnosti Zen a muzl v oblasti VaVal.

Cilem do roku 2020 by mélo byt dosazeni urovné 30 % zastoupeni Zen ve védé, coz
odpovida zhruba soucasné hodnoté v priméru EU. V roce 2016 doslo k pInéni nékterych
ukoll stanovenych ve strategickém planu priorit.

V prosinci 2016 Vlada CR schvalila na svém jednani Akéni plan mezinarodni spoluprace CR
ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace prostfedi vyzkumu a vyvoje v CR na léta 2017
az 2020 vypracovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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Akéni plan postihuje problematiku mezinarodni spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji a otazky
internacionalizace prostfedi vyzkumu a vyvoje v CR v né&kolika dilSich perspektivach, které
zahrnuji zejména mezinarodni spolupraci a internacionalizaci vyzkumnych infrastruktur CR,
véetné vykonu &lenstvi CR v mezinarodnich organizacich vyzkumu a vyvoje, a integraci tym
vyzkumnych organizaci a podnikii CR do mezinarodnich aktivit, které jsou rozvijeny v ramci
riznorodych finan€nich nastroju podpory multilateralni a bilateralni spoluprace ve vyzkumu
a vyvoji. V neposledni fadé AkCni plan postihuje otazky mezinarodni mobility vyzkumnych
pracovnikd, jako jednoho ze stézejnich predpokladl jejich kariérniho rozvoje a integrace
do mezinarodnich aktivit vyzkumu a vyvoje, jakoz i samotného procesu internacionalizace
prostfedi vyzkumu a vyvoje v CR*®.

Soucasti tohoto usili je také pozornost vénovana otazkdm genderové rovnosti
a genderového mainstreamingu. Soudasti Akéniho planu mezinarodni spoluprace CR
ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace prostfedi vyzkumu a vyvoje v CR na léta 2017
az 2020 ma byt také akéni plan rozvoje lidskych zdroji vCetné zohlednéni genderové
rovnosti ve VaVal. Obsah Narodni politiky VVI tak reflektuje pfipominky ze strany
Sociologického ustavu AV CR, konkrétné pracovisté Narodnim kontaktnim centrem — gender
a véda, které se otazce zastoupeni zen ve védé dlouhodobé vénuje.

MSMT ve spolupraci s Narodnim kontaktnim centrem — gender a véda pfi Sociologickém
ustavu AV CR, udéluje Cenu Milady Paulové od roku 2009 Zené&-védkyni za celozZivotni
pfinos védé a mimofadny pfinos rozvoji daného oboru. Cena Milady Paulové nese jméno
vyrazné osobnosti Eeské védy 20. stoleti, které bylo od roku 1925 jako prvni Zené umoznéno
pfednaset na univerzité, soucasné byla viibec prvni zenou na nasem uUzemi, ktera byla
jmenovana profesorkou. Pravé prostfednictvim této ceny si MSMT preje upozorfiovat
na prinosy zen-védkyri v Ceské republice, pfedstavovat je Siroké vefejnosti a inspirovat tak
zacinajici védkyné a studentky, které védeckou drahu zvazuji. V roce 2016 byla Cena Milady
Paulové vyhlasena v oblasti zemédélskych véd (vyzkum v oblasti agronomie, lesnictvi,
rybarstvi, chovu zvifat, zahradnictvi i veterinarni mediciny).

6.1.3. Aktivity oddéleni Gender a sociologie Sociologického ustavu AV CR, v.v.i.
a Narodniho kontaktniho centra — gender a véda (dale jako ,,NKC — gender
a véda“)

Oddéleni Gender a sociologie a NKC — gender a v&da®’ piedstavuji pracovisté vénuijici se
problematice genderové rovnosti ve védé v CR a zajistujici mezinarodni spolupraci CR v této
oblasti na mnoha urovnich a vuci riznym aktérdm.

V roce 2016 se €lenky oddéleni Gender a sociologie podilely na FeSeni fady vyzkumnych
projektd v oblasti rovnosti zen a muzi. Od roku 2015 pokraCoval projekt: Intersekcionalita
v sociologickém vyzkumu socialnich nerovnosti a dusledkl ekonomické krize
na zameéstnanost. Podstatou projektu je rozvinout intersekcionalni pfistup v Ceské sociologii
zaméfeny na zkoumani socialnich nerovnosti. Jde o zkoumani vzajemnych interakci téchto
charakteristik: vé€k, vzdélani, tfida, ekonomické postaveni, gender, etnicita, narodnost,
rodinna situace (rodinny stav, pocet déti, typ domacnosti), faze Zivotniho cyklu. Projekt
pokraluje i v roce 2017.

Stejné tak od roku 2015 i v roce 2016 pokracoval projekt Konfigurace péce o starsi v CR:
laska, prace, penize. Projekt se vénuje proménam chapani odpovédnosti za péci a dusledky,
které toto chapani ma na usporadani péée o starsi v Ceské republice a prevladajici
genderové stereotypy v této oblasti. Tento projekt pokracuje i v roce 2017.

V roce 2016 skonil tfi roky trvajici projekt CeloZivotni ekonomické dopady matefstvi, ktery
na zakladé sekundarni analyzy dat a kvalitativnich studii pomohl odhalit principy, kterymi

% <http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/akcni-plan-mezinarodni-spoluprace-cr-ve-vyzkumu-a-vyvoji-a>
% 0d 1. 7. 2015 se NKC — Zeny a véda stalo vyzkumnym oddélenim Sociologického Ustavu AV CR. V souvislosti s tim doslo
ke zméné nazvu na NKC - gender a véda.
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matefstvi negativné ovliviiuje pfijmy ZzZen po celou dobu jejich pracovni kariéry
i v.dichodovém veéku.

Ve stejném roce probihal projekt Zeny a muzi v rovnovaze. V ramci tohoto projektu vznikla
publikace “Sélo pro sopran: O Zenach v Ceské politice®. Kniha pfispiva k diskusi
o podminkach a okolnostech politické participace Zen v CR. Vychazi z aktuélnich dat
kvantitativni i kvalitativni povahy. Pfedstavuje teoretické pfistupy k uchopeni problematiky
Zen v politice, zamé&fuje se na zastoupeni Zen v politice v Ceském kontextu a na jeho vyvoj,
na nazory a postoje Ceské verejnosti na zeny v politice a nastroje jejich podpory a vénuje se
také zivotnim a pracovnim draham vrcholovych politicek.

Poslednim projektem, ktery probihal v roce 2016, byl projekt SEE-GO: Social and Economic
Enterprises and Gender Opportunities. Cilem projektu byla podpora Zen v rozhodovacich
pozicich a to na mezinarodni Urovni. Projektu se U€astnilo 6 zemi EU. Nad ramec zminénych
projektt oddéleni Gender a sociologie vydalo jesté nasledujici publikace: Czech Copreneur
Orientations to Business and Family Responsibilities: A Mixed Embeddedness Perspective®,
The Revenge of History — The Institutional Roots of Post-Communist Family Policy in the
Czech Republic, Hungary and Poland®.

Ve spolupraci s Vyborem pro vzdélavani, védu a kulturu, lidska prava a petice Senatu PCR
NKC — gender a véda uspofadalo 4. narodni konferenci o genderu a védé, ktera se konala
v hlavnim séale Valdstejnského palace. Konference se zaméfila na to, jak podpofit
genderovou rovnost a profesni rust védkyn konkrétnimi kroky na strané vysokych Skol
a vyzkumnych instituci. Vystupem konference je Vyzva za férovou a odpové&dnou védu®.
Vyzva byla dale vychodiskem jednani NKC - gender a véda s odpovédnymi institucemi.

NKC — gender a v&da téz spolupracovalo s MSMT na realizaci Priorit a postupti MSMT
v oblasti VaV za rok 2016, podilelo se na pfipravé cestovni mapy ERA Ceské republiky
v priorité 4 a také na pripravé podkladové studie pro aktualizovanou Stfednédobou strategii
MSMT v oblasti genderové rovnosti ve védé.

V roce 2016 NKC — gender a véda vydalo tyto publikace: Academic couples, parenthood and
women’s research careers®®, Hledani dynamické rovnovahy: tfi generace vyzkumnic
na VSCHT Praha®®, Sélo pro sopran: o Zenach v &eské politice®, Aktualizovany Stfednédoby
strategicky plan MSMT v oblasti genderové rovnosti ve vyzkumu a vyvoje®, Gender
v socialistickych méstech prace®.

Probéhl 6. rocnik mentoringového programu pro stfedoSkolacky, jehoz cilem je podpofit
divky ve studiu vysokoskolskych obor( technického zaméfeni a pfispét tak k genderové
destereotypizaci téchto obord. S u€astnicemi 6. ro€niku byla nafocena plakatova vystava,
ktera byla vystavena v ramci Tydne v&dy a techniky®’ (1. - 15. 11. 2016) v Narodni technické
knihovné.

%8 \Vohlidalova M., H. Mafikova, M. Cermakova, R. Volejni¢kova. 2016. Solo pro sopran: O Zenach v Ceské politice.

Praha: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i. 239 s. ISBN 978-80-7330-293.

% Jurik, N., A. Kfizkova, M. Pospisilova (Dlouha). 2016. Czech Copreneur Orientations to Business and Family Responsibilities:
A Mixed Embeddedness Perspective. ,International Journal of Gender and Entrepreneurship®. 8 (3): 307-326. [cit. 9.11.2016].
Dostupné z: http://www.emeraldinsight.com/doi/full/10.1108/IJGE-09-2015-0032.

® Haskova, H., S. Saxonberg. 2016. The Revenge of History — The Institutional Roots of Post-Communist Family Policy in the
Czech Republic, Hungary and Poland. “Social Policy and Administration 50 (5): 559-579. ISSN 0144-5596. Dostupné
z: http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/spol.12129/epdf

®1 \tyzva za férovou a odpovédnou védu — ke staZeni na <http://www.genderaveda.cz/files/vyrocka-nkc-2016-web.pdf>

62 \/ohlidalova, M. 2016. Academic couples, parenthood and women’s research careers. European Educational Research
Journal.

% Viznerova, M., Nyklova, B. 2016. Hledani dynamické rovnovahy: tii generace vyzkumnic na VSCHT Praha. Praha: SOU,
VSCHT, 207 s.

® Vohlidalova, M., H. Matikova, M. Cermakova, R. Volejniékova. 2016. Sélo pro sopran: o Zenach v &eské politice. Praha:
Sociologicky Ustav AV CR, 240 s.

® Linkova, M., Tenglerova, H. 2016. Aktualizovany Stfednédoby strategicky plan MSMT v oblasti genderové rovnosti
ve vyzkumu a vyvoje. Zpracovano pro Pracovni skupinu rovnosti Zen a muzu Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy.

% Nyklova, B. 2016. ,Gender v socialistickych méstech prace.“ ERA21 2016 (1): 46-49.

7 http://www.tydenvedy.cz/
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6.1.4. Aktivity Technologické agentury Ceské republiky (TA CR)

TA CR je od roku 2009 organizaéni slozkou statu, jejiz Ukolem je dle Zakona &. 130/2002 sb.
podpora aplikovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje ainovaci. TA CR se zabyva
tvorbou aimplementaci programli ucCelové podpory a podporou spoluprace mezi
poskytovateli a odbérateli znalosti a technologii za u€elem zvySovani kvality zivota
a konkurenceschopnosti Ceské republiky.

Stejné jako v letech predchazejicich, i v roce 2016 pokracuje TA CR v implementaci
Genderové politiky TA CR® do vnitfnich procesti, program(i a podminek podpory.

V reakci na podreprezentovani zen v inovaénim ekosystému zemé byla v roce 2015
zaloZena Platforma® poskytujici prostor pro setkavani a diskusi nad rovnymi pFileZitostmi
pro rozvoj kariérnich cest muzli a Zen ve vyzkumu a v inovacich. Dal§im cilem je podpora
integrace principl odpovédného vyzkumu a inovaci s dirazem na genderovou dimenzi
v obsahu vyzkumu a inovaci. Platforma Zen se v ramci svého kazdoro¢niho setkani konala
v unoru 2016 a nesla podtitul Jak podpofit zeny ve vyzkumné a Fidici Cinnosti.

Dalsi pfiru¢ka byla vydana za uc€elem zvySeni bezpec€nosti, uziteCnosti a aplikovatelnosti
vystupu vyzkumu spolufinancovanych z vefejnych zdroju. Toho Ize dosahnout zohlednénim
znalosti z oblasti pohlavi (biologické faktory) a genderu (socio-kulturni faktory) v obsahu
vyzkumu a inovacich a podporou diverzitniho slozeni vyzkumnych tymd. Prirucka
pro vyhodnoceni genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci’® objasfiuje, jak integrovat
poznatky o genderu a pohlavi do obsahu vyzkumu a inovaci. Genderova dimenze je
relevantni vSude tam, kde je pfedmétem vyzkumu ¢lovék, kde obsah vyzkumu se Clovéka
dotyka a kde vystupy vyzkumu bude ¢lovék vyuZzivat.

Pro zviditelnéni pfinosu vyzkumnic k vyzkumu, vyvoji a inovacim byla v roce 2016 vydana
PFirucka pro uzivani genderové senzitivniho jazyka v prostfedi inovaéniho ekosystému.
Pfirucka obsahuje pfiklady a objasfuje moznosti genderové korektni komunikace
v obrazové, mluvené i psané komunikaci. Dodrzovani téchto pravidel v komunikaci uvnitf
ivné agentury je pro zaméstnankyné a zaméstnance TA CR dobrovolné, nicméné jejich
vyuzivani je doporuéeno predsednictvem TA CR.

V roce 2016 byl schvalen program ZETA™, ktery se zaméfuje na podporu nastupujici
generace vyzkumnic a vyzkumnikd. Jeho cilem je, aby od samého pocatku vyzkumnych
kariér byla podpofena jak aplikaéni kultura, tak kultura rovnych pfilezitosti muzi a zen
ve vyzkumu a inovacich. Doba trvani programu je 9 let s celkovou alokaci 720 mil. CZK.

Doslo k precizaci zplsobu vyhodnocovani genderové statistiky TA CR za rok 2016™.
Pro tuto analyzu byly vyuzity data jak z oblasti lidskych zdroju kancelafe TA CR, tak
z procesu hodnoceni a feSeni podpofenych projektu.

V roce 2016 spocitala TA CR vlbec poprvé svou genderovou platovou nerovnost Gender
Pay Gap (GPG) ve své kancelafi. Jeji vysledky poukazaly na dvé skute€nosti: 1. Asistentské
pozice byly obsazeny pouze Zenami, zatimco Feditelské a vy$Si pozice byly obsazeny pouze
muzi. 2. Ve zbylych pozicich — na pozici referent/referentka, specialista/specialistka
a vedouci - nedochazi k genderové platové nerovnosti ku neprospéchu Zen. Na téchto
pozicich analyza ukazala negativni hodnoty, coZ znamena, Ze na nich Zzeny pobiraji vySsi
mzdu nez muzi. Vazeny pramér GPG za rok 2016 Cinil v kancelafi TA CR -4,6%. Dalsi
vystupy analyzy genderovych dat ukazuji stav vSech doposud pfijatych a podpofenych

&8 https://www.tacr.cz/dokums_raw/urednideska/genderova_politika.pdf
32 https://www.tacr.cz/index.php/cz/test-programy/935-setkani-platformy.html

https://www.tacr.cz/dokums_raw/Prirucka%20pro%20vyhodnocen%C3%AD%20genderov%C3%A9%20dimenze
%20v%200bsahu%20v%C3%BDzkumu%20a%20inovac%C3%AD.pdf

" https://www.tacr.cz/gender/160324 prirucka_gender jazyk.pdf

2 https://www.tacr.cz/index.php/cz/programy/program-zeta.htmi

& https://www.tacr.cz/index.php/cz/test-programy/939-genderova-statistika-ta-cr.html
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navrhl projektl z hlediska ucasti muzt a Zen. Do roku 2016 se v navrhu projektu objevilo
témér 12 500 muzd a 2800 Zen. Z nich bylo v projektech podpofeno témér 3 400 muzl a 700
Zen. Na pozici hlavniho uchazeée nebo uchazedéky v navrzich projektii registrovala TA CR
k 30. 1. 2017 vice nez 4 400 (89%) muzu a 565 (11%) zen. Podpofeno bylo 1 134 muzl a
134 Zen, coz kopiruje procentualni podil muzi a Zzen z navrhu projektd. Mira Uspésnosti je v
pfipadé muzl 26 %, v pfipadé zen 24%. V hodnotitelském poolu se k 30. 1. 2017 nachazelo
na 82 % muzl a 18 % zen. Nejvyvazenéjsi zastoupeni muzl a Zzen vykazuje program BETA
(40 %), BETAZ2 (33 %) a OMEGA (33%). Nejméné vyvazené jsou poradni organy programu
ALFA a EPSILON, ve kterych se nachazi 6,5% resp. 7,6% zen.

TA CR vroce 2016 zaznamenala Usp&ch ve tfech projektech podpofenych programem
Horizont 2020: Projekt NewHoRRIzon je zaméfen na podporu principl odpovédného
vyzkumu a inovaci (Responsible Research and Innovation — RRI): gender, etika, otevieny
pristup, participace obcCan(, vzdélavani a vlada. Vystupy projektu jsou ur€eny pro vyuziti
v Evropském vyzkumném prostoru v ramci pfistino ramcového programu. TA CR se G&astni
managementu Social Lab se zaméfenim na etablovani principtl RRI pro pramyslovy vyzkum
v oblasti rizikového financovani a inovaci v malych a stfednich podnicich. Projekt GEECCO
se vénuje vzniku a implementaci genderovych ak&nich plant ve vyzkumnych organizacich
(Gender Action Plan — GAP) a roli poskytovatell podpory v kulturni zméné organizaci
provadéjici vyzkum a nebo vzdélavani. GAP budou implementovany u péti partnerd
konsorcia. ZkuSenosti z této implementace se promitnou do zplsobu tvorby program,
do systému hodnoceni navrhl projektd a do podminek podpory. TA CR vede pracovni
baliCek se zaméfenim na implementaci genderové rovnosti v organizacich financujici
vyzkum. GENDER NET Plus (Cofund) je nasledovnikem projektu GENDER NET ERA-NET,
ktery skondil k listopadu 2016, a ve kterém byla TA CR pozorovatelem. Projekt se zamé&fi na
podporu integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci v ramci mezinarodni
vyzvy. K podpofre téchto projekti budou vyuzity prostfedky programu ZETA.

6.1.5. Mezinarodni den Zen a divek ve védé

Organizace spojenych narod( vyhlasila prvni Mezinarodni den Zen a divek ve védé™

(ve zkratce MDZD ve v&d8) - pfipada na 11. unor. Valné shromazdéni OSN stanovilo tento
den v prosinci 2015, poprvé tento den probéhl 11. unora 2016. Ma pfipominat zasadni ulohu
Zen ve védé a védeckém svété a zaroven je podpofit v zapojeni do vyzkumné Cinnosti. NKC
- gender a véda Sociologického Ustavu Akademie véd Ceské republiky, v.v.i. uspofadalo
k svatku anketu. Celd fada vyznamnych osobnosti z oblasti védy a politika odpovidala
na otazky, pro€ se domnivaji, Ze OSN ustanovilo tento den vénovany jen zenam a divkam
ve véde, Ci co by Zzenam ve védé popfali. Cela anketa je dostupna na strankach NKC-
gender a véda”.

Zeny védkyné skryvaji podle mistopfedsedy vlady pro védu, vyzkum a inovace Pavla
Bélobradka nevyuzity potencial, proto chce posilit a udrzet vice vzdélanych a talentovanych
Zen ve védeckém prostredi. "Velmi dulezita je uloha uspésnych Zen jako vzorl pro zacinajici
védkyné. Takovou ulohu mohou aktivity spojené s Mezinarodnim dnem Zen ve védé plnit,"
dodala senatorka a feditelka Ustavu experimentalni mediciny AV CR Eva Sykova.

6.2. Vyhodnoceni prabézného plInéni Aktualizovanych opatfeni a Minimalniho
standardu v oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti zen a muzu

A. Minimalni standard
Ukoly v oblasti vzd&lavani, vyzkumu a rovnosti Zen a muz( Minimalni standard neobsahuije.
B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 20 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2016, MPSV, MSMT,
MMR, MPO)

™ <http://www.un.org/en/events/women-and-girls-in-science-day/>
"® <http://www.genderaveda.cz/gender-veda/181165-mezinarodni-den-zen-ve-vede/mezinarodni-den-zen-ve-vede>
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MSMT v poslednich letech intenzivné podporuje predskolni vzdélavani prostfednictvim
rozsSifovani kapacit matefskych Skol z Fondu na rozvoj kapacit matefskych a zakladnich Skol.
RozSifenim poctu matefskych Skol doslo i k mirnému zvySeni poCtu pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikd. Od zafi 2016 doslo k navySeni platovych tarifd u vSech
pracovniku skol 0 5 — 8 %.

Legislativné byl posilen vyznam pfedskolniho vzdélavani zavedenim povinného pfedskolniho
vzdélavani s u€innosti od 1. 9. 2017 a postupnym zavedenim naroku na pfednostni pfijimani
déti od 4 let (2017), od 3 let (2018) a vSem détem jiz od 2 let (2020).

MSMT nefesilo vroce 2016 v prezkumném fizeni Zadnou stiznost na nepfijeti ditéte do
matefské Skoly v dobé podavani Zadosti o pfijeti. Z toho se da usuzovat, Ze je jiz dostateCna
kapacita matefskych Skol minimalné pro déti od 4 let véku ditéte a tudiz bude dostate¢né
zajiSténa narokovost na jejich umisténi od zafi 2017.

Silné populaéni roéniky se zadinaji pfesouvat do zakladnich $kol. MSMT za uéelem podpory
rozSifovani kapacit matefskych Skol v pfedchozich letech vyhlasilo vyzvy ve Fondu rozvoje
kapacit matefskych a zakladnich $kol a do poloviny roku 2017 by MSMT dale mélo spustit
novy investiéni program na financovani regionalniho S$kolstvi, z néhoz bude mozné
financovat napfiklad mobilni uéebny ¢i stavebni upravy ve Skolach.

Ukol &. 28 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2016, MSMT)

Opatieni &asteéné naplnéno. Na MSMT byla provedena analyza obort stfedniho odborného
vzdélavani podle prevalence pfihlasenych divek/chlapct; byl zpracovan navrh interpretace
zjisténi této analyzy, na zakladé interpretace analyzy byla zpracovana studie
.Pravdépodobné &asteCné genderové podminéna segregace ve vzdélavani“, ktera bude
slouzit mj. jako podklad pro vyvoj vzdélavacich modulll pro vzdélavatele, ucitele a zaky. Byl
zpracovan navrh komplexni metodické podpory pro ucitele a Zaky, ktery obsahuje mimo jiné
inovovanou pfiruCcku pro kariérové a vychovné poradce s pfiklady inspirativni praxe
a ukazkovymi genderové nestereotypnimi profesnimi kariérami. Probéhla pfiprava
na opatfeni, které ale zatim neveslo do praxe.

Ukol &. 29 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2016, mistopfedseda
vlady pro védu, vyzkum a inovace)

Pracovni skupiny pro rovnost zen a muzi nebyla v roce 2016 pfi Radé vlady pro védu,
vyzkum a inovace ustavena.

Ukol &. 30 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2016, MSMT)

MSMT provedlo analyzu sougasné platného textu RVP ZV a vytipovalo vzd&lavaci obsahy,
které explicitné a implicitné obsahuji témata: rovnych pfilezitosti, rovnosti Zen a muzd, volby
povolani podle schopnosti a ne podle genderovych stereotypu pretrvavajicich ve spole¢nosti
a témata antidiskriminaéni. Analyza byla predloZena k pfipominkam PS MSMT v zafi 2016.
Text byl na zakladé analyzy dale dopInén formulacemi explicitné obsahujicimi poZadovanou
tematiku, které byly vloZzeny na mista, kde to odpovida logice dokumentu RVP ZV (tedy
do vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost). Text navrhu doplnéni RVP ZV je momentalné
pfipraven pro komplexni revizi RVP ZV, ktera se bude realizovat podle planu predlozeného
poradé vedeni MSMT. Pro zvy$eni udinnosti zmény RVP ZV ve vyuce navrhuje PS MSMT
vramci planu hlavnich kol NUV na rok 2017 realizovat ve spolupraci s odbornou
komunitou komplexni Ukol zaméfeny na metodickou podporu vyuky a dalSich &innosti
ve Skole, které zvySuji genderovou spravedlivost a rovnost ve vzdélavani. Probéhla pfiprava,
ale opatfeni zatim neveslo do praxe.

Ukol &. 35 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni do 31. prosince 2016, MV, MPSV, MSp,
MSMT)

Opatfeni bylo naplnéno

MSMT v roce 2016 financovalo a pomohlo s propagaci filmu Jakub, ktery se tyka oblasti
domaciho nasili. Tento preventivni filmovy projekt je uréen pro praci s zaky 7. — 9. tfid

patologickych spole€enskych jeva s vysokou mirou latence.
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V roce 2016 MSMT ve spolupraci s Uradem vlady organizovalo $koleni k filmu Zufivec, které
v unoru 2017 probihalo na MSMT. Vystupem je 200 proskolenych pedagogu, ktefi obdrzeli
certifikaty a skrze film mohou S$ifit osvétu v tématu domaciho nasili mezi zaky.

6.3. Doporuceni Rady v oblasti vzdélavani, vyzkum a rovnosti Zen a muzu
A. Pro vSechny rezorty:

Zadné doporuceni z oblasti vzdélavani, vyzkum a rovnosti Zen a muzd neni vztahnuto
na vSechny rezorty.

B. Pro jednotlivé rezorty:

o Nadale pfijimat cilena opatfeni zaméfena na zaky a zakyné zakladnich, stfednich
i vysokych $kol, ktera budou prohlubovat jejich individualni schopnosti a zajmy bez
ohledu na spole€enské stereotypy o rolich Zen a muzu;

e Ustavit pracovni skupinu pfi Radé vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace pro otazky
genderové rovnosti ve védeg;

o Do Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani zapracovat téma
genderovych stereotypl, zejména v souvislosti s rovnosti zen a muzd na trhu prace
a volbou povolani.

7. Dulstojnost a integrita zen a muzi
7.1. Vyvoj v oblasti distojnosti a integrity zen a muzu
7.1.1. Statistiky a vyzkumy v oblasti domaciho nasili a genderové podminéného nasili

Jak bylo uvedeno jiz v pfedchozi Zpravé o rovnosti za rok 2015, domaci a genderové
podminéné nasili jsou ze své povahy vysoce latentni a tudiz statisticky téZko postihnutelné
jevy. Statistické udaje shromazdované v ramci statistickych ro¢enek kriminality a soudnictvi
postihuji jen velmi malou €ast téchto forem nasili. Z divodu analyzy celkového rozsahu
domaciho a genderové podminéného nasili a jejich dopadl je proto nezbytné provadét
podrobnéjsi vyzkumy vyskytu tohoto nasili, v€etné sociologickych vyzkumd.

V roce 2016 byly zvefejnény vysledky Eurobarometru™ zaméfené na oblast genderové
podminéného nasili. VétSina respondentl a respondentek c¢lenskych statd si mysili,
Ze doméaci nasili na Zenach je vjejich zemi b&Zné (74 %). Ceskéa republika spolecné
s Danskem jsou nicméné zemémi s nejvy$Sim podilem osob, které uvedly, ze nasili
na Zenach neni na jejich uzemi moc b&zné (37 %). CR je pak jedinou zemi s nejvy3Sim
podilem osob, které uvedly, Ze v jejich zemi nasili na Zenach neni vibec bé&zné (8 %). Co se
tyCe pfijatelnosti domaciho nasili, drtiva vétSina respondentd a respondentek &lenskych zemi
povazuje domaci nasili za nepfijatelné a je nazoru, Zze by mélo byt ve v8ech pfipadech
postihnutelné zakonem. V CR tento nazor zastava 87 % osob, coZ predstavuje 7% narlst od
roku 2010. Co se tyCe osobniho povédomi o domacim nasili, ukazalo se, Zze témér jedna
Ctvrtina dotazovanych vi o pfiteli &i pfitelkyni nebo rodinném pfisluSnikovi, ktery byl obéti
domaciho nasili (24 %), zatimco 18 % zna nékoho s touto zkuSenosti v nejbliz§im okoli
a 10 % ze $koly &i prace. V CR zna blizkou osobu, ktera byla obéti domaciho nasili pouze
16 % dotazovanych. Pouze 15 % (16 % v CR) respondentl a respondetek souhlasi s tim,
Ze domaci nasili je soukromou véci, ktera by se méla fesSit v ramci rodiny (81 % nesouhlas).
Napfi¢ EU si 37 % zkoumanych osob mysli, Ze nuceni partnera €i partnerky k sexu je
nepfipustné a mélo by byt postaveno mimo zakon a 47 % je nazoru, Ze je nepfipustné a jiz
mimo zakon. CR je po Litvé druhou zemi s nejvy$$im podilem osob, které si mysli, Ze by toto
jednani nemélo byt ilegalni (24 %). Témérf tretina dotazovanych (CR v tomto ohledu vede
s 57 %) souhlasim s vyrokem, Ze Zenu znasilni spiSe neznama osoba, nez nékdo blizky,
zatimco 22 % souhlasi s tim, Ze si Zeny Casto v téchto pfipadech vymysli nebo prfehanégji

& European Commission. Special Eurobarometer ~ 449. Report. Gender-based violnce. Dostupné

z: < http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/75837>.
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(CR 26 %) a 17 % dokonce zastava nazor, ze Zena toto jednani néjakym zpUsobem
vyprovokovala (CR 26 %).

Z duvodu efektivngjSi tvorby vefejnych politik v oblasti prevence a potirani domaciho
a genderové podminéného nasili realizuje Oddéleni v ramci Projektu CZ13 odborné analyzy.
V roce 2016 expertni zpracovatelské tymy dokoncily nasledujici analyzy vztahujici se
k problematice doméaciho a genderové podminéného nasili:"’

Analyza postoju plvodcl a pavodkyr domaciho nasili a prace s nimi

Analyza genderové podminéného kybernasili v CR

Analyza medialniho zobrazovani domaciho nasili

Analyza kvality a dostupnosti specializovanych pobytovych sluzeb pro dospélé obéti
domaciho nasili

Vystupy z téchto analyz budou nasledné promitnuty v aktualizaci Ak¢niho planu prevence
domaciho nasili na léta 2015 — 2018 (dale jako ,,AkCni plan®).

V roce 2016 také pokraCovaly vyzkumné aktivity nevladnich organizaci. DuleZitou roli v tomto
ohledu nadale hrala podpora z Norskych a EHP fondl, zejména program Dejme (Ze)nam
Sanci. V ramci tohoto programu byla vroce 2016 napfiklad publikovana analyza cCeské
legislativy v oblasti domaciho nasili’®, analyza nasili v sexbyznysu™, sociologicky vyzkum
sexualniho nasili®® studie domaciho nasili z pohledu aplikovaného vyzkumu®,
&i analyza ekonomickych dopadti domaciho nasili na zdravotnictvi®.

Nize uvadime néktera statisticka data, ktera jsou sledovana organy statni spravy v oblasti
domaciho a genderové podminéného nasili. Tato data je nezbytné interpretovat v kontextu
odbornych studii akademickych pracovist a statistickych dat shromazdovanych pfimo
v terénu ze strany NNO a poskytovatell socialnich sluzeb.

Tabulka &. 5 Podet realizovanych vykazani 2007 - 2016%

Pocet | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
vyk.
osob

Rok 862 679 789 1058 [ 1430 |1400 1367 {1382 | 1306 | 1316

Vroce 2016 cinil celkovy pocCet vykazani 1 316, coz predstavuje narust o 10 pfipadu
vykazani oproti pfedchozimu roku. Jedna se o prvni pfiristek v poCtu vykazani od roku
2011.

Tabulka &. 6: Podet trestnych &ind tyrani osoby Zijici ve spole¢ném obydli 2009 - 20162

Trestny ¢in  tyrani | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
osoby zijici ve spol.

obydli

zjisténo skutku 507 568 661 603 572 541 | 525 | 522
objasnéno skutku 410 477 534 494 445 408 | 397 | 397
stihano osob 384 436 485 463 392 391 | 368 |423

" Dokongené analyzy v ramci projektu z Norskych fondt jsou dostupné pod nasledujicim odkazem:
<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/analyzy-v-ramci-projektu-z-norskych-fondu-151314/>.

"8 Blize viz projekt ,AdvoCats for Women®, <http://www.dejmezenamsanci.cz/podporene-projekty/mapa-projektu/gp:423/>.

™ Kutalkova, P., Malinova, H., Polakova, J., Sidova, L., Losenicky J. Tak tohle ne! Analyza nasili v sexbyznysu a jeho feseni.
2016. Dostupné z:<http://rozkosbezrizika.cz/bez-nasili/publikace-tak-tohle-ne-analyza-nasili-v-sexbyznysu-a-jeho-reseni>.

% B|ize viz <http://www.persefona.cz/sexualni-nasili-nebo-obtezovani-zazilo-39-cechus.

8 Topinka, D. 2016. Doméci nasili z perspektivy aplikovaného vyzkumu. Zakladni fakta a vysledky. Dostupné z:
<http://www.domaci-nasili.cz/wp-content/uploads/Dom%C3%A1c%C3%AD-n%C3%A1sil%C3%AD-z-perspektivy-
aplikovan%C3%A9ho-v%C3%BDzkumu.-SocioFactor-2016..pdf>

¥ Blize viz projekt ,Ekonomické dopady domaciho nasili v oblasti zdravotnictvi®, <http:/www.dejmezenamsanci.cz/podporene-
projekty/mapa-projektu/gp:932/>.

% Bily kruh bezpegi. Statistiky. BliZze viz <http://www.domacinasili.cz/statistiky/>.

8 Statistické prehledy kriminality jsou dostupné online na URL: <http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-

rok-2016.aspx>.
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 ztoho Zeny 16 |18 |11 [13 |14 |15 |7 |15 |

V roce 2016 pokracoval trend mirného poklesu poctu zjisténych trestnych &ind tyrani osoby
Zijici ve spole¢ném obydli. V uplynulém roce bylo zjisténo celkem 522 pfipadd tohoto
trestného C&inu, coz pfedstavuje pokles o 3 pfipady oproti pfedchozimu roku. Ze stihanych
osob za trestny Cin tyrani osoby zijici ve spoleéném obydli tvofily v loriském roce zeny 2,9%.
Oproti lofiskému roku se jedna o 1,6% narust v podilu Zen na tomto trestnému Cinu.

Tabulka &. 7: Podet trestnych &ind znasilnéni 2008 - 2016%°

Trestny €in znasilnéni | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

zjisténo skutkd 480 586 675 669 589 669 598 649
objasnéno skutku 343 437 468 489 461 455 465 448
stihano osob 315 377 405 404 366 390 387 463
- z toho Zeny 0 2 1 5 2 2 2 3

PocCet zjisSténych trestnych ¢&ind znasilnéni v loriském roce stoupl z598 na 649,
coz predstavuje narust o 51 nahlaSenych pfipadud. Soucasné vSak doSlu i poklesu poctu
objasnénych pfipadl znasilnéni na 448, coz nelze hodnotit jinak nez jako negativni vyvoj
v této oblasti.

Celkem v roce 2016 feSily soudy 568 pfipadl s prvkem domaciho nasili. V 465 pfipadech
byla obéti Zena, v 91 pfipadech dit€, v 25 pfipadech muz a ve 29 senior. NejCastéji
k domgcimu nasili v téchto pfipadech dochazelo ve vztahu druh/druzka (226) a manzelstvi
(161).

Tabulka ¢&. 8: Statistické udaje o poétu pFipadt domaciho nasili za pritomnosti déti®’

2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

PoCet pfipadd  domaciho | 1 976 2505 [ 2530 | 2583 | 2592 | 2563 | 2452
nasili, kterého byly pfitomny
nezletilé déti

Z toho pocet pripadl, ve | 651 726 753 699 788 765 746
kterych bylo provedeno
vykazani nasilné osoby ze
spole¢ného obydli

V roce 2016 bylo OSPOD registrovano celkem 2452 pfipadu s vyskytem domaciho nasili
za pfitomnosti déti, coz predstavuje pokles o 111 pfipadl oproti roku pfedchozimu. Z toho
v 746 pfipadech bylo provedeno vykazani, coz v tomto pfipadé predstavuje mirny pokles
oproti lonskému roku.

7.1.2. Priprava pristupu CR k Istanbulské amluvé

Istanbulska Umluva pfedstavuje mezinarodnépravni dokument stanovujici komplexni
standardy v oblasti prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili.
Ze 47 Clenskych statd Rady Evropy Istanbulskou umluvu k 28. uUnoru 2017 podepsalo
44 a k ratifikaci doslo v 22 z nich. CR se tak zafadila k 22 zbyvajicim zemim Rady Evropy,
které Istanbulskou umluvu zatim neratifikovaly.

% Statistické prehledy kriminality jsou dostupné online na URL: <http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-
rok-2016.aspx>.

g Statisticky list ,Domaci nasili“ je dostupny online na URL:
<http://cslav.justice.cz/InfoData/servlet/FileServiet?tabulka=ccav_dokument_sestavy&sloupec=obsah dokumentu html&where=
id_dokumentu=1172641&typSloupce=htmli&fileName=null>.

% Blize viz Statisticky vykaz V (MPSV) 20-01 o vykonu socialné-pravni ochrany déti.
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Zamér podepsat a ratifikovat Istanbulskou umluvu viada CR deklarovala v usneseni ze dne
12. fijna 2015 &. 808. Timto usnesenim viada CR souhlasila se zahajenim pfipravy podpisu
Istanbulské Umluvy a uloZila ministru spravedinosti zpracovat ve spolupraci s ministrem
zahraniénich véci material za ugelem podpisu Istanbulské umluvy a tento material viadé CR
predlozit do 31. prosince 2015.

Usnesenim vlady CR ze dne 8. Gnora 2016 &. 114 vyslovila viada CR souhlas se sjednanim
Istanbulské umluvy a doporugila prezidentu republiky, aby zmocnil stalého piedstavitele CR
pfi Rad& Evropy k podpisu této Umluvy. V souladu s timto usnesenim podepsala Ceska
republika Istanbulskou Umluvu dne 2. kvétna 2016. Za ucelem dosazeni plného souladu
geského pravniho fadu s pozadavky Umluvy je nezbytné pred jeji ratifikaci provést
legislativni zmény, které Ministerstvo spravedinosti zahrne do navrhu zakona, kterym se
méni zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisi. Tento navrh
predlozi Ministerstvo spravedinosti viadé v souladu s Planem legislativnich praci na rok 2017
do konce listopadu 2017.

7.1.3. Cinnost rezortti v oblasti prevence a potirani domaciho a genderové
podminéného nasili

Z aktivit MSp v roce 2016 Ize v oblasti pomoci obétem domaciho a genderové podminéného
nasili zminit pfedevsim pfipravu vécného zaméru zakona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s rozSifenim statem zajisténé pravni pomoci. Vécny zamér tohoto zakona byl
vladou schvélen dne 5. fijna 2016 (usneseni vlady &. 873). Na zakladé tohoto vécného
zdméru MSp zpracovalo navrh zakona, kterym se méni zakon &. 85/1996 Sb., o advokacii,
ve znéni pozdéjSich predpist, a zakon &. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni
pozdéjSich predpisq, jenz byl v bfeznu 2017 pfedlozen viadé k projednani.

MSp v uplynulém roce zpracovalo také komparativni analyzu specializace soudcl a soudkyn
na pfipady domaciho a genderové podminéného nasili v ramci trestniho fizeni v zahranici
v€etné vyhodnoceni moznosti zavedeni této specializace na urovni krajskych soudd.
Vysledky této analyzy pfedstavili zastupci a zastupkyné MSp na prvnim jednani Vyboru pro
prevenci domaciho nasili a nasili na zenach v roce 2017.

DalSim dulezitym legislativnim opatfenim, které by mélo mj. pfispét ke zlepSeni situace obéti
domaciho a genderové podminéného nasili je navrh zakona o socialnim bydleni, ktery
v lofiském roce pfipravovalo MPSV. Navrh zakona o socialnim bydleni a o pfispévku
na bydleni, ktery vychazi z vladou schvalené ,Koncepce socialniho bydleni CR do roku
2025“ byl na zagatku unora 2017 odeslan viadé CR k projednani. Zakon mimo jiné definuje
zvlasté zranitelné skupiny osob, které maji narok na rychlejSi posouzeni bytové nouze
a pfidéleni socialniho bytu. Jednou z téchto zvlasté zranitelnych skupin tvofi osoby ohrozené
domacim nasilim.

Z aktivit MPSV v oblasti podpory prevence domaciho a genderové podminéného nasili Ize
zminit pfipravu navrhu novely zakona o socialnich sluzbach, ktera je v soucasnosti
v legislativnim procesu. Soucasti této novely by mélo byt i zafazeni nové specializované
socialni sluzby zaméfené na domaci a genderové podminéné nasili. V navaznosti na tuto
novelu bude realizovana taktéz novela vyhlasky, jejiz sou€asti by mély byt i standardy kvality
vSech socialnich sluzeb, vCetné sluzeb zaméfujicich se na problematiku domaciho
a genderové podminéného nasili.

V oblasti dotacni politiky MPSV v roce 2016 nadale realizovalo dotacni program Rodina
a ochrana prav déti. V dotaénich oblastech Preventivni aktivity na podporu rodiny a Podpora
prace s détmi a rodinami v agendé socialné pravni ochrany déti jsou podporovana témata
prevence nasili proti Zenam a détem v€etné domaciho a sexualniho nasili. Cilem dotacniho
programu je podpora sluzeb pro rodiny, které maji preventivni a podpurny charakter. Sluzby
maji posilovat rodiCovské kompetence, zkvalitiiovat rodinné vztahy, podporovat rodiny v péci
o déti, jejich vychové a pfi harmonizaci prace a rodiny. Cilem je poskytnout komplexni pomoc
rodiné jako celku (j. SirSi rodiné vCetné déti a prarodicl). Za rok 2016 byly projekty
podporeny v celkové vysi 99,965 mil. KC.
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Vroce 2016 pokraCovalo MV vrealizaci dotacniho programu ,Prevence socialné
patologickych jev(“ se zaméfenim na prevenci domaciho nasili a trestnou ¢innost pachanou
na seniorech. V ramci uvedeného dota¢niho programu bylo podpofeno 8 projektt NNO
v celkové vysi 1 614 000 K. Stejné jako v pfedchozich letech byly podpofeny projekty, které
se zamérfuji na aktivizaCni programy pro seniory a seniorky v oblasti prevence domaciho
nasili a trestné Cinnosti pachané na seniorech a seniorkach, na propagacni a osvétové
aktivity pro odbornou a 8&irokou vefejnost se zaméfenim na medializaci problematiky
domaciho nasili pachaném na seniorech a seniorkach v domacim a institucionalizovaném
prostfedi a na propagacni a osvétové aktivity pro odbornou a Sirokou vefejnost se
zaméfenim na medializaci problematiky trestné Cinnosti pachané na seniorech a seniorkach.
Z dalSich aktivit MV v oblasti prevence domaciho a genderové podminéného nasili Ize zminit
napfiklad konferenci Stop kybernasili na zenach a muzich, ktera probéhla 6. fijna 2016
na MV ve spolupraci s Gender studies a Nadaci Open Society Fund Praha®.

MSp spravuje dotacni program pro sluzby obétem trestnych &ind. Tento dotacni titul vznikl
pfi MSp v roce 2013 na zakladé zakona €. 45/2013 Sb., o obétech trestnych &ind. Dotace je
urena pro akreditované restorativni programy a programy na poskytovani pravnich
informaci obétem trestné Cinnosti. Nékteré z organizaci, které jsou z tohoto dotaéniho titulu
MSp podporovany, se specializuji na obéti domaciho nasili, genderové podminéného nasili
nebo na obéti mravnostni trestné Cinnosti. Obétmi této trestné cinnosti jsou vétSinou zeny,
nicméné projekty nejsou vtomto smyslu pfili§ vyhranéné, genderové vymezeni ostatné
neobsahuje ani zakon o obétech trestnych €inl, na ktery je tento dotacni titul navazan.
V roce 2016 byla v ramci dotaéniho titulu zaméfeného na pomoc obétem trestné Cinnosti
poskytnuta podpora v celkové vySi 7 790 310,- KE. Oproti pfedchozimu roku doSlo tedy
k navy3eni finanéni podpory o pfiblizné 1,2 mil. KE.“

V roce 2016 pokracovala realizace Projektu CZ13 financovaného z Norskych fondu ze strany
Oddéleni. Cilem projektu je mj. pfispét ke snizeni vyskytu a latence domaciho a genderové
podminéného nasili. K aktivitdm projektu patfi mj. odborné studie, medialni kampan a dalsi
osvétové aktivity (blize viz kapitola 2.1.2).

7.1.4. Obchodovani s lidmi

Dle ,Zprévy o obchodu s lidmi v roce 2016 zGstavala CR zdrojovou, tranzitni a cilovou zemi
pro obchod s lidmi za ugelem sexudlniho a pracovniho vykofistovani. V CR jsou ob&tmi
sexudlniho vykofistovani nadale pfedevsim Zeny ptvodem z CR, vychodni Evropy, Nigérie,
Filipin a Vietnamu.®®

Vroce 2016 pokraovala €innost Mezirezortni koordinaéni skupiny pro oblast boje proti
obchodovani s lidmi, ktera je koordinaénim organem viady CR v oblasti potirani obchodovani
s lidmi.® Jeji innost se zamé&fovala predevsim na vyhodnoceni plnéni Narodni strategie
proti obchodovani s lidmi na obdobi let 2012 — 2015. Toto vyhodnoceni je sou€asti Narodni
strategie proti obchodovani s lidmi na Iéta 2016 — 2019 (dale jako ,Narodni strategie)®,
ktera byla viadou CR schvalena usnesenim ze dne 27. dubna 2016 &. 360. Narodni strategie
obsahuje opatifeni v boji proti obchodovani s lidmi zaméfujici se predevSim na boj proti
obchodovani s lidmi za ucelem pracovniho vykofistovani a boj proti obchodovani s détmi,

pficemz prifezovou prioritou je také zvlastni diraz na ochranu zvlasté zranitelnych skupin.

Usnesenim viady CR ze dne 9. bfezna 2016 &. 200 vlada CR vyslovila souhlas se sjednanim
Umluvy Rady Evropy o opatfenich proti obchodovani slidmi a doporucila prezidentu
republiky, aby zmocnil stalého predstavitele CR pfi Radé Evropy k jejimu podpisu. MSp

% Blize viz: <http://www.mvcr.cz/webpm/clanek/konference-stop-kybernasili-na-zenach-a-muzich.aspx>

8 U.S. Department of State Publication. 2016. ,Trafficking in Persons Report.“ [online] [cit. 2017-28-02] URL:
<https://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/2016/>.

% Informace o ¢innosti Mezirezortni koordina&ni skupiny viz <http:/Aww.mvcr.cz/clanek/mezirezortni-koordinacni-skupina-pro-
oblast-boje-proti-obchodovani-s-lidmi-mks.aspx>.

L MV. 2016. Narodni strategie obchodovani s lidmi na léta 2016 — 2020. BliZe viz <http://www.mvcr.cz/soubor/narodni-strategie-
boje-proti-obchodovani-s-lidmi-v-cr-2016-2019>.
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mimo jiné také usporadalo Mezinarodni konferenci na téma Obchodovani s lidmi a trestna
¢innost souvisejici s uprchlickou krizi (21. 4. 2016, Praha).

Z pohledu statistiky poctu zjisténych a objasnénych trestnych ¢ind obchodovani s lidmi
vroce 2016 nelze oproti pfedchozim rokim vysledovat vyrazngjSi zménu (viz nasledujici
tabulka).

Tabulka &. 9: Podty zjisténych/objasnénych trestnych &ind obchodovani s lidmi®?

Poéet Policii CR zjisténych a | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
objasnénych trestnych ¢int
obchodovani s lidmi

Zjisténo 10 24 19 24 18 20 18 22
Objasnéno 5 13 11 18 11 14 7 15
VysSetfované a stihané osoby 32 35 29 22 25 16 12 23

MV v roce 2016 pokraCovalo v realizaci projektu s nazvem ,Program podpory a ochrany
obéti obchodovani s lidmi“ (dale jako ,Program ochrany obéti“). Cilem Programu ochrany
obéti je poskytnout pravdépodobnym obétem obchodovani s lidmi podporu a nalezitou
ochranu na zakladé individualniho posouzeni rizika. V roce 2016 bylo do Programu ochrany
obéti zafazeno celkem 14 obéti obchodovani s lidmi. V 9 pfipadech se jednalo
o vykofistovani pracovni a v 5 pfipadech o obchodovani s lidmi za ucelem sexualniho
vykofistovani, z celkem 14 obéti bylo 8 muzi a 6 zen. Celkem bylo od roku 2003 zafazeno
do Programu 204 obéti obchodovani s lidmi.

7.1.5. Péc€e v souvislosti s porodem

V otazce nabidky péce v souvislosti s porodem ani v roce 2016 nedoSlo k vyraznému
pokroku, situace zlstava v zasadeé stejna (blize viz Zprava za rok 2015).

V roce 2016 se konalo jedno zasedani Pracovni skupiny k porodnictvi, ktera byla zfizena
pfi Radé, avSak vice aktivni byly jeji diléi pracovni tymy. Pracovni tym pro legislativu se
vénoval zejména moznostem zfizovani porodnich domu. Pracovni tym pro sbér dat a analyz
vytvofil dulezity podnét ke sbéru statistickych dat z oblasti porodnictvi, ktery byl Radou
projednan a schvalen dne 29. ¢ervna 2016. Pfistup ke kompletnimu prehledu zakladnich
indikatort péce v jednotlivych regionech a zdravotnickych zafizenich klientkdam téhotenske,
porodni a poporodni péle zaruCuje dobrou informovanost pfi uplatnéni jejich prava
na svobodnou volbu poskytovatele péce. Proto lze tento podnét povazovat za zasadni
v oblasti porodnictvi. V dobé tvorby této Zpravy byl podnét v pfipravé pro jeho pfedlozeni
do mezirezortniho pfipominkového fizeni. Jeho schvaleni viadou a ucinéni naslednych kroki
by v oblasti sbéru statistickych dat z oblasti porodnictvi znamenalo vyznamny pokrok.

Zasadni je v této oblasti také rozsudek velkého senatu Evropskému soudu pro lidska prava
v pfipadu Dubskéd a Krejzova proti Ceské republice ze dne 15. listopadu roku 2016.
Rozsudek sice konstatoval, Ze prava stéZovatelek nebyla porusena, vyzyva véak Ceskou
republiku mj. k tomu, aby Ccinila dalSi kroky v oblasti porodnictvi, zejména neustale
podrobovala pfezkumu pfedmétné pravni pfedpisy s ohledem na lékarsky a védecky vyvoj
v této oblasti tak, aby respektovaly prava zen v otazce reprodukéniho zdravi, a to zejména
prostfednictvim zajisténi adekvatnich podminek pro pacientky a zdravotnicky personal
v porodnicich v Ceské republice.®® Vyzvu velkého senatu ESLP je na misté povaZovat
za autoritativniho charakteru, protoZe podle &l. 46 odst. 1 Umluvy ,se vysoké smluvni strany
zavazuji, ze se budou fidit koneénymi rozsudky Soudu ve vSech sporech, jichz jsou
stranami“. Rozhodné by proto mély byt podniknuty kroky k zohlednéni uvedené vyzvy
velkého senatu ESLP. Rovnéz Cinéni krokl v oblasti sbéru a publikace statistickych dat

%2 Blize viz <http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-rok-2016.aspx> .
9Blize viz zde:
http://hudoc.echr.coe.int/eng#{"respondent":["CZE"],"documentcollectionid2™:["GRANDCHAMBER"],"itemid":["001-168066"]}
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z oblasti porodnictvi, jak navrhuje podnét pracovniho tymu pro sbér dat a analyz, je také
mozné povazovat za jeden ze zpUsob plnéni vyzvy velkého senatu ESLP.

7.2. Vyhodnoceni priibézného plnéni Aktualizovanych opatreni a Strategie v oblasti
distojnost a integrita Zen a muzu

A. Minimalni standard

Ukol &. 9 Miniméliniho standardu (vSechny rezorty)

K ukolu zjistovat, monitorovat a fesit pfipady sexualniho obtéZovani na pracovisti vétSina
rezortu stejné jako v lofském roce uvadi, ze v ramci jejich rezortu nebyl v uplynulém roce
ZjiStén a feSen zadny pfipad sexualniho obtézovani. Z konkrétnich opatfeni rezorty Casto
uvadi zavedeni anonymni schranky nebo emailu pro zaméstnance a zaméstnankyné.
Nékolik rezortd zmifuje v ramci pInéni tohoto ukolu realizaci anonymniho Setfeni vyskytu
sexualni obtézovani na pracovisti (Blize viz ukol &. 31). PInéni tohoto uUkolu tak nadale
probiha nesystémové a s riznou intenzitou.

B. Aktualizovana opatieni

Ukol &. 31 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 31. prosince 2016, véechny rezorty)
Anonymni Setfeni vyskytu sexualniho obtézovani na pracovisti realizovalo na zakladé
zaslaného dotazniku celkem 7 rezort(, s tim ze vétSina téchto Setfeni probéhla na konci roku
2016 a tudiz je vyhodnoceni tohoto prizkumu a pfijeti konkrétnich opatfeni planovano
v pribéhu roku 2017. V pfistim roce planuji anonymni Setfeni uskutec€nit celkem 4 rezorty
(z toho MZd planuje v roce 2017 3etfeni opakovat a rozsifit i na pfimo fizené organizace).
MO uvedlo, Ze v minulosti jiz probéhly obdobna Setfeni na pfislusnych fakultach a v roce
2015 sociologicky prazkum ACR, jehoz soudasti bylo i téma sexualniho obt&Zovani. MZV
k plnéni tohoto ukolu uvedlo pouze existenci pracovni pozice psychologa, na kterého se
mohou zaméstnanci a zamé&stnankyné obracet. Obdobné& pak MZP uvadi pozici rezortniho
ombudsmana, ktery by mél fesit i tyto otazky. UV — VVI vtomto ohledu nic neplanuje
a odlvodiiuje to svym organizadnim zafazenim v ramci UV. Konkrétni vystupem v ramci
vyhodnoceni Setfeni bylo vjednom pfipadé zavedeni anonymni schranky a v druhém
identifikace potfeby Sifeni informaci o moznostech obrany proti vyskytu sexualniho
obtéZovani na pracovistich. Z uvedeného je patrné, Ze jednotlivé rezorty tento ukol
naplnovaly v rizné mife a vyhodnoceni probéhlych Setfeni zatim ve vétsi mife neprobéhlo.

Ukol &. 32 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2016, MLP)

K realizaci anonymniho Setfeni vyskytu sexualni obtéZovani na pracovisti vypracovalo
Oddéleni rovnosti zen a muzd Ufadu viady CR dotaznik a rozeslalo vem rezortlim
s informaci o zplUsobu provedeni tohoto Setfeni. Oddéleni je po obdrzeni vysledku Setfeni
pfipraveno metodicky vést a spolupracovat s jednotlivymi rezorty na pfipravé opatfeni
za ucelem prevence a potirani sexualniho obtézovani.

Ukol &. 33 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2016, MLP, MSp)

Ukol usporadat ve spolupraci s Poslaneckou snémovnou a Senatem Parlamentu Ceské
republiky seminaf o Umluvé Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vié&i Zenam a domaciho
nasili nebyl splnén v terminu. V uplynulém roce probihala pfiprava informacni brozury
k Umluvé a soudasné byla planovana konference k predsednictvi CR Radé Evropy, v ramci
které pod&itame i uskuteénénim tohoto seminafe a $itenim pripravovaného dokumentu. Ukol
tedy bude spInén v pribéhu roku 2017.

Ukol &. 34 Aktualizovanych opatieni (termin pinéni: 31. prosince 2016, MV)
MV zaradilo téma nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi do svych rezortnich priorit.

MV pokraCovalo vroce 2016 vrealizaci projektu Program podpory a ochrany obéti
obchodovani s lidmi.

MV v ramci Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v CR na obdobi 2016 — 2019
stanovila prifezové priority pro pfistup k problematice obchodovani s lidmi, a to genderové
specificky pFistup vici obétem obchodovani s lidmi, dale zvlasté citlivy pfistup vaci obétem,
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u kterych byly pouzity zvlasté zavazné prostfedky donuceni, stejné tak jako specificky pfistup
k obétem ve vice zranitelném postaveni, jako jsou osoby ze socialné vylou€enych lokalit
a migranti a migrantky.

DalSim projektem MV je ramcovy Program Ministerstva vnitra na asistenci uprchlikim
v regionech puvodu a prevenci velkych migraénich pohybl. V ramci tohoto programu jsou
udélovany penézni dary do zahranici zacilené na asistenci uprchlikim v misté jejich prvniho
vysidleni a podporu azylové a migracni infrastruktury statu, které velké uprchlické populace
hosti. MV dale participuje na projektech MEDEVAC, vysila zdravotnické mise a polni
nemocnice do konfliktnich a postkonfliktnich oblasti, podporuje aktivizaci zen-cizinek, které
se zapojuji do &innosti NNO ¢i Integraénich center apod.

MV v8ak vramci pinéni tohoto uUkolu neuvedlo pocet a popis podporenych projekt
zamérenych na feSeni rizikovych situaci v zivoté Zen-migrantek. Tento ukol je tedy pInén
pouze Castetné.

Ukpl ¢. 35 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni: 31. prosince 2016, MV, MPSV, MSp,
MSMT)

MV se v roce 2016 podilelo na realizaci konference Stop kybernasili na zenach a muzich.
MPSV vramci planovanych aktivit projektu ,Socialni bydleni — metodicka a informacni
podpora v oblasti socialnich agend*, pfipravuje konferenci o problematice domaciho nasili,
pficemz v ramci pfipravy této konference se predpokladaji aktivity zacilené na informovani
vefejnosti o rizicich genderové podminéného nasili a jeho dlsledcich.

MSp k plnéni tohoto Ukolu uvadi, Zze Vybor proti mu€eni Rady viady pro lidska prava se
na svem zasedani dne 16. listopadu 2016 usnesl na ustaveni pracovni skupiny k rehabilitaci
obéti muceni a jiného Spatného zachazeni. Vybor proti muceni se usnesl také na tom, aby
na zakladé vystupl z nové ustavené pracovni skupiny vzesla organizace seminare/kulatého
stolu na pfisluSnou problematiku, ktery by mél uskuteénit v pribéhu roku 2017.

MSMT v roce 2016 financovalo a pomahalo s propagaci edukativniho filmu Jakub, ktery se
tyka oblasti domaciho nasili. Tento preventivni flmovy projekt je ur€en pro praci s zaky 7. —
9. tfid zakladnich &kol a pro stfedni $koly. V roce 2016 MSMT ve spolupraci s Ufadem vlady
pfipravovala $koleni k filmu Zufivec, které prob&hne v tnoru 2017 na MSMT - vystupem
bude 200 proskolenych pedagogu, ktefi budou moci Sifit osvétu v tématu domaciho nasili
mezi Zaky a zakyné.

Ukol &. 36 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 30. éervna 2017, MZD)

Ukol ma termin plnéni do poloviny roku 2017. Odbor zdravotnich sluzeb MZD navazal
kontakt s Ceskou spoleénosti porodnich asistentek, ktera je ochotna na tvorbé
.privodce“ aktivné pracovat a v nejbliz8i dobé& poskytnout ramcovy plan, na jehoz zakladé
bude dale vyhodnocena naro€nost a mozné finanéni zabezpedeni tvorby pravodce v ramci
MZD a bude vyhodnocen dal$i postup.

Ukol &. 37 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 30. ervna 2017, MZD)
K uvedenému ukolu MZd pouze uvadi, Ze ukol je rozpracovan s terminem plnéni
do 30. ¢ervna 2017.

7.3. Doporuceni Rady v oblasti distojnost a integrita Zen a muza

Z predchoziho souhrnu pInéni dkold Minimalniho standardu a Aktualizovanych opatfeni,
které se tykaji dustojnosti a integrity Zen a muza, vyplynuly nasledujici doporuceni Rady:

A. Doporuceni pro vSechny rezorty

e V navaznosti na ukol . 9 Minimalniho standardu provadét pravidelné (alespori jednou
za tfi roky) anonymni Setfeni vyskytu sexudlniho obtéZovani na pracovisti v ramci
pusobnosti jednotlivych rezortd a zavadét konkrétni opatfeni ke snizeni latence
sexualniho obtéZovani, a to mj. ve spolupraci se socialnimi partnery.
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B. Doporuceni pro jednotlivé rezorty

e V navaznosti na specificky cil ¢. 2 strategické oblasti Dustojnost a integrita zen
a muzl Strategie a ukol €. 35 Aktualizovanych opatfeni nadale podporovat osvétové
aktivity NNO a socialnich partnerll a realizovat vlastni osvétové aktivity zaméfené
na prevenci genderové podmin&ného nasili (MV, MSp, MPSV, MSMT)

e V navaznosti na ukol €. 31 Aktualizovanych opatreni provést vyhodnoceni prizkumu
anonymniho Setfeni vyskytu sexuélniho obtéZovani, odeslat toto vyhodnoceni UV CR
a v navaznosti na toto vyhodnoceni pfijmout konkrétni opatfeni za ucelem prevence
a potirani sexualniho obtézovani (a v pfipadé, ze toto Setfeni vroce 2016 nebylo
realizovano, uskutecnit ho co nejdfive v roce 2017);

e V navaznosti na ukol & 34 Aktualizovanych opatfeni nadale pfijimat opatfeni
k odstrariovani a prevenci nasili zalozeného na pohlavi, domaciho nasili, tato
opatfeni rozpracovat a uvést konkrétni ukazatele plnéni téchto opatfeni v rezortnich
prioritach, brat v ivahu problematiku nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi
pfi koncipovani migraéni politiky a na zakladé Zpravy o situaci Zen-migrantek v Ceské
republice nadale podporovat projekty zaméfené na feSeni rizikovych situaci v zivoté
Zen-migrantek (MV);

e V navaznosti na ukol & 35 Aktualizovanych opatfeni Nadale pfijimat opatfeni
k odstrafiovani a prevenci nasili zaloZzeného na pohlavi, domaciho nasili, uvést
konkrétni ukazatele plnéni téchto opatfeni v rezortnich prioritach, brat v uvahu
problematiku nasili na zdkladé pohlavi a obchodovani slidmi pfi koncipovani
migraéni politiky a na zékladé Zpravy o situaci Zen-migrantek v Ceské republice
nadale podporovat projekty zaméfené na feSeni rizikovych situaci v Zivoté Zen-
migrantek;

e V navaznosti na specificky cil ¢. 3 strategické oblasti Dustojnost a integrita Zen
a muzu Strategie a ukol €. 36 Aktualizovanych opatfeni do procesu tvorby pravodce
v prislusné fazi zahrnout SirSi Skalu aktér(i a aktérek, zejména porodni asistentky
s praxi komunitniho fungovani a také MLP (MZd);

e Vnavaznosti na specificky cil ¢. 3 strategické oblasti Dustojnost a integrita Zen
a muzu Strategie a ukol €. 37 Aktualizovanych opatfeni do procesu tvorby privodce
v prislusné fazi zahrnout také MLP (MZd).

8. Rovnost zen a muzi ve vnéjSich vztazich
8.1. Vyvoj v oblasti rovnosti zen a muzi ve vnéjsSich vztazich
8.1.1. Organizace spojenych narodu

Vybor OSN pro odstranéni diskriminace Zen (dale jako ,Vybor OSN*) v roce 2016 vydal
vSeobecné doporuceni €. 34 k pravim Zen Zijicim ve venkovskych oblastech.** Cilem
doporuceni je poskytnout interpretaci k ¢l. 14 Umluvy OSN o odstranéni v8ech forem

diskriminace Zen (déale jako ,Umluva®).

V uplynulém roce byl také zavrSen dal$i cyklus obhajoby plnéni Umluvy ze strany CR.
SlySeni delegace CR pfed Vyborem OSN prob&hlo 23. tnora 2016 v Zenevé. Vybor OSN
ocenil konstruktivni pFistup Ceské republiky k naplfiovani Umluvy i k pfipravé na slyseni.
Dale uvital pfijeti zakona o obétech trestnych ¢inu, ktery poskytuje zvySenou uroven ochrany
obétem domaciho a genderové podminéného nasili. Pozitivné hodnotil také institucionalni
ukotveni agendy rovnosti Zen a muzu, zejména obnoveni pozice ministra pro lidska prava.
Zaroven v3ak Vybor kritizoval nepfijeti odSkodhovaciho mechanismu pro obéti nezakonnych
sterilizaci, pomaly pokrok pfi odstrafiovani rozdilu v pfijmech zen a muzd, pfetrvavajici nizké
zastoupeni zen v politice a rozhodovacich pozicich i zvySujici se chudobu samozivitelek.
Diskutovala se také moznost zaji$téni svobodné volby mista, zpusobu a okolnosti porodu,
postaveni Zzen se zdravotnim postiZzenim, postaveni zen ve vzdélavacim systému, vcetné

% Blize viz <http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/GC/34&Lang=en>.
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otazek inkluze. Vyraznym tématem byly také postaveni a podpora Zen migrantek.
V navaznosti na slySeni pfijal Vybor OSN dne 7. bfezna 2016 zavérecna doporuceni Vyboru
adresované CR.%

V roce 2015 také pokracovala ve své €innosti agentura UN WOMEN. Ta se v minulém roce
nadale soustfedila pfedevSim na oblast genderovych aspektd trvale udrzitelného rozvoje,
ekonomického postaveni Zen, zajiSténi pfistupu Zen ke zdravotni péci a genderové
podminénému nasili.

Ve dnech 14. — 25. bfezna 2016 probé&hlo 60. zasedani Komise OSN pro postaveni zen (dale
jako ,CSW¢). Ugast delegace CR na zasedani CSW koordinoval sekretariat Rady
ve spolupraci s MZV. Delegaci CR vedl ministr pro lidska prava, rovné prileZitosti
a legislativu Jifi Dienstbier. Soucasti delegace byla také naméstkyné& ministra pro Fizeni
Sekce pro lidska prava Martina Stépankova a zastupci a zastupkyné sekretariatu Rady,
MZV, MPSV a nestatnich neziskovych organizaci.

CR v ramci zasedani CSW usporadala dva odborné seminafe (side-eventy). Prvni z nich
natéma "Jak mohou socialni a technologické inovace pfispét k dosazeni rovnosti zen
a muzu". Na ném vystoupila mj. naméstkyné generalniho tajemnika OSN Lakshmi Puri.
Na tomto seminafi vystoupil také Robert Kirkpatrick, feditel agentury UN Global Pulse,
poslankyné Radka Maxova a zastupkyné organizace NESEHNUTI a ¢lenka Rady Petra
Havlikova. Druhy seminaf byl zaméfen na prevenci domaciho a genderové podminéného
nasili a na prezentaci zkuSenosti z Cesko-norské spoluprace v ramci této oblasti. Na tomto
seminafi se také odvysilal animovany film o domacim nasili Norského filmového institutu
s nazvem Angry Man (Zufivec). Své prezentace predstavili Barbora Jakobsen a Marius Rakil
(oba z norské organizace Alternativ til Vold), Zdenék TravniCek (organizace Spondea)
a Barbora Burajova (feditelka slovenského Metodicko-koordinaéniho centra pro prevenci
nasili na zenach a domaciho nasili).

Vramci zasedani CSW se cCeska delegace zuc€astnila fady bilateralnich setkani,
m;j. s australskou ambasadorkou pro Zeny a divky Natashou Stott Despoja ¢&i norskou
ministryni pro déti, rovnost a socialni inkluzi Solveig Horne. Na pracovni Urovni probéhlo také
setkani se zvlastni zpravodajkou OSN pro nasili na Zenach Dubravkou Simonovi¢
a mistopfedsedkyni Expertni skupiny Rady Evropy pro boj proti nasili na zenach a domaciho
nasili Rosou Logar.

8.1.2. Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

V roce 2016 Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (dale jako ,OECD") vydala
zpravu zaméfenou na genderové nerovnosti ve vzdélavani a na trhu prace.®® Zprava
mj. potvrdila pfetrvavajici velkou miru genderové segregace vysokoskolskych studijnich
oborti, a to napfi¢ vSemi zemémi OECD. Poukazala také na dopady této segregace
na genderové nerovnosti na trhu prace, mj. v oblasti nerovného odménovani Zzen a muzd.

8.1.3. Svétové ekonomické forum

V roce 2016 vySel dalSi ro¢nik zpravy Svétového ekonomického fora s nazvem Globalni
genderové rozdily, ktera sestavuje Zebfi¢ek zemi dle dosazeni Urovné rovnosti Zen a muzu —
tzv. Globalni index genderovych rozdil(.®” Na prednich pFickach Zebficku se stejné jako
v minulych letech umistily Island, Finsko, Norsko a Svédsko. Ceska republika v zebficku
obsadila 77. misto (v roce 2015 to bylo 81. misto) z celkem 144 zkoumanych zemi.
Z hlediska ekonomické rovnosti Zen a muzlu a vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu
v politickém rozhodovani patfi CR nadéle k podprimé&rnym zemim hodnocenym v ramci
ZebFicku.

95 iy .
Blize viz

<http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2fCZE%2fCO%2f6&Lang=e

n>.

% http:/Aww.oecd-ilibrary.org/education/fields-of-education-gender-and-the-labour-market _5jlpgh1ppm30-en

7 Blize viz < http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/rankings/>.
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8.1.4. Rada Evropy

Agendu rovnosti Zen a muzid vramci Rady Evropy ma v gesci Komise pro genderovou
rovnost (Gender Equality Commission, dale jako ,GEC*).® V roce 2016 se uskuteénila dvé
zasedani GEC, a to ve dnech 13. — 15. dubna 2016 a 16. — 18. listopadu 2016.%° Hlavnimi
tématy jednani GEC byl postup &lenskych statd pii pripravé podpisu a ratifikace Umluvy
Rady Evropy o prevenci a potirani domaciho nasili a nasili na zenach (dale jako ,Istanbulska
umluva“), monitoring doporuceni Vyboru ministrd Rady Evropy k vyrovnané ucasti zen
a muzl v politickém a vefejném rozhodovani, pfiprava doporuceni k sexismu ve vefejném
prostoru a vyhodnoceni pInéni Strategie Rady Evropy pro genderovou rovnost na léta 2014 —
2017.

GEC se na téchto zasedanich vénovala zejména vyhodnoceni plnéni Strategie Rady Evropy
pro genderovou rovnost naléta 2014 — 2017, pristupu c¢lenskych statd Rady Evropy
k Istanbulské umluvé a ustaveni monitorovaciho organu Istanbulské umluvy, pfipravé
konference k zajiténi rovného pfistupu Zen ke spravedinosti ¢i monitoringu doporucéeni
Vyboru ministr Rady Evropy k vyrovnané uUcasti Zzen a muzl v politickém a vefejném
rozhodovani.

8.1.5. Evropska unie

Nizozemské predsednictvi Radé EU (dale jako ,NL PRES") si jako prioritni téma v oblasti
rovnosti Zzen a muzu urcilo institucionalni zabezpeceni této agendy v ramci ¢innosti EU. NL
PRES pfipravilo navrh zavérl Rady s nazvem ,Odpovéd na strategicky zavazek Komise
ohledné rovnosti Zzen a muzd“ (dale jako ,navrh zavérl k rovnosti zen a muzd“). Navrh
zaveru k rovnosti zen a muzd mj. vyzyva Evropskou komisi k posileni statusu strategického
zavazku a zvySovani viditelnosti problematiky rovnosti Zzen a muzd, a aby zaclenila konkrétni
akéni plan pro systematické a viditelné zohledrfiovani rovnosti zen a muzli do vSech politik
a Cinnosti EU a aby pfijala novou strategii na vysoké urovni pro rovnost zen a muzl ve formé
sdéleni predtim, nez uplyne platnost strategického zavazku ohledné rovnosti zen a muzu
v obdobi let 2016-2019. CR navrh zavér( k rovnosti Zen a muz(i od po&atku projednavani
podporovala. Navrh zavéra k rovnosti Zzen a muzi byl projednan a schvalen na ¢ervnovém
jednani Rady EPSCO.'®

Nasledujici slovenské predsednictvi Radé EU (dale jako ,SK PRES") se zameéfilo
na postaveni zen ohrozenych chudobou. SK PRES pfipravilo navrh zavéri Rady s nazvem
,Zeny a chudoba“ (dale jako ,navrh zavérd*), ktery &lenské staty a EK mj. k intenzivnimu usili
feSeni genderového rozméru chudoby ve vSech politikach a opatfenich zaméfenych na tuto
oblast, prostfednictvim uplatfiovani gender mainstreamingu, prevenci a boji proti chudobé
zajisténim nediskriminacniho pfistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani a odborné
pfipravé pro vSechny €i k pfijimani konkrétnich opatfeni k zajisténi lepSi rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem Zen a muzu, v€etné poskytovani kvalitnich sluzeb péce
0 déti, flexibilnich forem prace zejm. pro pecujici osoby a sdileni pé&e mezi muzi a zenami.
N&vrh zavérd byl schvélen na jednani Rady EPSCO 8. prosince 2016.'%

Projednavani Navrhu smérnice o genderové vyvazenosti v roce 2016 nepokracovalo, nebot
SK PRES, ani NL PRES jej nepovazovala za své priority.

Evropskd komise pokraCovala v pfipravach pristupu EU kIstanbulské dmluvé.
Eurokomisarka Véra Jourova opakované oznacila pfistoupeni EU k Istanbulské umluvé
za jednu ze svych priorit. O zaméru pfistoupit k Istanbulské umluvé informovala EK ¢lenské
staty mj. na zasedani Rady EPSCO dne 7. bfezna 2016 a na zasedani Rady JHA dne
12. bfezna 2016. MoZnost pfistoupeni EU k Istanbulské umluvé vyslovné upravuje €l. 75
odst. 1 Istanbulské umluvy. Evropska komise ocCekava, ze vétSina hmotnépravnich
ustanoveni zlstane i nadale v pUsobnosti ¢lenskych statl. Ke znacné Casti ustanoveni

% Clenem GEC za CR je Radan Safafik.

% Blize viz <http://www.coe.int/en/web/genderequality/meetings>.

190 B|ize viz <http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2016/06/16-epsco-conclusions-gender-equality/>
101 Bize viz <http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15409-2016-INIT/en/pdf>
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Istanbulské umluvy ma vSak EU dle Evropské komise pusobnost, proto jeji podpis povazuje
za ucelny. V &ervnu 2016 pfijal vladni Vybor pro EU réamcovou pozici CR k navrhu
na pfistoupeni EU k Istanbulské umluvé, ve které pfistoupeni vramci kompetenci EU
podporuje.

V roce 2016 pokraCovala Cinnost Evropské komise zaméfena na publikaci odbornych studii
v oblasti rovnosti zen a muzl. Byla vydana zprava zaméfujici se na rozdily v odménovani
Zen a muz( v souvislosti se zajisténim dastojnych Zivotnich podminek'® a studie zaméfujici
se na intersekcionalni diskriminace v pravu EU.1%

Nadale také pokracovala €innost Skupiny na vysoké urovni pro gender mainstreaming (dale
jako ,HLG GM"), jehoz &lenkou a &lenem za CR je Lucia Zacharia$ova a Radan Safafik.
HLG GM je neformalni pracovni skupinou Evropské komise pro oblast rovnosti zen a muzd.
V roce 2016 se uskuteénily dvé zasedani HLG GM, a to v lednu 2016 v Amsterdamu a v zafi
2016 v Bratislavé. Na zasedanich HLG GM jednala pfedevsim o NL PRES a SK PRES
v Radé EU, uplathovani gender mainstreamingu v ramci Strategie Evropa 2020, o aktivitach
EU voblasti potirani genderové podminéného nasili a o pfipravé pfistoupeni EU
k Istanbulské umluvé.

8.1.6. Rovnost zen a muzi v zahraniéni politice CR a rozvojové spolupraci

Rovnost Zen a muzu a posilovani postaveni Zen jsou jednim z hlavnich aspektu prifezového
principu ,DodrZzovani zakladnich lidskych, ekonomickych, socialnich a pracovnich prav
pFijemch projekt(l zahraniéni rozvojové pomoci CR*, ktery je zakotven v Koncepci zahraniéni
a rozvojové spoluprace CR na obdobi 2010 — 2017 (dale jako ,Koncepce ZRS*). MZV uvadi,
ze realizatofi Ceské rozvojové spoluprace se postupné zdokonaluji v efektivnim zohledriovani
genderové perspektivy jak ve fazi identifikace, tak pfi realizaci, monitoringu a evaluaci
projektd. Relevance projektu pro nékteré z prufezovych témat (tedy v€etné genderu) je
soucasti hodnoticich kritérii projektd. V roce 2016 pokracovala analyza zahajena v roce 2014
studiemi nevladniho sektoru a prufezova témata v€etné genderového budou dle informaci
MZV zvyraznéna v nové metodologii projektového cyklu. V roce 2016 se podpore rovnosti
zen a muzU vénovala fada projektll, napf. projekt Podpora zaméstnanosti socialné
znevyhodnénych a absolventl Skol v Palestinskych autonomnich Uzemich (projekt Charity
CR podporeny dotaci Ceské rozvojové agentury) vyslovné zmifiuje zaméfeni na posilovani
postaveni socialné znevyhodnénych Zen, v&etné kampani proti diskriminaci na pracovisti.

MZV ma v gesci ,Dotacni Program transformacni spoluprace®, v jehoz ramci jsou realizovany
projekty, v nichz je zohledfiovan princip genderové rovnosti jako horizontalni priorita ve fazi
identifikace a hodnoceni/vybéru vSech realizovanych projektl. V roce 2016 se podpore
Zenskych prav pfimo vénovaly dva transformacni projekty s celkovym rozpoc¢tem 3 149 728,-
KE&. Dale byly z dotaéniho Programu transformacni spoluprace pro rok 2016 podporeny malé
lokalni projekty v celkové vysi 450 000,- K¢.

V roce 2016 MZV ve spolupraci s UV CR, MO a MV dokonéilo pfipravu Akéniho planu
k implementaci rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢&. 1325 (2000), o zenach, miru
a bezpec€nosti a souvisejicich rezoluci na léta 2017 — 2020 (dale jako ,AkCni plan k rezoluci
RB OSN 1325%), ktery byl schvalen usnesenim vlady CR ze dne 9. ledna 2017 &. 12.
Hlavnim cilem Ak&niho planu k rezoluci RB OSN 1325 je zvySit u€ast Zen na rozhodovacich
procesech tykajicich se prevence a feSeni konfliktld a post-konfliktni rekonstrukce a zabranit
porusovani prav zen s durazem na prevenci sexualniho nasili. Monitoringem a evaluaci
plnéni Akéniho planu k rezoluci RB OSN 1325 byla povéfena pracovni skupina, za jejiz
koordinaci je zodpovédné MZV. Prvni jednani této pracovni skupiny probéhlo v bfeznu 2017.

192 B|ize viz <http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/equal_economic_independence/160129 happiness_report_en.pdf>
103 Bize viz <http://ec.europa.euljustice/gender-equality/document/files/intersectionality.pdf >
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8.2. Vyhodnoceni priibézného pIlnéni Aktualizovanych opatreni a Strategie v oblasti
rovnosti Zen a muzd ve vnéjSich vztazich

A. Minimalni standard
Ukoly v oblasti rovnosti Zen a muza ve vnéjsich vztazich Minimalni standard neobsahuje.
B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 38 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 31. prosince 2016, élenky a &lenové
viady)

K Ukolu v pracovnich organech Rady EU a Evropské komise zohledriovat rovnost zen
a muzl jako prufezové téma vétSina dotéenych rezortl uvadi, Ze k zohledriovani genderové
rovnosti dochazi pribézné v ramci zpracovavani instrukci a mandata pro pfislusna jednani.
Né&které rezorty (napf. MSp, MSMT) ale konkrétni informace o zohledfiovani genderové
rovnosti v pfislusnych organech Rady EU a Evropské komise neuvad§ji.

Ukol &. 39 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2016, MZV)

K tomuto ukolu MZV uvadi, ze v roce 2016 pokraCovala analyza zahajena v roce 2014
studiemi nevladniho sektoru a prufezova témata v€etné genderového budou dle informaci
MZV zvyraznéna v nové metodologii projektového cyklu. Dosud ktedy k zapracovani
vysledkli analyzy uplatnéni genderové perspektivy jako prafezového tématu v ramci
zahraniéni rozvojové spoluprace do metodickych dokument( upravujicich projektovy cyklus
nedoslo.

Ukol &. 40 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 31. prosince 2016, MZV)

MZV prabézné zohlednuje princip rovnosti Zzen a muzl pfi realizaci koncepce zahranicni
politiky a pfi tvorbé a realizaci dalSich vécnych politik. MZV v8ak neuvadi informace o vysi
poskytnutého finanéniho daru agentufe UN WOMEN (v roce 2015 to bylo 400 000 K¢&), ani
jinou formu spoluprace s touto agenturou.

Co se tyde ukolu zajistit aktivni ugast delegace CR na relevantnich mezinarodnich férech
v oblasti rovnosti Zen a muzt, tak ten byl v roce 2016 ze strany MLP a MZV plnén, nebot CR
byla na pfisluSnych jednanich organi OSN, Rady Evropy a EU zpravidla zastoupena. Jako
pfiklad Ize uvést ucast na 60. zasedani CSW (viz vyse).

Ukol &. 41 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2016, MV)

K ukolu uplatfiovat hledisko rovnosti zen a muzl vramci spravy detencnich zafizeni
pro cizince a cizinky MV uvadi, Ze doSlo k personalnimu posileni téchto zafizeni a nadale
dochazi ke zlepSovani podminek v detenénich zafizenich ve spolupraci s NNO. Cizinkam
a cizincum jsou zajistény tlumocnické a pravni sluzby a poradenstvi. V zafizeni Béla Jezova
byl napfiklad v roce 2016 zajistén pro cizince a cizinky pfistup k internetu. MV spolupracuje
s NNO na zajiSténi zakladni socialni pé€e o osoby propousténé. MV dale uvadi, Zze v ramci
integradéni politiky cizinct a cizinek na tzemi CR kontinualné vénuje zvy$enou pozornost
osobam ve zranitelném postaveni, tedy Zenam a divkdm — migrantkdm i rodinam
migrantd/migrantek (zjm. détem), v€etné podpory rodi€l pfi integraci déti.

Ukol &. 42 Aktualizovanych opatieni (termin pInéni: 31. prosince 2016, MZV, MLP, MV, MO)
Ke spInéni tohoto ukolu doslo zpracovanim Akéniho planu k rezoluci RB OSN 1325 a jeho
pfijetim usnesenim vlady CR ze dne 9. ledna 2017 €. 12 (blize viz vy3e).

Ukol &. 43 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2016, MZV)

V navaznosti na zavére¢na doporuceni Vyboru OSN ze dne 7. bfezna 2016 mélo MzZV
zajistit  efektivni  fungovani visapointl, zejména ve vztahu k osobam Zadajicim
0 viza/povoleni pobytu za u€elem sjednoceni s rodinou. K tomuto ukolu MZV uvadi pouze
obecné informace o rovném pfistupu bez ohledu na pohlavi pfi vyfizovani zadosti
prostfednictvim visapointd a neuvadi blizSi popis krok( vedouci k zajisténi efektivniho
fungovani tohoto nastroje (pfiemz predmétem kritiky ze strany Vyboru OSN byla pravé
nizka efektivita vyfizovani zadosti ve vztahu k Zadatelkam a Zadatelim z Ukrajiny).
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8.3. Doporuceni Rady v oblasti rovnost zen a muzi ve vnéjsich vztazich

Z predchoziho souhrnu pInéni Ukoll Minimalniho standardu a Aktualizovanych opatfeni,
které se tykaji rovnosti Zzen a muzl ve vnéjSich vztazich, vyplynuly nasledujici doporuceni
Rady:

A. Doporuceni pro vSechny rezorty

Doporuceni v oblasti rovnosti zen a muzi ve vnéjSich vztazich jsou formulovany pouze
pro jednotlivé rezorty.

B. Doporuceni pro jednotlivé rezorty

e Vnavaznosti na ukol €. 38 Aktualizovanych opatfeni pokraCovat v zohlednovani
rovnosti Zzen a muzl jako prOfezového tématu v pracovnich organech Rady EU
a Evropské komise, a to zejména téch v gesci MPSV, MSp, MSMT, MV a MZV.

e V navaznosti na uUkol & 39 Aktualizovanych opatifeni zvefejnit analyzu uplatnéni
genderové perspektivy jako prafezového tématu vramci zahraniéni rozvojové
spoluprace a zapracovat jeji vysledky do metodickych dokumentl upravujici
projektovy cyklus (MZV);

o V navaznosti na ukol €. 40 Aktualizovanych opatifeni nadale pokraCovat ve spolupraci
s agenturou UN WOMEN, informovat Radu o vySi poskytnutého finanéniho daru této
agentufe v roce 2016 a v budoucnu nadale podporovat jeji ¢innosti, v€etné financni
podpory (MZV);

e V navaznosti na ukol €. 40 Aktualizovanych opatfeni se nadale aktivné podilet
na ¢innosti organt OSN (zejm. CSW a Vyboru OSN), EU (zejm. Poradniho sboru,
HLG GM, PSSO), Rady Evropy (zejm. GEC) a OECD v oblasti rovnosti Zen a muzq,
véetn& zajistovani Uéasti delegace CR na jednanich té&chto organd na expertni
i vysoké trovni (MZV, UV CR);

eV navaznosti na kol &. 40 Aktualizovanych opatfeni a na aktivni G&ast delegace CR
na zasedanich CSW, vcCetné zajisténi Ucasti na vysoké Urovni, UcCasti zastupcu
a zastupkyn NNO a poradani side-event (MLP, MZV);

e Vnavaznosti na ukol €. 41 Aktualizovanych opatfeni nadale pfijimat konkrétni
opatfeni za ucCelem uplatfiovani hlediska rovnosti Zzen a muzd v ramci spravy
deten¢nich zafizeni pro cizince a cizinky a vyhodnocovat efektivitu pfijatych opatfeni
(MV);

e Vnavaznosti na ukol €. 41 Aktualizovanych opatreni pribézné vyhodnocovat
a nadale prohlubovat efektivitu fungovani visapointd, a to zejména na Ukrajiné
a dal$ich zemich s vysokym zajmem o pobytova opravnéni na tzemi CR.

9. VSedni zivot a zivotni styl
9.1. Vyvoj v oblasti rovnosti zen a muzi ve vnéjsSich vztazich
9.1.1. Kultura a média

V oblasti rovnosti Zen a muzl v kultufe v mezinarodnim kontextu je tfeba zminit aktivity
UNESCO. V jejich prohlaseni k tématu genderové rovnosti stoji: ,UNESCO povaZzuje rovnost
zen a muzl za zakladni lidské pravo, stavebni kamen pro socialni spravedinost
a hospodarskou nutnost. Je kritickym faktorem pro dosazeni v8ech mezinarodné
vyjednanych rozvojovych cilil, stejné tak je to v8ak i cil sdm o sobé&.“***

V tomto ohledu stoji za zminku aktivity UNESCO za uplynuly rok, které zddrazrnovaly rovnost
Zen a muzu jako jeden ze zakladnich cild mezinarodni spoluprace. 16. listopadu generalni
Feditelka UNESCO lIrina Bokova na summitu ,Women Leaders and Global Transformation”*®

104 hitp://mww.unesco.org/new/en/unesco/themes/gender-equality/
195 http://www.unesco.org/new/en/unesco/themes/gender-equality/resources/single-view-
gender/news/women_provide key solutions to climate change challenges and/
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COP22 v Marakeshi zduraznila, Ze Zzeny nabizeji kliCova FeSeni klimatické zmény
a pfedstavuiji kliCovou silu v procesu globalni transformace.

Neziskova organizace NESEHNUTI opét uspofadala jiz osmy roénik ankety ,Sexistické
prasatecko®, ve které ocenila nejsexistictéjsi

Zenského téla. Anketa ukazuje, Ze v medialnim prostfedi je nejcastéjdim pfipadem sexismu
pravé vyobrazovani zenské nahoty bez souvislosti s tématem nebo s produktem.
Systematickou osvétovou ¢innosti v oblasti rovnosti Zen a muzu byly v sledovaném obdobi
medialni aktivity Odboru rovnosti Zen a muzd.

V gesci ministra pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu bylo v Aktualizovanych
opatfenich Priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzlu zorganizovat
pro odbornou vefejnost seminaf k tématu sexismu v reklamé&, vCetné praktickych ukazek
nastroji k potirani sexismu v reklamé a kazuistik pfislusnych dozorovych organt a to
za Ucasti Ministerstva pramyslu a obchodu.

V listopadu 2016 zorganizoval Odbor rovnosti zen a muzu konferenci s nazvem , Tolerované
nebezpeCi: Nasili a sexismus v médiich a kyberprostoru“. Na ni nejprve zastupkyné
Ministerstva primyslu a obchodu Marie Orlova predstavila Metodiku Ministerstva primyslu
a obchodu k sexistické reklamé a rozhodovaci &innost krajskych Zzivnostenskych ufada.
Formou jednoho z workshopli, ktery vedly Petra Havlikova (NESEHNUTI) a Jana
Kvasnicova (VOP), pak probéhlo Skoleni odborné verejnosti v oblasti nastroju prevence
sexismu v reklamé.

9.1.2. Doprava

Rezort dopravy uplatfioval rovnost Zen a muzu a gender mainstreaming coby implementaci
politiky rovnych prilezitosti jako prifezové zasady Dopravni politky CR vroce 2016
zvysSovanim pfistupnosti k dopravnim sluzbam pro Zeny z hlediska jejich prioritnich potfeb
bezpecnosti, bezbariérovosti a pfepravy mimo dopravni Spicky a to nasledujicimi zpusoby:
Bezpecénost, zenami vnimana jako nejvyznamnéjSi potfeba, byla zajiStovana CCTV,
Skolenim fidi¢u, pfitomnosti pfislusnikd statni a obecni policie a kvalitnim osvétlenim stanic.
Podpora pfepravy mimo dopravni $pi¢ky byla zajistovana dalsim budovanim integrovanych
dopravnich systém(. Byla zvySovana mira bezbariérovosti, napf. obnovou stanic, novymi
Zelezni€nimi vozidly splfiujicimi specifikace TSI PRM. V souladu s vystupy Analyzy
specifickych potfeb Zzen a muzl v oblasti vefejné dopravy podepsalo v prosinci 2016
Ministerstvo dopravy s dopravcem GW Train Regio smlouvu o vefejnych sluzbach
v pfepravé cestujicich na lince R25 Plzefi — Most. Souc€asti smlouvy jsou také garantovana
mista pro détské kocCarky, preprava osob se snizenou schopnosti pohybu a orientace
a umoznéni prepravy cestujicich na invalidnim voziku. Kromé detailnich pozadavki
na vozidla, které byly vyuzZity v pfipadé linky R25, zformulovalo Ministerstvo dopravy také
obecné pozadavky, které budou voditkem pfi zpracovavani zadavacich dokumentaci
nabidkovych fizeni v budoucim obdobi.

MD podporovalo gender mainstreaming napf. vyuzitim nejmodernéjSich dostupnych
informacnich a komunikagnich technologii, inteligentnich dopravnich systémua a globalnich
navigacnich druzicovych systéml. Rezort se rovnéz snazil rozSifovat dostupné aplikace
zlep$uijici ptistupnost verejné dopravy, jako napt. informaéni rozcestnik IDOS'. P¥ikladem
meéstského dopravniho podniku, ktery poskytuje sluzby usnadnujici vyhledavani
bezbariérovych spojli je Dopravni podnik hl. m. Prahy'®. MD pokra&ovalo v podpofe projektu
EUROKLIC prostfednictvim sponzorovani tisku propagaénich materialtl. Euroklite jsou
zapUj¢ovany prostfednictvim Sité matefskych center podle kraj(.

1% hitps://prasatecko.cz/
97 B|ize viz <http://www.jizdnirady.cz/>
1% BJize viz <http://www.dpp.cz/>
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| vroce 2016 byl vyznamnym partnerem MD pfi odstrafiovani genderovych stereotypu
BESIP'®, mezi jehoz genderové tematizované aktivity v uplynulém roce mlZeme zafadit
napf. Motocyklovy den Zzen''®, S kogarkem Prahou'*!, V pohodé ze $kolky, Zena v auté nebo
Zena v bezpeéi. BESIP je coby expertni organ nadale hlavnim koordinaénim subjektem
bezpecnosti silnicniho provozu. Prilezitostné jsou na jeho portalu zvefejhiovany i genderové
senzitivni statistiky & dokumenty. Napfiklad dokument Jak Fidi Zeny a muzi?**? upozorfiuje
na rozdilny pfistup zen a muzu k fizeni aut a dodrzovani dopravnich predpisti. Dokument
dochazi k zavéru, ze pokud by vSichni uzivali silnice tak bezpec¢né jako zeny, pocet
dopravnich nehod se smrtelnymi nasledky by poklesl na hodnotu 020 %, nez je

V oblasti sladovani prace a soukromi MD dale implementovalo zakon o statni sluzbé. Rezort
se stal partnerem projektu ,Sluzba $ita na miru“*** v gesci VOP. Ve spolupraci s odborovou
organizaci rezort dale rozsifil nabidku sportovnich aktivit citlivé k Zzenskym preferencim (joga,
kondi¢ni cviCeni pfi hudbé). Informovani o moznostech sladovani je soucasti vybérovych
fizeni do statni sluzby. V ramci dovzdélavani pfibyl e-learningovy kurs ,Rovné pfilezitosti zen
a muzl“, ktery si klade za cil predstavit problematiku rovnosti Zen a muzli v kontextu
souasného poznani a nastinéni vychodisek politiky viady pfi prosazovani rovnosti Zen
a muzu a nastroje k prosazovani.

V roce 2016 zverfejnilo MD informace o stavu bodového systému v CR™* obsahuijici srovnani
bodovanych Fidi€i a fidicek dle pohlavi. Zde se mimo jiné uvadi, Zze pomér vSech
registrovanych Fidic¢l a Fidicek podle pohlavi je celkem ustaleny. Tvofi ho cca 55,47 % muzu
a 44,53 % zen — v pocet Zen fidiCek pfitom vzrostl na ukor muzd Fidi€l v fadu desetin
procenta. Pomér bodovanych Fidi€l a fidicek se pfitom poméru vSech Fidi€d vyznamné
vzdaluje — tvofi ho v soucasnosti 81,58 % muzl a 18,42 % zen. Nejvétsi skupinu fidiCu

s 12 body (ij. nejvy$Sim podétem bodu) tvori muzi ve véku 28 let a zeny ve véku 29 let.
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Graf 3 - absolutni poéty bodovanych iidi¢u - srovnani podle pohlavi

109 Bize viz <http://www.ibesip.cz/>

10 Bjize viz <http://www.ibesip.cz/pro-media/183-motocyklovy-den-zen>

11 Blize viz <http://www.skocarkemprahou.cz/>

112 BJize viz <http://www.ibesip.cz/cz/pro-media/129-jak-ridi-zeny-a-muzi>

113 B|jZe viz <http://www.ochrance.cz/kancelar-vop/projekty-spoluprace/sluzba-sita-na-miru/>

114 Blize viz <http://www.mdcr.cz/getattachment/Statistiky/Silnicni-doprava/Statistiky-k-bodovemu-hodnoceni/Statistiky-
bodovanych-ridicu/Statistiky-bodovanych-ridicu-za-rok-2016-(1)/Bodovani-ridici-2016.pdf.aspx>
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V roce 2016 MD zahdjilo implementaci Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni zen a muz(
v rozhodovacich pozicich. MD si nadefinovalo svoje priority pro rok 2017. V souladu se
Strategii bude pokraCovat v rozvoji oblasti: Implementace politiky rovnych pfilezitosti jako
prfezové zasady Dopravni polittky CR, Sladovani profesniho a rodinného Zivota,
Vzdélavani v oblasti rovnych pfilezitosti a Podpora prosazovani zen do vedoucich pozic
a pozic s rozhodovaci pravomoci.

V ramci implementace Metodiky hodnoceni dopadi MD organizuje seminare, na kterych jsou
pfedstavovany moznosti, jak identifikovat ¢i podpofit horizontalni princip rovnych pfilezitosti
Zen a muzl. Pro ty ucely byla vyuzita metodicka pfiru¢ka k hodnoceni dopadd na rovnost
Zen muzG™°. Pracovni skupina MD pro rovné prilezitosti Zen a muza pfipravovala podklady
k zadosti o podporu projektu Implementace vladni strategie pro rovnost zen a muzl
a souvisejici aktivity z OPZ. Dale projednavala podklady do mezirezortniho pfipominkového
fizeni k vyhodnoceni plnéni Aktualizovanych opatfeni v roce 2015 a k Strategii.

MD explicitné dba na genderové senzitivité medialnich vystupu. Jejich vétsinu tvofi tiskova
sdéleni spojena se silniénim provozem. Tato sdéleni véetné informaci o ¢innosti odborl se
d&ji na webovych strankach ministerstva®® BESIP'’ a dal$ich® Rovné prileZitosti Zen
a muzl jsou jednim ze zakladnich principa Cerpani Dota¢niho programu ze strukturalnich
fondd EU — Operacéni program Doprava (OPD). V ramci dotacni politiky nebyla pfitom rezortu
poskytnuta Zadna dotace pfimo orientovana na problematiku rovnych prilezitosti.

Personalni odbor realizoval dotaznikové Setfeni ,Anonymni Setfeni vyskytu sexualniho
obtéZzovani na pracovisti vytvofeny Odborem rovnosti Zzen a muzi a konzultovan se
Sociologickym ustavem AVCR. Ukol bude déle pInén prostiednictvim Projektu implementace
principu rovnosti. VySe zminénych vzdélavacich aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzd se
skrze e-learning zucastnilo 6 statnich zaméstnankyn a 4 statni zaméstnanci. MD
nespolupracovalo s NNO &i socialnimi partnery.

9.1.3. Sport

V €ervnu vlada schvalila material Koncepce podpory sportu 2016 — 2025, ktery pfedlozila
ministryné $kolstvi, mladeZe a télovychovy Katefina Valachova.''® Tato koncepce Fesi
dlouhodobou strategii podpory sportu na vSech urovnich, v€etné finanéni stability. Zakladnim
cilem schvalené koncepce sportovni politiky Ceské republiky 2016 — 2025 je zlepsit
podminky pro sport a statni reprezentaci CR tak, aby odpovidaly vyznamu sportu
pro spole¢nost i jednotlivce/jednotlivkyné, respektovaly tradici i sportovni politiku EU.

Koncepce zddraziiuje, Ze ukolem sportovni politky CR na v8ech urovnich je vytvaret
podminky pro pohybové aktivity obyvatelstva bez rozdilu talentu, genderu, véku, plvodu,
vyznani, ekonomického a socialniho statusu. ,Rovné pfilezitosti“ pfedstavuji jednu z celkem
jedenacti horizontalnich priorit, které by mély byt zohlednény pfi naplfiovani jednotlivych
strategickych cili koncepce. Tato priorita by méla garantovat postupné narovnavani
podminek pro pohybové aktivity obyvatelstva mj. v ohledu na genderové rozdily.

Skute€nost, Zze koncepce uznava existenci odliSnych bariér pro muze a Zeny pro zapojeni se
do pohybovych aktivit, je oproti pfedchozim strategickym dokumentiim zajisté posunem.*?°
Je skoda, Ze tento potencial neni plné vyuzit - pfi zvyznamnovani genderovych aspektd
sportu se koncepce drzi pfevazné v deklaratorni Urovni. Chybi specifikace konkrétnich
nastroju a indikatord, jak o kyZzenou rovnost zen a muza v oblasti sportu usilovat.

115 Blize viz <http://www.opd.cz/>
16 B|ize viz <http://www.mdcr.cz/cs/Media>

' Blize viz <http://www.ibesip.cz/>

18 BJize viz <http://www.czechspaceportal.cz/>

19 MSMT. 2016. ,Koncepce podpory sportu 2016-2025 — SPORT 2025¢ [online] [cit. 2017-7-03] URL: http://www.msmt.cz/sport-
1/koncepce-podpory-sportu-2016-2025

120 MSMT. 2015. ,Plan podpory rozvoje sportu v letech 2015 — 2017* [online] [cit. 2017-7-03] URL: http://www.msmt.cz/sport-
1/plan-podpory-rozvoje-sportu-v-letech-2015-2017 a MSMT. 2011. ,Koncepce statni podpory sportu v Ceské republice” [online]
[cit. 2017-7-03] URL: http://www.msmt.cz/sport/koncepce-statni-podpory-sportu-v-ceske-republice
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Nejvyznamnéjsi sportovni udalosti roku byly Letni olympijské hry v Rio de Janeiru. ZpUsob,
jakym média referovala o této udalosti, odrazel nerovny pfistup k sportovclm
a sportovkynim. Olympioni¢ky byly na rozdil od olympionikli nepomérné ¢asto hodnoceny
na zakladé svého vzhledu a pfitaZlivosti."* Sportovkyné byly v médiich &asto prezentovany
pod muzskymi jazykovymi tvary, coz zastifiovalo realny podil Zen v oblasti sportu.*?? Tento
nedvar byl umocnén slovnikem samotného Ceského olympijského vyboru, jenz o sloZeni
Ceského reprezentaéniho tymu referoval vyhradné v muzském rodé, pfestoze jeho ¢lenkami
(v pomé&ru 42:62) a nasledné i medailistkami byly zeny.'?

Naopak pfikladem dobré praxe byla z hlediska rovnosti Zen a muzl reakce Disciplinarni
komise Ligové fotbalové asociace na vyroky fotbalisty Luka3e Vachy a brankafe Tomase
Koubka za jejich urazlivé vyroky na adresu fotbalové rozhod¢i Lucie Ratajové. Vacha se
v souvislosti s vykonem rozhodé&i vyslovil, Ze Zeny pat¥i ke sporaku. ,Mij nazor je takovy,
7e Zeny by mély zGstat u plotny, a ne rozhodovat muzsky fotbal,“ uvedl Koubek
pro iDnes.cz.'® Oba sportovci byli komisi za své vyroky potrestani penézitou pokutou
a trestem vykonu fotbalové prospé&sné &innosti.’?*® Od jejich vyrok(i se distancoval i jejich
fotbalovy klub, ktery oba sportovce nasledné nominoval na ambasadory zenského vybéru
Sparty pfi Lize mistryii s Twente a nafidil jim nékolik tréninkd s klubovym zenskym tymem,
aby se mohli osobné presvédgit o Zenskych sportovnich dovednostech.**’

V dubnu probéhla ve Stockholmu Evropska konference Zeny a sport. Zuéastnili se ji zastupci
a zastupkyné z 39 zemi, véetné Ceské republiky.*?® Na konferenci bylo uréeno pét prioritnich
oblasti, které by mély byt ve v3ech evropskych zemich implementovany prostfednictvim
konkrétnich ¢innosti nevladnich sportovnich organizaci a organd vefejné spravy na vSech
urovnich. Soucasti téchto priorit je mj. i usili 0 dosazeni strukturalni zmény prostfednictvim
zavedeni kvot v rozhodovacich organech a ¢asového omezeni jejich funkéniho obdobi.

9.1.4. Zivotni prostiedi

K uplatiiovani principu rovnosti zen a muz a uplathovani genderového mainstreamingu
ve vztahu k Zivotnimu prostfedi MZP v rezortni zpravé uvadi pfevazné obecné formulace
0 dodrzovani téchto principl. Zprava je konkrétngjsi spise ve vyhodnoceni internich opatfeni
v ¢innosti rezortu. K pokroku doSlo v ramci ukolu rozSifeni moznosti pé€e o déti pfedskolniho
véku pro zaméstnankyné& a zaméstnance. MZP podnika potfebné kroky sméfujici ke zfizeni
détské skupiny v horizontu roku 2018. Celkové jsou aktivity MZP v oblasti rovnosti Zen
amuzi zameéfené zejména smérem k zaméstnancim a zaméstnankynim, nikoli smérem

k veFejnosti.'?°

Koncem minulého roku Sociologicky ustav AV CR vydal publikaci Gender a energetika.'®
Publikace ve vztahu k Zivotnimu prostfedi obsahuje Fadu konkrétnich doporu€eni a navrha,
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ktera by mohla byt vyuzitelna nejen pro MZP, ale i MPO, MD a dal$i organy statni spravy
a usili o dosahovani rovnosti zen a muzu v oblasti Zivotniho prostfedi vyznamné posunout.

9.2. Vyhodnoceni priibézného plnéni Aktualizovanych opatreni a Strategie v oblasti
vSedni zivot a zZivotni styl

A. Minimalni standard
Ukoly v oblasti v8edni Zivot a Zivotni styl Minimalni standard neobsahuije.
B. Aktualizovana opatieni

L]ko/ C. 44 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni: 31. prosince 2016, MPO, MK)
Ukol zaijistit distribuci a prezentaci metodické informace MPO ¢&. 12/2015 k rozeznavani
sexismu v reklamé byl v uplynulém roce splnén.

Ukol &. 45 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2016, MLP)
K naplnéni tohoto ukolu doslo prostfednictvim usporadani workshopu k sexismu v reklamé
(blize viz vyse).

Ukol &. 46 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2016, MZP)

Metodika o zapracovani hlediska rovnosti zen a muzi do projektll a pland s vyznamnymi
vlivy na zivotni prostfedi, pfipadné dopravni infrastrukturu nebyla v roce 2016 zpracovana
a jedna se tedy o trvajici ukol.

Ukol &. 47 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 31. prosince 2016, MSp)

MSp k pInéni tohoto ukolu uvadi, ze Kancelar vladniho zmocnénce spravuje Databazi
judikatury Evropského soudu pro lidska prava (ESLP), v niZ Ize podle hesel a kliCovych slov
vyhledat rozsudky a rozhodnuti ESLP mj. ve vztahu k problematice diskriminace na zakladé
pohlavi. Databaze obsahuje jednak anotace nejdulezit&jSich rozhodnuti ESLP vagi CR
a daldim ¢&lenskym statdm Rady Evropy, jednak preklady vSech rozsudk vagi CR (vice
informaci na: http://eslp.justice.cz/). MSp dale odkazuje na Zpravodaj kancelafe viadniho
zmocnénce. Jedna se o elektronicky Ctvrtletnik, prostfednictvim kterého KVZ provadi osvétu
o0 nejdulezitéjsi aktualni judikatufe ESLP. Jeho obsah tvofi anotace rozclenéné
do tematickych kategorii. Lze v ném nalézt mj. také anotace rozhodnuti ESLP tykajici se
diskriminace, vCetné té zalozené na pohlavi. Zpravodaj je jednak vefejné dostupny
na strankach Ministerstva spravedinosti®®!, jednak je rozesilan na mailing list osobam
m;j. z oblasti akademie a soudnictvi.

Ukol &. 48 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2016, MSp)

V roce 2016 bylo v ramci Stfednédobého planu vyzkumnych ukolu Institutu pro kriminologii
a socialni prevenci na obdobi 2016 — 2019 zahajeno feSeni vyzkumného ukolu Vyzkum obéti
trestné &innosti zaméreny na zku$enosti obyvatel Ceské republiky s vybranymi druhy delikt(
ve sledovaném obdobi. Jedna se o periodicky opakovany vyzkum, jehoz primarnim cilem je
zjisténi miry primarni viktimizace obyvatel sledovanymi trestnymi Cc¢iny a ziskani
komplementarniho zdroje informaci o rozsahu kriminality v Ceské republice véetné jeji
latentni ¢asti. Sekundarnim cilem je ziskani podrobnéjSich informaci souvisejicich s prozitou
viktimizaci, jakoz i dalSich nazorl a postoju obyvatel na otazky spojené s problematikou
kriminality, v€etné pfipadnych genderovych specifik u jednotlivych typlu obéti a moznosti
jejich adresovani. Vyzkum byl prezentovan i na mezinarodni konferenci v Bélehradu.

DalSim schvalenym projektem je vyzkum Seniofi — obéti i pachatelé trestné cinnosti,
ve kterém je zohlednéna také zvlast problematika muzu a Zen pokrocilého véku. Do tohoto
projektu byl zapracovan i ukol vyplyvajici pro IKSP z Narodniho ak&niho planu podporujici
pozitivni starnuti na roky 2013-2017 tykajici se davodi exekuci vuci senioriim. V Gvodnim
podkladovém materialu zhotovenému k tématu exekuci vuci seniordm byly obsazeny nam
dostupné udaje o exekucich vi&i muzim a Zzenam seniorského veéku.

131 B|ize viz<http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&0=238k=6085&d=328999>
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V roce 2016 byly také prezentovany vysledky jiz ukonfeného vyzkumného Ukolu
zaméfeného na odsouzené pachatele a pachatelky nasilnych sexualnich deliktt (Nasilna
sexudlni kriminalita v CR se zaméfenim na jeji aktualni formy, na zvySovani Gg&innosti
odhalovani a postihu jejich pachatelll a na moznosti ochrany spole¢nosti pfed sexualné
motivovanym nasilim; kol byl mj. fe$en v ramci Programu bezpeé&nostniho vyzkumu CR —
VG20122014084). Pfi zpracovani vysledkd vyzkumu byla vénovana pozornost mj. i obétem
téchto deliktd, ve smyslu odliSeni deliktd pachanych na Zenskych a muzskych obétech.
Na odbornych akcich prezentaci vysledku zajistoval genderové vyvazeny tym fesitel(.

V IKSP byl v roce 2016 zahajen vyzkumny kol Kriminalni historie a recidiva pachatelll
zavaznych deliktl, jehoz cilem bude ziskat nové kriminologické poznatky o kriminalni historii
odsouzenych pachatelt zavaznych nasilnych trestnych &int v CR na zékladé oficialnich
zaznamu o pravomocnych odsouzenich. Ve vyzkumném souboru bude pozornost vénovana
zakladnim demografickym charakteristikam, sledovanymi znaky tak bude i pohlavi pachatele.
Pfedpokladame, Ze vyzkumny podsoubor sloZeny u pachatelek zavazného nasili (trestny &in
vrazdy) bude podroben podrobnéjsi analyze. UkonCeni vyzkumného ukolu je planovano
na rok 2019.

9.3. Doporuceni Rady v oblasti vSedni zivot a zivotni styl
A. Doporucéeni pro viechny rezorty

Doporuceni v oblasti rovnosti zen a muz( ve vnéjSich vztazich jsou formulovany pouze
pro jednotlivé rezorty.

B. Doporucéeni pro jednotlivé rezorty

e Provést vyhodnoceni aplikace metodické informace MPO ¢. 12/2015 k rozeznavani
sexismu v reklamé ze strany krajskych zivnostenskych uradu, provadét skoleni za
ucelem zvySeni jejich kompetence metodickou informaci aplikovat a zvazit realizaci
vyzkumu, ktery by mapoval vyskyt sexismu v reklamé na celostatni urovni (MPO);

e \Vypracovat a distribuovat metodiku o zapracovani hlediska rovnosti zen a muzi
do projektd a pland s vyznamnymi vlivy na Zivotni prostfedi, pfipadné dopravni
infrastrukturu (MZP);

e Vytvorfit akéni plan pro naplfovani rovnosti Zen a muzl ve sportu (ktera je jednou
z horizontalnich priorit Koncepce podpory sportu 2016 — 2025), ve kterém budou
specifikovany méfitelné indikatory a konkrétni nastroje, jak genderové rovnosti
dosahovat (MSMT);

¢ Nadale monitorovat rozhodovani ceskych soudu a Evropského soudu pro lidska
prava v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi a nasili na zenach a zpfistupfiovat
relevantni rozsudky na internetu (MSp).
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