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1. Uvod

Tato Zprava za rok 2014 o rovnosti Zen a muzu a o naplfiovani Vladni strategie pro rovnost
Zen a muzd v CR na léta 2014 — 2020 (dale jako ,Zprava“) je kazdoroéné predkladanou
souhrnnou zpravou, ktera dosud vzdy navazovala na material s nazvem Priority a postupy
vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muz( v Ceské republice. Od roku 1998 je tento material
kazdoro&né schvalovan viadou CR, véetnd aktualizace konkrétnich ukolt ukladanych
jednotlivym resortdm v ramci naplfiovani principu rovnosti Zzen a muzd. Vyhodnoceni plnéni
téchto Ukoll a také popis uplynulého obdobi z hlediska rovnosti Zen a muzi na Udrovni
vnitrostatni, evropské i mezinarodni byl pak kazdoro¢né obsazen pravé v takovychto
hodnoticich zpravach.*

Vlada CR pfijala usnesenim ze dne 12. listopadu 2014 &. 931 Vladni strategie pro rovnost
Zen a muzd v Ceské republice na léta 2014 — 2020 (dale jako ,Strategie®), ktera se stala
prvnim viceletym ramcovym dokumentem v oblasti rovnosti Zen a muzd na vladni urovni
v Ceské republice. V navaznosti na pfijeti tohoto dokumentu bylo proto také pfistoupeno
k modifikaci Zpravy tak, aby reflektovala nejenom popis nejvyznamnéjSich udalosti
uplynulého obdobi a naplfiovani Ukold obsazenych v Prioritach a postupech viady
pfi prosazovani rovnosti Zzen a muz( v Ceské republice, ale aby se také zaméfila
na naplfiovani nové pfijaté Strategie. Z toho divodu rovnéz doSlo k Upravé nazvu Zpravy,
ktery lépe reflektuje tuto jeji modifikovanou podobu.

NejvyznamnéjSi modifikaci Zpravy je zahrnuti zhodnoceni naplhovani Strategie a k tomu se
vztahujici doporuceni Rady vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzli (dale jako ,Rada‘“),
jakozto poradniho organu vliady CR pro oblast rovnosti Zen a muzt. Rada se ve Zpravé 2014
vyjadfuje k naplfovani Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupu vlady pfi prosazovani
rovnosti zen a muzl vroce 2014 a 2015, ktera slouzi jako prvni dil¢i krok k naplfovani
Strategie, a také k plnéni Minimalniho standardu obsazeného ve Strategii a navrhuje
jednotlivym resortim jejich lepsi a duslednéj$i naplfiovani. Rada tato sva doporuceni
pfipravila ve spolupraci se svymi vybory a pracovnimi skupinami a projednala je na svém
jednani dne 21. dubna 2015.

Kapitoly obsazené v této Zpravé se kryji s kapitolami, které zahrnuje Strategie. Jedna se
0 nasleduijici oblasti:

Institucionalni zabezpe&eni rovnosti zen a muzti v Ceské republice,
Vyrovnané zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich,
Rovnost Zzen a muzl na trhu prace a v podnikani,

Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,

Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzu ve znalostni spole¢nosti,
Dustojnost a integrita zen a muzq,

Rovnost Zen a muzl ve vnéjSich vztazich, a

V8edni zivot a Zivotni styl.

Kazda z kapitol pak obsahuje vyhodnoceni prubézného pinéni Aktualizovanych opatfeni
a Strategie a dale doporuCeni Rady v pfisludnych oblastech. K nejvyznamnéjSim
doporucenim patfi v oblasti institucionalniho zabezpedeni rovnosti Zzen a muzd prohloubeni
a lepSi ukotveni C&innosti koordinatorek a koordinatord na jednotlivych resortech a také
¢innosti resortnich pracovnich skupin pro oblast rovnosti Zen a muzi. Déale doporuéeni
k pravidelngjSi spolupraci s koordinaénim utvarem agendy, tj. Oddélenim rovnosti Zen
amuz( Ufadu vliady CR. Je také doporu¢ovano vyuzivat metodiku pro hodnoceni dopadu
narovnost Zen a muz( materidld predkladanych viadé CR a tyto dopady obecné
v materialech duslednéji vyhodnocovat.

! Zpravy je mozné najit zde: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-
Zpravy-0-plneni-priorit-a-postupu-vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-
123732/>.




Co se tyCe vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich, rada doporucuje
Iépe vyuzivat pozitivni opatfeni dle § 16 odst. 3 zakoniku prace v pfislusnych vnitfnich
predpisech, dale zverejnovat pfehled zastoupeni zen a muzl v dozor€ich a spravnich radach
statnich podnik a akciovych spole¢nosti s vétSinou majetkovou ucasti statu a tento prehled
zverejnovat. V této oblasti je rovnéz doporuc¢eno zpracovat navrh zakona o vybéru odborniku
a odbornic do funkci feditell a feditelek a ¢lenu a Clenek dozor€ich rad statnich podniku
a Clenek a ¢lenl organud obchodnich spole€nosti ovladanych statem, ktery by obsahoval
cilena opatfeni za ulelem dosazeni alespof 40% zastoupeni Zen i muzi a objektivni
a transparentni pravidla pro vybér téchto pozic a také Rada doporucduje dokondit pfipravu
novely volebnich zakonl zavadéjicich tzv. zipové pravidlo pro zastoupeni zen a muzl
na kandidatnich listinach.

Pro oblast trhu prace a podnikani Rada doporucila uvadét do souhrnnych zprav
anonymizované statistiky vySe platd zaméstnankyrn a zaméstnancl v jednotlivych platovych
tfidach dle pohlavi a zajiStovat platovou transparentnost, podporovat zaméstnanosti Zen
ohrozenych na trhu prace osvobozenim od plateb socialniho pojisténi po dobu dvanacti
mésict prostfednictvim pfislusnych legislativnich zmén, vypracovat komplexni analyzy
moznosti a zplsobl podpory podnikani Zzen ze socialné vyloucenych oblasti a také zavést
pilotni vzdélavani specificky zaméfené na zeny ze socialné vylou¢enych oblasti. Radou je
také navrhovano legislativné zakotvit povinnosti v podnicich a organizacich s alespon
50 zaméstnanci/kynémi zvefejnovat informace o primérné odméné u jednotlivych
srovnatelnych kategorii zaméstnanct a zaméstnankyn a pracovnich pozic podle pohlavi. Je
rovnéz doporuceno cilenymi programy podporovat zeny podnikatelky.

Pro oblast sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota je Radou doporuceno
nékterym resortim zavést dalSi moznosti flexibilnich forem prace. Dale také podniknout
konkrétni kroky vedouci k rozSifeni moznosti péCe o déti pfedskolniho véku. Rada rovnéz
doporucuje spolupracovat s Vyborem pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného
zZivota pfi feSeni problematiky souvisejici s institutem vaznych provoznich ddvodu a revidovat
pravni Upravu tykajici se podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci tak, aby
odpovidala potfebam prace z domova. Pro oblast sladovani je rovnéz doporu¢eno zavést
moznost specificky Cerpat tzv. otcovskou dovolenou a zavést tzv. rodi€ovskou kvotu
podpofenou také finanéni kompenzaci.

V oblasti védy, vyzkumu a vzdélavani Rada doporucila monitorovat vystupy projektd
zaméfenych na podporu polytechnického vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach.
Dale doporucila se zaméfit na zavadéni vzdélavacich aktivit pro pedagogické pracovniky
a pracovnice s ddrazem na stereotypni pfistup k zakim a zakynim. Specificky v oblasti védy
a vyzkumu je pak ve Zpravé obsazeno doporuceni ke stanoveni naplné pracovni skupiny
pro otazky genderové rovnosti ve védé pfi Radé vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace. Je
rovnéz doporu¢eno zapracovat téma rovnosti Zen a muzl a genderovych stereotypl
do ramcového vzdélavaciho programu zakladnich Skol.

V kapitole tykajici se dustojnosti a integrity Zen a muzi Rada doporucuje provadét pravidelné
anonymni Setfeni vyskytu sexualniho obtézovani na pracovisti v ramci pusobnosti
jednotlivych resortll a zavadét konkrétni opatfeni ke snizeni latence sexualniho obtézovani.
Dale rovnéz podporovat osvétové aktivity zamérené na prevenci genderové podminéného
nasili a zintenzivnit pfipravu podkladi k podpisu a ratifikaci Istanbulské umluvy. Je také
obsazeno doporu€eni k rozvijeni spoluprace se zastupkynémi a zastupci nelékarskych
profesi v otdzkach vykonu jejich zaméstnani v plném rozsahu zakonnych kompetenci
a v otazkach porodu mimo nemocnici. Rada rovnéz doporucuje duslednéji provadét
monitoring rozhodovani ¢eskych soudul v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi a nasili
na zenach a zajistit zpfistupnéni relevantnich rozsudku na internetu.

Dle doporuceni Rady by rovnéz mélo dojit k zapracovani rovnosti Zzen a muzl jako prifezové
priority do Zahrani¢né politické koncepce a navazujici Koncepce podpory lidskych prav
a transformaéni spoluprace. V oblasti zahrani¢nich vztah(l dale pokra¢ovat ve spolupraci



s UN WOMEN a ve finanéni podpofe jeji ¢innosti a v SirSim hledisku se nadale aktivné
podilet na ¢innosti organi OSN (zejména Komise pro postaveni Zzen) i EU, Rady Evropy
a OECD v oblasti rovnosti zen a muzi. Doporu€eni sméfované k ministerstvu obrany zni
dokonéit pfipravu a schvalit resortni akéni plan pro implementaci Rezoluce Rady bezpeénosti
OSN ¢&. 1325 o zenach, miru a bezpec€nosti a dale ve spolupraci s nékterymi dalSimi resorty
zpracovat vladni akéni plan v této oblasti. Dle Rady je také vhodné podniknout konkrétni
kroky vedouci k podpore vyssiho zastoupeni zen-vojakyn v zahraniCnich operacich s ucasti
CR.

2. Institucionalni zabezpeéeni rovnosti zen a muzi v Ceské republice

Nejvyznamnéjsi zmeénou v oblasti institucionalniho zabezpec€eni rovnosti zen a muzu
v Ceské republice v roce 2014 je presun této agendy z MPSV na UV CR, ke kterému doslo
ke dni 1.¢&ervenci 2014 na zakladé usneseni vlady CR ze dne 25. ervna 2014 &. 492.
Agenda rovnosti Zen a muzu je od uvedeného data v gesci ministra pro lidska prava, rovné
prileZitosti a legislativu Jifiho Dienstbiera, a konkrétné ji v ramci UV CR zajistuje Oddéleni
rovnosti Zen a muzl (dale jako ,Oddéleni®). Koordinace agendy rovnosti Zen a muzu, jakozto
agendy prufezové, byla timto opét zaclenéna v ramci Ustfedniho organu statni spravy, kde
muZze byt také realné Iépe uchopena tato koordina¢ni funkce a jeji horizontalnost.

2.1. Vyvoj v oblasti institucionalniho zabezpeé&eni rovnosti zen a muzii v CR

2.1.1. Oddéleni rovnosti zen a muz UV CR

Kromé koordinace agendy a dalSich ukoll uvedenych dale Oddéleni pini zaroven funkci
sekretariatu Rady vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzu (dale jako ,Rada‘) a jejich vyborta
a pracovnich skupin.

Vroce 2014 pokraCovala vramci Oddéleni realizace projektu s nazvem ,Optimalizace
institucionalniho zabezpecéeni rovnych pfileZitosti Zen a muzu v CR*
(reg. €.: CZ.1.04/5.1.00/81.00004, dale téz jako ,projekt Optimalizace®), diky ¢emuz
v Oddéleni pracovalo celkem Sest osob. Od 1. listopadu 2014 se pocet osob v Oddéleni
jesté zvysil, a to diky zahajeni realizace projektu financovaného z programu CZ13 Norskych
fondd s nazvem ,Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplatriovani hlediska
rovnych pfilezitosti Zena muzii a podpora sladovéni pracovniho a soukromého Zivota®.
Bé&hem roku bylo také umoznéno nékolika stazistkdm vykonat v Oddéleni praxi pfi studiu.
Nadale vSak pretrvava situace, kdy dostatecné personalni zabezpeceni chodu Oddéleni neni
dlouhodobé zajisténo, protoze do velké miry zavisi na realizaci projektu.

Diky navysSeni poCtu osob se i v roce 2014 dafilo udrzet v chodu v8echny vybory a pracovni
skupinu Rady, ackoli do €innosti Rady zasahl jiz zminény pfesun agendy rovnosti Zen
amuzt a nutnost jejiho ukotveni v novém ufadé. Oddéleni pokraCovalo ve sledovani
materialld v procesu vnéjSiho pfipominkového fizeni, byly dokon&eny nékteré dulezité
vystupy projektu Optimalizace (viz dale). Ve spolupraci s vybory a pracovni skupinou se
podafilo pfedlozit Radé i viadé CR celou fadu duleZitych materiali (viz kapitola Rada vlady
pro rovné prileZitosti a kapitola Materialy pfedkladané viadé CR).

Oddéleni vroce 2014 také zajiStovalo administrativni chod spojeny s dotacnim fizenim
programu ,Podpora verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
rovnosti Zzen a muzd“, a to jak na rok 2014, tak také jeho pfipravu na rok 2015, ktery spolu
s celou agendou piesel zMPSV na UV CR. Dotaéni program je uréen pro programy
a aktivity nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzu, a to v souladu
s ,Prioritami a postupy vlady pri prosazovani rovnych prilezZitosti pro Zeny a muze*“ pro dany

2 Vice o projektu dostupné online na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/projekt _optimalizace/projekt-optimalizace-institucionalniho-zabezpeceni-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-v-
cr-123983/>.

Vice o projektu dostupné online na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/projekt czl3/stranka-se-pripravuje-126352/ >.
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rok (dale jako ,Priority“, viz dale). Oddéleni z&asti personalné pokryvalo také samotné
hodnoceni zadosti a slozeni dotaéni komise.

Do pfesunu Oddéleni na UV CR pokragovala &innost pracovni podskupiny pro rovné
prilezitosti zen a muzl (dale jako ,Pracovni podskupina RKS*) v ramci Resortni koordinaéni
skupiny MPSV (dale jako ,RKS MPSV*). Pracovni podskupina RKS projednavala navrhy
instrukci a dalSich materiald pro jednani pracovnich organt Rady EU v oblasti rovnosti zen
amuzi. Rovnéz v ramci RKS MPSV Oddéleni z hlediska své agendy pfipominkovalo
vystupy CR v0& EU, které spadaji do gesce MPSV. Do &ervence 2014 se Pracovni
podskupina RKS zabyvala témito materialy: navrhem smérnice Evropského parlamentu
a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi €leny dozor€i rady/nevykonnymi cleny
spravni rady spole€nosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatfenich (dale jako
.,Navrh smérnice o genderové vyvazenosti“), navrhem zavéri Rady k tématu Zzeny
a ekonomika: ekonomicka nezavislost v perspektivé prace na &asteéné uvazky a samostatné
vydéle€né Cinnosti, a dale navrhem zavérd Rady k efektivité institucionalnich mechanismu
pro podporu Zen a rovnosti Zzen a muzl. Vice o ¢innosti EU v souvislosti s agendou rovnosti
Zen a muzl viz kapitola Evropska unie.

Po presunu Oddéleni z MPSV na UV CR doslo v fijnu 2014 ke zfizeni podskupiny pro lidska
prava Resortni koordinacéni skupiny ministra pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu
(dale jako ,Podskupina RKS MLP“). Podskupina RKS MLP se vénuje dokumentim EU
v oblasti lidskych prav, rovnosti Zen a muz(, zakazu diskriminace, romské integrace a prav
osob se zdravotnim postizenim. Také tato pracovni podskupina se v roce 2014 zabyvala
Navrhem smérnice o genderové vyvazenosti, a dale navrhem Rady s nazvem ,Genderova
rovnost v EU: dalsi postup po roce 2015. Revize 20 let implementace Pekingské akéni
platformy“ a navrhem zaveéra o spravedlivych moznostech pfijmu pro Zzeny a muze: snizovani
genderovych rozdil(i v penzich.

Oddéleni se také podilelo na pfipravé nového programového obdobi Evropskych
strukturalnich a investiCnich fondld, zejména na pfipravé Operaéniho programu
Zaméstnanost (dale jako ,OPZ*), ale i dalSich operaénich programi. Oddéleni je gestorem
ex-ante kondicionality rovnosti zen a muzi vtéchto programech a vroce 2014
spolupracovalo s pfislusnymi gestory ex-ante kondicionalit na pfipravé jejich operacnich
program(l, zejména s ohledem na horizontalni prioritu rovnost zen a muzd. V souvislosti
s novym programovym obdobim byly také podnikany nékteré kroky k tomu, aby jednotlivé
resorty vyuzivaly prostfedky na institucionalni podporu rovnosti Zen a muzd, zejména formou
pfipravy individualnich projektd. Viz také kapitola Rovnost Zen a muzl ve vztahu k dotacni
politice.

Oddéleni pokracovalo ve své ¢innosti také v oblasti mezinarodni spoluprace. V roce 2014
Oddéleni vypracovalo a odevzdalo Ekonomické komisi OSN pro Evropu periodickou ,Zpravu
o plnéni Pekingské deklarace a akéni platformy*, ktera shrnuje vyvoj v prosazovani rovnosti
zen a muz vCR od roku 1995 Vroce 2014 Oddéleni také vypracovalo ,Sestou
periodickou zprévu o plnéni Umluvy Organizace spojenych narodi o odstranéni vsech forem
diskriminace Zen (CEDAW)®. Nasledujici tabulka shrnuje &lenstvi zastupkyn a zastupct
Oddéleni v odbornych organech a institucich EU:

Tabulka &. 1 — Clenstvi zastupkyn a zastupcti Oddéleni v organech a institucich EU

Organ Jméno Pozice | Gestor organu
zastupkyné/zastupce
Poradni vybor pro rovné pfileZitosti Lucia ZachariaSova Clenka | Evropska komise

* Zprava o pInéni Pekingské akéni platformy je dostupna v &eském a anglickém jazyce online
na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zpravy-o-plneni-pekingske-
akcni-platformy-123750/>.

®> Sesta periodicka zprava o plnéni CEDAW je dostupna online na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zakladni-dokumenty-rady-123714/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-
a-muzu/dokumenty/sesta-periodicka-zprava-o-plneni-umluvy-osn-o-odstraneni-vsech-forem-diskriminace-zen-
cedaw-126938/ >.
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Zen a muzl (Advisory Committee on
Equal Opportunities for Women and
Men)

Skupina na vysoké urovni pro gender | Lucia ZachariaSova Clenka | Evropska komise
mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming)

Skupina na vysoké urovni pro gender | Radan Safafik alternat | Evropska komise
mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming)

Expertni forum Evropského institutu Radan Safafik alternat | Evropsky institut
pro rovnost Zzen a muzu (European pro rovnost Zen
Institute for Gender Equality) a muzl

Komise pro rovnost Zzen a muzt Rady | Radan Safafik ¢len Rada Evropy

Evropy (Council of Europe Gender
Equality Commission)

Oddéleni také plnilo roli sekretariatu Rady, jejich vybor( a pracovnich skupin. Nasledujici
tabulka obsahuje prehled tajemnic a tajemnikt Rady, jejich vybor( a pracovnich skupin:

Tabulka ¢. 2 — Prehled tajemnikd a tajemnic v ramci Oddéleni

Organ Tajemnik/tajemnice

Rada vlady pro rovné prilezitosti Zzen a muzu Lucia ZachariaSova

Vybor pro institucionalni zabezpec€eni rovnych prileZitosti zen Monika Skopalova
a muzl

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota | Lenka Grinbergova

Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach Radan Safafik

Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v politice a Lucie Viktorinova (MPSV)
rozhodovacich pozicich

Pracovni skupina muzi a rovnost Zzen a muz{ Miroslava Cechova

2.1.2. Projekty realizované Oddélenim

Jak jiz bylo uvedeno vyse, v roce 2014 pokraCovala realizace projektu Optimalizace, ktery
byl zahajen 1. listopadu 2012. S Gginnosti od 1. &ervence 2014 byla Ridicim organem
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jako ,OP LZZ") schvalena zadost
0 podstatnou zménu projektu Optimalizace tykajici se zmény piijemce z MPSV na UV CR.
Dne 13. listopadu 2014 byla schvalena podstatnd zména projektu Optimalizace, ktera
umoznila prodlouzeni realizace projektu z pavodniho 30. ¢ervna 2015 do 30. listopadu 2015.
Soucasné s touto zménou vznikla zcela nova kliGova aktivita ,Reprezentativni metodika
genderového auditu“ a podafilo se navysit kapacitu tymu celkem o dva celé pracovni Uvazky
(jeden pro projektového manazera €i manazerku a jeden souvisejici s novou klicovou
aktivitou).

Usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931 byl schvalen prvni stfedné&doby
ramcovy vladni dokument pro uplatfiovani politiky rovnosti Zen a muzti v Ceské republice,
ktery definuje zakladni priority a cile az do roku 2020, a ktery je jednim z hlavnich vystupu
projektu Optimalizace. Timto dokumentem je ,Vladni strategie pro rovnost Zen a muZzu
v Ceské republice na léta 2014 — 2020 (dale jako ,Strategie*). Strategie ma oporu
v kazdorogné aktualizovaném dokumentu Priority’, ato zejména v podobé& stanoveni cild,

® Viadni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 — 2020 je dostupna online v eském
i anglickém jazyce na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/projekt optimalizace/projekt-optimalizace-institucionalniho-zabezpeceni-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-v-
cr-123983/>.

Priority byly dosud jedinym zakladnim koncepcnim a strategickym dokumentem v oblasti rovnosti Zen a muzd
na urovni vliady CR. Jedna se o dokument, ktery je kazdoroéné schvalovan vladou CR, a jehoz soucasti je jednak
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kterych bude tfeba v obdobi 2014 — 2020 dosahnout pravé prostfednictvim definovani
konkrétnich ukoll v Prioritach i stanovenim tzv. minimalniho standardu, ktery jiz byl vice
¢i méné na jednotlivych resortech dosazen a je tfeba jej nadale zachovat. Strategie zaroven
poskytne $irsi ramec a doplnéni dal$im strategickym a koncepénim dokumentim vlady CR,
které se poji s agendou rovnosti Zen a muzu.

Jako dal$i vystup projektu Optimalizace byla usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014
€. 931 schvélena ,Zprava o moZnostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni naplriovani
principl rovnosti Zen a muzd“. V roce 2014 byla také dodavatelsky zpracovana a odevzdana
,Metodika hodnoceni dopad(i na rovnost Zen a muz( pro materialy predkladané viadé CR*
(dale jako ,Metodika®). V roce 2015 probéhne jesté proces jeji oponentury. V ramci projektu
probéhlo v roce 2014 nékolik workshopu, jak mezinarodnich, tak vnitrostatnich. Ve dnech
24. — 25. dubna 2014 probéhl mezinarodni workshop k tvorbé& Metodiky za Ucasti expertek
ze Slovenska, Rakouska a Holandska. Ve dnech 17. - 18. Cervence 2014 se konal
mezinarodni workshop ke sbéru statistickych dat za u€asti zastupkyn ze Statistického uradu
SR. Dne 27. listopadu 2014 probéhl prakticky workshop k pouzivani Metodiky pro resortni
koordinatorky/y rovnosti Zzen a muzl a pracovniky/ce legislativnich odbord. Ve dnech
4. a 5. prosince 2014 se konal mezinarodni workshop ke sbéru statistickych dat, kterého se
zucastnily mimo jiné zastupkyné Statistického ufadu SR a rakouského Statistics Austria.
Ve dnech 14. ledna 2014 a 23. kvétna 2014 probéhla setkani ke vzniku Strategie, uréena
predev&im pro resortni koordinatorky/y rovnosti Zzen a muz(.® Oddéleni také v roce 2014
zahdjilo kroky potfebné k realizaci navazujiciho projektu, ktery by probéhl v ramci dalSiho
programového obdobi.

Od roku 2014 je Oddéleni také realizatorem projektu podpofeného z programu CZ13
Norskych fondu s nazvem ,Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplatriovani
hlediska rovnych prilezitosti Zena muzi a podpora sladovani pracovniho a soukromého
Zivota“ (dale jako ,Projekt CZ13%). V ramci projektu probéhl seminar na 58. zasedani Komise
OSN pro postaveni zen, které se konalo ve dnech 10. — 21. bfezna 2014 v New Yorku.
Oddéleni zde uspofadalo side-event na téma "Nasili pachané na Zenach a jeho dopady
na trh prace®. Oficialni zahajovaci konference k projektu se konala dne 26. kvétna 2014.%°
Ve dnech 8. a 9. prosince 2014 se pak ve spolupraci s partnerkou projektu - norskou
neziskovou organizaci Alternative til Vold (Alternativa nasili, dale jako ,ATV*) konala Skoleni
k filmu Zufivec (Sinna Man), ktery slouzi jako edukativni material v prevenci domaciho nasili,
zejména pro déti. Soucasti projektu bude také kampan zaméfena na téma rovnosti Zen
a muzd.

Az do pfesunu Oddéleni, tj. do 1. Cervence 2014, bylo Oddéleni (jakozto Oddéleni rovnych
prilezitosti Zzen a muzd MPSV) také realizatorem projektu financovaného z programu
Evropské komise PROGRESS. Tento projekt vSak z duavodu nékterych rozpoctovych
komplikaci nemohl byt pfesunut na UV CR spole¢né& s Oddélenim. V ramci tohoto projektu
byl vroce 2014 pfipravovan v uzké kooperaci s Vyborem pro vyrovnané zastoupeni zZen
a muzl v politice a rozhodovacich pozicich ,Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni Zen
a muzd v rozhodovacich pozicich®. Druhou d&asti projektu je pfiprava studie mapujici
moznosti lepSiho nastaveni pfedskolni pé€e o déti, mimo jiné i v navaznosti na systém davek

zprava o rovnosti Zen a muzd v pfedchozim kalendafim roce, ataké seznam uUkolU pro jednotlivé resorty
na dany kalendarni rok (Ci del$i obdobi), ktery je oznacovan jako tzv. Aktualizovana opatreni. Souhrnné zpravy
v€.  Aktualizovanych  opatfeni za léta 1998 — 2013 jsou dostupné online na URL:
<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-
postupu-viady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-123732/>.

Vice o  workshopech  probéhlych  vramci projektu  Optimalizace je  dostupné online
na URL: <http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?pgid=1081>.
® Hlavnim tématem jednani komise v roce 2014 byly vyzvy a Uspéchy pfi implementaci Rozvojovych cill tisicileti
Eoro Zeny a divky. Vice online na URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/17510/TZ_140314b.pdf>.

Tiskova zprava ke konferenci je dostupna online na URL:

<http://www.mpsv.cz/files/clanky/18075/TZ_270514a.pdf>.
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statni socialni podpory a dalSich. Uvedeny projekt zUstal po pfesunu agendy rovnosti zen
a muzl v gesci MPSV, uzka spoluprace s Oddélenim vSak pokracovala i nadale.

2.1.3. Materialy predkladané vliadé CR

B&hem roku 2014 zpracovalo Oddéleni CR nasledujici materialy pro viadu CR, které byly
predlozeny ministrem pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu:

a) Vyro¢ni zpravu Rady viady pro rovné prileZitosti Zen a muzi za rok 2013

Vyro€ni zprava Rady vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzi za rok 2013 byla, jakozto
kazdoroéné& povinné predkladany material*, viadé CR predloZena na jejim jednani dne
25. ¢ervna 2014 pro informaci.

b) Sestou periodickou zprévu o pinéni Umluvy Organizace spojenych nérod( o odstranéni
vSech forem diskriminace Zen (CEDAW)

Usnesenim vlady CR ze dne 27. Fijna 2014 &. 871 k Sesté periodické zpravé o plnéni

Umluvy Organizace spojenych narodii o odstranéni véech forem diskriminace Zen vlada CR

schvalila periodickou zpravu o pInéni Umluvy Organizace spojenych narod(i o odstranéni

vS§ech forem diskriminace zen. Viz také kapitola Organizace spojenych narodd.

c) Vlédni strategii pro rovnost Zen a muzt v Ceské republice na léta 2014 — 2020
Usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931 k VIadni strategii pro rovnost Zen
amuzd v Ceské republice na léta 2014 - 2020 a k navrhu dalSich opatfeni vlada CR
schvalila ,Vl4dni strategii pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 — 2020
a uloZila &lendm a &lenkam vlady a predsedkyni Ceského statistického Gfadu zabezpegit
pinéni Strategie v€etné Minimalniho standardu rovnosti Zen a muzu ve statni spravé (dale
jako ,Minimalni standard®). O Strategii byly nasledné informovany relevantni ustfedni organy
statni spravy, predseda Poslanecké snémovny Parlamentu CR (dale jako ,PSP CRY)
a predseda Senatu Parlamentu CR (déale jako ,PCR®). Bylo rovnéz doporué¢eno hejtmandm,
primatorovi hlavniho mésta Prahy, primatorim statutarnich mést a starostiim mést a obci
zohledniovat opatfeni uvedena ve Strategii pfi realizaci ukoll v pfenesené i samostatné
pusobnosti. Vedoucim dal$ich ustfednich organtl statni spravy rovnéz doporugila viada CR
zohledriovat opatfeni uvedena ve Strategii v€etné Minimalniho standardu.

d) Aktualizovana opatreni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu
Usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 930 k ,Souhrnné zpravé o plnéni Priorit
a postupl viédy pfi prosazovani rovnosti 2en a muzi v roce 2013“ vlada CR schvalila
LAktualizovana opatrfeni Priorit a postup( viady pri prosazovani rovnosti Zen a muzu na léta
2014 a 2015 a ulozZila ¢lenim a ¢&lenkam viady CR zabezpedit jejich pinéni. Vice viz
poznamka pod &arou kapitoly Projekty realizované Oddélenim.

e) Zprévu o rovnosti zen a muzi v roce 2013 v Ceské republice

Usnesenim vliady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 930 k Souhrnné zpravé o plnéni Priorit
a postuptl vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muza v roce 2013 vliada CR vzala na védomi
Zpravu o rovnosti zen a muzu v roce 2013 v Ceské republice.

f)  Zpravu o mozZnostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni naplfiovani principl rovnosti
Zen a muZzu

Usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931 k ,VlIadni strategii pro rovnost Zen

a muzi v Ceské republice na léta 2014 — 2020“ a k navrhu dal$ich opatfeni viada CR vzala

na védomi ,Zpravu o moznostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni naplriovani principl

rovnosti Zzen a muzi“ (dale jako ,Zprava o mozZnostech sbéru dat®). Vice viz kapitola

Optimalizace sbéru statistickych dat

" Na zakladé usneseni viady CR ze dne 20. tinora 2002 &. 175.
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2.1.4. Rada vlady pro rovné prilezitosti Zzen a muza*

Z duvodu zejména presunu Oddéleni, ktery si vyzadal zna¢né pripravy a tedy i naroky
na kapacity sekretariatu, se Rada v roce 2014 seSla pouze jednou, a to 26. srpna 2014.
Jinak jednala prostfednictvim tzv. per rollam hlasovani. V dusledku obmény ¢lenek a ¢lenu
vliady CR doslo také ke zmé&nam ve sloZeni Rady, a to na postu predsedy Rady, kterym se
po ministryni prace a socialnich véci Michaele Marksové — Tominové stal od 1. Eervence
2014 ministr pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu Jifi Dienstbier. Ke zmé&nam doslo
i na postech nékterych dalSich c¢lenek a ¢lend Rady (pfedevSim naméstki/nameéstkyn
¢i vrchnich FeditelG/feditelek za jednotlivé resorty). Rada byla nové jmenovana ke dni
12. ¢ervna 2014, pfiCemz doSlo také ke kompletnimu pfejmenovani ¢lenek a ¢lent vSech
vyborl a pracovni skupiny Rady.

Rada projednala Strategii, néktefi z ¢lend a clenek Rady se v ramci utvofené expertni
skupiny pfimo podileli na tvorbé Strategie. Rada dale v roce 2014 schvalila ,Vyroéni zpravu
o Cinnosti Rady za rok 2013“ a ,Plan prace Rady na rok 2014“, projednala a schvalila
+Aktualizovana opatreni®, ,Souhrnnou zpravu o rovnosti Zzen a muzi v CR v roce 2013
,Sestou periodickou zprédvu o plnéni Umluvy Organizace spojenych nérod( o odstranéni
vSech forem diskriminace Zen (CEDAW)* ,Souhrnnou zprédvu za rok 2013 o plnéni
Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014“ a zpravu ,Socialni
podminky otcovstvi v Ceské republice. Na svém srpnovém jednani se Rada dale zabyvala
¢innosti jednotlivych vybor( a pracovni skupiny Rady a vzala na védomi plany jejich Cinnosti
na rok 2014. Zabyvala se také podnéty jednotlivych vybor a pracovni skupiny, které jsou
popsany dale.

Svym usnesenim ze dne 10. listopadu 2014 navrhla Rada pfedsedovi Rady zfizeni dotaéni
komise k programu ,Podpora verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci
v oblasti rovnosti Zen a muzi“. V prosinci 2014 Rada prostfednictvim per rollam hlasovani
projednala a schvalila ,Akéni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili
na léta 2015 — 2018*.

2.1.5. Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych prilezitosti zen a muzu (dale jako
»Institucionalni vybor“)*

Jednani Institucionalniho vyboru se v roce 2014 uskutecnila ve dnech 6. bfezna, 24. Eervna,
12. listopadu a 5. prosince. Vybor se v uvedeném roce zabyval zejména touto ¢innosti:
asistenci pfi vytvareni Strategie a Aktualizovanych opatfeni;
e dalSim vyhodnocovanim stavu institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a muzu
a rozvoje lidskych zdroju v této oblasti;
e zhodnocenim sbéru dat a statistik v oblasti rovnosti zen a muzy;
e spolupraci s Ridicim organem OP LZZ na pfipravé operacnich programii pfistiho
obdobi evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu;
e procesem hodnoceni dopadl na rovnost Zen a muzl v materialech predkladanych
vliadé CR.
Institucionalni vybor spolu s Oddélenim vypracoval v roce 2014 nékolik podnéti Radé.
Doporucil Rad&, aby vyzvala ministra pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu
k zahajeni krok( sméfujicich ke sjednoceni znéni Jednaciho fadu vlady, Legislativnich
pravidel vlady a Obecnych zasad pro hodnoceni dopadu regulace (RIA) tak, aby v nich byla
jednotné a explicitné obsazena povinnost zhodnocovat dopady na rovnost Zen a muzi
(tzv. gender impact assessment, neboli GIA). Tento podnét byl Radou schvalen dne
26. srpna 2014.

12 zaznamy  zjednani Rady jsou  dostupné  [online]  [cit.  2014-02-23] na  URL:

<http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?pgid=1074>.

na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/institucionalni_zabezpeceni/vybor-pro-
institucionalni-zabezpeceni-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu--121941/>.
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V dalSim podnétu doporucil Institucionalni vybor Radé, aby vyzvala ministra pro lidska prava,
rovné pfilezitosti a legislativu, aby svym dopisem informoval Ustfedni organy statni spravy,
krajské Ufady a dalSi aktéry a aktérky v oblasti rovnosti Zen a muzli o zavérech Rady EU
s nazvem ,Uginnost institucionalnich mechanismu pro zlepseni postaveni Zen a prosazovani
zasady rovnosti Zen a muzu“. Tento podnét byl Radou schvalen také dne 26. srpna 2014
a informace byla pfislusnym organdm zaslana.

Vybor déale doporugil Radé, aby vyzvala viadu CR k pfijeti usneseni, které by uloZilo véem
ministerstviim ¢lenéni v§ech vykazovanych statistickych dat tykajicich se osob podle pohlavi
aaby byla tato povinnost zafazena do pfipravované Strategie a promitnuta
do Aktualizovanych opatreni. Tento podnét byl Radou schvalen také dne 26. srpna 2014,
do Strategie a Aktualizovanych opatreni byl tento cil jesté v roce 2014 zaclenén.

Vybor také doporucil Radé, aby vyzvala krajské urady k pfijeti opatfeni vedoucich k zavedeni
pozice krajského koordinatora Ci koordinatorky rovnosti Zzen a muzu. Tento podnét bude
projednan na nejbliz§im jednani Rady vroce 2015, a wvznikla knému vramci
Institucionalniho vyboru pracovni skupina, ktera se bude zabyvat nastroji podpory gender
mainstreamingu na urovni kraji. Druha pracovni skupina, ktera v ramci Institucionalniho
vyboru v roce 2014 vznikla, se bude zabyvat analyzou pracovnich uUvazk( koordinatorek/u
rovnosti Zzen a muzud na jednotlivych resortech.

2.1.6. Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota (dale jako
»Slad'ovaci vybor«)**

Jednani Sladovaciho vyboru se vroce 2014 uskutecnila ve dnech 10. dubna (kdy se
uskutecCnilo zasedani spole¢né s Vyborem pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice
a rozhodovacich pozicich), 18. &ervna, 20. fijna a 17. prosince. Sladovaci vybor se
v uvedeném roce zabyval pfedevsim témito tématy:
e vaznymi provoznimi ddvody™ a tématem flexibilnich forem prace;
e problematikou predskolni péCe o déti a zakonem o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupinég;
o problematikou péce o blizké osoby a jejim sladovanim se zaméstnanim;
¢ odbornou konzultaci pfipravované Strategie a Aktualizovanych opatreni,
e (Cast Sladovaciho vyboru se podilela na pfipravé analyzy MPSV, jejimz cilem bude
rozbor moznosti rozvoje sluzeb péce o déti (v navaznosti na program PROGRESS).

NejvyznamnéjSi aktivitu Sladovaci vybor vyvijel v oblasti institutu vaznych provoznich
dlvodu. Bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi zaméstnavateli a zaméstnavatelkami,
odbory, inspektoraty prace a neziskovymi organizacemi. Z vysledkd Setfeni vyplynulo,
Ze institut vaznych provoznich davodu je v nékterych pfipadech naduzivan a zaméstnavatelé
a zaméstnavatelky, respektive zaméstnankyné a zaméstnanci, nemaji jasny pfehled
o moznostech flexibilnich a alternativnich pracovnich avazku, které by pro né z hlediska
riznych Zivotnich situaci mohly byt vyhodnéjsi. Sladovaci vybor nasledné navrhl mozna
feSeni této problematiky. V navaznosti na to byly zahajeny kroky ke spole€nému jednani
s MPSV.

Sladovaci vybor také ve svém podnétu doporudil Radé, aby vyzvala viadu CR,
aby neprodlené pfistoupila ke komplexnimu FeSeni problematiky kapacit zafizeni predskolni

na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/sladeni_pracovniho_a soukromeho_zivota/vybor-pro-sladeni-pracovniho--soukromeho-a-rodinneho-zivota-
121937/>.

1> Ustanoveni § 241, odst. 2 zakoniku prace stanovi, Ze:

.Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, t&€hotna zaméstnankyné nebo
zaméstnanec, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni
Il (t&zka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost)77a), o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu
stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni
ddvody.”
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péce o déti a pfislusnym resortim doporudila zfidit meziresortni pracovni skupinu k této
agendé. Tento podnét byl Radou schvalen dne 26. srpna 2014. Vybor se dale v roce 2014
zabyval pfipravou podnétu pro Radu k zavedeni Dne otct a Dne matek jako vyznamnych
dni.

Sladovaci vybor také pokrogil v pfipravé seminare ,Sedé ekonomika a péce, nad nimz
prevzala zastitu Stala komise pro rodinu, rovné pfileZitosti a narodnostni mensiny PSP CR.
Termin jeho konani byl stanoven na 26. unora 2015.

2.1.7. Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach (dale jako ,Vybor
pro prevenci DN“)*

Jednani Vyboru pro prevenci DN se vroce 2014 uskuteénila ve dnech 20. bfezna,
19. Cervna, 25. zafi a 11. prosince. Hlavni naplh prace Vyboru pro prevenci DN v roce 2014
tvofilo vyhodnoceni pInéni ,Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili na léta 2011
— 2014“ (dale jako ,NAP DN®) a pfiprava navazujiciho ,Ak¢niho planu prevence domaciho
a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018“ (dale jako ,Akéni plan DN a GPN*).
K pfipravé Akéniho planu DN a GPN byla vramci Vyboru pro prevenci DN vytvofena
pracovni skupina slozena ze zastupcl a zastupkyn relevantnich resortd a odborniki
a odbornic z fad nestatnich neziskovych organizaci. Tato pracovni skupina se v prabéhu
roku 2014 sesSla na celkem deviti jednanich a o své praci prabézné informovala Vybor
pro prevenci DN. Finalni verze Akéniho planu DN a GPN byla schvalena na jednani Vyboru
pro prevenci DN dne 11. prosince 2014 a nasledné byla rozeslana do meziresortniho
pfipominkového fizeni a také Radé&.'” K dal$im &innostem Vyboru pro prevenci DN v roce
2014 patfilo:

e podpora pristoupeni CR k Umluvé Rady Evropy o pfedchazeni a potladovani nasili
na zenach a domaciho nasili (tzv. Istanbulska Umluva) a monitoring kroku
podniknutych za uéelem budouciho pfistoupeni CR (viz také kapitola Pfiprava pristupu
CR k tzv. Istanbulské umluvé);

e poskytovani asistence Oddéleni na pfipravé a realizaci projektu Optimalizace
a Projektu CZ13;
navazani a rozvoj spoluprace s nestatni neziskovou organizaci ATV,

e spoluprace na pripravé Strategie a Aktualizovanych opatfeni,

e sledovani a vyhodnocovani vyzkumu v oblasti domaciho a genderové podminéného
nasili a sledovani ¢innosti mezinarodnich a evropskych organizaci v této oblasti;

e spoluprace s Ceskou televizi na pripravé dokumentarniho filmu tykajiciho se domaciho
nasili,

o diskuse o0 moznych opatfenich za u€elem prevence a potirani kybersikany.

V roce 2014 také Vybor pro prevenci DN inicioval rozsSifeni své plsobnosti a svého nazvu
o dalSi formy genderové podminéného nasili (jako je sexualni obtézovani, znasilnéni Ci
nebezpeCné pronasledovani), nebot oba jevy (domaci nasili a ostatni formy genderové
podminéného nasili) spolu vécné Uzce souvisi a jejich prevence a potirdni nese fadu
spoleénych znaku. Na svém zasedani dne 26. srpna 2014 Rada schvalila zménu statutu
Vyboru pro prevenci DN, kterou doSlo k tomuto rozSifeni pUsobnosti a ke zméné nazvu
z ,Vybor pro prevenci domaciho nasili na ,Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili
na zenach®.

<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/prevence _domaciho nasili/vybor-pro-prevenci-
domacihq—nasili—121940/>.
" Viada CR Akéni plan DN a GPN schvalila usnesenim &. 126 ze dne 23. Ginora 2015.
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2.1.8. Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich
pozicich (dale jako ,,Politicky vybor«)*®

Jednani Politického vyboru se vroce 2014 uskuteCnila ve dnech 10. dubna (kdy se
uskuteCnilo zasedani spolené se Sladovacim vyborem), 30. Cervence, 16. fFijna
a 18. prosince. Politicky vybor se v uvedeném roce vénoval pfedevsim témto tématim:

e moznostem spoluprace vramci programu PROGRESS, pfedevSim v souvislosti
s tvorbou ,Akcniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZi v rozhodovacich
pozicich®

e navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢&. 247/1995 Sb., o volbach do PCR a 0 zméné
a doplnéni nékterych dalSich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisl, zakon €. 130/2000
Sb., o volbach do =zastupitelstev krajd a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu, a zakon &.424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych stranach
a v politickych hnutich, ve znéni pozdéjSich predpisu (tzv. zipovy zakon);

e komundlnim a senatnim volbam z hlediska vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu
v politice;

¢ navrhem smérnice o genderové vyvazenosti;

e odborné konzultaci pfipravované Strategie a Aktualizovanych opatreni.

Sladovaci a Politicky vybor se spole¢né dne 10. dubna 2014 usnesly na prohlaseni,
ve kterém  deklarovaly napfiklad prosazovani dostatené kapacity predskolnich
zarizeni vzdélavani a péCe o déti, podporu flexibilnich forem prace (jako jsou &astecné
Uvazky, prace z domova, pruzna pracovni doba, atd.), podporu vy$sSiho zapojeni muzud
do péCe vrodiné a prosazeni opatfeni podporujicich vy8Si zastoupeni Zen v politice
¢i jinych rozhodovacich pozicich. Zaroven si vzaly za cil spoleéné se zasazovat o posileni
a rozvoj celospolecenské diskuse k témto tématim.

Z podnétu Politickeho vyboru pfijala dne 26. srpna 2014 Rada usneseni, ve kterém uvitala
navrh zipového zakona a doporucila viadé CR jeho schvaleni a nasledné predlozeni PCR.

Z podnétu Politického vyboru Rada dale dne 26. srpna 2014 vyzvala vladu CR, aby
revidovala stavajici ramcovou pozici k navrhu smérnice o genderové vyvazenosti tak, aby
vyjadfovala pozitivni postoj Ceské republiky k tomuto navrhu a aby reflektovala priority viady
CR v oblasti rovnosti Zen a muza.

2.1.9. Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muza (dale jako ,Pracovni skupina
muii“ 19

Jednani Pracovni skupiny muZzi se v roce 2014 uskutecnila ve dnech 15. ledna, 19. bfezna,
29. kvétna a 16. zafi. Pracovni skupina muzi se v uvedeném roce vénovala pfedevsim témto
cinnostem:

e finalizaci zpravy ,Sociélni podminky otcovstvi v Ceské republice®*

e medialni a osvétové Cinnosti — realizace seminafe ke zpravé ,Socialni podminky

otcovstvi v Ceské republice*

<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/vyrovnane zastoupeni v_politice a_rozhodovani/vybor-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice-a-
rozhodovacich-pozicich-121939/>.

URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti zen a_ muzu/pracovni-skupina-muzi-a-rovnost-zen-a-muzu-121938/>.
Zprava Socidlni podminky otcovstvi v Ceské republice je dostupnd online na URL:
<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/zprava-socialni-podminky-otcovstvi-v-ceske-republice-
123768/>.
2 Shrnuti ze seminafe je dostupné online na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/pracovni_skupina_muzi_a rovnosti_zen a_ muzu/pracovni-skupina-muzi-a-rovnost-zen-a-muzu-
121938/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen a_ muzu/probehl-seminar-socialni-podminky-otcovstvi-v-ceske-
republice-125602/>.
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pfipravé koncepce zpravy ,MuZi a nasili*

e odborné konzultaci pfipravované Strategie a Aktualizovanych opatreni;
finalizaci dokumentu Inventura aktivit v oblasti zapojeni muzi do agendy rovnych
pfilezitosti Zen a muz(i v CR, Evropé a ve svété — databaze diilezitych (relevantnich)
témat a problémd/;

e podnétlim redakéni radé k roence ,Zaostrfeno na Zeny a muze 2014*.

Pracovni skupina muzi si pro svoji ¢innost vytycCila tato hlavni témata: 1) nasili — domaci
i vefejné, 2) socialni podminky otcovstvi, 3) muzi v systému vzdélavani — pficemz témata
budou vzajemné propojovana; a dale tzv. muzské zdravi jako doplfikové téma k otevieni
diskuze. Vroce 2014 se zaméfila predevSsim na dokonCeni zpravy ,Socialni podminky
otcovstvi v Ceské republice* a databaze duleZitych (relevantnich) témat a problémd
s ndzvem ,Inventura aktivit v oblasti zapojeni muzi do agendy rovnych prilezitosti v CR,
Evropé a ve svété”, které predlozila ke schvaleni Radé na jednani 26. srpna 2014 jako
vystupy své c¢innosti. Pracovni skupina dale pokraovala v medialni a osvétové ¢&innosti.
19. listopadu 2014 uspofadala seminai k vytvofené zpravé ,Socialni podminky otcovstvi
v Ceské republice“. V zavéru roku zadala pracovni skupina téZ pfipravovat zpravu k tématu
~,Muzi a nasili“.

2.1.10. Resortni koordinatorky a koordinatofi rovnosti Zen a muzu

V roce 2014 pokracovalo Oddéleni v systematické spolupraci s resortnimi koordinatorkami/y
rovnosti zen a muzu, jejichz pozice je zfizena na kazdém resortu k zajisténi agendy rovnosti
zen a muzl. Vroce 2014 dosSlo k nékolika personalnim obménam na této pozici, a to
na MMR a MF. V ramci ufadu mistopfedsedy vlady pro védu, vyzkum a inovace k 31. 12.
2014 ke zfizeni pozice resortni koordinatorky Ci koordinatora nedoS$lo. Prostfednictvim
Clenstvi ve vyborech Rady bylo resortnim koordinatorkam/im rovnosti Zzen a muzu
umoznéno zapojit se aktivné do tvorby jiz uvedenych vystupl Oddéleni a projektu
Optimalizace. VSechny resortni koordinatorky/fi rovnosti Zzen a muzl jsou stalymi hostujicimi
Rady a byly i vroce 2014 zvany na vSechna jednani Institucionalniho vyboru a také na
v8echny workshopy realizované vramci projektu Optimalizace, zejména v souvislosti
s nutnosti implementace nové schvalené Strategie a Metodiky.

Jako kazdorocné, také vroce 2014 bylo ulohou resortnich koordinatorek/G rovnosti Zen
a muzl zajistit za svUj resort vyhodnoceni plnéni opatfeni k ,Souhrnné zpravé o plnéni Priorit
a postupt vilady pfi prosazovani rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze v roce 2013 Aktualni
otazkou se stava nedostate€na vySe uvazkl vétSiny resortnich koordinatorek/t rovnosti zen
a muzu. Jak jiz bylo uvedeno, situaci se zabyva Institucionalni vybor, a zaroven jsou resorty
podporovany v tom, aby si, jako alternativni feSeni, zfidily pozici koordinatorek/U rovnosti Zzen
a muzl na plny uvazek v ramci vlastniho projektu z dal§iho programového obdobi.

2.1.11.Verejna ochrankyné prav

Od 18. unora 2014 je do funkce vefejné ochrankyné prav zvolena Anna Sabatova.
Diskriminace z duvodu pohlavi bylo hlavnim tématem osvéty a vyzkum( pro rok 2014
v oblasti rovného zachazeni. Své zkuSenosti vyplyvajici z feSeni podnétu tykajici se
diskriminace na zakladé pohlavi se VOP rozhodla sdilet s inspekénimi organy, neviadnimi
organizacemi a advokaty, ktefi se specializuji na problematiku rovného zachazeni. V roce
2014 se za timto ucCelem uskuteCnilo nékolik setkani formou kulatych stold a seminard,
napfiklad workshop na téma diskriminace na pracovisti. Kancelai vefejného ochrance prav
realizuje od 1. ledna 2014 projekt s nazvem ,Spole¢né k dobré spravé®, ktery je
spolufinancovan z prostfedkd OPLZZ. Hlavnim cilem projektu je identifikace pfilezitosti
ke zvySeni efektivnosti Cinnosti Kancelafe vefejného ochrance prav s vyuZitim mezinarodni
spoluprace.

= Dostupné online na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/pracovni_skupina _muzi_a rovnosti_zen a_muzu/inventura-aktivit-v-oblasti-zapojeni-muzu-do-agendy-
rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-v-cr--evrope-a-ve-svete-123770/>.
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Tematicky se ¢innost VOP zaméfovala na oblast sladovani soukromého a pracovniho zivota.
V souvislosti s agendou rovnosti Zzen amuzl probéhla ve dnech 23.-24. fijna 2014
mezinarodni dvoudenni konference ,Sladovani soukromého a pracovniho Zivota“. V roce
2014 VOP takeé realizovala vyzkum tykajici se uplatnéni zen na pracovni pozici zdravotnické
zachranarky v souvislosti s hmotnostnimi limity pro manipulaci s bremeny.?® Piedb&zné
vysledky budou prezentovany na kulatém stole dne 2. dubna 2015.

Dale se VOP zabyvala napfiklad pfipadem odvolani z vedouci funkce z ddvodu matefstvi,
odmitnutim lazeriské péce z dlvodu téhotenstvi, nebo nerovnym pfistupem k zaméstnani
na zakladé domnélého diskriminaéniho davodu, ¢&i pfipadem sexualniho obtézovani
na pracovisti.”* Obecné se v roce 2014 objevovaly nejéastgji podnéty na nerovné zachazeni
v pracovnépravnich vztazich, ve vefejné spravé a v bydleni. V roce 2014 nevydala VOP
zadné samostatné doporuceni souvisejici s problematikou rovnych pfilezitosti.

VOP se vroce 2014 vyjadfovala pozitivné napfiklad knavrhu  zipového
zakona, pfipominkovala plnéni zavazkd Ceské republiky plynoucich z Umluvy o odstranéni
vSech forem diskriminace zen (CEDAW). Dale se vyjadfila k nepfijatelnosti navrhu zakona
o soukromém zdravotnim pojisténi cizincl a cizinek”® a kotazkdm souvisejicim
se svobodnou volbou rodi&li v oblasti pfedporodni, porodni a poporodni péée.”® viz také
kapitola Legislativni zmény a Dustojnost a integrita zen a muzd

2.1.12.Kraje a obce

V roce 2014 se konal jiz 8. roénik soutéze ,Urad roku Pul na pul — respekt k rovnym
pfileZitostem®, kterou pravidelné vyhlasuje MV. V ramci této soutéze jsou pravidelné
hodnoceny urady verejné spravy na obecni, méstské a krajské urovni, které nejlépe splniuji
pozadavky rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny nebo vychazeji vstfic znevyhodnénym
skupinam obyvatel. P¥i té pfileZitosti se dne 5. ¢ervna 2014 uskute€nila konference ,Rovné
pfileZitosti“, tentokrat s podtitulem ,Mésta a obce pro vS§echny®, kde probéhlo vyhlaseni
vysledkud. Vroce 2014 se v soutézi umistily nasledujici ufady (déleno podle Urovné
samospravy):

e Obce I. typu: Kamyk nad Vltavou, Otice, Kunovice;

e Obce Il. typu: Fulnek, Studénka, Jilové u Prahy;

o Obce lll. typu: Méstska ¢ast Praha 18, Most, Méstska ¢ast Praha 22

o Kraje: Krajsky ufad Kraje Vysoc€ina, Krajsky ufad Zlinského kraje, Krajsky ufad

Kralovéhradeckého kraje

Zlepseni stavu institucionalniho zabezpeceni na urovni samospravy je také jednou z oblasti
zajmu Institucionalniho vyboru. Ten na zakladé skuteCnosti, Ze Sest ze ¢trnacti krajskych
Uradl jiz ma vytvofeno pracovni misto, kde je prosazovani rovnosti Zzen a muzl
deklarovanou soucasti naplné prace, pfijal dne 12. listopadu 2014 usneseni, ve kterém
doporucuje Radé, aby vyzvala krajské urady k pfijeti opatfeni vedoucich k zavedeni pozice
krajského koordinatora ¢&i koordinatorky rovnosti Zzen a muzG. Vramci optimalizace
a prejmenovavani Clenstva vybord a pracovni skupiny Rady doSlo vroce 2014 také
k zafazeni zastupcu kraju Vysocina a Libereckého kraje do Institucionalniho vyboru.

Neziskova organizace Férum 50 % je realizatorem projektu s ndzvem ,Zeny a muZi
v rovnovaze®, ktery bézi od 1. Cervence 2014 do 30. dubna 2016 a je financovany

% Viiz Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich
fedpisa.

E“ RUzné dal$i pfipady diskriminace na zakladé pohlavi jsou dostupné [online] [cit. 2014-02-25] na URL:
<http://www.ochrance.cz/diskriminace/pripady-ochrance/diskriminace-dle-zakazanych-duvodu/diskriminace-na-
zaklade-pohlavi/>.

Prohlaseni je dostupné [online] [cit. 2014-02-25] na URL: <http://www.ochrance.cz/tiskove-zpravy/tiskove-
zpravy-2014/navrhovany-zakon-o-zdravotnim-pojisteni-cizincu-je-spatny-a-strani-pojistovnam/>.
% Blize viz Vefejny ochrance prav. Postup matrik v pfipadé domacich porodii musi byt pfiméreny.[online] [cit.
2015-28-02] URL: <http://www.ochrance.cz/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2014/postup-matrik-v-pripade-
domacich-porodu-musi-byt-primereny/>.
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z programu ,Dejme (Ze)nam sanci“ z Norskych fondl. Cilem tohoto projektu je zmapovani
zastoupeni muzl a Zzen v rozhodovacich pozicich obci a mést a analyza uplatfovani principu
rovnych pfilezitosti na samospravné urovni, prakticka implementace gender mainstreamingu
na urovni mést a obci ¢i zvySovani povédomi o problematice rovnych pfilezitosti a Evropské
charté za rovnost Zen a muzl na urovni mistnich samosprav. Partnery projektu jsou Svaz
mést a obci CR, Sociologicky ustav AV CR a Severska obchodni komora v CR.

2.1.13. Stala komise pro rodinu, rovné prilezitosti a narodnostni mensiny pfi PSP CR

Stala komise pro rodinu, rovné pfilezitosti a narodnostni mensiny (dale jako ,Stala komise*)
byla pfi PSP CR zfizena dne 10. prosince 2013 a jeji prvni jednani prob&hlo dne 15. ledna
2014. Stala komise nahradila dosavadni Stalou komisu pro rodinu a rovné pfilezitosti, jeji
predsedkyni se stala poslankyné Radka Maxova. Stala komise se v roce 2014 seSla celkem
sedmkrat. Zabyvala se Dotaénim programem MPSV “Rodina a ochrana prav déti“, navrhem
zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné, obsahem planovanych seminaru,
pfipravovanym rozpoctem na rok 2015 (z hlediska podpory rodin a aktivni politiky
zameéstnanosti se zaméfenim na ohrozené skupiny), zpusobem prezentace rodiny v médiich,
navrhy zmén v zakoné o registrovaném partnerstvi, €innosti Rady, dopady rozhodnuti
Ustavniho soudu ke stanovovani stfidavé péée do praxe & sou¢asnym fungovanim projektu
Fondu ohrozenych déti — Klokanky a diskuzi o lesnich Skolkach.

Dne 15. dubna 2014 uspofadala Stala komise kulaty stll na téma stfidavé péce o déti. Dne
14. Fijna 2014 se uskute€nil seminaf s nazvem ,Kvoty ve Skandinavii: zkuSenosti z praxe*
poradany organizaci Forum 50 %, nad kterym pFevzala zastitu predsedkyné Stalé komise.
Dne 26. listopadu 2014 pak pod zastitou Stalé komise probéhl seminar k nasili na détech.

2.1.14. Senat PCR a rovnost Zzen a muzu

V Senatu PCR spadala tématika rovnosti Zen a muzd i v roce 2014 do Podvyboru pro lidska
prava arovné prilezitosti (dale jako ,Podvybor®) Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu, lidska
prava a petice, kterému predseda senator Jifi Cunek. V roce 2014 se uskuteénilo jedno
jednani Podvyboru, pficemz je uvedené jako prvni schuze Podvyboru v ramci desatého
funk&éniho obdobi. Na programu jednani bylo kromé ustanoveni funkci pfedevSim projednani
konkrétniho pfipadu zadosti o svéfeni ditéte do nahradni péce a podobnych pfipadu s touto
tematikou. Pfimo v oblasti rovnosti zen a muzd Podvybor v roce 2014 nevyvinul zadnou
aktivitu.

2.1.15. Hlavni legislativni zmény projednavané v roce 2014 s dopadem na rovnost zen
a muzu

Dne 24. Cervence 2014 byl do vnéjSiho pfipominkového fizeni zaslan navrh tzv. zipového
zakona. Tento navrh si klade za cil zvySit vyrovnané zastoupeni zen a muzl ve volenych
politickych organech, konkrétn& v PSP CR a krajskych zastupitelstvech. K projednavani
navrhu v roce 2014 nedoslo, bylo zafazeno do Planu legislativnich praci vlady na rok 2015.

Otazka pripadné regulace prostituce navazala na diskuze z pfedchozich let. Zastupitelstvo
hlavniho mésta Prahy predloZilo PSP CR dne 30. ledna 2014 navrh zakona o regulaci
prostituce. Vlada navrh na své schlzi dne 26. unora 2014 projednala a vyslovila s nim
nesouhlas. Ve svém stanovisku k navrhu uvadi, ze pfipadnému navrhu komplexni pravni
upravy regulace prostituce by méla predchazet SirSi odborna diskuze, v ramci které by mély
byt zvaZzovany otazky dopadu regulace do osobni integrity prostituujicich se osob, jejich
bezpec€nosti, rovnosti muzd a Zen, socialnich disledkd navrhované upravy pro prostituujici
se osoby, jakoz i jejich ochrany, vCetné pravni, zdravotni, socialni a psychologické
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poradenské sluzby.?” Navrh byl poté pfedan k projednani vyborim, Petiéni vybor vydal dne
9. fijna 2014 doporuceni k jeho zamitnuti.

Dne 26. &ervna 2014 predlozZila skupina poslancd PSP CR navrh zakona o soukromém
zdravotnim pojisténi cizincd pfi pobytu na tzemi CR, ktery by stanovoval povinnost cizinkam
a cizincim Zijicim na tzemi CR uzavfit soukromé zdravotni poji§téni. Podoba navrhu byla
kritizovana neziskovym sektorem, VOP i nékterymi organy statni spravy. Viada CR
s navrhem vyjadfila dne 21. Cervence 2014 nesouhlas, mimo jiné s odivodnénim, Ze navrh
je nesluditelny s pravem EU a plsobi dojmem nevyvazenosti prav a povinnosti pojistitele
a osoby pojisténé, a to ve prospéch pojistoven. Vlada CR ve svém stanovisku také namitla,
Ze predlozeny navrh zakona neodpovida pfipravované koncepci zdravotniho pojisténi cizincu
a cizinek na tzemi CR, nebot tato koncepce pogita s tim, Ze zdravotni sluzby budou hrazeny
bud z vefejného zdravotniho pojisténi nebo soukromého zdravotniho pojisténi, nebo tyto
sluzby bude v nékterych pfipadech hradit pfimo stat. Navrh zakona byl ke dni 1. zafi 2014
vzat zpét.

Navrh zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné byl dne 23. zafi 2014
schvalen PSP CR. Détské skupiny by mély byt v oblasti sluzeb péée o déti alternativnim
feSenim. Navrh zakona upravuje novelizaci zakona o danich z pfijmi také prorodinna
daflova opatfeni, tj. zavedeni dafové wuznatelnosti nakladd zaméstnavatell
a zaméstnavatelek v souvislosti s poskytovanim sluzeb péce o déti svych zaméstnancu
a zaméstnankyn a zavedeni slevy na dani z pfijm0 pro rodice, ktefi vyuziji sluzeb péce o déti
v souvislosti se vstupem nebo navratem na trh prace.

Od 1. ledna 2014 |ze ze zdravotniho pojisténi hradit péci porodni asistentky, ktera vede
fyziologicky porod v porodnici, i pé€i porodni asistentky poskytovanou porodni asistentkou
v prenatalnim obdobi. Porod vedeny pouze porodni asistentkou je véak v CR nadale mozné
vést pouze v fadné vybavenych lizkovych zafizenich, pfi¢emz porodni asistentka s témito
zarizenimi musi mit smluvni vztah. Faktickd zména v okolnostech, za jakych mize Zena
rodit, tak spociva pouze ve vykazovani péce zdravotnim pojiStovnam — nositelkou vykonu je
v takovém pfipadé pfimo porodni asistentka. Lékaf/ka je k porodu pfivolan/a az v pfipadé
nenadalych komplikaci.

Jak jiz bylo uvedeno ve ,Zprévé o rovnosti Zen a muzi v Ceské republice za rok 2013
v roce 2012 vstoupil v platnost novy obCansky zakonik €. 89/2012 Sb., ktery nabyl u€innosti
k 1. lednu 2014. Noveé je pod obCanskym zakonikem zahrnut také zakon o rodiné. V oblasti
rodinného prava také doslo k nékterym zménam — zejména v otazkach pfiznavani otcovstvi,
vyzivného a uhrady nékterych nakladd pro neprovdanou matku, i vyzivovacich povinnosti
mezi rozvedenymi manzeli. Obcéansky zakonik vyslovné zavadi ochranné ustanoveni
k bydleni rodiny a rovnéz upravuje bydleni po zaniku manzelstvi. Rodina, rodiovstvi
a manzelstvi poZivaji podle obanského zakoniku zvlastni zakonné ochrany, manzelé maji
rovné povinnosti a rovna prava.

V ramci nové upravy Fizeni ve vécech péce soudu o nezletilé v zakoné &. 292/2013 Sb.,
o0 zvlastnich Fizenich soudnich, je s uc€innosti od 1. ledna 2014 zakotveno, Ze vSechny
rozsudky odsuzujici k pInéni vyzivného jsou ze zakona pfedbézné vykonatelné (viz § 473
€. 292/2013). To znamena, ze tyto rozsudky jsou vykonatelné okamzikem doru€eni povinné
osobé, ktera je povinna platit vyzivné na dité, bez ohledu na datum nabyti pravni moci
rozsudku a bez ohledu na skute€nost, zda povinna osoba poda &i nepoda proti rozsudku
odvolani ke krajskému soudu. Tato uprava vyznamné urychlila moznost dosahnout pInéni
vyzivného napfiklad v pfipadech, kdy se osoba, ktera se stala obéti domaciho nasili,
domaha vicéi otci i matce ditéte stanoveni a placeni vyzivného na dité, které ma tato osoba
ve své péci.

" sStanovisko vlady k navrhu zastupitelstva hlavniho mésta Prahy na vydani zakona o regulaci prostituce
a 0 zméné nékterych zakonu (zakon o regulaci prostituce) (snémovni tisk €. 115) je dostupny [online] [cit. 2015-
02-25] na URL: <http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=7&CT=115&CT1=1>.
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Dne 12. prosince 2014 byl do vnitfniho pfipominkového fizeni zafazen navrh vécného
zaméru zakona o zalohovaném vyzivném. Vécny zamér zadkona o zalohovaném vyzivném
byl zpracovan na zakladé koali¢ni smlouvy, ktera deklaruje podporu rodi€t s détmi v téch
pfipadech, kdy druhy rodi€¢ neplati fadné stanovené vyzivné, a to formou zakonné upravy
feSici zalohované vyzivné, které bude poskytované za jasnych a statem predem
stanovenych podminek.

Dne 2. €ervence 2014 se konalo uvodni zasedani nové ustavené meziresortni pracovni
skupiny k otazce protipravnich sterilizaci, ktera pfipravuje navrh vécného zaméru zakona
0 odSkodnéni protipravné sterilizovanych osob. Navrhovany zakon predpoklada komplexni
odSkodnéni obéti protipravnich sterilizaci a uspokojeni jejich narokd ze strany statu. Obéti
tedy jiz nebudou muset vznaSet u soudu obcanskopravni Zzaloby proti zdravotnickym
zarizenim, kde doS$lo k provedeni protipravnich sterilizaci. V ramci odSkodrovaciho
mechanismu budou Zzadatellm poskytovany i nutné informace a poradenstvi k uplatnéni
jejich naroku. Pfedlozeni navrhu je zahrnuto do Planu legislativnich praci viady na rok 2015.

2.2. Vyhodnoceni pribézného plInéni Aktualizovanych opatieni a Minimalniho
standardu v oblasti institucionalniho zabezpeceni

Jak jiz bylo uvedeno vyse, usnesenim vliady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931 ulozZila
vlada CR ¢&lendm a é&lenkam viady a predsedkyni Ceského statistického Gfadu (dale jako
,CSU*) zabezpedit pinéni Strategie véetn& Miniméalniho standardu. Nasledujici &ast této
zpravy hodnoti plnéni Aktualizovanych opatfeni a Minimalniho standardu v oblasti
institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zzen a muzu.

2.2.1. Zabezpeéovani principu gender mainstreamingu a GIA (ukol 1 a 5 Minimalniho
standardu, ukoly 1, 2, 4 Aktualizovanych opatreni, navazujici na specificky cil
1 a 3 ¢asti Institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a muza Strategie)

A. Minimalni standard

Ukol &. 1 Miniméalniho standardu (véechny resorty)

K tomuto Ukolu, kde maji resorty vramci své pusobnosti vyhodnocovat pInéni opatifeni
k uplatfiovani principu rovnosti zen a muzi a gender mainstreamingu, uvedlo MF, MK, MMR,
MPO a MZV opatieni ke sladovani osobniho a pracovniho Zivota svych zaméstnancu
a zaméstnankyn s tim, Ze tato ¢ast prosazovani rovnosti zen a muzl je zaméstnanci
a zaméstnankynémi vnimana stale pozitivnéji. MMR navic uvedlo, Ze se v roce 2014 dafilo
v oblasti vzdélavani a pfi uplatfiovani rovnosti Zzen a muzl jako prufezového tématu
evropskych fondd. MO ma problematiku rovnosti zen a muzd zpracovanou ve vnitfnim
pfedpisu Prosazovani principu rovnosti muzi a zen v pusobnosti MO. VS§em vedoucim
zaméstnancum a zaméstnankynim jsou v ném uloZeny povinnosti tykajici se koncepéni,
normativni a rozhodovaci €innosti, jsou zde stanoveny ukoly tykajici se zvySovani pravniho
védomi (vzdélavani, vychova, medializace), kontrolni ¢innosti a spoluprace. Mimo tyto
povinnosti je v citovaném prepisu zakotven ukol zpracovavat souborné kvantitativni
genderové analyzy, pfip. uskutec¢nit (dle potfeby) sociologicky prizkum mezi zaméstnanci
a zaméstnankynémi. Z vysledkd souborné kvantitativni genderové analyzy MO nevyplynula
potfeba pfijimat dal$i diléi opatfeni smérem k prosazovani rovnosti zen a muzi. MSMT
uvadi, ze ve své odborné Cinnosti napfi¢ ministerstvem uplatfiuje princip rovnosti muzi a zen
jak v kurikularnich dokumentech, tak v dotacnich programech i personainich €innostech. Jiz
dfive byl na MSMT vypracovan analyticky material o stavu genderové rovnosti v resortu
MSMT, ktery obsahuje jednak analytickou studii o stavu genderové rovnosti a navrh
stfednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnosti v resortu. V roce 2014 jiz
byly zahajeny prvni kroky k pInéni ukold vyplyvajicich z tohoto strategického planu. Co se
tyka MD, v obecné roviné podle né&j plati, Ze vefejna doprava je v CR systematicky rozvijena
s ohledem na princip gender mainstreamingu. MSp v pInéni tohoto bodu uvadi pfedevsim
problematiku prace s obétmi trestnych ¢in. MSp pfipravuje komunikacni systém, ktery
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umozni plosné vyuzivani videokonferenci ke komunikaci mezi statnimi zastupitelstvimi,
soudy a véznicemi. Tento nastroj mj. zvySi bezpelnost pfi soudnich procesech a zlepsi
postaveni poSkozenych v trestnim Fizeni. MSp se také v ramci publicity snazi informovat
0 opatrovnické agendé, vCetné otazek povinného vyzivného. Aktivity MV v oblasti rovnosti
zen a muzl se vroce 2014 tykaly kromé sladovani pracovniho a rodinného zivota také
dotacnich program, oblasti nasili zalozeného na pohlavi, domaciho nasili a obchodovani
s lidmi a azylové a migraéni politiky ve vztahu k postaveni migrantek. StézZejni prioritou MZe
v roce 2014 byla spoluprace s neziskovymi organizacemi v oblasti venkova. DalSi prioritou
MZe byla priprava zafizeni péfe o déti predskolniho vé&ku pro zaméstnankyné
a zaméstnance MZe. MZe uvedlo jako pfiklad prosazovani principu rovnosti Zzen a muzl
svoji personalni politiku. MZP se podle své zpravy v roce 2014 vé&novalo plnéni opatfeni
k uplatiovani principu rovnosti muzl a Zen a genderového mainstreamingu zejména v oblasti
pFirodnich véd, ktera byla podle MZP dosud stereotypné chapana jako muzska doména, coz
se méni vice smérem k genderové neutralité. Toto tvrzeni vSak neni nijak vice podlozeno.
Dal$i opatfeni v roce 2014 na MZP byla téZ personalistického a sladovaciho charakteru. MZV
se vroce 2014 ve vztahu k rovnosti Zzen a muzd vénovalo pfedevsim naplfiovani ,Rezoluce
OSN ¢&. 1325 o Zenach, miru a bezpecénosti a ¢. 1820 o sexualnim nasili béhem ozbrojenych
konflikta”, o jejichz naplhovani bude dale usilovat. Dlouhodobymi prioritami MZV jsou
projekty zahrani¢ni rozvojové spoluprace, humanitarni pomoci a transformacni spoluprace.
MZd k pInéni ukolu €. 1 Minimalniho standardu nepodalo Zadné doplfujici informace, MPSV
pouze zminilo plan nékdy v budoucnu zpracovat resortni strategii. VSechny resorty
odevzdaly svou zpravu o plnéni Aktualizovanych opatfeni.

Ze zpUsobu, jakym byl ukol €. 1 Minimalniho standardu resorty reportovan, vyplyva, Ze ne
pro vSechny bylo zadani zcela srozumitelné. Nékteré resorty hodnotily tento ukol spise
ve smyslu popisu stavu uvnitf Ufadu, jiné zahrnuly také princip rovnosti zen a muzl a gender
mainstreaming v oblasti své puUsobnosti navenek. Podstatou tohoto Ukolu je pfedevSim
predlozit v daném terminu resortni zpravu o pInéni Aktualizovanych opatfreni. To vSechny
resorty ucinily, a nékteré jesté navic v ramci plnéni tohoto ukolu popsaly dal$i riznoroda
opatfeni uvedena vySe. Ke zplsobu vyhodnocovani Aktualizovanych opatreni a Strategie
zorganizuje v roce 2015 Oddéleni opét setkani s resorty stejné, jako tomu bylo v roce 2014 -
tohoto setkani se v8ak vSechny resorty nezucastnily.

Ukol &. 5 Minimalniho standardu (véechny resorty)

V roce 2014 probéhla prvni vzdélavaci akce v souvislosti s praktickym vyuzivanim Metodiky,
které se zucastnili resortni koordinatorky/fi rovnosti Zen a muz{ a pracovnici a pracovnice
legislativnich odboru. DalSi praktické seminafe k Metodice budou navazovat v roce 2015.
Nékteré resorty uvedly, Ze zahajeni implementace Metodiky do relevantni koncepcni,
rozhodovaci a vyhodnocovaci ¢innosti dovnitf i vné resortu pfedpokladaji v roce 2015. MMR
uvadi, Ze vroce 2014 nebyly pfijaty zadné koncepcni, rozhodovaci a hodnotici materialy,
ve kterych by bylo podrobnéji rozpracovano hledisko rovnosti Zen a muzd. MPO uvadi jako
materialy, ve kterych je podrobnéji rozpracovano hledisko rovnosti Zzen a muzu, dvé Opatieni
ministra a kolektivni smlouvu MPO, kde je zakotven genderovy princip pfi obsazovani
vedoucich mist. MF ve své zpravé uvadi, Zze v souladu s ¢l. 4 a 9 Legislativnich pravidel
vlady zapracovava a zohlednuje standardné hledisko rovnosti zen a muzi do navrhu
pravnich predpist predkladanych viadé CR. V roce 2014 obsahovalo cca 50 navrh( takovéto
hodnotici stanovisko, pfi¢emz podle MF se zadny z pfedkladanych materiald pfimo ani
nepfimo netykal rovnosti Zen a muzl a zaroven zadny ani neporuSoval princip rovnosti zen
a muz(. Také MZP sice uvadi, Ze vechny navrhy pravnich predpist, které MZP piedklada
do legislativniho procesu, obsahuji vyhodnoceni dopadl na rovnost Zen a muzu, avsak Ze
Zadny pravni predpis v plisobnosti MZP pfijaty v roce 2014 nijak neomezil rovné piileZitosti
pro Zzeny a muze. Podobné se vyjadfilo MPSV. MK ve své zpravé o plnéni resortnich priorit
uvadi, ze reflexe hlediska rovnosti Zzen a muzl vramci koncepc¢nich, rozhodovacich
a vyhodnocovacich procesu je vedoucim i koncep&nim zaméstnancim a zaméstnankynim
pribézné pfipominana. Za tvorbu pravnich predpisi odpovidali na MO vécni gestofi
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jednotlivych vnitfnich predpist, a to vzdy ve spolupraci se sekci legislativni a pravni.
V hodnoceném obdobi nebylo zji§téno zadné poruseni principu rovnosti Zen a muzi. Na MV
byla v souvislosti se zavedenim principu gender mainstreamingu v ramci pracovni skupiny
zfizena podskupina, ktera se zabyva metodikou zavedeni hlediska rovnosti Zzen a muzi
do prace MV. Vroce 2014 bylo hledisko rovnosti zen a muzl zapracovano do sedmi
dokumentd MV. MZd v ramci ukolu pfedlozit materidly, ve kterych bylo zohlednéno hledisko
rovnosti zen a muzd, uvedlo vyhlasku, ktera po nabyti ucinnosti v roce 2015 upravi praci
a pracovisté zakazané téhotnym zenam, kojicim zZzenam a matkam do konce devatého
mésice po porodu a mladistvym. Jako dalSi opatfeni, ve kterém Ize zachytit snahu o gender
mainstreaming, je mozné uvést Narodni strategii ochrany a podpory zdravi a prevence
nemoci Zdravi 2020, ktera byla v roce 2014 schvalena vliadou CR a ktera se mj. zabyva
snizovanim a odstrafiovanim nerovnosti ve zdravi, vé. nerovnosti muzd a Zzen. Ve vSech
koncepc&nich dokumentech MZV tykajicich se zahraniéni rozvojové spoluprace a humanitarni
pomoci je rovnost Zzen a muzu zakotvena jako prufezové hledisko. MZV poskytuje finanéni
prostfedky na projekty zaméfené na vzdélavani zen a divek, na oblast zdravi a vyzivy
téhotnych Zen a matek s malymi détmi, prevenci a 1é¢bu specificky zenskych forem rakoviny,
zvySovani kvalifikace Zen ¢&i podporu obétem domaciho nasili, ¢imz napomaha plnéni
Rozvojovych cill tisicileti.

Z uvedeného vyplyva, ze urovenl povédomi a skuteéného =zafazovani principu GIA
do koncep¢ni, rozhodovaci a vyhodnocovaci €innosti se na jednotlivych resortech zna¢né
liSi. Nékteré resorty pfimo pfipousti, Zze tento princip nezohledfuji, jiné se k nému
nevyjadfuji, protoze Metodiku dosud nepovazuji za formalné zvefejnénou. Naproti tomu
nékteré resorty (napf. MV) jiz nyni podnikaji kroky k zavadéni tohoto opatfeni pfi tvorbé
svych materiald. Celkové je v8ak uroven hodnoceni velmi nizka a je tfeba v této oblasti
podniknout dalSi kroky, které povedou ke zlepSeni situace v ramci naplhovani tohoto
dllezitého nastroje genderového mainstreamingu.

B. Aktualizovana opatieni

Ukol &. 1 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, MLP)

Co se tyka procesu zhodnocovani dopadl na rovnost Zzen a muzd, v roce 2014 doSlo k jiz
zmifnovanému podnétu, ktery vzeSel z diskuze Institucionalniho vyboru, a na zakladé néhoz
byl do Planu nelegislativnich Ukolu vlady na 1. pololeti 2015 zafazen podnét ke sjednoceni
znéni Jednaciho fadu vlady, Legislativnich pravidel viady a Obecnych zasad pro hodnoceni
dopadu regulace (RIA) tak, aby v nich byla jednotné a explicitné obsazena povinnost
zhodnocovat dopady narovnost Zen a muzu. Pfipravovany podnét je Uzce propojen
s Metodikou, jejiz pouzivani by mohlo vyrazné pfispét k dislednému uplathovani GIA
v procesu tvorby i hodnoceni koncepénich dokumentd.

Ukol &. 2 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2015, MLP)

Jak jiz bylo uvedeno, ke zpracovani Metodiky doSlo vroce 2014. Vice také viz ukol
hodnoceni plnéni ukolu €. 5 Minimalniho standardu vySe.

Ukol &. 4 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni do 31. prosince 2015, MF)

MF ve svém stru¢ném odUvodnéni uvedlo, Ze toto opatfeni nelze uskutecnit, ale je mozné
genderové hledisko promitnout do jednotlivych konkrétnich politik, coz se pak zcela
automaticky pfenese v procesu zpracovani navrhu rozpoCtu a jeho schvalovani
do rozpocétové dokumentace - schvalenych rozpoc¢td. MF vramci sestavovani navrhu
statniho rozpo&tu na prisludny rok upozorfiuje véechny spravce kapitol na skuteénost, ze CR
se pfijetim legislativy EU zavazala k vytvareni a dodrzovani rovnych pfilezitosti pro zeny
a muze. Proto v komentafi k navrhu rozpoctu by mél spravce kapitoly uvést, do jaké miry je
vynakladani prostfedkl rozpoctu kapitoly rovhomérné zaméreno na potfeby a priority Zen
a muzu — napf. formou dotaéni a grantové politiky, aj.
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Jelikoz tento bod byl ze strany MF okomentovan pomérné stru¢né, nedoslo k napinéni ukolu
€. 4 Aktualizovanych opatreni a navrhuje se vypracovat podrobnéjSi zpravu, kde by byly
zhodnoceny také konkrétni kroky, jeZ by bylo mozné v této véci dale podniknout.

2.2.2. Optimalizace sbéru statistickych dat (Ukoly 4 a 14 Minimalniho standardu, ukol
5 Aktualizovanych opatreni, navazujici na horizontalni prioritu Strategie ,,Sbér
statistickych dat‘)

A. Minimalni standard

Ukol ¢. 4 Minimalniho standardu (termin plnéni prabézné, informovat do 31. prosince 2015,
MLP, CSU)

Oba ukoly jsou plnény prostifednictvim této zpravy a jejich pfiloh.

B. Aktualizovana opatieni

Ukol &. 5 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni do 31. ledna 2015, véechny resorty)

Jak jiz bylo uvedeno vySe, Institucionalni vybor také v roce 2014 doporucil Radé, aby vyzvala
viadu CR k prijeti usneseni, které by uloZilo v8em ministerstvdm &lenéni vSech
vykazovanych statistickych dat tykajicich se fyzickych osob podle pohlavi. Podnét tykajici se
sbéru statistickych byl taktéz zafazen do Planu nelegislativnich Gkold viady na 1. pololeti
2015 a bude provazan s podnétem na sjednoceni znéni Jednaciho fadu vlady, Legislativnich
pravidel vlady a Obecnych zasad pro hodnoceni dopadl regulace (RIA), jelikoz dostupna
statisticka data jsou dulezitou soucasti procesu hodnoceni dopadl na rovnost zen a muzu.
Struktura a obsah statistického sledovani udaju o Zenach a muzich byla vyhodnocena
Vv rdmci Zpravy o moznostech sbéru datu vzaté viadou CR na védomi dne 12. listopadu 2014
€. 931. Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti pfi MD moznosti rozSifeni v ramci sbéru
statistickych dat o kategorii pohlavi planuje projednat. MF standardné a dlouhodobé
poskytuje Udaje o vybranych ukazatelich sledovanych podle pohlavi CSU, nebo je poskytuje
jako podklady k vypracovani rliznych vnitrostatnich a mezinarodnich zprav. Dle pfislusnych
ustanoveni zakona €. 234/2014 Sb. o statni sluzbé bude resort MF poskytovat udaje
o statnich zaméstnancich a zaméstnankynich spravci informaéniho systému o statni sluzbé,
tedy MV. Pro rok 2015 si MF klade za cil zkvalitnit sbér stavajicich dat a prohloubit v tomto
ohledu i meziresortni spolupraci. MMR uvadi, Ze neeviduje statisticka data fyzickych osob,
s vyjimkou udaju o zaméstnancich a zaméstnankynich, kde je pohlavi rozliseno. MPO také
dle uvedeného kritéria statisticka data zatim nesleduje, ale bude to v budoucim obdobi
pfedmétem pripadné spoluprace s CSU. MSMT se k doporudéeni uvedenému ve Zpravé
0 moznostech sbéru dat nevyjadfilo. V navaznosti na Zpravu o moznostech sbéru dat MV
v ¢ervnu 2014 vytvofilo novou kategorii obéti - seniorl (Zen a muzli) nad 65 let véku.
RozSifeni sbéru statistickych dat ma MV zafazeno do svych resortnich priorit na rok 2015.
MZd planuje vroce 2015 pokradovat ve spolupraci s Ustavem zdravotnickych informaci
a statistiky CR (dale jako ,UZIS*) a s CSU. UZIS poskytuje MZd fadu vystupl ze statistik
0 zdravotnim stavu obyvatel, které jsou zaméfené zejména na civilizacni choroby, a to
v rozdéleni podle pohlavi. K doporucenim, ktera pro Mzd vyplyvaji ze Zpravy o moznostech
sbéru dat, a ktera se tykaji sbéru biostatistik, se MZd nevyjadfilo. MZe uvedlo, ze kategorii
pohlavi pouziva pouze jako administrativni udaj, nikoli v ramci sbéru statistickych dat. MPSV
reagovalo na vyzvy obsazené ve Zpravé o moznostech sbéru dat s tim, Ze soucCasna resortni
statisticka zjiStovani Ize v ro€nich intervalech pfipadné rozSifovat, ale po dukladné predchozi
analyze.
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Z uvedeného vyplyva, Ze vétSina resortd vzala potfebu rozSifovat resortni statisticka

zjistovani na védomi, ale ne vzdy je vule ke zméné. Resorty musi mit z povahy své

pusobnosti k dispozici i data, ktera se netykaji pouze zaméstnankyn a zaméstnancl

(napf. MMR). V roce 2015 planuje Oddéleni za timto ucelem setkani s jednotlivymi resorty

a bude dale v této oblasti pusobit.

2.2.3. Optimalizace institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zzen a muzua (akoly 2, 3, 6,
10, 11, 12 Minimalniho standardu, ukol 3 Aktualizovanych opatfeni, navazujici
na hlavni cil ¢asti Institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a muzu Strategie)

A. Minimalni standard

Ukol &. 2 Miniméalniho standardu (véechny resorty)

Resortni Priority a postupy pro prosazovani rovnosti zen a muzi (dale jako ,Resortni
priority“) by mély nové vzniknout v navaznosti na cile Strategie, coz se vétSina resortl
snazila zohlednit. MD uvadi, ze jejich Resortni priority koresponduji s resortnim strategickym
dokumentem ,Dopravni politika pro obdobi 2014-2020 s vyhledem do roku 2050“. V roce
2015 ma MD v planu pokraCovat v rozvoji Implementace politiky rovnych pfileZitosti jako
prafezové zasady Dopravni politiky CR, sladovani profesniho a rodinného Zivota, vzdélavani
v oblasti rovnych pfilezitosti, v podpofe prosazovani zen do vedoucich pozic a pozic
s rozhodovaci pravomoci. Zakladni zaméreni Resortnich priorit MF pro rok 2015 je podobné
jako v roce 2014. Hlavni duraz je kladen na podporu rodiny - zaméstnavani matek ¢i otcl
na/po matefské a rodi¢ovské, vstficnost pfi Upraveé jejich pracovnich tvazk(, ¢innost resortni
pracovni skupiny, vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyn a zfizeni détské skupiny pfi MF.
Kromé toho budou opét zpracovany statistiky zastoupeni Zzen a muzl na vedoucich pozicich
ministerstva i resortu a vypracovana resortni koncepce rovnosti Zzen a muzl do roku 2020.
Resortni priority MK vychazi z opatfeni z minulych let, pficemz na rok 2015 do nich byly
zapracovany cile Strategie. Resortni priority MMR budou vroce 2015 zaméfené
na uplatiovani rovnych pfilezitosti v dotaCnich programech, sladovani osobniho
a pracovniho Zivota, vytvofeni metodiky pro uplatfiovani zakazu diskriminace. Konkrétni text
Resortnich priorit bude schvalen pracovni skupinou pfi MMR na jednani v dubnu 2015. MO
zapracovalo Aktualizovana opatieni a vysledky své kvantitativni genderové analyzy
do dil¢iho pracovniho dokumentu Resortnich priorit na rok 2015, pfi¢emz jejich soucasti je
sluzebni pomulcka Pers-51-1 ,Rovné zachazeni s muzi a Zzenami“. MPO bude také v roce
2015 pokracovat ve vyhlaSovani prioritnich programu uréenych na ochranu spotfebitell
pro nestatni neziskové organizace (dale jako ,NNO*). DalSi prioritou a krokem bude realizace
pfistup. Smérem dovnitf resortu ¢eka MPO prabézné zpracovavani materialll zaméfenych
na zmapovani rovnosti pro zeny a muze a zacatek tvorby metodiky na sladovani rodinného
a pracovniho Zivota. Resortni priority MSMT pro rok 2015 jsou zaméfeny predevsim
na pokraCovani ukoll ze stfednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnosti
na MSMT, jak v oblasti vzdé&lavaci, tak v oblasti v&dy a vyzkumu. MSp ma ve svém planu
na rok 2015 napriklad pfihlizet k tématu rovnosti zen a muz v ramci dotacnich program,
navazovat a rozsSifovat spoluprace s NNO a socialnimi partnery, implementovat Metodiku,
Cirevidovat moznost rozSifeni sbéru statistickych dat — tedy opatfeni vychazejici
Z Minimalniho standardu a Aktualizovanych opatfeni. V roce 2015 bude realizace opatfeni
i dlouhodobych ukold MV zaméfena zejména na zpracovani resortni strategie pro rovnost
Zen a muzl na léta 2014-2020 a jeji implementace, provadéni GIA, vzdélavaci a medialni
¢innost, platova transparentnost, sladovani pracovniho a osobniho Zivota, migracni politika
a situace migrantek a dalSi ukoly, které pokracuji z pfedeslych let nebo vychazi ze Strategie
a Aktualizovanych opatreni. Resortni priority MZe Ize shrnout do nékolika hlavnich
strategickych oblasti — obecné informovanosti o rovnosti zen a muzl, v&. sladovani
soukromého a pracovniho zivota (otevieni détské skupiny), vzdélavani a osvéty dovnitf
resortu, spoluprace s NNO, oblasti vyzkumu (statistik), a legislativnich opatfeni, v€. gender
mainstreamingu. Resortni priority MZP na rok 2015 do velké miry navazuji na resortni
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priority z predchozich let. V planu prace MZP se objevuje nekonzistentnost - ve vyplnéném
dotazniku obsah Resortnich priorit vice odpovida plnéni Strategie a Aktualizovanych
opatfeni, v samotnych Resortnich prioritach se vSak v8echna opatfeni nepromitaji
(napf. chybi plan vypracovat resortni koncepci rovnosti Zen a muzu do roku 2020). MZd
u pInéni tohoto ukolu pouze uvedlo, zZe jeho Resortni priority jsou totozné s Prioritami. MPSV
své Resortni priority vibec nezaslalo.

Ukol &. 3 Minimélniho standardu (MLP)

Oddéleni prabézné vyhodnocuje Ucinnost resortnich opatreni k uplatriovani principu rovnosti
Zen a muzl a jejich vyhodnoceni pravidelné predklada viadé CR jako soucast Souhrnné
zZpravy.

Ukol &. 6 Miniméalniho standardu (v$echny resorty)

Nékteré resorty neuvadeéji poCet setkani pracovni skupiny vibec (MD, MF) nebo nahrazuji
osobni setkavani emailovou komunikaci (MF, MMR, MSMT, MV, MZP). Na MMR bude nova
pracovni skupina jmenovana na zacatku roku 2015. Pracovni skupina pfi MK (z divodu
nutného doplnéni &lenek a ¢lend v navaznosti na personalni zmény) a MZV se v roce 2014
sesla tfikrat, pracovni skupina na MO a MV dvakrat, MSMT a MSp pouze jednou. Pracovni
skupina na MzZd v roce 2014 nejednala vubec, ani elektronicky. VSechna Ctyfi setkani
pracovni skupiny probéhla v roce 2014 na MZe, na MPO probéhlo dokonce dvanact jednani
pracovni skupiny. Naplni €¢innosti pracovnich skupin bylo zejména pfipominkovani Strategie
a Aktualizovanych opatfeni v ramci meziresortniho pfipominkového fizeni, a projednani
Resortnich priorit pro rok 2015. Pracovni skupina pfi MD projednala také moznost provazani
svych Resortnich priorit s kolektivni smlouvou a moznosti spoluprace s odborovou
organizaci. Pracovni skupina pfi MK projednavala navic moznost realizace projektu
k vybudovani zafizeni péce o déti predSkolniho véku. Pracovni skupina MO feSila kromé
vyhodnoceni pilotniho provozu zafizeni péce o déti také navrh ,Akéniho planu MO
k implementaci Rezoluce RB OSN, o Zenach, miru a bezpecnosti“. Dale byla seznamena
s vysledky genderové kvantitativni analyzy a s prubéznym hodnocenim pilotniho provozu
zaméstnancu a zaméstnankyn resortu MO. Pracovni skupina MO také projednala
pokraCovani ankety na téma sexualniho obtéZovani, kterd probihala na Univerzité obrany
a nastinila zamér uspofadat mezinarodni konferenci ,Postaveni Zen v ozbrojenych silach
NATO". Pracovni skupina MPO se zabyvala napfiklad ucasti zastupcu a zastupkyn MPO
na konferencich, jednanich, workshopech a seminafich krovnosti Zen a muzu, dale
projektem MPO ke sladovani rodinného a pracovniho zivota, ¢i doplnénim podkladd k e-
learningovému kurzu vstupniho vzdélavani, ktery je uren pro nové zaméstnance
a zaméstnankyné MPO. V ramci pracovni skupiny MV vznikly tfi pracovni podskupiny -
k zavedeni hlediska rovnosti Zzen a muzi do prace MV, ke zfizeni détské skupin
a k vytvoreni resortni strategie pro rovnost Zen a muzl. Také na MF se v roce 2014 dvakrat
sesla pracovni skupina zfizena pfimo za uCelem zalozeni détské skupiny pfi MF. Détskou
skupinu fesila v roce 2014 také pracovni skupina pfi MZe. Prioritami pracovni skupiny MZV
bylo Eerpani matefské v zahranici, postaveni nepracujicich partnerd a partnerek v zahranici,
¢i sladovani profesniho a rodinného Zivota v ramci vyjezdd do zahranici.

Z uvedeného vyplyva, Ze fungovani pracovnich skupin pro rovnost Zzen a muzl se
na jednotlivych resortech znacné lisi. Nejhlife v tomto sméru pini tento Ukol Minimalniho
standardu MZd, ktery ho nepini vibec. Ukol splnily v plném rozsahu pouze dva resorty —
MPO a MZe. Jde pfitom o ukol, ktery neni novy, ale navazuje na Aktualizovana opatreni
z pfedchozich let.

Ukol &. 10 Minimalniho standardu (v§echny resorty)

Spoluprace s NNO a akademickym sektorem, ale i se zastupkynémi a zastupci kraju,
odborovych organizaci, &i politickych stran, je dlouhodobé zajistovana predevsim skrze jejich
Clenstvi ve vyborech, pracovnich skupinach Rady a v Radé. Skrze tyto poradni organy maji
jejich ¢lenky a ¢lenové moznost vyjadfovat sva stanoviska a podilet se na tvorbé usneseni

26



gi dillezitych koncepénich dokument(. Cinnost nékterych NNO byla také v roce 2014
finanéné podpofena z Dotaéniho programu na podporu verejné ucelnych aktivit nestatnich
neziskovych organizaci zabyvajicich se rovnymi pfilezitostmi Zen a muzl pfi MPSV.
Neziskové organizace zabyvajici se rovnosti Zen a muzd si mohly zadat o finan¢ni podporu
také na jinych resortech, pokud se jejich &innost néjakym zplsobem prolina s &innosti
resortu (MPSV, MV, MZd). MMR prabézné analyzuje Cerpani NNO ze strukturalnich fondu
a aktivné spolupracuje v organech zfizenych Radou vilady pro nestatni neziskové organizace
(Vybor pro EU). Vroce 2014 spolupracovalo MMR se sdruzenim Alternativa 50+ (Gcast
na konferenci Age management). Na rok 2015 je planovano setkani s organizaci Forum
50 %. V hodnoceném obdobi spolupracovala sekce legislativni a pravni MO s Otevienou
spole¢nosti, 0.p.s. na pfipravé Metodiky. Jde-li o tvorbu pravnich pfedpis(, vnitinich predpisu
¢i zasadnich resortnich rozhodnuti, které se tykaji obcéanskych zaméstnancl
a zaméstnankyn, pak jsou socialni partnefi trvalym pfipominkovym mistem. Konkrétni
spoluprace byla ze strany MO navazana se spolkem Jagello 2000 v souvislosti se zamérem
na usporadani jiz vySe zminéné mezinarodni konference. V roce 2014 navrhlo MPO
dlouhodobéjsi spolupraci se sdruzenim Gender Studies, a to v ramci poradenské a dozorové
sluzby v projektu MPO ke sladovani rodinného a pracovniho Zivota. MSMT spolupracuje
s NNO predevSim pfi pfedavani informaci a pfi spolupraci vramci vzdélavacich aktivit.
Odbor personalni MSMT planuje v roce 2015 realizovat vzdélavaci — osvétovou aktivitu
zaméfenou na diverzitu v zaméstnani a moznosti feSeni pozadavkl rozdilnych skupin
zaméstnancli a zaméstnankyn. V ramci pfipravy a realizace této aktivity planuje MSMT
spolupraci s tematicky zaméfenymi neziskovymi organizacemi typu Férum 50 %, LOM, apod.
MSp spolupracovalo vroce 2014 s NNO pfedevSim v souvislosti stzv. Platformou
spoluprace, jejiz €innost bude pokraCovat i v roce 2015. Jednani Platformy spoluprace se
budou konat pravidelné a jejich smyslem a uc¢elem bude pravidelna a vzajemna komunikace,
koordinovana spoluprace mezi MSp a subjekty poskytujicimi pomoc dle zakona o obétech
trestnych ¢inG, dale monitorovani potfeb obéti i poskytovateld pomoci s cilem Iépe a presnéji
planovat objem finan&nich prostfedk( na dotace a v neposledni fadé i systematicky usilovat
o zkvalitnéni aplikaéni praxe. Personalni odbor MSp ve spolupraci s organizaci Gender
Studies poradal v roce 2014 seminar ,Rovné pfilezitosti a sladovani osobniho a pracovniho
Zivota s ohledem na gender a vék“. MV spolupracovalo vroce 2014 vramci organizace
soutéze ,Urad roku Pl na Pul — respekt k rovnym pfileZitostem* s neziskovymi organizacemi
Forum 50% a Alternativa 50+. Policejni Skoly a jednotlivé odbory v ramci své pusobnosti
spolupracuji s fadou dalSich NNO. Jak jiz bylo uvedeno, spoluprace MZe s NNO je
zaméfena predevsim na oblast rozvoje venkova. MZV navazuje spolupraci s ¢eskymi
i zahrani¢nimi NNO pUsobicimi v oblasti lidskych prav, vroce 2014 spolufinancovalo
vypracovani studie ,Jak zohlednit rozdilné role, potfeby a priority Zen a muza v rozvojovych,
humanitarnich, vzdélavacich a osvétovych projektech”. MPSV spolupracovalo v roce 2014
se zastupkynémi NNO pFedevSim v souvislosti s programem PROGRESS a tvorbou
+Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich
a souvisejicich opatfeni“. MZP v roce 2014 zadnou spolupraci s NNO nemélo, MZd Zadnou
spolupraci s NNO ani neplanuje. Neékteré resorty s NNO a socialnimi partnery
nespolupracuji, ale maji v planu projednat tuto otazku v ramci jednani svych pracovnich
skupin (MD). Pfipadné se jedna o spolupraci narazovou (MK, MF). MSMT také dlouhodobé&
spolupracuje s akademickymi pracovisti, a to z Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy,
Fakulty socialnich véd Masarykovy univerzity ¢i NKC — Zeny a véda Sociologického ustavu
AV CR.

Ukazuje se, Zze také v oblasti spoluprace resortll s NNO ¢&i socialnimi partnery v oblasti
rovnosti Zzen a muzUd neni napfi€ resorty zdaleka jednotna. V podstaté odpovida mife
angazovanosti v této oblasti, vuli zapojovat rovnost Zen a muzi do vnitroresortnich i vnéjsich
politik. Existuji pfitom resorty, jejichZ pasobnost (MZP, MZd) nesouvisi s rovnosti Zzen a muzu
pouze zdanlivé, a spolupraci s NNO by mohlo dojit k prohloubeni pochopeni téchto
souvislosti.
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Ukol &. 11 Minimalniho standardu (v§echny resorty)

VétSina rezortll uvedla, Ze vzdélavaci aktivity v oblasti rovnosti Zen a muzu jsou zafazeny
do vstupniho vzdélavani uvodniho ¢i nasledného pro vSechny nové zaméstnance (MD, MF,
MK, MPO, MO, MMR, MSMT, MV, MZE, MZP, MZV). Rezort MZD pofadal v roce 2014
jednodenni prezenéni kurzy k tématu rovnosti Zen a muzui. VétSina rezortd, kromé MZV,
uvedla i poZzadované konkrétni pocty proskolenych osob (MD, MF, MK, MMR, MO, MPO,
MSMT, MV, MZE, MZP), napf. na MK se seminafe na rovnost zen a muzd zuéastnilo 35
novych zaméstnancu a zameéstnankyn. VétSina rezort( realizovala v roce 2014 dalSi odborné
seminare &i se Udastnila externich workshop( v oblasti rovnosti Zen a muzd. Pouze MSMT
explicitng uvedlo, Ze ,v roce 2014 nebyla na MSMT pro velmi nizky zajem realizovana
vzdélavaci aktivita pfimo zaméfrena na oblast rovnych pfilezitosti zen a muzd*.

Ukol &. 12 Minimalniho standardu (MLP)

Pravidelné vzdélavani resortnich koordinatorek/( rovnosti Zen a muzu zajistuje Oddéleni jak
prostfednictvim workshopl vramci jim realizovanych projektl, tak zvanim na rGzné
seminare a konference tykajici se tématu rovnosti Zen a muzd organizovanych i mimo UV
CR. D4 se fici, ze vroce 2014 se vSechny resorty zGéastnily alespori jednoho workshopu
Ci seminafe realizovaného Oddélenim. (Vice také kapitola Resortni koordinatorky
a koordinatofi rovnosti zen a muza).

Ukol &. 13 Minimalniho standardu (CSU, véechny resorty)

Statistické udaje ve vztahu k rovnosti Zen a muzl jsou kazdoroCné obsaZeny v roCence
Zaostfeno na zeny a muze v datech, kterou sestavuje CSU na zakladé statistickych udaiju
jednotlivych resortd.

Ukol &. 14 Miniméalniho standardu (MLP)

Vyhodnoceni sledovani ukazatell pro implementaci Pekingské akéni platformy je
kazdoroéné zpracovano jako pfiloha Zpravy o rovnosti Zen a muZzi.

B. Aktualizovana opatieni

Ukol &. 3 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni 31. prosince 2015, véechny resorty)

Nékteré resorty maji v planu zpracovat svou vlastni koncepci rovnosti Zzen a muzi do roku
2020 b&hem roku 2015 (MD, MK, MF, MSp, MV, MZP) nebo zahajeni jeji pfipravy zatim
blize nespecifikovaly (MMR, MZd, MZe, MPSV). Na MO je koncepce jakozto vnitfni pfedpis
v pfipravném fizeni. MSMT podle své zpravy jiz zpracovalo resortni koncepci rovnosti zen
a muzl do roku 2020 a byly zahajeny i prvni kroky k jeji implementaci. Samotna koncepce
vSak nebyla doloZena, ani na ni nebylo odkazano. MZV planuje vyuZzit moznosti Cerpat
finanéni prostfedky na implementaci Strategie z OPZ 2014 — 2020. V ramci toho by pak
pfipadné MZV vytvofilo také svou resortni koncepci, zfidilo si pozici resortni’/ho
koordinatorky/a rovnosti Zzen a muzl na plny U(vazek, apod. Zapojit se podobné
do stavajiciho programového obdobi bere v Uvahu také MPSV.

Je zfejmy kratky Casovy usek, ktery ubéhl od schvaleni Strategie k reportovani o plnéni

ukoll vyplyvajicich z Miniméalniho standardu a Aktualizovanych opatreni, je proto pozitivni

zpravou, ze nékteré resorty planuji zacit s tvorbou resortni koncepce rovnosti Zzen a muzu

do roku 2020 béhem roku 2015.

2.2.4. Rovnost zen a muzu ve vztahu k dotacni politice (uUkol 8 Minimalniho standardu,
ukol 6 Aktualizovanych opatreni, navazujici na specificky cil 9 dZasti
Institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a muzl Strategie)

A. Minimalni standard

Ukol &. 8 Miniméalniho standardu (véechny resorty)
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Institucionalni vybor mél jako jeden z bodt planu prace na rok 2014 spolupraci s Ridicim
organem OP LZZ, kterym je MPSV, na pfipravé operacnich programl pfistiho obdobi
kohezni politiky. V ramci tohoto bodu probéhla v roce 2014 diskuze mezi ¢lenkami a €leny
vyboru a zastupkyni Ridiciho organu o podobé& vyzvy na zpracovani genderové analyzy OPZ
pro obdobi 2014 — 2020. V planu prace na rok 2015 ma Institucionalni vybor zhodnocovani
naplfiovani rovnosti zen a muzU jako horizontalniho principu v operacnich programech
vztahujicich se k obdobi 2014 — 2020, pfiemz si vzal za cil poskytovat odbornou podporu
Oddéleni, které je gestorem ex-ante kondicionality rovnosti Zen a muzl v téchto programech.
Oddéleni v roce 2014 spolupracovalo s pFislusnymi gestory ex-ante kondicionalit na pfipravé
jejich operacnich programu, zejména s ohledem na horizontalni prioritu rovnost Zzen a muza.
Odbor umeéni, literatury a knihoven MK do svych vyhlasovanych vybérovych dotacnich Fizeni
kritérium rovnosti muzi a Zen nezahrnuje, nebot podle néj toto kritérium nema pfimou
souvislost s kvalitou toho ¢i onoho projektu. Na podporu projektl s genderovou tématikou
neni sice zaméren zadny z dota¢nich okruht v plsobnosti odboru médii a audiovize MK,
tento odbor ale napfiklad dlouhodobé podporuje festivaly a filmové prehlidky, na kterych se
filmy zabyvajici se problematikou genderu uvadéji. MK poskytuje granty na kulturni aktivity
realizované Ceskymi subjekty ve spolupraci se zahraniénimi partnery. Ze Zadosti podanych
za rok 2014 se jedna zadost pfimo tykala problematiky rovnosti zen a muzl. Jiné resorty
(MD, MSMT, MPO, MSp, MV, Mze, MZP, MPSV) chapou rovnost zen a muzt jako jeden
ze zakladnich principl, ktery je aplikovan pfi Cerpani evropskych fondd. V roce 2014
nerealizovalo &i nepodporovalo zadny projekt prosazujici rovnost zen a muzd MF, MO
a MZd. Na MSMT byla v roce 2014 vyhlasena fada dotaénich program( v riznych odborech,
které mj. pfispivaji k dodrzovani rovnosti zen a muz(. Dota¢ni program na podporu ¢innosti
NNO pusobicich v oblasti vzdélavani v roce 2015 bude v Modulu 3 zaméfen na podporu
polytechnického vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach v souvislosti s Rokem
technického vzdélavani 2015, ktery ma mj. genderové vyvazit vztah k pracovnim a tviréim
schopnostem déti pfedSkolniho a Skolniho véku. MV vroce 2014 dotovalo programy
zameéfeneé na Zeny skrze odbor azylové a migraéni politiky a odbor prevence kriminality. Dale
byly v ramci dotacniho programu MV podpofeny obce, dobrovolnictvi a prevence domaciho
nasili. Mze neplanuje na rok 2015 realizovat dotaéni program konkrétné zaméfeny na oblast
rovnosti Zzen a muzl, ale spolupracuje s Evropskym zemédélskym fondem pro rozvoj
venkova v obdobi 2014 — 2020 na podpofe rozSifovani a diverzifikaci ekonomickych aktivit
ve venkovském prostoru s cilem rozvijet podnikani, vytvaret nova pracovni mista, snizit miru
nezaméstnanosti, podpofit zeny na trhu prace, atp. MZV udélilo vroce 2014 dotace
na konkrétni projekty s explicitné genderovym aspektem. Rovnost Zzen a muzl je také
samostatnou oblasti podpory OPLZZ (MPSV).

B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 6 Aktualizovanych opatieni (termin plnéni do 31. ledna 2015, MLP, MMR)

MMR, které ma spolu s UV CR za Ukol koordinovat naplfiovani horizontalniho principu
rovnosti Zzen a muzd ve vSech operacnich programech vztahujicich se k programovému
obdobi 2014 — 2020, kromé jiZ zminéné spoluprace na pfipravé a vyjednavani dotacCnich
programU a zapracovani principu rovnych pfilezitosti a pfedbézné podminky Rovnost Zen
amuzi do vSech programi, umoznilo také sdileni informaci prostfednictvim webového
portalu strukturalnifondy.cz. MMR deklaruje, Ze pfi pfipravé programl byly a pfi jejich
realizaci dale budou tato témata zohlednéna ve vSech fazich tak, aby jednotlivé programy
dodrzovaly zakaz diskriminace a podporovaly rovny pfistup k Zzenam i muzdm. Za timto
ucelem je v navaznosti na plnéni pfislusnych predbéznych podminek uréena u kazdého
fidiciho organu kontaktni osoba Ci osoby, které maji tuto véc na starosti. Nebude mozné
podpofit projekt s negativnim vlivem na rovnost mezi muzi a Zenami, nediskriminaci a rovné
zachazeni.

VSechny dosud vyse uvedené ukoly souvisi také s horizontalnimi prioritami Strategie, kterymi
jsou genderové stereotypy a vztahy, legislativa v oblasti rovnosti Zzen a muzl, sbér
statistickych dat, muzi a rovnost Zen a muzl, spoluprace s partnery. Co se tyka genderovych
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stereotypu a vztahu, jedna se o horizontalni prioritu, ktera je pro svou povahu nejobtizngji
zachytitelna a vyhodnotitelna. Obecné Ize Fici, Ze vSechna opatfeni, ktera skuteéné podporuji
veétSi rovnost Zen a muzu tak, Zze maji stejny pfistup ke stejnym opatfenim, pomahaji potirat
genderové stereotypy. Pokud vSak budou napfiklad opatfeni na sladovani pracovniho
a soukromého zivota primarné nabizena Zenam, k naru$ovani genderovych stereotypu
nedojde, protoze péce o rodinu a blizké bude nadale spojovana pfedevsim s nimi. Na druhou
stranou zfizenim détské skupiny pfi resortech lze napomoci tomu, ze budou-li ji vyuzivat
muzi zde zaméstnani, budou to oni, kdo bude vice ¢asu travit se svymi détmi. Horizontalni
priority tykajici se sbéru statistickych dat, legislativy a spoluprace s partnery se pak vyse
zminéna opatfeni tykaji bezprostfedné.

2.3. Doporuceni Rady k oblasti institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a muzui
v CR

Zapojeni Rady do monitorovani napliiovani Strategie a Aktualizovanych opatieni vychazi

ze specifického Ukolu €. 7 ¢asti Institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a muzl Strategie.

Z predchoziho souhrnu pinéni Ukolll Minimalniho standardu a Aktualizovanych opatreni,

které se tykaji institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zzen a muzd, vyplynuly nasledujici

doporuceni Rady:

A. Doporuéeni pro viechny resorty:

e V navaznosti na ukol €. 11 Minimalniho standardu a specificky cil &. 4, 5 a 8 Casti
Institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a muzl Strategie zajistit maximalni ucast
vSech relevantnich osob na skolenich pofadanych Oddélenim;

e Vnavaznosti na ukol €. 6 Minimalniho standardu a specificky cil &. 4 a 5 ¢asti
Institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zzen a muzu Strategie duslednéji vykonavat
¢innost pracovnich skupin k rovnosti Zen a muzi a dodrzovaly dany minimalni pocet
setkani (Ctyfi). Jednani online by mélo byt spiSe vyjimecné, odivodnéné a taktéz
dolozené zapisem;

e Vnavaznosti na ukol ¢ 10 Minimélniho standardu zahajit Ci prohloubit svoji
spolupraci s neziskovym, &i akademickym sektorem, pfip. se socialnimi partnery
v oblasti rovnosti Zen a muzu;

e V navaznosti na specificky cil €. 5 €asti Institucionalniho zabezpeéeni rovnosti Zzen
a muzl Strategie se obracet na gestora rovnosti zen a muzd (Oddéleni) ve vécech
poradnich a konzultaCnich;

e V navaznosti na specificky cil €. 3, 5, 6 a 9 &asti Institucionalniho zabezpeceni
rovnosti Zzen a muzl Strategie vyuzivat moznosti, které skyta Operaéni program
zaméstnanost, a zpracovaly a podaly projekty, které se budou tykat prosazovani
rovnosti Zen a muzl v resortu;

e V navaznosti na specificky cil €. 5 €asti Institucionalniho zabezpec€eni rovnosti zen
a muzl Strategie se obracet v pfipadé zajmu o Ucast na jednani nékterého z vybort
Ci pracovni skupiny Rady na sekretariat Rady (Oddéleni);

e V navaznosti na ukol €. 7 Minimalniho standardu zvefejhovat své Resortni priority
a postupy pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu ¢&i jiné koncep€ni dokumenty pro tu
oblast na svych webovych strankach;

e V navaznosti na ukol €. 4 Minimalniho standardu a ukol €. 5 Aktualizovanych opatreni
revidovat moznosti sbéru statistickych dat tykajicich se fyzickych osob, zejména
s ohledem na mozZnost rozSifeni o kategorii pohlavi;

e V navaznosti na specificky cil €. 5 a 6 €asti Instituciondlniho zabezpeceni rovnosti
Zen a muzl Strategie a také v navaznosti na usneseni viady CR ze dne 20. dubna
2005 ¢&. 464 posilit pozice resortnich koordinatorek/u rovnosti zen a muzd, k rozsiteni
jejich pracovniho uvazku a efektivngjSimu ukotveni v ramci organizacni struktury
resortu;

e V navaznosti na ukol €. 5 Minimalniho standardu a cil €. 3 casti Institucionalniho
zabezpeCeni rovnosti Zen a muzl Strategie duaslednéji uplatfiovat gender
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mainstreaming v&. nastroje hodnoceni dopadu na rovnost Zzen a muzl, za vyuziti
Metodiky.

B. Doporuéeni pro jednotlivé resorty:

e V navaznosti na ukol & 4 Aktualizovanych opatfeni vypracovat podrobnéjsi zpravu
s obsahlejSi argumentaci a konkrétnimi navrhy a doporucenimi, ktera by pfispéla
k tomu, aby se daly sledovat vydaje, které maji dopad na rovnost Zen a muzd.
Soucasti zpravy by méla byt také podrobnéjsi analyza toho, jak tyto moznosti navazat
na navrh statniho rozpoctu a stfednédobého vyhledu statniho rozpoctu (MF);

e Vnavaznosti na ukol & 12 Minimalniho standardu a ukol &. 2 Aktualizovanych
opatreni pokracovat ve Skoleni resortll k pouzivani Metodiky a k samotnému principu
gender impact assessmentu (MLP);

e V navaznosti na ukol ¢. 3 a 12 Minimalniho standardu a specificky cil ¢. 8 Casti
Institucionalniho zabezpedeni rovnosti Zen a muzu Strategie pokracovat v setkavani
s resorty, jejichz obsahem je diskuze o zpUsobu vyhodnoceni cild Strategie a ukolu
v Aktualizovanych opatrenich (MLP).

3. Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzui v rozhodovacich pozicich

3.1. Vyvoj v oblasti vyrovnaného zastoupeni zen a muzt v rozhodovacich pozicich

3.1.1. Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice

V kvétnu 2014 se uskuteénily volby do Evropského parlamentu. Ceska republika volila
celkem 21 poslanct a poslankyn. Voleb se zuc€astnilo 39 politickych subjektl, na jejichz
kandidatnich listinach bylo 622 muz( a 227 Zen (coz odpovida 26,7% zastoupeni zen
na kandidatnich listinach).? Zvoleno bylo celkem 16 muz(i a 5 Zen. Zastoupeni Zen
zastoupeni zvolenych europoslankyni v ramci cClenskych statd EU (nizSiho zastoupeni
dosahly jen LotySsko s 9 %, Kypr se 17 % a Madarsko s 19 %). V celkem 12 zemich
zastoupeni zvolenych Zen piesahlo 40% hranici (Dansko, Estonsko, Spanélsko, Francie,
Chorvatsko, Italie, Malta, Nizozemi, Rakousko, Finsko, Svédsko a Velka Britanie). Celkové
zastoupeni zen v Evropském parlamentu v roce 2014 vzrostlo na 37 % oproti pfedchozim
35% vroce 2009. V Evropském parlamentu tak pokraoval trend mirného narustu
zastoupeni Zen (viz graf nize).

Graf ¢. 1: Zastoupeni Zen a muzt v Evropském parlamentu
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%8 Blize viz Forum 50 %:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza_vysledky ep 2014.pdf>.
2 Dostupna na: European parliament: <http://www.europarl.europa.eu/elections2014-results/en/gender-
balance.html>.
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Ve dnech 10. a 11. Fijna 2014 probéhly volby do Senatu Parlamentu CR ve 27 volebnich
obvodech. Ve 2. kole senatnich voleb bylo zvoleno celkem 5 senatorek. Zastoupeni zen
v Senatu Parlamentu CR se v roce 2014 zvysilo ze 17,3 % na 18,5 % (celkem 15 senatorek)
v dusledku doplfiovacich voleb na Praze 10, kde zvitézila kandidatka Strany zelenych Ivana
Cabrnochova. *

V roce 2014 také probéhly volby do obecnich zastupitelstev, v nichz kandidovalo celkem
157 191 muzl a 76 284 Zen. Zastoupeni zen mezi kandidujicimi tedy tvofilo 32,7 %. Zvoleno
bylo celkem 45264 muzl a 16 857 Zen a zastoupeni Zen mezi osobami zvolenymi
do obecnich zastupitelstev tedy tvofi 27,1 %. Zeny byly ve volbach tedy méné uspésni nez
muZi, a to zejména z toho divodu, Ze na vétSiné kandidatnich listin byly umistény na nizSich
prickach nez muzi. Presto pokracoval trend postupného narustu zastoupeni Zen mezi
kandidujicimi i zvolenymi osobami (viz graf nize).
Graf €. 2: Vyvoj zastoupeni Zen mezi kandidujicimi a zvolenymi ve volbach do zastupitelstev
obci.
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Dle analyzy nestatni neziskové organizace Férum 50 % nadale také plati, Ze s velikosti
mésta se zpravidla sniiuje podl'l ien v zastupitelstvu. ** Ze statutarnich mést doséhly 2eny
v Ceskych Budé&jovicich (15,6 %). Co se tyce zastoupeni Zzen v radach obci a mezi starosty
a starostkami, tak tato data nejsou v CR v soucasnosti systematicky shromazdovana.

V navaznosti na programové prohlaseni vliady CR a v navaznosti na Plan legislativnich praci
vlady na zbyvajici ¢ast roku 2014 MV zpracovalo navrh novely volebnich zakonu
zavadeéjicich tzv. zipové pravidlo pro zastoupeni Zen a muzi na kandidatnich listinach
pro volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR a do zastupitelstev krajd. Navrh novely
volebnich zakonl obsahuje podminku, Ze na kandidatnich listinach maji byt v prvni dvojici
a kazdé nasledujici trojici zastoupena obé pohlavi s tim, Ze celkové zastoupeni zen i muzl
na kandidatnich listinach ma byt minimalné 30 %. V pfipadé nesplnéni této podminky maiji
kandidujici subjekty pfijit o Cast statnich pfispévkd na ziskany mandat. Navrh novely
volebnich zakond sméfuje ktomu, aby se CR pripojila k fadé dalSich evropskych
i mimoevropskych zemi, které zavedla legislativni pravidla pro zastoupeni zen a muzu
na kandidatnich listinach.*> Do meziresortniho pfipominkového Fizeni byl navrh novely
volebnich zakonl rozeslan v srpnu 2014. V ramci meziresortniho pfipominkového fizeni

%0 Blize viz <http://padesatprocent.cz/cz/tz-v-senatu-zasedne-6-novych-zen-od-fora-50-a-mistopredsedkyne-
senatu-dostaly-ruzi>.

1 Blize viz

<http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza_komunal 2014 vysledky fin.pdf>.
32 Seznam zemi, ktera zavedla legislativni pravidla pro zastoupeni Zen a muzud na kandidatnich listinach je

k dispozici zde: <http://www.quotaproject.org/>.

32


http://padesatprocent.cz/cz/tz-v-senatu-zasedne-6-novych-zen-od-fora-50-a-mistopredsedkyne-senatu-dostaly-ruzi
http://padesatprocent.cz/cz/tz-v-senatu-zasedne-6-novych-zen-od-fora-50-a-mistopredsedkyne-senatu-dostaly-ruzi
http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza_komunal_2014_vysledky_fin.pdf
http://www.quotaproject.org/

navrhl ministr pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu z divodu zvySeni efektivity
navrhu novely volebnich zakonl, aby se pravidla pro zastoupeni Zen a muzl
na kandidatnich listinach vztahovala také na volby do Evropského parlamentu a na volby
do zastupitelstva hlavnihno mésta Prahy. RovnéZz navrhl rozSifeni finan€nich sankci
na snizeni stalého prispévku (nejen pfispévku na mandat). Do konce roku 2014 nebyly
pFipominky vypofadany a material nebyl viadé CR piedloZen.

Tématu nizkého zastoupeni Zen v politice se dlouhodobé vénuje nestatni neziskova
organizace Forum 50 %. Ta v roce 2014 uspofadala fadu akci za u€elem zvySovani osvéty
v oblasti vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v politice, k nimz napft. patfily:

o tiskova konference s nazvem ,Evropa pro Zeny, Zeny pro Evropu“ (dne 24. dubna
2014)% ;

e seminar s nazvem ,Kvéty ve Skandinavii — zkugenosti z praxe” (dne 14. Fijna 2014)*:

e debatni setkani s nazvem ,Zeny v politice po roce 1989* (dne 15. prosince 2014)®.

3.1.2. Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu ve statni spravé

Statni sprava se nadale vyznacuje vysokou mirou vertikalni segregace dle pohlavi. V nové
ustavené vliadé CR jmenované vlednu 2014 zasedly 3 Zeny (Véra Jourova na MMR,
Michaela Marksova na MPSV a Helena Valkova na MSp). Zastoupeni Zen mezi ¢lenkami
a éleny viad CR tak vlednu 2014 tvofilo 17,6 %, coZ predstavuje mirny nar(ist oproti
predchozi vliadé CR Jifiho Rusnoka, v jehoZ kabinetu zasedala pouze jedna Zena (coz
odpovida pouze 6,7% zastoupeni).

K 31. prosinci 2014 ze 107 pozic naméstkl a naméstkyn zastavaly 27 Zen. Na této urovni
fizeni tak doSlo oproti roku 2013 z narUstu zastoupeni Zen ze 14,1 % na 25,2 %. Nadale plati
pravidlo, ze smérem dold v hierarchii rozhodovacich pozic ve statni spravé relativni
zastoupeni Zen roste — zastoupeni zen na urovni feditelek a feditell odbort bylo 136 Zen
z celkového poctu 455, coz odpovida 29,9 % zastoupeni Zen, a na urovni vedoucich
oddéleni pusobilo celkem 541 Zen zcelkového poc¢tu 1241, coz predstavuje 43,6%
zastoupeni Zen na této urovni vedeni.

3.1.3. Projektové aktivity MPSV

V roce 2014 pokracovala realizace projektu MPSV s nazvem ,Pfiprava Akcéniho planu
pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZd v rozhodovacich pozicich a dalSich souvisejicich
opatreni® (dale jako ,Projekt vyrovnané zastoupeni) ktery je financovan z programu
Evropské komise PROGRESS. Hlavnim cilem Projektu vyrovnané zastoupeni je pfiprava
Akcniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzi v rozhodovacich pozicich na léta 2015
— 2017 (dale jako ,Ak&ni plan pro vyrovnané zastoupeni®). Jeho ucelem je prostfednictvim
konkrétnich ukolt ulozenych institucim statni spravy pfispét k procesu vyrovnavani
zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich v nasi spole¢nosti. Do pfipravy Akéniho
planu pro vyrovnané zastoupeni jsou zapojeni odbornice a odbornici z akademické sféry,
nestatnich neziskovych organizaci, obchodnich spole¢nosti a socialnich partnert. Akéni plan
by mél byt viadé CR predlozen v prvni poloviné roku 2015.

V ramci Projektu vyrovnané zastoupeni byly v roce 2014 realizovany tyto workshopy a kulaté
stoly:

e workshop snazvem ,Jak docilit vyrovnaného =zastoupeni zZen a muzl
v rozhodovacich pozicich® (dne 19. gervna 2014)%;

o workshop k analyze moznosti nastaveni systému sluzeb péce o déti (dne 20. fijna
2014);

e kulaty stll k pfedstaveni Akéniho planu (dne 24. listopadu 2014)%.

3 Blize viz <http://padesatprocent.cz/cz/tiskova-konference-24-4-evropa-pro-zeny-zeny-pro-evropu>.
3 Blize viz <http://padesatprocent.cz/cz/prezentace-kvoty-seminar-141014>.

% Blize viz <http://padesatprocent.cz/cz/debatni-setkani-zeny-v-politice-po-roce-1989-2>.

% Blize viz <http://www.mpsv.cz/files/clanky/18304/TZ 190614b.pdf>.
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3.1.4. Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v diplomatickych pozicich

V uplynulém roce pokracoval mirny pokles zastoupeni Zzen mezi diplomaty a diplomatkami.
V roce 2014 byly Zeny na téchto pozicich zastoupeny 35 %, coz pfedstavuje pokles o 2 p.b.
oproti roku 2013 a 0 6 p.b. oproti roku 2012. Zaroven vsak dle udaja MZV doslo k mirnému
narlstu zastoupeni Zen na pozicich vedouci zastupitelského ufadu, a to z 15 % v roce 2013
na soucasnych 18 %. Dlouhodobé se ovSem zastoupeni Zzen na téchto pozicich pohybuje
mezi 15 a 20 % a nedochazi k vyrazné&jSim zménam.

3.1.5. Vyrovnané zastoupeni zen a muzui ve vedeni obchodnich spole¢nosti

V roce 2014 pokracoval proces projednavani smérnice Evropského parlamentu a Rady
o0 zlep3eni genderove vyvazenosti mezi ¢leny dozoréi rady/nevykonnymi Cleny spravni rady
spole¢nosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatfenich (dale jako ,Smérnice
0 genderové vyvazenosti“), kterou predlozila Evropska komise dne 12. listopadu 2012.
S ohledem na priority nové vliady CR v oblasti rovnosti Zen a muzl, véetné vyssiho
zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich, a na zakladé usneseni Rady z jejiho zasedani dne
26. srpna 2014 iniciovalo Oddéleni diskusi o revizi ramcové pozice k Navrhu smérnice
a zpracovalo navrh aktualizované ramcové pozice, ktera Navrhu smérnice vyjadfuje
podporu. Aktualizovana ramcova pozice byla projednana v podskupiné pro lidska prava RKS
MLP. Ze strany MSp byly vzneseny zasadni pfipominky, které se nepodafilo vypofadat
na urovni RKS MLP ani jednani Vyboru pro EU na pracovni urovni. V prosinci 2014 byla
aktualizovana ramcova pozice projednana vladou CR, ktera rozhodla o setrvani na souéasné
negativni pozici.

Z udaji Evropské komise z roku 2014 hodnoticich vyvoj v oblasti zastoupeni zen a muzi
v rozhodovacich pozicich ve vedeni obchodnich spole&nosti kotovanych na burzach vyplyva,
Ze zastoupeni Zen v téchto pozicich zUstava nadale velmi nizké (prdmér EU ¢&ini 20,2 %)
a ze existuji vyrazné rozdily mezi jednotlivymi &lenskymi staty. Ceska republika ve srovnani
(viz graf nize) obsadila po Malté druhé nejhorSi misto s 3,5% zastoupenim Zen v téchto
pozicich. Nejvy8Si miry zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich obchodnich spole€nosti
kotovanych na burzach dosahuji zpravidla zemé, ktera pfijala cilena opatfeni za ucelem
dosaZeni vyrovnaného zastoupeni (kvoty).*

3.1.6. Vyrovnané zastoupeni zen a muzi v soudnictvi

Celkové zastoupeni soudkyn na vS8ech urovnich soudd vroce 2014 Cinilo 61 %, coz je
shodné zastoupeni jako vroce pfedchozim. Nejvice soudkyn (66 %) je zastoupeno
na nejnizsi urovni, tedy na okresnich soudech. Celkové procentni zastoupeni soudkyn
ve vedoucich funkcich na v8ech urovnich soudu v roce 2014 Cinilo 40 %, coz je o celych
6 p.b. méné nez vroce predchazejicim. V ramci vS8ech urovni soudd je mnohem vice
soudkyn ve funkcich mistopfedsedkyn (44 %) nez ve funkcich predsedkyn soudl (35 %).
ZjednoduSené se da fici, ze ¢im vysSi uroven soudu, tim mensi zastoupeni Zen ve funkcich
predsedkyn a mistopfedsedkyn. Vyjimku predstavuje NejvySSi soud, jehoz prfedsedkyni je
Zena.

Zatimco na soudech doSlo k poklesu zastoupeni zen ve vedoucich funkcich, na statnich

zastupitelstvich zustal pomér Zen stejny jako v pfedchazejicim roce. Statnich zastupkyn
ve vedoucich funkcich na vS8ech urovnich statnich zastupitelstvi ¢ini v roce 2014 50 %.

%7 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/pri-uradu-vlady/jiri-dienstbier/aktualne/avizo-v-parlamentu-
dojde-k-predstaveni-pripravovaneho-akcniho-planu-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-
pozicich--124696/>.

% Blize viz <http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/annual_reports/150304 annual report 2014 web en.pdf>.
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3.2. Vyhodnoceni pribézného plInéni Aktualizovanych opatfeni a Minimalniho
standardu v oblasti vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzi v rozhodovacich pozicich

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti vyrovnaného zastoupeni Zen a muz(i v rozhodovacich pozicich Minimalni
standard neobsahuije.

B. Aktualizovana opatieni
Ukol &. 7 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 31. prosince 2015, MLP, MPSV)

V roce 2014 pokracovala pfiprava AkEniho planu pro vyrovnané zastoupeni, na které
spolupracuje Oddéleni s MPSV a Politickym vyborem. AkEni plan byl prezentovan
na kulatém stolu dne 24. listopadu 2014%* a mél by byt viadé CR predloZen k projednani
zaCatkem roku 2015.

Ukol &. 8 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni: 31. prosince 2015, véechny resorty)

Prestoze Aktualizovana opatreni ukladaji ¢lenim a ¢lenkam vlady pfijimat pozitivni opatfeni
dle § 16 odst. 3 zakoniku prace, vétsina resortld tato opatfeni cilené nevyuziva a zeny
na urovni naméstkyl a feditelek zlstavaji vramci statni spravy nadale vyrazné
podreprezentovany. Vyjimku tvofi MPO, které uvadi, Zze ma ve vnitinim pfedpisu pozitivni
opatfeni vyslovné upravena a v pfipadé shodnych pfedpokladu pro vykon dané funkce u vice
kandidatd a kandidatek dostava prednost méné zastoupené pohlavi. Napf. MF uvadi, ze je
pfipraveno pozitivni opatfeni uplatiiovat, ale ze zatim nedosSlo k situaci, kdy by se na jedno
misto hlasil uchaze€ a uchazeéka se stejnou kvalifikaci a zkuSenosti. Vyrovnané zastoupeni
Zen a muzl v ramci jednotlivych drovni vedeni tak zlGstava vyjimkou (napf. MK dosahuje
vyrovnaného zastoupeni zen a muzu na pozici naméstki/naméstkyri).

Obdobné nejsou pozitivni opatfeni uplatiiovana ani ve vedeni statnich podnik( a akciovych
spole¢nostech s vétSinovym vlastnickym podilem statu, kde zastoupeni zen zlstava nadale
velmi nizké. Cast resortt (MD, MF a MZe) informace u zastoupeni Zen a muz( jmenovanych
za jejich resort do statnich podnikd a akciovych spolec¢nosti s vétSinou majetkovou ucasti
statu vlibec neuvadi.

3.3. Doporuceni Rady v oblasti vyrovnaného zastoupeni zen a muzt v rozhodovacich
pozicich

A. Doporuceni pro vSechny resorty:

e Vnavaznosti na ukol & 8 Aktualizovanych opatfeni ukotvit povinnost vyuZivat
pozitivni opatfeni dle § 16 odst. 3 zakoniku prace v pfisluSnych vnitinich pfedpisech;

e V navaznosti na ukol & 8 Aktualizovanych opatfeni vést piehled zastoupeni Zen
amuzl v dozor€ich a spravnich radach statnich podnikd a akciovych spolecnosti
s vétSinou majetkovou ucasti statu a tento pfehled zvefejhovat na internetovych
strankach resorta.

B. Doporuceni pro jednotlivé resorty:

e V navaznosti na ukol &. 8 Aktualizovanych opatfeni a v navaznosti na specifické cile
¢. 1 a 3 strategické oblasti Vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich
pozicich Strategie viadé CR predloZit navrh zakona o vybéru odbornikii a odbornic
do funkci feditell a Feditelek a ¢lent a €lenek dozorcich rad statnich podnikd a ¢lenek
a Clend organl obchodnich spole€nosti ovladanych statem, ktery by obsahoval cilena
opatfeni za ucCelem dosazeni alespori 40% zastoupeni Zen i muzu a objektivni
a transparentni pravidla pro vybér téchto pozic (MF);

% Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/clenove-viady/pri-uradu-vlady/jiri-dienstbier/aktualne/avizo-v-parlamentu-
dojde-k-predstaveni-pripravovaneho-akcniho-planu-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-
pozicich--124696/>.
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e V navaznosti na specificky cil €. 1 strategické oblasti Vyrovnané zastoupeni zen
a muzl v rozhodovacich pozicich Strategie dokonéit pfipravu novely volebnich
zakonu zavadéjicich tzv. zipové pravidlo pro zastoupeni zen a muzl na kandidatnich
listinach a predloZit navrh novely viadé CR (MV).

4. Rovnost Zzen a muzu na trhu prace a v podnikani
4.1. Vyvoj v oblasti rovnosti Zzen a muzi na trhu prace a v podnikani
4.1.1. Zaméstnanost a nezaméstnanost Zzen a muzu v roce 2014

Celkova zaméstnanost se ve 4. Ctvrtleti 2014 zvySila proti stejnému obdobi roku 2013
0 59,3 tis. osob, mira zaméstnanosti 15 — 64 letych dosahla 69,8 % a meziroCné vzrostla
0 1,5 procentniho bodu. Mira zaméstnanosti (podil po¢tu zaméstnanych osob ve skupiné
15 - 64letych) dosahla 69,8 % a ve srovnani se 4. &tvrtletim roku 2013 vzrostla
0 1,5 procentniho bodu. Mira zaméstnanosti muzi se zvysila o 1,4 procentniho bodu
na77,5%, mira zaméstnanosti Zen vzrostla o 1,6 procentniho bodu na 61,8 0p.40
Zaméstnanost muzl tedy zUstava vySSi nez zaméstnanost zen. Cilem definovanym v ramci
Strategie Evropa 2020 je dosazeni 75 % zaméstnanosti Zen a muzli ve véku od 20 do 64
let.** Specifickym narodnim cilem CR v ramci Strategie Evropa 2020 je potom dosazeni miry
zaméstnanosti Zen v horizontu roku 2020 ve vySi minimalné 65 % (pfitom celkové miry
zaméstnanosti ma byt ve stejném &asovém horizontu dosazeno ve vysi 75 %)*. Tento
ukazatel pfevzala také Vladni strategie pro rovnost Zzen a muz( v Ceské republice na léta
2014-2020, ktera rovnéz prepoklada dosazeni miry zaméstnanosti zen (20 - 64 let) do roku
2020 na urovni 65 %.

PoCet nezaméstnanych osob se podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO)
meziro¢né snizil o 50,1 tis. osob, pocet dlouhodobé nezaméstnanych se snizil o 8,9 tis.
osob. Obecna mira nezaméstnanosti 15 - 64 letych mezirocné klesla o 1,0 procentniho bodu
a Cinila 5,8 %. Ve 4. Ctvrtleti roku 2014 dosahl polet nezaméstnanych osob hodnoty
305,3 tis., z toho 161,2 tis. Zen, to znamena, Zze nezaméstnanych Zen bylo o vice nez 17 tis.
vice nez muzl. Obecnym cilem definovanym v ramci Strategie je snizeni nezaméstnanosti
oproti vychozimu stavu, a to zejména ve specifickych vékovych kategoriich (tj. kde je jejich
nezaméstnanost vyrazné vy$si nez nezaméstnanost muz().*?

4.1.2. Gender pay gap

vvvvvv

Zpravu o rovnosti Zzen a muz v Ceské republice.** Usilovat o stejnou odménu za stejnou
nebo srovnatelnou praci je soucasti Programového prohlaseni viady schvaleného usnesenim
vlady ze dne 12. unora 2014 €. 96.

Udaje CSU za rok 2013 vykazuji prdmé&rnou hrubou mésiéni mzdu muzd ve vysi 29 250 K&
a prumérnou hrubou mési¢ni mzdu Zen za stejné obdobi ve vysi 22 955 KE&. Hodnotu gender
pay gap tak Ize podle téchto udaju stanovit na 21,5 % (tzn. primérna hruba meésicni mzda
muzu byla v roce 2013 vysSSi o 21,5 % nez mzda Zzen). Pfi srovnani tohoto udaje

“0 Blize viz €SU, Historicky nejvy$&i mira zamé&stnanosti. Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkil
VSPS — 4. &tvrtleti 2014. 2015 [online] [cit. 2015-31-03] URL:
<https://www.czso.cz/documents/11350/20568057/czam020315.docx/1aaff146-054a-4abb-8ca3-
Oea278b6ef65?version=1.0.>.

“1 Blize viz Vlada CR, Strategie Evropa 2020 [online] [cit. 2015-31-03] URL: <http://www.vlada.cz/cz/evropske-
zalezitosti/evropske-politiky/strategie-evropa-2020/strategie-evropa-2020-78695/>.

2 Blize viz Vlada CR, Strategie Evropa 2020 a CR [online] [cit. 2015-31-03] URL:
<http://www.vlada.cz/cz/evropske-zalezitosti/evropske-politiky/strategie-evropa-2020/cr/eu-2020-a-cr-78696/>.

3 Data o stavu nezaméstnanosti podle pohlavi ve specifickych vékovych kategoriich za rok 2014 nebyla v dobé
psani Souhrnné zpravy o pInéni priorit dostupna.

“4 Blize viz MPSV, Zpréava o rovnosti Zen a muzi v roce 2012 v Ceské republice. 2013. [online] [cit. 2015-27-02]
URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/15492/zprav_rovnost 2012.pdf>.
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s predchozim rokem Ize pozorovat jen nepatrné sniZeni rozdilu v odmérnovani muzd (za rok
2012 vykazuje Eurostat udaj 22 %* a CSU udaj 21,6 %*).

mzdy. S vySSi mzdou ale rychle rostou, 26 % zen pobira mzdu nizSi nez 2/3 celkového
medianu, coz je mezinarodné uznavana hranice nizkého vydélku; u muzl je to pouze 15 %.
Nejvétsi rozdily ve vydélcich u obou pohlavi mizeme zaznamenat u nejvysSich vydélku, kde
pouze 1 % Zen vydélava vic nez 73 tisic hrubé mésiéni mzdy, zatimco u muzd je to 3,25 %.*

Signifikantni je pusobeni faktoru véku na mzdovou Uroveri. Ve zfejmé souvislosti
s odchodem Zen na matefskou, resp. rodiCovskou se medianova mzda u zen po fficitce
propada. Nizka vydélkova uroveni je u Zen stfedniho véku s malymi détmi (3—6 let) navic
kombinovana s vysokou nezaméstnanosti, ktera je trojnasobna proti zenam bezdétnym.
To ma vyrazny dopad na Zivotni Uroveri pfedevsim téch Zen, které neziji s partnerem.*®

V roce 2014 probéhl jiz &tvrty rocnik mezinarodni akce Equal pay day, tj. Den rovnosti platd
Zen a muzu. Jeho cilem je zvysit povédomi o pfetrvavajicim rozdilu v odménovani muzi
a zen. Den rovnosti platdl Zzen a muzl se stanovuje tak, Ze je spocitano, o kolik dni navic
musi Zeny pracovat, aby dosahly stejného pfijmu jako muzi. Tento den pfipadl v minulém
roce na 24. dubna. U pfilezitosti tohoto dne usporadala osvétovou akci nevladni organizace
Business and Professional Women*®, aviak jinak zustal tento den téméf bez povSimnuti,
ato i presto, ze CR ma jeden z nejvyssich rozdild v odmériovani zen a muzd v EU.

4.1.3. Horizontalni a vertikalni segregace na trhu prace

Jak ukazuji statistiky, pretrvava na ¢eském pracovnim trhu nerovhomérné zastoupeni Zen
a muzu v hierarchii organizaci (vertikalni segregace) i jednotlivych pracovnich sektorech
(horizontalni segregace).® PFitom plati, Ze Zeny jsou vzdy zastoupeny vice na téch pozicich,
které jsou finanéné méné ohodnocené, tedy v nizSich pozicich ¢i hudfe hodnocenych
sektorech (napfiklad zdravotni a socialni péCe, vzdélavani, ubytovani, apod., zatimco muzi
jsou zastoupeni nejéast&ji v oblasti stavebnictvi, t&Zby, dopravy atd.).* Zeny jsou dle dat
dostupnych z CSU zastoupeny zvice nez 80 % v odvétvi Ginnosti domacnosti jako
zaméstnavatelt, nejméné potom v odvétvi stavebnictvi, kde se jejich zastoupeni pohybuje
pod 10 %.%? RozloZeni zastoupeni Zen a muzd v jednotlivych odvétvich kopiruje do znaéné
miry genderové stereotypy ve spole¢nosti.

Dusledkem vertikalni segregace jsou kromé horSiho finanéniho ohodnoceni také napfiklad
nizka mira zastoupeni Zen na vedoucich pozicich (vice viz kapitola 3 Vyrovnané zastoupeni
Zen a muzu v rozhodovacich pozicich), omezeni pracovnich moznosti (pfedpoklad nizsi
kvalifikace na nizSich pracovnich pozicich) a dalSi. Dusledkem segregace horizontalni jsou
potom pro zeny opét, kromé& horSiho finanéniho ohodnoceni, také horSi ohodnoceni
statusové, Ci snizena moznost kariérniho postupu (na rozdil od stejnych pozic, do kterych
jsou obsazovani nejcastéji muzi).

“ Blize viz Eurostat, Gender pay gap in unajusted form. 2013. [online] [cit. 2014-07-03] URL:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings/main_tables>.

% Blize viz CSU, Zaostfeny na zeny a muze 2013. 2013. [online] [cit. 2014-04-02] URL:
<https://www.czs0.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-2013-j7b2up4uwn>.

" Blize viz CSU, Kulaty stdl na téma Zeny v praci (Women at work). 2015 [online] [cit. 2015-13-02] URL:
<http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/lkulaty stul na tema zeny v _praci women_at work>.

%8 Blize viz CSU, Kulaty stal na téma Zeny v praci (Women at work). 2015 [online] [cit. 2015-13-02] URL:
<http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/lkulaty stul na tema zeny v _praci women_at work>.

* Blize viz Equal Pay Day, 5. roénik konference uspéSnych Zen. 2015 [online] [cit. 2015-13-02] URL:
<http://www.equalpayday.cz/epd-2010-2014/epd-2014/>.

Y Blize viz €SU, Gender: zakladni pojmy. URL: <https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy>.

*'Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze 2013 [online] [cit. 2015-06-03] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D685/$File/1413134407.pdf>.

*? Blize viz €SU, Prace a mzdy: Zaméstnani podle odvétvi ekonomické &innosti CZ-NACE (VSPS) [online] [cit.
2015-06-03] URL: <https://www.czso.cz/documents/10180/25385875/16814430+1413134407.pdf/f2160ee8-
7e29-4bed-8154-2ffaa38af7b8?version=1.0>.
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4.1.4. Podnikani

Podle statistickych udaju za pramér jednotlivych &tvrtleti roku 2013 predstavuji v Ceské
republice Zeny 32,9 % z celkového poctu podnikatelskych subjektl (881,9 tisic osob), coz je
o zhruba tfi a pll procentniho bodu vysSi udaj nez za rok 2010. Mezi zaméstnanymi zenami
tvofi podnikatelky 13,5 % (v roce 2005 Cinil tento podil 9,2 %) a z celkového poctu
zaméstnanych muz(i pfedstavuji podnikatelé necelych 21,2 %.>

Podstatnym zjisténim je také fakt, Ze se vroce 2013 nejvysSi podil podnikajicich Zzen
vyskytoval (podobné jako u muzu a celkové) v odvétvich profesni, védecké a technické
Cinnosti a &innosti v oblasti nemovitosti. Treti nejvyraznéjsi podil podnikajicich (ze v3ech
zaméstnanych) Zen byl zaznamenan u penéznictvi a pojidtovnictvi (neceld pétina).
Na obecné urovni tak Ize predpokladat, ze nedochazi k segregaci v oblasti podnikani
ve vztahu k genderovym stereotypim (tj. Zeny nezamérfuji svou podnikatelskou c¢innost
ast&ji napfiklad k zdravotni a socialni pé&i).>*

V &ervnu 2014 realizoval CSU kulaty stGl na téma Zeny v praci, kde bylo diskutovano
zastupci’kynémi statni spravy, akademické sféry a neziskovych organizaci téma podnikani
Zen a jejich specifika a obtiZe, se kterymi se setkavaji.>> Zde mimo jiné zaznélo, Ze Zeny voli
cestu podnikani jako jednu z mala pfilezitosti pracovniho uplatnéni v situaci, kdy neni
dostatek lepSich alternativ placeného zaméstnani a kdy jsou ohroZzeny nezaméstnanosti,
pfipadné pfi péci o déti nemaji jinou moznost, jak kombinovat praci s péci, vzhledem
k nedostatku flexibilnich forem prace.

V zafi 2014 se v Praze konal 2. ro¢nik konference pofadané C2C Solutions Group s.r.o.
a Cats2Cats Partnership for Equal Opportunities and Economic Development
(pFekl. Partnerstvi pro rovné prilezitosti a ekonomicky rozvoj)*®, ktery se zaméFil na témata
institucionalni moznosti podpory podnikani, odpovédného podnikani a moznosti
mikrofinancovani v CR. Na konferenci vystoupilily &esti izahraniéni experti a expertky,
investofi a investorky, uspésni pocinajici podnikatelé a podnikatelky, specialisté
a specialistky na mikrofinancovani a socialni podnikani, zastupci a zastupkyné
mezinarodnich firem.

4.1.5. Muzi a zeny ve véku 50+ na trhu prace

vvvvvv

odchodu do ddchodu. Zatimco ve véku 55 - 59 let je zaméstnanost muzi 82 %, ve vékové
kategorii 60+ je zaméstnanost pouze 18,5 %. Zaméstnanost Zen ve véku 55 - 59 let je
pouhych 65,3 %, v kategorii 60+ dokonce jiz jen 7,7%.>’ Z genderového hlediska muZi
obecné dosahuji vySSich pozic a jsou déle ekonomicky aktivni, zatimco Zeny jsou na trhu
prace vice znevyhodnéné. Z hlediska diskriminace na pracovnim trhu je nejvice negativné
vniman vék ,po padesatce, coz spiSe vnimaji Zeny. Podle Simandlové (2014) tvofil poget
uchazecCu/Cek o zameéstnani ve véku na 50 let vroce 2013 vice nez Ctvrtinu vSech
nezaméstnanych. Pfitom nejvétSi nardst nezaméstnanosti byl zaznamenan u vékové
kategorie 55-59 let, kde vétsi ¢ast nezaméstnanych tvofily Zeny.”® Otazku zaméstnavani
osob 50+ je nezbytné feSit. Nezaméstnavani osob ve véku 50+ muze v budoucnu vést,

® Blize viz CSU, Zaostteny na Zeny a muze 2013. [online] [cit. 2015-05-03] URL:

§4http://WWW.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/AAOO3F8Dll/$Fi|e/30000414k05.pdf>.

dtto
% Blize viz CSU, Kulaty stal na téma Zeny v praci (Women at work). 2015 [online] [cit. 2015-13-02] URL:
<http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/lkulaty stul na tema zeny v _praci women_at work>.
*® Blize viz C2C, 2. roénik konference o podnikani a mikrofinancovani. 2014 [online] [cit. 2015-01-04] URL:
<https://www.eoedprague.com/>.
*" Blize viz CSU, Mira zaméstnanosti podle vékovych skupin a vzdélani (VSPS). 2014 [online] [cit. 2015-02-04]
URL: <https://www.czso.cz/documents/10180/25705258/3000024418.pdf/ef8da37b-6a82-44f4-8971-
4f4d00c003c0?version=1.1>.
%8 Blize viz Simandlova in 2014. Starnuti populace jako vyzva: Age management a postaveni lidi 50+
ve spole¢nosti a na trhu prace. Alternativa 50+: Praha.
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pfedevSim vzhledem k demografickému vyvoji, k nedostatku pracovni sily v produktivnim
véku.

V roce 2014 zpracovala organizace Alternativa 50+, 0. p. s., ktera se zaméfuje na otazky age
managementu z pohledu genderu, tfi publikace. Jde o publikace Postaveni lidi po padesatce
a reakce v oblasti vefejnych politik v CR, tj. stinovou zpravu k postaveni lidi 50+, peéujicich
osob a demografickému starnuti v Ceské republice; Vyzkum prekézek a vyzev v oblasti
zaméstnavani osob 50+ a pecujicich osob ve skupiné 50+, ktera na zakladé 3etfeni mezi
lidmi 50+ a zaméstnavateli a zaméstnavatelkami poukazuje na prekazky, které brani star§im
lidem v uplatnéni se na trhu prace, a mapuje rizné Zzivotni situace, s nimiz se starSi lidé
ve svém Zivoté setkavaji, jako je napf. péCe o osobu blizkou; Starnuti populace jako vyzva:
Age management a postaveni lidi 50+ ve spole¢nosti a na trhu prace, ktera se zaméiuje
na koncept age managementu, ale zahrnuje i SirSi pohled v ramci demografického starnuti
a zahraniénich zkusenosti.>

Nevladni organizace Gender studies, o. p. s. v roce 2014 uspofadala pod zastitou ministryné
prace a socialnich véci konferenci s nazvem ,Age Management: Strategické fizeni vékové
diverzity“. Program byl vénovan pfedevsim tématu age managementu ve firemni praxi, dale
napriklad tématu starnuti obyvatelstva v demografickém kontextu.®

Tématu zen a muzll ve véku 50+ na trhu prace se vénoval také projekt nevladni organizace
Zaba na prameni, o. s. a spoleénosti CZECH TOP 100 s nazvem ,Motivované Zeny 50 plus,
poklad k objeveni®. V ramci projektu vznikala metodika hodnotici rovné pfileZitosti ve firmach
s dlirazem na pozici zaméstnankyn pfeddtchodového véku.®

4.1.6. Zeny samozivitelky/muzi samozivitelé na trhu prace

Matky samozivitelky pfedstavuji na trhu prace jednu z nejohrozenéjSich skupin. V pfipadé
jejich Zivotni situace dochazi ke kumulaci nékolika znevyhodnéni, ktera znesnadriuji pohyb
na trhu prace. K problematické situaci samozivitelt a pfedevsim samozivitelek na trhu prace

Jak ukazuji nejaktualngjsi data zvefejnéna CSU: Jednu é&tvrtinu vSech domacnosti tvofily
v roce 2013 neupiné rodiny. Jak v pfipadé domacnosti jednotlivcu, tak neuplnych rodin, byla
zietelna pfevaha Zen. V domacnostech jednotlivetd Cinil podil Zzen 60 %, v neupinych
rodinach predstavovaly Zzeny témér tfi &tvrtiny vdech osob v &ele t&chto domécnosti.®®

Riziko ohroZeni chudobou u rodin pouze s jednim rodiCem v roce 2011 cinilo 35,7 .54
Chudobou pak byly ohrozeny Casté&ji Zeny (10,4 % vSech Zen) nez muzi (8,9 % v8ech muzu).
Mira ohroZeni pfijmovou chudobou v letech 2010 a 2011 cinila v domacnostech bez déti
celkem 7 % u Zen (6,2 % u muzu) a v domacnostech se zavislymi détmi celkem 12,1 u Zen
(11,6 % u muza).%® Zeny se matkami samozivitelkami v diisledku rozvodu &i rozchodu stavaji

% Blize viz Alternativa plus, Publikace. 2014. [online] [cit. 2015-02-04] URL: <http://alternativaplus.cz/publikace-
ke-stazeni/>.

Blize viz Feminismus.cz, Pozvanka na konferenci Age Management: Strategické Fizeni vékové diverzity. 2014.
[online] [cit. 2015-02-04] URL: <http://www.feminismus.cz/cz/clanky/pozvanka-na-konferenci-age-management-
strategicke-rizeni-vekove-diverzity>.

Blize viz Pro Zzeny 50 plus.cz, CT100, 2014. [online] [cit. 2015-02-04] URL:
<http://www.prozeny50plus.cz/ct100.html>.
%2 Blize viz MPSV, Zprava o rovnosti zen a muzi v roce 2013 v Ceské republice. 2014. [online] [cit. 2015-28-02]
URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-
postupu-viady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-123732/>.
%3 Blize viz CSU, Osoby v ¢ele domacnosti a jejich partnerky podle typu domacnosti. 2014 [online] [cit. 2015-13-
02] URL: <http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/ AAOO3F70EE/$File/30000414k02.pdf>.
® Blize viz CSU, ZaloZeni rodiny je ekonomicky naro¢né. 2014. [online] [cit. 2015-27-03] URL:
<http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/zalozeni_rodiny je _ekonomicky narocne 20140507>.
% Blize viz €SU, Predbé&zné vysledky ze Setieni Zivotni podminky 2011. 2011. [online] [cit. 2015-02-04] URL:
<https://www.czso.cz/csu/czso/predbezne vysledky ze setreni_zivotni_podminky 20111213>.
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nejéastdji ve véku 25-49 let.°® V pfipadé Zen samozivitelek pak obecné& niz$i mzdy Zen
prohlubuji pfijmovy propad rodiny.

4.2. Vyhodnoceni pribézného plnéni Aktualizovanych opatireni a Minimalniho
standardu v oblasti rovnosti zen a muzi na trhu prace a v podnikani

Jak jiz bylo uvedeno vyse, usnesenim viady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931 ulozila
vlada CR &lentim a &lenkam vlady a predsedkyni Ceského statistického Ufadu (dale jako
,CSU*) zabezpedit pinéni Strategie véetn& Minimalniho standardu. Nasledujici ¢ast této
zpravy hodnoti pravé plnéni Aktualizovanych opatfeni v oblasti rovnosti Zzen a muzd na trhu
prace a v podnikani.

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti rovnosti Zen a muz(l na trhu prace a v podnikani Minimalni standard
neobsahuje.

B. Aktualizovana opatieni

Ukol &. 9 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. ledna 2015, MPSV)

MPSV zodpovidd za podpofeni zaméstnanosti Zen ohroZzenych na trhu prace
osvobozenim od plateb socialniho pojisténi po dobu 12 mésicl, a to zejména u rodi¢l
vracejicich se na trh prace po matefské a rodiCovské au osobve véku 50+. V této
souvislosti pfipravilo navrh principd podpory zaméstnanosti obsahujici zejména ur€eni
cilovych skupin a podminek pro poskytnuti slevy, dale navrh vyse slevy, zdivodnéni vybéru
a také porovnani s parametry slev na pojistném, které byly aplikovany vroce 2009.
V sou€asné dobé probiha k uvedenému navrhu konzultace s Ministerstvem financi, nebot
navrhovana podpora ma byt konstruovana tak, aby byla v zasadé rozpo&tové neutralni. Ukol
je pribézné pinén.

Ukol &. 10 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. ledna 2015, MPSV, MLP)

K Ukolu vypracovani komplexni analyzy moznosti a zpusobu podpory podnikani zen
ze socialné vyloucenych oblasti, v€etné pilotniho vzdélavani, MPSV uvedlo, ze zahajeni
vykonu &innosti OSVC podporuje u uchazedd/éek o zaméstnani v ramci opatfeni Aktivni
politika zaméstnanosti. Sou¢asné pfipravuje pro rok 2015 a nasledujici realizaci projektu
financovaného z OperaCniho programu Zaméstnanost zaméfeného narozvoj sluzeb
v oblasti poskytovani poradenstvi k zahajeni a vedeni podnikani pro uchazecCe Ci zajemce
o zaméstnani v ramci Ufadu prace CR. Ani jedno z opatfeni se vSak nezamerUJe specificky
na podporu podnikani Zen ze socialné vylouéenych oblasti, coz muze v dusledku vést
k prohlubovani nerovnosti. Sou€asné nebyla, dle dodanych informaci MPSV zahajena
pfiprava a realizace analyzy pilotniho vzdélavani specificky zaméfeného na Zeny ze socialné
vylou€enych oblasti. MPL pocitd se soudinnosti a podporou pfi téchto aktivitach pfedevsim
prostfednictvim sekretariatu Rady.

Ukol &. 11 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. ledna 2015, MPSV)

MPSV voblasti trhu prace a podnikani dale zodpovida za =zakotveni povinnosti,
aby zaméstnavatelé/lky v podnicich a organizacich s alespofi 50 zaméstnanci/kynémi
zvefejiovali infformace o primérné odméné u jednotlivych srovnatelnych kategorii
zaméstnancl/kynn a pracovnich pozic podle pohlavi. MPSV ktomuto uUkolu uvedlo,
Ze zakotveni této povinnosti neni mozné, protoze se vymyka z rozsahu pusobnosti Zakoniku
prace (§1), nebot se nezabyva tim, co Ize pokladat za srovnatelnd povolani. Soucasné
MPSV uvadi, Ze ,porovnani ve mzdové oblasti, kde je vnitfni mzdovy systém zaloZen
na odliSnych principech nez plat (neexistuje povinnost ,diferenciace ve tfidach®) by byla

% Blize viz Hasmanova Marvankova, J. Matky samozivitelky a jejich situace v Ceské republice, ,Sandwichova
generace” — kombinovani prace a péce o zavislé ¢leny rodiny (déti a seniory). 2011. [online] [cit. 2014-07-03]
URL: <http://www.genderstudies.cz/download/samozivitelky sendwichova.pdf>.
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zaméstnancu“. MPSV se rovnéz odvolava na mozny rozpor s ¢l. 10 Listiny zakladnich prav
a svobod v pfipadé, Ze by povinnost zvefejiiovani odmény byla stanovena pouze
pro zaméstnavatele a zaméstnavatelky zaméstnavajici osoby nad 50 zaméstnanci/kyn.
Rozpor s ¢&l. 10 Listiny zakladnich prav a svobod vSak nepovazujeme vtomto pfipadé
za mozny, nebot zvefejiiovani informaci o prdmérné odméné jednotlivych srovnatelnych
kategorii v sobé neuklada povinnost zvefejiovat udaje o jednotlivych zaméstnancich/kynich.
Lze proto uvazovat o naformulovani navrhu zmény Zakoniku prace (Ci dalSich legislativnich
Uprav) tak, aby bylo zjevné, Ze cilem je pouze zvefejhiovani informaci o prabézné odméné
u jednotlivych srovnatelnych kategorii zaméstnancli a zaméstnankyn a pracovnich pozic
podle pohlavi (nikoli osobnich (daji o zaméstnancich/kynich). Zvefejfiovani informaci
o stavu rozdilného (&i spravedlivého) odménovani Zzen a muzl na srovnatelnych pozicich
pfispéje k platové transparentnosti a ke snizeni nerovnosti mezi Zenami a muZi na trhu
prace. Je tedy vhodné se podrobnéji zabyvat moznostmi legislativnich uprav.

Ukol &. 12 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. ledna 2015, MPSV)

MPSV pokracuje v proSkolovani poradcu a poradkyn pro volbu povolani, zprostfedkovatell
a zprostfedkovatelek prace a dalSich zaméstnanci a zaméstnankyf inspektoratti a Uradu
prace CR v problematice rovnosti Zen a muz{. V roce 2014 bylo do tohoto $koleni zafazeno
2103 zamé&stnanct a zaméstnankyn. Ukol je priibézné pinén. Je vhodné prabézné revidovat
probihajici Skoleni tak, aby se pfedchazelo pouze formalnimu procesu proskolovani.
SoucCasné je vhodné uvazovat o mozZnostech dalsiho vzdélavani v oblasti rovnosti Zen
a muzu, které by podpofilo mimo jiné vybér nestereotypnich typu povolani muzi a zenami.

Ukol &. 13 Aktualizovanych opatieni (termin plnéni do 31. ledna 2015, MZ, MPSV, MPO)

Dle dostupnych informaci z jednotlivych resortl zodpovédnych za plnéni ukolu (MPSV, MZ,
MPQ), nebyla v ramci dotacéni politiky jednotlivymi resorty v roce 2014 zajiStovana cilena
podpora zen podnikatelek. MPSV uvadi nekompetentnost k podpofe podnikani. Doplriuje
v8ak obecnou podporu podnikani uchazeci a uchazeCkami o zaméstnani ¢i rozsahlejSich
podnikatelskych zamérd. Doslova uvadi: ,V zajmu zachovani rovného pfistupu pro vSechny
nejsou zeny specificky v dot€eném opatfeni, jehoz cilem je primarné podpora socialni
integrace a uplatnéni na trhu prace pro znevyhodnéné skupiny, zdlraznovany.“ Tvrzeni
MPSV o0 nemoznosti podporovat Zeny v podnikani je v8ak v pfimém rozporu s moznosti
podpory Zen v ramci OP LZZ pro obdobi 2007-2013, v némz byl zvlastni daraz kladen pravé
na podporu samostatné vydéle¢né &innosti Zen. MZe informuje o realizaci Programu rozvoje
venkova CR pro obdobi 2007-2013, jehoz realizace bude dokon&ena v roce 2015. Jak MZe
uvadi, zminény program obsahuje dvé opatfeni, ktera urcitou mérou podporuji podnikatelky
v zemédélstvi, ackoli ne cilené. Jedna se o opatfeni 1.3.2. Zahajeni cinnosti mladych
zemédélct a opatfeni /1.1.3. Podpora cestovniho ruchu. Statistiky v pfipadé opatfeni 1.3.2.
ukazuiji, ze z celkového poctu podporfenych Zadatell se v téméF 1/3 pfipadl jednalo o Zeny.
U opatfeni 111.1.3. byvaji zemédélské podnikatelky zapojeny zejména v oblasti agroturistiky,
kdy na rodinnych farmach buduji ubytovaci kapacity. Obé vy3e uvedené podpory budou
pokragovat v nasleduijicich letech v rdmci Programu rozvoje venkova CR pro obdobi 2014-
2020. MPO sice deklaruje, ze v ramci své dotacni politiky vytvari pfedpoklady s dirazem
na genderovou problematiku, neuvadi vSak konkrétni pfiklady, ze kterych by byla podpora
Zen v podnikani patrna. V navaznosti na vy3e uvedené se doporuCuje podporovat
konkrétnimi opatfenimi Zeny ke vstupu do podnikani, ovSem s védomou snahou podpofit je
v oblastech podnikani tak, aby podnikatelska Cinnost nevedla k prohlubovani genderovych
stereotypu, a tedy nerovnosti. Do dalSich zprav pozadujeme v pfipadé deklarace plnéni
ukolu doplInéni konkrétnich kroku a jejich vysledka.

Ukol &. 14 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. ledna 2015, véechny resorty)

K ¢asti ukolu pfidéleného vSem resortim konkrétné sledovani a vedeni anonymizovanych
statistik vySe platd zaméstnankyri a zaméstnanct v jednotlivych platovych tridach
dle pohlavi, se pfedevsim resorty, které nepini ¢ast vySe stanoveného ukolu (MF, MPO,
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MSMT, MV, MZP) odkazuji na zajistovani platové transparentnosti prostfednictvim stanoveni
platd zaméstnancu a zaméstnankyn v souladu se zakonikem prace, ¢&.262/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpist, nafizenim vlady ¢&.222/2010 Sb., o katalogu praci
ve vefejnych sluzbach a spravé, nafizenim vlady ¢&. 564/2006, o platovych pomérech
zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, pfipadné na systemizaci pracovnich mist
na konkrétnim resortu (napf. MF). Rovnéz v tomto kontextu odkazuji na vlastni pfipravu
resortu haimplementaci zakona ¢&.234/2014 Sb., o statni sluzb&, konkrétné v oblasti
nastaveni systému odménovani. Pozitivnim ukazatelem je vy3Si pocet resortl, které vedou
vySe uvedené anonymizované statistiky podle pohlavi. Mezi tyto resorty patfi MD, MK, MMR,
MO, MPSV, MZe, MZD, MZV. MD a MMR ke sbéru a dalSimu tfidéni téchto dat navic
vyuzivaji specifické personalni informacni systémy. Tyto resorty vsak, véetné MZe, ackoli
deklaruji sbér dat podle pohlavi, konkrétni statistiky ve svych zpravach o plnéni nepfikladaiji.
Vyjimku vtomto ohledu tvofi MK, které tyto udaje ve zpravach o plnéni poskytuje.
Doporucujeme aktivné spolupracovat s MLP a pfedavat konkrétni informace o plnéni tohoto
Ukolu dolozenim potfebnych statistik. V pfipadé neplnéni Ukolu vySe zminénymi resorty
doporucujeme zacit €innost realizovat. Jednotna struktura pro vykazovani anonymizovanych
statistik vyse platt bude poskytnuta Oddélenim.

4.3. Doporuceni Rady v oblasti rovnhosti zen a muzl na trhu prace a v podnikani

Zapojeni Rady do monitorovani naplfiovani Strategie a Aktualizovanych opatreni vychazi
ze specifického ukolu €. 7 ¢asti Institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zzen a muzu Strategie.
Z predchoziho souhrnu pInéni Ukolu Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji rovnosti zen
a muzu na trhu prace a v podnikani, vyplynula nasledujici doporuéeni Rady:

A. Doporuceni pro vSechny resorty:

e V navaznosti na ukol & 14 Aktualizovanych opatfeni a specificky cil &. 3 &asti
Rovnost Zzen a muzl na trhu prace a v podnikani Strategie uvadét do souhrnnych
zprav anonymizované statistky vySe platd zaméstnankynl a zaméstnancu
v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi nasledovné: uvadét polty a procentualni
vyjadifeni zaméstnankyri/zaméstnancl podle zafazeni do jednotlivych platovych tfid
a souhrnné. Sekretariat Rady vytvofi pro moznost sjednoceni téchto udajl
z jednotlivych resortd do osnovy k Vyhodnoceni plnéni jednotlivych opatfeni
stanovenych za rok 2015 a nasledné Sablonu.

B. Doporuéeni pro jednotlivé resorty:

e V navaznosti na ukol €. 9 Aktualizovanych opatfeni a specificky cil €. 1 ¢asti Rovnost
zen a muzl na trhu prace a v podnikani Strategie pokracovat (MPSV) v podpore
zaméstnanosti Zen ohroZenych na trhu prace osvobozenim od plateb socialniho
pojisténi po dobu 12 mésich prostfednictvim pfisluSsnych legislativnich zmén
za prubézné konzultace se socialnimi partnery;

e V navaznosti na ukol & 10 Aktualizovanych opatfeni a specifické cile €. 7, 8 Casti
Rovnost Zen a muzl na trhu prace a v podnikani Strategie zahajit (MPSV a MLP)
vypracovani komplexni analyzy moznosti a zplsobl podpory podnikani Zzen
ze socialné vylou€enych oblasti;

e V navaznosti na ukol €. 10 Aktualizovanych opatfeni a specificky cil &. 7, 8 Casti
Rovnost zen a muzl na trhu prace a v podnikani Strategie zahgjit (MPSV a MLP)
pilotni vzdélavani specificky zaméfené na Zeny ze socialné vylou¢enych oblasti;

e V navaznosti na ukol & 11 Aktualizovanych opatreni a specificky cil &. 3 C&asti
Rovnost Zen a muzu na trhu prace a v podnikani Strategie zahgjit diskusi (MPSV)
0 moznostech legislativnino zakotveni povinnosti v podnicich a organizacich
s alesponn 50 zaméstnanci/kynémi zverejhovat informace o primérné odmeéné
u jednotlivych srovnatelnych kategorii zaméstnanci a zaméstnankyn a pracovnich
pozic podle pohlavi za prubézné konzultace s vefejnou ochrankyni prav a se
socialnimi partnery. Termin pInéni tohoto ukolu se prodluzuje do ¢ervna 2016;
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e V navaznosti na ukol & 13 Aktualizovanych opatieni a specificky cil &. 7 Casti
Rovnost Zen a muzl na trhu prace a v podnikani Strategie cilenymi programy v ramci
dotacni politiky zajistit (MPSV a MZE) podporu Zen podnikatelek, v€éetné podnikatelek
v oblasti zemédélstvi i socialniho podnikani (tj. podpofit Zeny k podnikani zejména
v takovych oblastech podnikani, kde d&innost v nich podpofi genderovou rovnost
a rovnost zen a muzl na trhu prace a v podnikani);

e Vnavaznosti na ukol €. 13 Aktualizovanych opatfeni a specificky cil €. 7 casti
Rovnost Zen a muzu na trhu prace a v podnikani Strategie do dalSich zprav v pfipadé
deklarace pInéni ukolu doplnéni konkrétnich krokl a vysledk( (MPO);

e Vnavaznosti na ukol €. 14 Aktualizovanych opatfeni a specificky cil €. 3 Casti
Rovnost Zen a muzu na trhu prace a v podnikani Strategie resortim, které tak dosud
necinily (MF, MPO, MSMT, MV, MZP), zaéit sledovat a vést anonymizované statistiky
vySe platd zaméstnankyn a zaméstnancu v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi
a na tomto zakladé zajiStovat platovou transparentnost.

5. Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
5.1. Vyvaji v oblasti Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota je velice komplexni téma, které se
v rlznych fazich zivota a riznym zplsobem dotkne kazdé osoby. Je dllezité mit na paméti,
Ze sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota se tyka stejné muzli i Zen
a Ze nesouvisi pouze s pécCi o malé déti, ale rovnéz o dalSi blizké osoby, které mohou
v rlizné intenzité potfebovat pomoc/pédi, ale i s jinymi udalostmi osob v soukromém zivoté.

V soucasné dobé vsak nutnost sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota stale
vice doléha na zeny. Podle zpravy Evropské komise ,Rovnost Zen a muzi na pracovnim
trhu: Sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota v Evropé“®” z dubna roku 2014
je vCeské republice mira zaméstnanosti Zzen s détmi ve v8ku do dvanacti let o téméF
30 procentnich bodu niz8i nez u bezdétnych Zen (zatimco v Evropské unii jako celku Cini
tento rozdil 11 procentnich bodd)®. Tento stav ma vliv na ztratu profesni kvalifikace,
pfipadné i zaméstnani a také negativni dopad na rovnost Zzen a muzl obecné. Je ziejmé,
Ze sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota je naléhavym tématem, které
Ceska republika musi Fesit. Stale totiz plati, Ze Zeny jsou v nepomé&rné vysi oproti muzim
primarnimi peCovatelkami o déti pfedSkolniho véku (statisticka data za rok 2014 zatim nejsou
dostupnd, ale z minulych let vime, Ze rodiCovsky pfispévek je z naprosté vétSiny Cerpan
Zenami), coz nasledné zpusobuje jejich znevyhodnéni na trhu prace (a obraz Zen jakozto
potencialné problémovych zaméstnankyn). Proto je nutné se zaméfit na podporu flexibilnich,
ale stabilnich forem prace a sdileni pé€e mezi muzi a Zenami a také na zvySeni poctu mist
ve Skolkach, pfipadné jinych zafizenich sluzeb péle o déti. Stoji téZ za zvazeni znovu
koncepcné promyslet nastaveni péCe o malé déti a to i v€etné délky rodiCovskeé, ktera je
v ramci EU nejdelsi.

5.1.1. Flexibilni formy prace a jejich podpora ze strany statu

NejCastéjsi flexibilni formy prace jsou stale ¢aste€né uvazky, dale sem patfi pruzna pracovni
doba, prace z domova/prace na dalku, dohody o praci konané mimo pracovni pomér, konto
pracovni doby, sdileni pracovniho mista, vikendova prace, volna pracovni doba a ,stlaeny*
pracovni tyden.

V oblasti flexibilnich forem prace i v roce 2014 evidujeme zasadni problém s nedostatkem
dostupnych relevantnich statistik, které by ukazaly, jak a kym jsou rizné formy flexibilnich
forem prace vyuzivany. V souCasné dobé je ve statni i soukromé sféfe vedeni takovych
statistik stale zalozeno na dobrovolnosti. Zprava, ktera byla v roce 2014 vytvofena v ramci

5 Blize viz: <http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/140502 gender equality workforce

ssr_en.pdf>.

Tamt. str. 7 — 8.
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projektu Optimalizace, identifikuje tento nedostatek v oblasti statistik prace a ekonomiky jako
jeden z hlavnich indikatorl. V ramci probihajici faze optimalizace sbéru statistickych dat
v oblasti rovnosti Zen a muzd budou probihat jednani o zavedeni této statistiky tykajici se
vyuzivani flexibilnich forem prace na urovni vSech ministerstev.

| pfesto, ze flexibilni formy prace mohou pomahat sladovat pracovni, soukromy a rodinny
zivot, maji také sva negativa. Zkracené uvazky napf. znamenaji nizSi mésicni mzdu
zaméstnankyné/ce, a tedy jeji/jeho snizenou ekonomickou sobéstatnost a nezavislost,
zaroven casto zkraceni pracovniho Uvazku neznamena snizeni narokl na objem vykonané
prace. Pfi praci z domova/na dalku identifikujeme problém s bezpecnosti a ochranou zdravi
pfi praci. V neposledni fadé problém pfedstavuje rovnéz naduzivani institutu vaznych
provoznich dlvodl ze strany zaméstnavatell/ek pfi odmitnuti zadosti zameéstnankyri/cl
0 zkracenou pracovni dobu.

5.1.2. Vazné provozni divody

Vazné provozni davody®® piindsi do pracovné pravnich vztahG mnoho komplikaci.
Identifikace vaznych provoznich diivodl byva ze strany zaméstnavatelt/ek ¢asto naduzivana
a zneuzivana v situacich, kdy rodi¢e a jiné osoby pecujici i jinou blizkou osobu usiluji
0 Upravu pracovni doby, a ta jim byva zamitnuta pravé z dlvodu vaznych provoznich divodu
na strané zaméstnavatele/ky.

Institut vaznych provoznich ddvodld neni v zadném pravnim pfedpise specificky upraven.
V kazdém odvétvi mohou byt vazné provozni divody definovany odliSné a v souCasné
situaci je pouze na uvazeni zaméstnavatele/ky, zda a kdy vazné provozni duvody deklaruje.
Z pruzkumu, ktery v roce 2014 proved| Sladovaci vybor, vyplynulo, ze instituce a firmy ¢asto
ani nemaji zavaznou specifikaci ,provoznich duvodd“ aplikovatelnou na jejich konkrétni
provoz. Problémem je rovnéz, Ze ani zaméstnankyné a zaméstnanci nemaji jasny pfehled
0 moznostech flexibilnich a alternativnich pracovnich uvazkd, které by pro né z hlediska
rlznych Zivotnich situaci mohly byt vyhodné;si.

Dulezitym pfispévkem k této problematice se stalo rozhodnuti NejvysSiho soudu 21 Cdo
1821/2013” o neplatnosti vypovédi z pracovniho poméru, kterou obdrzela zaméstnankyné
z vaznych pracovnich davod( na strané zaméstnavatele/ky — nemoznosti zkratit ji pracovni
dobu o pét hodin tydné. Z rozhodnuti vyplyva, jak dulezité je stanoveni podstatnych, tedy
vaznych okolnosti, které vedou zaméstnavatele/ky k odmitnuti Zadosti o flexibilni pracovni
dobu zaméstnanci/kyni. Je nutné upozornit, Ze ne jakékoliv provozni komplikace jsou
ddvodem pro odepreni takové zadosti. NejvysSi soud v judikatu uvedl, Ze ,pouze v pfipadé,
Ze by byl znemoznén, naruSen nebo vazné ohrozen fadny provoz zaméstnavatele/ky, lze
dovodit, ze vyhovéni Zzadosti zaméstnankyné pecujici o dité mladsi 15 let o kratSi pracovni
dobu nebo jinou vhodnou upravu pracovni doby brani zaméstnavatelovy vazné provozni
davody“™.

Na zakladé vySe zminéného prizkumu Sladovaciho vyboru vyplynulo nékolik navrhu
na feSeni situace ve vztahu k vaznym provoznim dudvodum. Jako nejvhodnéjsi se jevi
vytvofeni zavazné metodiky MPSV pro zaméstnavatele/ky k vykladu vaznych provoznich

% Tento institut je ukotven v ustanoveni § 241 z. &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist
takto:
(1) Zaméstnavatel je povinen pfihlizet pfi zafazovani zaméstnancl do smén téz k potfebam zaméstnankyn
a zaméstnanct pecujicich o déti.
(2) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, t&éhotna zaméstnankyné nebo
zaméstnanec, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecluje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni
Il (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost)77a), o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu
stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni
divody.
™ Blize viz: <http://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/0F4E9D8577AFF91DC1257D1E004B
;310F3?openDocument&Hithiqht:0>.

Tamt.
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davodu, ktera by se stala voditkem pro specifikaci provoznich divodu v rGznych typech
provozu. V souvislosti s tim byl jiz v Aktualizovanych opatfenich uloZzen ukol ministryni prace
a socialnich véci.

5.1.3. Zakon o poskytovani sluzeb péce o dité v détské skupiné (dale jako ,,Zakon
0 détské skupiné®)

K podpofe sluzeb péCe o déti byl pfipraven navrh zadkona o détské skupiné. Dne
14. listopadu 2014 byl ve Sbirce zakonu vyhlasen zakon &. 247/2014 Sb., o poskytovani
sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonu (dale jako ,zakon
0 détské skupiné“). Zakon o détské skupiné nastavuje zakladni pravni ramec poskytovani
sluzby pécCe o dité na nekomerCni bazi, ktera ma byt urCitou alternativou vychovné
a vzdélavaci péde poskytované détem v ramci systému pred$kolniho vzdélavani v CR.
Sluzbou péce o dité v détské skupiné se rozumi €innost spocivajici v pravidelné péci o dité
od jednoho roku véku do zahajeni povinné Skolni dochazky, ktera je poskytovana mimo
domacnost ditéte v kolektivu déti, a ktera je zaméfena na zajiSténi potfeb ditéte
a na vychovu, rozvoj schopnosti, kulturnich a hygienickych navykul ditéte.

Pfi pfipravé zakona o détské skupiné bylo pojeti sluzeb péCe o déti velmi diskutovano.
Zatimco v prvni fazi zpracovavani zakona byla Siroce diskutovana vhodnost péce o dité do 3
let véku mimo rodinu, nasledné se diskutovaly samotné principy a podminky péce a projevila
se nazorova rozdilnost na podminky poskytovani sluzeb. Zakon o détské skupiné rovnéz
oteviel debatu o nastaveni hygienicko-technickych podminek pro zafizeni sluzeb péce o déti
predskolniho véku, specificky v alternativnich sluzbach péce o déti.

Navrh zakona o détské skupiné byl schvalen PS PCR a piedan k projednani Senatu PCR,
ktery navrh zakona projednal a nasledné jej vrati PS PCR, nebot se priklonil
k pozmé&movacimu navrhu umoznujicimu dobrovolnou registraci détskych skupin. PSP CR
schvalila zakon v plvodni podobé a piedlozila jej prezidentovi CR. Prezident CR v fijnu roku
2014 navrh zakona vetoval. PS PCR prezidentovo veto piehlasovala a zakon nabyl tginnosti
dne 29. listopadu 2014.

Dne 4. prosince 2014 skupina poslancl predlozila novelu zakona o détské skupiné, ktera
Fesi dobrovolnou registraci détskych skupin. Novela byla schvalena PCR a dne 21. kvétna
2015 podepsana prezidentem CR. Novela zakona o détské skupiné zavadi moznost (nikoliv
povinnost) poskytovatele/ky sluzby se k evidenci pfihlasit a tim spadat do vécné pusobnosti
zakona. Rovnéz obsahuje zpfesnéni ustanoveni § 2 zakona, které jasné stanovi, Ze sluzbou
détské skupiny se rozumi takova €innost péCe o déti zde popsana, ktera je poskytovana
nejméné 6 hodin denné.

5.1.4. Aktivity lesnich Skolek

Lesni Skolky spolu s dalSimi organizacemi pracujicimi s détmi zaloZily webové stranky
http://www.dorokaadodne.cz/home, kde informuji o dulezitych aspektech a aktualnim vyvoji
souvisejicim se zakonem o détské skupiné. Tyto organizace od pocCatku stavajici stav
zakona o détské skupiné kritizuji a usiluji o to, aby se zakon o détské skupiné vztahoval
pouze na ty organizace, které se dobrovolné chtéji registrovat jako poskytovatelé sluzby
péCe o dité v détské skupiné. Snazi se tak upozornovat na likvidaéni dopady povinné
registrace pro neziskové organizace a spolky, které by nesplfiovaly parametry détské
skupiny a také na sou€asnou potfebu zvySeni poCtu mist v zafizenich pée o déti
predskolniho véku, které by dobrovolna registrace détské skupiny, a tedy i moznost trvalého
fungovani lesnich 3kolek pfinesla. Cinnost lesnich $kolek ovéem nema byt primarné
pfedmétem Upravy zakona o détské skupiné, nebot ten neupravuje pfedskolni vzdélavani,
ale péci o déti.
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5.1.5. Analyza moznosti nastaveni systému sluzeb péce o déti a navrh legislativnich
zmeén (dale jako ,,Analyza*)

Analyza je v sou€asné dobé na MPSV finalizovana v ramci projektu ,Pfiprava Akéniho planu
pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl( v rozhodovacich pozicich a dalSich souvisejicich
opatfeni® viz vySe.

Analyza mapuje lepSi moznosti sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a je
zaméfena na aktualni situaci systému pfedskolni péce, jeji komparaci se zahraniCim
a kone¢ny navrh nastaveni lepsiho systému predskolni pécée o déti v Ceské republice. Dle
autorek Analyzy je v Ceské republice nutnost vybudovat a/nebo zabezpedit dostupné sluzby
péce o predSkolni déti, ktera je motivovana pfedevSim aktualnim vyvojem na trhu prace
a zaroven zmeénami v zivoté rodin. Narusta celkova nejistota na trhu prace, co se tyka
konkrétnich pracovnich mist, ale i zaméstnanosti jako takové, a tedy narlsta i nejistota
zajisténi dostatecného pfijmu rodin. Sou€asné se zvySuje tlak na flexibilitu a adaptabilitu
pracovni sily, ktera je nucena pfizpusobovat se pomérné rychle se ménicim potfebam trhu,
respektive potfebam zaméstnavatel(/ek. A kone¢né také zacdina ustupovat tradiéni rodinny
model, kde muz je Zivitelem rodiny a Zena nese odpovédnost za péci o déti a domacnost
a dale z davodu zlepSeni sladéni mezi pracovnim a rodinnym Zivotem (pfedevSim u Zen)
vyvstava potfeba externalizace péce o zavislé osoby i s ohledem na to, jak se v poslednich
letech méni pocty 3 — 5 letych déti.

5.1.6. Problematika pecujicich osob z hlediska rovnosti Zen a muzu

Pecujici osoby se ve svém zivoté dostavaji do dilemat, kdy musi sladovat pécéi o osobu
blizkou (o déti, vnoucata Ci starnouci €leny a &lenky rodiny), tedy soukromy a rodinny Zivot
se zivotem pracovnim. Pfitom se Casto nachazeji v nefeSitelnych situacich, které maji vliv
na jejich pracovni Zivot. PeCujici osoby maji napf. CastéjSi absence v praci, pracuji méné
pfesCas, potfebuji nastaveni specifickych pracovnich podminek ze strany
zaméstnavatell/ek, coz muze pfinaSet dojem jejich menSi pracovni vykonnosti,
nespolehlivosti, apod. Dochazi tak k cyklickému znevyhodnéni téchto osob.

Vyznamnym tématem je nelegalni zaméstnavani, zejména zen, jako napf. uklize€ek, chav,
oSetfovatelek €i hospodyn, tedy poskytovani sluzeb pravé v oblasti péce. Jelikoz se zpravidla
jedna o osoby znevyhodnéné na trhu prace (tji. matky na matefské/rodiCovské, migrantky
Casto bez pracovniho povoleni, starS§i Zeny ztzv. sendviCové generace apod.),
mohou se zde projevovat vztahy zavislosti takto pracujicich osob na osobach, které jim praci
nabizi a poskytuji. Ztoho vyplyva zvySena ochota pracovat v jakychkoliv podminkach
i ochota k obchazeni pracovnich pfedpisu. Vyvstava také otazka neplacené nebo nizko
placené pecCovatelské prace obecné, ktera do jisté miry stavi na genderovych stereotypech.
Péle aochota ji provadét je vnimana jako pfirozena zejména zenam a také zcela
samoziejma, tudiz nehodna zadné vyraznéjsSi pozornosti. Jedna se vSak o vysoce
spoleCensky prospéSnou Cinnost, ktera bezesporu vyzaduje nalezité ohodnoceni (otazka
ocenéni ,péce o penize® vs. péce o lidi).

Dulezita je také otazka participace muzi na péci, a to jak na institucionalizované, tak také
neformalni. V souvislosti stim v Ceské republice stale chybi tzv. otcovska dovolena,
tj. placené volno v souvislosti s narozenim ditéte nebo opatfeni tzv. rodiCovskych kvot, které
specifikuji nepfenositelny narok na €erpani volna z prace pro kazdého z rodi¢l za ucelem
péCe o malé dité. Vyznamnymi aspekty spojenymi s pécCi je obecné otazka zastoupeni zen
amuzi v rozhodovacich pozicich, gender pay gap, déle jiZ zmifovana nedostatecna
kapacita zafizeni poskytujicich péci (o déti, ale i dalSi blizké osoby) i diskutované flexibilni
formy prace a jejich uskali. Je velmi dulezité nadale tematizovat problematiku péce a usilovat
0 vétsi podporu pecujicich osob ze strany statu.
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5.1.7. Podpora sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota z prostredk
Evropského socialniho fondu a Norskych fondu

Evropsky socialni fond se sladovanim pracovniho, soukromého a rodinného Zivota zabyva
v Operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Jednou z oblasti podpory (3.4) jsou
Rovné pfilezitosti Zen a muzl na trhu prace a sladovani pracovniho a soukromého Zivota.
V roce 2014 nebyl v této oblasti nové podpofen zadny projekt (uzavérka posledni vyzvy
k predkladani projektl byla v kvétnu roku 2013).

V roce 2014 bylo v realizaci 36 grantovych projektll o celkovém objemu 66 188 934 K&
zaméfenych na vznik a provoz zafizeni péCe o déti predSkolniho véku financované
na zakladé standardni stupnice jednotkovych nakladu v ramci zminéné oblasti podpory 3.4.
Cilem podpory téchto projektl je zlepSovat situaci ve sladéni pracovniho a rodinného Zivota
prostfednictvim zfizeni a provozu zafizeni péce o déti pfedSkolniho véku. Podpora je uréena
na vytvofeni nového zafizeni péle o déti pfedSkolniho véku typu détské skupiny
anaprvnich 18 mésicll jeho provozu. Zafizeni péfe o déti musi byt zfizovana
zaméstnavatelem ¢i zaméstnavatelkou pro péci o déti jeho zaméstnanct nebo zaméstnancu
projektovych partnerd.

Norské fondy rovnéz podporuji rovnost Zzen a muzu v oblasti ,Uplatiiovani hlediska rovnych
prilezitosti zen a muzl / Podpora zlepSeni rovnovahy mezi soukromym a pracovnim zivotem
/ Domaci nasili a nasili zalozené na pohlavi“ (CZ 12). Z 23 projektt schvalenych v roce 2014
se tfi pfimo zaméfuji na sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota. Finanéni
podpora téchto projektl je v celkové vySi cca 10.304.000,- KE.

Oddéleni realizuje projekt financovany z Norskych fondd s nazvem ,Domaci nasili
a genderové podminéné nasili / Uplatiiovani hlediska rovnych pfilezitosti zen a muzl
a podpora sladovani pracovniho a soukromého zivota“, v ramci néhoz se pfipravuje na rok
2015 a zacatek roku 2016 medialni kamparn, ktera si klade za cil na tyto oblasti upozornit
Sirokou vefejnost a zaroven i odpovidajicim zpusobem informovat o souvisejicich aspektech.
V ramci tohoto projektu bude rovnéz vytvofena odborna metodika pro praktické a pravni
moznosti rozsSifovani opatfeni pro sladovani pracovniho a soukromeého Zivota se zamérenim
na spravni ufady.

5.2. Vyhodnoceni prabézného pInéni Aktualizovanych opatieni a Minimalniho

standardu v oblasti sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota Minimalni standard
neobsahuje.

B. Aktualizovana opatieni

Ukol &. 15 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, v§echny resorty)

Je mozné konstatovat, ze téméF vSechny rezorty svym zaméstnankynim a zaméstnancim
nabizi klasické, pomérné Siroké, moznosti flexibilnich forem prace, tj. pruznou pracovni
dobu, zkracené pracovni uvazky, sdilené pracovni pozice, dohody o praci konané mimo
pracovni pomér a cCerpani indispozicniho volna. Mensinové byva umoznéna i prace
z domova/z jiného mista (kratkodobé&). Pouze MPO z flexibilnich forem prace nabizi pouze
zkraceny pracovni Uvazek a ma pevnou pracovni dobu, MZd uvadi rovnéz pouze kratsi
pracovni Uvazek a uUpravu pracovni doby. Zminéné flexibilni formy prace byvaji v drtivé
vétSiné vyuzivany zaméstnankynémi, a to z duvodu péfe o osobu blizkou. Informace
o flexibilnich formach prace jsou na vétsiné rezortl sdélovany jiz pfi pracovnich pohovorech,
personalnim odborem pfi nastupu do zaméstnani, dale prostfednictvim povinného vstupniho
vzdélavani, pfipadné je toto upraveno Pracovnim Ffadem (ktery je soucasti vnitfnich
pfedpist) nebo Kolektivni smlouvou. Statisticka data tykajici se vyuzivani flexibilnich forem
prace ¢lenéna dle pohlavi doklada vétsSina rezortd (kromé MO, MZP, MSMT, MSp).
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Lze také uvitat inovativni aktivity nékterych rezortll v této oblasti jako je napf. moznost
pracovat vrezimu tzv. ,stlaéeného tydne* (MSMT, MSP), dale planované nebo jiz
zrealizované osvétové aktivity v oblasti rovnosti Zen a muzd a sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota (MSMT, MF), pomoc pfi zaji$téni mista v matefské Skole
pro déti svych zaméstnankyr a zaméstnancu v blizkosti pracovisté (MF), udrzovani kontaktu
se zaméstnankynémi a zaméstnanci na matefské/rodiCovské (MMR, MV), pfipadné je
vyClenén prostor na intranetu vénovany specificky této oblasti a pfipadnym souvisejicim
dotazim zaméstnankyn a zaméstnancu (MV).

Ukol &. 16 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, v§echny resorty)

Téméi vSechny resorty (kromé& MZd) v této véci jiz podnikly konkrétni kroky. V nékolika
pfipadech se jedna o zakladni sbér informaci a pfikladt dobré praxe, distribuci dotaznik(
mezi zaméstnankyné a zaméstnance pro zjisténi aktualnich potfeb &i jasny plan zfizeni
détské skupiny v roce 2015 (2016). Nékolik rezortl realizaci zfizeni détské skupiny vaze
na moznost vyuziti finan€nich prostfedklli zOP LZZ pro dalSi programové obdobi
(napf. MSp, MSMT). MO, MZV, MPO a MPSV jiz provozuije zafizeni pé&e o déti predskolniho
véku (MPSV ma v soucCasnosti i détsky koutek, dokonce dvé détské skupiny a uvazuje
o zfizeni tfeti). MV potfebu svych zaméstnankyn a zaméstnancl chce uspokojit dohodou
s ufadem méstské ¢asti Praha 7 a naslednym zfizenim firemni Skolky v podobé
detaSovaného pracovisté mistni Skolky k 1. zafi 2015.

Finanéni naro¢nost realizace zafizeni péCe o déti pfedskolniho véku, kterou rezorty uvadi,
bude mozno Fesit pfipadnym cerpanim financnich prostfedkli z OP LZZ. Presun silnych
populaénich ro¢nikd déti predSkolniho véku do véku Skolniho nelze povazovat
za opodstatnény ddvod k neposkytovani moznosti pée o déti predSkolniho véku
pro zaméstnankyné a zaméstnance.

Ukol &. 17 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, MPSV, MSMT,
MMR, MPO)

Z dostupnych informaci vyplyva, Ze tento ukol zatim neni plnén ve své komplexnosti. Jedna
se spiSe o diléi uspéchy napf. v oblasti pfijeti Zakona o détské skupiné ¢i podporu
takovychto sluzeb prostfednictvim OP LZZ a dotacnich programi (MPSV), dale rozSifenim
moznosti odborné zpUsobilosti u vazané Zivnosti ,Péée o dité do tfi let véku v dennim
rezimu“, ¢imz je tato zivnost zpfistupnéna vétSimu mnozstvi kvalifikovanych osob (MPO)
nebo podporou prostfednictvim Fondu na podporu rozSifeni kapacit matefskych a zakladnich
gkol (MSMT). Vétsina opatfeni je vSak realné orientovana na sluzby péée o déti
a nezaméfuje se na rozvoj socialnich sluzeb zaméfenych na péci o dalSi zavislé osoby.
Zcela absentuje zhodnoceni vyvoje v dané oblasti v krajich a posouzeni stavajici sité
socialnich sluzeb.

Ukol &. 18 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2015, MLP)

Kamparn bude v roce 2015 prostfednictvim Oddéleni realizovana v ramci projektu s nazvem
,Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplathiovani hlediska rovnych pfilezitosti zen
a muzl a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota“ financovaného z Norskych
fondu. Ukol bude do konce roku 2015 splnén.

Ukol &. 19 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, MPSV)

Dle MPSV neni zadouci ani mozné obecné stanovit ¢ naopak specifikovat, co jsou vazné
provozni divody kvuali odliSnym podminkam rdznych zaméstnavatell/ek. Co se tyka upravy
z. €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci tak,
aby odpovidala potfebam prace z domova, MPSV nevidi jako mozné snizovat uroveri BOZP.
UV CR chce v8ak otazku vaznych provoznich divodii dale diskutovat s pfislusnym odborem
MPSV, aby bylo mozné najit kompromis, ktery bude vyhovovat véem zu€astnénym stranam
a pfedevSim pomuze zlepSit postaveni zaméstnankyn a zaméstnancl v pracovné-pravnich
vztazich.
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Ukol & 20 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2015, MLP, MPSV,
vSechny resorty)

StéZejni ulohu zde sehrava metodika, ktera bude vytvofena v ramci projektu s nazvem
,Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplathiovani hlediska rovnych pfilezitosti Zen
a muzl a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota“ financovaného z Norskych
fondl, ktery Oddéleni realizuje. P¥i realizaci tvorby metodiky se predpoklada spoluprace
s MPSV. Ukol bude do konce roku 2015 splnén. Po vytvofeni metodiky se pfedpoklada jeji
distribuce ostatnim rezortim, a tedy jeji nasledné Sifeni mezi statni zaméstnankyné
a zaméstnance. Nékteré rezorty nicméné jiz nyni problematiku sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného zivota feSi svymi internimi dokumenty.

Ukol &. 21 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, MPSV, MF)

MF uvadi, Ze kompenzace za vystfidani rodi¢t béhem rodi¢ovské nejsou bez dostatec¢né
pravni podpory mozné a v soucasné chvili nejsou pro né ve statnim rozpoctu vyclenény
prostfedky. MPSV vidi sou€asné fedeni matefské/rodiCovské jako dostacujici a zavedeni
rodicovské kvoty Ci specifické otcovské neshledava jako zadouci. Problematika otcovské
vSak patfi mezi prioritni t¢émata Sladovaciho vyboru na rok 2015 a proto se da ocekavat, ze
dojde Kk pfipravé konkrétnich navrha feSeni této véci a nasledné jednani se
zastupkynémi/zastupci MPSV, pfipadné MF.

5.3. Doporucéeni Rady v oblasti sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

A. Pro vSechny resorty:

Zadné doporuéeni z oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota neni
vztahnuto na vSechny resorty.

B. Pro jednotlivé resorty:

e Vnavaznosti na specificky cil €. 3 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného zivota Strategie a ukol €. 15 Aktualizovanych opatreni
dUsledné vést statistiky o vyuzivani flexibilnich forem prace ¢lenéné dle pohlavi (MO,
MZP, MSMT, MSp) a zavést moznost vyuZivani vice forem flexibilnich pracovnich
uvazkld (MPO, MZzd);

e Vnavaznosti na specificky cil & 1 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota Strategie a ukol €. 16 Aktualizovanych opatieni
podniknout konkrétni kroky vedouci k rozsifeni moznosti péCe o déti pifedskolniho
veéku pro své zaméstnankyné a zaméstnance (MZd, MMR, MSMT, MSp);

e Vnavaznosti na specificky cil & 2 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota Strategie a ukol €. 17 Aktualizovanych opatfeni
zaméfit se na zhodnoceni vyvoje v dané oblasti zejména s ohledem na situaci
rozvoje socialnich sluzeb v krajich a posouzeni stavajici sit¢é (MPSV, MSMT, MMR,
MPO);

e Vnavaznosti na specificky cil & 5 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného zivota Strategie a ukol €. 19 Aktualizovanych opatreni
spolupracovat se Sladovacim vyborem pfi feSeni problematiky souvisejici s institutem
vaznych provoznich divodl a upfesnit pojem vazné provozni divody s ohledem
na specifikaci konkrétnich situaci, na které se tento pojem vztahuje a revidovat pravni
upravu z. €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pfipadnych dalSich relevantnich pravnich dprav tak, aby odpovidala
potfebam prace z domova (MPSV). Pfi téchto postupech se doporucuje projednavat
dana témata také se socialnimi partnery;

e V navaznosti na specificky cil €. 4 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota Strategie ukol &. 21 Aktualizovanych opatfeni zavést
moznost specificky Cerpat tzv. otcovskou dovolenou a zavést tzv. rodi€ovskou kvotu
podpofenou finanéni kompenzaci (MPSV, MF), konkrétni postupy a moznosti
diskutovat se socialnimi partnery.
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6. Vzdélavani, vyzkum a rovnost zen a muzu ve znalostni spolecnosti
6.1. Vyvoj v oblasti vzdélavani, vyzkum a rovnost zen a muzu ve znalostni spoleénosti
6.1.1. Horizontalni a vertikalni segregace skolstvi dle pohlavi

Cesky vzdélavaci systém je charakteristicky vysokou mirou feminizace a vertikalni
a horizontalni genderové segregace. Zastoupeni muzi mezi uciteli a ucitelkami Skolek bylo
ve Skolnim roce 2013/2014 jen 0,5 %. Na urovni zakladnich Skol bylo zastoupeni muzi mezi
pedagogickymi pracovniky a pracovnicemi ve stejném obdobi 15,7 % (oproti pfedeslému
roku doslo k mirnému poklesu zastoupeni muzl, a to o 0,1 p. b.). Na urovni stfednich skol
¢inil podil muzd 40,4 % (oproti predeSlému Skolnimu roku do$lo k mirnému narustu
zastoupeni muzlt o 0,1 p. b.). S vyjimkou odbornych Skol Ize tvrdit, Zze &im vySSi stupen
Skoly, tim je zde nizSi podil Zen mezi pedagogickym personalem. Zatimco ve Skolach se
muzi jako ucitelé téméfr nevyskytuji, mezi akademickymi pracovniky jiz dominuji (64 %
akademickych pracovnikd jsou muzi). Na vySSich odbornych Skolach uci priblizné 1 800
pedagogl a pedagozek, podil Zen zde predstavuje témeér 64 %.

Tabulka &. 3 Podily muztd z celkového poc¢tu zaméstnancl a zaméstnankyn regionalniho
Skolstvi ve Skolnim roce 2013/2014

Zfizovatelé: MSMT, obec, kraj

Podil muzu z celkového
Zakon ¢&. 262/2006, § 109 odst. 3 poctu

Skolni rok 2013/2014

Ucitelé matefskych kol 0,50%
Ucitelé zakladnich Skol 15,70%
Ucitelé strednich Skol 40,40%
Ucitelé konzervatori 49,60%
Ucitelé vysSich odbornych kol 36,10%
Celkem Fidici pracovnici 26,40%
If{|d|0| pracovnici matefskych 0.90%
Skol

Ridici pracovnici zakladnich $kol 34,50%
Ridici pracovnici stfednich kol 0

v&. VOS a konzervatofi 57,50%
Ridici pracovnici Skol urCenych 12.70%

pro zaky se SVP
Zdroj: CSU na zakladé dat z MSMT

PFes vysokou miru feminizace Ceského Skolstvi plati, ze muzi Castéji nez Zzeny (s ohledem
na jejich zastoupeni mezi pedagogickym personalem) vykonavaji fidici pozice. Pfestoze
zastoupeni muzu mezi pedagogickymi pracovniky a pracovnicemi na urovni zakladnich Skol
je 15,7 % jejich zastoupeni mezi fidicimi pracovniky a pracovnicemi na stejné urovni je
34,5 %. Obdobné plati, ze vétSinu z Fidicich pracovnikG a pracovnic (57,5 %) na urovni
stfednich Skol tvofi muzi, zatimco jejich zastoupeni mezi pedagogickym personalem na této
urovni je jen 40,4 %.

Vysoka mira horizontalni segregace dle pohlavi pfetrvava mezi studujicimi osobami.
Ve 8kolnim roce 2013/2014 studovalo na stfednich S$kolach zakon€ovanych maturitni
zkouskou zaméfenych na technické obory celkem 8 938 divek, coz odpovida 15,7 % vSech
studentl a studentek technickych oborl stfednich Skol. Stfedni Skoly zakon€ované maturitni
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zkouskou zaméfené na spoleCenské védy studovalo ve Skolnim roce 2013/2014 celkem
79 481 divek, tedy 68,5 % ze vSech studujicich téchto obori. Obdobna mira genderové
segregace panuje i navysokych Skolach. Na technicko-védnich oborech vysokych Skol
vyrazné pievazuji muzi (70 %), zatimco mezi studentkami a studenty humanitnich
a spole€enskych véd (60 % Zen) a ekonomickych véd (61 %) pfevazuji Zeny. Nejvyrazné&jsi
mira genderove segregace panuje na pedagogickych oborech, kde zastoupeni studujicich
Zen dosahuje 81 %."

Celkovy pocet absolventu/absolventek vysokych Skol byl ve Skolnim roce 2013/2014 55 952
Zen a 35 599 muzu, Zeny tedy tvofily 61 % vSech studujicich.

6.1.2. Rovnost zen a muzu ve védé a vysokém Skolstvi

Z dostupnych dat vyplyva, zZe zatimco zastoupeni zen mezi studujicimi vysokych Skol
postupné roste a prevysSuje zastoupeni muz(, tak zastoupeni Zen ve védé se spiSe sniZuje.
Zasadni nedostatek zen je v rozhodovacich pozicich vyzkumu a vysokého Skolstvi a mezi
profesory a profesorkami a docenty a docentkami. Zastoupeni Zen mezi profesory
na vysokych Skolach bylo v akademickém roce 2013/2014 na urovni 14,5 % a mezi docenty
na urovni 24,8 % zen.

V této souvislosti je nutné zduaraznit fakt chybéjicich statistickych dat z této oblasti, kde
konkrétné chybi v souhrnné podobé u zen v kvalifikaéni struktufe vyzkumnic a vyzkumniku
v rozliSeni podle oborl. To se promitlo i do doporucujicich navrhd k rozSifeni stavajicich
sbérnych Setfeni v oblasti védy a vyzkumu Zpravy o moznostech optimalizace sbéru dat
k hodnoceni naplfiovani princip rovnosti zen a muzu.

Tabulka €. 4 Akademicti pracovnici/pracovnice na verejnych vysokych Skolach

Pozice Podil zen (v %)
lektori/ky 60,3
asistenti/ky 48,9
ggiz‘t);:'zlky 40,8
docenti/ky 24,8
profesori/ky 14,5

Zdroj: MSMT, CSU
6.1.3. Aktivity oddéleni Gender a sociologie Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i.
a Narodniho kontaktniho centra — zeny a véda (dale jako ,,NKC — Zzeny a véda“)

Oddéleni Gender a sociologie a NKC — Zeny a véda jako pracovisté vénujici se problematice
genderové rovnosti ve védé v Ceské republice a zaijistujici mezinarodni spolupraci Ceské
republiky v této oblasti na mnoha drovnich a vic&i riznym aktérim, se v roce 2014 staly také
partnery tfech aplikovanych projektd, podpofenych Nadaci Open Society Fund Praha
z programu Dejme (ze)nam Sanci, ktery je financovan z Norskych fondd za u¢elem podpory
rovnych prilezitosti Zen a muzd v pracovnim i osobnim Zivoté. Jednim z nich je projekt
Héjime préva Zen v Ceské republice, jehoz zadatelem byla Ceska Zenska lobby, o0.s. NKC —
Zeny a véda v ramci projektu mimo jiné koordinuje vznik Genderové expertni komory. Tato
profesni komora bude sdruzovat kvalifikované genderové expertky a experty z rlznych
védnich oblasti, specializaci a sektord spole¢nosti; bude partnerskym organem pro organy
statni spravy a samospravy; bude poskytovat sluzby v oblasti genderového vzdélavani,
poradenstvi a konzultacni €innosti, expertiz a analytické Cinnosti. Komora bude garantovat
vysokou expertni znalost v oboru genderovych a feministickych studii se zaméfenim
na konkrétni oblasti (rGzné aspekty fungovani trhu prace, kombinace prace a rodiny,
genderové nasili a sexualni obtézovani, porodnictvi a sexualni prava zen, LGBT, mensiny,

2 ¢sU  (2014), Zaostteno na  Zeny a muZe  2014;  available  online  at
<http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/kapitola/300002-14-r 2014-13>.
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pfistéhovalci a migranti, pravo, vytvareni védeckého poznani a expertiza ve znalostnich
spolecnostech atd.).

NKC — Zeny a véda iniciovalo jednani se Sekci pro védu, vyzkum a inovace Ufadu viady,
spadaijici pod vicepremiéra pro védu, vyzkum a inovace Pavla Bélobradka. V roce 2014
probéhla &tyfi jednani a byla ustavena pracovni skupina pfi Ufadu vlady, ktera se tématu
bude vénovat. V této souvislosti NKC — Zeny a v&da predloZilo Ufadu vlady poziéni
dokument, ve kterém identifikovalo kliCové problémy a navrhy feSeni.

V prib&hu celého roku NKC — Zeny a v&da spolupracovalo s MSMT a G&astnilo se
konzultacnich procedur tak, aby byla v Operaénim programu vyzkum, vyvoj a vzdélavani
zachovana podpora pro kulturni a institucionalni zménu v ramci Specifického cile 5 rozvoj
lidskych zdroji. NKC — Zeny a v&da dale s MSMT spolupracovalo na plnéni jeho Priorit
a postupl pfi prosazovani rovnosti muzi a zen, vCetné Ceny Milady Paulové udélované
v riznych oborech védkynim za jejich celozivotni pfinos védé. K dulezitym zménam doslo
zejména v komunikaci s grantovymi agenturami, s nimiz se podafilo navazat uzsi spolupraci.
V navaznosti na pfipravy 3. narodni konference o genderu a védé probéhla jednani
s Grantovou agenturou Ceské republiky a Technologickou agenturou Ceské republiky. Tato
jednani se zaméfila na identifikaci genderovych zatizeni v programech podpory a moznosti
rozvoje dalSi spoluprace.

NKC - Zeny a véda dale konzultovalo a pfipominkovalo dokumenty vyzkumu a vyvoje pro AV
CR, MSMT i Oddéleni. Ve spolupréaci s poslednim ze jmenovanych doslo k pfijeti nékterych
nasich podnétu i podnéta vzeslych z workshopu ke sladovani ve védé pod zastitou verejné
ochrankyn& prav pfi novelizovani pravidel juniorskych grant Grantové agentury Ceské
republiky.”

V neposledni fadé probéhl také 4. ro¢nik mentoringového programu pro stfedoskolské
studentky se zajmem o technické a pfirodni védy. Programu se ucastnil rekordni pocet
studentek a mentorek, ktery svéd¢i o rostoucim zajmu o tento typ podpory. Dale byl zahajen
projekt MENTOR™, jehoz cilem je podpora profesniho rozvoje (post)doktorandek
a (post)doktorandu.

Byla publikovana dal$i z uspéSnych knih rozhovord Rozehrana partie: Talentky sedm let poté
Marty Vohlidalové, ktera mapuje zivotni a pracovni drahy mladych Zzen ve védé, vcetné
prekazek, na které védkyné v Ceském prostfedi narazeji nejen pfi snaze kombinovat
védeckou Cinnost a péc&i o rodinu. Vysla také kazdoro&ni Monitorovaci zprava, mapujici
statistiky tykajici se postaveni Zen v Ceské védé.

NKC — Zeny a véda dale poskytovalo podporu vyzkumnym a vysokoskolskym institucim,
které se rozhodly aktivné pfistoupit k fedeni genderové rovnosti na svych pracovistich, a to
prostfednictvim pfFistupu kulturni a institucionalni zmény. NKC — Zeny a véda se podili
na implementaci projektt zmény TRIGGER™ a PEDICEV a genderového aké&niho planu

3 Zadatelim/kam bude umoZnéno znovu Zadat o juniorsky grant, pokud predchozi nebyl zahajen z divodu
rodi¢ovskych povinnosti (rodi¢ovské dovolené/ t&€hotenstvi), ze stejnych divodl bude umoznéna zména FesSitele
na dobu uréitou, pozadovanou pulroéni stdz bude mozné rozdélit do dvou kratSich stazi (v odlvodnénych
Pl"ipadech Ize udélit vyjimku z absolvovani staZe, pii studiu v zahraniéi pak bude platit staz v CR).

4 8.12. 2014 byl v Galerii Café Louvre slavnostné zahajen projekt MENTOR, nebo-li Mentoringovy program,
jehoz cilem je podpora profesniho rozvoje (post)doktorandek a (post)doktorandd. Mentoringovy program pro
(post)doktorandky a pro (post)doktorandy pobézi od Unora do prosince 2015. Do pilotniho kola programu je
%Fihlééeno 73 (post)doktorandek a (post)doktorandu.

Sociologicky ustav AV CR, v.v.i. je prostfednictvim NKC — Zeny a véda ¢lenem konsorcia projektu TRIGGER
(Transformace instituci pro genderovou rovnost ve védé), financovaného 7. ramcovym programem EU
ve specifickém programu SCIENCE-IN-SOCIETY. Ve spolupraci s Vysokou Skolou chemicko-technologickou
v Praze se podili na implementaci genderového akéniho planu VSCHT. Cilem projektu TRIGGER je navrhnout
a uskutec€nit na institucionalni Urovni systémové zmény hlubSiho a udrzitelného charakteru v péti evropskych
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na Vysoke Skole chemicko-technologicke v Praze, jehoz je partnerskou organizaci. NKC —
Zeny a véda se rovnéz podilelo na aktivitdch druhého projektu zmény v CR EGERA’®, ktery
realizuje brnénsky vyzkumny ustav CzechGlobe.

Co se tyCe odbornych konferenci, v listopadu se v Praze konala 3. narodni konference
o genderu a v&dé: Kulturni a institucionalni zména: Role statu a vyzkumnych instituci’’.
Konference se vénovala prosazovani genderové rovnosti na urovni instituci a v oblasti védni
politiky. Zaméfila se na tfi kliCové oblasti: profesni rozvoj, zastoupeni zZzen na vedoucich
pozicich a genderové aspekty vzniku védeckého poznani. Zastitu nad konferenci pfijala
vefejna ochrankyné prav Anna Sabatova, mistopfedseda pro védu, vyzkum a inovace Pavel
Bélobradek a pfedseda Akademie véd Jifi Drahos. Cilem konference bylo navazat spolupraci
s institucemi vyzkumu a vyvoje a podnitit diskusi o sou¢asném stavu genderové rovnosti
v Ceské védé.

6.1.4. Sexualni obtézovani v prostredi Skolskych zafizeni a projevy sexismu v ramci
univerzitnich soutézi krasy

Sexudlni obtéZovani v akademickém prostiedi patfi v souCasné dobé stale k vysoce
tabuizovanym tématim. K této problematice byla v zafi 2014 oddélenim Gender a sociologie
a NKC- Zeny a vé&da v ramci Noci védch a védkyn® uspofadana odborna diskuze
s pfednaskou na téma sexualniho obtéZovani v akademické sféfe ,Sex ji kouka z oéi aneb

o éem se v akademické sfére nemluvi“’®.

DalSi téma tykajici se akademického prostredi, které se diky iniciativé studentek a studentt
Univerzity Karlovy dostalo do SirSiho diskurzu, je snaha upozornit na sexistické aspekty
soutézi krasy pofadanych pod zastitou vysokych S$kol. Studujici Univerzity Karlovy
na sklonku roku 2013 zalozili skupinu ,Za Karlovku bez sexismu®, jejimz cilem bylo zastavit
zneuzivani dobrého jména Univerzity Karlovy pro komercni u€ely zejména v souvislosti
s pofadanim soutéZi krasy. Iniciator/ky sepsali vyzvu uréenou rektorovi Univerzity Karlovy,
aby takové jednani odmitl a podnikl kroky, které tuto praxi ukonCily. Opakovani soutéze se
iniciativé Za Karlovku bez sexismu podafilo zamezit az v roce 2014, a to ve spolupraci se
studentskymi senaty a Studentskou unii. Na sklonku roku 2014 také probéhla soutéz Miss
VSE, jejiz program vyvolal dal$i vinu vefejné diskuze nad vhodnosti zastity akce tohoto
druhu oficialni reprezentaci univerzit. Posléze vedeni VSE rozhodlo, Ze pristi rok nepovoli
zadnému subjektu pouzit znacku VSE pro organizaci soutéze Miss, a pfidalo se tak k dal$im
univerzitam, které se od akci podobného typu distancovaly.

6.2. Vyhodnoceni pribézného plInéni Aktualizovanych opatieni a Minimalniho
standardu v oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti zen a muzu

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti vzd&lavani, vyzkumu a rovnosti Zen a muz Minimalni standard neobsahuje.

vyzkumnych organizacich. SOU se prostfednictvim NKC — Zeny a vé&da rovnéz G&astni projektu PEDICEV, ktery
je zaméfen na rozvoj mezinarodni spoluprace, podporu genderové rovnosti a rozvoj lidskych zdrojd na VSCHT
Praha.

® Vroce 2014 NKC — Zeny a véda poskytovalo podporu a genderovou expertizu brnénskému vyzkumnému
Gstavu Centrum vyzkumu globalni zmény AV CR, v.v.i. — CzechGlobe, ktery je &eskym partnerem mezinarodniho
projektu EGERA. Cilem projektu EGERA je prosazeni nastroji a metod k dosaZeni genderové rovnosti
a potlaceni genderovych stereotypl, které stale prezivaji v akademické sféfe a v oblasti vyzkumu. Projekt
evropského rozméru dal dohromady 8 evropskych vyzkumnych a vzdélavacich instituci.

T (http:/mww.zenyaveda.cz/gender-veda/181103-konference/1103650-).

8 Od roku 2005 poradané kazdoro&ni diskusni vedery NKC — Zeny a véda, kterymi se pfipojuji k celoevropské
akci Noc védcu. Noc védcl a védkyn je komunikacni platformou mezi védeckou obci a zainteresovanymi ob&any
a ob&ankami. Jedna se o budovani kritické debaty o znalostni spole€nosti, roli védy v ni a o odpovédnosti védy
vUci spole¢nosti a pfirodé.

™ URL: <http://www.zenyaveda.cz/novinky/noc-vedkyn-2014>.
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B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 22 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, MSMT)

MSMT se zavazalo i nadale pUsobit na zaky a zakyn& ve sméru udeni a nasledné
nestereotypni volby povolani. V ramci dotaéniho programu na podporu &innosti nestatnich
neziskovych organizaci puUsobicich v oblasti predSkolniho, zakladniho, stfedniho
a zakladniho umeéleckého vzdélavani v roce 2015, Modul 3: Podpora polytechnického
vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach, budou v souvislosti s Rokem technického
vzdélavani 2015 projekty zaméfeny na podporu polytechnického vzdélavani v matefskych
a zakladnich Skolach. Jedna se napf. o vznik vyukovych materiall (v€etné audiovizualnich)
a publikaci, které bude mozné pouzit v ramci celé republiky pro rozsifeni znalosti pedagog
matefskych a zakladnich $kol o vyznamu, zplisobech zafazeni a formach polytechnického
vzdélavani ve 8Skolnich vzdélavacich programech. MSMT dale uvedlo, Z?e v ramci
karieroveho poradenstvi bude rozpracovavana genderova metodika pro volbu povolani.

Ukol zavadét vzdélavaci aktivity pro pedagogické pracovniky a pracovnice s ddrazem
na nestereotypni pfistup k zakim a Zakynim je soudasti priorit a postupt MSMT
k prosazovani rovnosti zen a muzl pro rok 2015.

Ukol ¢&. 23 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2015, Mistopfedseda
viady pro védu, vyzkum a inovace)

Sekce pro v&du vyzkum a inovace pfi UV CR informovala, e vy$e zminéna pracovni
skupina byla ustavena a pfi své &innosti Uzce spolupracovala pfedevsim s NKC — Zeny
avéda. Mezi hlavni cile této pracovni skupiny patfi zejména identifikovat pfipadné
genderové prekazky v nastaveni systému védy, vyzkumu a inovaci a navrhnout pfislusna
opatfeni ke zlepSeni stavajiciho stavu. Tuto skupinu vede naméstek mistopfedsedy viady
pro védu, vyzkum a inovace, Arnodt Marks, ktery také v roce 2014 vystoupil k tématu
genderové rovnosti ve védé na konferenci ,Jak na védu? Férové!“. V ramci popisu Cinnosti
této pracovni skupiny vS8ak chybi detailni popis jejiho planu prace pro nasledujici obdobi.

Co se tyCe konkrétnich opatfeni, doporucil mistopfedseda vlady pro védu, vyzkum a inovace
zohlednit genderové hledisko ve vyzvé k podani navrhd na ¢lena/Clenku pfedsednictva
Grantové agentury CR. Do predsednictva Grantova agentura Ceské republiky (dale jen ,GA
CR*) byla poté zvolena profesorka Stanislava Hronova (prvni Zena v ptedsednictvu GA CR
od roku 1993).

Ukol &. 24 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, MSMT)

V soudasné dobé& je na MSMT pfipraven navrh na systémové feSeni inovaci a Uprav RVP —
cyklické revize RVP. Materidl je v sougasnosti ve schvalovacim Fizeni MSMT. Jiz revidovany
RVP ZV Vychovy k ob¢anstvi s u€innosti od 1. 9. 2013 uvadi mezi svymi cilovymi oblastmi
mj. i utvafeni pozitivnich vztahi k opaénému pohlavi v prostfedi Skoly i mimo S$kolu,
rozpoznavani stereotypniho nahlizeni na postaveni muze a zZeny v rodiné, zaméstnani
i v politickém Zivot&, k vnimani predsudkd v nazirani na roli Zen ve spoleénosti. MSMT v&ak
explicitné neuvadi, jakymi nastroji je v ramci cilovych oblasti dosahovano zapracovani
genderovych stereotypl, zejména v souvislosti s rovnosti Zen a muzd na trhu prace a volbou
povolani do ramcového vzdélavaciho programu zéakladnich skol.

6.3. Doporuceni Rady v oblasti vzdélavani, vyzkum a rovnosti Zzen a muzu

A. Pro vSechny resorty:

Zadné doporuéeni z oblasti vzdélavani, vyzkum a rovnosti Zen a muzd neni vztahnuto
na vSechny resorty.

B. Pro jednotlivé resorty:

e Vnavaznosti na specificky cil €. 1 a 2 strategické oblasti vzdélavani, vyzkum
arovnosti Zzen a muzu Strategie Ukol €. 22 Aktualizovanych opatfeni monitorovat
vystupy projektd zamérfenych na podporu polytechnického vzdélavani v matefskych
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a zakladnich Skolach v ramci dota¢niho programu na podporu Cinnosti nestatnich
neziskovych organizaci plsobicich v oblasti pfedSkolniho, zakladniho, stfedniho
a zakladniho uméleckého vzdélavani v roce 2015 (Modul 3: Podpora polytechnického
vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach) s cilem posoudit jejich dopad
na podporu studia azaméstnavani v oborech, které jsou z hlediska pohlavi
povazovany za netypické (MSMT);

e Vnavaznosti na specificky cil €. 3 a 4 strategické oblasti vzdélavani, vyzkum
arovnosti Zen a muzl Strategie a Ukol €. 22 Aktualizovanych opatreni se zaméfit
na zavadéni vzdélavacich aktivit pro pedagogické pracovniky a pracovnice
s dirazem na stereotypni pFistup k Zakam a zakynim (MSMT);

e V navaznosti na specificky cil €. 5 strategické oblasti vzdélavani, vyzkum a rovnosti
Zen a muzl Strategie a ukol €. 23 Aktualizovanych opatfeni stanovit naplfi pracovni
skupiny pro otazky genderové rovnosti ve védé pfi Radé vlady pro vyzkum, vyvoj
a inovace vcetné definice jeji pracovni napiné, a to v€etné planu krokd, které budou
uskuteCnény, a dale také informovat Oddéleni o frekvenci setkavani pracovni
skupiny. Mezi ¢lenky a ¢&leny pracovni skupiny zafadit také zastupkyni NKC — Zeny
a véda (Mistopfedseda vlady pro védu, vyzkum a inovace); (Mistopfedseda vlady pro
védu, vyzkum a inovace);

e V navaznosti na strategicky cil €. 5 strategické oblasti vzdélavani, vyzkum a rovnosti
Zen a muzu Strategie zaclenit téma rovnosti zen a muzl do strategickych dokumentt
tykajicich se védy, vyzkumu a inovaci (Mistopfedseda viady pro védu, vyzkum
a inovace);

e V navaznosti na specificky cil €. 1 strategické oblasti vzdélavani, vyzkum a rovnosti
zen a muzl Strategie ukol €. 24 Aktualizovanych opatfeni uvést konkrétni nastroje
a zpUsoby zapracovani genderovych stereotypu, zejména v souvislosti s rovnosti zen
a muzU na trhu prace a volbou povolani do ramcového vzdélavaciho programu
zakladnich $kol (MSMT).

7. Duastojnost a integrita zen a muzt
7.1. Vyvoj v oblasti diistojnosti a integrity Zen
7.1.1. Statistiky a vyzkumy v oblasti domaciho nasili a genderové podminéného nasili

Z povahy domaciho nasili a dalSich forem genderové podminéného nasili jako vysoce
latentnich jevu mj. vyplyva obtizna méfitelnost jejich vyskytu a sledovani vyvoje. Dostupné
statistické udaje (napf. statiky v oblasti vykazani, trestného &inu znasilnéni &i trestného &inu
tyrani osoby Zijici ve spoleéném obydli) vystihuji jen velmi malou vyse¢ pfipadl domaciho
a genderové podminéného nasili.?® Pro komplexni poznani vyskytu doméaciho a genderové
podminéného nasili v Ceské spole€nosti a jeho vyvoje je nezbytné provadét pravidelné studie
vyskytu téchto forem nasili. Posledni vyznamnéjsi studie vyskytu genderové podminéného
nasili (konkrétn& partnerského nasili na Zenach) v Ceské republice byla provedena nestatni
neziskovou organizaci proFEM v roce 2012 navzorku 3 000 Zen.®' Systematické studie
vyskytu doméaciho a genderové podminé&ného nasili v CR provadény nejsou.

Na urovni EU byla Agenturou EU pro zakladni prava (dale jako ,FRA®) vroce 2013
provedena studie vyskytu nasili na Zenach v zemich EU (jeji vysledky byly publikovany
v bfeznu 2014) s nazvem ,Nasili na Zenach: prizkum napfi€ EU“® Studie nabizi
komparativni data ze vSech clenskych statd EU. Celkem byla studie provedena na 42 000
respondentkach, pficemz vzorek z kazdé zemé tvofil primérné 1 500 Zen. Z této studie mj.
vyplynulo, Ze 33 % respondentek zazilo béhem poslednich 12 mésicu fyzické ¢€i sexualni

nasili, 5 % respondentek se stalo obéti znasilnéni, 18 % zaZilo nebezpeéné pronasledovani

8 Blize viz napt. ProFem: Ekonomické dopady domaciho nasili v CR. 2012. Dostupné na:
<http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf>.

Blize vizz K. Kunc a kol.. Ekonomické dopady doméaciho nasili. 2012. Dostupné
na <http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web 1.pdf>.
82 Blize viz: <http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-main-results-aprl4 en.pdf>.
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a 29 % sexualni obtéZovani jako nepfijemné dotykani, objimani Ci libani. V oblasti vyskytu
rdznych forem nasili na Zenach Ceska republika vyrazné nevybodovala viiéi praméru EU.
Naopak Ceské Zeny v ramci studie uvadély vyrazné Castéji pocit strachu, nez je obvyklé
ve zbylych zemich EU — na otazku, zda se v poslednim roce vyhybaly nékterym mistim
nebo situacim z dlvodu strachu, Ze budou fyzicky &i sexualné napadeny, odpovédélo kladné
66 % &eskych Zen (pramér EU je 53 %). Studie také ukazala, ze v CR pretrvava nizké
povédomi o kampanich proti genderové podminénému nasili. Na otazku, zda v posledni
dob& zaznamenaly takovou kampani, kladn& odpovédélo jen 26 % dotazanych Cesek
(pramér EU je 50 %).

NiZze uvadime néktera statisticka data, ktera jsou sledovana organy statni spravy v oblasti
domaciho a genderové podminéného nasili. Tento vycet statistickych udaji slouzi pouze
jako indikativni nastin vyskytu pfipadd téchto forem nasili, které jsou zaznamenany
pfislusnymi organy. Tato data je nezbytné interpretovat v kontextu statistickych udajd
shromazdovanych nestatnimi neziskovymi organizacemi pulsobicimi v oblasti prevence
domaciho a genderové podminéného nasili a nelze z nich jednoznacné usuzovat trend
klesajiciho ¢&i rostouciho poctu pfipadl tohoto nasili.

Tabulka &. 5: Podet realizovanych vykazani 2007 - 2014%

Pocet 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
vykazanych

osob

Rok 862 679 789 1058 1430 |1400 |1367 |1382

V roce 2014 C¢inil celkovy pocet vykazani 1382, coz predstavuje narGst o 15 pfipadu
vykazani oproti pfedchozimu roku.

Tabulka &. 6: Podet trestnych &ind tyrani osoby Zijici ve spole¢ném obydli 2008 - 20143

Trestny ¢in tyrani osoby | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014

zijici ve spol. obydli

zjisténo skutkud 522 507 568 661 603 572 541

objasnéno skutku 425 410 477 534 494 445 408

stihano osob 400 384 436 485 463 392 391
- ztoho Zeny 18 16 18 11 13 14 15

V roce 2014 pokracoval trend mirného poklesu poctu zjisténych trestnych ¢inl tyrani osoby
Zijici ve spole¢ném obydli. V uplynulém roce bylo zjisténo celkem 541 pfipadu tohoto
trestného Cinu, coz pfedstavuje pokles o 31 pfipadl oproti pfedchozimu roku. Ze stihanych
osob za trestny Cin tyrani osoby Zijici ve spole€ném obydli tvofily v lofiském roce zeny 3,7 %.

Tabulka &. 7: Podet trestnych &ind znasilnéni 2008 - 2014%°

Trestny &in znasilnéni 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014
zZjiSténo skutkd 529 480 586 675 669 589 669
objasnéno skutku 361 343 437 468 489 461 455
stihano osob 345 315 377 405 404 366 390
-z toho Zeny - - 2 1 5 2 2

PocCet zjiSténych trestnych ¢ind znasilnéni v loriském roce vzrostl z589 na 669,
coz predstavuje narlst o 80 nahlasenych pfipadu. Rovnéz vzrostl poCet stihanych osob
Z 366 na 390.

8 Zdroj: Bily kruh bezpedi: Statistiky. Dostupna na: <http://www.domacinasili.cz/statistiky/>.

84 Zdroj: Policie CR: Statistické prehledy kriminality. Dostupné na <http://www.policie.cz/clanek/archiv-statistiky-
statisticke-prehledy-kriminality.aspx>.

8 Zdroj: Policie CR: Statistické prehledy kriminality. Dostupné na <http://www.policie.cz/clanek/archiv-statistiky-
statisticke-prehledy-kriminality.aspx>.
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Tabulka €. 8: Pocet pravomocné odsouzenych osob za trestny &in Tyrani osoby Zijici ve
spoleéném obydli 2008 - 2013%°

Pocet pravomocné odsouzenych osob | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

za ftr. ¢in tyrani osoby zZijici ve
spoleéném obydli

Poclet odsouzenych osob 281 238 271 283 321 291
- ztoho Zen 5 8 9 9 11 2

Trest odnéti svobody nepodminény 72 56 68 75 96 79

Trest odnéti svobody podminény 200 171 201 205 219 209

Ke dni zpracovani Zpravy o rovnosti nebyly udaje k poétu pravomocné odsouzenych osob
za trestny €in tyrani osoby Zijici ve spoleéném obydli v roce 2014 k dispozici. V pfedchozich
letech se pocty odsouzenych osob pohybovaly v rozmezi od 238 do 321.

Od roku 2010 také roste pocet pfipadll domaciho nasili za pfitomnosti déti, které byly feSeny
organy socialné-pravni ochrany déti. V roce 2014 pocet téchto pfipadl dosahl 2 592, z toho
v 788 pfipadech doslo k vykazani nasilné osoby (viz nasledujici tabulka).

Tabulka &. 9: Statistické Udaje o poétu ptipadti domaciho nasili za pfitomnosti déti®’

2010 | 2011 |2012 |2013 |2014

Pocet pripadd domaciho nasili, kterého | 1976 | 2505 |2530 |2583 |2592
byly pfitomny nezletilé déti

Z toho pocet pfipadu, ve kterych bylo | 651 726 753 699 788
provedeno vykazani nasilné osoby ze
spole¢ného obydli

7.1.2. Priprava Akéniho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili
na léta 2015 — 2018

Usnesenim vlady CR ze dne 13. dubna 2011 & 262 byl schvalen Narodni akéni plan
prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014 (dale jako ,NAP DN“). NAP DN stanovil
opatfeni v oblasti prevence a potirani domaciho nasili do roku 2014.

V roce 2014 zahdjil Vybor pro prevenci DN pfipravu navazujiciho akéniho planu s nazvem
Akéni plan PD GPN.® Oproti NAP DN doslo k rozsifeni ptsobnosti Akéniho planu PD GPN
i o dal$i formy genderové podminéného nasili jako je napf. znasilnéni, sexualni obtézovani &i
nebezpecné pronasledovani. Domaci a dalSi formy genderové podminéného nasili totiz maji
fadu spole¢nych znakl. Jedna se napf. o vysokou miru latence, zavazné dopady na Zivot
a zdravi obéti, ¢astou genderovou asymetrii Ci zneuzivani nasili jako prostfedku moci. Tyto
formy nasili se ¢asto prolinaji (napf. domaci nasili a znasilnéni). Obéti téchto forem nasili
maji také velmi Casto podobné potieby (izolace od osoby nasilné, poskytnuti terapie a sluzeb
s cilem komplexniho feSeni jejich situace). Z ddvodu vécné provazanosti domaciho
a genderové podminéného nasili je proto uCelné prevenci a potirani téchto forem nasili
implementovat v rémci jednoho spole¢ného strategického dokumentu.

Akéni plan PD GPN navazuje na programové prohlaseni viady CR, ktery obsahuje zavazek
k potlaCovani genderové podminéného nasili. AkEni plan také navazuje na Vladni strategii,
a to v oblasti DUstojnost a integrita Zen a muzd. Vyborem pro prevenci DN byl Akéni plan PD
GPN schvalen na jeho jednani dne 11. prosince 2014. Vlada CR Akéni plan PD GPN
schvalila svym usnesenim ze dne 23. unora 2015 €. 126.

8 Zdroj: Ministerstvo spravedinosti: Statistika a vykaznictvi. Dostupné
na <http://cslav.justice.cz/InfoData/prehledy-statistickych-listu.html>.

8 Blize viz Statisticky vykaz V (MPSV) 20-01 o vykonu socialné-pravni ochrany déti.

8 Dostupny zde: <http://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/pri-uradu-vlady/jiri-dienstbier/aktualne/viada-schvalila-
akcni-plan-prevence-domaciho-a-genderove-podmineneho-nasili-na-leta-2015-_-2018-126943/>.
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Akéni plan PD GPN obsahuje celkem 70 Ukolu rozdélenych do 7 strategickych oblasti. Jeho
ucelem je formulovat, implementovat a koordinovat komplexni systém opatfeni pro oblast
prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili. Realizaci opatfeni
uvedenych v Akénim planu PD GPN dojde ke zlep3eni sou€asné urovné ochrany osob
ohrozenych domacim a genderové podminénym nasilim (vCetné déti zijicich v rodiné
s vyskytem domaciho a genderové podminéného nasili), ke zefektivnéni prevence tohoto
nasili, k rozvoji vzdélavani pfislusnych profesi v oblasti domaciho a genderové podminéného
nasili a k podpore systémové prace s osobami nasilnymi.

7.1.3. Ptiprava pristupu CR k tzv. Istanbulské umluvé

Umluva Rady Evropy a prevenci a potirani nasili viiéi Zenam a domaciho nasili (dale jako
.Istanbulska uUmluva®) predstavuje mezinarodnépravni dokument stanovujici komplexni
standardy v oblasti prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili.
Ze 47 Clenskych statd Rady Evropy Istanbulskou Umluvu k 28. unoru 2015 podepsalo
37 a k ratifikaci do$lo v 16 z nich. CR patfi k 10 zbyvajicim zemim Rady Evropy, které
Istanbulskou Umluvu zatim nepodepsaly,

Usnesenim viady CR ze dne 15. kvétna 2013 &. 348 bylo MSp uloZeno v terminu
do 30. Cervna 2014 pfipravit podklady k podpisu a ratifikaci Istanbulské umluvy. Usnesenim
viady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 930 byl termin splné&né Ukolu posunut na 30. &ervna
2015. Dle informaci MSp je v sou€asnosti zpracovavan preklad Istanbulské iumluvy a mélo
by dojit ke zfizeni pracovni skupiny, ktera bude pracovat na vytvofeni analyzy nezbytnych
legislativnich a nelegislativnich zmén v souvislosti s pfipadnym pfistoupenim CR
k Istanbulské umluveé.

7.1.4. Cinnost rezorti v oblasti prevence a potirani domaciho a genderové
podminéného nasili

Z aktivit MSp v roce 2014 na ochranu obéti domaciho nasili Ize zminit pfipravu navrhu
zakona, kterym se méni zakon &. 104/2013 Sb., o mezinarodni justi¢ni spolupraci ve vécech
trestnich, a dalSi souvisejici zakony. Cilem navrhu je zajistit implementaci smérnice
2011/99/EU o evropském ochranném prikazu, ktery ma zajistit pro pfipad, ze bylo v CR
v trestnim Fizeni vydano rozhodnuti na ochranu obéti, které ma zamezit formam nepfimeho
natlaku ze strany pachatele trestného &inu a jehoz cilem je zabranit pokracovani nebo
opakovani trestné &innosti pachatele, a obét trestného &inu se piestéhuje z CR do jiného
Clenského statu, muze zadat o vydani evropského ochranného pfikazu za ucelem zajisténi
obdobné ochrany vtomto jiném d&lenském statu EU. Tento navrh je v souCasné dobé
projednavan Poslaneckou snémovnou PCR. Vramci gesce MSp také nadale pokraduje
odborné vzdélavani v souvislosti s oblasti domaciho nasili ze strany Justiéni akademie. Toto
vzdélavani bylo v roce 2014 zaméfeno mj. na specifika vyslechu, trestnou €innost na mladezi
Ci na problematiku prav obéti trestného €inu a definici zvlast zranitelné obéti.

Institut pro kriminologii a socialni prevenci (dale jako ,IKSP“) v roce 2014 vydal publikaci
s nazvem ,Vybrané problémy z oblasti domaciho nasili v CR*®°, ktera se zabyvala specifiky
domaciho nasili a pravni Upravou prostfedkt ochrany pfed timto nasilim.

Vroce 2014 pokracoval odbor prevence kriminality MV v realizaci dotacniho programu
.Prevence socialné patologickych jevd“ se zaméfenim na prevenci domaciho nasili
a trestnou C€innost pachanou na seniorech. V ramci uvedeného dota¢niho programu bylo
podpofeno 6 projektd NNO v celkové vySi 1 526 000 K&. Podporeny byly projekty, které se
zaméfuji na aktivizaCni programy pro seniory a seniorky v oblasti prevence domaciho nasili
a trestné Cinnosti pachané na seniorech a seniorkach, na propagacni a osvétové aktivity
pro odbornou a Sirokou vefejnost se zaméfenim na medializaci problematiky domaciho nasili
pachaném na seniorech a seniorkach v domacim a institucionalizovaném prostredi

8 Dostupné na <http://www.ok.cz/iksp/docs/414.pdf>.
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a na propagacni a osvétové aktivity pro odbornou a Sirokou vefejnost se zaméfenim
na medializaci problematiky trestné €innosti pachané na seniorech a seniorkach.

MSMT v roce 2014 pfipravilo pFilohu Metodického doporuéeni k primarni prevenci rizikového
chovani u déti, zakl a studentl ve Skolach a Skolskych zafizenich, ktera se zaméfuje
specificky na oblast prevence domaciho nasili. V ervnu 2014 MSMT usporadalo konferenci
pro pedagogické pracovniky a pracovnice zaméfenou na domaci nasili. MSMT také
provozuje internetove stranky www.prevence-info.cz, na kterych jsou zvefejiiovany podrobné
informace z oblasti primarni prevence rizikového chovani, v€etné domaciho a genderové
podminéného nasili.

V bfeznu 2014 zahdjilo MPSV realizaci Projektu CZ13 financovaného z Norskych fondd,
v souvislosti s pfesunem agendy rovnosti Zen a muz( a Oddéleni presla i realizace tohoto
projektu na UV CR (bliZze viz kapitola Vyvoj v oblasti institucionalniho zabezpe&eni rovnosti
Zzen a muzd v CR). Cilem projektu je mj. pfispét ke snizeni vyskytu a latence domaciho
a genderové podminéného nasili. Jednou z aktivit Projektu CZ13 je irealizace medialni
kampané, jejimz cilem bude zvySit spoleCenské povédomi o otazkach souvisejicich
s domacim a genderové podminénym nasilim. Medialni kampan se bude skladat z medialni
kampané, internetovych stranek, kampané vedené prostfednictvim socidlnich médii
a podplrnych prvkii kampané jako jsou letaky a dalSi doprovodné materialy. Dle
schvaleného rozpoctu projektu Cini naklady na realizace kampané celkem pfiblizné 12 mil.
K¢E.

V ramci realizace Projektu CZ13 v uplynulém roce pofadalo MPSV, resp. UV CR
(po presunu Oddéleni z MPSV na UV CR) nasledujici konference, seminafe a workshopy
vztahujici se k problematice domaciho a genderové podminéného nasili:

o Mezinarodni seminaf s nazvem ,Nasili pachané na Zenach a jeho dopady na trh prace”
(13. bfezna 2014, New York) u pfilezitosti 58. zasedani CSW. Cilem mezinarodniho
seminare bylo vést diskusi o ekonomickych dopadech domaciho a genderové
podmin&ného nasili;*

e Zahajovaci konference Programu CZ 13 s nazvem ,Uplatiiovani hlediska rovnych
prilezitosti zen a muzl a podpora sladovani pracovniho a soukromého zivota / Domaci
nasili a nasili zaloZené na pohlavi® (26. kvétna 2014, Praha);**

o Workshop kfilmu Zufivec (Sinna Mann) zaméfeny na prevenci domaciho nasili
(8.a9. prosince 2014, Praha). Cilem workshopu bylo poskytnout uc€astnikim
a uCastnicim odborné proskoleni za u€elem vyuzivani norského filmu Zufivec (Sinna
Mann) k edukaénim Géeltim.%

7.1.5. Cinnost nestatnich neziskovych organizaci v oblasti prevence a potirani
domaciho nasili

V roce 2014 doslo k zahajeni realizace projektu s nazvem ,Dejme (Zze)nam Sanci” (dale jako
.Program CZ12“) financovaného z Norskych fondu. Celkova alokace Programu CZ12 je
164,3 mil. KC a jeh cilem je pfispét mj. k prevenci a sniZeni vyskytu domaciho a genderové
podminéného nasili a ke zvy3eni rozvoje sluzeb pro osoby ohrozené timto nasilim. V roce
2014 bylo podporeno celkem 17 projektl specificky zaméfenych na domaci a genderové
podminéné nasili.*®

Jednim z podpofenych projektd je i projekt s nazvem ,ZlepSeni praxe pfi prevenci,
identifikaci a eliminaci domaciho nasili prostfednictvim profesni specializace®, ktery navazuje
na dosavadni aktivity Asociace pracovnikd intervenénich center CR v oblasti podpory

% Blize viz <http://www.mpsv.cz/files/clanky/17510/TZ_140314b.pdf>.

Blize viz  <http://www.eeagrants.cz/cs/propagace/konference-a-seminare/2014/zaznam-ze-zahajovaci-
konference-programu-1298>.
2 Blize viz zde: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/probehl-workshop-k-filmu-
Zurivec-sinna-mann-zamereny-na-prevenci-domaciho-nasili-125867/>.
9 Seznam podpofenych projektd viz <http://www.eeagrants.cz/cs/programy/norske-fondy-2009-2014/cz12-dejme-
zenam-sanci/cz12-schvalene-projekty>.
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specializace pfislusnych organl na pfipady domaciho nasili. Cilem projektu je vytvofrit
podminky pro celorepublikovou specializaci pracovnikl a pracovnic instituci kli¢ovych
pro prevenci a eliminaci domaciho nasili.**

K dal$im podpofenym projektt v ramci Programu CZ12 patfi napf. projekt , Tti pilife bezpeci*
zaméreny na vybudovani inovativniho systému prace s celou rodinou ohrozenou domacim
nasilim,® projekt ,AdvoCats for Women — pravem proti nasili na Zenach® zaméfeny
na poskytovani pravni pomoci Zzenam ohrozenym domacim nasilim®®, projekt ,Prvni pomoc
osobam ohrozenym/postizenym (domacim) nasilim“ zaméfeny na zfizeni celostatni
bezplatné telefonni linky pro osoby ohrozené domacim nasilim®’ & projekt ,Muzi proti nasili
na Zenach a détech* zaméfeny na terapii nasilnych osob®.

Dne 14. anora 2014 probéhl dalSi ro¢nik akce ,One Billion Rising“, ktera upozorrfiuje
na problematiku genderové podminéného nasili. Lofisky roénik byl vénovan problematice
kybernasili na Zenach. Na prevenci kyberSikany je zaméfena i kampan organizace proFEM
s nazvem ,StopKybersikang*.*

Organizace Rosa vroce 2014 pokraCovala v realizaci projektu s nazvem ,Stopnasili.cz“,
ktery se vénuje osvété v oblasti domaciho nasili.’® Organizace Bily kruh bezpedi v srpnu
2014 zorganizovala konferenci k prvnimu roku platnosti zakona o obétech trestnych &inG'*
a naslednou vystavu s nazvem ,Zloéin a obéti“!%2. V roce 2014 také pokradovala kampari
Ligy otevifenych muzl s nazvem ,Muzi proti nasili na zenach a détech®, jejimz cilem je
zdUrazovat nepfijatelnost nasili pachaného na Zenach a détech ze strany muzi.'*

7.1.6. Obchodovani s lidmi

CR vroce 2014 nadéle zdstavala zdrojovou, tranzitni a cilovou zemi pro obchod s lidmi
za UCelem sexualniho a pracovniho vykofistovani. Dle zpravy ,Zprava o obchodu s lidmi
vroce 2014 se vCR stavaji ob&tmi nucené prostituce zejména Zeny
ze Slovenska, Bulharska, Moldavska, Nigérie, Filipin, Rumunska, Ukrajiny a Vietnamu. %
Ceska republika také nadale slouzi jako transitni zemé& pro obchodované osoby do dal$ich
zemi EU. Ramec pro prevenci a potirani obchodovani s lidmi na vnitrostatni Urovni stanovi
Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v CR pro obdobi 2012 — 2015 (dale jako
,Strategie proti obchodovani s lidmi“), schvalena usnesenim viady CR ze dne 18. dubna
2014 ¢. 282. Strategicky dokument v oblasti prevence a potirani obchodovani s lidmi
pro nasledujici obdobi ma byt viadé CR piedlozen do 31. bfezna 2016.

Ministerstvo vnitra v navaznosti na Strategii proti obchodovani s lidmi pravidelné zverejfiuje
Zpravu o stavu obchodovani s lidmi v CR za uplynuly rok (dale jako ,Zprava o obchodovani
s lidmi*).!® Zpravy o obchodovani s lidmi obsahuji komplexni vyhodnoceni vyvoje v této
oblasti, v€etné vymezeni priorit pro nasledujici obdobi. Pro rok 2014 byly jako priority

% Blize o projektu viz <http://www.eeagrants.cz/cs/programy/norske-fondy-2009-2014/cz12-dejme-zenam-

sanci/cz12-schvalene-projekty/zlepseni-praxe-pri-prevenci-identifikaci-1675>.

Blize o projektu viz <http://www.eeagrants.cz/cs/programy/norske-fondy-2009-2014/cz12-dejme-zenam-
sanci/cz12-schvalene-projekty/tri-pilire-bezpeci-1646>.

Blize o projektu viz <http://www.eeagrants.cz/cs/programy/norske-fondy-2009-2014/cz12-dejme-zenam-
sanci/cz12-schvalene-projekty/advocats-for-women-pravem-proti-nasili-n-1641>.
" Blize o projektu viz <http://www.eeagrants.cz/cs/programy/norske-fondy-2009-2014/cz12-dejme-zenam-
sanci/cz12-schvalene-projekty/prvni-pomoc-osobam-ohrozenym-postizenym-1570>.

Blize o projektu viz <http://www.eeagrants.cz/cs/programy/norske-fondy-2009-2014/cz12-dejme-zenam-
sanci/cz12-schvalene-projekty/muzi-proti-nasili-na-zenach-a-detech-1564>.
9 Blize viz <http://stopkybersikane.cz/>.
190 BJize o projektu viz <http://stopnasili.cz/>.
%1 “Blize viz <http://www.bkb.cz/aktuality/n420-v-ostrave-probehla-odborna-konference-k-prvnimu-roku-platnosti-
zakona-o-obetech/>.
192°BJize viz <http://www.bkb.cz/aktuality/n419-vystava-zlocin-a-obeti-v-ostrave-zahajena/>.
103 Blize o kampani viz <http://www.muziprotinasili.cz/>.
104 Blize viz <http://www.state.gov/documents/organization/226845.pdf>.
105 Zpravy jsou dostupné zde: <http://www.mvcr.cz/clanek/obchod-s-lidmi-dokumenty-982041.aspx>.
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stanoveny: i) intenzivni kontrolni cinnosti, ii) monitoring privatni prostituéni scény
a iii) obchod s lidmi v prostfedi internetu.

V roce 2014 také pokracovala ¢innost Meziresortni koordinaéni skupiny pro oblast boje proti
obchodovani s lidmi (dale jako ,Meziresortni koordinaéni skupina®), ktera je koordinaénim
organem vlady CR v oblasti potirani obchodovani s lidmi.**® V uplynulém roce se uskuteénily
dvé zasedani Meziresortni koordinacni skupiny, na jejichz programu bylo zejména
zhodnoceni aktualni situace v oblasti obchodovani s lidmi a diskuse o aktivitach a projektech
statni spravy a nestatnich neziskovych organizaci v oblasti prevence obchodovani s lidmi
a pomoci jeho obétem.

Z pohledu statistiky poctu zjisténych a objasnénych trestnych ¢ind obchodovani s lidmi
vroce 2014 nelze oproti pfedchozim rokim vysledovat vyraznéjSi zménu (viz nasledujici
tabulka).

Tabulka &. 10 Podty zjisténych/objasnénych trestnych &intl obchodovani s lidmi'®’

Poéet Policii CR zjisténych a | 2008 | 2009 | 2010 |2011 | 2012 | 2013 | 2014
objasnénych trestnych ¢inu

obchodovani s lidmi

Zjisténo 29 10 24 19 24 18 20
Objasnéno 11 5 13 11 18 11 14
VySetfované a stihané osoby 22 32 35 29 22 25 16

Zdroj: Policie CR

MV v roce 2014 pokraCovalo v realizaci projektu s nazvem ,Program podpory a ochrany
obéti obchodovani s lidmi“ (dale jako ,Program ochrany obéti“). Cilem Programu ochrany
obéti je poskytnout pravdépodobnym obétem obchodovani s lidmi podporu a nalezitou
ochranu na zakladé individualniho posouzeni rizika. Program ochrany obéti chrani zejména
pravdépodobné obéti obchodovani s lidmi v procesnim postaveni svédka, které poskytuji
soucinnost organdm ¢&innym v trestnim fizeni. V roce 2014 bylo specializovanymi NNO
referovano a zafazeno do Programu ochrany obéti celkem 43 obéti obchodovani s lidmi
(stav ke dni 25. 11. 2014), z toho 39 obéti pochazelo z Rumunska (pfevazné muzi ve véku
24 — 51 let).

Dulezitou soucasti aktivit MV v oblasti potirani obchodovani s lidmi je také podpora
preventivnich aktivit, zejména terénni prace, osvétovych aktivit a socialniho poradenstvi.
V prevenci obchodovani s lidmi bylo v uplynulém roce podpofeno celkem 37 terénnim
vyjezdl za u€elem vyhledavani a informovani potencialnich obéti.

7.1.7. Pé€e v souvislosti s porodem

Nabidka péc€e v souvislosti s porodem je nadale soustifedéna vyhradné do zdravotnickych
zarizeni. PéCe porodni asistentky je hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi pouze
za podminky jeji predchozi indikace lIékafem.

V prabéhu roku 2014 byly vramci Ufadu ministra pro lidska prava, rovné prilezitosti
a legislativu zahajeny pfipravné kroky ke zfizeni Pracovni skupiny k porodnictvi pfi Radé.**®
Pracovni skupina k porodnictvi se komplexné zaméfuje na feSeni otazky mista, zplsobu
a okolnosti pfedporodni, porodni a poporodni péce, a to mimo jiné i s ohledem na porodni
asistenci v Ceské republice. S ohledem na slozZitost a citlivost tématu jsou v Pracovni
skupiné zastoupeny nejen relevantni zdravotnické profese, ale i dalSi zastupkyné a zastupci
odborné vefejnosti a rodi€u. Prvni jednani Pracovni skupiny se uskutecnilo 21. ledna 2015.

1% Informace o &innosti Meziresortni koordinaéni skupiny viz <http://www.mvcr.cz/clanek/mezirezortni-
koordinacni-skupina-pro-oblast-boje-proti-obchodovani-s-lidmi-mks.aspx>.

7 Blize viz <http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-rok-2014.aspx> .

198 v/iz také kapitola XY - Monika
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Z pusobnosti resortu MZd je tfeba uvést zejména dokument Zdravi 2020 — Narodni strategie
ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci,109 pfijaty usnesenim viady CR ze dne
8.ledna 2014 ¢&. 23 a nasledné schvaleny usnesenim Poslanecké snémovny CR ze dne
20. bfezna 2014 €. 175. Prioritni oblasti Narodni strategie obsahuji mimo jiné posilovani
zdravotnickych systém( zamérenych na lidi, zajiSténi pouzitelnosti a dostupnosti zdravotnich
sluzeb z hlediska pfijemcd a posilovani role ob&anl pfi Fizeni a rozhodovani. Narodni
strategie se mimo jiné zabyva snizovanim a odstrafiovanim nerovnosti ve zdravi, véetné
nerovnosti muzd a Zen. Snizovani nerovnosti ve zdravi je pfimo jednim z péti definovanych
vertikalnich témat pro rozvoj aktivit v ramci Narodni strategie Zdravi 2020 a pro rozvoj aktivit,
které ovliviuji hlavni pfi€iny umrtnosti a nemocnosti populace a rozhoduji o kvalité a délce
zivota ve zdravi. Pro potfeby naplhovani snizovani nerovnosti ve zdravi, v€. rovnosti zen
a muzq, v roce 2014 vznikla a svoji ¢innost zahdjila Pracovni skupina pro otazky nerovnosti
ve zdravi, ktera uzce spolupracuje se vSemi dalSimi pracovnimi skupinami, které vytvareji
jednotlivé akéni plany Narodni strategie. Otazkami zdravi Zzen a muzu se rovnéz zabyva
periodicka Zprava o plnéni Pekingské deklarace a akéni platformy (dale jako ,Periodicka
zprava“)™°® v rdmci oblasti Zeny a zdravi. Periodicka zprava mimo jiné uvadi, Ze Zeny se
v CR dozivaji vy$siho v&ku neZ muzi, zaroven v8ak upozorfiuje na fakt, Ze Zeny se sice
dozivaji vyssSiho véku, zato ale s vy$Si nemocnosti a niz8i kvalitou Zivota nez muzi.
Periodicka zprava se dale mimo jiné zabyva podrobnéji také situaci v oblasti péce
v souvislosti s porodem, napfiklad dopadem legislativnich zmén na praxi v porodni asistenci,
tzv. ambulantnimi porody ¢&i otazkami svobodné volby rodi¢l vybrat si misto, zpusob
a okolnosti porodu.

Otazkami zajisténi moznosti rodi€l vybrat si zpUsob, okolnosti a misto porodu se zabyvala
mimo jiné také VOP. Ve svych zavérech z Setfenilll o pozZadovani uhrady pfi uplatnéni
prava na pfitomnost osob uréenych rodi¢kou u porodu VOP uvadi, ze pfitomnost téchto osob
u porodu nelze za soucasné pravni upravy vazat na jakoukoli finanéni thradu. VOP se mimo
jiné rovnéz zabyvala postupem matrik pfi zapisovani déti narozenych mimo nemocnici,
pficemz zddraznila, ze postup matrik musi v pozadavcich na rodi¢e respektovat princip
pfiméfenosti.112

S uplatnénim svobodné volby rodi¢li vybrat si zplsob, okolnosti a misto porodu,
resp. t&€hotenskou, porodni a poporodni péci souvisi také dva rozsudky ESLP, které byly
zverejnény dne 11. prosince 2014. V prvnim z nich ve véci Hanzelkovi v. Ceska republika'®?
stéZovatelé predevSim namitali, Zze v dUsledku nuceného navratu do porodnice, kterou
opustili v den porodu, doslo k porudeni jejich prava na respektovani soukromého a rodinného
Zivota ve smyslu clanku 8 Evropské umluvy o lidskych pravech, a Ze proti uvedenému
zasahu ze strany statnich organ neméli k dispozici uc¢inny prostfedek napravy, jak pozaduje
glanek 13 Umluvy. ESLP vtomto pfipadé shledal, Ze bylo poruSeno pravo stéZovateld
na ochranu soukromého a rodinného Zivota i jejich pravo na ucinné prostiedky napravy.
Ve véci Dubskd a Krejzova v. Ceska republikall4 ESLP prozatim dospél k zavéru,
Ze znemoznéni vykonu povolani porodni asistentky pfi porodech v domacnosti
nepredstavuje poruseni prava matek na soukromy zivot, chranéného &lankem 8 Evropské
umluvy o lidskych pravech. ESLP v8ak v odivodnéni rozsudku vybizi ke zméné praxe
v Ceské republice, konkrétné vyzyva, aby éeské organy neustale pfehodnocovaly pfislusna
ustanoveni pravnich predpisli ve svétle vyvoje na poli mediciny, védy a prava. Rozsudek

109

Online kdispozici na: <http://www.mzcr.cz/dokumenty/zdravi-2020-narodni-strategie-ochrany-a-podpory-
zdravi-a-prevence-nemoci_ 8690 5.html>.
19 BJize viz Utad viady CR, Periodicka zprava o pinéni Pekingské akéni platformy. [online] [cit. 2015-28-02] URL:
<http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava_Peking_platforma.pdf>.
L Bnline k dispozici na: <http://data.idnes.cz/soubory/domaci/A141029 HV_ 024 ZPRVAZEETEN.PDF>.

Blize viz <http://www.ochrance.cz/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2014/postup-matrik-v-pripade-domacich-
porodu-musi-byt-primereny/>.
3 Blize viz <http://www.pravniprostor.cz/aktuality/aktuality/tiskove-prohlaseni-ministerstva-spravedlnosti-k-
rozsudku-evropskeho-soudu-pro-lidska-prava-ve-veci-hanzelkovi-proti-ceske-republice>.
14 Blize viz <http:/;ww.pravniprostor.cz/aktuality/aktuality/tiskove-prohlaseni-ministerstva-spravedinosti-k-
rozsudku-evropskeho-soudu-pro-lidska-prava-ve-veci-dubska-a-krejzova-proti-ceske-republice>.
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ve véci Hanzelkovi jiz nabyl pravni moci, rozsudek ve véci Dubska a Krejzova zatim
pravomocny neni.

V roce 2014 probéhl 30. mezinarodni kongres porodnich asistentek pofadany Mezinarodni
konfederaci porodnich asistentek, ktery se uskute¢nil v ervnu. Hostitelskou organizaci této
akce byla Ceska konfederace porodnich asistentek. Odborny program kongresu byl zaméten
mimo jiné na pravo matek na volbu porodni péce, na piekonavani rozdilG a sblizovani kultur
a postupll v porodni asistenci a na kompetence porodnich asistentek. V kvétnu probéhl
desaty rocnik festivalu Svétovy tyden respektu k porodu, kazdoro€né vyhlaSovany organizaci
Alliance francophone pour I'accouchement respecté. Hlavnim cilem této aktivity je upozornit
na celospolecensky dosah fenoménu porodu a napomoci prosazovani nejnovéjSich vysledki
védeckych vyzkum@ do porodnické praxe. V listopadu probé&hla v CR historicky prvni
mezinarodni konference o kontinualni komunitni pé¢i s nazvem Porod doma—co o ném
vime?, kterou poradala obecné prospésSna spole¢nost Porodni dim U ¢apa. Cilem
konference bylo zejména zprostfedkovat informace podporujici humanizaci Ceského
porodnictvi, védecké vyzkumy, praktické porodnické zkuSenosti a dovednosti aplikovatelné
v porodnici i mimo ni.

7.2. Vyhodnoceni pribézného pInéni Aktualizovanych opatreni a Strategie v oblasti
distojnost a integrita zen a muza

A. Minimalni standard

Ukol &. 9 Miniméalniho standardu (véechny resorty)

K ukolu zjistovat, monitorovat a feSit pfipady sexualniho obtézovani na pracovisti vétSina
resortl uvadi, ze v ramci jejich resortu nebyl v uplynulém roce zjistén a feSen zadny pripad
sexualniho obtézovani. Pfiklad konkrétnich kroku vedoucich ke zjiStovani a feSeni téchto
pfipadd uvadi jen ¢ast resortll. MO v ramci plnéni tohoto Ukolu provedlo sociologické Setfeni
mezi studenty a studentkami vojenského prezencniho studia Univerzity obrany za ucelem
Zjisténi jejich zkuSenosti se sexualnim obtéZovanim. Celkem 7,9 % studujicich uvedlo, Ze se
béhem studia osobné ocitlo v situaci, ktera vykazovala znaky sexualniho obtézovani.
Obdobny vyzkum vyskytu sexualniho obtézovani provedlo MO v minulosti i u pracovnikl
a pracovnic MO. Neékteré resorty také za ucelem feSeni pripadd sexualniho obtézovani
zfidily anonymizované emailové schranky, kam je mozné tyto pfipady hlasit. PInéni tohoto
ukolu tak probiha nesystémové a s riiznou intenzitou.

B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 25 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MV, MLP)

Ukol vypracovat Akéni plan DN a GPN byl spinén (bliZe viz kapitola 7.1.2).
Ukol &. 26 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MLP)

Oddéleni v roce 2014 zahgjilo pfipravu zadavaciho fizeni na realizaci medialni osvétové
kampané zaméfené na prevenci domaciho a genderové podminéného nasili tak, aby mohla
probéhnout ve stanoveném terminu do 31. prosince 2015.

Ukol &. 27 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 30. ervna 2015, MSp)

K pInéni ukolu dokongit pfipravu podkladd k podpisu a ratifikaci Istanbulské Uumluvy MSp
uvadi, ze v soucCasnosti pfipravuje preklad Istanbulské umluvy a navrh rozdéleni gesci
k jednotlivym ustanovenim. Nasledné by mélo dojit ke zpracovani analyzy sou¢asné situace
ve vztahu k pInéni Istanbulské umluvy v oblasti legislativni i nelegislativni. S ohledem
na skutecnost, Zze dosud nedosSlo k ustaveni pracovni skupiny k pfipravé této analyzy, |ze mit
pochybnosti, Ze dojde ke spInéni tohoto ukolu ve stanoveném terminu do 30. Cervna 2015.

Ukol &. 28 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MV)

MV prabézné pini ukol pfijimat opatfeni k odstrafiovani a prevenci genderové podminéného
nasili a obchodovani s lidmi, coz se mimo jiné projevuje v realizaci programu zaméfenych
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na podporu prevence téchto forem nasili a pomoci jeho obétem. MV se také nadale
koordinuje vnitrostatni politiku prevence a potirani obchodovani s lidmi, a to prostfednictvim
Cinnosti Meziresortni koordina¢ni skupiny a realizace Strategie proti obchodovani s lidmi.
K pInéni ukolu podporovat projekty zaméfené na FeSeni rizikovych situaci v Zivoté Zen-
migrantek v navaznosti na Zpravu o situaci Zen-migrantek v CR MV uvadi, Ze povaZzuje Zeny-
migrantky za osoby ve zranitelném postaveni a usiluje o jejich integraci, snizovani jejich
izolace o feSeni obtiznych Zzivotnich situaci. Konkrétni pocet a popis podpofenych projekta
v ndvaznosti na Zpravu o situaci Zen-migrantek v CR MV ovéem neuvadi.

Ukol &. 29 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MZD, MLP)

Ve vztahu k plnéni ukolu nadale pokraCovat v revizi stavajiciho stavu porodni a poporodni
péce z hlediska prav zen, v€etné porodu mimo nemocnici (ukol €. 29 Priorit) a specifického
cile Strategie (cil. ¢. 3, oblast dUstojnost a integrita Zen a muzll), ktery pozaduje zajisténi
svobodné volby rodi€i v oblasti péCe souvisejici s porodem a zlepSeni postaveni porodnich
asistentek, doslo rozhodnutim ministra pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu
ke zfizeni pracovni skupiny Rady k porodnictvi. Rovnéz MZd v ramci plnéni téchto ukoll
zavedlo nékolik opatfeni. Patfi k nim zejména rozSifeni spektra moznych ambulantnich
sluzeb poskytovanych porodni asistentkou &i asistentem a vypracovani metodického pokynu
s nazvem ,Postup poskytovateld zdravotnich sluzeb pfi propousténi novorozencl
do vlastniho socialniho prostfedi“.*> Od 1.1.2014 je rovn&z umoznéno hradit z vefejného
zdravotniho pojisténi i vedeni fyziologického porodu porodni asistentkou/asistentem, avSak
za podminky pfedchoziho schvaleni oSetfujicim porodnikem. S plnénim strategického cile
souvisi idalSi aktivity MZd, zejména podpis memoranda o spolupraci v oboru porodni
asistence, které dne 12.3. 2014 podepsaly zastupkyn& profesnich sdruzeni Ceské
konfederace porodnich asistentek, Unie porodnich asistentek, Ceské spole&nosti porodnich
asistentek a gynekologicko-porodnické sekce Ceské asociace sester. Snahou je najit
spole¢né feSeni k zabezpec€eni porodni a poporodni péfe vSem zZzenam dle prav pacientky
i ditéte. V otazce zajisténi svobodné volby rodicu v oblasti pé€e souvisejici s porodem vsak
nedoslo v nazoru MZd k Zadnému posunu. Zajisténi tohoto zakladniho prava MZd nadale
popisuje jako pfilezitost, ktera rodi€im umozrfiuje svobodné se informovat o moznostech,
které nabizeji zdravotnicka zafizeni. Umoznéni asistovanych porodli mimo zafizeni splfujici
technické, vécné a personalni poZadavky stanovené pfislusSnymi vyhlaskami je ze strany
MZd nadale vyslovné odmitana.

Ukol &. 36 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MSP)

MSP pravidelné zvefejiiuje informace o rozhodovani c&eskych soudu v pfipadech
diskriminace na zakladé pohlavi a nasili na Zenach na internetovych strankach
www.justice.cz v zalozce infoData. Tyto internetové stranky ovSem obsahuji pouze statistické
ukazatele, nikoli texty samotnych rozhodnuti.

Kancelaf vladniho zmocnénce pro zastupovani CR pfed ESLP ptipravuje spusténi verejné
pristupné databaze vybranych rozhodnuti ESLP v Ceském jazyce, tykajicich se mj.
diskriminace na zakladé pohlavi.

Ukol &. 37 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MSP)

IKSP v roce 2014 realizoval dva vyzkumy, které se pfimo tykaji oblasti genderové rovnosti.
Vyzkum nasilné sexualné motivované trestné CcCinnosti se zabyval pravni upravou,
charakteristikami pachatelll a moznymi zpusoby nakladani s pachateli. Z dosavadnich

% Online k dispozici na:

<http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CCAQF|AA&url=http%3A%2
F%2Fwww.mzcr.cz%2FSoubor.ashx%3FsouborlD%3D19170%26typ%3Dapplication%2Fpdf%26nazev%3DZDR
AVOTNICTVI%25200813.pdf&ei=CFzsVK FAqrfywOI50GwAg&usg=AFQ|CNG bi8YT1LxYJj8H4diZtxdHVCcWA
&sig2=kiGIVnPbCaKF27ivCt8cjg>.
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vysledku byla publikovana monografie ,Nasilna sexualni kriminalita — téma pro experty
i vefejnost*.*** Vlyzkum dle informaci MSP pokraduje i v roce 2015.

7.3. Doporuceni Rady v oblasti dlstojnost a integrita Zen
A. Doporuceni pro vSechny resorty

e V navaznosti na ukol €. 9 Minimalniho standardu provadét pravidelné (alespon jednou
za tfi roky) anonymni Setfeni vyskytu sexualniho obtézovani na pracovisti v ramci
pusobnosti jednotlivych resortd a zavadét konkrétni opatfeni ke snizeni latence
sexualniho obtéZovani, a to mj. ve spolupraci se socialnimi partnery.

B. Doporuéeni pro jednotlivé resorty

e V navaznosti na specificky cil ¢. 2 strategické oblasti Dustojnost a integrita Zen
a muzl Strategie podporovat osvétové aktivity NNO a socialnich partnert a realizovat
vlastni osvétové aktivity zamérené na prevenci genderové podminéného nasili (MLP,
MV, MPSV, MSP);

e V navaznosti na ukol &. 27 Aktualizovanych opatreni zintenzivnit pfipravu podklad(
k podpisu a ratifikaci Istanbulské Umluvy tak, aby tyto podklady byly viadé CR
predlozeny do 30. ¢ervna 2015 (MSP);

e V navaznosti na ukol & 28 Aktualizovanych opatfeni v rdmci pfipravy strategického
dokumentu viady CR voblasti prevence a potirani obchodovani s lidmi
pro nasledujici obdobi zapracovat hledisko rovnosti Zzen a muzl a zohlednit
specifické potfeby Zen v rolich obéti obchodovani s lidmi (MV);

e V navaznosti na ukol €. 29 Aktualizovanych opatireni nadale rozvijet spolupraci se
zastupkynémi a zastupci nelékarskych profesi, zejména porodnich asistentek
a asistentl, zejména v otazkach vykonu jejich zaméstnani v plném rozsahu
zakonnych kompetenci a v otdzkach porodu mimo nemocnici (MZD);

e V navaznosti na ukol €. 29 Aktualizovanych opatieni se zaméfit na feSeni otazek
kontinuity zdravotnické péce, mimo jiné v souvislosti s vydanim metodického pokynu
Postup poskytovatell zdravotnich sluzeb pfi propousténi novorozenct do vlastniho
socialniho prostfedi (MZD);

e V navaznosti na ukol ¢. 36 Aktualizovanych opatfeni provést monitoring rozhodovani
Ceskych soudu v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi a nasili na zenach
a zajistit zpfistupnéni relevantnich rozsudkl na internetu (MSP).

8. Rovnost zen a muzu ve vnéjsich vztazich
8.1. Vyvoj v oblasti rovnosti zen a muzi ve vnéjsich vztazich
8.1.1. Organizace spojenych narodu

Vybor OSN pro odstranéni diskriminace Zen (dale jako ,Vybor OSN*) v roce 2014 usporadal
vSeobecnou rozpravu na téma pravo divek a zen na vzdélani s cilem nasledného zpracovani
vSeobecného doporugeni k &l. 10 Umluvy OSN o odstranéni véech forem diskriminace Zen
(dale jako ,Umluva®).'*” V listopadu 2014 Vybor OSN také vydal véeobecné doporuéeni
k genderové dimenzi uprchlického statusu a azylu.'® V uplynulém roce Ceska republika
zaslala Vyboru OSN Sestou periodickou zpravu o pinéni Umluvy pokryvajici obdobi od srpna
2008 do ervence 2014, ktera byla schvalena usnesenim vlady CR ze dne 27. Fijna 2014
¢. 871. Jeji projednani ze strany Vyboru OSN Ize pfedpokladat v prabéhu roku 2016.

Agentura UN Women v minulém roce soustfedila nadale pfedevSim na otazky spojené
s genderové podminénym nasilim, ekonomickym postavenim Zen a genderovymi aspekty

116

7 Online k dispozici na:<http://ok.cz/iksp/docs/418.pdf>.

Blize viz <http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/ CEDAW/Pages/Womensrighttoeducation.aspx>.
118 Bjize viz <http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N14/627/90/PDF/N1462790.pdf?OpenElement>.
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rozvojové agendy. Vroce 2014 vydala agentura UN Women mimo jiné tyto publikace:
PFiruéka k efektivnimu stihani nasili na Zenach a divkach''®, Svétovy prizkum role Zen
v rozvoji v roce 2014: genderova rovnost a udrzitelny rozvoj'*°, Globalni ekonomicka krize
a genderova rovnost™* &i Nasili na Zenach v politice'*.

Ve dnech 10. — 21. bfezna 2014 probéhlo 58. zasedani Komise OSN pro postaveni zen (dale
jako ,CSW¥), jehoz prioritnim tématem byly vyzvy a uspéchy pfi implementaci rozvojovych
cilu tisicileti pro zeny a divky. K tomuto tématu pfijala CSW konsensualni zaveéry, ve kterych
mj. vyzvala zahrnuti rovnosti Zen a muzu jako samostatného cile v ramci rozvojové agendy
po roce 2015 &i k uplathovani principu genderového mainstreamingu ve vSech oblastech
rozvojové spoluprace.’® 58. zasedani CSW se aktivné zu&astnila i delegace CR, ktera
usporadala side-event na téma Nasili pAchané na Zenach a jeho dopady na trh prace.**

Dne 8. prosince 2014 zorganizovala Stala mise CR pfi OSN ve spolupraci s Uradem
vysokého komisafe OSN pro lidska prava a UN WOMEN v sidle OSN panelovou diskusi
s nazvem ,Politicka participace zen — proC by méla zajimat muze®. Na akci vystoupil prvni
naméstek ministra zahraniénich véci CR Petr Druldk a dal$i hosté. Ve svém projevu
mj. podpofil zavadéni kvot jakozto efektivniho opatfeni pro podporu vyrovnaného zastoupeni
Zen a muzl v rozhodovacich pozicich, které zaroven musi byt doprovazeno fadou dalSich
praktickych kroku.'?®

V ramci svého élenstvi v Radé OSN pro lidska prava (dale jako ,Rada OSN*) predlozila CR
navrh rezoluce k vyrovnané Udasti v politice a vefejném Zivot&. CR vznik rezoluce iniciovala
spole¢né s Botswanou, Indonésii, Nizozemskem a Peru. Cilem rezoluce je formulovat
konkrétni navrhy opatfeni za uCelem odstranéni pfekazek branicich vyrovnané ucasti vSech
osob (véetn& Zen) v politice a ve vefejném zZivoté. Cesky navrh rezoluce byl pfijat
na 27. zasedani Rady OSN dne 26. zafi 2014 jako Rezoluce Rady OSN 27/24.12
K 31. prosinci 2014 élenstvi CR v Radé OSN vyprselo (CR byla &lenkou od 19. éervna 2011).
B&hem svého &lenstvi se CR podafilo prezentovat fadou aktivit v oblasti podpory lidskych
prav (napf. predlozeni navrha rezoluci k politické participaci ¢i svobodé projevu
a sdrlizigvéni). Zastupkyné CR také v tomto obdobi zastavala pozici mistopfedsedkyné& Rady
OSN.

8.1.2. Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

V roce 2014 pokracovaly aktivity Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (dale

jako ,OECD") zaméfené na rovnost Zzen a muzu. V listopadu 2014 prezentovala OECD svuj

Index spolegenskych norem a genderové rovnosti (Social Institutions and Gender Index)'?®,

119 -~ .

Blize viz
<http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2014/unodc_unw_ebo
?zlé prosecutors%20and%20vaw.pdf>.

Blize viz
<http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2014/unwomen_surve
¥£1eport advance 16oct.pdf>.

Blize viz
<http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2014/theglobaleconom
ilggrisisandqenderequaIitv-en%ZOpdf.ashx>.

Blize viz
<http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2014/violence%20agai
nst%20women%20in%20politics-report.pdf>.

12 Blize viz <http://www.un.org/ga/search/view doc.asp?symbol=E/CN.6/2014/L.7>.

12: BliZe viz také <http://www.mpsv.cz/files/clanky/17510/TZ_140314b.pdf>.

Blize viz
<http://www.mzv.cz/un.newyork/cz/zpravy a_udalosti/pozvanka na_diskusi o zastoupeni_zen v.html>.
126 Text rezoluce je dostupny zde: <http:/daccess-dds-
?2\4.un.orq/doc/UNDOC/GEN/G14/179/73/PDF/G1417973.pdf?OpenEIement>.

Blize viz

<http://www.mzv.cz/mission.geneva/en/human_rights/human_rights council/active visible and_principled the cz
ech.html>.
Blize viz <http://genderindex.org/>.

66


http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2014/unodc_unw_ebook_prosecutors%20and%20vaw.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2014/unodc_unw_ebook_prosecutors%20and%20vaw.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2014/unwomen_surveyreport_advance_16oct.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2014/unwomen_surveyreport_advance_16oct.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2014/theglobaleconomiccrisisandgenderequality-en%20pdf.ashx
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2014/theglobaleconomiccrisisandgenderequality-en%20pdf.ashx
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2014/violence%20against%20women%20in%20politics-report.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2014/violence%20against%20women%20in%20politics-report.pdf
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=E/CN.6/2014/L.7
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17510/TZ_140314b.pdf
http://www.mzv.cz/un.newyork/cz/zpravy_a_udalosti/pozvanka_na_diskusi_o_zastoupeni_zen_v.html
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/179/73/PDF/G1417973.pdf?OpenElement
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/179/73/PDF/G1417973.pdf?OpenElement
http://www.mzv.cz/mission.geneva/en/human_rights/human_rights_council/active_visible_and_principled_the_czech.html
http://www.mzv.cz/mission.geneva/en/human_rights/human_rights_council/active_visible_and_principled_the_czech.html
http://genderindex.org/

ktery hodnoti Uroven pretrvavajicich diskriminaénich spoleCenskych norem ve vztahu
k rovnosti Zen a muzl ve vice nez 160 zemi svéta. V uplynulém roce také OECD vydala
publikace s nazvem Zeny a socialni podnikani a inovace'® &i Zeny, vlady a tvorba politiky
v zemich OECD™®,

8.1.3. Svétové ekonomické forum

V roce 2014 vySel daldi roénik zpravy Svétového ekonomického fora s ndazvem Globalni
genderové rozdily, ktera sestavuje ZebfiCek zemi dle dosaZeni urovné Zen a muzl -
tzv. Globalni index genderovych rozdild.** Na prednich pFickach Zebficku se stejné jako
v minulych letech umistily Island, Finsko, Norsko, Svédsko a Dansko. CR v ZebFitku nadale
klesala a obsadila 96. misto z celkem 142 zkoumanych zemi. Jedna se o dosud nejhorsi
umisténi CR (loni se umistila na 83. mist& a oproti roku 2007 poklesla jiz o 34 pricek).
Naopak z hlediska ekonomické rovnosti Zen a muzl a vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu
v politickém rozhodovani patfi CR k vyrazné podprimérnym zemim OECD. Za pokles
umisténi CR mGze predevsim skuteénost, Ze v ostatnich zemich Groveri rovnosti Zen a muzd
v ramci sledovanych oblasti (zdravi, vzdélani, ekonomické postaveni a politika) postupné
roste, zatimco v CR dlouhodobé stagnuije.

8.1.4. Rada Evropy

Agendu rovnosti zen a muzi vramci Rady Evropy ma v gesci Komise pro genderovou
rovnost (Gender Equality Commission, dale jako ,GEC), kterd se vroce 2014 stala
poradnim organem nové zfizeného Evropského vyboru pro socialni kohezi, lidskou
dlstojnost a rovnost. Ulohou GEC bylo v roce nadale zajistovat implementaci genderové
perspektivy v aktivitach Rady Evropy a poskytovat ¢lenskym statim expertizu pro podporu
rovnosti Zzen a muzu na vnitrostatni urovni. V roce 2014 se uskutecnily dvé zasedani GEC,
ato ve dnech 2. — 4. dubna 2014 a 19. — 21. listopadu 2014."** GEC se na téchto
zasedanich vénovala zejména vyhodnoceni plnéni Strategie Rady Evropy pro genderovou
rovnost naléta 2014 - 2017, pripravé prikladd dobré praxe k potirani genderovych
stereotypu a sexismu v médiich, vyhodnoceni plnéni doporuceni Rady Evropy v oblasti
vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich a v oblasti prevence
a potirani genderové podminé&ného nasili. Clenek GEC za CR je Radan Safafik, pracovnik
Oddéleni.

Dulezitou soucasti Cinnosti GEC v uplynulém roce byla podpora postupného pfistupovani
Clenskych statd Rady Evropy k Istanbulské umluvé, ktera vstoupila v platnost po ratifikaci
ze strany 10 zemi dne 1. srpna 2014. V roce 2014 doslo k ratifikaci Istanbulské umluvy
ze strany 7 Clenskych statd Rady Evropy a celkovy pocCet zemi, které Istanbulskou umluvu
k 31. prosinci 2014 ratifikovaly tak stoupl na 15. Ceska republika patfi k 10 zbyvajicim
Clenskym statiim Rady Evropy, které dosud Istanbulskou Umluvu ani nepodepsaly. Po fadé
podpurnych akci pofadanych Radou Evropy vstoupila Istanbulska umluva dne 1. srpna 2014
v platnost.

8.1.5. Organizace pro bezpeénost a spolupraci v Evropé

Ve dnech 10. — 11. 7. 2014 probéhla ve Vidni konference k 10. vyroCi pfijeti Ak&niho planu
OBSE na podporu genderové rovnosti (dale ,Akéni plan OBSE"), organizovana spole¢né
Ufadem OBSE pro demokratické instituce a lidskd prava (ODIHR), oddé&lenim
pro genderovou rovnost a Svycarskym pfedsednictvim OBSE. Béhem konference byl
zhodnocen dosavadni pokrok v napliiovani Akéniho planu a dosahovani rovnosti Zen

129 Blize viz <http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/industry-and-services/women-s-social-

entrepreneurship-and-innovation 5ijxzkg2sr7d4-en#pagel>.

O Blize viz <http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/governance/women-government-and-
policy-making-in-oecd-countries 9789264210745-en#pagel>.
181 Blize viz <http://www3.weforum.org/docs/GGGR14/GGGR_CompleteReport 2014.pdf>.
182 Blize k &innosti GEC viz
<http://www.coe.int/t/DGHL/STANDARDSETTING/EQUALITY/02 GenderEqualityProgramme/GEC/GECmeeting

S_en.asp>.
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a muzlt. ODIHR predstavil Manual pro posileni role Zen v politickych stranach. Pravidelna
Implementacni konference lidské dimenze OBSE ve dnech 22. zafi - 3. fijna 2014
ve Varavé se rovnéz vénovala tématu rovnych prileZitosti 2en a muzd. Svycarské
pfedsednictvi plvodné& navrhovalo na ministerském zasedani OBSE v Basileji (4. -
5. 12. 2014) pfijeti rozhodnuti o aktualizaci Akéniho planu formou dodatku, nakonec vSak
bylo pro nedostatek konsenzu pfijato pouze rozhodnuti, které ucastnické staty ukoluje, aby
dodatek k Akénimu planu predloZily Stalé radé ke schvaleni v roce 2015133.

Parlamentni shromazdéni OBSE vtzv. Deklaraci z Baku, kterou pfijalo na svém
23. zasedani ve dnech 28. 6. — 2. 7. 2014 v Baku, Azerbajdzanu vyzvalo U&astnické staty
k posileni podpory ucasti Zen na politickych a obCanskych zalezitostech a rozhodovacich
procesech.

8.1.6. Evropska unie

V ramci feckého predsednictvi Radé EU byly dne 19. ¢ervna 2014 schvaleny zavéry Rady
EU s nazvem Zeny a ekonomika: Ekonomicka nezavislost z perspektivy ¢astednych tvazka
a samostatné vydéle¢né ginnosti (dale jako ,Zavéry Zeny a ekonomika®).** V Zavérech Zeny
a ekonomika Rada EU mj. vyzyva Clenské staty a Evropskou komisi, aby nadale potiraly
genderovou segregaci ve Skolstvi a na trhu prace a aby podporovaly zaméstnanost Zen
alepsSi podminky pro sladovani pracovniho a soukromého zivota, vCetné zajisténi
dostupnosti sluzeb péce o déti.

Recké predsednictvi Radé EU se v&novalo také tématu rovnosti Zen a muzd ve sportu. Dne
21. kvétna 2014 pfijala Rada EU zavéry k genderoveé rovnosti ve sportu, ve kterych mimo
jiné vyzvala ¢lenské staty k dislednému uplathovani genderového mainstreamingu ve sportu
a zahrnuti hlediska rovnosti Zen a muzd pfi financovani sportovnich aktivit."*> Rada EU také
vyzvala sportovni organizace k pfijeti a realizaci vlastnich strategii zaméfenych na rovnost
zen a muzu ve sportu, podpofe nesexistického zobrazovani sportujicich zen a podpofe
vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich vztahujicich se ke sportu.

Italské predsednictvi Radé EU se zaméfilo vramci agendy rovnosti zen a muzu
na vyhodnoceni plnéni Pekingské akéni platformy. Za timto Ucelem byly dne 4. prosince
2014 prijaty Zavéry Rady EU s nazvem Revize implementace Pekingské akéni platformy
ze strany Clenskych statll a instituci EU (dale jako ,Zavéry revize Pekingské akéni
platformy*).!% Vv Zavérech revize Pekingské akéni platformy Rada EU vyzyva &lenské staty
mj. k vyuzivani evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd za ucelem podpory rovnosti
Zen a muzl, zajisténi adekvatnich kapacit na vnitrostatni drovni pro prosazovani rovnosti zen
a muzl a k podpisu a ratifikaci Istanbulské umluvy. Rada EU dale vyzvala Evropskou komisi
k pfipravé strategie rovnosti Zen a muzu, ktera by navazala na sou¢asnou Strategii Evropské
komise pro rovnost Zen a muzl na léta 2011 — 2015 a na Strategii Evropa 2020.

V Fijnu 2014 byla do funkce komisarky pro spravedinost, spotfebitelska prava a rovnost Zen
amuz( jmenovani Véra Jourova, byvald ministryné pro mistni rozvoj viad CR. Ve svém
uvodnim slovu k Evropskému parlamentu Véra Jourova za své priority mj. oznacila
prosazeni Smérnice o genderové vyvazenosti, podporu vy8si ucasti Zen v rozhodovacich
pozicich a potirani genderové podmin&ného nasili.”®” Ve svych dalSich projevech pied
Vyborem Evropského parlamentu pro prava Zen a rovnost Zzen a muzl Véra Jourova uvedla,
Ze podpofi pfistoupeni EU k Istanbulské umluvé, Ze bude nadale podporovat aktivity EU

133 pecision No. 8/14, Addendum to the 2004 OSCE Action Plan for the Promotion of Gender Equality
134 Dostupné na <http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/143269.pdf>.

135 Blize viz <http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDFE/?uri=CELEX:52014XG0614%2809%29&from=EN>.

136 Dostupné na <http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?I=EN&f=ST%2016304%202014%20INIT>.

187 Blize viz <http://ec.europa.eu/commission/sites/cwt/files/commissioner_ep_hearings/jourova-

statement_en.pdf>.
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k potirani genderovych rozdild v odmeénovani a v dlchodech a Ze zahdji pfipravu nové
strategie Evropské komise pro rovnost zen a muza.'*

V roce 2014 také pokracovala Cinnost Evropské komise zaméfena na publikaci odbornych
studii v oblasti rovnosti zen a muzu, byly vydany nasledujici studie a publikace:
e Rovnost Zen a muzl na trhu prace: sladovani pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota v Evropé,**®
e Potirani genderovych rozdili v odmémovani v EU,**
e Ptehled evropského prava v oblasti rovnosti Zen a muzd v roce 2014,

Poradni vybor Evropské komise pro rovné prileZitosti Zen a muz(i (jehoz &lenkou za CR je
Lucia Zachariasova, vedouci Oddéleni) v roce 2014 vydal nasledujici stanoviska:
e Stanovisko k rovnosti Zen a muza v EU ve 21. stoleti: pfetrvavaijici vyzvy a priority,**?
e Stanovisko ke sbéru dat v oblasti nasili na Zenach,'*?
0.144

e Stanovisko ke stfednédobé revizi Strategie Evropa 2020.

Nadale také pokracovala €innost Skupiny na vysoké urovni pro gender mainstreaming (dale
jako ,HLG GM"), jehoz &lenkou a &lenem za CR je Lucia ZachariaSova a Radan Safafik.
HLG GM je neformalni pracovni skupinou Evropské komise pro oblast rovnosti Zzen a muzu.
V roce 2014 se uskuteCnily dvé zasedani HLG GM, a to v unoru 2014 v Athénach a v zafi
2014 v Rimé&. Na zasedanich HLG GM jednal pfedevsim o prioritdich Reckého a Italského
pfedsednictvi v Radé EU, uplatiovani gender mainstreamingu v ramci Strategie Evropa
2020, o aktivitach EU v oblasti potirani genderové podminéného nasili a o programech EU
v oblasti rovnosti zen a muzd po roce 2014. Obou lofiskych zasedani se zucastnil také
zastupce CR.

Stejné jako v predchozich letech vydala Evropska komise pravidelnou Zpravu o pokroku
v rovnosti zen a muzl v roce 2014 (dale jako ,Zprava o pokroku®), ktera je pfilohou Zpravy
o uplathovani Charty EU o zakladnich pravech. Zprava o pokroku mj. uvadi, Ze rozdily v mife
zaméstnanosti Zzen a muzli v EU se v poslednich letech snizuji a Ze se postupné zlepsSuji
podminky pro sladéni pracovniho a soukromého Zivota. Za pretrvavajici vyzvy oznacuje
Zprava o pokroku pfedevs§im vysoky rozdil v odménovani zen a muzu a v jejich penzich,
vysoky vyskyt genderové podminéného nasili a také pomaly rust zastoupeni ZzZen
v rozhodovacich pozicich.'*®> V této oblasti Zprava o pokroku upozorfiuje predevsim
na n|'zkou miru ve vedem’ obchodm’ch spolecnosti kotovanych na burzéch a vysoké rozdily

v v,

zastoupeni Zen (viz nasledujici graf).

138 Blize viz <http://ec.europa.eu/commission/2014-2019/jourova/announcements/commissioner-vera-jourovas-
remarks -european-parliaments-womens-rights-and-gender-equality-femm_en>.

Dostupné zde: <http://ec.europa.eu/justice/gender-
equalltv/fl|es/documents/140502 gender_equality workforce ssr_en.pdf>.
i Dostupnlzde <http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay gap/140319 gpg_en.pdf>.

Dostupné zde: <http://ec.europa.eu/justice/gender-
equalltv/fllesllaw reviews/egelr_2014 1 final_web en.pdf>.

Dostupné zde: <http://ec.europa.eu/justice/gender-
equallty/flles/oplnlons advisory _committee/141201 opinion_ge_eu_en.pdf>.

Dostupné zde: <http://ec.europa.euljustice/gender-
equallty/flles/oplnlons advisory _committee/141126 opinion_data_vaw_en.pdf>.

Dostupné zde: <http://ec.europa.eu/justice/gender-
equalltv/flles/oplnlons advisory_committee/141029 ad _hoc_opnion_eu2020 mtr_en.pdf>.

Dostupna na: <http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/annual_reports/150304 annual report 2014 web en.pdf>.
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Graf ¢. 3: Zastoupeni Zen a muzu ve spravnich a dozoréich radach obchodnich spoleénosti
kotovanych na burzach v &lenskych statech EU
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Zdroj: Databaze Evropské komise zastoupeni Zen a muzud v rozhodovacich pozicich

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzd (EIGE) v roce 2014 vydal zpravu s nazvem ,Peking
+20: Ctvrta revize plnéni Pekingské akéni platformy v &lenskych statech EU“ (dale jako
,Zprava Peking +20¢)."® Zprava Peking +20 predstavuje komplexni vyhodnoceni plnéni
jednotlivych oblasti Pekingské akéni platformy v ramci EU. Vyhodnoceni je zaloZzeno
na indikatorech Pekingské akéni platformy schvalovanych a pravidelné aktualizovanych
Radou EU. Zprava Peking +20 mj. konstatuje, Ze pfes dil¢i uspéchy nadale v Clenskych
statech EU pretrvava fada prekazek branicich dosazeni rovnosti zen a muzl. Upozoriiuje
zejména na nedostate¢nou aplikaci gender mainstreamingu, snizovani kapacit vnitrostatnich
organa zodpovédnych za agendu rovnosti zen a muza €i pretrvavajici nizké zastoupeni zen
v rozhodovacich pozicich.

8.1.7. Rovnost zen a muzt v zahraniéni politice CR a rozvojové spolupraci

Rovnost Zen a muzU a posilovani postaveni Zen jsou jednim z hlavnich aspektu prifezového
principu ,DodrZovani zakladnich lidskych, ekonomickych, socialnich a pracovnich prav
pFijemch projekttl zahraniéni rozvojové pomoci CR*, ktery je zakotven v Koncepci zahraniéni
a rozvojové spoluprace CR na obdobi 2010 — 2017 (déle jako ,Koncepce ZRS*). V souladu
stimto principem CR usiluje o uplatiovani genderového hlediska priifezové
pfi programovani i realizaci rozvojovych projektll zaméfenych na posileni postaveni zen
a plnéni souvisejicich Rozvojovych cilu tisicileti. Praktické naplfiovani prifezového principu
rovnosti zen a muzu je jednim z hlavnich kritérii pfi evaluaci projektd zahrani¢ni rozvojové
spoluprace a patfi i mezi hlavni témata globalniho rozvojového vzdélavani, coz je zakotveno
i v hlavnich koncepé&nich dokumentech.

Ve v8ech koncep&nich dokumentech MZV tykajicich se zahraniéni rozvojové spoluprace
a humanitarni pomoci je rovnost zen a muzl zakotvena jako prufezové hledisko. MZV
poskytuje financni prostfedky na projekty zaméfené na vzdélavani Zzen a divek, na oblast
zdravi a vyZivy téhotnych Zzen a matek s malymi détmi, prevenci a Ié¢bu specificky Zenskych
forem rakoviny, zvySovani kvalifikace Zen ¢&i podporu obétem domaciho nasili, €imz
napomaha plnéni Rozvojovych cild tisicileti.

Vroce 2014 byla vramci humanitarni pomoci rovnost Zzen a muzl zohledfiovana jak
v zemich s komplexnimi problémy, tak pfi podpofe vnitfné vysidlenych osob a uprchlikd
v dusledku konfliktu (Irak, Jizni Sudan, SAR, Syrie, Ukrajina) a v omezenéjSi mife i pfi reakci
na pfirodni katastrofy.

Ve vztahu k vyvoji zastoupeni zen v zahraninich operacich nadale pretrvava stagnujici
vyvoj (viz graf nize). NejvySSi uCast Zen-vojakyn v zahraniCnich operacich s u€asti CR

146 Dostupna na <http://eige.europa.eu/sites/default/files/MH0414886 ENN.PDF>.
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dosahla Armada CR (dale jako ,ACR®) v roce 2007 (9,8 %). V roce 2013 &inilo zastoupeni
Zen-vojakyn v zahrani¢nich operacich 5,5 %. V této souvislosti MO doplfiuje, Ze vojakyné
jsou do zahrani¢nich operaci vysilany pfevazné jako soucast vybraného utvaru a jejich ucast
v pribéhu let musi byt vnimana vzdy v kontextu s pInénymi operacnimi ukoly kontingentd
ACR v daném kalendarnim roce. Charakter ukol(, které pfislugnici a pfislusnice kontingentt
ACR plni, se kazdoro&n& méni a s tim se méni i realné uplatnéni vojakyri.

Graf €. 4: Podil vojakyn v zahraniénich operacich MO
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8.2. Vyhodnoceni pribézného pInéni Aktualizovanych opatreni a Strategie v oblasti
rovnosti Zzen a muzi ve vnéjsich vztazich

A. Minimalni standard
Ukoly v oblasti rovnosti Zen a muza ve vnéjsich vztazich Minimalni standard neobsahuje.
B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 30 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MZV)

K ukolu zpracovat analyzu uplatnéni genderové perspektivy jako prafezového tématu v ramci
zahraniéni rozvojoveé spoluprace MZV uvadi, ze v roce 2015 bude pokraCovat analyza
zahajena v roce 2014 studiemi nevladniho sektoru a prufezova témata véetné genderového
budou zvyraznéna v nové metodologii projektového cyklu.

Ukol &. 31 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MZV)

MZV také prabézné zohlednuje princip rovnosti zen a muzl pfi realizaci koncepce zahrani¢ni
politiky a pfi tvorbé a realizaci dalSich vécnych politik. V souladu s timto ukolem MZV také
podporovalo spolupraci s UN WOMEN, které poskytlo finan¢ni dar ve vysi 300 000 K&. MZV
také upozorfuje, Zze dulezitym ukolem pro rok 2015 se zasadnim dopadem na agendu
lidskych prav a podpory demokracie bude dokoneni nové Zahranicné politické koncepce
a navazujici Koncepce podpory lidskych prav a transformaéni spoluprace.

Ukol &. 32 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MZV, MLP)

Co se tyce Ukolu zajistit aktivni ucast delegace CR na relevantnich mezinarodnich férech
v oblasti rovnosti Zen a muzu, tak ten byl v roce 2014 ze strany MLP a MZV pinén, nebot CR
byla na pfislusnych jednanich organt OSN, Rady Evropy a EU zpravidla zastoupena.

Ukol &. 33 Aktualizovanych opatfeni (termin pInéni: 31. prosince 2015, MZD, MV)

MZD uvadi, ze k predloZeni navrhu noveho legislativniho nastaveni zdravotniho pojisteni
cizincl a cizinek dlouhodobé pobyvajicich na uzemi CR dojde v terminu do konce zafi 2015.
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Ukol &. 34 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MO)

PInén je také ukol zpracovat akéni plan MO k implementaci rezoluce Rady bezpe¢nosti OSN
1325, ktery je v soulasnosti pfipravovan. Vramci MO ov8em dosud nedoslo k jeho
schvaleni. Co se ty€e podpory ucasti Zen v zahraniCnich operacich, tak informace
o konkrétnich krocich k jeho plnéni MO ve své zpravé neuvadi.

8.3. Doporuceni Rady v oblasti rovnost Zen a muzu ve vnéjSich vztazich

A. Doporuceni pro viechny resorty

Doporuceni v oblasti rovnosti zen a muzl ve vnéjSich vztazich jsou formulovany pouze
pro jednotlivé resorty.

B. Doporucéeni pro jednotlivé resorty

e V navaznosti na ukol €. 31 Aktualizovanych opatreni zapracovat podporu rovnosti zen
a muzu jako prlifezovou prioritu a jako samostatny cil do pfipravované Zahrani¢né
politické koncepce a navazujici Koncepce podpory lidskych prav a transformacni
spoluprace (MZV);

e V navaznosti na ukol €. 31 Aktualizovanych opatieni nadale pokraCovat ve spolupraci
s UN WOMEN a finanéni podpofre jeji ¢innosti (MZV, MLP, MPSV, MF);

e Vnavaznosti na ukol & 32 Aktualizovanych opatfeni se nadale aktivné podilet
na ¢innosti organt OSN (zejm. CSW a Vyboru OSN), EU (zejm. Poradniho sboru,
HLG GM, PSSO0), Rady Evropy (zejm. GEC) a OECD v oblasti rovnosti zen a muz,
véetn& zajistovani Udasti delegace CR na jednanich té&chto organii na expertni
i vysoké urovni (MZV, UV CR);

e V navaznosti na ukol &. 32 Aktualizovanych opatfeni a na aktivni G&ast delegace CR
na zasedanich CSW zajistit predloZeni Zadosti o kandidaturu CR na &lenstvi v CSW
(MZV).

e Vnavaznosti na ukol €. 34 Aktualizovanych opatfeni dokon it pfipravu a schvalit
resortni akéni plan MO pro implementaci Rezoluce RB OSN ¢&. 1325;

e V navaznosti na resortni akéni plan MO pro implementaci Rezoluce RB OSN ¢&. 1325
zpracovat vladni akéni plan (MLP, MZV, MO, MV);

e V navaznosti na ukol €. 34 Aktualizovanych opatfeni podniknout konkrétni kroky
vedouci k podpore vysSiho zastoupeni zen-vojakyn v zahraniCnich operacich s ucasti
CR (MO).

9. VSedni zivot a zivotni styl
9.1. Vyvoj v oblasti rovnosti zen a muzi ve vSednim zivoté a zivotnim stylu

K otazkam vsedniho Zivota a Zivotniho stylu ve vztahu k rovnosti Zen a muzl se vyjadfuje
mimo jiné Pekingska deklarace a ak¢ni platforma. Jejim cilem, ktery se prolina napfi¢ vSemi
tématy, je uplatiiovani principu gender mainstreamingu, ktery se tyka mimo jiné také otazek
rovnosti Zzen a muzu ve v8ednim zivoté a zZivotnim stylu. Pekingska akéni platforma vymezuje
12 kritickych oblasti zajmu, v nichZ se soustfeduji pfekazky branici zlepSeni postaveni Zen.
V souvislosti s rovnosti Zen a muzi ve vSednim Zivoté a Zivotnim stylu jsou relevantni
zejména oblasti Zeny a média, Zeny a Zivotni prostfedi a Zeny u moci a v rozhodovacich
pozicich. V Periodické zpravé147 vypracované Oddélenim v r. 2014 se mimo jiné uvadi, Ze
témata genderové rovnosti se dafi (byt s obtizemi) dostavat do vefejného a medialniho
prostoru a stavaji se stale vice predmétem diskuzi.

9.1.1. Sport

V souvislosti s otazkami kvality Zzivota, resp. délkou Zivota ve zdravi je tfeba poukazat
na zna¢ny vyznam pohybovych/sportovnich aktivit. Jak uvadi studie Socialni diferenciace

147 Blize viz Utad vliady CR, Periodicka zpréva o plnéni Pekingské akéni platformy. [online] [cit. 2015-28-02] URL:

<http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava_Peking_platforma.pdf>
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aktivni sportovni participace v Ceské republice,'*® genderové rozdily mezi sportovanim muzd
a zen potvrzuji, ze aktivni sport je nadale pfevazné muzskou doménou. U zZen je mira
sportovni participace vice jak dvakrat nizSi. Analyticky material o stavu genderové rovnosti
v resortu MSMT'*® poukazuje mimo jiné na skutednosti, Ze genderovy mainstreaming neni
uplatiiovan v zasadach rozdélovani statnich dotaci, ze pretrvava nevyvazené zastoupeni zen
a muzu v odbornych a fidicich pozicich ve sportu i problémy nasili a sexualniho obtézovani
v této oblasti.

V ramci dotaéni politiky MSMT, ktera je zaméfena predev§im na pravidelnou a dlouhodobou
¢innost uréenou co nejsirSimu spektru déti a mladeze a na podporu Cinnosti a aktivit, které
napomahaji zkvalitiovani, rozSifovani a rozvoji Cinnosti jednotlivych organizaci déti
a mladeze a organizaci pracujicich s détmi a mladezi, je samoziejmosti uplatfiovani rovného
pristupu divek a chlapcu (Zzen a muzd) jak k vyuzivani nabidky sluzeb téchto organizaci, tak
k poskytovanym informacim. Rovny pfistup k finanéni podpofe vyhlasovanych programu
je v obecné roving deklarovan ina webovych strankach odboru pro mladez.*™® Konkrétni
Udaje o zapojeni chlapci a divek do sportovnich aktivit poskytuje napf. Setfeni
Eurobarometr.™ Vysledky tohoto Setfeni ukazuiji, Ze rozdil mezi zapojenim do sportovnich
aktivit je nejvétSi pravé u mladsich generaci. Ve vékoveé skupiné 15 — 24 let sportuje alespor
jednou tydné 74 % chlapci (muzu), avSak pouze 55 % divek (zen).

Podporou aktivni Cinnosti a rovnopravnym postavenim Zen ve sportu se rovnéz zabyva
Komise rovnych ptilezitosti ve sportu Ceského olympijského vyboru (dale jako ,Komise®
a,COV“). Komise se dlouhodob& zaméfuje na téma zastoupeni Zen v rozhodovacich
pozicich ve sportu, na medialni propagaci sportu Zen, prevenci sexualniho obtéZovani
a nasili ve sportu, vramci mezinarodni spoluprace se snazi o zaclenovani doporuceni
mezinarodnich instituci, tykajicich se rovnosti Zen a muzd, do aktivit a podminek ceského
sportu. Komise ve shodé se zavéry Periodické zpravy mimo jiné upozorfiuje na setrvale
nizké zastoupeni zen vrozhodovacich pozicich ve sportu. V pfipadé svazii osmdesati
hlavnich a olympijskych sportd je v jejich vedeni jen 11 % Zen, z toho jen 6 svazi ma
momentalné v cele predsedkyni (aerobik, auta-okruhy, badminton, tanec, krasobrusleni,
moderni gymnastika).'®* Co také zistava bez vyraznéjsi zmény, je podet svazd Gplné bez
Zen ve vykonném vyboru. Ani jednu zastupkyni v ném nema 41 sportovnich svazu, a to
v€etné Fidicich organt sportd jako je basketbal, biatlon, cyklistika, florbal, kanoistika,
lyzovani, softbal, volejbal nebo tenis.'*>® Z dat také vyplyva, Ze pozice generalniho sekretare
svazu je zenami aktualné obsazena ve 23 pfipadech. Ze stfeSnich organizaci pak ma nula
Zen ve svém piedsednictvu Ceska unie sportu, CUBU a Autoklub CR. Jedinou pfedsedkyni
resp. starostku ma Ceska obec sokolska. Celkem je v deviti stfe$nich organizacich 17 Zen
a109 muzi ve vykonnych vyborech, coz je 13 %. V COV jsou ve vykonném vyboru
zastoupeny tfi Zeny.™ Komise rovn&Z vyzdvihuje nékteré pozitivni trendy ve sportu,

148 Blize viz Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i., Socialni diferenciace aktivni sportovni participace v Ceské
republice. [online] [cit. 2015-30-03] URL:
<http://sdilenihodnot.soc.cas.cz/getfile.php?file=13667965&filename=SocDifSport.pdf>

149 Blize viz MSMT, Stav genderové rovnosti a navrh stfednédobého strategického planu v oblasti genderové
rovnosti v resortu Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy. [online] [cit. 2015-28-02] URL:
<http://www.msmt.cz/file/31791/download/>.

%0 Blize viz MSMT, Finanéni podpora. [online] [cit. 2015-28-02] URL: <http://www.msmt.cz/mladez/financni-

?odgora>

1:; Online dostupné na http://ec.europa.eu/health/nutrition_physical_activity/docs/ebs_412_en.pdf

Blize viz Cesky olympijsky vybor. Komise sportu Zen: V fidicich pozicich ve sportu dlouhodobé chybi Zeny.
[online] [cit. 2015-28-02] URL: <http://www.olympic.cz/clanek/1455--komise-sportu-zen-v-ridicich-pozicich-ve-
sportu-dlouhodobe-chybi-zeny>

53 Blize viz Cesky olympijsky vybor. Tabulka zastoupeni Zen v fidicich pozicich v 80 sportovnich svazech a
stfednich organizacich v roce 2014. Online dostupné na <http://www.olympic.cz/clanek/1455--komise-sportu-zen-
v-ridicich-pozicich-ve-sportu-dlouhodobe-chybi-zeny>.

5% Blize viz Cesky olympijsky vybor. Tabulka zastoupeni Zen v fidicich pozicich v 80 sportovnich svazech a
stfeSnich organizacich v roce 2014. Online dostupné na <http://www.olympic.cz/clanek/1455--komise-sportu-zen-
v-ridicich-pozicich-ve-sportu-dlouhodobe-chybi-zeny>.
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napf. rostouci aktivni zapojeni Zen do sportu (37 % Zen v EU pravidelné sportuje, 33 % Zen
v CR).™®

Zensky fotbal je nejrychleji rostoucim sportem na svété, pokud jde o &lenskou zakladnu.
Na letnich olympijskych hrach v Londyné vr. 2012 byly Zeny poprvé v historii zastoupeny
ve vS§ech narodnich tymech a dohromady tvofily 45 % vSech u€astnikd (v r. 1996 nemélo 26
tym0 Zenské zastoupeni). Stale vSak pretrvavaji nerovnosti mezi Zenami a muzi v kontextu
CR i na mezinarodni Grovni, napFiklad nizké zastoupeni Zen-trenérek a jejich nizsi platy, nez
maji trenéfi, nizké medialni pokryti sportu Zen (méné nez 10 % medialniho pokryti sportu se
vénuje Zenam a v priméru jeden ze tfi ¢lankl &i reportazi potvrzuje, i posiluje genderové
stereotypy) a sexudlni obtéZovani a zneuzivani, které setyka v3ech oblasti sportu.
V souvislosti s olympijskym sportem je dale tfeba zminit zimni olympijské hry v Sodi, které
se konaly od 7. do 23. unora 2014. V Ceském tymu bylo 25 Zen-sportovkyn z celkového
podtu 88. Ceska vyprava ziskala celkem 8 medaili, coZ je ze zimnich olympijskych her
historicky nejvice. Na tomto vysledku maji Zeny vy$Si podil, pfestoze jejich zastoupeni
v olympijském tymu bylo pfiblizné o dvé tretiny nizSi nez zastoupeni muzi (dvé zlaté
medaile: Eva Samkova a Martina Sablikova, tfi stfibrné medaile: Martina Sablikova, Gabriela
Soukalova a smiSena Stafeta v biatlonu).

Rovnost zen amuzl ve sportu je rovnéz jednou z priorit EU, ktera se stava stale
vyznamnéjsi hrackou v této oblasti.**® V ramci systémové a finanéni podpory rovnosti Zen
a muzl ve sportu je tfeba v kontextu EU zminit dale zejména program Erasmus+, ktery
vstoupil v platnost od 1. 1. 2014. Jedna se o program EU pro vzdélavani, odbornou pfipravu,
mladez a sport na obdobi 2014-2020, ktery poprvé poskytne finanéni podporu z EU
i na sport, zejména na mistni trovni.**’

9.1.2. Kultura a média

V oblasti rovnosti Zen a muzl v kultufe v mezinarodnim kontextu je tfeba zminit zpravu
UNESCO Zprava o rovnosti Zen a muzi v oblasti kultury (dale jako ,Zprava o kulture®),**®
do niz za CR prispély MK a Oddéleni. Zprava o kultufe rovnéz vyzdvihuje roli Zen a divek
jakozto ,agentek zmény“ v kulturni sféfe a podtrhuje provazanost kultury s dalSimi oblastmi
Zivota spoleCnosti. Zastoupeni Zen pFevazuje ve vefejnych kulturnich institucich
a neformalnim sektoru, coz replikuje vzorce jinych hospodarskych odvétvi a odrazi problémy
zen pfi dosahovani skute¢né ekonomické nezavislosti. V kliCovych zjisténich Zpravy jsou
uvedeny zejména zasadni problémy, které je v oblasti kultury tfeba feSit z pohledu rovnych
prav zen a muzl: (i) neexistence spolehlivych vyzkum( a pravidelného sbéru genderové
¢lenénych dat jako nezbytny vychozi bod pro cilenou tvorbu politiky rovnosti Zen a muzu
k napravé nerovnosti, (i) nedostateéné zohledriovani genderového hlediska pfi hodnoceni
dopadu a nedostateéné monitorovaci mechanismy jako bariéra pro sledovani dopadu politik
a pravnich predpis0, (iii) nezohledfovani principu genderového mainstreamingu pfi tvorbé
kulturnich politik, plana a legislativy, (iv) genderové podminéné rozdily ve spotifebé kulturnich
statkll, (v) cilené (genderové) vzdélavani a institucionalni zajisténi agendy, (vi) genderové
nevyvazené zastoupeni studujicich vysokych Skol (valnou vétSinu tvofi Zzeny), (vii) nerovny
pfistup k rozhodovacim pozicim v kulturni oblasti, (viii) genderové stereotypy, které jsou
z velké Casti v oblasti kultury reprodukovany, coz zasadné pfispiva k tvorbé a ovliviiovani
nazorl spolecnosti jako celku.

V ramci grantovych fizeni MK byla podpofena Zadost na podporu projektu, ktery se pfimo
tyké genderového tématu, a to projekt s nazvem ,S/He is Nancy Joe*.

155 Blize viz European Comission, Sport and Physical Activity Report: [online] [cit. 2015-28-02] URL:

<http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 412 en.pdf>

156 BJize k tomu téz kap. 8.1.5. Evropska unie

157 Blize k tomu téz kap. 8.1. Vyvoj v oblasti rovnosti Zen a muzil ve vnéjsich vztazich.

1% Blize viz UNESCO, Gender equality, Heritage and Creativity. [online] [cit. 2015-28-02] URL:
<http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002294/229418e.pdf>
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Projekt se zaméfuje na situaci trans osob. K dalSim aktivitam MK patfi VIadni plan
financovani Narodniho rozvojového programu mobility pro vdechny. Pro MK z né&j vyplyva
povinnost spolufinancovat investicni akce vedouci k odstrafiovani bariér v budovach
kulturnich zafizeni, tj. v budovach muzei, galerii, divadel, kin a podobnych zafizeni.

V oblasti reprodukce genderovych stereotypd, jak je jiz zminéno vySe, sehravaji zasadni roli
média. Z medialnich aktivit Oddéleni je tfeba zminit pfedevSim medializaci Strategie, ktera
byla zvefejnéna na webovych strankach Ufadu vlady CR.'™ Oddéleni dale pfipravilo
podklady pro novinare a tiskové zpravy, takze informace o Strategii a jejich zakladnich
oblastech prevzala riznd média, napt. Ceska televize,*® Lidové noviny,'®* Hospodaiské
noviny,'® Tyden,'® Echo 24'** &i Aktuainé.cz.'®

Stereotypni zobrazovani lidského téla v reklamé je predmétem soutéze Sexistické
prasateCko, porfadané NNO Nesehnuti jiz od roku 2009. Cilem soutéze je upozornit
zadavatele a tvurce reklamy na to, Ze tyto reklamy mohou pobufovat i urazet. V Sestém
roCniku soutéze vybirala vefejnost a patnacti¢lenna odborna porota slozena z expertl
a expertek na genderovou problematiku, marketing a vefejnou komunikaci ze stovky reklam,
rozdélenych do dvou kategorii - Stereotypy a jazykovy sexismus a Objektifikace aneb Ukaz
v8echno. Vitézem soutéZe se staly politické reklamy, absolutnim vitézem pak reklama
zlinské CSSD pred komunalnimi volbami.*®®

9.1.3. Doprava

V oblasti mezinarodnich aktivit na podporu rovnosti Zzen a muzi v dopravé je tfeba zminit
pfedevS§im 5. rocnik nejvétSi evropské konference TRA zaméfené na dopravu, ktera
probéhla ve dnech 14. — 17. dubna 2014 v Pafizi. Hlavni myslenkou konference bylo
"pfekonani propasti" ve smyslu identifikovat a fe8it problémy specifické pro vyuzivani
dopravnich systém(i Zenami.'®’ Jednim zhGavnich cili konference bylo navazat
na publikované vyzkumy tykajici se dopravy zen a rozSifit zapojeni zen do agendy dopravy,
tedy nejen jako pasivnich pfijemkyn sluzeb, ale i jako aktérek udrZitelného pFistupu
a vyzkumu bezpecné mobility, spolutvirkyn rozvojové politiky, vefejné spravy a dohledu.

V oblasti silniéni dopravy tvofi muzi podle udaji MD cca 56,6 % ze vSech registrovanych
fidi€h, zen-fidiCek je cca 43,4 % z celkového poltu. Pomér muzl a zen, ktefi obdrzeli
tzv. body za spachani prestupku v silniéni dopravé, je v8ak od poméru vSech fidiCu
vyznamné odliSny. Tvofi ho 83,1 % muzd a 16,9 % Zen. MuZzi obecné vykazuji pfiblizné 2x
vy$8i miru nehodovosti (na jeden tisic Fidi€l) a svou prvni nehodu absolvuji v mladSim véku
nez Zeny. PFiCinou byva pfedevSim rychlejsi jizda a menSi respekt k pravidlim silni¢niho
provozu. O zodpovédnéjSim chovani Zen v silni€nim provozu svédci mimo jiné také vysledky
prizkumu o vyuzivani bezpecnostnich pasu, z néhoz vyplyva, ze z 91 % maji s pouzivanim
bezpe&nostnich past problém muzi a jen z 9 % zeny.'®

159 Online k dispozici na odkazu: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/dokumenty/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf>.

%9 Online k dispozici na odkazu: <http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/290838-navrh-vladni-strategie-
alespon-40-procent-zen-ve-vedeni-statu-i-firem/>.

% Online k dispozici na odkazu: <http://www.lidovky.cz/vice-zen-do-byznysu-i-politiky-planuje-viada-f3c-/zpravy-
domov.aspx?c=A141030_165724 In_domov_sij>.

%2 Online k dispozici na odkazu: <http://archiv.ihned.cz/c1-63047360-pomohou-zenam-kvoty-k-uspechu-ano>.

183 Online k dispozici na odkazu: <http://www.tyden.cz/rubriky/byznys/vladni-strategie-v-rozhodovacich-pozicich-
aspon-40-procent-zen_322731.html>.

%% Online k dispozici na odkazu: <http://echo24.cz/al/ieshL/vladni-plan-at-zeny-vice-pracuji-a-muzi-zastanou-i-
?eci—o—deti>.

% Online kdispozici na odkazu: <http://zpravy.aktualne.cz/domaci/vladni-expertka-do-sesti-let-chceme-ve-
vedeni-40-zen/r~53309df0635911e4845a002590604f2e/>.

%5 Online k dispozici na odkazu: <http://zenskaprava.cz/vystupy/seste-sexisticke-prasatecko-si-vyslouzily-
politicke-reklamy/>.

187 Online k dispozici na odkazu: <http:/wiit-paris2014.sciencesconf.org/>.

188 Blize viz BESIP, Bezpedénostni pasy. [online] [cit. 2015-03-03] URL: <http://www.ibesip.cz/cz/ridic/zasady-
bezpecne-jizdy/bezpecnostni-pasy>.
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Hlavnim koordinacnim subjektem bezpeclnosti silnicniho provozu je expertni organ BESIP.
Prilezitostné jsou na jeho portalu zvefejiiovany i genderové senzitivni statistiky & dokumenty.
Naptiklad dokument Jak Fidi Zeny a muzi?'®® upozorfiuje na rozdilny pFistup Zen a muzd
k fizeni aut a dodrzovani dopravnich predpis a dochazi k zavéru, zZe pokud by vSichni
uzivali silnice tak bezpecné jako zeny, pocet dopravnich nehod se smrtelnymi nasledky
by poklesl na hodnotu o 20 % niZ8i, nez je v sou€asnosti ve statech s nejnizs§i nehodovosti
(Svédsko, Velké Britanie a Nizozemsko). Zvefejiovani genderové senzitivnich vyzkumu
a dat vSak je vSak ojedinélé, bylo by zadouci zpracovavat a zvefejfiovat Udaje pravidelng,
aby bylo mozné ziskat pfehled o vyvoji v této oblasti.

9.1.4. Zivotni prostredi

Genderova dimenze pocasi a klimatu v celosvétovém kontextu byla pfedmétem mezinarodni
konference, ktera probé&hla ve dnech 5. — 7. listopadu 2014 v Zenevé. Konference byla
spolupofradana organizacemi UNESCO, FAO, IUCN, UN-ISDR, UN-Women, WHO a Svétova
banka pod celkovou koordinaci WMO (Svétova meteorologicka organizace). Hlavnim cilem
konference bylo zvysSit povédomi a prezentovat osvédené postupy a konkrétni kroky
k posileni postaveni zen i muzli, aby mohli vytvaret, ziskavat a vyuzivat sluzby, které
by pfispély k moznosti ¢&init informovanégjSi rozhodnuti zejména v oblastech silné
ovliviiovanych zménami poc€asi a klimatu, jako jsou bezpec€nost potravin, sniZzovani rizika
katastrof, vodni hospodarstvi a vefejné zdravi.

Co se tyCe uplatiovani principu rovnosti Zen a muzi a uplatiovani genderového
mainstreamingu v odborné puasobnosti MZP, v resortni zpravé jsou uvedeny prevazné
obecné formulace o dodrzovani téchto principl. Zprava je konkrétnéjsi spise ve vyhodnoceni
internich opatfeni v ¢innosti resortu. Dodrzovani principu nediskriminace je zdlraznéno
mimo jiné i v oblasti poskytovani dotaci. V této souvislosti je vSak tfeba poukazat na urcitou
dezinformaci v aktualng platné (sedmé) verzi Operaéniho programu Zivotni prostiedi
na programovaci obdobi 2014-2020. Zde je vyslovné uvedeno: ,Problematika rovnych
prilezitosti Zen a muzl( je koncepéné& podrobné& upravena Metodikou (MZP) rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze v projektech a planech (MZP 2010), v niz je zpracovan postup
zhodnocovani dopadl do oblasti rovnosti zen a muzu v projektech a planech s vyznamnymi
dopady na zivotni prostfedi. Pfi pfipravé, koncipovani, prabéhu a realizaci Operacniho
programu Zivotni prostfedi 2014-2020 je dbano na rovné prileZitosti pro zeny a muze
a budou rovné&z zohledhovany specifické potfeby Zen i muzii. Operaéni program Zivotni
prostifedi respektuje ,,Priority Ministerstva Zivotniho prostfedi pfi prosazovani rovnych
prilezitosti Zen a muz(“, které jsou uvefejnény na webové strance MZP.“*"° Ani jeden z obou
zmiflovanych dokumentd v8ak bohuZel neni mozné na webu MZP nalézt a dle informaci
poskytnutych MZP takové dokumenty ani neexistuii.

9.2. Vyhodnoceni prubézného pInéni Aktualizovanych opatieni a Strategie v oblasti
v oblasti vSedni zivot a zivotni styl

A. Minimalni standard

Ukol &. 7 Miniméalniho standardu (véechny resorty)

V souvislosti s plnénim ukolu €. 7 Minimalniho standardu zaméfeného na medializaci
genderové agendy je tfeba uvést, Ze resorty se v ramci své pusobnosti soustfedi na plnéni
tohoto Ukolu mimo jiné prostfednictvim svych webovych stranek spie vyjime¢n&.'
V nékterych pfipadech se zarover jedna o informace neaktualni ¢i zavadéjici — napf. web
MPSV v zéloZzce Rovné pfilezZitosti Zen a muzu jeSté v bfeznu 2015 uvadi kontakty
a informace o agendach, zaméstnankynich a zaméstnancich, pfesunutych na Ufad viady CR

189 Online k dispozici na <http://www.ibesip.cz/cz/pro-media/129-jak-ridi-zeny-a-muzi>.

170 Blize viz MZP, 7. verze OPZP pro budouci programové obdobi 2014 — 2020. 2012. [online] [cit. 2015-03-03]
URL: <http://www.opzp.cz/soubor-ke-stazeni/53/15970-opzp 2014 2020 verze 7.pdf>
1 Blize viz pfiloha, resortni zpravy
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v poloving roku 2014,'2 MZP v informacich k Operaénimu programu Zivotni prostfedi
pro budouci programové obdobi 2014-2020" odkazuje na materidly Metodika rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze v projektech a planech (MZP 2010) a Priority Ministerstva
zivotniho prostfedi pfi prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzui, zvefejnéné na webu
MZP.*"* Tyto materialy v§ak nejsou na webu MZP dohledatelné.

V resortnich zpravach jsou v nékterych pfipadech v souvislosti s plnénim ukolu &. 7 uvadény
dokumenty, které s tématem rovnosti nesouviseji (napf. informace o obméné spravnich rad
zdravotnich pojistoven ve zpravé MZD).

Prestoze webové stranky MD obsahuji informace o genderovych aspektech dopravni politiky,
a to vetn& nezbytnosti vyuzivani genderové senzitivnich statistickych dat,*’> neni zfejmé,
zda a jak jsou data sbirana a vyuzivana pfi formulaci pfisluSnych opatfeni. Resortni
strategicky dokument Dopravni politika pro obdobi 2014 - 2020 s vyhledem do roku 2050,
jehoz vyznamnym prioritnim cilem dle sdéleni MD je ,podpora a prubézné prohlubovani
rovnosti prileZitosti vSech skupin obyvatelstva v oblasti dopravy®, uvadi zejména opatieni pro
osoby se snizenou schopnosti orientace &i pohybu, rovnost Zen a muzd neni v dokumentu
zohlednéna.

Podstatné vétSi pozornost vénuji medializaci genderové agendy NNO, a to jak
prostfednictvim informaci na svych webovych strankach, tak napf. audiovizualnimi spoty
v tradi€nich i socialnich médiich, pofadanim happeningu, diskusi a seminard, vydavanim
informacnich brozur a dalSich materiald aporfadanim soutézi. V této souvislosti je tfeba
vyzdvihnout mimo jiné aktivity NNO Férum 50 %, Gender Studies, Alternativa 50+, LOM
a Nesehnuti.

B. Aktualizovana opatieni

Ukol &. 35 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MPO, MK)

Jak vyplyva z resortnich zprav, mezi pfisluSnymi Gtvary obou resortl byly navazany kontakty
za ucelem zpracovani metodiky pro rozeznani sexistické reklamy.

9.3. Doporuceni Rady v oblasti v§edni zivot a zZivotni styl
A. Doporuceni pro viechny resorty

e Vnavaznosti na ukol & 7 Minimalniho standardu a v souvislosti se svym
doporu€enim v kap. 2.3. aktualizovat informaci tykajici se rovnosti zen a muzl
na svych webovych strankach;

e Zvefejiovat relevantni informace tykajici se rovnosti Zen a muzu zejména v ramci
resortl, které v aktualnim programovacim obdobi vypisuji dotaéni programy, nebot
se jedna o ex-ante kondicionalitu, resp. horizontalni prioritu projekttil ESF.

B. Doporucéeni pro jednotlivé resorty

e Aktualizovat informace zvefejnéné na webu MPSV v zaloZce tykajici se rovnosti Zzen
a muzu (MPSV);

e Zvefejnit na webu resortu pfislusné dokumenty tykajici se rovnosti Zzen a muzq,
na néz odkazuje v Operaénim programu Zivotni prostfedi, pfipadné aby byly tyto
dokumenty znovu zpracovany a zvefejnény v nejbliz&im obdobi. (MZP)
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s Online k dispozici na odkazu: <http://www.mpsv.cz/cs/12152>.

Online k dispozici na odkazu: <http://www.0opzp.cz/soubor-ke-stazeni/53/15970-
opzp 2014 2020 verze 7.pdf..
17 viz té2 dale kap. Zivotni prostiedi
5 Blize viz webové stranky MD. URL: <http://www.mdcr.cz/cs/Legislativa/Programy-+a+projekty/Rovne-
prilezitosti/metoda gender_+mainstreaming.htm>.

Online k dispozici na: <http://www.mdcr.cz/NR/rdonlyres/EC53D1C8-20F9-4639-AC7A-
1E03D538E9C5/0/Dopravnipolitikal420doviady.pdf>.
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