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1. Uvod

Tato Zprava za rok 2015 o rovnosti Zen a muzu a o naplfiovani Vladni strategie pro rovnost
Zen a muzi v CR na léta 2014 — 2020 (dale jako ,Zprava“) je souhrnnou zpravou, navazujici
na VIadni strategii pro rovnost Zzen a muzi v Ceské republice na léta 2014 — 2020 (dale jako
.otrategie“) a zaroven na material s nazvem Aktualizovana opatfeni Priorit a postupu viady
pfi prosazovani rovnosti zen a muz( v Ceské republice (dale jako ,Aktualizovana opatfeni).

Strategii viada CR pfijala usnesenim ze dne 12. listopadu 2014 &. 931. Strategie se stala
prvnim viceletym ramcovym dokumentem v oblasti rovnosti Zen a muzl na vladni Urovni
v Ceské republice. Zastitila tak Aktualizovana opatieni, ktera byla od roku 1998 kazdoro&né
aktualizovana vladou CR, a v nichz dochazelo ke specifikaci konkrétnich Ukoli ukladanych
jednotlivym resortlm v ramci naplfiovani principu rovnosti Zzen a muzl. Aktualizovana
opatfeni zuUstala i po pfijeti Strategie zachovana a napliovani Ukoll v nich ma vést
k naplfiovani cili samotné Strategie.

Vyhodnoceni pInéni téchto Ukoll a také popis uplynulého obdobi z hlediska rovnosti zen
a muzl na urovni vnitrostatni, evropské i mezinarodni je pak kazdoroné obsazen pravé
v hodnoticich souhrnnych zpravach.® Predkladana Zprava je zpracovana tak,
aby reflektovala nejenom popis nejvyznamnéjSich udalosti uplynulého obdobi a naplfiovani
ukoll obsazenych v Aktualizovanych opatfenich, ale aby se také zaméfila na naplfiovani cill
Strategie, kterych ma byt dosazeno do roku 2020. Soucasti Zpravy je proto zhodnoceni
postupného naplhovani Strategie a k tomu se vztahujici doporuéeni Rady viady pro rovnost
Zen a muzd (dale jako ,Rada“), jakozto poradniho organu vlady CR pro oblast rovnosti Zzen
a muzu. Rada se ve Zpravé vyjadfuje k naplhovani ukolt Aktualizovanych opatfeni pro rok
2015, a také k plnéni Minimalniho standardu obsaZeného ve Strategii, ktery je na v3ech
resortech nutné dodrzovat pribézné. Rada navrhuje jednotlivym resortim zpusoby lepSiho
a dislednéjSiho naplfiovani Priorit i Strategie. Rada tato sva doporuceni pfipravila
ve spolupraci se svymi vybory a pracovnimi skupinami a projednala je na svém zasedani
dne 8. dubna 2016.

Kapitoly obsazené v této Zpravé se kryji s kapitolami, které zahrnuje Strategie. Jedna
se o nasledujici:

Institucionalni zabezpe&eni rovnosti zen a muzt v Ceské republice,
Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich,
Rovnost Zzen a muzl na trhu prace a v podnikani,

Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota,

Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zzen a muzu ve znalostni spole¢nosti,
Dustojnost a integrita zen a muza,

Rovnost Zzen a muzl ve vnéjSich vztazich, a

V8edni zivot a Zivotni styl.

Kazda z kapitol pak obsahuje vyhodnoceni prubézného pinéni Aktualizovanych opatieni
a Strategie a dale doporuCeni Rady v pfisludnych oblastech. K nejvyznamnéjSim
doporuc¢enim Rady patfi v oblasti institucionalniho zabezpec&eni rovnosti zen a muzl posileni
¢innosti  koordinatorek a koordinatord na jednotlivych resortech a c¢innosti resortnich
pracovnich skupin pro oblast rovnosti Zen a muzu. DalSi doporuceni v této oblasti se tykaji
daslednéjSiho uplatfiovani gender mainstreamingu, v&etné pouzivani nastroje hodnoceni
dopadu na rovnost Zen a muzd, a dale napfiklad optimalizace sbéru statistickych dat a lepSi
spolupréace resortt a CSU.

Co se ty€e vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich, Rada doporucuje
lépe vyuZivat pozitivni opatfeni dle § 16 odst. 3 zakoniku prace a dale zvefejhovat prehled
zastoupeni zen a muzu v dozor€ich a spravnich radach statnich podniki a akciovych

! Zpravy je mozné najit zde: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-
Zpravy-0-plneni-priorit-a-postupu-vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-
123732/>.




spoleCnosti s vétSinou majetkovou UcCasti statu. V této oblasti je rovnéz doporuceno
zpracovat navrh zakona o vybéru odbornikll a odbornic do funkci feditelt a feditelek a ¢lenu
a Clenek dozor€ich rad statnich podnikd a ¢lenek a €lenl organu obchodnich spole¢nosti
ovladanych statem, ktery by obsahoval cilena opatfeni za ucelem dosazeni alespori 40%
zastoupeni Zzen i muzl a objektivni a transparentni pravidla pro vybér téchto pozic. Rada
také doporucCuje zajistit realizaci opatfeni (vCetné legislativnich) vedoucich k vyrovnanému
zastoupeni zen a muzi na kandidatnich listinach a v rozhodovacich pozicich.

Pro oblast trhu prace a podnikani Rada doporucila dale uvadét do souhrnnych zprav
anonymizované statistiky vySe plati zaméstnankyn a zaméstnancl v jednotlivych platovych
tfidach dle pohlavi a zajiStovat platovou transparentnost, analyzovat, diky jakym opatfenim
ma aktivni politika zaméstnanosti pozitivnhi dopad na podporu zaméstnanosti zen (rodi¢l
po matefské a rodi¢ovské a osob ve véku 50+), vypracovat komplexni analyzy moznosti
a zplUsoblU podpory podnikani Zzen ze socialné vylou€enych oblasti a také zavést pilotni
vzdélavani specificky zaméfené na tyto Zeny. Radou je také navrhovano legislativné zakotvit
povinnosti v podnicich a organizacich s alespoi 50 zaméstnanci’kynémi zvefejfiovat
informace o primérné odmeéné u jednotlivych srovnatelnych kategorii zaméstnancl
a zaméstnankyn a pracovnich pozic podle pohlavi.

Pro oblast sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota je nékterym resortim
Radou doporu¢eno poskytovat statisticka data o vyuzivani flexibilnich forem prace ¢lenéna
dle pohlavi. Dale také podniknout konkrétni kroky vedouci k rozSifeni moznosti péce o déti
prfedskolniho véku. Rada rovnéz doporuCuje pokraCovat v FeSeni institutu vaznych
provoznich duvodd, aby nemohl byt naduzivan/zneuzivan ze strany zaméstnavatell/lek.
Pro oblast sladovani je rovnéz doporu¢eno zavést davku otcovské poporodni péCe a zavést
tzv. rodi€ovskou kvotu podpofenou také finanéni kompenzaci a také se zaméfit na efektivni
vyporadani pfipominek k vécnému zaméru zakona o zalohovaném vyzZivném.

V oblasti védy, vyzkumu a vzdélavani Rada doporucila se zaméfit na zavadéni vzdélavacich
aktivit pro pedagogické pracovniky a pracovnice pfimo zaméfenych na rovnost Zen a muzl
a genderové nestereotypni pfistup k zakim a zakynim. Specificky v oblasti védy a vyzkumu
je pak ve Zpravé obsazeno doporuceni ke stanoveni naplné pracovni skupiny pro otazky
genderové rovnosti ve védé pfi Radé vlady pro vyzkum, vyvoj ainovace. Je rovnéz
doporuceno zapracovat téma rovnosti Zen a muzl a genderovych stereotypu do ramcového
vzdélavaciho programu zakladnich skol.

V oblasti zamé&fené na vSedni Zivot a Zivotni styl Rada doporuCuje zvefejfiovat relevantni
informace tykajici se rovnosti Zen a muzu, a to zejména v ramci resortl, které v aktualnim
programovém obdobi vypisuji dotaCni programy, nebot’ se jedna o predbéznou podminku,
resp. horizontalni prioritu projektd ESIF, dale zvefejnit metodickou informaci MPO ¢&. 12/2015
k rozeznavani sexismu v reklamé a vypracovat a distribuovat metodiku o zapracovani
hlediska rovnosti Zen a muzd do projektd a plant s vyznamnymi vlivy na zivotni prostredi,
pfipadné dopravni infrastrukturu.

V kapitole tykajici se dustojnosti a integrity zen a muzi Rada doporucuje provadét pravidelné
anonymni Setfeni vyskytu sexualniho obtézovani na pracovisti v ramci pusobnosti
jednotlivych resortll a zavadét konkrétni opatfeni ke snizeni latence sexualniho obtézovani.
Dale rovnéz podporovat osvétové aktivity zamérené na prevenci genderové podminéného
nasili a zajistit ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vigi Zenam
a domaciho nasili a podporovat pfistoupeni EU k této umluvé.

Dle doporu€eni Rady by rovnéZz meélo dojit k zapracovani vysledkd analyzy uplatnéni
genderové perspektivy jako prifezového tématu v ramci zahrani¢ni rozvojové spoluprace
do pfislusnych metodickych dokumentt. Dale Rada doporucuje pokracovat ve spolupraci
s UN WOMEN a finanéné podporovat jeji ¢innost Ci se nadale aktivné podilet na Cinnosti
organt OSN, Rady Evropy, EU a OECD v oblasti rovnosti Zen a muzu. Ve vztahu k rezoluci
RB OSN ¢. 1325 o Zenach, miru a bezpec€nosti doporu€uje Rada zpracovat vladni akéni plan
pro implementaci této rezoluce.



2. Institucionalni zabezpeéeni rovnosti zen a muzi v Ceské republice

V roce 2015 byla agenda rovnosti Zen a muzl ustalena v gesci ministra pro lidska prava,
rovné prilezitosti a legislativu Jifiho Dienstbiera, a zajiStovana v Sekci pro lidska prava
UV CR Oddélenim rovnosti Zen a muza (déle jako ,Oddéleni*). Koordinace agendy rovnosti
Zen a muzd, jakozto agendy prafezové, je tak opét zaélenéna v ramci UV CR, kde mGze byt
také realné Iépe uchopena tato koordinacni funkce a jeji horizontalni povaha. Diky stabilizaci
Oddéleni mohlo byt v pribéhu roku 2015 dosazeno pozitivnich zmén a dokonceno nékolik
novych vystupd, které jsou pfinosem pro podporu rovnosti Zen a muzd na trovni viady CR.

2.1.  Vyvoj v oblasti institucionalniho zabezpeé&eni rovnosti zen a muza v CR
2.1.1. Oddéleni rovnosti zen a muzii UV CR

Kromé koordinace agendy plni Oddéleni zaroven funkci sekretariatu Rady vlady pro rovnost
Zen a muzl (dale jako ,Rada“) a jejich vyboru a pracovnich skupin.

Do 30. listopadu 2015 pokraCovala vramci Oddéleni realizace projektu s nazvem
,Optimalizace institucionélniho zabezpedeni rovnych pfileZitosti Zen amuzi v CR*“
(reg. €.: CZ.1.04/5.1.00/81.00004, dale téz jako ,projekt Optimalizace®) financovaného
z OPLZZ, diky némuz v Oddéleni pracovalo do konce projektu celkem Sest, resp. Ctyfi
osoby.

V roce 2015 pokracovala v Oddéleni také realizace projektu financovaného z programu
CZ13 Norskych fondd s nazvem ,Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplatriovani
hlediska rovnych prilezitosti Zena muz( a podpora sladovani pracovniho a soukromého
Zivota® (dale jako ,Projekt CZ13“), na kterém v priib&hu roku pracovaly az &tyfi osoby.
Bé&hem roku bylo také umoznéno nékolika stazistkam vykonat v Oddéleni praxi pfi studiu.

Mimo projekty pracuji v Oddéleni vramci systemizace dalsi dvé osoby. Personalni
zabezpeceni chodu Oddéleni do velké miry zavisi na realizaci projektl. V roce 2015
se nicméné diky navySeni poctu osob v Oddéleni dafilo udrzet v chodu vSechny vybory
a pracovni skupiny Rady. Oddéleni pokracovalo ve sledovani materialQ, v procesu vnéjsiho
pfipominkového fizeni byly dokonceny dalSi dulezité vystupy. Ve spolupraci s vybory
a pracovnimi skupinami se podafilo predlozit Radé i viadé CR nékolik dulezitych materiall
(viz kapitola 2.1.3 a 2.1.4.).

Oddéleni vroce 2015 opét zajiStovalo administrativni chod spojeny s dotanim fizenim
programu ,Podpora verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
rovnosti Zen a muZzd“, a to jak v roce 2015, tak také jeho pfipravu na rok 2016. Dotacni
program je urcen pro aktivity NNO v oblasti rovnosti Zen a muz(, a to v souladu se Strategii.

V roce 2015 nadale pokracovala Cinnost podskupiny pro lidska prava Resortni koordinaéni
skupiny ministra pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu (dale jako ,Podskupina RKS
MLP*).

Oddéleni se i vroce 2015 podilelo na implementaci nového programového obdobi
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondl, zejména Operacniho programu
Zameéstnanost (dale jako ,OPZ®), ale i dalSich opera¢nich programi. Oddéleni je gestorem
predbézné podminky a horizontalni priority rovnost Zen a muzl, ktera prifezové prochazi
vSemi operacnimi programy.

Oddéleni vroce 2015 samo pfipravovalo nebo se podilelo na tvorbé nékolika analyz,
mj. také v ramci Projektu CZ13.

2 Vice o projektu dostupné online na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/projekt _optimalizace/projekt-optimalizace-institucionalniho-zabezpeceni-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-v-
cr-123983/>.

Vice o projektu dostupné online na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/projekt czl3/stranka-se-pripravuje-126352/>.
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Oddéleni pokracovalo rovnéz ve své Cinnosti v oblasti mezinarodni spoluprace. V roce 2015
Oddéleni vypracovalo a predlozilo ,Odpovédi na predbézné otazky k 6. Periodické zpravé
Ceské republiky o pinéni Umluvy OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen.
Zastupci a zastupkyné Oddéleni se rovnéZz zucastnili 59. zasedani Komise OSN

pro postaveni zen a spolupodileli se zde na nékolika aktivitach (blize viz kapitola 8.1.1).

Nasledujici tabulka shrnuje €lenstvi zastupkyn a zastupct Oddéleni v odbornych organech
a institucich EU:

Tabulka é&. 1 — Clenstvi zastupkyn a zastupct Oddéleni v organech a institucich EU

Organ Jméno Pozice | Gestor organu
zastupkyné/zastupce
Poradni vybor pro rovné pfilezitosti Lucia ZachariaSova Clenka | Evropska komise

zen a muzl (Advisory Committee on
Equal Opportunities for Women and
Men)

Skupina na vysoké urovni pro gender | Lucia ZachariasSova Clenka | Evropska komise
mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming)

Skupina na vysoké urovni pro gender | Radan Safafik alternat | Evropska komise
mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming)

Expertni forum Evropského institutu Radan Safafik alternat | Evropsky institut
pro rovnost zen a muzu (European pro rovnost Zen
Institute for Gender Equality) a muzu

Komise pro rovnost Zen a muzt Rady | Radan Safafik Clen Rada Evropy

Evropy (Council of Europe Gender
Equality Commission)

2.1.2. Projekty realizované Oddélenim

V roce 2015 pokracovala realizace projektu Optimalizace, ktery byl zahajen 1. listopadu 2012
a ukoncen 30. listopadu 2015.

V roce 2015 byl finalizovan jeden z vystupu tohoto projektu s nazvem ,Metodika hodnoceni
dopadt na rovnost Zen a muzi pro materialy pfedkladané viddé CR* (dale jako ,Metodika®).
Metodika byla vzata na v&domi vladou CR usnesenim viady CR ze dne 8. ervence 2014
€. 542 a bylo doporu¢eno ¢lenim a ¢lenkam viady, vedoucim dalSich ustfednich organu
statni spravy a dalSich organizaénich slozek statu, hejtmanim, primatorce hlavniho mésta
Prahy, primatorim statutarnich mést a starostim a starostkdm mést a obci vyuzivat
Metodiku ve vSech koncepc&nich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procesech, které maji
dopad na fyzické osoby. Novym vystupem projektu Optimalizace byl v roce 2015 vytvofeny
Standard genderového auditu (dale jako ,Standard*).

Vramci projektu probéhlo vroce 2015 nékolik workshopu, jak mezinarodnich,
tak vnitrostatnich. Dne 21. ledna 2015 bylo realizovano setkani s resortnimi koordinatory
a koordinatorkami rovnosti Zen a muzl k praci s Metodikou. Na setkani byli pfizvani rovnéz
pracovnici a pracovnice legislativnich odbor( napfi¢ resorty. Dne 27. bfezna 2015 probéhla
mezinarodni konference na téma ,Gender mainstreaming jako strategie prosazovani rovnosti
Zen a muzd“ k predstaveni Metodiky. Dne 3. €ervna 2015 byl v ramci projektu realizovan
seminaf pro tzv. kontaktni body pfedbézné podminky rovnosti Zzen a muzl z jednotlivych
resortu k nastrojum gender mainstreamingu, kde byly pfedstaveny vSechny vystupy projektu.

4 ,Odpovédi na predb&zné otazky k 6. Periodické zpravé Ceské republiky o piné&ni Umluvy OSN o odstrané&ni
vSech forem diskriminace Zen" jsou dostupné online na URL: <http://www.vlada.cz/cz/-137502>.
® Standard genderového auditu je dostupny online na URL: <http://www.vlada.cz/cz/-138750>.
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Ve dnech 19. - 20. ¢ervna 2015 se konala mezinarodni konference na téma ,VIadni strategie
pro rovnost Zen a muzd v CR na léta 2014 — 2020 — otevfena vyzva“ k predstaveni Strategie
a ke sdileni mezinarodnich zkuSenosti se strategickymi ramci pro zabezpec€ovani rovnosti
Zen amuzi (dale jako ,konference ke Strategii).® Oddéleni vroce 2015 pokragovalo
v pfipravé realizace navazujiciho projektu, ktery ma probéhnout vramci dalSiho
programového obdobi.

Od roku 2014 je Oddéleni také realizatorem Projektu CZ13. V ramci Projektu CZ13 probéhlo
v roce 2015 nékolik workshopu a konferenci, byla vyhlasena soutéz o nejlepsi absolventské
prace na téma rovnost Zen a muzd.” V roce 2015 byla zahajena ptiprava odbornych studii
zaméFenych na r(izné aspekty domaciho a genderové podminé&ného nasili®. Dale k aktivitam
v ramci Projektu CZ13 také viz kapitola 7.1.4.

V ramci Projektu CZ13 probéhl seminaf na 59. zasedani Komise OSN pro postaveni zen,
které se konalo ve dnech 9. — 20. bfezna 2015 v New Yorku a jehoz tématem byla
participace Zzen z menSin na vefejném Zivoté. Seminar byl uspofadan ve spolupraci s Bolivii
a organizacemi Slovo 21 z CR a Alternativ til Vold z Norska. Cilem seminafe bylo sdilet
pfiklady dobré praxe v oblasti podpory ucCasti zen, které cCeli viceCetné diskriminaci,
do vefejného Zivota.’

2.1.3. Materialy predkladané viadé CR

B&hem roku 2015 zpracovalo Oddéleni CR nasledujici materialy pro vladu CR, které byly
predlozeny ministrem pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu:

a) Akéni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018
(dale jako “Ak&ni plan DN”) .

AkEni plan DN byl schvalen usnesenim viady CR ze dne 23. unora 2015 €. 126.

b) Vyroéni zpravu Rady viady pro rovnost Zen a muzi za rok 2014

Viyro€ni zprava Rady za rok 2014 byla, jakozto kazdorocné povinné predkladany materia
vladé CR predlozena na jejim jednani dne 15. ¢ervna 2015 pro informaci.

10
I,

c) Podnét Rady viady pro rovné prileZitosti Zen a muzi ke sjednoceni zplsobu hodnoceni
dopadt na rovnost Zzen a muzi v Jednacim radu viady, Legislativnich pravidlech viady,
Obecnych zasadach pro hodnoceni dopadt regulace (RIA) a ke sbéru statistickych dat
Clenénych dle pohlavi

Usnesenim vlady CR ze dne 8. &ervence 2015 &. 542 vzala vlada CR na védomi Metodiku

(blize viz kapitola 2.1.2). Timto usnesenim vlada CR rovnéz ulozila ¢lenim a &lenkam vlady

od 1. ledna 2016 zahaijit pfipravu nutnych opatfeni k ¢lenéni vdech zjiStovanych dat v ramci

sbérnych statistickych systému svého resortu, které se tykaji fyzickych osob, podle pohlavi

a poskytovat je k vyuziti CSU.

d) Zménu statutu Rady viady pro rovné prilezitosti Zen a muzu a navrh na jmenovani
mistopfedsedkyri Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muZzi

Zména statutu Rady a jmenovani mistopfedsedkyn Rady bylo schvaleno usnesenim viady

CR ze dne 8. &ervence 2015 &. 544.

® Vice o workshopech  probéhlych  vramci  projektu  Optimalizace je  dostupné  online

na URL: <http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?pgid=1081>.

! Vysledky soutéZze jsou dostupné online na URL: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/projekt cz13/aktivity projektu/vyhlaseni-vysledku-souteze-absolventska-prace-na-tema-rovnosti-zen-a-
muzu-140908/.

Konkrétn& jde o: Analyzu ekonomickych dopad(i domaciho nasili, Analyzu existujicich vyzkumd v CR v oblasti
domaciho nasili, Trendy socialné-politickych mechanismud ovliviiujicich genderové vztahy, Analyzu vyskytu
a latence domaciho nasili, Analyzu rovnosti zen a muz( v Ceské imigracni politice, Analyzu genderové
podminéné kyberSikany, Analyzu kvality a dostupnosti specializovanych socialnich sluzeb pro osoby ohrozené
domacim nasilim | a ll, Analyzu medialniho zobrazovani genderové podminéného nasili a Analyzu postoju
Eﬂvodcfj nasili a prace s nimi.

Pozvanka na seminaf je dostupna online na URL: <http://esango.un.org/SideEvents/documents/779>.

1% Na zakladé usneseni vlady CR ze dne 20. Gnora 2002 &. 175.
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e) Zpravu za rok 2014 o rovnosti Zen a muzi a o naplriovani Vladni strategie pro rovnost
Zen a muzi v CR na léta 2014 — 2020

Usnesenim vliady CR ze dne 13. 8ervence 2015 &. 566 ke Zpravé za rok 2014 o rovnosti Zen

a muzu (dale jako ,Zprava za rok 2014“) a o naplfiovani Vladni strategie pro rovnost zen

a muz( v Ceské republice na léta 2014 az 2020 vzala vlada CR na védomi Zpravu a rovnéz

timto usnesenim zménila nékteré ukoly Aktualizovanych opatfeni.

f)  Odpovédi na predbézné otézky k 6. periodické zpravé Ceské republiky o plnéni Umluvy
OSN o odstraneni vsech forem diskriminace Zen
Material byl viadé CR pfedloZen na jejim jednani dne 20. listopadu 2015 pro informaci.™

2.1.4. Rada vlady pro rovnost zen a muza*?

S uginnosti od 15. &ervence 2015 schvélila viada CR usnesenim ze dne 8. &ervence 2015
€. 544 novy statut Rady, kterym se mimo jiné zmeénil nazev Rady na Radu vlady
pro ,rovnost‘ Zen a muzl. Dne 16. fijna 2015 pak Rada v navaznosti na to schvalila novelu
jednaciho fadu Rady a statutd vSech ¢tyf vybort Rady.

Jednani Rady se vroce 2015 uskute€nila v terminech 21. dubna, 30. &ervna, 16. fijna
a 8. prosince. Vroce 2015 doSlo k obméné nékolika Clenek a ¢lend Rady, zejména
zastupujicich jednotlivé resorty na urovni nameéstkid/naméstkyn, vrchnich feditell/feditelek
¢i statnich tajemnikd. Noveé byla v roce 2015 do Rady zafazena zastupkyné kancelafe VOP.

Rada v roce 2015 projednala a vzala na védomi Zpravu za rok 2014 o rovnosti Zen a muzi
a 0 naplriovani Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v CR na léta 2014 — 2020, a dale
projednala a schvalila Souhrnnou zpravu za rok 2014 o pinéni Narodniho akéniho planu
prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014.

Rada na svych jednanich v roce 2015 doporucila krajskym ufaddm pfijeti opatfeni vedoucich
k zavedeni pozice krajského koordinatora &i koordinatorky rovnosti zen a muzl. Vyzvala
vladu CR ke zmé&né& ramcové pozice k navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady
o zlep3eni genderoveé vyvazenosti mezi ¢leny dozoréi rady/nevykonnymi &leny spravni rady
spolecnosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatfenich (dale jako ,Navrh smérnice
o genderové vyvazenosti“). Dale doporucila viadé CR zahajit kroky vedouci k zavedeni Dne
otcli a Dne matek jako vyznamnych dnu v Ceském kalendafi. Rada dale pfivitala navrh
vécného zaméru zakona o zalohovaném vyzZivném jako nastroje pomoci rodinam
samozivitelek a samozZiviteld a jejich ochrany pfed chudobou. Vyzvala viadu CR, aby
zaméfila vétSi pozornost na otazky genderové rovnosti ve védé a vyzkumu. Doporucila viadé
CR ponechat agendu rovnosti Zen a muzd zaélen&nou v ramci Gfadu &lena &i Elenky viady,
ktery se specificky vénuje této agendé. Zaroven stim doporudila Rada tuto agendu
specificky ukotvit v kompetenénim zakoné a personalné posilit agendu rovnosti Zzen a muzu
tak, aby byl vytvofen odbor rovnosti Zen a muzd s minimalné deseti systemizovanymi misty.
Rada doporugila ¢lenkam a &lenim viady CR zfidit nejméné jednu pozici na plny pracovni
uvazek pro osobuly zabezpelujici agendu rovnosti zen a muzd smérem dovnitf i vné
kazdého resortu a posilit roli pracovnich skupin pro rovnost Zen a muzu v resortech a ukotvit
je vinternich predpisech resortd jako poradni organ ministra/ministryné ¢&i statni/ho
tajemnice/tajemnika.

Dale Rada doporucila MPSV, aby se zabyvalo zvySovanim povédomi mezi
zaméstnavateli/’zaméstnavatelkami, = zaméstnanci/zaméstnankynémi, Statnim  uUfadem
inspekce prace a Uradem prace CR o povinnosti zaméstnavatele/zaméstnavatelky vyhovét
Zadosti o upravu pracovni doby. Rada vyzvala ministra pro lidska prava, rovné pfilezitosti
a legislativu  k pfedlozeni Akéniho pléanu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZd
v rozhodovacich pozicich naléta 2015 - 2017 (dale jako ,Ak&éni plan pro vyrovnané

' Prehled nejdileZitjsich usneseni tykajici se rovnosti Zen a muzi jsou uvedena online na URL:

<http://www.vlada.cz/cz/-138719>.
12 Zaznamy z jednani Rady jsou dostupné [online] [cit. 2016-02-29] na URL:
<http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?pgid=1074>.
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zastoupeni® a Podnétu Rady k uplatriovani Strategie ,+1“ (dale jako ,Podnét ke Strategii +1%)
do meziresortniho pfipominkového fizeni. Rada vydala doporu¢eni MV a MF k zamé&feni
se na praci s nasilnou osobou v pfipadech domaciho nasili a k navySeni finanéni alokace
dota¢niho programu ,Prevence socialné patologickych jev(“ pro dalsi obdobi alespon
na 5 mil. K&.

2.1.5. Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzi (dale
jako ,Institucionalni vybor«)™

Na zakladé usneseni Rady ze dne 16. fijna 2015 doSlo v ramci zmény statutu vyboru
ke zméné nazvu Institucionalniho vyboru na Vybor pro institucionalni zabezpec&eni ,rovnosti*
Zen a muzd.

Jednani Institucionalniho vyboru se v roce 2015 uskutecnila ve dnech 18. Unora, 23. dubna,

10. &ervna, 7. fijna a 16. prosince. Mimo to se 16. bfezna seSla pracovni skupina

Institucionalniho vyboru doCasné vytvofena k analyze postaveni resortnich koordinatorek

a koordinatord rovnosti Zen a muzl. Vybor se v roce 2015 zabyval zejména touto Cinnosti:

¢ institucionalnim zabezpecenim rovnosti Zen a muzud na krajskych Uradech; v té souvislosti
také tvorbou podnétu Radé ke zfizeni pozice koordinarorek/G rovnosti zen a muzi
na krajich; k tématu byla také zaloZzena pracovni skupina vyboru k tvorb& metodického
dokumentu pro praci koordinatorek/u rovnosti Zzen a muzl na krajich;

e institucionalnim zabezpe€enim rovnosti zen a muzi na UV CR a na resortech;
v souvislosti s resorty byla zaloZzena pracovni skupina k provedeni analyzy pracovnich
uvazk( resortnich koordinatorek/d rovnosti Zzen a muzi za uc€elem tvorby doporuceni
k optimalizaci jejich Uvazku, a nasledné vytvofen podnét Radé;

o diskuzi o uplathovani gender mainstreamingu pro procesy v ramci Evropského socialniho
fondu CR (dale jako ,ESF CR*); k tématu byla utvofena pracovni skupina;

o diskuzi o institucionalnim zajisténi agendy rovnosti zen a muzu v oblasti védy a vyzkumu,
a nasledné tvorbou pfislusného podnétu;

e doporucenimi a kroky potfebnymi pro optimalizaci statistickych zjiStovani v oblasti
rovnosti zen a muzq;

o utvofenim pracovni skupiny ke kariérnimu postupu Zen ve vefejné spravé a diskuzi
0 budoucim podnétu Radé k této véci;

¢ informaci o novém programovém obdobi a moznostech financovani projektd z OPZ;

o diskuzi o existenci potencialné nezmapovanym a institucionalné nezabezpecenych témat
souvisejicich s rovnosti Zen a muzl a utvofenim doCasné pracovni skupiny k této véci.

2.1.6. Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach (dale jako ,Vybor
pro prevenci DN“)"

Jednani Vyboru pro prevenci DN se vroce 2015 uskuteCnila ve dnech 26. bfezna,

18. Cervna, 24. zafi a 10. prosince. Vybor se v roce 2015 zabyval zejména touto €innosti:

o dokondil pfipravu AkCniho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili
na léta 2015 - 2018;

e pribézné vyhodnocoval pInéni Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili
na léta 2011 — 2014 v roce 2014;

e monitoroval postup MSp pfi pfipravé podklad(i k podpisu a ratifikaci Umluvy Rady Evropy
o prevenci a potirani nasili vac¢i Zzenam a domaciho nasili (tzv. Istanbulska umluva);

e zabyval se problematikou kyberSikany a moznostem jejiho feseni;
diskutoval o genderové podminéném nasili pachaném na osobach bez pfistfesi;

e prub&hem realizace Projektu CZ13 financovaného z Norskych fond;

13 iy

na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/institucionalni_zabezpeceni/vybor-pro-
institucionalni-zabezpeceni-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu--121941/>.

<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/prevence domaciho nasili/vybor-pro-prevenci-
domaciho-nasili-121940/>.
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o legislativnim ukotvenim omezujicim opatfeni v navrhu zakona o nékterych pfestupcich
spocivajici v povinnosti nasilné osoby podrobit se programu pro zvladani agrese
nebo nasilného chovani.

2.1.7. Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota (dale
jako ,,Slad'ovaci vybor«)*

Jednani Sladovaciho vyboru se vroce 2015 uskute€nila ve dnech 5. bfezna, 18. Cervna,

9. zafi a 7. prosince. Vybor se v roce 2015 zabyval zejména touto Cinnosti:

e osvétovou &innosti — v PSP CR zrealizoval dne 26. tnora 2015 Sladovaci vybor seminar
na téma ,Seda ekonomika a pece’;

o (Cast Sladovaciho vyboru se podilela na pfipravé dokumentu s nazvem Analyza moZnosti
nastaveni systému sluzeb péce o déti a navrh legislativnich zmén, ktery vznikl na MPSV
v ramci projektu s nazvem ,Priprava Akcniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZzi
v rozhodovacich pozicich a dalSich souvisegjicich opatreni*
(reg. €. JUST/2012/PROG/AG/4130/GE) financovaného z programu PROGRESS
Evropské unie;

o diskuzi s MPSV pfi feSeni problematiky terminologie ,matefska/rodiovska dovolena®;

e pfipojil se k podpofe podnétu Institucionalniho vyboru k optimalnimu zajisténi
institucionalniho zabezped&eni agendy rovnosti Zen a muzd na UV CR;

o aktivitami vedoucimi k vétSimu propojeni s €innosti Odborné komise pro rodinnou MPSV,
s niz sdili podstatnou ¢ast agendy;

e sdilenim informaci o davkovém systému, zejména penézité pomoci v materstvi,
a rodiCovském prispévku a diskusi 0 moznostech zavedeni tzv. otcovské;

e institutem vaznych provoznich dlvodl a praci na vysledném podnétu Radé, ktery je
vysledkem dlouhodobé prace Sladovaciho vyboru, se zapojenim MPSV a Kancelare
VOP;

e diskuzi o Umluvé Mezinarodni organizace préce & 189 o dlstojné préci pro pracovniky
v cizi domacnosti, zejména o mozZném znovuotevieni tématu ratifikace této umluvy,
a pfipravou podnétu k pfipravé ratifikace této umluvy (prosinec 2015);

o tématem otcovské, k némuz byl naplanovan podnét k pfedloZzeni Radé v roce 2016.

2.1.8. Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich
pozicich (dale jako ,,Politicky vybor<)*

Jednani Politického vyboru se vroce 2015 uskutecCnila ve dnech 12. unora, 23. Cervna,

26. Fijna a 16. prosince. Vybor se v roce 2015 zabyval zejména touto Cinnosti:

¢ tvorbou a finalizaci Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni a Podnétu ke Strategii +1;

e navrhem zakona, kterym se méni zakon €. 247/1995 Sb., o volbach do Parlamentu Ceské
republiky a o zméné a doplnéni nékterych dalSich zakonu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,
zakon ¢. 130/2000 Sb., o volbach do zastupitelstev kraji a 0 zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjSich predpist, a zakon ¢&.424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych
stranach a v politickych hnutich, ve znéni pozdé&jSich predpisu;
radil ve véci aktualniho stavu a dal$iho vyvoje Navrhu smérnice o genderové vyvazenosti;

o diskusi o pfipravovaném doporu¢eni OECD k genderové vyvazenosti ve vefejném Zivoté
a pfipravované verejné konzultaci;

e predstavenim aktivit vybrané politické strany a soukromé sféry za ucelem podpory
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich;

na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/sladeni_pracovniho _a soukromeho zivota/vybor-pro-sladeni-pracovniho--soukromeho-a-rodinneho-zivota-
121937/>.

<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/vyrovnane zastoupeni_v_politice_a rozhodovani/
vybor-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice-a-rozhodovacich-pozicich-121939/>.
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e diskusi o Zpravé Evropského institutu pro rovnost Zzen a muzl (EIGE) o vyrovnaném
zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich;

e podnétem k podpofe vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl ve vedeni vefejnych firem
v navaznosti na pfipravovany navrh zakona o jmenovani odbornikG do funkci Feditelt
a ¢lend dozor¢ich rad statnich podniku;

e pfipravou voleb do krajskych zastupitelstev s ohledem na vyrovnané zastoupeni zen
a muzl na kandidatnich listinach.

2.1.9. Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muza (dale jako ,Pracovni skupina
muii“)ﬂ

Jednani Pracovni skupiny muzi se v roce 2015 uskutecnila ve dnech 3. bfezna, 22. zafi
a 24. listopadu. Pracovni skupina muZi se v roce 2015 vénovala zejména pfipravé zpravy
Muzi a nasili. Dale byla zapojena do Projektu CZ13 financovaného z Norskych fondd,
realizovaného Oddélenim. Spolupracovala také pfi vytvareni Aktualizovanych opatfeni
na rok 2015.

2.1.10. Pracovni skupina k porodnictvi

Zasedani Pracovni skupiny k porodnictvi probéhla v terminech 21. ledna a 28. dubna 2015.

Pracovni skupina se v roce 2015 zabyvala zejména:

e definovanim ramce své cinnosti;

e stanovenim kliCovych priorit a identifikaci pfipadnych problematickych oblasti ve své
agendé;

o vytvofila tfi pracovni tymy, které se vénuji podrobnéjS§imu rozpracovani jednotlivych
odbornych témat (tym pro vychodiska, tym pro sbér dat a analyz, tym pro legislativu);

e jednala o moznostech doplnéni slozeni Pracovni skupiny k porodnictvi o zastupce

i zastupkyné dalSich odbornych spoleCnosti, které se zabyvaji rGznymi aspekty péce

v souvislosti s porodem;

odsouhlasila vytvofeni tymu pro eticky rozmér.

2.1.11. Resortni koordinatorky a koordinatofi rovnosti zen a muzi'®

V roce 2015 pokraCovalo Oddéleni v systematické spolupraci s resortnimi koordinatorkamily
rovnosti Zen a muzq, jejichz pozice je zfizena na kazdém resortu k zajisténi agendy rovnosti
zen a muzl. Vroce 2015 doslo k nékolika personalnim obménam na této pozici,
atona MSp, MF a MZV. V rdmci ufadu mistopfedsedy vlady pro védu, vyzkum a inovace
byla v Fijnu 2015 uzaviena dohoda o pracovni €innosti na zapracovani podnétu tykajici se
agendy rovnosti zen a muzu.

Prostfednictvim ¢lenstvi a hostovani ve vyborech Rady bylo resortnim koordinatorkam/dm
rovnosti Zen a muzd umoznéno zapojit se aktivné do tvorby jiz uvedenych vystuptd Oddéleni
a projektu Optimalizace. V8echny resortni koordinatorky/fi rovnosti zen a muzu jsou stalymi
hostujicimi Rady a byly i vroce 2015 zvany na vS8echna jednani Institucionalniho vyboru
ataké navsechny workshopy realizované vramci projektu Optimalizace, zejména
v souvislosti s nutnosti implementace nové schvalené Strategie a Metodiky a pfi pfileZitosti
predstaveni Standardu genderového auditu. Byly také zvany na akce pofadané v ramci
realizace Projektu CZ13.

Jako kazdorocné, také vroce 2015 bylo uUlohou resortnich koordinatorek/t rovnosti Zzen
amuzi zajistit za svlj resort vyhodnoceni pInéni Aktualizovanych opatfeni a také
vyhodnoceni plnéni Strategie za rok 2014. K vyhodnoceni byla Oddélenim zorganizovana
koordinacni schuizka, které se zucastnily témeéF vSechny resorty. Stale vSak trva stav,

na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen a_ muzu/pracovni-skupina-muzi-a-rovnost-zen-a-muzu-121938/>.
8 Aktualizovany seznam resortnich koordinatorek/ri rovnosti Zen a muzl je dostupny online na URL:
<http://www.vlada.cz/cz/-138720>.

14


file:///C:/Users/skopalo/AppData/Local/Temp/notes2958B9/%3chttp:/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/vybor-pro-sladeni-pracovniho--soukromeho-a-rodinneho-zivota-121937/
file:///C:/Users/skopalo/AppData/Local/Temp/notes2958B9/%3chttp:/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/vybor-pro-sladeni-pracovniho--soukromeho-a-rodinneho-zivota-121937/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/pracovni-skupina-muzi-a-rovnost-zen-a-muzu-121938/
http://www.vlada.cz/cz/-138720

kdy nevyhovuijici pracovni Uvazky resortnich koordinatorek nedovoluji vénovat se agendé
rovnosti Zzen a muzl v potfebném rozsahu. Nedostatec¢nou vySi Uvazkl vétSiny resortnich
koordinatorek/G rovnosti Zzen a muzu se v roce 2015 zabyval Institucionalni vybor a Rada
v této véci schvalila doporugeni viadé CR.*

2.1.12. Kontaktni body pro predbéznou podminku (horizontalni prioritu) rovnosti zen
a muzi

Ex-ante kondicionality, neboli pfedbézné podminky, vychazeji z nafizeni a metodickych
dokumentu k Evropskym strukturalnim a investi¢énim fondim (dale jako ,ESIF®). Pfedbézné
podminky maiji zajistit, aby ¢erpani z fondl probihalo v ramci spravné nastaveného systému,
C¢imz se ma zvysit efektivita a u€innost poskytnuté podpory. Jednou z téchto pfedbéznych
podminek je zohlednéni rovnosti Zen a muzu jako horizontalni priority pfi ¢erpani financnich
prostfedkl z ESIF.

Koordinacni roli v oblasti pfedbéznych podminek a horizontalnich principa pini MMR, a to jak
v ramci pfipravy programového obdobi, tak i ve fazi implementace. PFi pfipravé jednotlivych
programl je mimo jiné nutné dbat na to, aby v nich byl dodrzovan zakaz diskriminace
a podporovana rovnost zen a muzu. Za timto uéelem je u kazdého fidiciho organu zfizena
kontaktni osoba ¢&i osoby. Tyto kontaktni osoby by mély uzce spolupracovat s Oddélenim
jakozto gestorem predbézné podminky a horizontalni priority rovnost Zzen a muzd. (Dale viz
kapitola 2.2.4)

2.1.13. Verejna ochrankyné prav

Stejné jako v pfedchozich letech, i vroce 2015 spocivala podstatna &ast &innosti VOP
v konkrétni metodické pomoci obétem diskriminace. Diskriminace na zakladné pohlavi byla
obsahem 45 podnétl z celkového poctu 379 podnétu, a tykala se predevSim oblasti prace
a zaméstnani, vefejné spravy, pfistupu ke zboZi a sluzbam a ke vzdélani. Z dokon&eného
vyzkumu s nazvem ,Diskriminace v CR: obé&t diskriminace a jeji prekazky v pfistupu
ke spravedinosti mimo jiné vyplynulo, Zze Zeny (zejména matky, zeny pfed porodem
a samozivitelky) patfi mezi skupiny obyvatel, které jsou ohroZeny fenoménem neoznamovani
diskriminace. VOP zaznamenala v roce 2015 zvySeni namitek diskriminace také ze strany
muzll, zejména v oblasti zaméstnani, v pfistupu ke zbozi a sluzbam, ke zdravotni péci,
a ve sluzebnim poméru (v souvislosti s rodi¢ovstvim).*

2.1.14.Kraje a obce

Vroce 2015 se konal jiz 9. roénik soutéze ,Urad roku PGl na pul — respekt k rovnym
pfileZitostem®, kterou pravidelné vyhlasSuje MV. V ramci této soutéZe jsou pravidelné
hodnoceny ufady vefejné spravy na obecni, méstské a krajské urovni, které nejlépe splfiuji
pozadavky rovnych pfileZitosti pro muze a Zeny nebo vychazeji vstfic znevyhodnénym
skupindm obyvatel. PFi té prilezitosti se dne 4. Cervna 2015 uskutecnila konference
S podtitulem ,Péce nejen jako mezigeneracni most, ale i jako mezilidska solidarita®
kde probéhlo vyhlaseni vysledkl. V roce 2015 se v soutézi umistily nasledujici ufady:

Obce I. typu: Kamyk nad Vltavou, Otice, Kunovice;

Obce Il. typu: Jilové u Prahy, BeneSov nad Ploucnici, Bor;

Obce lll. typu: Méstska ¢ast Praha 18, Most, Prachatice;

Kraje: Krajsky ufad Kraje Vysocina, Krajsky ufad Jihomoravského kraje; Krajsky urad
Zlinského kraje.

ZlepSenim institucionalniho zabezpeceni na urovni samospravy se vroce 2015 zabyval
Institucionalni vybor, ve kterém vznikla pracovni skupina k tvorb& metodiky pro praci

19 P¥esné& znéni usneseni Rady je dostupné online na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-16--rijna-2015-138757/>.

o Zpravy o €innosti VOP jsou dostupné online na URL: <http://www.ochrance.cz/zpravy-o-cinnosti/zpravy-pro-
poslaneckou-snemovnu/>.
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koordinatorG/rek rovnosti Zen a muzi na krajich. Rovnéz vznikla pracovni skupina, ktera
se zaméfila na otazky kariérniho rlstu Zzen ve verejné spravé.

Z oblasti neziskového sektoru se rovnosti Zzen a muzd na Urovni samospravy zabyvala NNO
Forum 50 %, ktera vroce 2015 =zanalyzovala zastoupeni Zen ve vedeni mistnich
samosprav.? Férum 50 % rovnéZ vydalo pFiruéku s nazvem ,Zeny a muZi ve méstech
a obcich aneb Co je to gender mainstreaming®?, ktera je uréena zejména zastupiteldm
a zastupitelkam ¢i ufednikim a ufednicim pusobicich v mistnich samospravach, a ktera
obsahuje hlavni argumenty, pro¢ prosazovat genderovou rovnost a pfehled hlavnich
nastroju, které k tomu lze vyuzit. V listopadu 2015 probéhlo nékolik debatnich setkani
zastupitelek, zastupitelll, zastupkyn a zastupcl méstskych firem a expertek na diverzitu
a gender v ramci projektu ,Bereme zeny na palubu®. Tento projekt spole¢né realizovala
platforma Byznys pro spole¢nost a Oteviena spole€nost, o0.p.s. a v ramci ného vznikla také
analyza zastoupeni Zzen a muzu ve vedeni vefejnych firem, v€etné zastoupeni zen a muzi
ve vedeni spolecnosti s vlastnickym podilem krajd a obci.

2.1.15. Stala komise pro rodinu, rovné pfilezitosti a narodnostni mensiny pii PSP CR
(dale jako ,,Stala komise pro rovné prilezitosti*)

Stala komise pro rovné pfilezZitosti se v roce 2015 seSla celkem pétkrat. Na svém prvnim
jednani vroce 2015 se seznamila se schvalenou Strategii a celkovym ramcem
institucionalniho zabezpec€eni rovnosti zen a muzd na drovni statni spravy. Dale se v roce
2015 zabyvala diskuzemi nad novelou zakona &. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skuping, otazkou registrace tzv. lesnich klubl, pé&stounskou pééi v CR,
&i plnénim Aktualizovanych opatfeni na vybranych resortech (MK, MSMT, MzV). Stala
komise pro rovné pfilezitosti byla seznamena s Cinnosti nové vzniklé Genderové expertni
komory CR. Dale se informovala o &innosti Odborné komise pro rodinnou politiku vzniklé
pfi MPSV a o chystanych zménach MPSV v oblasti flexibilnich pracovnich uvazkd.

Dne 25. unora 2015 usporadala predsedkyné Stalé komise pro rovné pfilezitosti, Radka
Maxova, spolu s Ustavem Socialni inkluze seminai s nazvem ,Pfispévek na pédi‘. Stala
komise pro rovné prileZitosti zastitila také seminar ,Seda ekonomika a péde”, iniciovany
Slad'ovacim vyborem a konany dne 26. unora 2015 v Poslanecké snémovné. Dne 19. bfezna
2015 usporadala Stala komise pro rovné prilezitosti kulaty stil na téma ,Zalohované
vyzivné“.

2.1.16. Senat PCR a rovnost Zzen a muzu

V Senatu PCR spadala tématika rovnosti Zen a muzd i v roce 2015 do Podvyboru pro lidska
prava arovné pfilezitosti (dale jako ,Podvybor®) Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu, lidska
prava a petice, kterému predseda senator Jiii Cunek. V roce 2015 se uskuteénila tfi jednani
Podvyboru. Na programu jednani byly pfedevsim podnéty ob&anek a ob¢anu, v souvislosti
s rovnosti zen a muzu Slo o téma vychovy nezletilych déti po rozvodu manzelstvi, a dale
0 projednani stiznosti ve véci kauzy Jaroslava DobeSe (,guru Jara®).

2.1.17. Hlavni legislativni zmény projednavané v roce 2015 s dopadem na rovnost zen
a muzu

1) Navrh zékona, kterym se méni zakon &. 349/1999 Sb., o Verejném ochranci prav,

ve znéni pozdéjSich pfedpisd, a dalsi souvisejici zakony
Dne 5. ledna 2015 vlada CR predlozila PSP CR navrh zakona, kterym se méni zakon
€. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a dalSi souvisejici
zakony. Tato novela mimo jiné navrhuje, aby jednim ze subjektd opravnénych podat Zalobu

2L Férum 50%. ,Analyza zastoupeni Zen ve vedeni mést obci po volbach v roce 2014. [online] [cit. 2015-13-02]
URL: <http://bit.ly/1MzQbBz>.

2 Férum 50%. 2015. ,Zeny a muzi ve méstech a obcich — aneb co je to gender mainstreaming. [online]
[cit. 2016-13-02] URL: <http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/gender-
mainstreaming-prakticka-prirucka.pdf>.
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ve verejném zajmu byla i VOP, a to v pfipadech diskrimina¢nich sporl (ve smyslu zakona
€. 198/2009 Sbh., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci
a o0 zméné nékterych zakonu /antidiskriminacni zakon/, ve znéni pozdéjsich predpisl).

2) Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 247/1995 Sb., o volbach do Parlamentu
Ceské republiky a o zméné a doplnéni nékterych dalsich zékoni, ve znéni
pozdéjSich predpist, zakon ¢. 130/2000 Sh., o volbach do zastupitelstev kraji
a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisu, a zakon ¢&. 424/1991 Sh.,
o sdruZovani v politickych stranach a v politickych hnutich, ve znéni pozdéjsich
pfedpist (tzv. zipovy zakon)

Tento navrh si kladl za cil zvySit vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl ve volenych politickych
organech, konkrétn& v PSP CR a krajskych zastupitelstvech. Vlada CR tento navrh na svém

jednani dne 1. ¢ervence 2015 neschvalila.

3) Navrh vécného zaméru zakona o odskodnéni protipravné sterilizovanych osob
Vécny zamér zakona byl reakci na protipravni sterilizace, ke kterym v minulosti dochazelo
na tzemi CR v dGsledku nedostate¢né pravni UGpravy i jeji $patné aplikace. Vlada CR
se timto zavaznym zasahem do osobnostnich prav jiz v minulosti zabyvala a jiz v roce 2009
vyslovila politovani nad zjisténymi pochybenimi pfi provadéni sterilizaci. Vlada CR v$ak tento
navrh na svém jednani dne 30. zafi 2015 neschvalila.

Vroce 2015 se také zacaly diskutovat nékteré planované legislativni zmény v oblasti
sladovani pracovniho a rodinného Zivota, které jsou vice rozvedeny v kapitole 5.

2.2. Vyhodnoceni priabézného pInéni Aktualizovanych opatfeni a Minimalniho
standardu v oblasti institucionalniho zabezpecéeni

Usnesenim vliady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931 bylo uloZeno &lendm a &lenkam viady
a predsedkyni CSU zabezpeéit plnéni Strategie véetné Minimalniho standardu rovnosti Zen
amuzu ve statni spravé uvedeného v oddile C &asti 3 Strategie (dale jako ,Minimalni
standard®). Nasledujici ¢ast této zpravy hodnoti pInéni Aktualizovanych opatfeni
a Minimalniho standardu v oblasti institucionalniho zabezpedeni rovnosti Zzen a muzd.

2.2.1. Zabezpeéovani principu gender mainstreamingu a GIA (ukol 1 a 5 Minimalniho
standardu, ukoly 1, 2, 4 Aktualizovanych opatieni, navazujici na specificky cil
1 a 3 ¢asti Institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a muzi Strategie)

A. Minimalni standard

Ukol &. 1 Miniméalniho standardu (véechny resorty)

VSechny resorty fadné odevzdaly Zpravu o plnéni Aktualizovanych opatfeni, a¢ v odliSné
kvalité a provedeni. Nékteré resorty shrnuly hlavni body €i udalosti, které se v roce 2015
ve vazbé k rovnosti Zen a muzu odehraly, nejlépe si s timto bodem pInéni poradily MMR,
MO, MV, MZV a MZP, ktera uvedla prehledné shrnuti toho nejdllezit&j$iho, co se v roce
2015 ve vztahu k rovnosti Zzen a muz(l udalo. Jiné resorty se pustily do podrobného popisu
jedné vybrané oblasti. Sladovani profesniho a soukromého Zivota pracovnic a pracovniki
resorttl uvedlo v tomto bodu pInéni vice resort (MD, MF, MK, MMR, MZV, MZP).

Ukol &. 5 Miniméalniho standardu (véechny resorty)

Nékteré resorty uvedly, Zze v roce 2015 probéhlo seznameni se s Metodikou (MD, MF, MK,
MPSV, MV, MZP, MMR, MZd), nékteré jiz také v roce 2015 zahajily proces implementace
Metodiky (MD, MV), jiné jej planuji zahajit v roce 2016 (MZV). Nékteré z resortl uvedly
konkrétni vycCet relevantnich dokumentu, kde je zapracovano hledisko rovnosti Zen a muzu
(MO, MPO, MV, MZP). Na MK a MMR nebyly podle jejich informaci vroce 2015
zpracovavany koncepcni, rozhodovaci nebo hodnotici materialy, v nichZ je hledisko rovnosti
Zen a muzl rozpracovano podrobngji. Nejméné informaci k tomuto bodu poskytlo MZd, MZe
a MSMT (neposkytlo pfislusné informace viibec).
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Z hodnoceni vyplynulo, Ze uroven povédomi o gender mainstreamingu a jeho zapojeni
do &innosti resortl je napfi¢ resorty znacné odliSna, stejné jako stav implementace Metodiky
ke dni 31. prosince 2015. Na nékterych resortech nadale chybi povédomi o tom, co vde
gender mainstreaming obnasi, ¢asto pro potfebné pochopeni chybi vule. Lze vSak fFici,
Ze vétsi ¢ast resortl vzala Metodiku na védomi a pokud s ni je$té nezacala pracovat, planuje
tak ucinit v nasledujicim obdobi.

B. Aktualizovana opatieni

Ukol &. 1 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni do 31. prosince 2015, MLP)

Navrh na sjednoceni znéni Jednaciho fadu vlady, Legislativnich pravidel viady a Obecnych
zasad pro hodnoceni dopadu regulace (RIA) tak, aby shodné dosahovaly explicitni
pozadavek provedeni hodnoceni dopadd regulace z hlediska rovnosti Zen a muza byl v roce
2015 vlozen do meziresortniho pfipominkového Fizeni, viada CR sjednoceni schvalila svymi
usnesenimi vliady CR ze dne 18. ledna 2016 &. 39 a ze dne 3. Ginora 2016 &. 75 a 76.

Ukol &. 2 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. prosince 2015, MLP)

Ke zpracovani Metodiky doslo jiz v roce 2014.

Ukol &. 4 Aktualizovanych opatieni (termin plnéni do 31. prosince 2015, MF)

MF hleda zpusoby provazani genderové agendy se statnim rozpoctem tak, aby bylo mozné
sledovat vydaje na aktivity specificky zaméfené na podporu rovnosti zen a muzui. Tento ukol
je ke dni 31. prosince 2015 v feSeni, prozatimni navrhy predpokladaji nastaveni
informacniho systému tak, aby dokazal tyto vydaje identifikovat a v pfipadé potieby
vygenerovat. MF pfi sestavovani navrhu statniho rozpoc¢tu na pfislusny rok upozoriuje
vSechny spravce kapitol na skuteénost, ze se CR prijetim legislativy EU zavazala k vytvareni
a dodrzovani rovnosti zen a muzi. Komentare k navrhu rozpoctu by proto mély obsahovat,
do jaké miry je vynakladani prostfedkl rozpoctu kapitoly rovnomérné zaméfeno na potieby
a priority Zen a muzu, napfiklad formou dotacni a grantové politiky. Na webovych strankach
MF je publikovana Informativni metodika rozpoctovani z hlediska Zen a muZzu. V souvislosti
se sestavovanim rozpoétd obci v CR muze MF pouze doporudit metodiku genderového
budgetingu, cozZ ve svych dokumentech pravidelné déla. V souvislosti s tim by bylo zapotfebi
dale pracovat na vytvareni material(, které by vhodné pfiblizovaly pravidla gender
budgetingu véetné& piiklad(i dobré praxe ze zahraniéi i z CR.

2.2.2. Optimalizace sbéru statistickych dat (ukoly 4, 13 a 14 Minimalniho standardu,
Uukol 5 Aktualizovanych opatreni, navazujici na horizontalni prioritu Strategie
»Sbér statistickych dat”)

A. Minimalni standard

Ukol ¢. 4 Minimalniho standardu (termin plnéni prabézné, informovat do 31. prosince 2015,
MLP, CSU)

Oba ukoly jsou plnény prostfednictvim této zpravy a jejich pfiloh.

Ukol &. 13 Minimalniho standardu (CSU, véechny resorty)

Statistické udaje ve vztahu k rovnosti Zen a muzd jsou kazdorocné obsazeny v roCence
Zaostreno na Zeny a muZe, kterou sestavuje CSU na zakladé statistickych udajd jednotlivych
resortll. Za rok 2015 byla jiz publikace zvefejnéna.”®

Ke sbéru statistickych dat se resorty vyjadfovaly zejména v ramci plnéni ukolu &. 5
Aktualizovanych opatfeni (viz dale), ktery se s ukolem €. 13 Minimalniho standardu do jisté
miry pfekryva.

Ukol &. 14 Miniméiniho standardu (MLP)

% ¢sU. 2015. Zaostieno na Zeny a muze 2015. Blize viz <https://www.czs0.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-
muze-2015>.
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Vyhodnoceni sledovani ukazateld pro implementaci Pekingské akéni platformy je
kazdoro€né zpracovano jako pfiloha Zpravy o rovnosti Zzen a muZza.

B. Aktualizovana opatieni

Ukol &. 5 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni do 31. ledna 2015, v§echny resorty)

Nékteré resorty se v roce 2015 moznostmi rozSifeni sbéru dat o kategorii pohlavi n&jakym
zpUsobem zabyvaly a ke zménam jiz dochazi, ¢i by mohlo v nejblizSich letech dojit (MD, MF,
MO, MPO, MPSV, MV, MZV, MéMT). Informace o konkrétnich planovanych opatfenich
viomto sméru neuvedlo MMR a MZe. MK provedlo posouzeni statistickych vykazi
tykajicich se kulturnich aktivit se zavérem, Ze rozsifeni sbéru dat o data ¢lenéna dle pohlavi
v téchto vykazech neni mozné. MZd jiz statisticka data sbira, plati nadale doporuceni
pro dal§i rozsifovani sbéru dat do budoucna. Podle informaci CSU poskytuji jednotlivé
resorty data ze svych Setfeni ¢lenéna na Zzeny a muze v ramci pfipravy publikace Zaostfeno
na Zeny a muze. Kromé téchto dat vSak Zadna dalsi data o fyzickych osobach tfidéna podle
pohlavi od resortti ke dni 31. prosince 2015 CSU neobdrzel. Ukazuje se, Ze neni nastaven
proces, kterym by nové zjistovana data na resortech byla CSU poskytovana. Nékteré resorty
také nadale ignoruji doporuceni popsana ve Zpravé o mozZnostech optimalizace sbéru dat
k hodnoceni naplriovani princip( rovnosti Zen a muza.

2.2.3. Optimalizace institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a muzu (ukoly 2, 3, 6,
10, 11, 12 Minimalniho standardu, ukol 3 Aktualizovanych opatreni, navazujici
na hlavni cil ¢asti Institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a muzu Strategie)

A. Minimalni standard

Ukol &. 2 Miniméalniho standardu (véechny resorty)

VétSina resortll vychazi ve svych vlastnich resortnich prioritach z hlavnich cilt Strategie (MK,
MF) a ze svych predeslych resortnich priorit (MSp, MD, MK, MV, MZV, MZP) a internich
predpisu (MO). Nové se objevuje v resortnich prioritach plan zpracovat vlastni resortni
koncepci prosazovani rovnosti zen a muzi do roku 2020 (MV, MZV, MZP) & zalozeni
resortni détské skupiny. MZd své vlastni resortni priority dlouhodobé nema, resp. jejich
resortni priority jsou totoZné s vladnimi Aktualizovanymi opatfenimi. MMR a MPSV je na rok
2016 nepfedlozilo, MMR planuje jejich schvalovani na jafe 2016, MPSV bude zatim vychazet
z Aktualizovanych opatfeni a cilu Strategie.

| u plnéni tohoto Ukolu je uroven napfi€ resorty dosti odliSha. Nékde byly resortni priority
nahrazeny dlouhodobou koncepci (MPO), ¢imz maze dojit ke ztraté opatfeni kratkodobéjSiho
charakteru. Neé&které resorty své vlastni resortni priority v sou€asnosti vibec nemaji,
ac z riznych duavodu. Obecné Ize fici, ze plnéni tohoto, stejné jako dalSi ukolu, je uzce
vazano na to, jaka priorita je v ramci toho kterého resortu agendé rovnosti Zen a muzu
vénovana, a tedy rovnéz na to, jaké jsou pfislusné resortni personalni kapacity.

Ukol &. 3 Minimalniho standardu (MLP)

Oddéleni prabézné vyhodnocuje Ucinnost resortnich opatfeni k uplatfiovani principu rovnosti
Zen a muzd a jejich vyhodnoceni pravidelng predklada viadé CR jako soudast Zpravy za rok
2014 o rovnosti Zen a muzi a o naplriovani Vlédni strategie pro rovnost Zen a muzi v CR
na léta 2014 — 2020.

Ukol & 6 Minimalniho standardu (v§echny resorty)

Tento ukol beze zbytku splnilo MD, MK, kde se v roce 2015 konala Ctyfi jednani resortni
pracovni skupiny k rovnosti zen a muzu (dale jako ,pracovni skupina®), na MPO dokonce
pétkrat. Trikrat jednala pracovni skupina na MO a MPSV, dvakrat na MSp, MV, MF a MZV.
Pracovni skupina MMR a MZP spolupracovala vroce 2015 pouze prostfednictvim
elektronické komunikace. Na MZe pracovni skupina zaCatkem roku 2015 zanikla, nova
skupina ustavena nebyla (bez udani vysvétleni).
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V plném minimalnim rozsahu se tedy seSly pouze pracovni skupiny na MD, MK a MPO.
VétSina resortl reportovala (alespon struény) obsah jednani pracovnich skupin. Nékteré
resorty nahrazuji osobni setkani elektronickou komunikaci, pficemz vSak chybi popis
obsahu této formy spoluprace. MZd uvadi jako divod pro neaktivitu pracovni skupiny v roce
2015 personalni zmény, tento ukol vSak konkrétné na MZd neni pinén dlouhodobé.

Ukol &. 10 Miniméalniho standardu (v§echny resorty)

Cast resortd v roce 2015 s NNO a socialnimi partnery pfimo z oblasti rovnosti Zen a muzd
nespolupracovala (MD, MPO, MZd, MZe, MZV) a nékteré ji navzdory tomuto ukolu
ani v souc¢asné dobé& neplanuji (MZd, MZP). Nékteré resorty vyuzily expertniho zazemi NNO
pro svou osvétovou i budouci €innost (MK, MMR), &i pfimo s NNO spolupracovaly (MO,
MPSV, MSp, MV). MZd nepfimo spolupracovalo s organizacemi, které se zabyvaji podporou
a prevenci zdravi. Jak je ze zprav od jednotlivych resortl zfejmé, nékteré resorty dlouhodobé
s NNO a socialnimi partnery v oblasti rovnosti Zen a muzu pracuji, €i v posledni dobé
zaCaly. Nékteré se netaji tim, Zze takovou spolupraci ani v této chvili neplanuji, coz je
v rozporu s cili viadou CR schvalené Strategie.

Ukol &. 11 Minimélniho standardu (véechny resorty)

Vzdélavaci aktivity v oblasti rovnosti zen a muzud byly na MSp, MD, MF, MMR, MPO, MPSV,
MV, MZe, MO a MZP zafazeny do vstupniho vzdé&lavani Gvodniho, které je povinné
pro vdechny zaméstnance a zaméstnankyné ve sluZzebnim ipracovnim poméru. Mimo
to vzdélavaji nékteré resorty v ramci své gesce také zaméstnance a zaméstnankyné svych
dalSich pfimo podfizenych &i jinych vécné souvisejicich instituci (MF, MSp, MO, MZV, MZd,
MV). Neékteré resorty uspofadaly vroce 2015 vnitroresortni vzdélavaci aktivity pfimo
zamérené na prosazovani rovnosti zen a muzt (MK, MO, MPSV, MSp).

Vzdélavani v oblasti rovnosti zen a muzl je nejCastéji zmifnovano vramci povinného
vstupniho vzdélavani novych zaméstnancu a zaméstnankyn resortt. Mimo to nékteré resorty
organizuji navic vnitroresortni seminare, €i vysilaji své zastupkyné a zastupce na vzdélavaci
akce mimo resort. Nékteré resorty jsou vtomto sméru vyrazné aktivnéjSi (napf. MO).
Koordinatorky a koordinatofi rovnosti Zzen a muzi z vétSiny resortl se celkem pravidelné
ucastnily riznych akci organizovanych v roce 2015 Oddélenim.

Ukol &. 12 Miniméalniho standardu (MLP)

Pravidelné vzdélavani resortnich koordinatorek a koordinatort rovnosti zen a muzl zajistuje
Oddéleni jak prostfednictvim workshopu v ramci jim realizovanych projektl, tak zvanim
narizné seminafe a konference tykajici se tématu rovnosti Zen a muzi organizovanych
i mimo UV CR.

B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 3 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni 31. prosince 2015, véechny resorty)

Cast resortli svou resortni koncepci rovnosti Zen a muzd do roku 2020 (dale obecné
jako ,resortni koncepce®) poslalo — MD, MSp, MPO, MV, MSMT, MZP, jiné resorty byly
vroce 2015 ve fazi pfiprav (MK, MF, MMR, MPSV). MO ma svou resortni koncepci
zpracovanou ve vnitinim pfedpisu ,Prosazovani principu rovnosti muzi a Zen v pusobnosti
Ministerstva obrany”. MZd zatim nezahajilo pfipravy resortni koncepce. Na MZe rovnéz
resortni koncepce zatim zpracovana nebyla, z divodu personalnich zmén. PFipravy jsou
zde, stejné jako na MZV, pfesunuty do roku 2016, spolu s novym ustavenim resortni
pracovni skupiny.

Jak je zfejmé, Cast resortl jiz svou resortni koncepci ma a zahajuje jeji implementaci,
na nékterych resortech je koncepce vazana na budouci realizaci projekttd v ramci OPZ, Ci je
jeji tvorba z duvodu nedostateCnych personalnich kapacit pfesunuta na rok 2016. Jediny
resort neuvedl Zadné informace o dosavadnim stavu pfipravy koncepce ani o planu
do budoucna, a tim je MZd.
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2.2.4. Rovnost Zzen a muzu ve vztahu k dotaéni politice (ikol 8 Minimalniho standardu,
ukol 6 Aktualizovanych opatieni, navazujici na specificky cil 9 casti
Institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a muzl Strategie)

A. Minimalni standard

Ukol &. 8 Miniméalniho standardu (véechny resorty)

Také v roce 2015 zasedala na UV CR pracovni skupina Rady zfizena k dotaénimu programu
s nazvem Podpora verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
rovnosti Zen a muZzu. Pracovni skupina na svych jednanich, ktera se uskutecCnila dne
9. unora a 30. bfezna 2015, navrhla k podpofe celkem 11 organizaci. Celkova navrhovana
Castka pro vSech 11 organizaci byla 4 993 563,02 K¢.

Nékteré resorty nemaji vlastni operacni programy, ani nevyhlaSuji pfimo dotaéni fizeni
tykajici se prosazovani rovnosti zen a muzd. Cast resortdl uvadi dodrzovani obecného
principu rovnosti zen a muzl pfi Cerpani evropskych fondd (MD, MMR, MPO, MV, MZe,
MZP). Nize je popsana &innost t&ch resortti, které néjakym zpGsobem v roce 2015 finanéné
podpofily oblast rovnosti zen a muza:

Na MMR je dil¢i podpora soucasti kazdého projektu, v roce 2015 Slo o &tyfi projekty v ramci
OP LZZ, dva projekty v ramci Integrovaného operacniho programu, a maximalné 20 projektud
v ramci Operacniho programu Technické pomoci (dale jako ,OP TP*).

Na MPSV byla hlavnim zdrojem podpory projektl zaméfenych na rovnost zen a muzi
v ramci OPLZZ oblast podpory 3.4 Rovné pfilezitosti Zen a muzu na trhu prace a sladovani
pracovniho a rodinného Zivota. Hlavnim zdrojem podpory projektl zaméfenych na rovnost
zen a muzl v OPZ je investi¢ni priorita 1.2 Rovnost zen a muzl ve vSech oblastech,
a to i pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého
Zivota a podpora stejné odmény za stejnou praci. Na tuto investi¢ni prioritu je alokovano
8 883 000 000 K¢&. V roce 2015 byl na MPSV rovnéz upraven dotac¢ni program ,Rodina“
pro rok 2016 tak, aby zahrnoval a podporoval také téma rovnosti zen a muzi. Celkova
finan¢ni alokace na dotaéni program ,Rodina“ pro rok 2016 je pfiblizné 96 500 000 K&.
1. Cervence 2015 byla vyhlasena vyzva na podporu systémovych projektd na podporu
rovnosti Zzen a muzu s alokaci 298,1 mil. K& pro organizaéni slozky statu. 1. zafi 2015 byly
vyhlageny vyzvy na podporu Implementace VIadni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské
republice na léta 2014 — 2020 (vyzva pro CR vyjma hl. m. Prahu a vyzva pro hl. m. Prahu)
s celkovou alokaci 300 mil. KE.

MO vyhlasilo pét dotacnich programd, které jsou dlouhodobé& zaméfeny na spolky blizké
vojenskému prostiedi (napf. armadni historické a sportovni kluby apod.). Tyto programy byly
pro rok 2016 v souladu se Strategii rozSifeny o novy program ,Podpora rovnych prilezitosti
muZzi a Zen v ozbrojenych silach®.

Rovnost Zen a muzl je v dotacnich Fizenich MSp zohlednéno zejména v dotacnim titulu
zaméfeném na pomoc obétem trestné CcCinnosti. Nékteré z podpofenych organizaci
se specializuji na obéti domaciho nasili, genderové podminéného nasili nebo na obéti
mravnostni trestné €innosti. V roce 2015 byla v ramci dotaéniho titulu zaméfeného na pomoc
obétem trestné Cinnosti poskytnuta podpora v celkové vysi 6 606 340 K¢.

Dotacni oblasti, které se dotykaji rovnosti Zzen a muzi a byly v gesci MV, jsou podpora
integrace migrantek a migrantd, ve vyzvach pro NNO a pro obce. Zdotaci MV
na dobrovolnické sluzby byly vroce 2015 dotovany Ctyfi organizace se zaméfenim
na postaveni Zen. Vroce 2015 pokracovalo také MV v realizaci dotacniho programu
,Prevence socialné patologickych jev(“ se zaméfenim na prevenci domaciho nasili
na seniorech a prevenci trestné €innosti pachané na seniorech.

MZV ma v gesci dotaéni program s nazvem ,Uéelové dotace NNO v rémci poskytovani
humanitarni pomoci“. V ramci humanitarni pomoci byla rovnost Zen a muzli v roce 2015
zohledriovana prufezové jak v zemich s komplexnimi problémy, tak pfi podpofe vnitiné
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vysidlenych osob a uprchlikd/uprchlic v dusledku konfliktd a v omezenéj$i mife i pfi reakci
na pfirodni katastrofy. Rovnost Zena a muzl je podporovana i prostfednictvim specifickych
projektu zaméfenych na posileni postaveni zen.

MK poskytlo granty na kulturni aktivity realizované Ceskymi subjekty ve spolupraci
se zahrani¢nimi partnery, které maji genderovou tematiku.

VétSina resortd uvadi informaci o hledisku rovnosti zen a muzl jako horizontalnim principu,
ale pfimou dotaci do oblasti zabyvajici se rovnosti Zen a muzi neposkytla. Nize je uveden
prehled operacnich program( podle miry zohlednéni rovnosti Zzen a muzl v kritériich
schvalovani (odstupriovan dle Cisel a barvy od maximalni miry po zadnou):

Tabulka € 2 — Uplatnéni rovnosti Zen a muzu v operaénich programech 2014 - 2020

1 Operaéni program 6 Operatni
; Zaméstnanost ) program Technickd pomoc
2 Operacni program Vyzkum, 7 Integrovany regionalni
: vyvoj a vzdélavani . operaéni program
Operaéni program Podnikani
&5 a inovace pro 8. Operacni program Doprava
konkurenceschopnost
Operaéni program Praha — ; sigi. v
4. Pol riistu 9. Operaéni program Rybarstvi
5. Oper?énll program  Zivotni 10. Program rozvoje venkova
prostiedi
Zdroj: MMR
B. Aktualizovana opatieni

Ukol &. 6 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni do 31. ledna 2015, MLP, MMR)

Uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muzd jako jednoho z principti pfi &erpani z ESF CR bylo
jednou z priorit MMR a uvedena problematika byla soudasti pfislusSnych metodickych
dokumentlu. Zaméstnanci a zaméstnankyné byli o aktivitach a koncepCnich materialech
tykajicich se rovnosti Zzen a muzl informovani prostfednictvim vefejnych slozek.
Monitorovani vztahu projektd k rovnosti zen a muzl je provadéno skrze systém MS2014+,
kde Zadatelé oznacuji v ramci projektovych Zadosti vztah k tomuto horizontalnimu principu.
Projekt s negativhim dopadem na rovnost Zzen a muzl neni mozné finanéné podpofit.
V programovém obdobi 2014-2020 je nové mozné cerpat finanéni pomoc z OP TP
na pracovnice a pracovniky, ktefi budou dohlizet na plnéni pfedbézné podminky rovnosti zen
a muzu, zejména ve vztahu k Podpofe fizeni a koordinaci Dohody o partnerstvi,
a specifickému cili 1 — ,Vytvofit podminky pro naplnéni cild Dohody o partnerstvi
a koordinace fizeni.”

Pfedbézna podminka rovnosti Zen a muzi ma dveé kritéria, sice: 1) zapojeni odpovédnych
subjektu do pfipravy a provadéni programu a 2) vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyn
zapojenych do Fizeni a kontroly evropskych a strukturalnich fondd v dané problematice.
MMR celkem k této problematice proskolilo 264 zaméstnancl a zaméstnankyn.

Oddéleni, jakozto gestor predbézné podminky rovnosti zen a muzl, usporadalo
dne 3. Cervna 2015 workshop k zajisténi naplfiovani pfedbéznych podminek, na ktery byly
pozvany kontaktni body pro pfedbéznou podminku rovnosti Zen a muzi z jednotlivych
resortl. V roce 2015 se tématem rovnosti Zen a muz( jako prafezové priority v ESF CR
zabyval rovnéz Institucionalni vybor. V ramci tohoto vyboru do$lo k ustaveni doCasné
pracovni skupiny, ktera projednala otazky programového partnerstvi vramci OPZ
a nastaveni dodrzovani gender mainstreamingu vramci ESF CR. Byly prodiskutovany
nominace zastupkyn NNO zabyvajicich se rovnosti Zen a muzl do programového partnerstvi
OPZ.
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2.3. Doporuéeni Rady k oblasti institucionalniho zabezpeéeni rovnosti Zen a muzu
v CR

Z pfedchoziho souhrnu pInéni ukoll Minimalniho standardu a Aktualizovanych opatfeni,

které se tykaji institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zzen a muzl, vyplynuly nasledujici

doporuceni Rady:

A. Doporuceni pro vSechny resorty:

V navaznosti na ukol & 11 Minimalniho standardu a specificky cil €. 4, 5 a 8 &asti
Institucionalniho zabezpecdeni rovnosti Zen a muzl Strategie zajistit maximalni ucast
vSech relevantnich osob na skolenich pofadanych Oddélenim;

V navaznosti na ukol €. 6 Minimalniho standardu a specificky cil ¢. 4 a 5 Casti
Institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zzen a muzu Strategie duslednéji vykonavat
¢innost pracovnich skupin k rovnosti Zen a muzd a dodrZzovat dany minimalni pocet
setkani (Ctyfi). Jednani online by mélo byt spiSe vyjime¢né, odivodnéné a taktéz
dolozené zapisem;

V navaznosti na ukol ¢ 10 Minimalniho standardu zahajit &i prohloubit svoji
spolupraci s neziskovym, €i akademickym sektorem, pfip. se socialnimi partnery
v oblasti rovnosti zen a muzu;

V navaznosti na specificky cil €. 5 ¢asti Institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zzen
a muzu Strategie se obracet na gestora rovnosti zen a muz (Oddéleni) ve vécech
metodickych, poradnich a konzulta¢nich;

V navaznosti na specificky cil & 3, 5, 6 a 9 €asti Institucionalniho zabezpeceni
rovnosti Zzen a muzl Strategie vyuzivat moznosti, které skyta Operacni program
zameéstnanost, a zpracovat a podat projekty, které se budou tykat prosazovani
rovnosti Zen a muzl v resortu;

V navaznosti na ukol €. 3 Aktualizovanych opatfeni a ukol 7 Minimalniho standardu
zpracovavat a zvefejiiovat své Resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti
zen a muzl a Resortni koncepce rovnosti Zzen a muzl do roku 2020, ¢i jiné koncepcni
dokumenty pro tu oblast na svych webovych strankach;

V navaznosti na ukol €. 4 Minimalniho standardu a ukol €. 5 Aktualizovanych opatfeni
nadale revidovat moznosti sbéru statistickych dat tykajicich se fyzickych osob,
zejmeéna s ohledem na moznost rozSifeni o kategorii pohlavi a poskytovat tato data
CSU; sbér dat musi byt &inén s ohledem na dodrzovani prav na ochranu osobnosti
a osobnich udaju;

V navaznosti na specificky cil &. 5 a 6 Casti Institucionalniho zabezpeceni rovnosti
Zen a muz( Strategie a také v navaznosti na usneseni viady CR ze dne 20. dubna
2005 &. 464 posilit pozice resortnich koordinatorek/u rovnosti zen a muzl, k rozSireni
jejich pracovniho uvazku a efektivngjSimu ukotveni v ramci organizacni struktury
resortu;

V navaznosti na ukol €. 5 Minimalniho standardu a cil €. 3 &asti Institucionalniho
zabezpeCeni rovnosti Zzen a muzl Strategie daslednéji uplatfiovat gender
mainstreaming v&. nastroje hodnoceni dopadu na rovnost Zen a muzu, za vyuziti
Metodiky a ucastnit se Skoleni pofadanych k Metodice Oddélenim;

V navaznosti na specificky cil ¢. 5 €asti Institucionalniho zabezpe€eni rovnosti Zen
a muzl Strategie se obracet v pfipadé zajmu o Ucast na jednani nékterého z vyboru
¢i pracovni skupiny Rady na sekretariat Rady (Oddéleni);

B. Doporuceni pro jednotlivé resorty:

V navaznosti na ukol ¢. 12 Minimalniho standardu a ukol €. 2 Aktualizovanych
opatfeni pokracovat ve Skoleni resortl k pouzivani Metodiky, Standardu
a k samotnému principu gender impact assessmentu (MLP);

V navaznosti na ukol ¢. 3 a 12 Minimalniho standardu a specificky cil &. 8 Casti
Institucionalniho zabezpedeni rovnosti Zen a muzd Strategie pokraCovat v setkavani
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s resorty, jejichz obsahem je diskuze o zplsobu vyhodnoceni cili Strategie a ukolu
v Aktualizovanych opattenich (MLP);

e Vnavaznosti na ukol & 4 Minimalniho standardu v pravidelnych intervalech
pozadovat po resortech nova statisticka data tykajici se fyzickych osob, zejména
s ohledem na jejich rozsiteni o kategorii pohlavi (CSU).

3. Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzui v rozhodovacich pozicich
3.1. Vyvoj v oblasti vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzi v rozhodovacich pozicich
3.1.1.Vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice

V roce 2015 neprobéhly zadné volby. Zeny ve volenych organech krajd byly k 1. zafi 2015
zastoupeny z 18,7 % v krajskych radach (celkem 26 Zen). V zastupitelstvech bylo 143 Zen,
tj. 19,4 %. V CR neni 2adna hejtmanka.** V PSP CR bylo 41 Zen, tedy 20,5 % z celkového
poctu. Senatorek bylo 15, tj. 18%.

V Evropském parlamentu je od poslednich voleb v roce 2014 celkem 21 poslanc
a poslankyn, z toho 5 Zzen (23,8 %), coz je jeden z nejnizSich pomérl zastoupeni zvolenych
europoslankynn vramci c¢lenskych statd EU. Celkové zastoupeni Zzen v Evropském
parlamentu je 277 europoslankyn (tj. 36,9 %).?

Tématu nizkého zastoupeni Zen v politice se dlouhodobé& vénuje NNO Férum 50 %.
Ta v roce 2015 ve spolupraci s Centrem pro vyzkum vefejneho minéni SOU AV CR, v.v.i.
provedla vyzkum vefejného minéni s nazvem ,Zeny a muzi v rovnovaze*.?® Zaroveri prob&hlo
nékolik akci za uCelem zvySovani osvéty v oblasti vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu
v politice, k nimz napf¥. patfily:
e konference snazvem ,Rovné prilezitosti Zzen a muzl na urovni mést a obci“
(dne 22. fijna 2015); %’
&esky mentoringovy program v ramci projektu ,Zeny a muzi v rovnovaze*;
o debatr12|9 setkani s nazvem ,Kultivovana debata v politice - jak na to?“ (dne 14. prosince
2015).

V navaznosti na programové prohlaseni vlady CR a v navaznosti na Plan legislativnich praci
vlady MV v roce 2014 zpracovalo navrh novely volebnich zakonl zavadéjicich tzv. zipové
pravidlo pro zastoupeni Zen a muz(l na kandidatnich listinach pro volby do PSP CR
a do zastupitelstev  kraji. Navrh novely volebnich zakonld obsahoval podminku,
Ze na kandidatnich listinach maji byt v prvni dvojici a kazdé nasledujici trojici zastoupena
obé pohlavi stim, Zze celkové zastoupeni Zen i muzi na kandidatnich listinach ma byt
minimalné 40 %. V pfipadé nespinéni této podminky mély kandidujici subjekty pfijit o Cast
statnich pfispévkl na ziskany mandat. Navrh novely volebnich zakond sméfoval k tomu,
aby se CR pripojila k fadé dal$ich evropskych i mimoevropskych zemi, které zavedla
legislativni pravidla pro zastoupeni Zen a muzd nakandidatnich listinach.*
Do meziresortniho pfipominkového Fizeni byl navrh novely volebnich zakonu rozeslan
v srpnu 2014. V ramci meziresortniho pfripominkového Fizeni navrhl ministr pro lidska prava,
rovné prilezitosti a legislativu z dlivodu zvySeni efektivity navrhu novely volebnich zakond,

«, 28

% Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/20556865/300002157706.pdf/30e29279-f578-4a9b-9f77-

6b402a5f45fd?version=1.0>.

% Sprincova Veronika. ,Genderova analyza vysledki voleb do Evropského parlamentu 2014.“ [online] [cit. 2016-
15-03] URL: <http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza_vysledky ep
2014.pdf>.

Vohlidalova, Marta. 2015. ,Zeny a muZi vrovnovaze.“ Praha. [online] [cit. 2016-15-03] URL:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/vyzkumna-zprava-z-dotaznikoveho-setreni
postoje-verejnosti-k-pusobeni-zen-v-politice.pdf>.

2" Blize viz <http://padesatprocent.cz/cz/smocr-konference-rp>.

2 Blize viz <http://padesatprocent.cz/cz/o-nas/projekty/projekt-zeny-a-muzi-v-rovnovaze-3>.

2 Blize viz <http://padesatprocent.cz/cz/kultivovana-debata-v-politice-jak-na-to>.

*® Seznam zemi, ktera zavedla legislativni pravidla pro zastoupeni zen a muzi na kandidatnich listinach je
k dispozici zde: <http://www.quotaproject.org/>.
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aby se pravidla pro zastoupeni Zen a muzu na kandidatnich listinach vztahovala také
na volby do Evropského parlamentu a na volby do zastupitelstva hlavniho mésta Prahy.
Rovnéz navrhl rozSifeni finanénich sankci na snizeni stalého pfispévku (nejen
prispévku mandat). Bohuzel v roce 2015 viada CR 1. 8ervence novelu neschvalila.

3.1.2. Vyrovnané zastoupeni zen a muzu ve statni spravée

Statni sprava se nadale vyznacuje vysokou mirou vertikalni segregace dle pohlavi.
Ve vladé CR vroce 2015 zasedaly pouze 3 Zeny (Karla Slechtova na MMR, Michaela
Marksova na MPSV a Katefina Valchova na MSMT, v urgité fazi politickych vyjednavani
azmén na ministerskych postech vresortu MSp a MSMT to byly pouze Zeny dvé).
Zastoupeni Zen mezi &lenkami aéleny viad CR tak vroce 2015 tvofilo 17,6 %, coz
predstavuje mirny nariist oproti ptedchozi viadé CR Jifiho Rusnoka, v jehoZ kabinetu
zasedala pouze jedna Zena (coz odpovida pouze 6,7% zastoupeni).

K 31. prosinci 2015 ze 103 pozic naméstkl a naméstkyn zastavaly 25 Zeny. Na této
urovni fizeni tak doSlo oproti roku 2014 k poklesu zastoupeni Zen ze 25,2 % na 24,3 %.
Nadale plati pravidlo, Ze smérem dolu v hierarchii rozhodovacich pozic ve statni spravée
relativni zastoupeni zen roste — zastoupeni Zzen na urovni feditelek a Feditelll odbord bylo
145 Zen z celkového poctu 457, coz odpovida 32% zastoupeni Zen, a na Urovni vedoucich
oddéleni pusobilo celkem 622 Zen z celkového poctu 1 499, coz predstavuje 41% zastoupeni
Zen na této Grovni vedeni.**

3.1.3. Vyrovnané zastoupeni zen a muzt v diplomatickych pozicich

V uplynulém roce pokracoval mirny pokles zastoupeni Zen mezi diplomaty a diplomatkami.
Vroce 2015 byly Zzeny na téchto pozicich zastoupeny z 34 %, coz predstavuje pokles
0 1 p. b. oproti roku 2014 a o 2 p. b. oproti roku 2013. Zastoupeni Zen na pozicich vedouci
zastupitelského Uradu zlstalo oproti roku 2014 nezménéno 18 %. Dlouhodobé se ovSem
zastoupeni Zzen na téchto pozicich pohybuje mezi 15 a 20 % a nedochazi k vyraznéjSim
zmeénam.

3.1.4. Vyrovnané zastoupeni zen a muzt ve vedeni obchodnich spole¢nosti

Z udaji Evropské komise z roku 2015 hodnoticich vyvoj v oblasti zastoupeni zen a muzi
v rozhodovacich pozicich ve vedeni obchodnich spole€nosti kotovanych na burzach vyplyva,
Ze zastoupeni Zen v téchto pozicich zlUstava nadale velmi nizké, ackoli podil Zen ve vedeni
téchto spole€nosti v Evropské unii od roku 2010 vzrostl do Fijna 2015 z 11,9 % na 22,7 %.
K narastu podilu Zen ve vedeni téchto spoleCnosti pfitom dle zpravy Evropské komise
pfispivaji pfedevsim vhodna legislativni opatfeni. CR ve srovnani (viz graf nize) obsadila
v roce 2015 paté nejhorsi misto s 10,4% zastoupenim Zen v téchto pozicich. Nejvyssi miry
zastoupeni zZen v rozhodovacich pozicich obchodnich spole€nosti kotovanych na burzach
dosahuji zpravidla zemé, které pfijaly cilena opatfeni za ucelem dosazeni vyrovnaného
zastoupeni (kvéty).*

3 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/dokumenty/Odpovedi predbezne otazky CEDAW na web.pdf>.
2 Evropska komise. 2016. ,Report on equality between women and men 2015.“ [online] [cit. 2016-15-03] URL:
<http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/annual reports/2016 annual report 2015 web en.pdf>.
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Graf €. 1 ,Podil zen ve vedeni obchodnich spole¢nosti kotovanych na burzach.
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V ramci projektu “Diverzita 2013+ — Getting women on board” nevladni organizace Byznys
pro spolecnost a Oteviena spolecnost, 0.p.s. zadaly vypracovani analyzy dat zastoupeni zen
ve vedeni firem. Prizkum ukazal, ze ve statnich podnicich a firmach se tento trend
nezlepsuje, ale naopak zhorSuje, tzn. ve statnich podnicich a statem vlastnénych firmach je
zastoupeni Zen ve vedeni nadale nizké. V privatnim sektoru je situace opacna a projevuje se
pozitivni trend, coZ napriklad dokazuje pozitivni dopady diverzity v tuzemskych pobockach
nadnarodnich korporaci.*®

Oteviena spoleénost, o0.p.s. v roce 2015 spustila web genderovamapa.cz.** Mapa online
zobrazuje zastoupeni Zen a muzu v dozor€ich radach a predstavenstvech vefejnych firem
(statnich, krajskych, méstskych a obecnich). Na webu je porovnavano 767 vefejnych firem
a 3518 osob v jejich vedeni, z nichz je pouze 573 Zen, coz tvofi jen 16,28 %. Z ukazatell
vyplyva, Ze ve vedeni 432 firem nejsou zadné Zeny, naproti tomu pouze 2 firmy nemaji
v fidicich organech zadné muze.®

V roce 2015 pokracCoval proces projednavani navrhu smérnice o genderové vyvazenosti,
kterou predloZila Evropska komise dne 12. listopadu 2012. S ohledem na priority nové vliady
CR v oblasti rovnosti Zen a muz(i, véetné vys$siho zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich,
a na zakladé usneseni Rady z jejiho zasedani dne 26. srpna 2014 byla iniciovana diskuze
0 revizi ramcové pozice k Navrhu smérnice a Oddéleni zpracovalo navrh aktualizované
ramcoveé pozice, ktera Navrhu smérnice vyjadfuje podporu. Vybor pro EU na vladni drovni
dne 2. prosince 2015 schvalil aktualizovanou ramcovou pozici k této Smérnici.

3.1.5. Aktivity MPSV v oblasti vyrovnaného zastoupeni zen a muz v rozhodovacich
pozicich

V roce 2015 byl dokoncen projekt MPSV s nazvem ,Priprava Akéniho planu pro vyrovnané
zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich a dal§ich souvisejicich opatfeni* (dale jako
.Projekt vyrovnané zastoupeni) ktery byl financovan z programu Evropské komise
PROGRESS. Hlavnim cilem Projektu vyrovnané zastoupeni byla pfiprava Akcniho planu
pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZi v rozhodovacich pozicich na léta 2015 — 2017 (dale
jako ,Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni®), ve spolupraci s ministrem pro lidska prava,
rovne pfilezitosti a legislativu.

Ugelem Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni je prostfednictvim konkrétnich ukol
uloZzenych institucim statni spravy pfispét k procesu vyrovnavani zastoupeni Zzen a muzl
v rozhodovacich pozicich ve spole€nosti. V ramci Projektu vyrovnané zastoupeni byla v roce
2015 realizovana konference s nazvem ,Jak zvysit zastoupeni zen v rozhodovacich

3 Blize viz <http://diverzita.cz/analyza-dat-zastoupeni-zen-ve-vedeni-firem/>.
3 Blize viz <http://www.genderovamapa.cz/>.
% Blize viz <http://www.datovazurnalistika.cz/najdi-zenu-na-mape/>.

26


http://diverzita.cz/analyza-dat-zastoupeni-zen-ve-vedeni-firem/
http://www.genderovamapa.cz/
http://www.datovazurnalistika.cz/najdi-zenu-na-mape/

pozicich?“ (dne 26. bfezna 2015)*. Kromé& piedstaveni pfipravovaného Akéniho planu
pro vyrovnané zastoupeni, otevielo MPSV natéto konferenci diskusi na téma diverzity
rozhodovacich pozic obchodnich spole¢nosti a téma harmonizace prace a rodiny jako
soucasti zvySovani zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich.

3.2. Vyhodnoceni priibézného plnéni Aktualizovanych opatfeni a Minimalniho
standardu v oblasti vyrovnaného zastoupeni zen a muzt v rozhodovacich
pozicich

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti vyrovnaného zastoupeni Zen a muz(i v rozhodovacich pozicich Minimalini
standard neobsahuje.

B. Aktualizovana opatreni
Ukol &. 7 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni: 31. prosince 2015, MLP, MPSV)

V roce 2015 pfedalo MPSV Oddéleni zpracovany AkEni plan pro vyrovnané zastoupeni.
AkEni plan pro vyrovnané zastoupeni byl jesSté v prabéhu roku 2015 konzultovan
s relevantnimi partnery a upraven podle jejich pfipominek. AkEni plan pro vyrovnané
zastoupeni byl v bfeznu 2016 zaslan do meziresortniho pfipominkoveého Fizeni.

Ukol &. 8 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni: 31. prosince 2015, v§echny resorty)

Prestoze Aktualizovana opatreni ukladaji ¢lenim a ¢lenkam vlady pfijimat pozitivni opatfeni
dle § 16 odst. 3 zakoniku prace, i nadale plati, ze naprosta vétSina resortl tato opatreni
cilené nevyuziva a zeny na urovni nameéstkynl a feditelek zlstavaji v ramci statni spravy
nadale vyrazné podreprezentovany. Vyjimku tvofi MPO, které uvadi, Ze ma ve vnitfnim
pfedpisu pozitivni opatfeni vyslovné upravena jiz od roku 2004 a v pfipadé shodnych
predpokladll pro vykon dané funkce u vice kandidatl a kandidatek dostava prednost méné
zastoupené pohlavi.

Napf. MMR uvadi, ze podil zastoupeni zen a muzi ve vedoucich pozicich neni mensi
nez 30 %, a proto neni na misté opatfeni na zakladé § 16 odst. 3 zakoniku prace pfijimat.
V nékolika pfipadech dochazi ke konstatovani, ze na resortu je pfevaha zaméstnankyn,
a proto neni tfeba pfijimat zadna podpurna opatfeni (MK, MZD), MV se ve své resortni
strategii na podporu rovnosti Zzen a muzu vyrovnanému podilu Zen ve vedeni vénuje
a definuje opatfeni na jeho navySeni.

Stale plati, Ze ¢im vy38i rozhodovaci pozice, tim nizsi zastoupeni Zen ve statni spraveé.

Pozitivni opatfeni nejsou uplatiiovana ani ve vedeni statnich podnikd a akciovych
spoleénostech s vétSinovym vlastnickym podilem statu, kde zastoupeni Zzen zlstava nadale
velmi nizké. Cast resortdl (MD, MF a MV) informace o zastoupeni Zen a muzd jmenovanych
za jejich resort do statnich podnikll a akciovych spolecnosti s vétSinou majetkovou ucasti
statu viibec neuvadi.

3.3. Doporuceni Rady v oblasti vyrovhaného zastoupeni Zzen a muza v rozhodovacich
pozicich

A. Doporucéeni pro vSechny resorty:

e Vnavaznosti na ukol & 8 Aktualizovanych opatfeni ukotvit povinnost vyuZivat
pozitivni opatfeni dle § 16 odst. 3 zakoniku prace v pfislusnych vnitinich pfedpisech
a analyzovat moznosti jeho realného vyuzivani;

e V navaznosti na ukol & 8 Aktualizovanych opatfeni vést pfehled zastoupeni Zen
a muzl v dozor€ich a spravnich radach statnich podniki a akciovych spolecnosti
s vétSinou majetkovou Ucasti statu a tento prfehled zvefejfiovat na internetovych
strankach resorta.

% Blize viz <http://www.mpsv.cz/files/clanky/20663/TZ 260315a.pdf>.
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B. Doporuceni pro jednotlivé resorty:

e V navaznosti na ukol &. 8 Aktualizovanych opatfeni a v navaznosti na specifické cile
¢. 1 a 3 strategické oblasti Vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich
pozicich Strategie vladé CR predlozit navrh zakona o vybéru odborniki a odbornic
do funkci feditelt a feditelek a ¢lent a ¢lenek dozor€ich rad statnich podnikl a ¢lenek
a ¢lend organu obchodnich spole¢nosti ovladanych statem, ktery by obsahoval cilena
opatfeni za ucCelem dosazeni alespori 40% zastoupeni Zen i muzU a objektivni
a transparentni pravidla pro vybér téchto pozic (MF).

e V navaznosti na specificky cil €. 1 strategické oblasti Vyrovnané zastoupeni zen
amuzl v rozhodovacich pozicich Strategie a v navaznosti na AkEni plan
pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich na léta
2016-2018 zaijistit realizaci opatieni (v€etné legislativnich) vedoucich k vyrovnanému
zastoupeni zen a muzl na kandidatnich listinach a v rozhodovacich pozicich (MV).

4. Rovnost zen a muzu na trhu prace a v podnikani
4.1. Vyvoj v oblasti rovnosti Zzen a muz na trhu prace a v podnikani
4.1.1. Nezaméstnanost zen a muzu

CR se vyznaduje relativné nizkou Urovni nezaméstnanosti. Dle udajd CSU se dokonce
ve srovnani vramci EU ve 3. C&tvrtleti 2015 zafadila s urovni nezaméstnanosti 4,9 %
na druhé misto (hned po Némecku). Konkrétné potom u muzd uroven nezaméstnanosti
dosahla 4,0% (nejnizsi vVEU) a u Zen 6,1% (5 misto s Estonskem).”” Poget
nezaméstnanych osob se tak podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO) meziro¢né
snizil o 68,3 tis. osob a dosahl 236,9 tis. Zatimco poCet nezaméstnanych Zen se snizil
0 32,0 tis. na 129,1 tis., poCet nezaméstnanych muzu se snizil o 36,3 tis. na 107,8 tis. 8

Zaroven pocCet osob nezaméstnanych jeden rok a déle se mezirocné snizil o 26,3 tis.
a dosahl 114,9 tis. 0sob.*® Vzhledem k tomu, Ze mezi uchazedi a uchazed¢kami o zaméstnani
zUstava skupina osob, ktera nedosahuje na nabizena volna mista, blizi se podle CSU podil
dlouhodob& nezaméstnanych jedné poloviné.** Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v roce
2014 dle udaji CSU dosahovala v pFipadé Zen 3,2 %. V pfipadé muz( se jednalo 0 2,2 %.*

Obecnym cilem definovanym ve Strategii je snizeni nezaméstnanosti zen oproti vychozimu
stavu, a to zejména ve specifickych vékovych kategoriich (ij. kde je jejich nezaméstnanost
vyrazné vysSi nez nezaméstnanost muzl). Podle aktualné dostupnych statistickych udaja se
tento cil dafi naplhovat, ackoli stale pretrvava vy$Si nezaméstnanost zen, nez muzd.
Nezaméstnanost Zen navic klesa pomaleji, nez nezaméstnanost muzu.

41.2. Zaméstnanost

Podle vystupt CSU vysledky Vybérového $etfeni pracovnich sil (VSPS) ukazuiji vytrvaly rast
celkové zaméstnanosti jiz od roku 2012, véetné zvySeni zaméstnanosti zen.* ZvysSeni
zaméstnanosti Zzen, zejména ve vékovych kategoriich, kde je jejich zaméstnanost vyrazné

37 ¢sU. 2016. ,Postaveni &eského trhu prace v ramci EU.“ [online] [cit. 2016-15-03] URL:
<https://www.czso.cz/documents/10180/20554793/czam012816analyza.pdf/f2099af3-e719-4ec4-aclf-541fbac
1732e?version=1.0>.
8 Blize viz <https://www.czs0.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-4-ctvrtleti-
2015>.

Blize viz <https://www.czso.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-4-ctvrtleti-
2015>.
T EsU. 2016. LStatistika a My.“ [online] [cit. 2016-15-03] URL: <http://www.statistikaamy.cz/wp-content/uploads/
2016/01/18041601.pdf>.
* Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/20556865/300002154432.pdf/da0573f0-fc8d-4e42-bcl7-
7a0bb2df0236?version=1.0>.
2 EsU. 2016. ,Statistika a My.“ [online] [cit. 2016-15-03] URL: <http://www.statistikaamy.cz/wp-content/uploads/
2016/01/18041601.pdf>.
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niz8i nez zaméstnanost muzl (s indikatorem 65 % urovné zameéstnanosti Zen do roku 2020)
je dal$im z cili Strategie.

Ve 3. Ctvrtleti 2015 se celkova zaméstnanost meziro¢né zvysila o 65,4 tis. osob a dosahla
5060,3 tis. Mira zaméstnanosti 15-64 letych Cinila 70,5 %, tj. vibec nejvice od zacatku
vybérového Setfeni v roce 1993. Mira zaméstnanosti muzl se zvysila 0 0,6 p. b. na 78,2 %.
Zlepsené podminky na trhu prace se promitly predevSim v dynamickém rustu miry
zaméstnanosti Zen o 1,8 p. b. na 62,6 %.” Pfesto ve srovnani se zapadnimi staty je v CR
neobycCejné nizka mira zaméstnanosti Zen tficatnic, tedy pfevazné matek s malymi détmi. Na
druhé strané prodluzovani pracovni kariéry vede k rychlejSimu nartistu zameéstnanosti u osob
stargich 50 let ve srovnani s mlad$imi rogniky.**

Cilem definovanym v ramci Strategie Evropa 2020 je dosazeni 75% zaméstnanosti Zen
a muz( ve véku od 20 do 64 let.** Specifickym narodnim cilem CR v rdmci Strategie Evropa
2020 je potom dosaZeni miry zaméstnanosti Zen v horizontu roku 2020 ve vySi minimalné
65 % (pfitom celkové miry zaméstnanosti ma byt ve stejném ¢asovém horizontu dosazeno
ve vysi 75 %)*®. Tento ukazatel prevzala také Strategie, ktera rovnéz prepoklada dosazeni
miry zaméstnanosti Zen (20 - 64 let) do roku 2020 na drovni 65 %.*

Podle analyzy Sociologického ustavu Akademie v&d CR s nazvem Ekonomické dopady
materstvi: co znamena odpovédnost za péci o dité/déti pro Zeny z hlediska jejich pracovniho
uplatnéni a ekonomického postaveni? z roku 2015 dosahuje zaméstnanost ¢eskych matek

Database 2015) (...). Dlouhé preruSeni pracovni drahy mGze mit navic dlouhodobé disledky
na dal$i vyvoj pracovni drahy Zen a jejich prijmy“.*® Tyto skutenosti souvisi

s nedostatecnym ohodnocenim péce (zejména ze strany Zen) o déti €i jiné blizké osoby.

Jak je uvedeno ve Zpravé o stavu romské mensiny v Ceské republice za rok 2014, jsou
jednou z nejohrozengjSich skupin na trhu prace Romové a Romky. Romové a Romky totiz
pfi hledani prace musi Celit vicenasobné diskriminaci. Vedle diskriminace z d{ivodu etnicity
mohou byt diskriminovani také napt. kvdli jejich v&ku, pohlavi nebo tomu, Ze peéuiji o dité.*
K podpofe zvySeni zaméstnanosti Rom({ a Romek byl realizovan napfiklad projekt Podpora
zaméstnavani Romu v Praze 2015. Ten navazuje nha uspéSné projekty zamérené
na zaméstnavani Roma a Romek, které v predchozich letech realizovaly organizace Slovo
21 ve spolupraci s ROMEA, o.p.s. Diky tomuto projektu se prazsti Romové a Romky mohli
rekvalifikovat v riznych oborech, a zvySit tak Sanci uplatnit se na trhu prace. Projekt Romim
a Romkéam z Prahy nabizi nejen rekvalifikacni kurzy, ale i zprostfedkovani prace nebo
internetovou burzu prace. Rozpad dopadu projektu na muze a Zzeny bohuzel neni uveden.
Konkrétni aktivitou podporujici vstup zen na trh prace, je realizace projektu ,ROM-ACT:
Posileni pFistupu romskych Zen k systémUim uznavani neformainiho a informalniho
vzdélavani®. ROM-ACT se zaméfuje na zpfistupnéni systému uznavani neformalniho

3 Blize viz <https://www.czso0.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-3-ctvrtleti-

2015>.

CSU. 2016. ,Statistka a My.“ [online] [cit. 2016-15-03] URL: <http://www.statistikaamy.cz/wp-
content/uploads/2016/01/18041601.pdf>.
> Blize viz Vlada CR, Strategie Evropa 2020 [online] [cit. 2016-15-03] URL: <http://www.vlada.cz/cz/evropske-
zalezitosti/evropske-politiky/strategie-evropa-2020/strategie-evropa-2020-78695/>.

Blize viz Vlada CR, Strategie Evropa 2020 a CR [online] [cit. 2016-15-03] URL:
<http://www.vlada.cz/cz/evropske-zalezitosti/evropske-politiky/strategie-evropa-2020/cr/eu-2020-a-cr-78696/>.
*" Utad vliady CR. ,VlIadni strategie pro rovnost Zen a muz( v Ceské republice na léta 2014 — 2020.“ [online] [cit.
2016-15-03] URL: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt Optimalizace/Strateqgie
-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf>.
8 Blize viz <http://iwww.podnikatel.cz/clanky/kdyby-mely-mamy-dobry-flek-do-podnikani-se-vzdycky-nehrnou/>.
9 Urad viady CR. ,Zprava o stavu romské menginy
v Ceské republice za rok 2014.“ [online] [cit. 2016-15-03] URL: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-
romske-komunity/dokumenty/Zprava-o-stavu-romske-mensiny-2014.pdf>.
° Blize viz <http://www.slovo21.cz/index.php/extensions/vsechny-romske-projekty/304-podpora-zamestnavani-

romu-v-praze>.
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a informalniho vzdélavani romskym zZenam v Evropé. Cilem je zlepSit jejich vzdélani, socialni
situaci a pracovni prileZitosti.>

4.1.3. Gender pay gap a ohrozeni chudobou

Usilovat o stejnou odménu za stejnou nebo srovnatelnou praci je soucasti Programového
prohladeni vlady schvaleného usnesenim vliady ze dne 12. unora 2014 ¢. 96. Také jednim
z cilt Strategie v oblasti Rovnosti Zen a muzu na trhu prace a v podnikani je zajisténi vdemi
prostfedky dodrzovani pravnich predpist v oblasti stejného odménovani za stejnou praci
nebo za praci stejné hodnoty, diky jehoz naplhovani dojde ke snizeni rozdilu v odménovani
Zen a muzl na prameér EU.

Udaje CSU za rok 2014 vykazuji primérnou hrubou mésiéni mzdu muzi ve vysi 29 858 K&
a pramérnou hrubou mési¢ni mzdu zen za stejné obdobi ve vysi 23 421 K&. Hodnotu gender
pay gap tak lze podle téchto udaju stanovit na 21,6 % (tzn. primérna hruba mésiéni mzda
muzu byla v roce 2014 vysSi o 21,6 % nez mzda Zzen). Pfi srovnani tohoto udaje
s pfedchozim rokem lIze pozorovat nepatrné zvySeni rozdilu v odménovani Zzen a muzu

v neprospéch Zen (za rok 2013 vykazuje CSU udaj 21,5 %).*?

V roce 2015 probéhl Sesty ro€nik mezinarodni akce Equal pay day, tj. Den rovnosti platil zen
a muzu. Jeho cilem je zvySit povédomi o pretrvavajicim rozdilu v odméfovani muzu a Zen.
Den rovnosti platl zen a muzu se stanovuje tak, ze je spocitano, o kolik dni navic musi zeny
pracovat, aby dosahly stejného pfijmu jako muzi. Tento den pfipadl v minulém roce pro CR
na 17. bfezna. VOP se ke dni rovného odménovani také pfipojila a konstatovala, Zze kromé
osvéty vede cesta ke zlepSeni situace pfedevsSim pres vétsi transparentnost v pravidlech
odmér'\%/éni a také efektivnéjsi kontrolu ze strany kontrolnich organt (oblastni inspektoraty
prace).

RGzné aktivity na podporu stejného odmérnovani za stejnou praci vyvijely také NNO.
Genderové informacni centrum NORA, o.p.s. v roce 2015 realizovalo projekt Fair Pay, jehoz
cilem bylo zvysit povédomi vefejnosti v CR o problematice nerovného odmériovani zen
amuzl a také podnitit celospoleCenskou diskusi o tomto jevu s dlouhodobymi dopady
na nerovné postaveni zen v &eské spole¢nosti.” U piileZitosti tohoto dne uspofadala dne
17. dubna 2015 nevladni organizace Business and Professional Women®>°® konferenci.

Gender studies o0.p.s. ve spolupraci s Otevienou spole¢nosti 0.p.s. v ramci projektu Férové
platy, férové penze vroce 2015 vydalo publikaci Genderové nerovnosti v odménovani
a dachodech Ceska republika. V ni Romana Volejnickovd mimo jiné analyzuje pFiginy
a dopady gender pay gapu a gender pension gapu. Mezi nejzavaznéjSi dopady plynouci
z nerovného odménovani Zzen a muzl fadi napfiklad: vy$Si miru ekonomické zavislosti
a mensi ekonomické sobéstacnosti; vysSi miru zranitelnosti v pfipadé nenadalé dlouhodobé
nemoci nebo v pfipadé ztraty zaméstnani; &i nizSi penze a vy3Si miru rizika chudoby
ve stafi.*®

Rozdily v odmérniovani Zzen a muzli maji také zasadni vliv na ohrozeni chudobou, pfedevsim

v duchodovém véku. U osob starSich 65 let existuje jesté vyraznéjSi rozdil mezi rizikem
ohrozeni chudobou u Zzen a muzu. V roce 2014 byla vySe praimérného starobniho dichodu

51 Blize viz <http://www.slovo21.cz/index.php/extensions/vsechny-romske-projekty/330-rom-act-posileni-pristupu-
romskych-zen-k-systemum-uznavani-neformalniho-a-informalniho-vzdelavani>.

Blize viz CSU, Zaostfeny na Zeny a muZe 2015. 2015. [online] [cit. 2016-02-22] URL:
<https://www.czso.cz/documents/10180/20556865/300002154435.pdf/2505c11a-7c61-42f8-88be-
411a2ac48708?version=1.0>.
>3 Blize viz <http://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2015/den-rovneho-odmenovani/>.

% Blize viz <http://www.jetofer.cz/>.

*Blize viz Equal Pay Day, 6. rodnik konference Usp&snych Zen. 2015 [online] [cit. 2016-13-02] URL:
<http://www.equalpayday.cz/epd-2015/>.

% Volejnigkova Romana. 2015. ,Genderové nerovnosti v odméfiovani a diichodech Ceska republika.“ [online] [cit.
2016-15-03] URL: <http://www.otevrenaspolecnost.cz/microsites/ferove-platy-a-penze/cz_progres analyza nat

ive.pdf>.
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uzen 10.046 K&, zatimco u muzi 12.258 K&.°" Podle udaji CSU tedy rozdil ve vysi
pramérnych starobnich diichod Zen a muzd &ini 18 %. Zeny jsou chudobou ohroZeny
ve 13,6 %, muzi v 6,9 %.%® SniZeni rizika padu do chudoby u Zen, predevdim pak ve fazi
péce o dalSi zavislé osoby, v pfeddichodovém a seniorském véku je proto dalSim cilem
Strategie. K ohrozeni chudobou u Zen ale dochazi také vlivem rodiCovstvi, zvlasté pak
vrodinach s jednim rodiCem. Jak uvadi ve své studii vydané na zaCatku roku 2016
Dudova: ,Jednorodic¢ovské rodiny se dvéma a vice détmi jsou ohrozeny chudobou v 43,8 %.
(...) V &ele rodiny s jednim rodi¢em a se zavislymi détmi pfitom podle dat z let 2012 (CSU,
2013b) stoji v 90 % pripadli Zena.“* V pfipadé Zen samozivitelek pak obecné& niz&i mzdy Zen
prohlubuji pfijmovy propad rodiny.

4.1.4. Horizontalni a vertikalni segregace

Specifickym cilem Strategie je podpora genderové nestereotypnich zaméstnani a odbornosti
pro muze i Zeny zejména prostfednictvim rekvalifikaci a formou osvétovych kampani.
Dlvodem je mimo jiné fakt, Ze na ceském pracovnim trhu pretrvava nerovnomérné
zastoupeni Zen a muzl v hierarchii organizaci (vertikalni segregace) i jednotlivych
pracovnich sektorech (horizontalni segregace).®

Pfitom plati, ze zeny jsou vzdy zastoupeny vice na téch pozicich, které jsou finanéné méné
ohodnocené, tedy v nizSich pozicich €i hdfe hodnocenych sektorech (napfiklad zdravotni
a socialni péce, vzdélavani, ubytovani, apod., zatimco muzi jsou zastoupeni nejCastégji
v oblasti stavebnictvi, tézby, dopravy atd.).®® Zeny jsou dle dat dostupnych z CSU
zastoupeny z vice nez 80 % v odvétvi ginnosti domacnosti jako zaméstnavateli®, nejméné
potom v odvétvi stavebnictvi, kde se jejich zastoupeni pohybuje pod 10 %.%* Rozlozeni
zastoupeni zen a muzl v jednotlivych odvétvich kopiruje do zna¢né miry genderové
stereotypy ve spolecnosti.

Dusledkem vertikalni segregace jsou, kromé horsiho finanéniho ohodnoceni, také napfiklad
nizka mira zastoupeni Zzen na vedoucich pozicich (viz kap. 3), omezeni pracovnich moznosti
(pfedpoklad nizsi kvalifikace na nizSich pracovnich pozicich) a dal$i. Dusledkem segregace
horizontalni jsou potom pro Zzeny opét, kromé horSiho finanéniho ohodnoceni, také horsi
ohodnoceni statusové, Ci snizena moznost kariérniho postupu (na rozdil od stejnych pozic,
do kterych jsou obsazovani nej¢astéji muzi).

4.1.5. Obtézovani a sexualni obtézovani na pracovisti

Kromé dfivéjsich Setfeni® nejsou v CR v sougasné dobé statisticky evidovany pripady
obtézovani a sexualniho obtéZzovani na pracovisti. To ovSem neznamena neexistenci tohoto
problému. Specifickym cilem Strategie v oblasti Rovnost Zen a muzi natrhu prace
a v podnikani je monitorovani a prevence obtéZzovani a sexualniho obtézovani na pracovisti.
Nejen v této souvislosti spolu se Strategii viada CR dne 12. listopadu 2014 v rdmci usneseni
€. 931 vzala na védomi Zpravu o mozZnostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni

" Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/20556865/300002155501.pdf/fb7992a4-4f9a-44e9-8dbd-
clc4751c7ec5?version=1.0>

Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/20551729/310034154.pdf/7b065331-2fd3-4886-b544-
fO4fee5f3eec?version=1.0>.
59 Dudova, Radka. 2016. ,Postaveni solo rodiét v CR® [online] [cit. 2016-15-01] URL:
<http://alternativaplus.cz/wp-content/uploads/2016/01/Postaveni_solo rodicul vCR_eVerze.pdf>.
0 Blize viz <https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy>.

CsU., ,Zaostteno na Zeny a muze 2013 [online] [cit.  2016-06-03] URL:
<https://www.czso.cz/documents/10180/20556865/300002154413.pdf/04e913c7-94dc-4163-9147-
bc5395361cf8?version=1.0>.

%2 Blize k otazce péte v domacnostech viz kap. 5. Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota.
8 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/25385875/16814430+1413134407.pdf/f2160ee8-7e29-4bed-
8154-2ffaa38af7b8?version=1.0>.

Blize viz <http://www.mpsv.cz/files/clanky/1699/obtezovani.pdf> a <http://www.statistikaamy.cz/2014/06/
pracovat-mnohdy-boli/>.
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naplriovani principl rovnosti Zzen a muzi. Jak je uvedeno v této zpravé v pfiloze &. 2
,Doporuéené genderové indikatory a jejich reprezentace v CR* v oblasti ,Zlogin a nasili;
Kriminalita“ je pozadovano sledovat mimo jiné indikator sexualniho obtéZovani na pracovisti
a indikator obtéZovani na zakladé pohlavi.®® Existence komplexnich statistickych dat mize
ukazat na existenci problému, ale pfedevSim pom(ize na situaci dale reagovat a pfipadim
obtéZovani a sexualniho obtéZovani na pracovisti pfedchazet.

4.1.6. Zaméstnavatelé/zaméstnavatelky a genderova rovnost v organizacich

Ve Strategii byla v oblasti Rovnost Zen a muzl na trhu prace a podnikani, jako jeden
z problému, identifikovana nizka  motivovanost a neznalost zaméstnavateld
a zaméstnavatelek v oblasti genderové rovnosti. Nejen z tohoto dlvodu byl ve Strategii
stanoven cil: Podpora a zavadéni genderovych auditl ve vefejné i soukromé sfére
a implementace jejich vysledkl do chodu organizace.

V navaznosti na tento cil byl zpracovan v roce 2015 na UV CR Standard genderového auditu
(dale jako ,Standard“).®® Standard je uréen zejména genderovym auditordm a auditorkam,
ale také Siroké vefejnosti, které ma zejména slouzit jako zakladni zdroj informaci o vyznamu
a mozném vyuziti genderového auditu. Genderovy audit je typem socialniho auditu, ktery ma
pomoci zaméstnavateli ¢i zaméstnavatelce identifikovat nerovny pfistup k zaméstnancim
a zaméstnankynim (v&. potencialnich) a navrhnout zmény k jeho napravé. Mezi auditované
oblasti patfi mimo jiné nerovnost v platech a odménovani zen a muzl, zastoupeni Zen
a muzu ve struktufe organizace a v jejim vedeni, sexualni obtézovani na pracovisti a dalsi.

Dobrou zpravou je, ze podle udaji CSU roste v posledni dobé& ve firmach stale vice trend
zvy$ovani péée o zaméstnance. Konkrétné se dle CSU ,zaméstnanci prestavaji bat,
Ze pfijdou o misto, a vice hledaji lepsi uplatnéni na trhu prace. Nejde vzdy jen o vyplatu,
ale také o kvalitu prace, o moznost osobnostniho rdstu a dal§i mimopracovni benefity, kam
patfi i pfijemné pracovni prostiedi.“”” Zaméstnavatelé a zaméstnavatelky jsou proto vice
nuceni zajimat se o spokojenost svych zaméstnancl a zaméstnankyn. Stale vice
zaméstnavatel(l se nejen z té&chto dlivodil angaZuje v oblasti spoleSenské odpovédnosti.®®

4.1.7. Podnikani

Podle poslednich udajti zvefejnénych CSU z roku 2013 v CR tvotily Zeny 33 % z celkového
poctu podnikatelskych subjektt (835,2 tisic osob), coz je o zhruba tfi a pal procentniho bodu
vy$8i Udaj nez za rok 2010.% Mezi zamé&stnanymi Zenami tvofily v roce 2013 podnikatelky
13,5 % (v roce 2005 cinil tento podil 9,2 %) a z celkového poctu zaméstnanych muzl
predstavovali podnikatelé necelych 21,2 %.”

Stale tedy pretrvava problém nizkého zastoupeni Zen mezi podnikatelskymi subjekty,
kdy poCet Zzen podnikatelek roste jen velmi pozvolna. Zaroveh se v souvislosti s mirnym
narlstem poctu Zen podnikatelek objevuje novy problematicky jev. Zprava Ekonomické
néaklady matefstvi z roku 2015, ale také dal$i zdroje’?, poukazuji na to, Ze ,narust

% Utad viady CR. 2014. ,Zprava o moznostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni napliiovani principti rovnosti
Zen a muzd.” [online] [cit. 2016-15-01] URL: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt Optimalizace/Zprava-0-moznostech-optimalizace-sberu-dat-k-hodnoceni-naplnovani-principu-
rovnosti-zen-a-muzu.pdf>.

Urad viady CR. 2015. ,Standard Genderového auditu.“ [online] [cit. 2016-15-03] URL:
<http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt Optimalizace/Standard _genderoveho au
ditu VCJ.’pdf>. o . . o

CSU. 2016. ,Statistka a My.“ [online] [cit. 2016-15-03] URL: <http://www.statistikaamy.cz/wp-
content/uploads/2016/01/18041601.pdf>.

%8 Blize viz <http:/iwww.csr-online.cz/co-je-csr/proc-byt-odpovednou-firmou/>.

%9 &sU. 2013. Zaostieno na zeny a muze 2013. Blize viz <https://www.czs0.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-
muze-2013-j7b2up4uwn>.

0 ¢sU. 2014. "Zeny a muZi v datech 2014. Praha. Dostupné online na URL: https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-
a-muzi-v-datech-2014-ksmwktemht>.

T Blize viz <http://www.genderstudies.cz/download/Sekundarni%20analyza%20zprava%20final format.pdf>.
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podnikajicich zen ve véku 35-39 let 0 74 % mezi lety 2008 a 2011 je zcela jisté alespon
¢astecné zplsoben zhorSenim podminek pro Zeny v této fazi zivotniho drahy nalézt placené
zaméstnani. (...) Nutnost stat se osobou samostatné vydélecné Cinnou je zifejmé jednim
z negativnich ekonomickych dopadi matefstvi v CR v situaci nedostatku vhodnych
zaméstnaneckych pfileZitosti.“”® Déivodem pro volbu podnikani jako zptisobu obZivy miize
byt ale také absence pracovnich pfilezitosti umoznujicich sladit pracovni a rodinny Zivot,
Ci pretrvavajici absence pfed3kolnich zafizeni pro déti, ackoli podnikani naopak, jak také
upozoriuje vy$e zminéna zprava, ,pfedstavuje zejména v zacatcich podnikani velkou zatéz
nejen financni, ale i Casovou a ne vzdy flexibilitu pozitivni pro kombinaci prace a péce.” (blize
viz kap. 5)

Problémem v oblasti podnikani je také nedobrovolny vstup osob do podnikani v pfipadech,
kdy zaméstnavatelé poskytuji zaméstnavani osob napfiklad na zivnostensky list
(t. zaméstnavani typu ,Svarcsystéem®). Na to reaguje specificky cil Strategie pozadujici
monitorovani této situace a k motivaci zaméstnavatell k poskytovani standardnich
pracovnich smluv, mimo jiné i systémem duslednych kontrol a sankci. Jak totiz napfiklad
také vyplyva z vySe uvedeného vyzkumu: ,pro matky malych déti je jednoznacné prvni
volbou zaméstnanecka pozice. Podnikani nebo ‘zaméstnani na Zivnostensky list’ je ¢asto
strategii preziti na trhu prace, je to feSeni (ohrozeni) nezaméstnanosti a nedostatku
pfileZitosti nalézt placené zaméstnani, které by bylo mozZné kombinovat s péci o déti
a domacnost.“"™

4.2. Vyhodnoceni pribézného plnéni Aktualizovanych opatieni a Minimalniho
standardu v oblasti rovnosti Zen a muza na trhu prace a v podnikani

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti rovnosti Zen a muz(l na trhu prace a v podnikani Minimalni standard
neobsahuje.

B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 9 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, MPSV)

MPSV zodpovidd za podpofeni zaméstnanosti Zen ohroZzenych na trhu prace
osvobozenim od plateb socialniho pojisténi po dobu 12 mésicl, a to zejména u rodicu
vracejicich se na trh prace po matefské a rodiCovské au osobve véku 50+. V této
souvislosti pfipravilo navrh FeSeni k problematice slev na pojistném, ktery byl v pribéhu
mésice bfezna 2015 konzultovan se zastupci MF. Dle informaci MPSV se MF k navrhu
dosud nevyjadfilo. Material byl pfedlozen na jednani koali¢ni rady, kde bylo rozhodnuto
0 pozastaveni tohoto ukolu.

Ukol &. 10 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2015, MPSV, MLP)

K ukolu vypracovani komplexni analyzy moznosti a zpusobu podpory podnikani zen
ze socialné vylou¢enych oblasti, v€etné pilotniho vzdélavani, MPSV opakované uvedlo,
Ze zahajeni vykonu &innosti OSVC podporuje u uchaze&d/éek o zaméstnani v rdmci nastrojd
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. MPSV podnikani podpofi v ramci pfipravovanych
opatteni prioritni osy 1.2 OPZ. Podpora podnikani bude také soudasti projektti Uradu prace
CR. MPSV dale uvedlo, Ze na zakladé realizace t&chto projektl bude provedena komplexni
analyza moznosti a zplsobl podpory podnikani Zen ze socialné vylou¢enych oblasti.

Ufad MLP, konkrétné Oddéleni se tématu také vénovalo. Na zakladé nékolika relevantnich
studii byl vypracovan shrnujici podklad k tématu zaméstnavani zen z vylou€enych lokalit
obsahujici obecné souvislosti tématu, identifikované problémy a konkrétni moznosti podpory.

2 Blize vizhttp://www.podnikatel.cz/clanky/kdyby-mely-mamy-dobry-flek-do-podnikani-se-vzdycky-nehrnou/;

<http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/kulaty stul na tema zeny v praci women_ at work>
¥ Blize viz <http://www.genderstudies.cz/download/Sekundarni%?20analyza%20zprava%20final_format.pdf>.
4 Blize viz <http://www.genderstudies.cz/download/Sekundarni%20analyza%20zprava%20final_format.pdf>.
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Je v planu podklad dale diskutovat s odbornicemi/niky na dané téma a poté jej v pfipadé
potfeby a zajmu sdilet s MPSV.

Ukol &. 11 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 30. ¢ervna 2016, MPSV)

MPSV v oblasti trhu prace a podnikani dale zodpovida za zahajeni pfipravy pro zavedeni
povinnosti, aby zaméstnavatelé/lky v podnicich a organizacich s alespon
50 zaméstnanci/kynémi zvefejhovali informace o primémé odméné u jednotlivych
srovnatelnych kategorii zaméstnancl/kyn a pracovnich pozic podle pohlavi. MPSV sdélilo,
ze vsouladu se zménénym ukazatelem plnéni Ukolu zahajil odbor 54 pfipravné prace
na analyze moznosti vécného a legislativniho feSeni zavedeni povinnosti zaméstnavatell
s nejméné 50 zaméstnanci a zaméstnankynémi zvefejfiovat informace o primérné odméné
u jednotlivych srovnatelnych kategorii zaméstnancli a zaméstnankyn a pracovnich pozic
podle pohlavii MPSV se rovnéz v nasledujicich letech planuje vramci projektu
z OPZ veénovat redukci rozdilu v odménovani zen a muza Sifeji.

Ukol &. 12 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, MPSV)

K 31. prosinci 2015 se dosud tohoto Skoleni zu€astnilo 1125 zaméstnancl a zaméstnankyn
Uradu prace CR. Byl rovnéZ vypracovan ,Studijni material pro nové zaméstnance Uradu
prace Ceské republiky”, jehoz sougasti je i oblast rovného zachazeni a diskriminace. Ukol je
prubézné pinén. Je vhodné priibézné revidovat probihajici Skoleni tak, aby se predchazelo
pouze formalnimu procesu proSkolovani. SouCasné je vhodné uvazovat o moznostech
dalSiho vzdélavani v oblasti rovnosti Zzen a muzu, které by podpofilo mimo jiné vybér
nestereotypnich typl povolani muzi a zenami.

Ukol &. 13 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2015, MZ, MPSV, MPO)

Dle dostupnych informaci z jednotlivych resortl zodpovédnych za plnéni ukolu (MPSV, MZ,
MPO) se Ize domnivat, Ze nebyla v ramci dotaéni politiky jednotlivymi resorty ani v roce 2015
zajiStovana cilena podpora zen podnikatelek. MPSV uvadi, ze podnikani zen je podporovano
Uradem prace CR, av8ak pouze vramci aktivni politiky zaméstnanosti. Zaroveri uvadi,
Ze podpora vstupu Zen do podnikani je C€asto FeSenim nezaméstnanosti uchazeclek
0 zaméstnani. Nicméné neuvadi, zda a jakym zplUsobem pfimo podporuje ¢&i planuje
podporovat k podnikani konkrétné zeny, napfiklad v ramci OPZ.

MZe informuje o realizaci Programu rozvoje venkova CR pro obdobi 2014—2020. Stejné jako
v pfedchozim programovém obdobi obsahuje zminény program dvé opatfeni, ktera urcitou
mérou podporuji podnikatelky v zemédélstvi, ale ne cilené. Jedna se o opatfeni Zahajeni
Cinnosti mladych zemédélci a opatfeni Podpora cestovniho ruchu. Obdobné
jako v pfedchozim programovém obdobi statistiky ukazuji, Ze z celkového poctu
podpofenych Zadatell se vtémér 1/3 pfipadd jednalo o Zeny. Vzhledem k pretrvavajici
situaci z minulého programového obdobi je mozné usuzovat, Zze stavajici podpora neni
dostacujici a je tfeba pfistoupit k cilené motivaci k Cerpani. Zaroven za podporu genderové
rovnosti neni mozné povazovat pouze budovani socidlnich kapacit, organizovani
volno¢asovych aktivit a dalSi angazovani se v socialni oblasti Zenami, jak uvadi MZe, Ze se
dosud déje.

MPO zaslalo pouze vyjadreni, Ze v ramci své dotacni politiky vytvari pfedpoklady s dlirazem
na genderovou problematiku.

Ukol &. 14 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, véechny resorty)

U c&asti ukolu sledovani a vedeni anonymizovanych statistik vySe plati zaméstnankyri
a zaméstnancu v jednotlivych platovych tridach dle pohlavi MD a MZV podita se sledovanim
a vedenim tohoto typu statistik v nasledujicim obdobi. MMR, MV, MZP statistiky nedodalo
a k pInéni ukolu se ani nevyjadfilo. Zbytek resortll ve svych zpravach tyto ukazatele sleduje
a vykazuje. Jak ukazuji dodané udaje o platech na jednotlivych resortech, pretrvava rozdilné
odménovani Zzen a muzu ve stejnych platovych tfidach. Ukazuje se tedy, Ze je vhodné
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statistiky vést a vyhodnocovat, na coz by méla odpovidat potfebna opatfeni pro dorovnani
platovych rozdil(.

Nékteré resorty (MF, MPSV a MO) poskytly kromé& prehledu statistik vySe platd také
podrobnéjsi analyzu stavu platovych rozdild. MO navic diky vedeni statistik zaznamenalo
vyznamny posun ve snizovani platovych rozdili mezi zenami a muzi.

4.3. Doporuceni Rady v oblasti rovnosti Zzen a muzl na trhu prace a v podnikani

Z predchoziho souhrnu pInéni Ukolu Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji rovnosti zen
a muzl na trhu prace a v podnikani, vyplynula nasledujici doporu¢eni Rady:

A. Doporucéeni pro vSechny resorty:

V navaznosti na ukol ¢. 13 Aktualizovanych opatfeni a specificky cil ¢. 7 casti
Rovnost Zen a muzu na trhu prace a v podnikani Strategie do dalSich zprav v pfipadé
deklarace pInéni tohoto Ukolu sepsat konkrétni kroky a jejich vysledky pfi podpofe
vstupu zen a muzl do podnikani, véetné popisu, jak se podporuje vstup zen a muz
do pro né dosud atypickych oblasti podnikant;

V navaznosti na ukol €. 14 Aktualizovanych opatfeni a specificky cil €. 3 Casti
Rovnost zen a muzl na trhu prace a v podnikani Strategie resortim, sbirat
a analyzovat anonymizované statistiky vySe platl zaméstnankyn a zaméstnancu
v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi a na tomto zakladé zajiStovat platovou
transparentnost. Tj. vyrovnavat existujici platové rozdily mezi Zenami a muzi.

B. Doporuéeni pro jednotlivé resorty:

V navaznosti na ukol €. 9 Aktualizovanych opatieni a specificky cil & 1 ¢asti Rovnost
Zen a muzl na trhu prace a v podnikani Strategie analyzovat, diky jakym opatfenim
ma aktivni politika zaméstnanosti pozitivni dopad na podporu zaméstnanosti Zen
(rodic¢h po materské a rodiCovské a osob ve véku 50+) (MPSV);

V navaznosti na ukol ¢. 10 Aktualizovanych opatieni a specifické cile €. 7, 8 Zasti
Rovnost Zen a muzi na trhu prace a v podnikani Strategie zahajit vypracovani
komplexni analyzy moznosti a zplsobl podpory podnikani zen ze socialné
vylou€enych oblasti. Termin pInéni Ukolu vypracovani komplexni analyzy moznosti
a zpUsobl podpory podnikani Zzen ze socialné vylou¢enych oblasti bude vzhledem
ke sdélenému pInén pribézné tak, ze MPSV bude v ramci podklad( pro psani Zprav
sdélovat, jakymi konkrétnimi opatfenimi a vyzvami pfispiva k podpofe Zen pfi Cerpani
financi z OPZ. (MPSV a MLP);

V navaznosti na ukol & 10 Aktualizovanych opatfeni a specificky cil €. 7, 8 &asti
Rovnost zen a muzd na trhu prace a v podnikani Strategie se zaméfit na pilotni
vzdélavani specificky zaméfené na Zeny ze socialné vylouCenych oblasti (MPSV
a MLP);

V navaznosti na ukol €. 11 Aktualizovanych opatfeni a specificky cil & 3 c&asti
Rovnost Zzen a muzl na trhu prace a v podnikani Strategie zavést povinnost
v podnicich a organizacich s alesport 50 zaméstnanci/kynémi poskytovat pfislusnym
dozorovym organum informace o prumérné odméné u jednotlivych srovnatelnych
kategorii zaméstnancl a zaméstnankyn a pracovnich pozic podle pohlavi
za pribézné konzultace s VOP a se socialnimi partnery (MPSV).

V navaznosti na ukol & 13 Aktualizovanych opatfeni a specificky cil &. 7 C&asti
Rovnost Zen a muzd na trhu prace a v podnikani Strategie cilenymi programy v ramci
dotacni politiky zajistit cilenou podporu zZen podnikatelek, vCetné podnikatelek
v oblasti zemédélstvi i socialniho podnikani, za ucelem zajisténi rovného pfistupu
k vykonu podnikani (tj. podpofit Zeny k podnikani zejména v takovych oblastech
podnikani, kde &innost v nich podpofi genderovou rovnost arovnost Zzen a muzu
na trhu prace a v podnikani) (MPSV, MZE, MPO);

V navaznosti na ukol & 14 Aktualizovanych opatfeni a specificky cil €. 3 Casti
Rovnost zen a muzu na trhu prace a v podnikani Strategie resortim, které tak dosud
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neucinily, zacit sledovat a vést anonymizované statistiky vySe plati zaméstnankyn
a zaméstnancl v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi a na tomto zakladé
zajistovat platovou transparentnost (MD, MMR, MV, MZD, M2V, MZP).

5. Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota
5.1. Vyvoj v oblasti Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota

V oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota Strategie identifikovala
nékolik zasadnich provazanych problém0. Nizka kvalita a kapacita sluzeb péce o déti
a zavislé osoby, nedostate¢na nabidka flexibilnich forem prace, nizka podpora rodicl
s malymi détmi, nedostate¢né ocenéni péfe a domaci prace, nizka ucast muzd na péci
o rodinu a domacnost a nizka vySe a vymahatelnost placeni vyzivného na déti. V nékolika
dilsich oblastech se CR podafilo vroce 2015 podniknout uréité kroky, stale vak plati,
Ze v otazce sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a uvedenych oblastech,
které vyznamné souvisi s rovnosti Zzen a muzq, pfetrvavaji nedostatky.

5.1.1. Flexibilni formy prace a jejich podpora ze strany statu

Flexibilni formy prace jsou jednim ze zakladnich pfedpokladd pro moznost sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota. Existuje mnoho forem flexibilniho
zaméstnavani’®, av8ak vjejich vyuzivani CR vyrazné zaostava za primérem EU.
Dlouhodobé jsou také nedostupné relevantni statistiky v této oblasti, které by ukazaly
Cetnost vyuzivani jednotlivych forem a jejich genderové souvislosti.

CSU sbira statisticka data k vyuzivani ¢asteénych Gvazki, z nich vyplyva, Ze z celkového
po&tu 316.400 osob, které v roce 2014 pracovaly v CR na &asteény Uvazek, tvorily 224.800
osob, tedy 71 %, Zeny’®, coZ je Uzce spojeno pravé s primarni zodpovédnosti Zen za pééi
o déti a dalSi blizké osoby.

Dulezité je vSak v této oblasti upozornit, ze pfi poskytovani flexibilnich forem prace je tfeba
dbat nejen na jejich kvantitu, ale také jejich kvalitu, a reflektovat, ze ¢astecné uvazky ¢i jiné
flexibilni formy prace mohou zhorSovat Sance na kariérni postup, problematizuji
naroky na zaméstnanecké benefity a obecné predstavuji niZsi jistotu zaméstnani, &imz
mohou zakladat dal§i nerovnosti mezi muzi a zenami. Je tedy nutné, aby flexibilni formy
prace byly moZnou a nabizenou, ale také jistou a tedy neprekarizovanou formou
zaméstnavani. Na prekerizaci flexibilnich forem prace upozornila ve své zpravé za rok 2015
také naptiklad CMKOS. Zminila v této souvislosti pfipady, ve kterych se zaméstnanci/kyné
potykaji s praxi, kdy flexibilni formy prace zaméstnavatelé vnimaji jako prostiedek k feSeni
vyrobnich ¢€i odbytovych strategii ¢i potizZi, nikoli jako sou€ast feSeni sladovani pracovniho
arodinného zivota svych zaméstnanclU/kyn. Zaroven upozornila na narlstajici tendenci
zameéstnavatell rozvrhovat zaméstnancim/kynim pracovni dobu na odpoledni hodiny, vecer,
noc &i vikendy, a to zvlasté v primyslovych odvétvich a v odvétvi sluzeb. Toto ,flexibilni*
rozvrzeni pracovni doby v konec¢ném dusledku nepfispiva k moznosti sladovani pracovniho
a rodinného Zivota.

V Souhrnné zpravé o rovnosti Zzen a muzu za rok 2014 byl blize diskutovan institut vaznych
provoznich divodl obsazeny v ustanoveni § 241 z. & 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve znéni pozdéjSich pfedpisl, jakozto jedna z €asto naduzivanych pfekazek na strané
zaméstnavatele, ktera znemoznuje poskytnout zkracenou pracovni dobu rodi€um ¢&i jinym
osobam pecujicim o blizkou osobu. Institutu vaznych provoznich divodd se pfi své ¢innosti
dlouhodobé vénoval také Sladovaci vybor, resp. Rada, kterd na svém zasedani 16. fijna
2015 prijala usneseni, v némz doporucila MPSV, aby se zabyvalo zvySovanim povédomi
mezi zaméstnavateli/zaméstnavatelkami, zaméstnanci/zaméstnankynémi, Statnim Grfadem
inspekce prace a Uradem prace CR o povinnosti zaméstnavatele/zaméstnavatelky vyhovét

5 Z t&ch nejvyznamnéjsich jsou to ¢asteCné Uvazky, pruzna pracovni doba, prace z domova/prace na dalku,
dohody o praci konané mimo pracovni pomeér, konto pracovni doby, sdileni pracovniho mista, vikendova prace,
volna pracovni doba a ,stlaCeny“ pracovni tyden.

5 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/20556865/300002154416.pdf/27757d68-e642-46e2-a0fd-
0b88c866c9a2?version=1.0>.
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zadosti o upravu pracovni doby (napf. vytvofenim metodiky a proskolenim zucastnénych
aktéru/aktérek).

Se sladovanim pracovniho, soukromého a pracovniho Zivota souvisi také napfiklad snahy
(pFedevsim odborovych organizaci) prosadit navrh zakona o prodejni dobé v maloobchodé
a velkoobchodé, ktery by mél umoznit zavieni obchodl béhem (nékterych) statnich svatka.
PfestoZze odborové organizace o zménu sou€asné legislativy usiluji jiz nékolik let, k pfijeti
pravni Upravy umoziujici omezeni oteviraci doby béhem statnich svatkd (po vzoru jinych
statu EU) dosud nedoslo.

V souvislosti se sladovanim pracovniho, soukromého a rodinného zivota Ize také upozornit
na projekt CMKOS s nazvem ,Posilovani socialniho dialogu tykajiciho se mozZnosti
zkracovani pracovni doby bez snizeni mzdy a vyuzivani flexibilnich forem rozvrzeni pracovni
doby ve vazbé na produktivitu prace, konkurenceschopnost podnikl a sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota“, financovany z OP 2.’

5.1.2. Sluzby péce o déti a predskolni vzdélavani

V poslednich nékolika letech byla vyznamnym tématem nedostate¢na kapacita predskolnich
zarizeni, zejména pro déti od tfi let véku. Vyvoj poétu zadosti o pfijeti do Skolek, jimz nebylo
vyhovéno, je mozné vysledovat v tabulce nize.

Tabulka €. 3

Skolni rok [2008/2009[2009/2010 2010/11 [2011/12[2012/13[2013/2014[2014/20152015/2016

Pocet
neuspésné
vyfizenych
Zadosti o
pfijeti do
MS

19 996 29632 | 39483 [49186|58939| 60281 | 50800 | 41041

Zdroj: MSMT’

Jak z uvedené tabulky vyplyva, Skolni rok 2014/2015 byl po mnoha letech prvnim, ve kterém
nedoslo k navySeni poCtu odmitnutych zadosti, avSak stale plati, Ze jejich pocet je velmi
vysoky (i proto MSMT podporuje pfijimani déti jiz od 2 let v8ku a za timto G&elem zavadi
podporu chdyv, jakozto dal$iho personalu ve $kolkach). Znamena to, ze se CR jesté stale
potyka s nedostateCnymi kapacitami zafizeni sluzeb péce o déti pfedskolniho véku i pfesto,
Ze silné populacni ro¢niky se zacinaji pfesouvat do zakladnich Skol. Na to reaguje mj. také
podpora zavadéni tzv. détskych klubl( pro déti mladSiho Skolniho véku v dobé& mimo Skolni
vyucovani a v dobé Skolnich prazdnin z OPZ.

V souvislosti s navySenim kapacit predskolnich zafizeni byl pfijat zakon o détskych
skupinach. Détské skupiny jsou upraveny zakonem ¢&. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby
péce o dité v détské skupiné a o0 zméné souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpist
(dale jako ,zékon o détské skupiné®). Zakon je ucinny od 29. listopadu 2014, jeho novela
od 4. Cervna 2015 a vztahuje se na déti od jednoho roku véku. Ke dni 31. prosince 2015
MPSV evidovalo 69 détskych skupin (s nejvétS§im zajmem v Praze) s celkem 1.003 misty
pro déti, dalSi desitka zadosti o zfizeni détské skupiny byla k datu finalizace zpravy
MPSV v procesu zpracovavani. Podpora sluZzeb péce o déti je dale planovana také z ESIF —
v listopadu 2015 MPSV vyhlasilo dvé vyzvy na podporu vybudovani a provoz zafizeni péce
0 déti pfedSkolniho véku. Prvni z nich byla mifena na zafizeni péCe o déti pfedSkolniho véku
pro podniky a vefejnost v Praze (alokace 118 mil. K&). Ta se setkala s velmi vysokym
zajmem.” Druha vyzva byla mifena na zafizeni pé&e o déti predskolniho véku pro podniky

" Blize viz <https://www.cmkos.cz/obsah/261/zkracovani-pracovni-doby/15570>.

"8 Blize viz <http:/toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp>.

9V ramci této vyzvy bylo pfi psani Zpravy k podpofe doporuéeno 70 zadosti (45 projektt na zfizeni détské
skupiny a 26 Zivnosti — celkem 1.078 mist pro déti) — nejedna se vSak o kone¢ny pocet, nebot hodnoceni projektl
stéle probihaji.
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i vefejnost mimo Prahu (alokace 882 mil. K¢). | tato vyzva se setkala s neoekavanym
zajmem.® V lednu 2016 byl zahajen pilotni projekt na ovéfeni provozu mikrojesli, rovnéz
financovany z ESIF, dopInény o vyzvy pro poskytovatele mikrojesli s celkovou alokaci
140 mil. K&. Mikrojesle jsou vefejna zafizeni péfe o déti od 6 mésiclt do 4 let v malém
kolektivu maximalné 4 déti.

V zaFi 2015 predloZila vlada Poslanecké snémovné navrh novely Skolského zakona, ktera
v souasném znéni mimo jiné zavadi pfednostni pfijeti déti do matefrské Skoly, a to postupné
pro déti Ctyrlete, tfileté a dvouleté. Novela dale pfinasi povinny posledni rok predskolniho
vzdélavani, avSak s moznosti tzv. individualniho vzdélavani, pro které Ize vyuzit i jina
predskolni zafizeni neZz matefské Skoly zapsané ve Skolském rejstfiku. Novela také zavadi
definici lesni matefské Skoly a moznost zapisu lesnich matefskych Skol do Skolského
rejstriku.

5.1.3. Problematika pecujicich osob z hlediska rovnosti zen a muz

Peclujici osoby jsou z hlediska potfeby sladovani pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota v zasadé nejdllezitéjSi skupinou, na kterou by méla opatfeni v této oblasti mifit.
Obvykle potfebuji specifické nastaveni pracovnich podminek, coz je mize znevyhodriovat
na trhu prace.

Rodi¢e malych déti

Podstatnou skupinu pecujicich osob tvofi rodiCe malych déti. Moznost sladovat praci
a rodinu rodi¢im standardné poskytuji zafizeni péCe o predskolni déti, avSak jak jiz bylo
vySe uvedeno, kapacity téchto zafizeni mnohdy nestaci. Z vyzkumu vyplyva, ze péci
o pfedskolni déti Casto prebiraji prarodiCe (Castéji a déle pecluji zeny) a pomahaji tak
zejm. matkam malych déti vracet se na trh prace, a to i na ukor svého vlastniho pracovniho
Zivota (pfed&asné odchody do diichodu atp.)®".

Osoby pecujici o starnouci €leny/ky rodiny

DalSi vyznamnou skupinou jsou osoby pecujici o starnouci ¢leny/ky rodiny. Péce je vysoce
genderovanou aktivitou — % pecujicich osob o starnouci Cleny/ky rodiny tvofi zeny, pficemz
dlvodem jsou zejména genderové stereotypni oCekavani okoli. PeCujici muzi dle statistik
peCi vénuji méné Casu nez Zeny a byvaji spiSe sekundarnimi, podporujicimi pecovateli
(zatimco zeny pfedevSim peCovatelkami primarnimi, celodennimi). Problémem je Casova
naro¢nost poskytovani takové péce — cca 60 % pecujicich osob musi opustit trh prace. Ztrata
zaméstnani pfinasi fadu problému — péce je nahlizena jako neproduktivni aktivita, nema
status skute¢né prace, ale spiSe povinnosti, samozfejmosti a zejm. pro Zeny i jejich
pfirozenosti. PeCujici osoby se pak setkavaji s nizkou spoleCenskou prestizi a finan¢nim
podhodnocenim®.

Nelegalni zaméstnavani v oblasti péce

Nelegalni zaméstnavani (zejm. Zen) v oblasti péce je také vyznamnym tématem, které bylo
diskutovano jiz v Souhrnné zpraveé za rok 2014. V této oblasti se ani v roce 2015 nepodafilo
dosahnout vyznamnéjsiho pokroku, avéak Sladovaci vybor oteviel otazku ratifikace Umluvy
Mezinarodni organizace prace €. 189 o pracovnicich v cizi domacnosti. Ta by problematiku
domaci prace v oblasti péce, ktera se Casto pohybuje v Sedé ekonomice, mohla vyrazné
posunout kupfedu.

Participace muzi na péci

80/ ramci této vyzvy bylo pfi psani Zpravy k podpofe doporugeno 315 Zadosti (167 projektt na zfizeni détské
skupiny a 138 Zivnosti, celkem 4.250 mist pro déti) — nejedna se vSak o konecny pocet, nebot hodnoceni projektl
stale probihaji.

8 Alternativa 50+. 2014. ,Postaveni lidi po padesatce a reakce v oblasti vefejnych politik v CR.“ [online] [cit.
2016-13-02] URL:<http://alternativaplus.cz/wp-content/uploads/2016/01/postaveni-lidi-po-padesatce final.pdf>.

8 |nformace uvedené Jaroslavou Hasmanovou Marhankovou na seminafi Seda ekonomika a péce, ktery poradal
Sladovaci vybor dne 26. tnora 2015 v PSP CR.
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Participace muzl( na péci o déti a domacnost je dal§im vyznamnym tématem. V roce 2015
vném doslo k vyraznému posunu. V Aktualizovanych opatfenich bylo jednim z ukoll
pro MPSV a MF podporovat koncept aktivniho otcovstvi a zavedeni moznosti specificky
Cerpat otcovskou. Pravé otcovska je jednou z moznosti, jak podpofit zapojeni otct do péce
o déti jiz v jejich utlém véku a také, jak podpofit vétSi sdileni rodinnych povinnosti,
které miZe vést ik vétsi mife rovnosti Zen a muzi. Ceska republika byla dosud jednim
z poslednich péti €lenskych statd EU, které neposkytovaly Zzadnou formu otcovské. Zbylych
23 ¢lenskych statll EU v sou€asnosti nabizi otcim 1 az 64 pracovnich dni otcovské. Primér
EU tvofi 12,5 pracovniho dne®. V tomto ohledu se jako velmi dileZity prvni krok jevi navrh
MPSV pfedstaveny na konci roku 2015, ktery spo€iva v zavedeni nové davky otcovské
poporodni péce v dobé kratce po porodu. Otcovska poporodni péfe ma byt hrazena
z nemocenského pojisténi a méla by byt hrazena ve vysi 70 % denniho vyméfovaciho
zakladu.

Zalohované vyzivné

Pokud se zabyvame problematikou pecujicich osob, neméla by v této kapitole chybét
informace o zalohovaném vyzivném. Navrh vécného zaméru zakona o zalohovaném
vyzivném pfipravilo MPSV jiZz na pfelomu roku 2014 a 2015, pfi€¢emz jiz probéhlo i vnéjsi
pfipominkové Fizeni. Nepodafilo se v3ak dale dosahnout konsensu nad podobou vécného
zaméru zakona. V listopadu roku 2015 proto zahdjila ¢innost expertni skupina slozena

ze zastupkyn/c MPSV, MF, MV a MSP, ktera by se méla zabyvat problematikou
tzv. neuplnych rodin s nezaopatfenimi détmi.

V sou€asné dobé rodiny s jednim rodi¢em tvofi 18,2 % ze vSech rodin se zavislymi détmi,
Z nichz 31,7 % je ohrozeno chudobou — v pfipadé samozivitelskych rodin se dvéma a vice
dé&tmi je to dokonce 43,8 %, pfitemz az v 90 % pfipad( stoji v éele t&chto rodin zeny®. Opét
jsou to tedy pfedevs§im matky samozivitelky, na které dopada zvySena potieba sladovat sv(jj
pracovni a rodinny zivot. Proto v pfipadé, kdy druhy rodi¢ neplni svou zakonnou povinnost,
atedy neplati stanovené vyzivné, se jevi jako zadouci tuto oblast disledné legislativné
oSetfit.

5.1.4. Cinnost Odborné komise pro rodinnou politiku MPSV

Dne 13. ledna 2015 se uskutec€nilo prvni jednani Odborné komise pro rodinnou politiku (dale
jako ,0dborna komise*) MPSV. Odborna komise ma za cil zhodnotit sou¢asny stav rodin se
zavislymi &leny/kami v CR z hlediska jejich demografické, socialni a ekonomické situace
a na zakladé analyz a dal$ich v&cnych podklad(i navrhnout ramec pro rodinnou politiku v CR
a postupy pro prosazeni relevantnich opatfeni ve prospéch rodin®. Odborna komise ma
v soucasnosti 20 ¢lenek/nl z fad expertek/td z oblasti demografie, sociologie a ekonomie,
dale jsou &lenkami/ny zastupkyné/ci MPSV, CSU a Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich
véci. Clenky/nové jsou rozdélenyl/i do &tyf pracovnich tymG zaméFenych na pédi o déti/sluzby
pro rodiny, péc&i o zavislé seniory a na podporu kombinace prace a péce a ekonomické
postaveni rodin. V roce 2015 se cela Odborna komise sesla celkem osmkrat, probéhlo dale
jedenact dil¢ich jednani pracovnich tymu.

Dne 10. zafi 2015 ministryné prace a socidlnich véci predstavila vefejnosti prvni Ctyfi

kratkodoba opatfeni vychazejici z ¢innosti Odborné komise:

e Zavedeni davky otcovské poporodni pece — zminéno vyse.

e Zavedeni davky dlouhodobého oSetfovného (tzv. pelovatelské volno) — zavedeni
moznosti pro osoby v pfibuzenském stavu a osoby, které odvadi nemocenské pojisténi

8 Schulze, Erika, et al. 2015. .Maternity, paternity and parental leave: Data related to duration and compensation
rates in the European Union.” [online] [cit. 2016-13-02] URL: <http://www.europarl.europa.eu
/RegData/etudes/STUD/2015/509999/IPOL_STU(2015)509999 EN.pdf>.

84 Dudova, Radka. 2016. ,Postaveni solo rodi¢ad v CR.“ [online] [cit. 2016-13-02] URL:
<http://alternativaplus.cz/wp-content/uploads/2016/01/Postaveni_solo rodicul vVCR eVerze.pdf>.

8 Blize viz <http://www.mpsv.cz/cs/21022>.
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po dobu tfi az Sesti mésicu pecovat o potfebnou osobu véetné naroku na penézitou
pomoc ve vySi 60 % denniho vymérfovaciho zakladu.

e Uprava/zflexibilnéni &erpani rodi¢ovského prispévku — v soudasné dobé je mozné jej
Cerpat pouze v rozmezi dvou let (tato varianta se vztahuje pouze na osoby s urcitou vysi
prijm(l) aZz &tyf let v&ku ditéte. Uprava byla zapracovana do navrhu novely zakona
€. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofre.

e Pilotni projekt mikrojesli — zde by méla byt zajiStovana péce o déti od pul roku véku
v malych kolektivech, pficemz kvalifikace pecujicich osoby ma byt stejna jako v pfipadé
détskych skupin.

DlouhodobégjSim cilem Odborné komise je ve spolupraci s MPSV vytvofit strucny a jasny
dokument Koncepce rodinné politiky (dale jako ,Koncepce®) v€etné navrhi konkrétnich
opatfeni podpory. Podoba Koncepce bude diskutovana se v&emi relevantnimi aktéry/kami®®.
Odborna komise béhem roku 2016 pfipravi zadani Zpravy o rodiné.

5.1.5. Slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota a zakon o statni
sluzbé

Dne 1. ledna 2015 veSel v u€innost zakon ¢€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jako
»Sluzebni zakon“), ktery nové upravuje pomér mezi statnimi zaméstnankynémi/ci a spravnimi
Urady. Sluzebni zakon neopomiji ani otdzku sladovani pracovniho a rodinného Zivota.
Napf. v § 99 odst. 4 je uvedeno, ze sluzebni organ stanovi sluzebnim pfedpisem podrobné;jsi
pravidla pro rozvrzeni sluzebni doby véetné zaatku a konce sluzebni doby a pruzného
rozvrzeni sluzebni doby, a to i s ohledem na vytvofeni pfedpokladl sladéni rodinného
a osobniho zivota s vykonem sluzby. Podminkam pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnankyn/cl s vykonem sluzby a vykonu sluzby z jiného mista se samostatné
vénuje Hlava VIII (§ 116 — 121) sluzebniho zakona. Podle § 116 ma sluzebni ufad vytvaret
podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota zejm. s ohledem na rozvrzeni sluZebni
doby, povolovanim kratsi sluzebni doby, sjednavanim moznosti vykonavat sluzbu z jiného
mista a zfizovanim Skolskych zafizeni sluZzeb péce o pfedskolni déti. Obdobné jako zakonik
prace v § 241 i sluzebni zdkon pfiznava statni/mu zaméstnankyni/ci pravo na pruzné
rozvrzeni sluzebni doby nebo kratSi sluzebni dobu, pokud pecuje o dité do 15t let
nebo o zavislou osobu. Vykon sluzby z jiného mista upravuje § 117, podle kterého o tomto
sluzebni organ uzavira dohodu se stani/m zaméstnankyni/cem. § 118 — 121 se vénuji
podminkam vykonu sluzby statnich zaméstnankyh souvisejicich s téhotenstvim
a matefstvim.®” Blize ma otazku sladovani prace a rodiny fesit nafizeni vlady &. 144/2015
Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni pfedpokladu sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem stani sluzby.

Dulezity je v této otazce také Sluzebni predpis €. 8/2015 naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ze dne 26. fijna 2015, kterym se stanovi pravidla pro provadéni zmén a uprav
systemizace sluZebnich a pracovnich mist a organizacni struktury ve sluzebnim ufadu,
ktery mj. upfesnuje moznosti sdileni sluzebnich mist (nemoznosti sdileni sluzebnich mist
byla vyraznym nedostatkem sluzebniho zakona)®. Za zminku stoji také Sluzebni pfedpis
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 12/2015 ze dne 7. prosince 2015, k vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby a podminek
vykonu statni sluzby z jiného mista, ktery se blize vénuje upravam sluzebni doby, ucasti
na vzdélavani a pristupu kinformacim zaméstnankyri/ci na matefské a rodiCovské
a podminkam vykonu sluzby z jiného mista®.

& Blize viz zapisy z jednani Odborné komise zde <http://www.mpsv.cz/cs/21028>.

87 Dilezitym krokem v této véci bylo také podepsani kolektivni dohody vy$Siho stupné pro statni zaméstnance
predsedou viady CR, ke kterému doslo 22. prosince 2015. Tato kolektivni dohoda mj. obsahuje také podporu
sjednavani dohody mezi sluzebnimi organy a statnimi zaméstnanci o vykonu sluzby z jiného mista.

® Blize viz zde: http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx.

¥ Tamté:.
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5.1.6. Podpora z prostiedk(i ESF a Norskych fondu

Vroce 2015 nové projekty z ESF zaméfené na podporu rovnosti Zzen a muzq,
resp. sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota podpofeny nebyly,
a to z davodu uzavieni minulého programového obdobi (2007 — 2013). Dobihaly tedy pouze
projekty starsi.

Vramci OP LZZ byla hlavnim zdrojem podpory rovnosti Zzen a muzu oblast podpory
3.4 Rovné prilezitosti Zen a muzi na trhu prace a sladovani pracovniho a rodinného Zivota.
V ramci této uvedené oblasti podpory bylo od roku 2008 do konce programového obdobi
vyhlaSeno 6 vyzev k pfedkladani grantovych projektd a 1 vyzva k predkladani individualnich
projektd. Na zakladé téchto vyzev pak bylo realizovano celkem 345 projektd o celkovém
objemu 1,6 mld. KE&. Hlavnimi pfijemci podpory byly NNO (44 %), dale pak soukromé firmy
(41 %), profesni a zajmova sdruzeni (5 %), uzemni samospravné celky (5 %), Skoly
a Skolska zafizeni (3 %) a fyzické osoby (2 %).

Od roku 2014 probiha daldi programové obdobi. V ramci OPZ bude hlavnim zdrojem
podpory projekti zaméfenych na rovnost Zen a muzi v programovém obdobi 2014-2020
investiéni priorita 1.2 Rovnost Zen a muzu ve v8ech oblastech, a to i pokud jde o pristup
k zaméstnéani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota a podpora stejné
odmény za stejnou praci. Na tuto investiCni prioritu je v soucasnosti alokovano
8.883.000.000 K¢.

Rovnost Zen a muz(, resp. rovné pfilezitosti Zen a muzl byly také reflektovany v Opera¢nim
programu Praha — konkurenceschopnost 2007-2013 (projekty byly vSak realizovany
az do roku 2015), a to prostfednictvim uplatfiovani konceptu gender mainstreaming. Rovnost
Zen a muz{ byla zahrnuta jako hodnotici kritérium v prioritni ose 3 Inovace a podnikani®.

Rovnost Zen a muzd v pracovnim i osobnim zivoté podporuji také Norské fondy v ramci
programu Dejme (Ze)nam $anci®. Spolu s tématem prevence a pomoci obétem domaciho
nasili v CR bude vletech 2013-2016 vtéchto oblastech rozdéleno 158,5 mil. K&.
Z celkového poctu 31 podporenych projektl se v roce 2015 Sest projektd pfimo zamérovalo
na sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota. Financni podpora téchto projektu
je v celkové vys$i 9.986.017 K&*.

Na misté je také zminit Fond pro nestatni neziskové organizace, jehoz prostfednictvim
podporuje Nadace rozvoje obcanské spoleCnosti neziskové organizace zaméfujici
se na posileni demokracie, udrzitelny rozvoj a socialni spravedinost, kam spada také otazka
rovnosti zen a muza.

5.2. Vyhodnoceni priibézného pInéni Aktualizovanych opatieni a Minimalniho
standardu v oblasti sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota Minimalni standard
neobsahuje.

B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 15 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, véechny resorty)

Stejné jako v minulych letech je mozné konstatovat, Ze téméfr vSechny rezorty svym
zaméstnankynim a zaméstnancim nabizi klasické moznosti flexibilnich forem prace,
tj. nejCastéji pruznou pracovni/sluzebni dobu, zkracené pracovni/sluzebni Uvazky,

90 Odbor evropskych fonda MHMP. 2014. ,Operac¢ni program Praha — konkurenceschopnost 2007 — 2013.°

[online] [cit. 2016-15-03] URL:  <http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/OPPK-Dokumenty/Operani_program/

verze 6_OPPK prosinec_2014.pdf>.

1 Oficialni nazev programu zni ,CZ 12 Uplatriovani hlediska rovnych pfileZitosti Zen a muzi a podpora sladovani
racovniho a soukromého zivota/ Domaci nasili a nasili zaloZzené na pohlavi®.

2 Blize viz <http://www.dejmezenamsanci.cz/podporene-projekty/mapa-projektu/?projekt_tema=3&page=1>.
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individualni Upravu pracovni doby, dohody o praci konané mimo pracovni pomér a Cerpani
indispozi¢niho volna. MenSinové byva umoznéna i prace zdomova/z jiného mista
(kratkodobé) nebo sdilené pracovni pozice. U posledné jmenovanych v pfipadé sluzebnich
mist Fidicich se sluzebnim zakonem vyvstava komplikace — nejasnosti ve sdileni
systemizovanych sluZzebnich mist vice osobami, na coz upozorfiuje napt. MSMT.

Pevnou pracovni/sluzebni dobu ma pouze MPO (a vyslovné pruznou pracovni/sluzebni dobu
ve své zpravé nezminuje ani MZD, MZV a MSMT). Pruzna pracovni/sluzebni doba je vsak
dalezitym prvkem pfi sladovani pracovniho a rodinného Zivota — poskytuje moznost podle
potfeby reagovat na neplanované situace, coz napf. individualni Uprava pracovni/sluzebni
doby neumoznuje.

Podstatna &ast resorttd (MO, MSP, MZP, MZV, MSMT) statisticka data vyuZivani flexibilnich
forem prace rozdélenych dle pohlavi neuvadi, coz je zohlednéno v doporucenich nize.
Z dostupnych dat v8ak vyplyva, Zze uvedené flexibilni formy prace vyuzZivaji podstatné Castéji
Zeny, a to nejCastéji z divodu péce o osobu blizkou.

Informace o moznostech sladovani pracovniho a rodinného ZzZivota jsou sdélovany jiz
pfi pracovnich pohovorech, personalnim atvarem pfi nastupu do zaméstnani, dale
prostfednictvim povinného vstupniho vzdélavani, informacemi dostupnymi na intranetu,
vnitfnimi pfedpisy, pfipadné v pribéhu sluzebniho/pracovniho poméru nadfizenymi. Zpusob
inforvmovanosti zaméstnankyn/cl vSak pfimo neuvadi MF, MO, MZD, MZE, MzZV, MPSV
a MSMT.

Ukol &. 16 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, véechny resorty)

Snaha zjiStovat zajem a rozSifovat moznosti pée o déti predsSkolniho véku pro své
zaméstnankyné/ce je na vétSiné resortl aktivitou, ktera se stava standardem. VSechny
resorty kromé& MMR podnikaji v této oblasti néjaké kroky. Jedna se o prizkumy zajmu mezi
zaméstnankynémi/ci (MSMT, MZP) a jednani o rliznych moznostech pé&e o predskolni déti
vedlo/vede MK, MZD, MV. MV napfiklad planuje od zafi 2016 provozovat ve svych
prostorach firemni Skolku jako odlou¢ené pracovisté jedné ze Skolek Prahy 7, podani
projektové zadosti v ramci OPZ na zfizeni détské skupiny — MD, MZV zvazuje Cerpani, dale
otevieni zafizeni péce o predskolni déti v prvni poloviné roku 2016 (MF, MSP). Na nékolika
resortech jiZz resortni zafizeni péCe o déti nékolik let funguje (MK zajiStuje péci o déti svych
zaméstnancu/kyn v dobé kratkodobych Skolnich prazdnin, MPSV — ma v soucasnosti dvé
détskeé skupiny a zahajilo pfipravu vybudovani tfeti, ma také détsky koutek, dale jiz zafizeni
funguje na MPO a na MO statni tajemnik v Fijnu 2015 schvalil Metodiku zfizeni
a provozovani détské skupiny a je v planu transformace jiz existujiciho zafizeni v détskou
skupinu se zajmem vyuzit ESIF).

Stale plati, ze finan&ni naro¢nost realizace zafizeni péce o déti pfedskolniho véku je mozné
fesit pfipadnym Cerpanim finanénich prostfedkd z ESIF. Pfesun silnych populacnich ro¢niku
déti predskolniho véku do Skol nelze povaZovat za opodstatnény duvod k neposkytovani
moznosti péCe o déti pfedsSkolniho véku pro zaméstnankyné/ce, nebot’ stale plati, ze je
mozno tuto sluzbu zajistit i détem mladSim tfi let.

Ukol ¢. 17 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, MPSV, MSMT,
MMR, MPO)

V oblasti rozvoje dostupnosti sluzeb péce o déti bylo krokem kupfedu pfijeti zakona o détské
skupiné, ktery pomohl rozsifit stavajici systém sluzeb péCe o déti, na néjz je mifena také
podpora z ESIF (MPSV®®). MPSV pfipravilo pilotni projekt na ovéfeni fungovani mikrojesli
a také vyzvy pro zfizovatele mikrojesli na podporu jejich vzniku a provozu. Mikrojesle jsou

% MPSV mj. v minulém programovém obdobi v ramci OP LZZ podpoiilo 149 projekt(i z vyzvy &. 76 (alokace 450
mil. KE) a vyzvy €. 88 (alokace 445 mil. K&) zaméfenych na a) motivaci zaméstnavatelt v uplatfiovani rovnych
prileZitosti Zen a muzl a sladovani pracovniho a rodinného Zivota, b) tvorbu a realizaci komplexnich programu
na podporu zahdjeni a rozvoje samostatné vydélecné &innosti a ¢) mistni partnerstvi a tematické sité zamérené
na rovné pfilezitosti Zen a muzul a sladovani pracovniho a rodinného Zivota.
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koncipovany jako vefejna zafizeni péce o déti od 6 mésicu do 4 let v malém kolektivu
maximalné 4 déti. MPSV dale také podporuje rozvoj socialnich sluzeb a dalSich aktivit
na podporu rodin s ohrozenymi détmi v ramci Narodni strategie ochrany prav déti. MSMT
podporuje dostupnost sluzeb péce o déti prostiednictvim fondu Rozvoj vyukovych kapacit
matefskych a zakladnich S$kol zfizovanych Uzemné samospravnymi celky, ktery bude
pokracovat i v roce 2016. MMR se sluZzbami péce o déti v zasadé nezabyva, ale v roce 2015
realizovalo v ramci programu Podpora bydleni, podprogramu Podpora vystavby
podporovanych bytd, jehoZ cilem byl vznik bytd na uzemi CR slouzicich k poskytovani
socialniho bydleni pro osoby, které maiji ztizeny pfistup k bydleni v dusledku zvlastnich
potfeb vyplyvajicich z jejich nepfiznivé socialni situace — v Eervnu 2015 byla oteviena vyzva
k predkladani zadosti o poskytnuti dotace na vystavbu komunitnich domu seniorl/ek, jehoz
cilem je prodlouzeni sobéstacnosti seniorl/ek.

Zcela v3ak stale chybi zhodnoceni vyvoje v dané oblasti v krajich a posouzeni stavajici sité
socialnich sluzeb a vyraznéjSi zaméfeni na peovatelské sluzby, denni stacionafe apod.

Ukol &. 18 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, MLP)

Z davodu komplikaci v zadavacim Fizeni se, bohuzel, kampan vroce 2015 nepodafilo
zrealizovat. Bude tedy realizovana v roce 2016 prostfednictvim Oddéleni, a to v ramci
projektu s nazvem ,Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplathovani hlediska
rovnych pfilezitosti Zzen a muzl a podpora sladovani pracovniho a soukromého zivota“
financovaného z Norskych fondii. Ukol tedy bude splnén v prib&hu roku 2016—-2017.

Ukol &. 19 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 30. ervna 2016, MPSV)

Otazce institutu vaznych provoznich ddvodld obsazenych v § 241 zakoniku prace
se na MPSV mj. vénuje Odborna komise, ktera bude vazné provozni divody fesit i ve své
Koncepci rodinné politiky. Na zacatku roku 2016 probéhl na pudé MPSV seminaf
k flexibilnim formam prace, v ramci néjz byla feSena i otdzka vaznych provoznich dvodu.
Je mozné tedy konstatovat, Ze urCité kroky k plnéni ukolu €. 19 jiz byly zahgjeny,
av8ak v obecné roviné MPSV stale zastdvda neménné stanovisko, ze zmény v zakoniku
prace ve smyslu uvedeném ve znéni ukolu nejsou na misté. MPSV vSak planuje zvefejnit jiz
existujici vyklad § 241 zakoniku prace podany soudni judikaturou za uéelem zvySeni
povédomi vefejnosti.

Co se tyka upravy z. €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci tak, aby odpovidala potfebam prace z domova, MPSV se ji ve své zpravé
nijak nevénuje, avsak jsou planovany kroky pro dalsi obdobi.

Ukol & 20 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, MLP, MPSV,
vSechny resorty)

Zasadni by vtomto ohledu méla byt metodika, ktera bude vytvofena v ramci projektu
s ndazvem ,Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplathovani hlediska rovnych
prilezitosti Zzen a muzl a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota“
financovaného z Norskych fondu, ktery Oddéleni realizuje. P¥i realizaci tvorby metodiky se
predpoklada spoluprace s MPSV. Ukol je pinén, jeho finalizace se predpoklada v roce 2016.
Vytvofena metodika bude distribuovana ostatnim rezortim, a tedy Sifena mezi statni
zameéstnankyné a zaméstnance.

MPSV v roce 2015 spolupracovalo na projektu Sociologického Ustavu Akademie véd CR,
v.v.i., jehoz cilem byla tvorba Metodiky Fizeni diverzity a sladovani pracovniho a soukromého
zivota na pracovisti. Tuto metodiku nasledné MPSV certifikovalo a umistilo k dispozici
vefejnosti na své webové stranky.

Nékteré rezorty jiz nyni problematiku sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
fesi svymi internimi dokumenty (MPSV, MPO).
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Ukol &. 21 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 30. ervna 2016, MPSV, MF)

Ukol je &aste¢né& plnén. MPSV v roce 2015 pracovalo na zavedeni davky otcovské poporodni
péce (navrh zakona, kterym se méni zakon o nemocenském pojidténi, schvalila 11. 5. 2016
viada CR). Dale na zékladé ¢&innosti Odborné komise jsou pfipravovana dal$i opatfeni
na podporu zapojeni otcd do péce, napf. novymi opatfenimi v oblasti rodiCovského
pfispévku, zavedenim specifické dovolené pro otce nebo podporou osvéty. Podpora
aktivniho otcovstvi je také planovana v programovem obdobi 2014 — 2020 v ramci ESIF.

MF i nadale uvadi, ze finanéni zvyhodnéni toho, ze se rodi€e rozhodnou na rodi¢ovské
vystfidat nejsou bez dostateéné pravni podpory mozné. Ve statnim rozpoCtu na né
v soucCasnosti nejsou vyclenény prostfedky.

Ukol &. 22 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 30. ervna 2016, MPSV)

Ukol je &aste¢né splnén. MPSV v roce 2015 zpracovalo vécny zamér zakona o zalohovaném
vyzivném, zatim v8ak nebylo mozné jej zdlavodlu rozdilnych postoju a reakci
po meziresortnim pfipominkovém Fizeni pfedlozit pro jednani viady. Blize viz vySe.

Ukol &. 23 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 30. éervna 2016, MSP, MPSV)

Ukol je v zasadé pInén. MPSV uvadi, Ze resortem, do jehoZ kompetence spada problematika
stanovovani vyzivovaci povinnosti a vymahani vyzivného je MSP, a proto by ukol mél byt
piné v gesci MSP. S MSP vS$ak dochazi ke komunikaci a spolupraci.

MSP vyviji aktivity sméfujici ke zpracovani analyzy sou€asné situace ve vztahu k vymahani
vyzivného, komunikuje s MPSV i sdruzenim rodinné pravnich a opatrovnickych soudu
a planuje také kontaktovat dalSi subjekty zabyvajici se touto oblasti. V ramci analyzy bude
pfistoupeno k formulaci moznych doporu€eni ke zvySeni efektivity vymahani vyzivného
a k prevenci jeho neplaceni. Doporuceni budou vysledkem odborné diskuze na urovni
zainteresovanych ministerstev (MSP a MPSV) a ostatnich relevantnich stran.

5.3. Navrh doporuéeni Rady ke konkrétni strategické oblasti
A. Pro vSechny resorty:

Zadné doporuéeni z oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota neni
vztaZeno na vSechny resorty.

B. Pro jednotlivé resorty:

e Vnavaznosti na specificky cil €. 3 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota Strategie a ukol €. 15 Aktualizovanych opatfeni
disledné vést a poskytovat statistickd data o vyuzivani flexibilnich forem prace
¢lenéna dle pohlavi (MO, MSP, MZP, MZV, MSMT) a poskytovat Gdaje o zplisobu
informovani zaméstnankyri/c o moznostech sladovani pracovniho a rodinného
Zivota (MF, MO, MZD, MZE, MZV, MPSV a MSMT);

e Vnavaznosti na specificky cil & 1 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota Strategie a ukol €. 16 Aktualizovanych opatieni
podniknout konkrétni kroky vedouci k rozSifeni moznosti péCe o déti pifedskolniho
véku pro své zaméstnankyné a zaméstnance (MMR);

e Vnavaznosti na specificky cil & 2 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota Strategie a ukol €. 17 Aktualizovanych opatfeni
zaméfit se na zhodnoceni vyvoje v dané oblasti zejména s ohledem na situaci
rozvoje socialnich sluZeb v krajich a posouzeni stavajici sité (MPSV, MSMT, MMR,
MPO);

e Vnavaznosti na specificky cil ¢ 5 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného zivota Strategie a ukol €. 19 Aktualizovanych opatreni
pokraCovat v feSeni institutu vaznych provoznich ddvodd, aby nemohl byt
naduzivan/zneuzivan ze strany zaméstnavatell/lek a revidovat pravni Upravu
z. €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi
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pfi praci a pfipadnych dalSich relevantnich pravnich uprav tak, aby odpovidala
potfebam prace z domova (MPSV);

e V navaznosti na specificky cil €. 4 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota Strategie a ukol €. 21 Aktualizovanych opatfeni
zaveést davku otcovské poporodni péce a zavést tzv. rodiCovskou kvotu podpofenou
finanéni kompenzaci (MPSV, MF).

e V navaznosti na specificky cil €. 8 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota Strategie a ukol &. 22 Aktualizovanych opatfeni se
zaméfit na efektivni vypofadani pfipominek k vécnému zaméru zakona
0 zélohovaném vyZivném a legislativni Upravu co nejdfive predlozit viadé CR
k projednani (MPSV).

6. Vzdélavani, vyzkum a rovnost zen a muzui ve znalostni spole¢nosti
6.1. Vyvoj v oblasti vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzu ve znalostni spole¢nosti
6.1.1. Horizontalni a vertikalni genderova segregace skolstvi

Jak bylo uvedeno v pfedchozich Zpravach, Cesky vzdélavaci systém je charakteristicky
vysokou mirou feminizace a vertikalni a horizontalni genderové segregace.** Zastoupeni
muzt mezi uciteli a uCitelkami Skolek bylo ve Skolnim roce 2014/15 jen 0,5 % (stejné
jako v pfedchozim roce). Na uUrovni zakladnich §Skol bylo zastoupeni muzi mezi
pedagogickymi pracovniky a pracovnicemi ve stejném obdobi 15,5 % (oproti pfedesiému
roku doslo k mirnému poklesu zastoupeni muzl, a to o 0,2 p. b.). Na urovni stfednich skol
¢inil podil muzd 40,1 % (oproti pfedeSlému Skolnimu roku do$lo k mirnému narustu
zastoupeni muzu 0,3 p. b.).

S vyjimkou odbornych kol Ize tvrdit, Ze ¢im vySSi stuperi Skoly, tim je zde nizSi podil zen
mezi pedagogickym personalem. Zatimco v zakladnich a stfednich Skolach je zastoupeni
muzl mezi pedagogickym personalem nizké, mezi akademickymi pracovniky a pracovnicemi
jiz prevazuji (63,1 % akademickych pracovnikd a pracovnic jsou muzi). Naproti tomu vSak
na vysSich odbornych Skolach uci 1 743 pedagogl a pedagozek, podil zen zde predstavuje
65 %.

Tabulka ¢é. 4 Podily muzi z celkového poétu zamésthancli a zaméstnankyn
regionalniho Skolstvi ve Skolnim roce 2014/2015

ZFizovatelé: MSMT, obec, kraj Podil muzi z celkového
Zakon ¢&. 262/2006, § 109 odst. 3 poctu
Skolni rok 2014/2015

Ucitelé materskych kol 0,5%
Ugitelé zakladnich Skol 15,5%
Ugitelé strednich Skol 40,1 %
Ucitelé konzervatofi 50,2 %
Ucitelé vySSich odbornych Skol 35,0 %
Celkem Fidici pracovnici 30,3 %
Ridici pracovnici matefskych $kol 1,0 %
Ridici pracovnici zakladnich skol 34,3 %
Ridici pracovnici stfednich $kol v&. VOS a konzervatofi 57,2 %
Ridici pracovnici kol uréenych pro zaky se SVP 129 %

Zdroj: CSU na zakladé dat z MSMT

% Viz Zpravy o rovnosti Zen a muza 2014, 2013, 2012, 2011
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| pfes vysokou miru feminizace Ceského Skolstvi vykonavaji muzi fidici pozice Castéji nez
zeny. Prestoze zastoupeni muzl mezi pedagogickymi pracovniky a pracovnicemi na urovni
zakladnich skol je 15,5 %, jejich zastoupeni mezi fidicimi pracovniky a pracovnicemi
na stejné urovni je 34,3 %. Obdobné plati, Zze vétSinu z Fidicich pracovnikl a pracovnic
(57,2 %) na urovni stfednich Skol tvofi muzi, zatimco jejich zastoupeni mezi pedagogickym
personalem na této urovni je jen 40,1 %.

Vysoka mira horizontalni segregace dle pohlavi pfetrvava i mezi studujicimi osobami.
Ve skolnim roce 2014/2015 studovalo na stfednich Skolach zakonCovanych maturitni
zkouskou zaméfenych na technické obory celkem 9 004 divek, coz odpovida 16,1 % vS8ech
studentl a studentek technickych oborl stfednich Skol. Stfedni Skoly zakon€ované maturitni
zkouSkou zamérené na spoleCenské védy studovalo ve Skolnim roce 2014/2015 celkem
74 909 divek, tedy 69 % ze vSech studujicich téchto obor(i. Obdobna mira genderové
segregace panuje i navysokych Skolach. Na technicko-védnich oborech vysokych Skol
vyrazné pievazuji muzi (69 %), zatimco mezi studentkami a studenty humanitnich
a spole€enskych véd (65 % Zen) a ekonomickych véd (59 %) pfevazuji Zeny. Nejvyrazné&jsi
mira genderové segregace panuje na pedagogickych oborech, kde zastoupeni studujicich
Zen dosahuje 82 %.%°

Celkovy pocet absolventi/absolventek vysokych Skol ve Skolnim roce 2014/2015 byl 53 459
Zen a 34 687 muzu, zeny tvofily 60,6 % vSech absolvujicich. Ve Skolnim roce 2014/2015
studovalo vysoké 3koly celkem 194 905 Zen a 152 434 muzu. Zeny tedy tvofily 56,1 % véech
studujicich vysokych $kol.

6.1.2. Rovnost zen a muzi ve védé a vysokém Skolstvi

Z dostupnych dat vyplyva, Ze zatimco zastoupeni zen mezi studujicimi vysokych Skol
postupné roste a prevysSuje zastoupeni muzl, tak zastoupeni zen ve védé se spiSe snizuje.
Zasadni nedostatek Zen je v rozhodovacich pozicich vyzkumu a vysokého Skolstvi a mezi
profesory a profesorkami a docenty a docentkami. Celkové zastoupeni zen mezi
akademickymi pracovniky a pracovnicemi bylo v akademickém roce 2014/2015 35,7 %.
Jejich zastoupeni mezi docenty a docentkami bylo ve sledovaném roce ale pouze 25,1 %
(nartst o 0,3 p. b. oproti pfedchozimu roku) a mezi profesory a profesorkami na vysokych
Skolach dokonce jen 14,3 % (pokles o 0,2 p. b. oproti pfedchozimu roku). Mezi asistenty
a asistentkami bylo zastoupeni Zen na urovni 48,3 % a mezi lektory a lektorkami 56,8 %.
Je tedy patrné, Ze zastoupeni Zen mezi akademickymi pracovniky a pracovnicemi
se dramaticky sniZuje s postupem do vysSich pater akademické hierarchie.

Dosud nejsou k dispozici statisticka data, kterd by kromé kvalifikaéni struktury vyzkumnic
a vyzkumnikt zahrnovala i rozliSeni na zakladé jednotlivych oboru.

Tabulka ¢. 5 Akademicti pracovnici/pracovnice na verejnych vysokych skolach

Pozice Podil zen (v %)
akademl'ct_l 35.7 %
pracovnici/ce

lektofi/ky 56,8 %
asistenti/ky 48,3 %
odborné 0
asistenti/ky 40,6 %
docenti/ky 25,1 %
profesofri/ky 14,3 %

Zdroj: MSMT, CSU

V oblasti védy doslo vroce 2015 k vyznamnému posunu Vv oblasti rovnosti Zen a muzu
zafazenim opatfeni prosazovat politiku rovnosti Zen a muzi do Narodni politiky vyzkumu,

% ¢sU. 2015. Zaostieno na Zeny a muze 2015. Blize viz <https://www.czs0.cz/csu/czso/3-vzdelani>.
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vyvoje ainovaci na léta 2016-2020 prostfednictvim pfijeti strategického planu Priorit
a postupl pfi prosazovani rovnosti zen a muzl v oblasti VaVal. Cilem do roku 2020 by mélo
byt dosaZeni urovné 30 % zastoupeni Zzen ve védé, coz odpovida zhruba sou€asné hodnoté
v praméru EU. DalSim pfijatym opatfenim Narodni politiky je zpracovat akéni plan
pro internacionalizaci VaVal, jehoz soucasti bude akéni plan rozvoje lidskych zdroji véetné
zohlednéni genderové rovnosti ve VaVal. Obsah Narodni politiky VVI tak reflektuje
pfipominky ze strany Sociologického Ustavu AV CR, konkrétné pracovisté NKC — gender
a véda, které se otazce zastoupeni zen ve védé dlouhodobé vénuje.

6.1.3. Aktivity oddéleni Gender a sociologie Sociologického ustavu AV CR, v.v.i.
a Narodniho kontaktniho centra — gender a véda (dale jako ,NKC — gender
a véda“)

Oddéleni Gender a sociologie a NKC — gender a vé&da® predstavuji pracovisté vénuijici
se problematice genderové rovnosti ve védé v CR a zajistujici mezinarodni spolupraci CR v
této oblasti na mnoha urovnich a vaci rdznym aktéram.

V roce 2015 se ¢lenky oddéleni Gender a sociologie podilely na feSeni fady vyzkumnych
projektd v oblasti rovnosti zen a muzl. Byla vytvofena certifikovana metodika fizeni diverzity
a sladovani pracovniho a soukromého Zivota na pracovisti a probé&hlo vyhodnoceni jeji
aplikace na pracovisti statni spravy a v soukromé firmé&, na néjz navazovaly tematické
seminare a zavéreCny workshop k metodice pro zastupce akademické obce, vefejné
i soukromé sféry.?” Clenky oddéleni se také podilely na mezinarodnim srovnavacim vyzkumu
Gender Balance Power Map (financovany Evropskou komisi), ktery se zaméfoval
na problematiku Zen ve vedeni v malych konvenénich a socialnich podnicich.®® Oddéleni
dale prezentovalo vysledky analyzy ekonomickych dopadd matefstvi®® a vydalo knihu
Postarat se ve stari, ktera se zaméfuje na genderové aspekty péce o starSi osoby
a formuluje socialné-politicka doporuéeni pro tuto oblast.*® Mimo vyzkumnou oblast plisobi
Clenky oddéleni v ramci narodnich a evropskych expertnich siti poskytujicich poradenstvi
v oblasti rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze, podileji se na osvétovych aktivitach v oblasti

v oo v

podpory rovnosti Zen a muzl Ci pfednaseji na ¢eskych univerzitach.

V roce 2015 koordinovalo NKC — gender a véda vznik genderové expertni komory v ramci
projektu Héjime préva zen v Ceské republice, jehoz zadatelem je Ceska Zenska lobby. Tato
profesni komora sdruzuje kvalifikované genderové expertky a experty z rGznych védnich
oblasti, specializaci a sektort spole€nosti; usiluje o to byt partnerskym organem pro organy
statni spravy a samospravy a poskytuje sluzby v oblasti genderového vzdélavani,
poradenstvi a konzultaCni €innosti, expertiz a analytické &innosti. V roce 2015 probéhla
ustavujici schlize a nabor &len( a &lenek a systematizace jejich expertizy.'™*

NKC — gender a véda v roce 2015 pokraCovalo ve spolupraci se Sekci pro védu, vyzkum
ainovace UV CR, spadajici pod vicepremiéra pro védu, vyzkum a inovace. Pfedevsim se
jednalo o podnét k zahajeni sbéru indikatort informacniho systému VaVal, podnét pro novelu
zakona o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci €. 130/2002 Sb. z hlediska
odstranovani prekazek védcl-rodi€l a podnét na zafazeni problematiky genderové rovnosti

% 0d 1. 7. 2015 se NKC — Zeny a véda stalo vyzkumnym oddélenim Sociologického ustavu AV CR. V souvislosti
s tim doSlo ke zméné nazvu na NKC - gender a véda.

o7 Mafikova, H., Formankova, L., Kfizkova, A., Cermakova, M. 2015. ,Diverzita v praxi: Metodika Fizeni diverzity
a sladovani pracovniho a soukromého Zzivota.“ [online] [cit. 2016-15-03] URL: <http://diverzita.soc.cas
.cz/sites/diverzita.soc.cas.cz/files/metodika_diverzita v_praxi_0.pdf>.

%\ ramci tohoto vyzkumu byla publikovana studie ,Gender a rovnovaha moci. Podpora rovného pfistupu Zen
a muzt do fidicich pozic v socialnim a konvenénim podniku v Ceské republice* a ,Gender balance power map.
Co-inspiration between social and conventional enterprises to promote equal access to decision making positions.
National study: Czech Republic.*

% Haskova, H.; Kfizkova, A.; Dudova, R. 2015. ,Ekonomické naklady matefstvi.“ Praha: Sociologicky Ustav AV
CR, v.v.i., [online] [cit. 2016-15-03] URL: <http://www.genderstudies.cz/download/Sekundarni%20analyza%20
zprava%?20final_format.pdf>.

% Dudova, R. 2015. Postarat se ve stafi. Praha: SLON. ISBN 978-80-7419-182-4.

101 Databaze expertll a expertek GEK. Blize viz <http://www.gekcr.cz/databaze-expertu-a-expertek/>.
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do aktualizovaného dokumentu Narodni politiky VaV. NKC — gender a véda dale poskytlo
pfipominky ke Zpravé o moznostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni a naplfiovani
princip( rovnosti Zen a muzd, Zpravé za rok 2014 o rovnosti Zen a muzti v CR na léta 2014—
2020, podklady ke statistikam o zastoupeni zen v Ceské vé&dé a konzultace a podklady
pro dokument Pracovni skupina pro otazky genderové rovnosti
a pfilezitosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich pfi Radé vlady pro vyzkum vyvoj a inovace.

V pribéhu celého roku NKC — gender a véda spolupracovalo také s MSMT prostfednictvim
asistence pfi plnéni rezortnich Priorit postupl pfi prosazovani rovnych pfilezitosti Zen
a muzl a ucasti na chodu pracovnich skupin a vzniku politickych dokumentt. V ramci této
spoluprace probéhl i dalsi ro¢nik udileni Ceny Milady Paulové védkynim z rliznych oboru
za jejich celozivotni pfinos védé. V roce 2015 NKC — gender a véda také vyzvalo ministryni
Skolstvi, mladeze a télovychovy a ministryni prace a socialnich véci, aby se vénovaly
problematice fetézeni pracovnich Uvazkl a institutu tzv. vaznych provoznich duavodu
v kontextu Ceskych vysokych Skol a vefejnych vyzkumnych instituci. Zakonik prace sice
omezuje délku trvani a pocet po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu urditou,
ale sou¢asné umoznuje vyjimku ztzv. vaznych provoznich davodd nebo z duvodu
spocivajicich ve zvlastnich podminkach prace. Jasna definice téchto divodu vSak mnohdy
ze strany zaméstnavatelll chybi, na coz nejCastéji doplaceji matky-védkyné v podobé
ukoné&eni pracovni smlouvy v priibéhu matefské a rodicovské dovolené.’®® V tomto ohledu
vzneslo NKC — gender a véda podnét Vefejné ochrankyni prav. VOP v této souvislosti také
uzaviela Setfeni, které se tykalo podminek pfistupu Zen k zaméstnani v oblasti védy
a vyzkumu (pozice finanéné& podporované z operaénich fondi Evropské unie).*®

NKC — gender a véda dale konzultovalo a pfipominkovalo dokumenty vyzkumu a vyvoje
pro Akademie véd CR, MSMT i Oddé&leni. Ve spolupraci s poslednim ze jmenovanych do$lo
vroce 2015 k podani nékterych podnétl i podnétl vzeslych z workshopu ke sladovani
ve védé pod zastitou VOP pfi novelizovani pravidel juniorskych grantd Grantové agentury
Ceské republiky.'*

Zastupkyn& NKC — gender a v&da také jednaly s Technologickou agenturou Ceské republiky
(dale jako ,TA CR) ohledn& genderové rovnosti a moznych aktivit TA CR v této oblasti.
Ze strany TA CR do$lo v minulém roce kvyznamnému posunu v této oblasti, jelikoz
se pfihlasila k politice genderové rovnosti a snaze se ji systematicky vénovat jako soucasti
strategického rozvoje. V této souvislosti vydala TA CR dokument s nazvem Genderova
politika TA CR'®, v kterém se hlasi k zakladnim principdm jako je nediskriminace, podpora
diverzity, vzniku nejlepSich znalosti a genderové rovnosti. V ramci tohoto dokumentu
se TA CR také hlasi ke Strategii. TA CR napiiklad deklaruje podporu genderové diverzity
hodnoticich komisi, zavedeni opatfeni na podporu vysSiho zastoupeni Zen ve védé
a vyzkumu a v organech odpovédnych za tvorbu védnich politik. Planuje také zapojeni se
do mezinarodnich i &eskych programl financujicich implementaci genderové rovnosti
a zavazuje se k provadéni genderového mainstreamingu. DalSim pozitivnim krokem v této
oblasti ze strany TA CR byla realizace seminafi na podporu genderové rovnosti'® a dale
pak zvefejnéni statistik ohledné Zadosti a Uspésnosti Zadatelstvi o grant ¢lenénych dle

192 Bjize viz <http://www.genderaveda.cz/novinky/genderove-dopady-novely-zakoniku-prace-ve-vede>.

103 Zprava o Setfeni ze dne 17. prosince 2015. Blize viz <http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/3572>.

14 Doslo ke zrueni maximalni vékové hranice 35 let pro Zadatele a Zadatelky o juniorské granty, pficemz
navrhovatelé a navrhovatelky mohou i nadale Zzadat o juniorsky grant nejvySe osm let poté, co jim byl udélen titul
Ph.D. Do tohoto limitu se nebude zapoditavat doba stravena na rodi¢ovské dovolené. Povinnou pulroé¢ni staz
v zahraniéi bude mozné rozdélit do dvou &asti. Zadatellim/kam bude umoZnéno znovu #adat o juniorsky grant,
pokud pfedchozi nebyl zahajen z divodl rodiCovskych povinnosti (rodi¢ovské dovolené/ téhotenstvi), ze stejnych
divodd bude umoznéna zména feSitele na dobu urcitou, pozadovanou pulro¢ni staz bude mozné rozdélit do dvou
kratSich stazi (v oddvodnénych pfipadech Ize udélit vyjimku z absolvovani staze, pfi studiu v zahranici pak bude
platit staZ v CR). .

Genderova politika TA CR. Blize viz <https://www.tacr.cz/dokums_raw/urednideska/genderova_politika.pdf>.

106 SeminaF »,Co brani Zendm ve vyzkumné a Fidici innosti“ a seminaf ,,Zeny ve vyzkumu a podnikani®.
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pohlavi.®® TA CR je rovnéZ soudasti konsorcia GENDER-NET ERA-NET, které se zabyva
prosazovanim rovnosti Zen a muzu prostfednictvim strukturalnich zmén ve vyzkumnych
institucich a integraci analyz z oblasti pohlavi a genderu do obsahu vyzkumu.

NKC - gender a véda pokraCovalo v uplynulém roce v mentoringovém programu
pro studentky stfednich Skol se zajmem o vysokoskolské studium technickych a pfirodnich
véd (tedy obory s nizkym zastoupenim zen). JelikoZ roste zdjem ze strany studentek
a mentorek o tento typ podpory, doslo k rozSifeni programu z Brna a Prahy i do Olomouce
a Plzné. Od unora do prosince 2015 probihalo také pilotni kolo dal§iho mentoringového
programu, jehoz cilem je podpora profesniho rozvoje (post)doktorandek a (post)doktoranda.
Do prvniho roéniku se pfihlasilo celkem 73 (post)doktorandek a (post)doktorandd.
V soucasnosti probiha pfihlasovani zajemkyn a zajemcl do druhého ro¢niku programu.

Byla publikovana kniha rozhovort Hledani dynamické rovnovahy: tfi generace vyzkumnic
na VSCHT'® Hany Viznerové a Blanky Nyklové, ktera predstavuje srovnani pracovnich
a zivotnich drah tfi generaci vyzkumnic a ukazuje na silny vliv socialnépolitickych zmén
na podminky védecké prace a moznosti rozvoje Uspé&sné kariéry zen. Kniha napfiklad
ukazuje, ze zeny jsou vyrazné vice nez muzi ovlivnény ménici se rodinnou politikou statu.
Publikovana byla i dalSi kniha rozhovord Zména trasy: o odchazeni z ceské védy Katefiny
Cidlinské'®. Vys$la také kazdorodni Monitorovaci zprava, mapujici statistiky tykajici

se postaveni Zen v ¢eské véde™.

NKC — gender a véda vroce 2015 dale pokracovalo v poskytovani podpory vyzkumnym
a vysokoskolskym institucim, které se rozhodly aktivné pfistoupit k feSeni genderové rovnosti
na svych pracovistich, a to prostfednictvim pfistupu kulturni a institucionalni zmény. NKC —
gender a véda se podili naimplementaci projektd zmény TRIGGER'' a PEDICEV'*?
a EGERA™?. V ramci této podpory prob&hlo ustaveni a udé&leni prvni Ceny Julie Haméékové
na VSCHT Praha za studentské prace, které pracuji s genderovou analyzou. Dal$im
uspéchem pak bylo pfijeti Antverpské charty o genderové senzitivni komunikaci Centrem
vyzkumu globalni zmény (Czech Globe).

Co se ty¢e odbornych konferenci, v ¢ervnu 2015 se v Praze konala mezinarodni konference
Gendering Science: Women and Men Producing Knowledge, ktera méla za cil zmapovat
historické cesty Zen, a to od rovnych pfilezitosti ve Skolstvi az k pozicim jakozto tvlrkyn
znalosti, védeckych manaZerek a vyuclujicich. Ve dnech 5. a 6. listopadu NKC - gender
a véda usporadalo konferenci Gender in/fand the neoliberal university a valné shromazdéni

197 TA CR. 2014. ,Zprava o &innosti Technologické agentury Ceské republiky za rok 2014.“ [online] [cit. 2016-15-
03] URL: <https://www.tacr.cz/dokums_raw/zprava_o_cinnosti TA_CR_2014.pdf>.
198" v/iznerova, H., Nyklova, B. 2016. ,Hledani dynamické rovnovahy tfi generace vyzkumnic na VSCHT Praha.”
Sociologicky ustav AV CR, v. v. i., [online] [cit. 2016-15-03] URL:  <http://www.genderaveda.cz/files/kniha-
f(%nwscht-komplet.pdb.

Pozn: v tisku.
10 NKC gender a véda. 2015. ,Postaveni Zzen v ¢eské védé. Monitorovaci zprava za rok 2014.“ Sociologicky
ustav AV CR, v. v. i., [online] [cit. 2016-15-02] URL: <http://www.genderaveda.cz/files/postaveni-zen-v-ceske-
vede-2014-web.pdf>.
1 sSociologicky ustav AV CR, v.v.i. je prostfednictvim NKC — gender a v&da &lenem konsorcia projektu TRIGGER
(Transformace instituci pro genderovou rovnost ve védé), financovaného 7. ramcovym programem EU
ve specifickém programu SCIENCE-IN-SOCIETY. Ve spolupraci s Vysokou S$kolou chemicko-technologickou
v Praze se podili na implementaci genderového akéniho planu VSCHT. Cilem projektu TRIGGER je navrhnout
a uskute€nit na institucionalni Urovni systémové zmény hlubSiho a udrzitelného charakteru v péti evropskych
V}'/zkumnych organizacich.
12 Sociologicky tstav AV CR se prostfednictvim NKC — Zeny a v&da rovn&Z ugastni projektu PEDICEV, ktery je
zaméFen na rozvoj mezinarodni spoluprace, podporu genderové rovnosti a rozvoj lidskych zdrojii na VSCHT
Praha.
13 v/ roce 2015 NKC — Zeny a v&da poskytovalo podporu a genderovou expertizu brnénskému vyzkumnému
Ustavu Centrum vyzkumu globalni zmény AV CR, v.v.i. — CzechGlobe, ktery je &eskym partnerem mezinarodniho
projektu EGERA. Cilem projektu EGERA je prosazeni nastroji a metod k dosaZeni genderové rovnosti
a potlaceni genderovych stereotypl, které stale prezivaji v akademické sféfe a v oblasti vyzkumu. Projekt
evropského rozméru dal dohromady 8 evropskych vyzkumnych a vzdélavacich instituci.
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globalni sit¢ pro pokrogily genderovy vyzkum RINGS'*. Cilem setkani byla pfiprava
ustavujici konference, ktera ma probéhnout v roce 2016.

6.1.4. Sexualni obtézovani a projevy sexismu v akademickém prostiredi

Sexualni obtézovani a sexismus v akademickém prostfedi patfi v sou€asné dobé stale
k vysoce tabuizovanym tématum. K této problematice uskutecnilo NKC — gender a véda
v roce 2015 panelovou diskuzi s nazvem Sexismus na akademické pudé v ramci Academia
film Olomouc. Vramci této diskuze byl tematizovan soufasny stav pfistupu k muzim
a zenam v této oblasti a reflektovany propagacni kampané vysokych Skol, které se Casto
nekorektnimi zptisoby snazi potencionalni uchazede a uchazeéky o studium zaujmout.™*®

V souvislosti se sexismem v akademickém prostfedi ziskala znacny medialni ohlas kauza
vystavy akttl v Knihovné AV CR v ramci Tydne védy a techniky 2015. Proti umisténi vystavy
vystoupilo NKC — gender a véda (podpofené Genderovou expertni komorou a Kongresem
zen''®). Cilem kritiky bylo vyvolat diskusi o tom, co je a neni vhodné vystavovat v ramci
propagace védy a techniky v budové AV CR. Na zakladé kritiky, kterou tato vystava sklidila
za sexismus, rozhodlo vedeni Knihovny AV CR o jejim pfemisténi mimo prostory knihovny.

6.2. Vyhodnoceni prabézného plInéni Aktualizovanych opatfeni a Minimalniho
standardu v oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti zen a muzii

A. Minimalni standard
Ukoly v oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti Zen a muzd Minimalni standard neobsahuije.
B. Aktualizovana opatieni

Ukol &. 24 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, MSMT)

Prvni &ast opatfeni nebyla vroce 2015 na MSMT naplnéna. MSMT se zavazalo zavést
cileny program zaméfeny na Zaky a Zakyné zakladnich a stfednich Skol, ktery bude
podporovat jejich individualni schopnosti a zajmy s cilem podporovat jejich studium
a zaméstnani v oborech, které jsou z hlediska pohlavi dosud stereotypné povazovany
za netypickeé pro dané pohlavi v roce 2016.

Druha &ast opatfeni byla naplnéna &asteéné. Narodni institut pro dalsi vzdélavani realizoval
v roce 2015 celkem 4 programy zaméfené na pedagogické pracovniky a pracovnice. Obsah
nékterych z programi v8ak sméfoval spiSe k popisu domnélych genderovych rozdilnosti
mezi pedagogickymi pracovniky a pracovnicemi (rozdilnost vyu€ovaciho stylu u muzi a Zen,
rozdily ve vyvoji a kompetencich muzi a Zen) a zakynémi a zaky (rozdilnost v u¢ebnich
stylech) a nikoliv k podpofe nestereotypniho pfistupu k zadkynim a zakim. MSMT
se zavazalo v roce 2016 uspofadat odborné kurzy pro pedagogické pracovniky a pracovnice
v oblasti rovnosti Zen a muza.

Ukol ¢&. 25 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2015, Mistopfedseda
vlady pro védu, vyzkum a inovace)

Opatfeni nebylo v roce 2015 naplnéno. Pro zajisténi institucionalniho zabezpeéeni agendy
rovnosti zen a muzli v Sekci mistopfedsedy vlady pro védu, vyzkum a inovace byla v fijnu
2015 uzaviena DPC na zapracovani podnétd tykajici se agendy rovnych prileZitosti muzd
a zen a zaroven zpracovani podkladu na zadost o poskytnuti finanénich prostfedkd z nové
oteviené vyzvy v ramci OPZ.

Ukol &. 26 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2015, MSMT)

114 |nternational Research Association of Institutions of Advanced Gender Studies.

15 pfikladem za vdechny muZe byt napf. propagaéni video Vysokého uéeni technického v Brné s nazvem ,Vik
z VUT", které v roce 2015 ziskalo anticenu Sexistické prasatecko.

18 prohlageni Genderové expertni komory CR a Kongresu Zen k vystavé. BliZe viz <http://www.gekcr.cz/wp-
content/uploads/2015/10/Prohla$eni-Genderové-expertni-komory-CR-a-Kongresu-Zen.pdf>.
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Opatfeni nebylo vroce 2015 naplnéno. MSMT vtomto ohledu zpracovalo analyzu
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale jako ,RVP ZVY),
ktera méla za ukol najit zpusob, jak by mohlo byt téma genderovych stereotypli zapracovano
do cilll zakladniho vzdélavani. MSMT se zavazalo, Ze pfi nejbliz8i revizi RVP ZV bude
na tuto problematiku bran zietel.

6.3. Doporuceni Rady v oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti zen a muz{
A. Pro vSechny resorty:

Zadné doporudéeni z oblasti vzd&lavani, vyzkumu a rovnosti Zen a muzd neni vztahnuto
na vSechny resorty.

B. Pro jednotlivé resorty:

e Vnavaznosti na specificky cil €. 1 a 2 strategické oblasti vzdélavani, vyzkum
arovnost zen amuzll Strategie ukol & 24 Aktualizovanych opatfeni se zaméfit
na zavedeni cilenych programu zaméfenych na Zzaky a zakyné zakladnich
a stfednich Skol, které budou podporovat jejich individualni schopnosti a zajmy
s cilem podporovat jejich studium a zaméstnani i v oborech, které jsou z hlediska
pohlavi dosud stereotypné& povazovany za netypické pro dané pohlavi (MSMT);

e Vnavaznosti na specificky cil €. 1 a 2 strategické oblasti vzdélavani, vyzkum
arovnost zen amuzl Strategie uUkol & 24 Aktualizovanych opatfeni usporadat
odborné vzdélavaci kurzy pro pedagogické pracovniky a pracovnice zamérené
na nestereotypni pfistup k zakim a zakynim, u nichz bude garantovana genderova
expertiza lektora/ky (MSMT);

e Vnavaznosti na specificky cil €. 3 a 4 strategické oblasti vzdélavani, vyzkum
arovnost zen amuzl Strategie a ukol & 24 Aktualizovanych opatreni
rozpracovat v ramci kariérniho poradenstvi genderovou metodiku pro volbu povolani
(MSMT);

e V navaznosti na specificky cil €. 5 strategické oblasti vzdélavani, vyzkum a rovnost
zen a muzl Strategie a ukol €. 25 Aktualizovanych opatreni stanovit naplii pracovni
skupiny pro otazky genderové rovnosti ve védé pfi Radé vlady pro vyzkum, vyvoj
a inovace vcetné definice jeji pracovni napiné, a to v€etné planu krokd, které budou
uskuteCnény, a dale také informovat Oddéleni o frekvenci setkavani pracovni
skupiny. Mezi €lenky a €leny pracovni skupiny zaradit také zastupce a zastupkyné
neziskového a akademického sektoru (Mistopifedseda vlady pro védu, vyzkum
a inovace);

e V navaznosti na strategicky cil €. 5 strategické oblasti vzdélavani, vyzkum a rovnost
Zen a muzu Strategie zaclenit téma rovnosti Zen a muzl do strategickych dokumentt
tykajicich se védy, vyzkumu a inovaci (Mistopfedseda vlady pro védu, vyzkum
a inovace);

e V navaznosti na specificky cil €. 1 strategické oblasti vzdélavani, vyzkum a rovnost
Zen a muzu Strategie ukol €. 25 Aktualizovanych opatreni uvést konkrétni nastroje
a zpUsoby zapracovani tématu genderovych stereotypl, zejména v souvislosti
s rovnosti Zen a muz{ na trhu prace a volbou povolani do RVP ZV (MSMT).

7. Dustojnost a integrita zen a muzi

7.1. Vyvoj v oblasti distojnosti a integrity zen a muzu

7.1.1. Statistiky a vyzkumy v oblasti domaciho nasili a genderové podminéného
nasili

Jak bylo uvedeno jiz v pfedchozi Zpravé o rovnosti za rok 2014, domaci a genderové

podminéné nasili jsou vysoce latentnimi jevy. Statistické udaje shromazdované v ramci

statistickych roenek kriminality a soudnictvi postihuji jen velmi malou Cast téchto forem
nasili. Z davodu analyzy celkového rozsahu domaciho a genderové podminéného nasili
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a jejich dopadu je proto nezbytné provadét podrobnéjSi vyzkumy vyskytu tohoto nasili,
véetné sociologickych vyzkumu.

V roce 2015 byly zvefejnény nékteré vystupy mezinarodniho vyzkumného projektu s nazvem
,=Nasili v partnerskych vztazich: vyzkum navazujici na IVAWS 2003° ktery byl podpoien
Grantovou agenturou CR. V ramci tohoto projektu byla mj. publikovana kniha s nazvem
,Zeny jako obéti partnerského nasili“, ktera srovnavala vyskyt partnerského nasili v CR
v roce 2003 a 2013. Vysledky Setfeni ukazaly, Ze pres dil¢i pokles vyskytu riznych forem
partnerského nasili zUstava tato forma nasili velmi zavaznym problémem &eské spole€nosti.
ZkuSenost nasilim v partnerském vztahu uvedlo 17 % Zen, zku8enost s nasilim ze strany
jiného muze v mimo partnerském vztahu pak uvedlo 22 %."

Z duvodu efektivnéjSi tvorby verfejnych politik v oblasti prevence a potirani domaciho
a genderové podminéného nasili pfipravuje Oddéleni vramci realizace Projektu CZ13
odborné analyzy. Tyto analyzy se zaméfuji mj. na dostupnost specializovanych socialnich
sluzeb pro obéti domaciho nasili, programy pro nasilné osoby, zplsob medialniho
zobrazovani genderové podminéného nasili ¢i genderové podminénou kybersikanu (blize viz
kapitola 2.1.2). Vroce 2015 probéhlo ustaveni expertnich tymu, které tyto analyzy
zpracovavaji, a k upfesnéni zadani téchto analyz.

V roce 2015 také pokracovaly vyzkumné aktivity NNO. Ddlezitou roli v tomto ohledu nadale
hrala podpora z Norskych a EHP fond(l, zejména program Dejme (ze)nam S$anci. V ramci
tohoto programu byly vroce 2015 napfiklad zahajeny realizace vyzkumného Setieni
o postaveni osob v sexbyznyse®, vyzkumu soudasné situace v oblasti kybernasili

na Zenach a muzich'* & analyza ekonomickych dopadti doméaciho nasili na zdravotnictvi*®.

NiZze uvadime néktera statisticka data, ktera jsou sledovana organy statni spravy v oblasti
domaciho a genderové podminéného nasili. Tato data je nezbytné interpretovat v kontextu
odbornych studii akademickych pracovist a statistickych dat shromazdovanych pfimo
v terénu ze strany NNO a poskytovatell socialnich sluzeb.

Tabulka ¢&. 6 Poéet realizovanych vykazani 2007-2015

Pocet 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
vykazanych

osob

Rok 862 679 789 1058 [1430 {1400 | 1367 |1382 | 1306

Vroce 2015 ¢inil celkovy pocCet vykazani 1 306, coz predstavuje narist o 78 pripadu
vykazani oproti pfedchozimu roku.
vasr 5122

Trestny ¢&in tyrani osoby | 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015

Ty

zijici ve spol. obydli

zjisténo skutkd 507 568 661 603 572 541 525
objasnéno skutku 410 477 534 494 445 408 397
stihano osob 384 436 485 463 392 391 368

17 Burianek, J., Pikalkova, S., Podana Z. 2015. Zeny jako obéti partnerského nasili: Sociologicka perspektiva.

Praha: SLON.

18 Blize viz projekt ,S tebou ne aneb Prevence nasili na Zenach v sexbyznysu®,
<http://www.dejmezenamsanci.cz/podporene-projekty/mapa-projektu/gp:346/>.

Blize viz projekt ,Stop kybernasili na Zenach a muzich“, <http:/www.dejmezenamsanci.cz/podporene-
projekty/mapa-projektu/gp:807/>.

29" Blize viz projekt ,Ekonomické  dopady  domaciho  nasili  voblasti  zdravotnictvi,
<http://www.dejmezenamsanci.cz/podporene-projekty/mapa-projektu/gp:932/>.

121 Bily kruh bezpedi. Statistiky. Blize viz <http://www.domacinasili.cz/statistiky/>.

122 gtatisticke prehledy kriminality jsou dostupné online na URL: <http://www.policie.cz/clanek/statisticke-
prehledy-kriminality-za-rok-2015.aspx>.
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http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-rok-2015.aspx

 ztoho Zeny 16 18 11 13 (14 |15 |7

V roce 2015 pokracoval trend mirného poklesu poctu zjisténych trestnych &ind tyrani osoby
Zijici ve spole¢ném obydli. V uplynulém roce bylo zjisténo celkem 525 pfipadu tohoto
trestného Cinu, coz predstavuje pokles o 16 pFipadl oproti pfedchozimu roku. Ze stihanych
osob za trestny €in tyrani osoby Zzijici ve spoleéném obydli tvofily v loriském roce zeny 1,9 %.

Tabulka &. 8: Poéet trestnych éinti znasilnéni 2008—2015"?3

Trestny €in znasilnéni 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015
zZjisténo skutk 480 586 675 669 589 669 598
objasnéno skutku 343 437 468 489 461 455 465
stihano osob 315 377 405 404 366 390 387
- z toho zeny 0 2 1 5 2 2 2

PocCet zjiSténych trestnych ¢ind znasilnéni v lofiském roce klesl z669 na 598,
coz predstavuje pokles o 82 nahlasenych pfipadu. Pozitivné Ize hodnotit mirny nartst poctu
objasnénych pfipad(l znasilnéni na 465.

Celkem v roce 2015 feSily soudy 1 002 pfipad s prvkem domaciho nasili. V 799 pfipadech
byla obéti Zena, v 97 pfipadech dité, v 70 pfipadech muz a ve 40 senior. NejCastgji
k domacimu nasili v téchto pfipadech dochazelo ve vztahu druh/druzka (398) a manzelstvi
(305).**
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Tabulka ¢. 9: Statistické Gidaje o poc¢tu pripadi domaciho nasili za pritomnosti déti

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pocet pfipadd domaciho nasili, | 1976 | 2505 |2530 |2583 |2592 | 2563
kterého byly pfitomny nezletilé déti

Z toho pocet pfipadu, ve kterych bylo | 651 726 753 699 788 765
provedeno vykazani nasilné osoby ze
spole¢ného obydli

V roce 2015 bylo OSPOD registrovano celkem 2 563 pfipadu s vyskytem domaciho nasili
za pfitomnosti déti. Ztoho v 765 pfipadech bylo provedeno vykazani. Tato Cisla jsou
obdobna jako v pfedchozich letech.

7.1.2. Priprava Akéniho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili
na léta 2015 — 2018

Usnesenim vlady CR ze dne 23. Gnora 2015 &. 126 byl schvalen Akéni plan DN.*?® Akéni
plan DN navazuje na Narodni ak&ni plan prevence domaciho nasili na l1éta 2011-2014 (dale
jako ,NAP DNY), ktery byl schvalen usnesenim vlady CR ze dne 23. dubna 2011 ¢&. 262.
Zaroven doslo k rozsifeni zaméfeni Akéniho planu i na oblast ostatnich forem genderové
podminéného nasili tak, jak jsou definovany mezinarodnimi dokumenty (napf. sexualni
obtéZzovani, znasilnéni i nebezpetné pronasledovani). Akéni plan DN vychazi z genderové
specifického pfistupu k témto formam nasili, rozeznava genderové specifické potfeby Zen
a muzl v rolich osob ohrozenych, stejné tak jako v rolich nasilnych osob. Zamérem Akéniho

123 Statisticke pfehledy kriminality jsou dostupné online na URL: <http://www.policie.cz/clanek/statisticke-

prehledy-kriminality-za-rok-2015.aspx>.

2% Statisticky list ,Domaci nasili“ je dostupny online na URL: <http:/cslav.justice.cz/InfoData/prehledy-
statistickych-listu.html;jsessionid=65e7cd2a5c4480eeb69284e85eca>.

125 Blize viz Statisticky vykaz V (MPSV) 20-01 o vykonu socialn&-pravni ochrany déti.

 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/pri-uradu-vlady/jiri-dienstbier/aktualne/vlada-schvalila-akcni-
plan-prevence-domaciho-a-genderove-podmineneho-nasili-na-leta-2015- -2018-126943/>.
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planu DN je pokryvat vSechny formy domaciho a genderové podminéného nasili bez ohledu
na pohlavi osoby a osoby ohrozené té€mito formami nasili.

AkEni plan DN obsahuje celkem 70 opatfeni rozdélenych do 7 strategickych oblasti (podpora
osob ohroZenych domacim a genderové podminénym nasilim, déti ohroZzené domacim
a genderové podminénym nasilim, prace s nasilnymi osobami, vzdélavani a interdisciplinarni
spoluprace, spoleénost a domaci a genderové podminéné nasili, analyzy a sbér dat,
legislativa). Oproti NAP DN se Akéni plan DN vztahuje nejen na domaci nasili, ale i na dalsi
formy genderové podminéného nasili v souladu s definici Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili vu¢i zenam a domaciho nasili (dale jako ,Istanbulska Umluva®),
zejm. znasilnéni, sexualni obtéZzovani &i stalking. Do pfipravy Akéniho planu DN byli zahrnuti
pfedevSim odbornici a odbornice na problematiku domaciho a genderové podminéného
nasili z fad NNO pusobicich v této oblasti, statni spravy, justice a zastupci a zastupkyné
intervencnich center a dalSich relevantnich poskytovatell socialnich sluzeb. Pfiprava
Akéniho planu DN probihala v ramci Vyboru pro prevenci DN, ktery je zaroven
monitorovacim organem.

7.1.3.  Priprava pristupu CR k tzv. Istanbulské umluvé

Istanbulska Umluva pFedstavuje mezinarodnépravni dokument stanovujici komplexni
standardy v oblasti prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili.
Ze 47 Clenskych statd Rady Evropy Istanbulskou Umluvu k 29. uUnoru 2016 podepsalo
39 a k ratifikaci do$lo v 20 znich. CR patfi k 8 zbyvajicim zemim Rady Evropy, které
Istanbulskou Umluvu zatim nepodepsaly.

Zamér podepsat a ratifikovat Istanbulskou umluvu viada CR deklarovala v usneseni ze dne
12. fijna 2015 &. 808. Timto usnesenim viada CR souhlasila se zahajenim pfipravy podpisu
Istanbulské Umluvy a uloZila ministru spravedinosti zpracovat ve spolupraci s ministrem
zahraniénich véci material za ugelem podpisu Istanbulské umluvy a tento material viadé CR
predlozit do 31. prosince 2015. Zaroven tim stanovila termin pro predloZeni Istanbulské
umluvy Parlamentu CR k souhlasu s ratifikaci, a to do konce ervna 2018.

Usnesenim vlady CR ze dne 8. tnora 2016 &. 114 vyslovila viada CR souhlas se sjednanim
Istanbulské Uumluvy a doporucila prezidentu republiky, aby zmocnil stalého predstavitele CR
pfi Radé Evropy k podpisu této umluvy.

7.1.4. Cinnost rezortii voblasti prevence a potirani domaciho a genderové
podminéného nasili

Z aktivit MSp v roce 2015 Ize v oblasti pomoci obétem domaciho a genderové podminéného
nasili zminit pfedevSim pfipravu vécného zaméru zakona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s rozSifenim statem zajisSténé pravni pomoci. Vécny zamér se vyporadava
s nedostatky sougasné pravni Gpravy poskytovani pravni pomoci. U&elem navrhované pravni
Upravy je doplnit a rozsifit statem zajisténou pravni pomoc do oblasti, ve kterych neni
v souCasnosti poskytovana, ¢imz by byl vytvofen komplexnéjsi systém statem zajisténé
pravni pomoci ve vSech oblastech, ve kterych je potfebné pravni pomoc poskytovat. Vécny
zamér se konktrétné zamérfuje na zajisténi pravni pomoci mimo Fizeni pfed organy vefejné
moci a chybéjici pravni pomoc ve spravnim fizeni.

DalSim dulezitym legislativnim opatfenim, které by mé&lo mj. pfispét ke zlepSeni situace obéti
domaciho a genderové podminéného nasili je navrh zakona o socialnim bydleni, ktery
v lofiském roce pfipravovalo MPSV. Podle legislativniho planu viady bude tento zakon
pfedloZzen do Cervna 2016. Zakon definuje opravnéné cilové skupiny na zakladé bytové
nouze, pfijmovych a majetkovych kritérii. V jejich ramci jsou vymezeny i zvlast zranitelné
osoby, mezi které patfi i obéti domaciho nasili. Tém by se mélo dostavat zvlastniho
zachazeni, predevSim v podobé co nejkratSi ¢ekaci lhuty a citlivého pfistupu socialnich
pracovnik(. Uginnost zakona se oéekava od dubna 2017.

V oblasti dotacni politiky MPSV v roce 2015 nadale realizovalo dotacni program Rodina
(dfive Rodina a ochrana prav déti). V dotacnich oblastech Preventivni aktivity na podporu
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rodiny a Podpora prace s détmi a rodinami v agendé socialné pravni ochrany déti jsou
podporovana témata prevence nasili proti Zzenam a détem v€etné domaciho a sexualniho
nasili. Cilem dota¢niho programu je podpora sluzeb pro rodiny, které maji preventivni
a podpurny charakter. Sluzby maiji posilovat rodiCovské kompetence, zkvalithiovat rodinné
vztahy, podporovat rodiny v péci o déti, jejich vychové a pfi harmonizaci prace a rodiny.
Cilem je poskytnout komplexni pomoc rodiné jako celku (tj. SirSi rodiné vcetné déti
a prarodicl). Za rok 2015 byly projekty podporeny v celkové vysi 101,5 mil. K&.

V roce 2015 pokracoval odbor prevence kriminality MV v realizaci dotacniho programu
.Prevence socialné patologickych jevi“ se zaméfenim na prevenci domaciho nasili
a trestnou c&innost pachanou na seniorech. V ramci uvedeného dotacniho programu bylo
podpofeno 8 projektll NNO v celkové vysi 1 614 000 KE. Stejné jako v pfedchozich letech
byly podpofeny projekty, které se zaméruji na aktivizacni programy pro seniory a seniorky
v oblasti prevence domaciho nasili a trestné Cinnosti pachané na seniorech a seniorkach,
na propagaéni a osvétové aktivity pro odbornou a Sirokou vefejnost se zaméfenim
na medializaci problematiky domaciho nasili pachaném na seniorech a seniorkach
v domacim a institucionalizovaném prostfedi a na propagaCni a osvétové aktivity
pro odbornou a Sirokou vefejnost se zaméfenim na medializaci problematiky trestné Cinnosti
pachané na seniorech a seniorkach.

Nadale také probihalo Skoleni policisti a policistek v oblasti domaciho nasili. V roce 2015
bylo v této problematice proSkoleno celkem 3450 policistd a policistek, a to zejména
v oblasti vyuzivani institutu vykazani a aktualni poznatky praxe. Vzhledem k nedostatku
policejnich lektord v nékterych krajich (ukonCeni sluzebniho poméru, zména sluzebniho
mista atd.), MV v souCasné dobé pfipravuje proskoleni novych policejnich lektor(,
ktefi budou schopni dale Skolit policisty na zakladnich organizaénich ¢lancich v ramci svého
krajského Feditelstvi Policie CR.

V roce 2015 pokracovala realizace Projektu CZ13 financovaného z Norskych fondu ze strany
Oddéleni. Cilem projektu je mj. pfispét ke sniZzeni vyskytu a latence domaciho a genderové
podminéného nasili. K aktivitdm projektu patfi mj. odborné studie, medialni kamparn a dalSi
osvétové aktivity.

Vramci realizace Projektu CZ13 v uplynulém roce pofadalo Oddéleni nasledujici
konference, seminafe a workshopy vztahujici se k problematice domaciho a genderové
podminéného nasili:

e Mezinarodni konference s nazvem ,Evropa bez genderové podminé&ného nasili:
Od zavazkl k ¢inlm*® (27.—28. kvétna 2015, Praha). Mezinarodni konferenci zaméfenou
na snizeni vyskytu genderové podminéného nasili organizovala Nadace Open Society
Fund Praha ve spolupraci s UV CR, Agenturou Evropské unie pro zakladni prava (FRA)
a Radou Evropy;*?’

o  Studijni cesta do Norska za ucelem ziskani informaci o pfistupech k feSeni domaciho
a genderové podminéného nasili (2.—4. zafi 2015, Oslo). Soucasti delegace byli kromé
pracovniki Oddéleni také zastupkyné NNO pusobicich v oblasti prevence genderové
podmin&ného nasili a &tyfi deské novinarky;'

e Mezinarodni konference s nazvem ,Domaci nasili: co zUstava za dveifmi?“ (30. listopadu
2015, Praha). Konferenci usporfadalo Oddéleni jako soucast kampané 16 dni aktivismu
proti nasili na Zenach. Na konferenci vystoupili odbornici a odbornice z Rady Evropy,

Spanélska ¢&i Norska;'?°

127 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/projekt cz13/aktivity projektu/avizo-

ministr-dienstbier-zahaji-konferenci-evropa-bez-genderove-podmineneho-nasili-od-zavazku-k-cinum-133198/>.
18 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppovirovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/do-norska-za-zkusenostmi-s-
prevenci-domaciho-a-genderove-podmineneho-nasili--135448/>.

Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/probehla-mezinarodni-
konference-k-domacimu-nasili-138304/>.
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e Mezinarodni konference s nazvem ,Znasilnéni: o ¢em se nemluvi?“ (8. prosince 2015,
Praha). Konference se vénovala genderovym aspektlim znasilnéni a moznostem pomoci
obétem znasilnéni.**°

7.1.5. Obchodovani s lidmi

Dle ,Zprévy o obchodu s lidmi v roce 2015 zistavala CR zdrojovou, tranzitni a cilovou zemi
pro obchod s lidmi za ucelem sexualniho a pracovniho vykofistovani. Obétmi sexualniho
vykofistovani jsou nadale predevdim Zeny z CR, vychodni Evropy, Nigérie, Filipin
a Vietnamu.™*

V roce 2015 pokraCovala &innost Meziresortni koordinaéni skupiny pro oblast boje proti
obchodovani s lidmi, ktera je koordinaénim organem viady CR v oblasti potirani obchodovani
s lidmi.*** Jeji &innost se zaméfovala predevdim na piipravu Narodni strategie proti
obchodovani s lidmi na léta 2016 — 2020, ktera by méla byt viadé CR predloZena v prvni
poloviné roku 2016.

MSp v roce 2015 pripravilo podklady k podpisu Umluvy Rady Evropy o opatfenich proti
obchodovani s lidmi. Usnesenim viady CR ze dne 9. bfezna 2016 ¢&. 200 vlada CR vyslovila
souhlas se sjednanim této umluvy a doporucila prezidentu republiky, aby zmocnil stalého
predstavitele CR pfi Radé Evropy k jejimu podpisu.

V ramci mezinarodni spoluprace, kromé spole¢nych vySetfovacich tym0 a dalSich jiz
standardné vyuzivanych nastroji, Ize jako piiklad dobré praxe uvést Cesko-britskou
konferenci na téma obchodovani s lidmi, kterou uspofadalo v bifeznu 2015 MV ve spolupraci
s Velvyslanectvim Spojeného kralovstvi v Praze. Konference byla uspofadana v reakci
na narustajici pocet Ceskych obéti obchodovanych do Velké Britanie a také v reakci
na aktualni vyzvy v této oblasti.

Z pohledu statistiky poctu zjisténych a objasnénych trestnych ¢ind obchodovani s lidmi
vroce 2015 nelze oproti pfedchozim rokim vysledovat vyraznéjSi zménu (viz nasledujici
tabulka).

Tabulka &. 10: Poéty zjisténych/objasnénych trestnych &inti obchodovani s lidmi**

Poéet Policii CR zjisténych a | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
objasnénych trestnych ¢inl
obchodovani s lidmi

Zjisténo 10 24 19 24 18 20 18
Objasnéno 5 13 11 18 11 14 7
VySetfované a stihané osoby 32 35 29 22 25 16 12

MV v roce 2015 pokraCovalo v realizaci projektu s nazvem ,Program podpory a ochrany
obéti obchodovani s lidmi“ (dale jako ,Program ochrany obéti“). Cilem Programu ochrany
obéti je poskytnout pravdépodobnym obétem obchodovani s lidmi podporu a naleZzitou
ochranu na zakladé individualniho posouzeni rizika. V roce 2015 byly do Programu ochrany
obéti zafazeny celkem 4 obéti obchodovani s lidmi. Jednalo se o Zeny, u kterych bylo
podezieni z obchodovani s lidmi za u€elem sexualniho vykofistovani a v jednom pfipadé to
bylo podezfeni na pracovni vykofistovani.

Z pohledu posilovani mezinarodni spoluprace byla v reakci na narlstajici pocCet pfipadu
i podezfeni na obchodovani €eskych obanu do Velké Britanie ataké vreakci na vyskyt

130 Blize viz zde: <http:/iwww.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/probehlo-zasedani-rady-
vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-a-navazujici-mezinarodni-konference-znasilneni-o-cem-se-nemluvi-138327/>.
31 U.S. Department of State Publication. 2015. ,Trafficking in Persons Report.“ [online] [cit. 2016-05-02] URL:
<http://www.state.gov/documents/organization/245365.pdf>.

? Informace o ¢&innosti Meziresortni koordina&ni skupiny viz <http://www.mvcr.cz/clanek/mezirezortni-
koordinacni-skupina-pro-oblast-boje-proti-obchodovani-s-lidmi-mks.aspx>.
133 Blize viz <http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-rok-2015.aspx> .
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novych forem obchodovani s lidmi MV ve spolupraci UOOZ a s Velvyslanectvim Spojeného
kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska v Praze usporadana Cesko—britska konference
na téma obchodovani s lidmi, které se zugastnili zastupci OCTR i NNO z obou téchto zemi.
Jednim zmnoha vystupl konference bylo zahajeni i konkrétnich  kroku
ve vy$etfovanych pfipadech, kde se zastupci UOOZ nesetkavali s odezvou ze strany britské
policie i jejich uzavfeni.

7.1.6. Péce v souvislosti s porodem

Stejné jako v minulych letech i nadale stale plati, Ze nabidka pé&e v souvislosti s porodem je
soustfedéna vyhradné do zdravotnickych =zafizeni. Zeny maji pravo na poskytnuti
pfedporodni (jedna navstéva Zenské sestry) a poporodni péle (az tfi navstévy Zenské
sestry) vdomacim prostfedi hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi, avSak pouze
v pfipadé predchozi indikace lékafem. Stejné tak je tomu u pé€e porodni asistentky. Stale
neni mozné v CR rodit ve vlastnim socialnim prostfedi, resp. Zena se muiZe svobodné
rozhodnout k porodu doma, ale nemuze pocitat s Zzadnou zdravotnickou asistenci — tato
zdravotni péCe je povazovana za zdravotni sluzbu, kterou je mozné poskytovat pouze
ve zdravotnickém zafizeni, coz je nékterymi prijemkynémi péCe povazovano za omezujici
z hlediska svobodné volby mista, zpusobu a okolnosti pfedporodni, porodni a poporodni
péce.

V lednu roku 2015 se konalo prvni zasedani Pracovni skupiny k porodnictvi, ktera byla
zfizena pii Rad&'®*. Pracovni skupina k porodnictvi se komplexné zamé&fuje na FeSeni otazky
mista, zplUsobu a okolnosti predporodni, porodni a poporodni péce, a to mimo jiné
i s ohledem na porodni asistenci v CR. S ohledem na sloZitost a citlivost tématu jsou
v Pracovni skupiné zastoupeny nejen relevantni zdravotnické profese, ale i dalSi zastupkyné
a zastupci statni spravy, odborné verejnosti a rodicu.

Vlada CR jiz vlednu 2014 pfijala dokument Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany
a podpory zdravi a prevence nemoci. V roce 2015 bylo k této strategii vytvofeno celkem
tfinact akénich plana™°. Akéni plany byly usnesenim viady CR ze dne 20. srpna 2015 &. 671.
vzaty vlddou CR na v&domi. N&které Akéni plany tematizuji i socioekonomické nerovnosti
(napf. v otazce obezity a bezpecnosti potravin &i v uzivani tabaku), rovnost zen a muzl vsak
explicitné zohledhovana neni.

V Souhrnné zpravé za rok 2014 byl prostor vénovan dvéma rozsudkim ESLP, které byly
zverejnény v listopadu roku 2014. Jednalo se o pfipady Hanzelkovi proti CR a Dubska
a Krejzova proti CR'*. Rozsudek ve vé&ci Hanzelkovi jiz nabyl pravni moci, avéak v pfipadé
Dubské a Krejzové doSlo k vyvoji. V €ervnu roku 2015 ESLP vyhovél jejich Zadosti,
aby pfipad znovu rozhodl Velky senat ESLP, coz je velmi vyjime¢ny postup. K projednavani
pfipadu doSlo dne 2. prosince 2015, vyrok Velkého senatu je mozné oCekavat béhem roku
2016.

7.1.7. Postaveni zen ohrozenych vice€etnou diskriminaci

Jednim ze specifickych cili Strategie je i odstranovani genderové podminéné marginalizace
vicedetn& diskriminovanych osob. V kvétnu 2015 vliada CR schvalila Narodni plan podpory
rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015-2020,
ktery obsahuje také ukoly zaméfené specificky na postaveni Zen se zdravotnim postizenim

134

Blize viz kapitola ¢. 2.1.10.
135

Blize viz http://www.mzcr.cz/verejne/dokumenty/akcni-plany-pro-implementaci-narodni-strategie-zdravi-
2020 10814 3016 5.html>.

1%Blize viz <http://eslp.justice.cz/justice/judikatura_eslp.nsf/$$WebSearchl?SearchView&Query=(%5BNazev%
5D%3D%22hanzelkovi%22&SearchMax=0Start=1&Count=1500&pohled=1&searchorder=4>.
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(napt. potirat genderové podminéné nasili na osobach se zdravotnim postizenim €i podpora
genderové nestereotypnich vzdélavacich programti pro osoby se zdravotnim postizenim).**’

V roce 2015 se vlada CR také zabyvala nezakonnymi sterilizacemi Zen (zejména Romek)
a jejich od8kodnénim. Ministr pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu zpracoval Navrh
vécného zaméru zakona o odskodnéni protipravné sterilizovanych osob, ktery by umoznil
statu protipravné sterilizované osoby odskodnit mimosoudni cestou. Pfipadné zfizeni
dodate¢ného odskodriovaciho mechanismu mélo byt aktem ex gratia, tj. vstficnym, vaci
protipravné sterilizovanym osobam, které dostupné ucinné prostfedky napravy bud nevyuzily
vilbec, nebo je vyuzily opozdéné. Pres doporuéeni mezinarodnich organizaci se vliada CR
nakonec rozhodla tento specialni odSkodrujici mechanismus nezfidit a vécny zamér zakona
na svém jednani dne 30. zafi 2015 neschvalila.

Ve vztahu k postaveni Romek ve vefejném zivoté lze odkazat napf. na aktivity neziskové
organizace Manushe (blize viz kapitola €. 3.1.) &i uspofadani side-eventu na zasedani
Komise OSN pro postaveni Zen s nazvem ,Participace Zen z menSin na vefejném Zivoté*
(blize viz kapitola €. 8.1.1).

7.2. Vyhodnoceni priibézného plnéni Aktualizovanych opatireni a Strategie v oblasti
distojnost a integrita Zen a muzu

A. Minimalni standard

Ukol &. 9 Minimalniho standardu (v§echny resorty)

K ukolu zjistovat, monitorovat a fesit pfipady sexualniho obtéZovani na pracovisti vétSina
resorttl stejné jako v loriském roce uvadi, ze v ramci jejich resortu nebyl v uplynulém roce
zZjistén a feSen Zadny pfipad sexualniho obtéZovani. Konkrétni opatfeni za ucelem zjistovani
pfipadd sexualniho obtézovani uvedlo pouze MO, které v letech 2013-2015 realizovalo
sociologické Setfeni s nazvem ,Analyza mozného vyskytu socialné nezadouciho jednani
a rizikového chovani v prostfedi Armady CR®. Ze Setfeni vyplynulo, Zze sexualni obtéZovani
neni povaZzovano za &asté nezadouci chovani v ramci Armady CR (jen 0,6 % respondent(
a respondentek jej oznacilo za ¢asté nezadouci chovani).

Nékteré resorty také za ucelem feseni pfipadd sexualniho obtézovani zfidily anonymizované
emailové schranky, kam je mozné tyto pfipady hlasit. PInéni tohoto ukolu tak nadale probiha
nesystémové a s rlznou intenzitou.

B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 27 Aktualizovanych opatieni (termin pInéni: 31. prosince 2015, MV, MLP)

Ukol vypracovat Akéni plan DN byl spinén (bliZe viz kapitola 7.1.2).
Ukol &. 28 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MLP)

Oddéleni vroce 2015 pokraCovalo v pfipravé zadavaciho fizeni na realizaci medialni
osvétové kampané zaméfené na prevenci domaciho a genderové podminéného nasili. Tato
kampafi by méla prob&hnout b&hem roku 2016. Ukol tedy nebyl spinén v terminu,
a to zejména z davodu delSiho procesu pfipravy zadavaciho fizeni k vefejné zakazce.

Ukol &. 29 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 30. ervna 2015, MSp)

Souhlas se sjednanim Istanbulské umluvy vyjadtila viada CR usnesenim viady CR ze dne
8. inora 2016 &. 114 a doporugila prezidentu republiky, aby zmocnil stalého piedstavitele CR
pfi Radé Evropy k podpisu této umluvy. MSp dale uvadi, Ze podpis Istanbulské amluvy je
pfedpokladan v prvni poloviné roku 2016.

Ukol &. 30 Aktualizovanych opatteni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MV)

137 Viadni vybor pro zdravotné postizené ob&any. 2015. ,Narodni plan podpory rovnych pfilezitosti pro osoby se

zdravotnim postizenim na obdobi 2015-2020.¢ [online] [cit. 2016-15-03] URL:
<http://dataplan.info/img_upload/7bdb1584e3b8a53d337518d988763f8d/narodni-plan-0zp-2015-2020.pdf>.
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MV v roce 2015 pokracovalo v prabézném pfijimani opatfeni k odstrafiovani a prevenci
genderové podminéného nasili a obchodovani s lidmi. Jednalo se zejména o spolupraci
na pfipravé a plnéni Akéniho planu prevence a spolupraci na projektu zlepSeni praxe
pfi prevenci, identifikaci a eliminaci domaciho nasili prostfednictvim profesni specializace.
MV také nadale koordinuje vnitrostatni politiku prevence a potirani obchodovani s lidmi,
a to prostfednictvim €innosti Meziresortni koordinaéni skupiny a naplfiovani Strategie proti
obchodovani s lidmi. V roce 2015 MV také pokraCovalo v realizaci specifického projektu
Program podpory a ochrany obéti obchodovani s lidmi.

Ukol &. 31 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MZD, MLP)

MZD ve své resortni zpravé popisuje aktualni stav mozné téhotenské, porodni a poporodni
péfe, uvadi moznost rodiCek svobodné se informovat o otazkach souvisejicich
s téhotenstvim, porodem a Sestinedélim i s odkazem na webové stranky zdravotnickych
zafizeni, moznost navstévovat razné kurzy ¢&i rodit s vybranou porodni asistentkou
ve zdravotnickém zafizeni, se kterym ma vybrana porodni asistentka pracovnépravni vztah,
pfipadné muze rodi¢ku k porodu doprovazet jako osoba blizka. V otdzce porodu mimo
nemocnici MZD uvadi, ze tento je mozny, zeny za néj nemohou byt perzekuovany, avSak
nemohou také poditat s odbornou pomoci — tu je mozné poskytovat pouze ve zdravotnickém
zarizeni. Protoze MZD podle své resortni zpravy neplanuje zavedeni moznosti asistovanych
porodd mimo nemocnici, i nadale plati, Zze v otazce revize stavajiciho stavu porodni
a poporodni péce z hlediska prav rodi¢ky v€etné porodu mimo nemocnici neprobéhl v roce
2015 zadny posun.

V roce 2015 probéhla dvé zasedani Pracovni skupiny k porodnictvi pfi Radé. Pracovni
skupina vypracovala sva vychodiska, cile a priority. Z divodu personalniho vypadku
v Oddéleni se v8ak, bohuzel, Pracovni skupiné v roce 2015 nepodafilo pfipravit konkrétni
podnéty pro Radu — to se pfedpoklada v roce 2016.

Ukol &. 38 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 31. prosince 2015, MSP)

MSP pravidelné zvefejiiuje informace o rozhodovani c&eskych soudu v pfipadech
diskriminace na zakladé pohlavi a nasili na Zenach na internetovych strankach
www.justice.cz v zalozce infoData. Tyto internetové stranky ovSem obsahuji pouze statistické
ukazatele, nikoli texty samotnych rozhodnuti. Pozitivné Ize hodnotit skute¢nost, Zze v Fijnu
2015 byla na portalu justice spusténa vefejné pfistupna databaze vybranych rozhodnuti
ESLP v Cesting, kde je mozné dohledat i judikaturu Soudu tykajici se otazek diskriminace
na zakladé pohlavi a nasili na zenach. Databaze v soucasnosti ¢ita na 700 judikatl a bude
pribézné dopliiovana o dal§i vyznamna rozhodnuti.

Ukol &. 39 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MSP)

IKSP v roce 2015 realizoval dva vyzkumy, které se tykaji oblasti genderové rovnosti: ,Nové
jevy v nasilné kriminalité, véetné domaciho nasili“ a ,Nasilna sexualni kriminalita®., Obsahem
druhého z téchto vyzkumui byla analyza 610 trestnich spisli, v ramci kterych bylo feSeno
796 pfFipadu nasilnych sexualnich trestnych €inlG. Tato analyza pfinesla rozsahly soubor dat
nejen k prub&hu ¢i nasledkdm téchto kriminalnich aktivit, ale i k proménnym tykajicim se
584 pachatell a pachatelek téchto trestnych ¢€inu (z toho bylo 5 Zen).

7.3. Doporuceni Rady v oblasti distojnost a integrita Zzen a muzu

Z pfedchoziho souhrnu pInéni ukold Minimalniho standardu a Aktualizovanych opatfeni,
které se tykaji distojnosti a integrity Zen a muz(, vyplynula nasledujici doporuéeni Rady:
A. Doporuceni pro vSechny resorty
e V navaznosti na ukol €. 9 Minimalniho standardu provadét pravidelné (alespori jednou
za tfi roky) anonymni Setfeni vyskytu sexualniho obtézovani na pracovisti v ramci
pusobnosti jednotlivych resortd a zavadét konkrétni opatfeni ke snizeni latence
sexualniho obtéZovani, a to mj. ve spolupraci se socialnimi partnery.

59


http://www.justice.cz/

B. Doporuceni pro jednotlivé resorty

e V navaznosti na specificky cil ¢. 2 strategické oblasti Dlstojnost a integrita Zen
a muzl Strategie podporovat osvétové aktivity NNO a socialnich partnert a realizovat
vlastni osvétove aktivity zaméfené na prevenci genderové podminéného nasili (MLP,
MV, MPSV, MSP, MSMT);

e V navaznosti na ukol €. 25 Aktualizovanych opatreni koordinovat pInéni Ak&niho
planu prevence a formulovat pfipadna opatfeni za ucelem jeho efektivnéjSiho
napliiovani (MLP, MV);

e V navaznosti na ukol €. 27 Aktualizovanych opatfeni zajistit ratifikaci Istanbulské
Umluvy do 30. Cervna 2018 a podporovat pfistoupeni EU k Istanbulské umluvé
(MSP);

e Vnavaznosti na specificky cil ¢. 3 strategické oblasti Dustojnost a integrita Zen
a muzl Strategie a ukol €. 31 Aktualizovanych opatifeni nadale usilovat o rozSifeni
moznosti téhotenské, porodni a poporodni péce i s ohledem na tzv. porodni domy
(pracovisté porodni asistentky, kde jsou vedeny fyziologické porody), pfipadné
porody mimo zdravotnicka zafizeni a nadale rozvijet spolupraci se zastupkynémi
a zastupci nelékarskych profesi, zejména porodnich asistentek v otazkach vykonu
jejich zaméstnani v plném rozsahu zakonnych kompetenci a v otazkach porodu mimo
nemaocnici (MZD).

8. Rovnost zen a muzu ve vnéjSich vztazich
8.1. Vyvoj v oblasti rovnosti zen a muzi ve vnéjsSich vztazich
8.1.1. Organizace spojenych narodu

Vybor OSN pro odstranéni diskriminace Zen (dale jako ,Vybor OSN) v roce 2015 vydal
vSeobecné doporueni &. 33 k pristupu Zen ke spravedinosti.”*®* Cilem doporugeni je
poskytnout interpretaci k &l. 15 Umluvy OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen
(dale jako ,Umluva®).

V uplynulém roce také probihala pfiprava na obhajobu pinéni Umluvy ze strany CR.
V listopadu 2015 zaslala CR Vyboru OSN odpovédi na predb&zné otazky k 6. periodické
zpravé CR o pinéni Umluvy. Ve svych otdzkach se Vybor OSN zaméfil predevsim
na problematiku nezakonnych sterilizaci, postaveni zranitelnych skupin Zzen (zejm. Romek
a migrantek), opatfeni za ucelem potirani nasili na Zenach a také na zajisténi svobodné
volby mista, zplisobu a okolnosti porodu. Obhajoba plnéni Umluvy probé&hla 23. tinora 2016.

V roce 2015 také pokracovala ve své €innosti agentura UN WOMEN. Ta se v minulém roce
soustfedila predevS§im na oblast genderovych aspektd trvale udrzitelného rozvoje,
ekonomického postaveni Zen, zajiSténi pfistupu Zen ke zdravotni péci a genderové
podminéného nasili.

V Cervnu 2015 probéhlo v Praze setkani naméstkyné generalniho tajemnika OSN
a zastupkyné Feditelky UN WOMEN Lakshmi Puri s ministrem pro lidska prava, rovné
prileZitosti a legislativu JiFim Dienstbierem."® Diskutovali pfedevsim nizké zastoupeni Zen
v rozhodovacich pozicich &i pfetrvavajici nasili na Zenach. Jifi Dienstbier se pfi pFilezitosti
navstévy Lakshmi Puri v Praze pfipojil ke kampani #HeForShe. Jedna se o kampan OSN
s cilem angazovat muze po celém svété v prosazovani rovnosti Zzen a muzl. Lakshmi Puri
navstivila Prahu u pfilezitosti konference s nazvem ,70 let v OSN: udrzitelny rozvoj jako
vyzva a prilezitost* poradanou MZV. Setkala se také s predsedou viady CR Bohuslavem

18 Blize viz <http:/ftbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW/

C/GC/33&Lang=en>.
1 Blize viz  <http://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/pri-uradu-viady/jiri-dienstbier/aktualne/jiri-dienstbier-s-
namestkyni-generalniho-tajemnika-osn-lakshmi-puri-diskutoval-o-rovnosti-zen-a-muzu-130981>.
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Sobotkou a ministrem zahraninich véci Lubomirem Zaoralkem, ktefi se rovnéz ke kampani
#HeForShe pfipojili.**°

Ve dnech 9. — 20. bfezna 2015 probéhlo 59. zasedani Komise OSN pro postaveni Zen (dale
jako ,CSW*), jehoZ prioritnim tématem byla revize naplfiovani Pekingské akéni platformy™*
u prilezitosti 20. vyroCi jejiho pfijeti. Vystupem zasedani CSW bylo mj. pfijeti politické
deklarace, ktera zdlraznila potfebu dalSiho Usili za u¢elem prosazovani rovnosti zen a muzi
ve vSech oblastech, na které se Pekingska akéni platforma vztahuje.*** Tohoto 59. zasedani
CSW se aktivné zGéastnila i delegace CR vedena naméstkyni pro fizeni Sekce pro lidska
prava UV CR Martinou Stépankovou. Delegace CR usporadala v ramci zasedani CSW side-

event na téma ,Participace Zen z mens$in na vefejném Zivot&*.'*®

8.1.2. Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

V roce 2015 pokracovaly aktivity Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (dale
jako ,OECD®) zaméfené na rovnost zen a muzl. V prosinci 2015 schvalila Rada OECD
doporuceni ke genderové rovnosti ve vefejném zivoté. Toto doporuceni se zaméfuji na rlizné
aspekty vyrovnané ucasti zen a muzi v rozhodovacich pozicich ve vefejné spravé
a obchodnich spoleénostech a mj. doporuduji ¢lenskym zemim OECD pfijeti pozitivnich
opatfeni za Uéelem zvy$eni zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich.*** V minulém roce také
OECDlXSydan publikaci monitorujici pokrok pfi odstrafiovani genderovych nerovnosti na trhu
prace.

8.1.3. Svétové ekonomické forum

V roce 2015 vySel daldi roénik zpravy Svétového ekonomického fora s ndazvem Globalni
genderové rozdily, ktera sestavuje zebfi¢ek zemi dle dosazeni Urovné rovnosti zen a muzd —
tzv. Globalni index genderovych rozdil(.**® Na pFednich pFickach Zebficku se stejné jako
v minulych letech umistily Island, Finsko, Norsko a Svédsko. V uplynulych roénicich CR
v zebfi¢ku postupné klesala (az na 96. misto z celkem 142 zkoumanych zemi). Tento pokles
se v minulém roce zastavil a CR se v indexu umistila na 81. mist& a polepsila si tedy
o 15 pricek. Z hlediska ekonomické rovnosti Zen a muzu a vyrovnaného zastoupeni zen
amuzd v politickém rozhodovani patfi CR nadale k podprimé&rnym zemim hodnocenym
v ramci Zebficku.

8.1.4. Rada Evropy

Agendu rovnosti Zen a muzd v ramci Rady Evropy ma v gesci Komise pro genderovou
rovnost (Gender Equality Commission, déle jako ,GEC*).**" V roce 2015 se uskuteénila dvé
zasedani GEC, a to ve dnech 15. — 17. dubna 2015 a 18. — 20. listopadu 2015.**®* GEC se
na téchto zasedanich vénovala zejména vyhodnoceni plnéni Strategie Rady Evropy
pro genderovou rovnost naléta 2014 — 2017, pristupu ¢&lenskych statd Rady Evropy
k Istanbulské umluvé a ustaveni monitorovaciho organu Istanbulské umluvy, pfipravé
konference k zajiténi rovného pfistupu Zen ke spravedinosti ¢i monitoringu doporuéeni
Vyboru ministrd Rady Evropy k vyrovnané ucasti Zen a muz( v politickém a vefejném
rozhodovani.

140 Bjize viz <http://www.mzv.cz/jnp/cz/kalendar akci/x2015 06 01 mzv_hostilo konferenci.html>.

141 BJize viz <http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf>.

142 Blize viz <http://www2.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/59/declaration-
en.pdf?v=1&d=20151208T214833>.

1% Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/clenove-viady/pri-uradu-vlady/jiri-dienstbier/aktualne/ceska-republika-
vystoupila-na-59--zasedani-komise-osn-pro-postaveni-zen-127649/>.

133 Blize viz <https://www.oecd.org/gender/2015-oecd-recommendation-of-the-council-on-gender-equality-in-
public-life-9789264252820-en.htm>.

1% Blize viz <https://www.oecd.org/g20/topics/employment-and-social-policy/Monitoring-progress-in-reducing-the-
gender-gap-in-labour-force-participation.pdf>.

1% Blize viz <http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015>.

147 Elenem GEC za CR je Radan Safafik.

148 BJize viz <http://www.coe.int/en/web/genderequality/meetings>.
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GEC v fijnu 2015 uspofadala v Bernu mezinarodni konferenci s nazvem ,Smérem k zajisténi
rovného pfistupu Zen ke spravedinosti“.’*® Jejim cilem bylo pfedev&im prispét k vyméné
dobré praxe voblasti opatfeni za ucCelem zajisténi pfistupu Zen ke spravedinosti
a odstrafiovani pfekazek, které Zenam brani pfi uplathovani svych prav. Vystupem
konference je sbornik dobré praxe z jednotlivych &lenskych statt Rady Evropy.'*

8.1.5. Evropska unie

LotySské predsednictvi Rady EU si jako prioritu v oblasti genderové rovnosti zvolilo rozdily
v penzich muzl a Zen a dopady téchto rozdili na miru ohrozeni chudobou. Evropsky institut
pro rovnost zen a muzl (dale jako ,EIGE®) pfi této pfilezitosti zpracoval studii s nazvem
,Genderové rozdily v penzich v EU*, ktera hodnoti rozdil v dlichodech Zzen a muzu ve vSech
lenskych statech EU a dusledky tohoto rozdilu.*®* Studie mj. uvadi, Ze primérny rozdil
v penzich Zen a muzu byl v roce 2012 vramci EU 38 % v neprospéch Zen. K negativnim
dopadum tohoto rozdilu patfi pfedevSim vysSi mira ohrozeni chudobou zen v dichodovém
véku. Studie také uvadi, Ze nékteré Clenské staty z divodu sniZzovani téchto rozdild zavedly
sdileny vymeérovaci zaklad pro dichody manzelll. V navaznosti na studii EIGE byly dne
19. Cervna 2015 byly schvaleny zavéry Rady EU s nazvem ,Rovné pfijmové pfilezitosti zen
a muzl: snizovani genderovych rozdili v penzich®. Tyto zavéry Elenské staty EU vyzyvaji
m;j. k potirani pficin vysokych rozdild v penzich zen a muzl, tedy ke snizovani rozdilu
v odménovani, podpofe sladovani pracovniho a soukromého Zivota €i podpofe vysSiho
zapojeni muzl do péCe o déti. Zavery také Clenské staty EU vyzyvaji k odstrafovani
genderovych stereotypu prostfednictvim osvétovych kampani €i k snizovani chudoby zZen
v diichodovém véku.

Nasledujici lucemburské pfedsednictvi Radé EU se v ramci agendy genderové rovnosti
zaméfilo na otazku nizkého zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich. Za timto uc¢elem byly
na jednani Rady EU dne 7. prosince 2015 pfijaty Zavéry Rady EU s nazvem ,Rovnost Zen
a muz( v oblasti rozhodovani“.®® Zavéry navazuji na zpravu EIGE s nazvem ,Genderova
rovnost v rozhodovani: Revize naplfiovani Pekingské akcéni platformy v Clenskych statech
EU“ (dale jako ,Zprava genderova rovnost v rozhodovani“).”®* Zprava genderova rovnost
v rozhodovani se zaméfuje na rGzné oblasti rozhodovacich pozic, v€etné zastoupeni zen
a muzl ve statni spravé, soudnictvi ¢i ve vedeni organizaci socialnich partner a obchodnich
spole¢nosti. Zprava genderova rovnost v rozhodovani potvrzuje, Ze zastoupeni zen z(stava
ve v8ech sledovanych pozicich nizké a ze zaroven mezi jednotlivymi Clenskymi staty EU
existuji v této oblasti znacné rozdily. Vy83i miry zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich
vykazuji ty zemé, které pfijaly pozitivni opatfeni. Zprava genderova rovnost v rozhodovani
také navrhuje fadu doporuceni, ktera jsou také obsazena v Zavérech Rady EU ,Rovnost Zen
a muzu v oblasti rozhodovani“. Jedna se napfiklad o doporuéeni uplatiiovat princip
genderového mainstreamingu, zavadét pozitivni opatfeni (v€etné pfijeti zavaznych kvét),
potirat genderové stereotypy &i podporovat sbér dat a vyzkumu v této oblasti.**

V ramci EU také pokraCovalo projednavani Navrhu smérnice o genderové vyvazenosti,
a to pfedevsim v ramci lucemburského predsednictvi, které tento navrh povazovalo za jednu
ze svych priorit. Vlada CR zastavala k Navrhu smérnice o genderové vyvazenosti negativni
postoj. Toto stanovisko vS8ak zménila schvalenim aktualizované ramcové pozice na jednani
Vyboru pro EU dne 2. prosince 2015. Navrh smérnice o genderové vyvazenosti
byl projednavan na zasedani Rady EU dne 7. prosince 2015, kde lucemburské pfedsednictvi

149 Blize viz <http://www.coe.int/en/web/genderequality/towards-guaranteeing-equal-access-of-women-to-justice>.

150Bize viz <https://rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=
0900001680597b12>.

151 Bize viz <http:/leige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf>.

152 BJize viz <http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10081-2015-INIT/en/pdf>.

153 BJize viz <http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14325-2015-INIT/en/pdf>.

%% EIGE. 2015. ,Gender Equality in Power and Decision-Making: Review of the Implementation of the Beijing
Platform for Action in the EU Member States.” [online] [cit. 2016-05-02]
URL:<http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0215090enn.pdf>.

1%5 Blize viz <http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14325-2015-INI1T/en/pdf>.
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i Evropské komise oCekavaly prolomeni tzv. bloka¢ni mensiny. Navrh smérnice o genderové
vyvazenosti véak na tomto zasedani Rady EU schvalen nebyl.**®

V roce 2015 skoncila platnost Strategie EK pro rovnost zen a muzd na léta 2010 - 2015.
Navazny strategicky dokument, Strategicky zavazek pro rovnost zen na léta 2016 — 2019
(dale jako ,Strategicky zavazek“)™’, byla EK pfedstavena na jednani Rady EU dne
7. prosince 2015. Strategicky zavazek se zaméfuje na 5 prioritnich oblasti: rovnost zen
a muzl na trhu prace, snizovani genderovych rozdild v odménovani a penzich, vyrovnané
zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich, genderové podminéné nasili a podpora
rovnosti Zen a muzl ve vnéjSich vztazich. Ze strany fady c&lenskych statd EU byla
na prosincovém zasedani Rady EU Evropska komise kritizovana za schvaleni Strategického
zavazku pouze jako pracovniho dokumentu EK a nikoli jako komuniké (stejné jako dosavadni
strategie).

V roce 2015 také pokracovala Cinnost Evropské komise zaméfena na publikaci odbornych
studii v oblasti rovnosti Zen a muzu, byly vydany nasledujici studie a publikace:

e Muzi, Zeny a penze,**®

Sekundarni vydélavaijici ve fiskalni politice v Evropg,***

Implementace smérnice 2010/18 o rodicovské ve 33 evropskych zemich,*®

Zenska obtizka: analyza soudnich pripad(,*®*

Vefejné minéni ve vztahu k nasili na Zenach v EU,**?

Poradni vybor Evropské komise pro rovné prileZitosti Zen a muzii (jehoz &lenkou za CR je
Lucia ZachariaSova, vedouci Oddéleni) v roce 2015 vydal nasledujici stanoviska:

e Stanovisko k potirani segregace v zaméstnani,'®®
e Stanovisko k genderové rovnosti a digitalni spole¢nosti v Evropé: prilezZitosti a rizika.*®*

Nadale také pokracCovala ¢innost Skupiny na vysoké urovni pro gender mainstreaming (dale
jako ,HLG GM"), jejiz &lenkou a &lenem za CR je Lucia Zacharia$ova a Radan Safafik. HLG
GM je neformalni pracovni skupinou Evropské komise pro oblast rovnosti zen a muzd.
V roce 2015 se uskuteCnily dvé zasedani HLG GM, a to v lednu 2015 v Rize a v zafi 2015
v Lucemburku. Na zasedanich HLG GM jednala pfedevSim o prioritach litevského
a lucemburského predsednictvi v Radé EU, uplatfiovani gender mainstreamingu v ramci

1%6 BJize viz <http://www.eu2015Ilu.eu/en/actualites/articles-actualite/2015/12/07-conseil-epsco-egalite/>.

157Evropské komise. 2015. ,Commission staff working document: Strategic engagement for gender equality 2016-

2019. Jonline] [cit.  2016-15-03] URL: <https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/

151203_strategic_engagement_en.pdf>.

58 Tinios, P., Bettio, F. et Betti G. 2015. ,Men, Women and Pensions.“ Evropska komise. [online] [cit. 2016-15-03]

URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/150618 men_women_pensions_en.pdf>.

159 Rastrigina O., Verashchagina, A. 2015. ,Secondary earners and fiscal policies.” Evropska komise. [online] [cit.

2016-15-03] URL:

in Europe <http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/150511 secondary earners_en.pdf>.

1%Evropska komise. 2015. ,The Implementation of Parental Leave Directive 2010/18 in 33 European Countries.

[online] [cit. 2016-15-03] URL: http://ec.europa.euljustice/gender-equality/files/your_rights/parental leave report
final_en.pdf>.

Johnsdotter, S., Mestre, R. 2015. ,FGM in Europe: An analysis of court cases.” Evropska komise. [online] [cit.
2016-15-03] URL:<http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/160216 fgm_europe_enege_report

en.pdf>.

Gracia, E., Lila, M. 2015. ,Attitudes towards violence against women in the EU.“ Evropska komise. [online] [cit.
2016-15-03] URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/151125 final_attitudes_enege
report _en.gdf>. _ N o _

183 Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men. ,Opinion on how to overcome occupational

segregation.” [online] [cit. 2016-15-03] URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory
committee/151125 opinion_occ_segregation_en.pdf>.

4 Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men. ,Opinion on Gender Equality and the Digital

Society in Europe: Opportunities and Risks.“ [online] [cit. 2016-15-03] URL:

<http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory committee/151126 final digital opinion

en.pdf>.
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Strategie Evropa 2020, o aktivitach EU v oblasti potirani genderové podminéného nasili
a o priprave strategického dokumentu EK pro rovnost Zen a muzu.

Stejné jako v predchozich letech vydala Evropska komise pravidelnou Zpravu o pokroku
v rovnosti zen a muzl v roce 2015 (dale jako ,Zprava o pokroku®), ktera je pfilohou Zpravy
o uplathovani Charty EU o zakladnich pravech. Zprava o pokroku hodnoti vyvoj genderové
rovnosti v uplynulém roce v navaznosti na Strategii EK pro rovnost zen a muzli na léta
2010-2015, pficemz se zaméfuje predevdim na oblast nizkého zastoupeni Zen
v rozhodovacich pozicich a na pfetrvavajici genderové nerovnosti na trhu prace.*®

8.1.6. Rovnost zen a muzi v zahraniéni politice CR a rozvojové spolupraci

Rovnost Zen a muzu a posilovani postaveni Zen jsou jednim z hlavnich aspektl prafezového
principu ,DodrZzovani zakladnich lidskych, ekonomickych, socialnich a pracovnich prav
prijemch projekt(l zahraniéni rozvojové pomoci CR*, ktery je zakotven v Koncepci zahraniéni
a rozvojové spoluprace CR na obdobi 2010-2017 (dale jako ,Koncepce ZRS*). Presto MZV
uvadi, Ze realizatofi Ceské rozvojové spoluprace maji stale jesSté malo zkuSenosti
s efektivnim zohledfovanim genderové perspektivy jak ve fazi identifikace, tak pfi realizaci,
monitoringu a evaluaci projektd. V roce 2015 pokraCovala analyza zahajena v roce 2014
studiemi nevladniho sektoru a prufezova témata vcetné genderového budou dle informaci
MZV zvyraznéna v nové metodologii projektového cyklu. V roce 2015 se podpofe Zzenskych
prav vyslovné vénovaly tfi projekty: i) Posileni role Zenskych a etnickych obc&anskych
organizaci v demokratizaci Barmy, ii) Podpora dodrzovani prav zen a déti (zastupitelsky ufad
Ramalah) a iii) Projekt sité studentek (zastupitelsky ufad Harare).

Také v multilateralni rozvojové oblasti CR usiluje o posileni postaveni Zzen ve spoleénosti.
Tento cil je zakotven ve Strategii mnohostranné zahraniéni a rozvojové spolupraci CR
na obdobi 2013—-2017, kde je mezi jejimi tématy uvedena i ochrana prav Zen. Pfi naplfiovani
té&chto priorit CR spolupracuje s pfislusnymi agenturami OSN, zejména s UNFPA a UN
WOMEN, dale s Utradem Vysokého komisafe OSN pro uprchliky & Programem OSN pro boj
s HIV/AIDS.

V pribéhu roku 2015 byla vytvofena a schvalena Koncepce podpory lidskych prav
a transformacni spoluprace, ktera (podobné jako pfedchozi koncepce) stanovi jako jednu
z tematickych priorit rovnost a nediskriminaci, ve které je explicitné zahrnuta i rovnost Zen
a muz(. Koncepce mimo jiné stanovi, ze CR bude v mezinarodnich organizacich podporovat
rovné pfilezitosti muzid a Zen, ekonomickou samostatnost Zen a jejich participaci
na politickém a vefejném zivoté; na jednanich OSN bude aktivné vystupovat proti nasili
na Zzenach a divkach, v€etné pouzivani sexualniho nasili v ozbrojenych konfliktech.

V roce 2015 byla zahajena pfiprava akéniho planu k implementaci rezoluce RB OSN ¢&. 1325
0 Zenach, miru a bezpecnosti (a souvisejicich rezoluci), kterou koordinuje MZV. Na pfipravé
se podili také MV, MPSV a UV CR.

Vramci zasedani 3. vyboru Valného shromazdéni OSN se agenda postaveni Zen
projednavala ve dnech 12. — 14. 10. 2015. Delegace CR pfednesla projev v interaktivnim
dialogu se zvlastni zpravodajkou OSN pro nasili na Zenach. CR spolupfedkladala rezoluci
k naplfiovani Pekingské akéni platformy, k Zenam ve venkovskych oblastech a k Umluvé
0 odstranéni vSech forem diskriminace Zen.

8.1.7. Rovnost zen a muzli v ramci migracni politiky

Dulezitou otazkou v souvislosti s aktualnimi vyzvami v oblasti migrace je uplatfiovani
genderové perspektivy vramci migraéni politiky. Evropska Zenska lobby v fijnu 2015
ve svém stanovisku vyzvala Evropskou radu k zohledfiovani rovnosti Zen a muzd v migraéni
politice, a to zejména ve vztahu k potirani sexualniho nasili na migrujicich zenach, prevenci

165 Evropskéa komise. 2015. ,Report on Equality between Women and Men 2015.“ [online] [cit. 2016-15-03] URL:
<http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/annual reports/2016 annual report 2015 web en.pdf>.
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obchodovani s migrujicimi zenami, zajisténi sexualnich a reprodukénich prav migrujicich zen
a zajisténi dustojnych podminek v detenénich zafizenich.*®®

Na problematiku podminek v detenénich zafizenich se v roce 2015 v CR zaméfovala VOP,
ktera provadéla systematické navstévy zafizeni pro cizince a cizinky. V uplynulém roce byly
provedeny dvé navstévy v zafizenich v Bélé — Jezova. Ze zjisténi VOP vyplynulo, Ze v tomto
zafizeni panuje Spatné zachazeni spoc€ivajici mj. v nedostate¢né informovanosti zadrzenych
osob a $patnych podminkéach pro rodiny s détmi.'*’ VOP navrhla napravna opatfeni, z nichz
dle informaci MV byla vétSina provedena tak, aby byly zajistény komfortnéjSi podminky
mj. pro rodiny s détmi.

V roce 2015 zahdjilo Oddéleni zpracovani analyzy rovnosti Zen a muzd v Ceské imigracni
politice v ramci Projektu CZ13. Jedna se o prvni studii zaméfenou specificky na uplatfiovani
hlediska rovnosti Zzen a muzli v ¢eské imigracni politice. Jeji vysledky budou k dispozici
v pribéhu roku 2016.

8.2. Vyhodnoceni priibézného pInéni Aktualizovanych opatreni a Strategie v oblasti
rovnosti Zzen a muzu ve vnéjsich vztazich

A. Minimalni standard
Ukoly v oblasti rovnosti Zen a muza ve vnéjsich vztazich Minimalni standard neobsahuie.
B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 32 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 31. prosince 2015, MZV)

K ukolu zpracovat analyzu uplatnéni genderové perspektivy jako prafezového tématu v ramci
zahraniéni rozvojové spoluprace MZV uvadi, Ze v roce 2015 pokraCovala analyza
prafezovych témat (v€etné rovnosti zen a muzl), pfiemz vysledky analyzy maiji byt
promitnuty v nové metodologii projektového cyklu. Vysledky analyzy vSak dosud pfedstaveny
nebyly a neni zfejmé, jaké vysledky ukol pfinesl.

Ukol &. 33 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 31. prosince 2015, MZV)

MZV pribézné zohlednuje princip rovnosti zen a muzl pfi realizaci koncepce zahranicni
politiky a pfi tvorbé a realizaci dalSich vécnych politik. V souladu s timto ukolem MZV také
podporovalo spolupraci s UN WOMEN, které poskytlo finan¢ni dar ve vySi 400 000 K&
(0 100 000 K¢ vice nez loni).

Ukol &. 34 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MZV, MLP)

Co se tyge Ukolu zajistit aktivni G¢ast delegace CR na relevantnich mezinarodnich férech
v oblasti rovnosti Zen a muzd, tak ten byl v roce 2015 ze strany MLP a MZV plnén, nebot CR
byla na pfisluSnych jednanich organt OSN, Rady Evropy a EU zpravidla zastoupena. Jako
priklad Ize uvést ucast na 59. zasedani CSW ¢&i spoluprace na pfipravé rezoluci k rovnosti
Zen a muzl v ramci zasedani 3. vyboru Valného shromazdéni OSN ve dnech 12. — 14.
10. 2015 (viz vyse).

Ukol &. 35 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MZD, MV)

MV uvadi, Ze novou pravni uUpravou dochazi k upravé soukromého zdravotniho pojisténi
cizincl. Zadatelé a Zadatelky o azyl, popf. o jiny druh obdobné ochrany budou na zakladé
navrhu spadat mezi osoby, jimz by mély byt zdravotni sluzby hrazeny z rozpoctové kapitoly
MZd. Naproti tomu osoby, kterym byl udélen azyl, doplikova ochrana, popf. doasna
ochrana, budou pojistény v systému vefejného zdravotniho pojisténi. Uginnost nové pravni
upravy se predpoklada v druhé poloviné roku 2016.

188 Blize viz <http://www.womenlobby.org/Open-letter-to-EU-decision-makers-in-light-of-the-European-Council-on-
migration?lang=en>.

7 Blize viz <http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ochrana osob/ZARIZENI/Zarizeni_pro_cizince/2015-
rijien-Bela-Jezova-ZZ vyhodnoceni.pdf>.
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Ukol &. 36 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 31. prosince 2015, MO)

Akéni plan rezortu MO k implementaci rezoluce RB OSN €. 1325 byl zpracovan a schvalen
ministrem obrany dne 12. Cervna 2015. Tento akéni plan je dostupny na internetovych
strankach MO.*%®

8.3. Doporuceni Rady v oblasti rovnost zen a muzt ve vnéjSich vztazich

Z pfedchoziho souhrnu pInéni ukoll Minimalniho standardu a Aktualizovanych opatfeni,
které se tykaji rovnosti Zzen a muzl ve vnéjSich vztazich, vyplynula nasledujici doporuceni
Rady:

A. Doporuceni pro vSechny resorty

Doporuceni v oblasti rovnosti zen a muzi ve vnéjSich vztazich jsou formulovana pouze
pro jednotlivé resorty.

B. Doporucéeni pro jednotlivé resorty

e V navaznosti na ukol €. 32 Aktualizovanych opatieni zvefejnit analyzu uplatnéni
genderové perspektivy jako prafezového tématu vramci zahraniéni rozvojové
spoluprace a zapracovat jeji vysledky do metodickych dokumentl upravujici
projektovy cyklus (MZV);

e V navaznosti na ukol €. 33 Aktualizovanych opatfeni nadale pokraovat ve spolupraci
s UN WOMEN a finan¢ni podpofe jeji Cinnosti (MZV, MLP, MPSV, MF);

e V navaznosti na ukol €. 34 Aktualizovanych opatfeni se nadale aktivné podilet
na ¢innosti organd OSN (zejm. CSW a Vyboru OSN), EU (zejm. Poradniho sboru,
HLG GM, PSSO), Rady Evropy (zejm. GEC) a OECD v oblasti rovnosti Zen a muz{,
véetn& zajistovani ugasti delegace CR na jednanich téchto organi na expertni
i vysoké trovni (MZV, UV CR);

e V navaznosti na ukol & 34 Aktualizovanych opatfeni aktivni Ugast delegace CR
na zasedanich CSW, v¢etné zajisSténi ucasti na vysoké urovni a poradani side-eventu
(MLP, MZV);

e V navaznosti na ukol ¢. 36 Aktualizovanych opatfeni dokonCit pfipravu a schvalit
vladni akéni plan pro implementaci rezoluce RB OSN &. 1325 (MZV, MZV, MO, MV)
a po schvaleni akéniho planu uspofadat mezinarodni konferenci k vyméné dobré
praxe k implementaci ak&nich pland k rezoluci RB OSN ¢&. 1325, napf. vramci
zasedani CSW (MLP, M2V);

e Vnavaznosti na ukol & 36 Aktualizovanych opatfeni podniknout konkrétni kroky
vedouci k podpore vysSiho zastoupeni zen-vojakyn v zahranicnich operacich s Ucasti
CR (MO).

9. VSedni zivot a zivotni styl
9.1. Vyvoj v oblasti rovnosti zen a muzi ve vSednim zivoté a zivotnim stylu

K otazkam vsedniho Zivota a zZivotniho stylu ve vztahu k rovnosti Zen a muzl se vyjadfuje
mimo jiné Pekingska deklarace a akéni platforma. V souvislosti s rovnosti Zzen a muzu
ve vdednim Zivoté a Zivotnim stylu jsou relevantni zejména oblasti Zeny a média, Zeny
a zivotni prostfedi a Zeny u moci a v rozhodovacich pozicich.

9.1.1. Sport

V souvislosti s otazkami kvality zivota, resp. délkou Zzivota ve zdravi je tfeba poukazat
na zna¢ny vyznam pohybovych/sportovnich aktivit. Jak uvadi studie Socialni diferenciace

188 Blize viz <http://www.army.cz/informacniservis/povinne-informace/1-rovne-prilezitosti/rovne-prilezitosti-muzu-

a-zen-54018/>.
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aktivni sportovni participace v CR™®, genderové rozdily mezi sportovanim muz(i a Zen
potvrzuji, ze aktivni sport je nadale pfevazné muzskou doménou. U Zen je mira sportovni
participace vice nez dvakrat nizsi.

V ramci dotacni politiky, ktera je zaméfena predevsim na pravidelnou a dlouhodobou €innost
uréenou co nejSirSimu spektru déti a mladeze a na podporu cinnosti a aktivit,
které napomahaji zkvalitiiovani, rozsifovani a rozvoji innosti jednotlivych organizaci, MSMT
deklaruje, Ze je uplatfiovan rovny pfistup u divek a chlapcd (Zen a muzl) jak k vyuzZivani
nabidky sluzeb téchto organizaci, tak k poskytovanym informacim. Rovny pfistup k finanéni
podporfe vyhlasovanych programi je v obecné roviné deklarovan i na webovych strankach
odboru pro mladez.'”® Konkrétni udaje o zapojeni chlapcii a divek do sportovnich aktivit
poskytuje napf. Setfeni Eurobarometr.’’* Vysledky tohoto Setfeni ukazuji, Ze rozdil mezi
zapojenim do sportovnich aktivit je nejvétsi pravé u mladsSich generaci. Ve vékové skupiné
15 — 24 let sportuje alespon jednou tydné 74 % chlapct (muzu), avSak pouze 55 % divek
(Zzen). Statistika z organizaci vénujicich se sportovnim aktivitam vSak ukazala,
ze z celkového poctu zapsanych ¢lena a ¢lenek je podil zen pouze 26 %.

Podporou aktivni Cinnosti a rovnopravnym postavenim zen ve sportu se rovnéz zabyva
Komise rovnych pfileZitosti ve sportu Ceského olympijského vyboru (dale jako ,Komise
COV*). Komise COV se dlouhodob& zamé&fuje na téma zastoupeni Zen v rozhodovacich
pozicich ve sportu, na medialni propagaci sportu Zen, prevenci sexualniho obtézovani
a nasili ve sportu, vramci mezinarodni spoluprace se snazi o zaclenovani doporuceni
mezinarodnich instituci, tykajicich se rovnosti Zen a muzd, do aktivit a podminek ceského
sportu. Komise COV ve shodé& se zavéry Periodické zpravy o plnéni Pekingské akéni
platformy, kterou v roce 2015 vypracovalo Oddéleni, mimo jiné upozorfuje na setrvale nizké
zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich ve sportu.

V pfipadé svazli osmdesati hlavnich a olympijskych sportd je v jejich vedeni jen 11 %
zen, ztoho jen 6 svazi ma momentalné v Cele predsedkyni (aerobik, auta-okruhy,
badminton, tanec, krasobrusleni, moderni gymnastika).!”? Co také zlstava bez vyrazngjsi
zmény, je poCet svazl uplné bez zen ve vykonném vyboru. Ani jednu zastupkyni v ném
nema 41 sportovnich svazl, a to v€etné Fidicich organl sportd jako je basketbal, biatlon,
cyklistika, florbal, kanoistika, lyzovani, softbal, volejbal nebo tenis.'”® Z dat také vyplyva,
Ze pozice generalniho sekretafe svaz(l je Zenami aktudiné obsazena ve 23 pfipadech.
Ze stfesnich organizaci pak méa nula Zen ve svém predsednictvu Ceska unie sportu, Ceska
unie bojovych uméni a Autoklub CR. Jedinou predsedkyni resp. starostku ma Ceska obec
sokolska. Celkem je v deviti stfeSnich organizacich 17 Zen (coz je 13 %) a 109 muzu
ve vykonnych vyborech. V COV jsou ve vykonném vyboru zastoupeny tfi Zeny, coz je 19 %
z celkového poétu 19 &lenek/nd.'™ Komise COV rovnéz vyzdvihuje nékteré pozitivni trendy
ve sportu, napf. rostouci aktivni zapojeni Zen do sportu (37 % zen v EU pravidelné sportuje,
33 % zenv CR).'"?

O Zenach v rozhodovacich a fidicich pozicich ve sportu v CR také prezentovala v ervnu
2015 na konferenci ke Strategii Nadézda Knorre z Ceského olympijského vyboru. Zde mimo

169 Spadek, O. ,Socialni diferenciace aktivni sportovni participace v Ceské republice.“ Sociologicky ustav AV CR,
v.v.i [online] [cit. 2016-15-03] URL:
<http://sdilenihodnot.soc.cas.cz/getfile.php?file=13667965&filename=SocDifSport.pdf>.
° Blize viz MSMT, Finanéni podpora. [online] [cit. 2016-15-03] URL: <http://www.msmt.cz/mladez/financni
—90dpora>.
Evropska komise. 2014. ,Sport and Physical Activity.” [online] [cit. 2016-15-03] URL: < http://ec.europa.eu/

health/nutrition_physical_activity/docs/ebs 412 en.pdf>.
12 Blize viz Cesky olympijsky vybor. Komise sportu Zen: V fidicich pozicich ve sportu dlouhodobé chybi Zeny.
[online] [cit. 2016-15-03] URL: <http://www.olympic.cz/clanek/1455--komise-sportu-zen-v-ridicich-pozicich-ve-
sportu-dlouhodobe-chybi-zeny>.
3 Blize viz: <www.olympic.cz/upload/files/zastoupeni-zen-80sportu-2014.xIsx>.

" Blize viz: <http://www.olympic.cz/text/15--vykonny-vybor>.
5 Evropska komise. 2014. ,Sport and Physical Activity.“ [online] [cit. 2016-15-03] URL:
<http://ec.europa.eu/health/nutrition_physical_activity/docs/ebs 412 en.pdf>.
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jiné uvedla, Ze zastoupeni Zen ve vykonnych vyborech top 80 sportovnich svazi CR v roce
2014 dosahlo pouhych 11,39 %, tj. 72 Zen z 632 Zen celkem. Oproti roku 2010 tak doslo
k nartistu z pavodnich 9,7 %. V mezinarodnim srovnani se CR se zastoupenim Zen v fidicich
pozicich ve sportu umistila na 34. misté z 39 sledovanych zemi.

Ze zpravy EIGE zabyvajici se rovnosti Zen a muzl v rozhodovacich pozicich z roku 2015
vyplyva, Ze zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich ve sportu je jesté horsi. Z celkového
priméru 14 % zastoupeni Zzen ve vedoucich pozicich ve sportu ve statech Evropské Unie je
CR na &tvrtém misté, a to s pfiblizné 7 %'°. V oblasti Olympijskych her je to pak na urovni
Evropské Unie pouhé 5% zastoupeni a ve Ctyfech statech byl poCet Zen v téchto pozicich
nulovy.

V roce 2015 se Evropskych her v Baku, slouzicich ke kvalifikaci na Olympijské hry v Riu
de Janeiro na rok 2016 zucastnilo celkové 127 Ceskych sportovcd a sportovkyn, z nichz
se zensky tym druzstva stolniho tenisu a Ceska bikrosarka zasadily o dvé bronzove
medaile z celkového podtu sedmi medaili.

Problematickou oblasti nadale zUstava také prezentovani sportu v médiich. Podle
International Sports Press Survey vyplynulo z 80 analyzovanych novin v 22 zemich, ze
u90 % ¢lankd o sportu je autorem muz a v 85 % je pfedmétem sportovni zpravy muz-

sportovec, & muzska sportovni druzstva®’’.

Rovnost zen amuzl ve sportu je rovnéz jednou z priorit EU, ktera se stava stale
vyznamnéj$i hrackou v této oblasti.'”® V ramci systémové a finanéni podpory rovnosti Zen
a muzl ve sportu je tfeba v kontextu EU zminit zejména program Erasmus+, ktery vstoupil
v platnost od 1. 1. 2014. Jedna se o program EU pro vzdélavani, odbornou pfipravu, mladez
a sport na obdobi 2014-2020, ktery poprvé poskytne finanéni podporu z EU i na sport,
zejména na mistni trovni.'’

9.1.2. Kultura a média

V oblasti rovnosti Zen a muzd v kultufe v mezinarodnim kontextu je tfeba zminit zpravu
generalni feditelky UNESCO o v3ech aktivitach UNESCO v oblastech, které pfispivaji
ke genderové rovnosti.’®® Tato zprava byla v listopadu 2015 postoupena Generalni
konferenci UNESCO. Zprava popisuje strategické iniciativy, aktivity a klicové vysledky,
kterych bylo dosazeno v programovych sektorech a institucich v oblasti podporovani
genderové vyvazenosti v letech 2013-2015 s ohledem na AkEni plan genderové rovnosti
UNESCO na léta 2014-2021. Zprava vyzdvihuje iniciativy, politiky a akéné zamérené
vyzkumy, ale také identifikuje zavazné problémy a ponauceni vychazejicich z danych aktivit
Z oblasti vzdélavani, kultury, pfirodnich véd, humanitnich a spole¢enskych véd, komunikace
a informaci.

V Cervnu 2015 probéhla jiz vySe zminéna mezinarodni konference ke Strategii. V ramci
Kongresu zen 2015 probéhla vystoupeni na téma ,Sexismus v reklamé&®, ,Sexismus a nasili
v kyberprostoru a médiich: slovenské zkuSenosti“ a probéhl interaktivni seminaf na téma
,Obraz romskych Zen v ¢eskych médiich®.

6 EIGE. 2015. ,Gender Equality in Power and Decision-Making: Review of the Implementation of the Beijing

Platform  for  Action in the EU Member  States.” [online] [cit. 2016-05-02] URL:

<http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0215090enn.pdf>.

Horky, T., Nieland, J. 2011. "First Results of the International Sports Press Survey 2011.“ [online] [cit. 2016-05-

02] URL: <http://www.playthegame.org/fileadmin/image/PTG2011/Presentation/PTG Nieland-Horky ISPS 2011
3.10.2011 final.pdf>.

T8 Blize k tomu téZ kap. 8.1.5. Evropska unie

179 Blize k tomu téZ kap. 8.1. Vyvoj v oblasti rovnosti Zen a muzt ve vnéjich vztazich.

% Blize viz UNESCO. The Report by the Director-General on UNESCO Actions Promoting Women’s

Empowerment and Gender Equality. [online] [cit. 2016-15-03] URL:

<http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/BSP/GENDER/PDF/Gen_Conf Report 2015 Annex 1

7_07_2015.pdf>.
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V ramci grantovych Fizeni MK byl podpofen projekt, ktery se pfimo tyka genderového tématu,
a to projekt s nadzvem ,S/He is Nancy Joe*'®!, jez zpracovava pribéhy transgenderové
orientovanych osob. Nové také projekt ,Boys Who Like To Play With Dolls*'®?, ktery se
zabyva problematikou genderu jako vysledku spoleéenského rozhodnuti, dale spoleenskymi
a kulturnimi stereotypy a predsudky.

V roce 2015 média vénovala pozornost rezortu MO ve spojeni s novelou branného zakona,
ktery pfedpokladal znovuzavedeni povinnych odvodd do armady pro muze a nové i pro zeny.
Mezi dalSi zajimavé medializované udalosti patfi pfipojeni predsedy Vojenského vyboru
NATO, generala Petra Pavla, k nato€eni videa na podporu kampané hnuti OSN HeForShe
spolecné s dalSimi predstaviteli NATO.

V ramci konference k 70. vyroCi zalozeni OSN se ke kampani HeForShe pfipojili také
predseda vlady Bohuslav Sobotka, ministr zahraniénich véci Lubomir Zaoralek'® a ministr
pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu Jifi Dienstbier.

V oblasti reprodukce genderovych stereotypu, jak je jiz zminéno vySe, sehravaji zasadni roli
meédia. Z medialnich aktivit Oddéleni je tfeba zminit pfedevSsim medializaci Strategie,
ktera byla zvefejnéna na webovych strankach UV CR.™® Oddéleni dale pfipravovalo
podklady pro novinafe a tiskové zpravy, a tudiz informace o Strategii a jejich zakladnich
oblastech prevzala riznd média, napt. Ceska televize,’® Lidové noviny,'®® Hospodarské
noviny,*®” Tyden,'® Echo 24'° ¢&i Aktuainé.cz.*®

I vroce 2015 probéhla soutéz Sexistické prasatecko™", poradana jiz tradi€né neziskovou
organizaci Nesehnuti, 0.s. V soutéZi je vybirana nejvice sexisticka reklama vyskytujici se
v CR. Do hlasovani je zapojovana vefejnost, aby sama upozornila na sexistickou reklamu,
ktera mize mit vazné dopady na celou spole¢nost. Jak piSi samy organizatorky akce, cilem
neni odsuzovat zhotovitele €i zhotovitelky, ale usilovat o vkusnou reklamu bez posilovani
stereotypu.

191

9.1.3. Doprava

V roce 2015 vydalo MD dokument Informace o stavu bodového systému v CR obsahujici
srovnani bodovanych fidi¢u a fidi¢ek dle pohlavi. Zde se mimo jiné uvadi, ze pomér vSech
registrovanych fidi€¢u a Fidicek podle pohlavi je celkem ustaleny. Tvofi ho cca 55,73 % muzi
a 44,27 % zen. Pomér bodovanych muzl a Zen je od poméru vSech fidi¢d vyznamné odliSny
— tvofi ho v sou€asnosti 81,72 % muzu a 18,28 % zen. Rozdily mezi poméry bodovanych
muzu a Zen v jednotlivych krajich jsou nevyznamné (pomér muzi je mezi 79,45 %
a 84,06 %). Nejvétsi skupinu fidi€a s dvanacti body (ij. nejvySSim poctem bodu) tvofi muzi

181 Bjize viz http://www.tantehorse.cz/cz/main/predstaveni/s-he-is-nancy-joe/.

182 BJize viz http://www.altart.cz/project/boys-who-like-to-play-with-dolls/.
183 BJize viz <http://www.mzv.cz/jnp/cz/kalendar akci/x2015 06 01 mzv_hostilo konferenci.html>.
184 Utad vlady CR. ,VIadni strategie pro rovnost zen a muzt v Ceské republice na léta 2014 — 2020.“ [online] [cit.
2016-15-03] URL: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf>.

° Blize viz <http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/290838-navrh-vladni-strategie-alespon-40-procent-
zen-ve-vedeni-statu-i-firem/>.
18 Blize viz <http://www.lidovky.cz/vice-zen-do-byznysu-i-politiky-planuje-vlada-f3c-/zpravy-domov.aspx?c=
A141030 165724 In_domov_sij>.
187 Bize viz <http://archiv.ihned.cz/c1-63047360-pomohou-zenam-kvoty-k-uspechu-ano>.
18 Blize viz <http://www.tyden.cz/rubriky/byznys/vladni-strategie-v-rozhodovacich-pozicich-aspon-40-procent-
zen 322731.html>.
189 Blize viz <http:/lecho24.cz/alieshL/vladni-plan-at-zeny-vice-pracuji-a-muzi-zastanou-i-peci-o-deti>.
190 Bjize viz <http://zpravy.aktualne.cz/domaci/vladni-expertka-do-sesti-let-chceme-ve-vedeni-40-zen/r~53309df06
35911e4845a002590604f2e/>.
PIBjize viz <http://prasatecko.cz/>.
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ve véku 28 let a zeny \1/9(2 véku 29 let, oboje v pfipadé piepodtu na celkovy pocet bodovanych

fidi€éu daného pohlavi.
Hlavnim koordinacnim subjektem bezpeclnosti silni¢niho provozu je expertni organ BESIP.
PFilezitostné jsou na jeho portalu zvefejiiovany i genderové senzitivni statistiky ¢i dokumenty.
Naptiklad dokument Jak fidi Zeny a muzi?'*® upozorfiuje na rozdilny pfistup Zen a muzd
k fizeni aut a dodrzovani dopravnich predpisid. Dokument dochazi k zavéru, Ze pokud
by vSichni uzivali silnice tak bezpeCné jako Zeny, poéet dopravnich nehod se smrtelnymi
nasledky by poklesl na hodnotu o 20 % niz8i, neZ je v souCasnosti ve statech s nejnizsi
nehodovosti (Svédsko, Velka Britanie a Nizozemsko).

Jak jiz bylo uvedeno vyse, viada CR spolu se Strategii dne 12. listopadu 2014 v rdmci
usneseni €. 931 vzala na védomi Zpravu o mozZnostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni
naplriovani princip rovnosti Zzen a muzd. Jak je uvedeno v této zpravé v pfiloze €. 2
,Doporuéené genderové indikatory a jejich reprezentace v CR*, v &asti ,Dalsi oblasti“ bylo
navrzeno sledovat mimo jiné indikatory v oblasti dopravy, konkrétné — muzi/zeny s fidicskym
opravnénim, dostupnost automobilu, nejpouzivanéj$i dopravni prostfedek, ugel cestovani.'**
Zverejnovani genderové senzitivnich vyzkum( adat je vsoucasné dobé zatim spiSe
ojedinélé, bylo by Zadouci zpracovavat a zvefejhiovat udaje pravidelng, aby bylo mozné
ziskat pfehled o vyvoji v této oblasti.

9.1.4. Zivotni prostredi

K uplatiiovani principu rovnosti zen a muzi a uplathovani genderového mainstreamingu
ve vztahu k Zivotnimu prostfedi MZP v resortni zpravé uvadi pfevazné obecné formulace
0 dodrzovani téchto principl. Zprava je konkrétnéjsi spiSe ve vyhodnoceni internich opatfeni
v ¢innosti resortu. Dodrzovani principu nediskriminace je zddraznéno mimo jiné i v oblasti
poskytovani dotaci. Ve zpravé je deklarovano, Ze Operaéni program Zivotni prostfedi
na programovaci obdobi 2014-2020 (dale jako ,OP ZP“) respektuje ,Priority Ministerstva
zivotniho prostfedi pfi prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muz(d“, které jsou uverejnény
na webové strance MZP. Jak dale uvadi MZP, jsou v ramci t&chto priorit ve vztahu k OP ZP
relevantni zejména nasledujici:

o Naplhovat pozadavky genderového pfistupu organizaci v oblasti Zivotniho prostredi
a téz pfi spolupraci s dalSimi sektory hospodafstvi.

¢ Rovné prilezitosti Zen a muzl koncipovat jako organickou soucast udrzitelného rozvoje
a vesSkerych koncepcnich, strategickych a projektovych dokumentl a pfi naplfiovani
environmentalni politiky.

e Ve vybérovych fizenich plné respektovat rovné pfileZitosti Zen a vénovat nadale
pozornost potfebnému zastoupeni zen ve vedoucich funkcich. Nadale porfadat prezenéni
genderova Skoleni pro veskeré nové nastupujici zaméstnance.

e Vénovat patficnou pozornost pozadavkim zen, jejich bezpecnosti, vétsi zranitelnosti,
specifickym potfebam vzhledem k péci o déti, pfi tvorbé projektl spolufinancovanych
Evropskou unii, pfi planovani staveb, zelené, dopravni obsluznosti apod.,
a to v projektech a planech, které MZP pfipominkuje, Fidi nebo samo navrhuije.

K polednimu bodu uvadénému MZP doplfiujeme, Ze je rovnéz tfeba podporovat pééi o déti
u muzl a sledovat bezpe€nost prace, kterou vykonavaji zeny i muzi.

192 Ministerstvo dopravy. 2015. ,Informace o stavu bodového systému v Ceské republice bodovani Fidi&i.“ [online]

[cit. 2016-15-03] URL: <http://www.mdcr.cz/NR/rdonlyres/8BBOA1F0-FC62-4907-A3B1-DF238F86CF44/0/
1503 BR.pdf>.

Blize viz <http://www.ibesip.cz/cz/pro-media/129-jak-ridi-zeny-a-muzi>.
194 Urad viady CR. 2014. ,Zprava o moznostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni napliiovani principti rovnosti
Zzen a muz(.” [online] [cit. 2016-15-01] URL: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt Optimalizace/Zprava-o-moznostech-optimalizace-sberu-dat-k-hodnoceni-naplnovani-principu-
rovnosti-zen-a-muzu.pdf>.
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MZP se rovnéZz zavazuje, Ze pfi hodnoceni a vybéru projektll bude posuzovana rovnéz
problematika horizontalnich témat (rovné pfilezitosti a nediskriminace, rovnost Zen a muzu
a udrzitelny rozvoj). Projekt, u kterého bude identifikovan negativni dopad na uvedena
horizontalni témata, nebude moci byt podpofen z prostfedk(i OP ZP.

9.2. Vyhodnoceni priibézného plnéni Aktualizovanych opatieni a Strategie v oblasti
v oblasti vSedni zivot a zivotni styl

A. Minimalni standard

Ukol &. 7 Miniméalniho standardu (véechny resorty)

Co se tyka pInéni ukolu €. 7 Minimélniho standardu zaméfeného na medializaci genderove
agendy, je tfeba uvést, ze i nadale plati, ze je plnén spiSe menSinové. VSechny resorty,
samoziejmé, maji své webové stranky, na kterych uvefejiiuji dilezité informace, tiskové
zpravy apod., tématlm rovnosti Zzen a muzu se vSak vénuji jen vyjimecné, pfipadné dochazi
k odkazovani na tiskové zpravy tykajici se obecné socialni oblasti. V nékterych pfipadech
tedy jsou v souvislosti s plnénim ukolu ¢ 7 uvadény informace a dokumenty, které
s tématem rovnosti nesouviseji. Na nékolika resortech dochazi ke konstatovani, Zze Zadna
informace z oblasti rovnosti Zen a muzu nebyla béhem roku 2015 tematizovana,
protoze témata pfisluSného resortu se tykaji zen i muzd UpIné stejné. S takovou tezi
v zasadé neni mozné souhlasit — dldvodem spiSe byva nizka uroven genderové citlivosti,
pfipadné nedostate¢né provadéni genderového mainstreamingu nebo neochota se
genderovymi souvislostmi na prvni pohled negenderovych témat a opatfeni vice zabyvat.

Vyjimku tedy tvofily napf. aktivity MF, které provadi pravidelny monitoring médii kliCovych
termin( ,gender budgeting“ a ,rovnost zen a muzu“. MZV téz predstavilo nékolik stézejnich
aktivit (za zminku stoji napf. pfipojeni ministra zahrani¢nich véci a predsedy vlady
ke kampani HeForShe). A MPSV, MO a MV ve svych resortnich zpravach téz uvedly dobfe
zpracované, logicky vybrané a relevantni informace o medialnich aktivitach resortu
s tématem rovnosti zen a muzd.

Medializace genderové agendy je stale vyznamnou agendou NNO, které sdili zasadni
informace na svych webovych strankach, realizuji osvétové a informacni kampané, poradaji
diskuse, seminafe, konference a happeningy, distribuuji broZury a dalSi materialy
avyznamné se tak podili na Sifeni povédomi o otazkach rovnosti Zen a muzi mezi
verejnosti.

B. Aktualizovana opatreni
Ukol &. 35 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2015, MPO, MK)

MK k pInéni tohoto ukolu uvedlo, Ze neni v jeho gesci. Pfesto doporuCujeme, aby MK
vzniklou metodickou informaci MPO (viz nize) Sifilo mezi pfislusné dozorové organy
(zejm. Rada pro rozhlasové a televizni vysilani, apod.), a to formou doporuceni.

MPO ramci své metodické, Fidici a koordinaéni cCinnosti odboru zivnosti zpracovalo
metodickou informaci MPO €. 12/2015 k rozeznavani sexismu v reklamé. Tato metodicka
informace byla vydana pod €. j. MPO 58486/2015 ze dne 1. 12. 2015 a distribuovana véem
krajskym Zivnostenskym ufaddm v CR a odboru Zivnostenskému a obg&ansko-spravnimu
Magistratu hlavniho mésta Prahy pro orientaci uvedenych spravnich organt v dané
problematice a za u€elem sjednoceni jejich aplikacni praxe v této oblasti. Diskutovana
metodicka praxe vSak dosud neni vefejné dostupna.

MPO dale uvadi, ze reklamu obsahujici sexismus Ize hodnotit jako reklamu, jez je v rozporu
s dobrymi mravy a takova reklama je ze zékona zakazana (§ 2 odst. 3 zakona o regulaci
reklamy) a souCasna pravni regulace reklamy je tedy v uvedeném ohledu (reklama
obsahuijici prvky sexismu) dostate¢na.
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9.3. Doporuceni Rady v oblasti vSedni zivot a zivotni styl
A. Doporuceni pro vSechny resorty

e V navaznosti na ukol €. 7 Minimalniho standardu zvefejfiovat relevantni informace
tykajici se rovnosti Zen a muzl, a to zejména v ramci resortd, které v aktualnim
programovém obdobi vypisuji dotaéni programy, nebot se jedna o predbéznou
podminku, resp. horizontalni prioritu projekttl ESIF.

B. Doporuéeni pro jednotlivé resorty

o Zvefejnit na webu resortu metodickou informaci MPO ¢&. 12/2015 k rozeznavani
sexismu v reklamé (MPO, MK).

e Vypracovat a distribuovat metodiku o zapracovani hlediska rovnosti zen a muzu
do projektd a pland s vyznamnymi vlivy na zivotni prostfedi, pfipadné dopravni
infrastrukturu (MZP).
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