Pfiloha €. 7
ZvIastni ustanoveni tykajici se programu

Podpora kapacit celostatnich mezioborovych siti nes  tatnich
neziskovych organizaci

Cl.1
Vymezeni U €elu dotace

1. Dotace v programu ,Podpora kapacit celostatnich mezioborovych siti nestatnich neziskovych
organizaci“ se poskytuje k podporfeni celostatnich mezioborovych siti nestatnich neziskovych
organizaci (SNNO), aby se staly kompetentnimi, kvalifikovanymi a legitimnimi subjekty,
zastupujicimi zajmy svych &lend navenek a zprostfedkujicimi informace, zkuSenosti a znalosti
mezi svymi €leny a dalSimi nestatnimi neziskovymi organizacemi (NNO).

2. Podpora bude zaméfena tak, aby u pfijemcl posilovala:
» celostatni a mezioborovy princip fungovani SNNO,
» ginnost uréenou ¢lenskym a dalSim NNO,
e zastupovani zajmu ¢lenskych NNO,
» spolupréci se statni spravou ve prospéch ¢lenskych i dalSich NNO.

3. Podpora bude uréena pro SNNO, jejichz uc¢elem/poslanim je vytvareni podminek pro rozvoj
neziskového sektoru jako celku. Nebudou podporovany SNNO, které se zabyvaji pouze urcitou
vyseci neziskového sektoru, napf. stfechové organizace neziskovych organizaci zaméfené na
specifické skupiny obyvatel nebo na vymezené oblasti ¢innosti.

4. Podpora nebude ur€ena SNNO, jejichZ hlavni aktivitou je poskytovani sluzeb vefejnosti.

5. Budou podporovany pouze projekty, které odpovidaji vyse uvedenému vymezeni Ucelu dotace
a jsou v souladu se Statni politikou vi¢i NNO na léta 2015 az 2020, schvalenou usnesenim
vlady ze dne 29. €ervence 2015 ¢&. 608.

Cl. 2
Podminky poskytnuti dotace

Dotaci Ize poskytnout pouze celostatnim mezioborovym SNNO, které spliuji tyto podminky:

* maji pravni formu spolku,

e hlavni spolek a jeho pobocné spolky nejsou z hlediska tohoto dotacniho programu
povaZzovany za SNNO

» jejich ucelem/poslanim uvedenym ve stanovach je hajeni a prosazovani zajmu svych ¢lenu
a vzdélavaci, informacni a poradenské aktivity pro své Cleny a timto zplsobem vytvaret
podminky pro rozvoj neziskového sektoru,

« jejich ¢lenska zakladna je tvofena alespon z 51 % NNO (tj. spolky, obecné prospé&snymi
spole¢nostmi, nadacemi, nada¢nimi fondy, Ustavy nebo uc¢elovymi zafizenimi cirkvi),

* maji minimalné od 01.01.2016 do dne predloZeni Zadosti o dotaci zfizené weboveé stranky,

e byly zfizeny alespori dva roky pfed podanim zadosti,

e (Clenska zakladna je tvofena €leny z fad NNO se sidlem v minimalné tfech krajich.



Pfiloha €. 7
Cl.3
Pravidla pro podani Zadosti o dotaci
Zadatel miiZze piedloZit pouze jednu Zadost o dotaci.
K Z&dosti o dotaci je nutno pfipojit
* stanovy
e vyro¢ni zpravy SNNO za posledni dva ukonené kalendarni roky
Bez predlozeni vySe uvedenych dokumentl nebude dotace poskytnuta.

Pozadovana ¢astka na rok musi byt Zadatelem stanovena v rozmezi 600 000 K¢& az
900 000 Ke.
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Pfiloha €. 7
Kritéria hodnoceni Zadosti o poskytnuti dotace na p rogram

Podpora kapacit celostatnich mezioborovych siti nes  tatnich neziskovych organizaci

A. Posouzeni Zadosti z hlediska jeji formalni uznat  elnosti

1. Byl dodan kryci list vygenerovany webovou aplikaci ve ano ne
stanoveném terminu?
2. Byl kryci list podepsan opravnénou osobou s pravem
jednat jménem Zadatele a byl pfipadné pfiloZzen ano ne
potfebny zmocriujici doklad?
3. Ma Zadatel pravni formu, ktera je opravnéna zadat ano ne
v daném dota¢nim programu?
4. Jsou vSechna povinna pole v Zadosti fadné vyplnéna? | ano ne
5. Je priloZzena bankovni identifikace uc¢tu? ano ne
6. Je dodrzena podminka finanéni spolutasti zadatele
v ano ne
ve vySi nejméné 30 %?
7. Je UCelem/poslanim uvedenym ve stanovach hajeni a
prosazovani zajml svych ¢lenld a vzdélavaci,
informacni a poradenské aktivity pro své Cleny a timto | ano ne
zplsobem vytvaret podminky pro rozvoj neziskového
sektoru?
8. Ma Zadatel minimalné od 01.01.2016 do dne
. . s ) I o ano ne
predloZeni Zadosti o dotaci zfizeny webové stranky?
9. Jsou pfiloZeny vyroCni zpravy za posledni dva
. fxc ano ne
ukoncené kalendarni roky?
10. Pokracovat v hodnoceni Zadosti? ano ne

7 w7

B. Vécné posouzeni Zadosti o dotaci
Zadost o dotaci je z vécného hlediska posuzovana dvoustupriové, a to
A) nezavislymi hodnotiteli

B) komisi pro hodnoceni projekta

s~z

A) Vécné posouzeni zadosti o dotaci hodnotiteli a jimi s ledovand kritéria

1) Soulad charakteristik Zadatele s vymezenim celos tatni mezioborové sit @ NNO podle
nésledujici definice:
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2)

3)

4)

5)
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* SNNO je povazovana za celostatni, pokud pusobi na celém Gzemi Ceské republiky
a Clenstvi v ni je oteviené pro NNO z celé Ceské republiky, pokud splfiuji podminky dané
stanovami SNNO.

* SNNO je povaZzovana za mezioborovou, pokud se zabyva neziskovym sektorem a NNO
jako celkem, tzn. zabyva se jejich zakonnosti, transparentnosti, profesionalizaci,
financovanim atd. SNNO by méla byt aktivni zejména v téchto oborech: legislativa,
financovani (i vicezdrojové), danové ulevy, problematika Evropské unie apod. MlZe se také
zabyvat tématem, které je prufezové pro cely neziskovy sektor, jako je dobrovolnictvi,
problematika podnikdni NNO, rozvoj a etika darcovstvi, rozvoj neziskového sektoru z
hlediska transparentnosti, nezavislosti, spravného fizeni apod. Clenstvi v takové SNNO
neni omezeno podle oborového zaméreni Ucelu a aktivit jednotlivych ¢lend.

* SNNO musi splfiovat podminky definice SNNO, kterou schvalila Rada vlady pro NNO na
svém zasedani dne 03.12.2015, tzn.:
0 vede seznam svych ¢lenq,
jeji €lenové maji povinnost platit clenské prispévky,
vyznacuje se demokratickym zpasobem instalovani ¢lenl svych organa,
ma zfizenou kontrolni komisi,
ma alespon jednoho zaméstnance v pracovnépravnim vztahu, ktery jeji &innost
organizuje a koordinuje, a tato pracovni pozice je zfizena a obsazena alespori 6 mésicu
ke dni podani Zadosti o dotaci.

O O 0O

Zadatel o dotaci miZe v ramci tohoto kritéria ziskat maximalné 15 bod(i.

Soulad projektu se zam érenim programu Podpora kapacit celostatnich meziobor ovych
siti NNO.

Zadatel o dotaci predloZi projekt, ktery odpovida zaméfeni dotaéniho programu Podpora
kapacit celostatnich mezioborovych siti NNO; aktivity projektu tedy musi obsahovat rozvoj
kapacit Zadatele k naplnéni jeho U&elu/poslani.

Zadatel o dotaci mdZe v ramci tohoto kritéria ziskat maximalné 15 bod.

Jasn é formulovany a zd Gvodn ény cil projektu a prost Ffedky k jeho dosazeni.

Jakym zpUsobem, jakymi opatfenimi hodla Zadatel rozvinout své kapacity k G¢innéjSimu
naplnéni svého ucelu.

Zadatel o dotaci mdZe v ramci tohoto kritéria ziskat maximalné 10 bod.

Jasny realiza €éni plan s jednotlivymi kroky a  €asovym harmonogramem.

Hodnoceni spravného rozvrzeni realizace projektu v ¢ase, hodnoceni reélnosti tohoto planu
apod.

Zadatel o dotaci mGze v rdmci tohoto kritéria ziskat maximalné 5 bodd.

Zhodnoceni, zda projekt obsahuje vSechny povinné indikatory, posouzeni jejich
kvantitativniho a kvalitativniho obsahu a planu k j ejich napln éni.

Indikatory projektu jsou:

» pocet akci pro leny SNNO

e pocet UCastnikl( akci z fad ¢lend SNNO

» navstévnost webu SNNO a jeji vyvoj

» kvalita webu SNNO

* Udaje o zapojeni ¢lend SNNO do pfipominkovani legislativy

» zahajeni nebo pokracovani ve vydavani periodika pro ¢leny SNNO

« zpracovani ankety spokojenosti ¢lend SNNO jako soucast zavére¢né evaluace projektu
Zadatel o dotaci mdZe v ramci tohoto kritéria ziskat maximalné 10 bod(.
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6) Srozumitelnost, p Fehlednost a vystiZznost zpracovani projektu.
Jedna se predevsim o formalni stranku zpracovani projektu.
Zadatel o dotaci muze v rdmci tohoto kritéria ziskat maximalné 5 bodu.

7) Primeérenost, zd Gvodnitelnost a ov éFitelnost rozpo ¢tu.
Jedn& se predevsim o vhodné zvolené polozky rozpoctu, z nichZ je patrné, Ze Zadatel hodla
rozvijet svoji kapacitu. Preferuji se polozky typu osobnich (mzdovych) nakladu, naklady na
zdokonaleni webovych stranek a dalSich nastroji komunikace s ¢lenskou zakladnou. Povinnou
soucasti je poloZzka na vznik nebo zdokonaleni elektronického ¢&i tisténého periodika, uréeného
pro ¢leny SNNO.
Zadatel o dotaci mdZe v ramci tohoto kritéria ziskat maximalné 10 bod.

8) Efektivni vazba administrativnich a mzdovych ndk  lad @ na vystupy projektu.
Jde o posouzeni relevance a pfimérenosti planovanych nakladd vzhledem k realnym nakladdm
na splnéni planovanych indikator( projektu.
Zadatel o dotaci mGze v ramci tohoto kritéria ziskat maximalné 10 bod.

Celkové muze tedy Zadatel ziskat pfi hodnoceni projektu od jednoho hodnotitele maximalné 80
bodu. Kazdy projekt je hodnocen dvéma hodnotiteli, pficemz hodnotitelé posuzuji rovnéz
hospodarnost a efektivnost rozpo&tu projektu.

Pokud je rozdil v bodovém hodnoceni hodnotiteld vétSi nez 20 bodu, je projekt pFedloZzen
k hodnoceni tfetimu hodnotiteli. Do celkového hodnoceni se nasledné zapoditavaji hodnoceni
tfetiho hodnotitele a hodnoceni dalSiho z hodnotitelt, které se svym hodnocenim vice blizi
bodovému hodnoceni tfetiho hodnotitele.

Princip stanoveni bod G u vy3Se uvedenych hodnoticich kritérii:

Max. Max. pocet 10 | Max. pocet

pocet 5 bodu bodu

bodu
Neuspokojivé 0-1 0-1 0-2
SpiSe neuspokojivé 2 2-3 3-5
Dostate¢né 3 4-5 6-8
Velmi dobré 4 6-8 9-12
Vynikajici 5 9-10 13-15

B) Hodnoceni Zadosti o dotaci komisi pro hodnoceni projekt Q.

Komise pro hodnoceni projektl posuzuje Zadosti o dotaci po obsahové strance s vyuZzitim
zpracovanych posudkd nezavislych hodnotitelld. Vysledky projednani Zadosti o dotaci, schvalené
komisi pro hodnoceni projektl, jsou podkladem pro vedouciho Ufadu k vydani individualnich
rozhodnuti o poskytnuti dotace. Cleny komise pro hodnoceni projektil a pfedsedu komise pro
hodnoceni projektl jmenuje pfedseda Rady vlady pro NNO na navrh sekretariatu Rady viady pro

NNO.
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