Zaznam z jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen a muzi

(dale “Vybor”) konaného dne 10. éervna 2015

Misto schiize: Praha, Utad vlady, Vladislavova 4, mistnost ,Suterén” (od 14:00 do 15:15 hod.)

Piitomné ¢lenky a ¢lenové

Jméno Organizace
1. Halanova Kvéta SMO CR, starostka
2, Jonitova Bronislava MO CR
> g:sdtloelfpzecilﬁrll\?clz(na Handkovd Kosourovd Reditel KU Vysocina
4. Kubalkova Petra Aperio
5. Linkova Marcela NKC - Zeny a véda
6. Pavlas Tomas ProEquality - Otevi‘enda spolec¢nost
7. Pavlik Petr FHS UK
8. Seifertova Lenka MF CR
9. Skalova Helena )
Zastoupena: Josef VoSmik Gender Studies
10. Smetackova Irena PF UK
11. | Svétlikova Daniela Cesky svaz Zen
12. | Sebkova Jitka CMOSA
= 223222‘;2;{61\1;[(;%1]: McGarrell Klimentovd Férum 50 %
14. | Ventova Josefina MPSV CR
Omluveny/i:
Jméno Organizace
1. Ferrarova Eva MV CR
2, Gerhard Vladislav MC Praha 18
3. Kéarnikova Anna Urad vlady
4. Seredova Purschova Adéla MPSV CR, oddéleni realizace ESF
5. Uhl Michal MC Praha 2
Hostky/hosté:
Jméno Organizace
1. Mareckova Lenka MZP
2. Maletic¢ Miroslav MPO
3. Frydova Hana MSMT

Sekretariat Vyboru (Oddéleni rovnosti Zen a muzi, dale také jako ,0ddéleni“): Monika

Skopalovj, Iva Baslarova, Hana Koncelova, Lucia Zachariasova

Z celkového poctu 20 ¢lenek a c¢lent Vyboru bylo pritomno 10 osob, resp. 13 osob

s hlasovacim pravem. Vybor byl tedy usnasenischopny.




Ad bod 1 - Uvod a schvdleni programu

P. Pavlik ptivital vSechny pfitomné a dal hlasovat o programu:

1. Schvaleni programu P. Pavlik

2. Informace z jednani Redak¢ni rady Zaosti‘eno na Zeny a muze P. Pavlik

3. Informace o finalnich vystupech pracovni skupiny k analyze tivazk(i | I. Smetackova
resortnich koordinatorek a koordinatora rovnosti Zen a muzu; Podnét
Vyboru k pozici resortnich koordinatorek a koordinatorti rovnosti Zen
a muzi

4. Podnét Vyboru k potiebé zajistit institucionalni zabezpeceni tématu | M. Linkov3,
genderové rovnosti v oblasti védy, vyzkumu a inovaci v CR sekretariat

5. Novelizace statutu Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych | H. Koncelova
pileZitosti Zen a muzu

6. Rzné (sekretariat - Informace o stavu materialu RIA - podnét
Vyboru)

0 tomto ndvrhu probéhlo hlasovdni: 13 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Program jedndni byl prijat.

Ad bod 2 - Informace z jedndni Redakcni rady Zaostieno na Zeny a muze

P. Pavlik informoval o tom, Ze na jednani redak¢ni rady statistické roCenky Zaostfeno na Zeny
amuze predstavil doporuceni na sbér statistickych dat vzeSla z Vyboru. Jednalo se o napt.
o zastoupeni Zen a muzl v dozorc¢ich radach spolecnosti, na pozici starostek a starostfi, na pozici
docentek a docentli, profesorek a profesorti. Na redak¢ni radé byla také zminéna informace
o moznosti Cerpat finan¢ni prostredky na sbér statistickych dat vramci nového operac¢niho
programu a o tom, Ze resorty budou vyzvany ktomu, aby si napsaly vlastni projekt. V této
souvislosti by méla vzniknout koordinaéni skupina, kterou bude organizovat Urad vlady CR, aby
se aktivity vjednotlivych projektech neptekryvaly. L. ZacharidSova doplnila, Ze vyzva nebude
zamérena pouze na statistiky, ale na jakékoli systémové aktivity v oblasti rovnosti Zen a muzu.

Vv

V této souvislosti pljde v nejblizsi dobé na resorty oficialni informace v dopise od J. Dienstbiera.
Dopis ptlijde zaroven pro informaci mailem resortnim koordindtorkam a koordinatorim
rovnosti Zen a muzi. Na redakcni radé Zaostreno na Zeny a muze bylo také uvedeno, Ze byl
zruSen registr lékarek a lékail, s odkazem na zakon o ochrané osobnich udaji. M. Linkova
upozornila, Ze jde o tcelovy argument, kterého je vyuZivano i jinde (Grantova agentura Ceské
republiky v ndvaznosti na Zadost o zverejiiovani statistik o zastoupeni Zen a muzi mezi uchazeci
o granty a prijemci grantti), a je ke zvazeni Vyboru, zda se proti tomu neohradit. Bylo dohodnuto,
7e sekretariat vtomto smyslu pripravi dopis adresovany Ufadu na ochranu osobnich tdajt,
ktery na Zadost GA CR vypracoval stanovisko o nemoZznosti sbéru statisticky udaji
segregovanych dle pohlavi bez souhlasu osob - jejich data jsou sbirdna u Zadateld a prijemct
grantové podpory GA CR.

Ad bod 3 - Informace o findlnich vystupech pracovni skupiny k analyze tivazkii resortnich
koordindtorek a koordindtorit rovnosti Zen a muzii; Podnét Vyboru k pozici resortnich
koordindtorek a koordindtorii rovnosti Zen a muZzii

I. Smetackova predstavila zavéry vzeslé z analyzy pracovnich ivazki resortnich koordinatorek
a koordinatorii rovnosti Zen a muzl a navrhla k diskuzi, co bude ze zavért analyzy zformulovano

do usneseni Vyboru. Z analyzy vyplynulo, Ze vétSina resortnich koordinatorek a koordinatori
2



rovnosti Zen a muzd je pro zvySeni pracovnich uvazkd. Jako idedlni se nezda zakotveni
pod personalnim odborem, vétSina dotazanych se priklani k zarazeni této pozice pod kancelar
statni/ho tajemnika/tajemnice, na nejvyssi mozné pozici. Nasledovala diskuze o tom, jaké
zapory mize mit toto zafazeni - napr. smérovani vétSiny agendy rovnosti Zen a muzi dovnitr
resortu. Alternativnim fesenim by bylo zakotveni této pozice pod kabinet ministra/ministryné ci
povéreni dvou osob - jednu pro agendu dovnitf a druhou pro agendu vné resortu. Dilezité je
neopomenout roli resortni pracovni skupiny pro rovnost Zen a muzd, ktera je ve vSech resortech
(aZ na jeden) jiZ zaloZena. Tato pracovni skupina by méla idedlné sdruzovat osoby s vyS$$imi
rozhodovacimi pravomocemi a méla by se schazet co nejcastéji, ¢i byt v kontaktu i pomoci jinych
komunikac¢nich kanald. L. ZachariaSova k diskuzi dodala, Ze tato pracovni skupina by méla byt
také ukotvena vinternich predpisech, jako poradni orgdn ministra/ministryné Cci
tajemnika/tajemnice, napi. z diivodu lepsi moZnosti prosazovani doporuceni. Dale se diskuze
vedla kolem samotného oznacovani pozice - pfrevazuje nespokojenost s oznaCenim ,gender focal
point“, jako nejprihodnéjsi se pro tuto chvili jevi oznaceni koordinator/ka rovnosti Zen a muzi.
Panuje shoda na tom, ze Vybor navrhne ve svém podnétu ponechat/zavést pro resortni
koordinatorKky/y rovnosti zen a muzi plny pracovni ivazek. Podnét pripravi sekretariat tak, aby
byl ptredloZen na podzimnim jednani Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzi (dale jako
»,Rada"“), v ptipadé potreby jej Vybor odhlasuje per rollam.

Ad bod 4 - Podnét Vyboru k potiebé zdjistit instituciondlni zabezpeceni tématu genderové
rovnosti v oblasti védy, vyzkumu a inovaci v CR

M. Linkova predstavila podnét Vyboru k potifebé zajistit institucionalni zabezpeceni tématu
genderové rovnosti v oblasti védy, vyzkumu a inovaci v CR, ktery byl pfipraven ve spolupraci se
sekretariatem a rozeslan clenkdm a Clentim Vyboru k ptipadnym pripominkdm. K podnétu se
rozvinula pouze kratka diskuze, je v planu predlozit jej na nejbliz§im jednani Rady (tj. 30. Cervna
2015) a v této souvislosti ptizvat na jednani Rady zastupce ¢i zastupkyni dradu mistopiredsedy
vlady pro védu, vyzkum a inovace.

Poté dal P. Pavlik hlasovat o nasledujicim usneseni:

VWbor pro instituciondlni zabezpeleni rovnych prileZitosti Zen a muzi (ddle jako ,Vybor”)
doporucuje Radévlddy pro rovné prileZitosti Zen a muzi, aby

i. vyzvala viddu CR, aby zamérila vétsi pozornost na otdzky genderové rovnosti ve védé a vyzkumu
tak, Ze bude mimo jiné prostiednictvim svych poradnich orgdnti, jako je Rada pro vyzkum, vyvoj
a inovace, iniciovat reSeni tématu genderové rovnosti ve vedé a tim také napliiovat Viadni
strategii pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na léta 2014-2020;

ii. vyzvala mistopredsedu vlddy CR pro védu, vyzkum a inovace k:

- formalizaci prislusné pracovni skupiny vzniklé pii Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace pro otdzky
genderové rovnosti a prileZitosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich a k vypracovdni konkrétniho
pldnu jejich aktivit na rok 2015 a 2016, které budou v souladu s Viddni strategii pro rovnost Zen
a muZii v Ceské republice na léta 2014-2020;

- ustaveni pozice koordindtorky Ci koordindtora rovnosti Zen a muZii v Sekci pro védu, vyzkum
a inovace Uradu viddy CR, ptipadné pri novém Uradu pro védu, vyzkum a inovace;

- ustaveni zdstupce ¢i zdstupkyné Sekce provédu, vyzkum ainovace (resp. nového Uradu
pro védu, vyzkum a inovace) pro hostovdni v Radé viddy pro rovné prileZitosti Zen a muZii;

- prijeti strategického pldnu Priorit a postupti pri prosazovdni rovnosti Zen a muzi v oblasti védy,
vyzkumu a inovaci a jeho pravidelnému vyhodnocovdni;

- diislednéjsimu zajisténi vyhodnocovdni politik v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci z hlediska
jejich dopadii na rovnost Zen a muzii v souladu s cl. IV, odst. 7, pism. c) Jednaciho rddu viddy,



za uziti Metodiky hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muZu pro materidly predklddané viddé
CR.

Vysledky hlasovani: 14 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Usneseni bylo prijato. (Béhem jednani se pocet

osob s hlasovacim pravem navysil o jednu.)

Ad bod 5 - Novelizace statutu Vyboru pro instituciondlni zabezpeceni rovnych prileZitosti
Zen a muZzi

H. Koncelova predstavila navrhované zmény statutu Vyboru, které by mély navazovat na zménu
statutu Rady, o kterém by méla v nejblizsich tydnech jednat vlada. Navrhy na zménu vychazi
také ze statutli jinych poradnich organti. Navrhovand zména zahrnuje napi. genderové
¢innosti Vyboru na VIadn{ strategii pro rovnost Zen a muzii v CR na léta 2014 - 2020, atd. Navrh
na zménu statutu Vyboru ptlijde ¢lenkdm a ¢lentim k pripominkam a poté ke schvaleni Radé.

Ad bod 6 - Riizné

M. Linkova pozvala pritomné na Kongres Zen, ktery se kona dne 20. ervna 2015 a letos jsou
jeho tématem Zeny a média.

M. Skopalova v té souvislosti pozvala pfitomné na konferenci k VIadni strategii pro rovnost Zen
amuzi v CR na léta 2014 - 2020, ktera se bude konat 19. - 20. ¢ervna a druhy den pravé v ramci
zminéného Kongresu Zen.

L. Mareckovad oteviela kratkou diskuzi o pitikladu dobré praxe v uverejiiovani informaci
orovnosti Zen a muzli na resortnich webovych strankach, pripadné intranetu. Nasledovala
diskuze o anonymnich schrankach pro hlaSeni pripadi diskriminace, které ma jiz v tuto chvili
naptr. MPO. P.Pavlik navrhl toto téma pripadné rovnéz zaradit do pripravovaného podnétu.
Schranky pro oznamovani nevhodnych forem chovani by mély byt ve vSech resortech, se
zachovanim anonymity na obou stranach.

M. McGarrell Klimentovd nadnesla otdzku potreby jednotné metodiky pro praci resortnich
koordinatorek a koordinatori rovnosti Zen a muzi. Moznosti je také aplikovat zahrani¢ni
metodiku. I. Smetdckova navrhla sdilet dobrou praxi na resortech vramci pracovni skupiny
ustavené pod Vyborem za ucelem provedeni analyzy pracovnich uvazkd resortnich
koordinatorek a koordinatorti rovnosti Zen a muZi.

Byl dohodnut dalsi termin jednani Vyboru - stfeda 7. Fijna ve 14:00.

Jednani bylo ukonceno ve 15:15 hod.

Schvdlil: P. Pavlik, predseda Vyboru

Zapsala: M. Skopalovad (0ddéleni rovnosti Zen a muZii)



