Zaznam z jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen a muzi
(dale “Vybor”) konaného dne 23. dubna 2015

Misto schiize: Praha, Utad vlady, Vladislavova 4, mistnost ,Suterén“ (od 15:00 do 16:40)

Piitomné ¢lenky a ¢lenové

Jméno Organizace
1. Ferrarova Eva MV CR
2. Halanovéa Kvéta %
Zastoupena: Voleskd Rudolfina SMO CR, starostka
3. Jonitova Bronislava MO CR
4. Kadlec Zdenék Reditel KU Vysocina
5. Kubalkova Petra Aperio
6. Linkova Marcela NKC - Zeny a véda
7. Pavlas Tomas ProEquality - Otevi'ena spolec¢nost
8. Pavlik Petr FHS UK
9. Seifertova Lenka MF CR
10. Skalova Helena Gender Studies
11. | Smetackova Irena PF UK
12. | Seredova Purschova Adéla MPSV CR, oddéleni realizace ESF
13. | Sprincova Veronika Férum 50 %

14. Uhl Michal

Zastupitelstvo MC Praha 2

Omluveny/i:

Jméno Organizace
1. Gerhard Vladislav MC Praha 18
2. Halanova Kvéta SMO CR, starostka
3. Karnikova Anna Urad vlady
4. Svétlikova Daniela Cesky svaz Zen
5. Ventova Josefina MPSV CR
Hostky/hosté:

Jméno Organizace
1. Czillagova Katefina MD CR
2. Nestaval Frantisek MPO CR
3. Frydova Hana MSMT CR
4. Valentova Romana MSp CR

Sekretariat Vyboru (Oddéleni rovnosti zen a

Skopalova

Z celkového poctu 20 clenek a ¢lenti Vyboru bylo piritomno 13 osob, resp. 14 osob

muzi, dale také jako ,0ddéleni“): Monika

s hlasovacim pravem. Vybor byl tedy usnaSenischopny.




Ad bod 1 - Uvod a schvdleni programu

P. Pavlik privital vSechny pritomné a dal hlasovat o programu:

1. Schvaleni programu P. Pavlik

2. Informace z jednani Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzi I. Smetackova

3. Informace o Cinnosti pracovni skupiny k analyze tivazki resortnich | I. Smetackova
koordinatorek/{i rovnosti Zen a muzi

4. Predstaveni metodiky gender mainstreamingu ve strukturalnich A. Purschova
fondech

5. Podnét Vyboru k zajiSténi dostatenych kapacit Oddéleni rovnosti | sekretariat
zen a muzi UV

6. Ruzné

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovdani: 14 pro, 0 proti, 0 se zdrzZeli. Program jedndni byl prijat.

Ad bod 2 - Informace z jedndni Rady vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzii (ddle jako
»~Rada”)

Vzhledem k tomu, Ze vétSina pritomnych se ztcastnila také jednani Rady, vybrala c¢lenka Rady
a mistopiredsedkyné Vyboru I. Smetackova nékolik dilezitych bodl jednani pro ty, ktefi se jej
nezucastnili. Ak¢ni plan pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZzl v rozhodovacich pozicich na léta
2015 - 2017 bude do vnéjsiho pripominkového rizeni predloZen v nasledujicich tydnech. Rada
schvalila podnét, ve kterém vyjadiuje znepokojeni ke stanovisku vlady CR k Navrhu smérnice
Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi Cleny dozorci
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady spolecnosti kotovanych na burzdch a souvisejicich
opatrenich. Ministr Jifi Dienstbier je pripraven v této véci dale vyjednavat. Rada dale projednala
a schvalila podnét Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, ktery navrhl
zavedeni Dne otcli a Dne matek jako vyznamnych dnli v ¢eském kalendari. Na Radé se dale
projednaval navrh na zménu statutu Rady, vC. zarazeni novych ¢lenek a ¢lenti do Rady. Diskuze
se rozvinula kolem otazky, zda do statutu Rady zaradit troveinn naméstki/kyn, statnich
tajemnikii/nic a pfip. jinych osob, pod kterou bude agenda rovnosti Zen a muzi spadat. Statut
Rady se projednaval spolu se Souhrnnou zpravou o plnéni Priorit a postupl vlady pfi
prosazovani rovnosti Zen a muZii v roce 2014 a Strategie pro rovnost Zen a muzi v CR na léta
2014 - 2020. Souhrnna zprava noveé obsahuje doporuceni pro jednotlivé oblasti, do budoucna je
tfeba zapracovat vice na jejich konkrétnosti. Nové byla pod Radou ziizena Pracovni skupina
k porodnictvi. Novinkou projednani Rady je predstavovani cCinnosti vybranych resortl
v souvislosti s agendou rovnosti Zen a muzi, padl navrh na potrebu standardizované podoby
takovych prezentaci do budoucna, napiiklad v navaznosti na plnéni Aktualizovanych opatten{
Priorit a postupti vlady pii prosazovani rovnosti Zen a muza.

M. Uhl doplnil vice informaci k ¢innosti Pracovni skupiny k porodnictvi a jejich pracovnich
podskupinach. Na dotazy piitomnych upiesnil, Ze v minulosti Slo o aktivitu Ministerstva
zdravotnictvi, kterd skoncila nezdarem a odchodem lékart. Vystupy skupiny budou
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doporucujiciho charakteru, stejné jako je tomu u dal$ich vybori ¢i pracovnich skupin zrizenych
pri Radé.

Ad bod 3 - Informace o cinnosti pracovni skupiny k analyze tvazkii resortnich
koordindtorek/ii rovnosti Zen a muZzii

I. Smetackova v tomto bodé podé€kovala za zaslané vyplnéné dotazniky a za jednani pracovni
skupiny, ktera se seSla 16. biezna za ucCelem zanalyzovani pracovnich uvazkid resortnich
koordinatorek/d rovnosti Zzen a muzid. Predstavila predbéZné vystupy analyzy, ze kterych
napriklad vyplyva, Ze stupni iizeni mezi koordinatorkami/ry a vedenim je mnoho - ve vétSiné
pripadl jsou to ctyri stupné. DoSlo vice méné ke shodé na tom, Ze idealni ukotveni pozice
koordinatorek/G rovnosti Zen a muzl je v Kancelaii statniho tajemnika/tajemnice. Oficialné
tvori agenda rovnosti Zen a muzi 30 - 60 % pracovnich tvazki koordinatorek/d, redlné je to
zhruba 10 - 30 % napliiovani této agendy. Panuje vice méné shoda na tom, Ze by mél byt
pracovni uvazek idedlné stoprocentni, a Ze si agenda vyzaduje vétsi kapacitu, nez je ta stavajici.
Pracovni skupina k otdzkam rovnosti Zen a muzi je jiz zfizena na vSech ministerstvech, ale
neschazi se vSude s pravidelnosti, a nékdy byva efektivita ¢innosti pracovni skupiny nizka - resp.
ma nizkou rozhodovaci pravomoc. Z dotazniki také vyplynulo, Ze agenda rovnosti je v resortech
vnimana jako marginalni, o cemz svédci také nedostatecné vénovany prostor na webu uiadt. Co
se tyka samotného nazvu pozice - témér nikdo neni pro uzivani termin ,gender focal point“,
volba pro dalsi oznaceni se liSila. Finalni vystupy analyzy poSle . Smetackova cca do mésice
Vyboru k ptipominkovani a vzeSly podnét by Vybor piipadné predlozil v cervnu na Radé.
Nasledovala diskuze, ze které se vygeneroval termin dalSiho jednani Vyboru - a to 10. €ervna
od 14:00.

Pracovni skupina by se ziejmé sesla znovu pied timto terminem, aby naformulovala pro Vybor
usneseni. (Termin setkani pracovni skupiny se nesmi prekryvat s terminem konference Utad
roku Pil na pul, ktera probéhne 4. Cervna). Nasledovala diskuze k podobé podnétu, jaké tam
bude organizacni ukotveni pozice koordinatorky/a rovnosti Zen a muzd. V kazdém piipadé by
mélo byt co nejbliZe ¢lenu/clence Rady.

Ad bod 4 - Predstaveni metodiky gender mainstreamingu ve strukturdlnich fondech

A.Purschova predstavila Metodiku snazvem ,Evropsky standard gender mainstreamingu
v Evropském socidlnim fondu“ (dale jako ,ESF“), ktera vznikla vramci tzv. Community
of Practice on Gender Mainstreaming, tj. v siti 13 clenskych statt, sloZené zejména z organt ESF.
Metodika je primo uzplsobena procesim vramci ESF, je publikovana na strankach:
standard.gendercop.com Obsahuje mj. argumentaci, pro¢ uplatiiovat gender mainstreaming
ve strukturalnich fondech, jaky to ma vyznam. Ridici organ Operaéniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OPLZZ) je jednim ze Ctyt, které se rozhodly metodiku pilotné ovérit, pocinaje
loniskym rokem dale. Cilem tohoto ovéreni je, aby ti, kdo jsou odpovédni za pripravuy,
vyhlasovani a vyhodnocovani vyzev byli vyskoleni v genderové problematice a pracovali s ni
jako s priifezovym tématem (pripadné, aby védéli, kam se obratit o odbornou radu). Je utvorena
pracovni skupina, kterA ma na starosti pfimo tento horizontalni princip. Byl realizovan
workshop pro vedouci pracovniky/ice ve spolupraci se zahrani¢nimi odbornicemi. MPSV si
nechalo zpracovat externi analyzu od Oteviené spolecnosti, jejiz vystupy by mély byt znamy
do konce Cervna tohoto roku. Na zdkladé nich by méla vzniknout metodickd prirucka jak
pro idici organy, tak pro ptijemce v CR. Mezinarodni metodika je vyuZitelnd a kvalitné
zpracovand, bylo by dobré ji vyuzivat jako podklad pro Skoleni na téma rovnosti Zen a muzi
ve strukturalnich fondech. M. Linkova v této souvislosti apelovala na to, aby se metodika a dalsi
vysledky opravdu prosazovaly i vjinych operac¢nich programech, nejen v OPLZZ, resp. v. OPZ.
T. Pavlas za Otevienou spolec¢nost doplnil, Ze cilem analyzy je, aby lidé pripravujici vyzvy
a hodnotici projekty byli genderové bdéli. Bylo dohodnuto, Ze v konecné fazi rozesle analyzu
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Vyboru k oponenture. Nasledovala diskuze k pripadnému dalsimu moznému vyuziti metodiky,
napt. napii¢ projektovymi kanceldfemi v resortech, zapojit narodni orgdn pro koordinaci
ridicich organtd (MMR). E. Ferrarova na tomto misté vyjadrila A. Purschové podékovani za to, co
dlouhodobé v oblasti rovnosti Zen a muzl vytvari.

Ad bod 5 - Podnét Vyboru k zajisténi dostatecnych kapacit Oddéleni rovnosti Zen a muzii UV

M. Skopalova predstavila podnét Vyboru k zajiSténi dostate¢nych kapacit Oddéleni rovnosti Zen
a muzl a jeho hlavni doporuceni pro Radu. Bylo dohodnuto, Ze podnét bude mirné upraven a
rozeslan ¢lenkam a ¢lenim Vyboru k hlasovani per rollam tak, aby byl podnét predloZen na
¢ervnovém jednani Rady. K posileni pozice resortnich koordinatorek/d rovnosti Zen a muzi
bude pripraven samostatny podnét, ktery taktéz sekretariat rozesle per rollam k hlasovani.

Ad bod 6 - Riizné

M. Linkova v tomto bodé oteviela znovu podnét Vyboru z roku 2010, na zakladé kterého vlada
CR ptijala dne 19. ledna 2011 usneseni & 57, ve kterém bere na védomi doporuéeni Rady
k potfebé Fesit téma genderové rovnosti v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice
v ramci ¢innosti Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace. S timto usnesenim se nadale nic nestalo, a je
vhodna doba na to, aby byl tento kol znovu pripomenut. Podnét bude aktualizovan a pfedan
Vyboru k odhlasovani tak, aby Sel rovnéz na ¢ervnové jednani Rady. (M. Linkova ve spolupraci se
sekretariatem a P. Pavlikem)

E.Ferrarovd navazala jeS$té na diskuze zminulych jedndni Vyboru, kde se probirala
¢innost pracovni skupiny pro zabezpeceni agendy rovnosti Zen a muzi na krajich. Uvedla, ze MV
bude mit na toto téma systémovy projekt, vramci kterého vznikne také metodika pro praci
koordinatorek/i této agendy. Pracovni skupina by se méla sejit, aby si rekla, co by bylo dobré
pro kraje udélat - termin bude domluven, a pozvany budou také kraje. Z. Kadlec dodal, Ze na
Vysociné maji utvorenu interni pracovni skupinu pro vytvoreni strategie, kterd bude urcena
(zatim) smérem dovniti do uradu. Také E.Ferrarova vnima systémovy projekt MV jako
zaméreny predevs$im na agendu smérem dovniti ufadu, priCemZz soutéZni projekt, ke kterému se
MV rovnéz chysta, by byl pak zameéren jak smérem dovnitf, tak i ven zuradl. Diskuze se
uzaviela zhodnocenim, Ze kraje jsou mnohdy v agendé rovnosti Zen a muzi dale nez resorty.
E.Ferrarova na tplny zavér jednani pozvala vsechny piitomné na konferenci Utad roku Pil
na pil, kterd probéhne 4. cervna 2015 na MV.

Jednani bylo ukonceno ve 16:40 hod.

Schvdlil: P. Pavlik, predseda Vyboru

Zapsala: M. Skopalovad (0ddéleni rovnosti Zen a muZii)
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