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PLATFORMA PRO PRIPRAVU OPZ+

Poradni organ Ridiciho organu pro pfipravu OPZ+ 2021 — 2027
Sestavena na zakladé principu partnerstvi

Cil Cinnosti Platformy - pfiprava OPZ+ pro obdobi 2021 — 2027,
projednani postupu zpracovani OPZ+, vymezeni specifickych cilt a
aktivit

DalSi projednani podkladu k pfipravé OPZ+ bude probihat na
stavajicich Programovych partnerstvich OPZ (PROP)

Slozeni Platformy pro pripravu OPZ+

Prfedseda: naméstek pro fizeni sekce evropskych fondu a
mezinarodni spoluprace

Mistopfedseda: Feditel odboru fizeni programt ESF

Sekretariat: odbor fizeni programt ESF



SLOZENIi PLATFORMY PRO PRIPRAVU OPZ+

Ministerstvo prace a socialnich véci
— sekce evropskych fondu a
mezinarodni spoluprace
Ministerstvo prace a socialnich véci
— sekce zaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci
— sekce socialni politiky
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
telovychovy

Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo zdravotnictvi
Ministerstvo vnitra CR

Ministerstvo pro mistni rozvoj (RO
IROP2)

Ministerstvo pro mistni rozvoj
(NOK)

Ministerstvo financi (PCO)

Rada viady pro rovnost zen a muzu
Rada vlady pro NNO

Agentura pro socialni za€lefnovani
Svaz pramyslu a dopravy CR
Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazi CR
Hospodaiska komora CR
Ceskomoravska konfederace
odborovych svaz

Asociace samostatnych odboru
Magistrat hl. m. Prahy

Asociace kraji CR

Svaz mést a obci CR

Narodni sit’ Mistnich akénich skupin
CR

Spolek pro obnovu venkova CR
Sdruzeni mistnich samosprav CR
Ceska biskupska konference



SCHEMA PARTNERSTVI PRI PRIPRAVE

OPZ+

Platforma pro pfipravu OPZ+

PROP IP PROPIP 1.2 PROP IP PROP PO 3 Pracovni
1.1/1.4 3 PROPIP 1.3 2.1/2.2 socialni skupina OP
e rovnost zen a adaptabilita . x ) P
zaméstnanost muzU zacClenovani Inovace PMP

Ad hoc pracovni setkani/konzultace



PRIPRAVA OPZ+: HARMONOGRAM

Termin

6. 3. 2019
IV, V 2019
31. 5. 2019
VI 2019

1. jednani Platformy pro pfipravu OPZ+

Pfiprava vstupl do Sablony OPZ+
Predlozeni informace o pfipravé navrhu OPZ+ na MMR-NOK

Predlozeni 1. verze OPZ+ k pfipominkam ze strany ¢lenu Platformy pro
pripravu OPZ+

Dopracovani chybéjicich ¢asti OPZ+ (financni tabulky, hodnoty indikatord,
kategorizace) — zavislé na znalosti alokace pro OPZ+

WU \/nitini pfipominkoveé fizeni k OPZ+ a pfipominkovani v ramci Platformy pro
2020 pfipravu OPZ+

Koy [0l PredloZeni navrhu OPZ+ MMR

IR0 {0l \/ne&jSi pfipominkoveé fizeni k OPZ+
CYRC A2Vl PredloZeni OPZ+ viladé

Podzim
2019




SHRNUTI DOSAVADNI PRIPRAVY OPZ+ (1/2)

V obdobi od posledniho jednani Platformy (6. 3. 2019):

Duben — kvéten
Priprava strategické casti OPZ+ (uvodni kapitola)
Rozpracovani navrht vécného zaméreni zvolenych specifickych
cilt
Kvéten 2019 — projednani Sablon specifickych cilu v ramci
programovych partnerstvi OPZ.:

PROP 1.1/1.4 zaméstnanost
PROP 1.2 rovnost Zen a muzu
PROP 1.3 adaptabilita

PROP 2.1/2.2 zaClenovani
PROP PO3 socialni inovace



SHRNUTI DOSAVADNI PRIPRAVY OPZ+ (2/2)

Cerven

Sekce evropskych fondu a mezinarodni spoluprace MPSV byla
prikazem ministryné €. 20/2019 povérena vykonem funkce fidiciho
organu OPZ+

Konsolidace 1. verze OPZ+

Zpracovani 1. navrhu zbyvajicich kapitol OP
Priib&Zné: usast RO OPZ+ na ad hoc jednani napf. k
integrovanym nastrojum/ uzemni dimenzi, jednani k TP, ucast
na jednani platforem ostatnich OP 2021+
21. 6. 2019 — rozeslani 1. verze OPZ+ ¢lenum platformy k
pripominkam
12. 7. 2019 — termin pro uplatneni pripominek k 1. verzi OPZ+
(ve formatu pripominkového listu)



NAVRH PRIORIT A SPECIFICKYCH CiLU
OPZ+

Priorita 1 Zaméstnanost — zaroven |Priorita 2 Socialni za¢lenovani|Priorita 3 Socialni

cela vykazana jako CSR

i) zlepsit pristup k zaméstnani pro
vSechny uchazece o zaméstnani,
zejména mladé lidi a dlouhodobé
nezaméstnané a neaktivni osoby,
podporovat samostatné vydéleéné
¢innosti a socialni ekonomiku;

i) modernizovat instituce a sluzby
trhu prace s cilem posoudit a
predvidat potreby dovednosti a
zajistit véasnou, individualné
uzptisobenou pomoc i podporu pfi
vytvareni souladu mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace, jakoz i
béhem prechodli mezi zaméstnanimi
a béhem mobility;

iii) prosazovat rovnovahu mezi muzi
a__zenami__na__trhu__prace, lepsi
rovhovahu mezi praci a osobnim
zivotem — vcetné pristupu k péci o
déti a péci o zavislé osoby,

iii  bis) prosazovat prizpusobeni
pracovnikti, podnikii a podnikatelt
zménam, aktivni a zdravé starnuti a
zdravé a  pfiméfené pracovni
prostiedi s ohledem na zdravotni
rizika;

— zaroven cela vykazana jako
CSR

vii) posilit aktivni za¢lenovani
obcéanu, a podporit tak jejich
rovné prilezitosti a aktivni ucast
a nabidnout jim lepSi
zameéstnatelnost;

iX) zvySovat rovny a véasny
pristup ke kvalitnim, udrzitelnym
a_cenové dostupnym sluzbam;
modernizovat systémy socialni
ochrany véetné podpory
pristupu k socialni ochrané;
zlepsit dostupnost, uc€innost a
odolnost systému zdravotni péce
a sluzeb dlouhodobé zdravotni
péce;

Priorita 4 ex-FEAD
inovace

Doporucéeny SC: vii) xi) fesit materialni

posilit aktivni deprivaci poskytnutim
zaclenovani ob¢an,a  potravinové a/nebo
podpofit tak jejich rovné zakladni materialni pomoci
prilezitosti a aktivni u¢ast nejchudsSim osobam,

a nabidnout jim lepSi véetné doprovodnych
zaméstnatelnost; opatreni.
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SC 1ll) prosazovat
rovnovahu mezi muzi
a zenami na trhu prace




OBLAST TRHU PRACE |

« Vzdélavaci, tréninkoveé, kvalifikaéni, rekvalifikani a jiné podpurné
programy pro zeny zejmena za ucelem snizeni horizontalni a vertikalni
segregace trhu prace (napfr. vzdélavani a zaméstnavani zen na pozici
odbornice v oborech STEM, programy trainee, mentoringové programy,
staze a zamestnavani na genderove nestereotypnich pozicich a oborech,
mentoringove, koucovaci a jiné podpurné programy s cilem navysit pocet
zen na vyssSich manazerskych postech apod.);

 Spoluprace se zaméstnavateli za ucelem podpory zaméstnavani Zen
a muzu na pozicich a v oborech, ve kterych jsou méné zastoupenyl/i,
podpora snizovani genderove segmentace trhu prace;

« Provadéni genderové senzitivnich analyz trhu prace, prubézné mapovani

potfeb a trendd na trhu prace s ohledem na snizeni horizontalni
a vertikalni segregace trhu prace a platové nerovnosti;
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OBLAST TRHU PRACE ||

* Pribézné mapovani dopadul digitalizace a robotizace na rovnost zen
a muzu a prijimani opatfeni za uc€elem snizeni a prevence téchto
dopadu;

 Advokacni sluzby pro pomoc obetem diskriminace na trhu prace
z duvodu pohlavi, v€etné ekonomickeho, psychologického a pravniho
poradenstvi;

« Aktivity vedouci ke zvySeni poveédomi o zaméstnaneckych pravech,
zejména s ohledem na platovou rovnost;

« Podpora aktivit zamérfenych na vyS$Si miru zapojeni muziu do péce o déti
a dalsi zavislé osoby;

« Aplikace zahraniCnich pfikladu dobré praxe se zamérenim na rovné
prilezitosti Zen a muzu na trhu prace;

« ZvySovani povédomi o otazkach rovnosti Zzen a muzd a podpora
informované celospoleCenskeé diskuse o pretrvavajicich nerovnostech,;

« Aplikace inovativnich reSeni klicovych pfiCin genderovych nerovnosti na
trhu prace, v€etné genderovych stereotypu. "



ZAMESTNAVATELSKA SFERA

 Podpora zavadéni flexibilnich forem prace a jejich vyuzivani v praxi jako nastroje
podpory slucitelnosti pracovniho a soukromého Zivota (napf. vzdélavani, osvéta
a poradenstvi pro zameéstnavatele v této oblasti a zaroven pfimo financni podpora
flexibilnich forem prace pomoci mzdovych prispévku);

« Provadéni managementu materské a rodiCovskeé (napr. zameéstnavani pecujicich
osob na flexibilni formy prace, udrzovani pracovnich i odbornych kompetenci
u zameéstnancu Cerpajicich rodiCovskou dovolenou, tvorba a pilotaz systému
vzdeélavani osob na rodiCovske dovolené apod.);

« Realizace genderovych auditt, pfipadné jinych analytickych nastroju
u zaméstnavatell a naslednych opatfeni za ucelem posileni rovnych pfileZitosti
pro zeny a muze v konkrétnim podniku;

« Aktivity vedouci k posilovani role socialniho dialogu pfi snizovani platové
nerovnosti zen a muzu (napf. zavadéni genderové rovnosti do kolektivniho
vyjednavani, analyza kolektivnich smluv z genderove perspektivy, ukotveni
praktickych opatfeni na podporu rovnosti Zzen a muzu v kolektivnich smlouvach,
apod.).
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OBLASTI SLUZEB PECE O DETI

« Podpora vybudovani a provozu, nastaveni kvality
a nasledného rozvoje sité financné i mistné dostupnych
sluzeb péce o deti typu detské skupiny, mikrojesle, detske
Kluby, pfipadné dalSich typu, s durazem na pokryti
stavajiciho nedostatku sluzeb pro deti do tfi let, pfipadné
pro starsi déti dle aktualni demografickeé situace, zahrnujici
sluzby verejné 1 podnikovée (zamestnanecke), vcetné
vzdelavani osob pracujicich v podporenych zafizenich
pece o deti a osob poskytujicich resp. pripravujicich se na
poskytovani sluzeb péece o deti.
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LEGISLATIVNI A INSTITUCIONALNI

OBLAST |

 Monitoring poruSovani pravnich predpisu v oblasti zakazu
diskriminace a stejného odmeénovani za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty a prekarizace pracovnich podminek zen, zejména
vV nizkopfijmovych oborech za ucelem dusledného dodrzovani
pravnich norem v této oblasti;

« Aktivity vedouci k posileni institucionalniho zajisténi rovnosti Zen
a muzu na trhu prace v organech verejné spravy (napf. vytvoreni
celistvé a funkéni institucionalni struktury a podpurnych struktur pro
prosazovani rovnosti zen a muzu, tvorba analyz, odbornych studii,
metodik a sbér statistickych dat o situaci zen a muzu, aktivity vedouci
k efektivnimu vyuzivani stavajicich metodik v oblasti rovnosti zen
a muzu, zavadéni genderového rozpocCtovani a genderoveho
mainstreamingu, vzdélavani zaméstnancu v problematice rovnosti zen
a muzu apod.);
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LEGISLATIVNI A INSTITUCIONALNI

OBLAST Il

« Aktivity vedouci ke zlepSeni koordinace mistnich a celostatnich politik
tykajicich se rovnych pfilezitosti Zen a muzi a sladovani pracovniho
a soukromeého zivota a jejich implementace Ci pfizpsobeni zménam;

« Tvorba, ovéfovani a prenos dobré praxe systémovych a legislativnich

opatfeni v oblasti rovnosti Zzen a muzu a sladovani soukromého
a pracovniho zivota.
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DOPROVODNA OPATRENI

« Vzdélavani, zvySovani povédomi, poradenstvi v oblasti rovnych
prilezitosti Zen a muzu na trhu prace za ucelem odstranovani
genderovych stereotypu a diskriminace na zakladé pohlavi;

« Doprovodna opatreni vedouci k podpore rovnych prilezitosti Zzen
a muzu na trhu prace s cilem usnadnéni pfistupu cilovych skupin
k hlavni formé podpory v této investiCni priorite (napf. zajisténi
dopravy, ubytovani a stravovani ucastniku, péCe o zavislé osoby
apod.).
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