Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor rovnosti Zen a muzu

Vyhodnoceni evaluace Cinnosti Vyboru pro institucionalni zabezpeceni
rovnosti Zen a muzU za rok 2019

V roce 2019 se Vybor pro institucionalni zabezpedeni rovnosti Zen a muzl (dale jen ,Vybor“) sesel
celkové trikrat (6. bfezna, 5. ¢ervna a 18. zafi). V tomto roce doslo ke zméné sloZeni predsednictva.
P. Pavlik odstoupil z postu predsedy a nahradila jej E. Ferrarova, kterd doposud zastavala post
mistopredsedkyné. Na uvolnény post mistopfedsedy / mistopfedsedkyné byla nasledné zvolena
A. Seredové Purschova. Do Vyboru byla nové jmenovéna J. Valdrova, kterd je expertkou na genderové
senzitivni jazyk, ktery Vybor v minulém roce nékolikrat resil. Prlmérné se jednani v minulém roce
Gcastnilo 16 ¢len( a ¢lenek z 22.

V roce 2019 Vybor odsouhlasil 1 podnét:

1) bere na védomi informaci o planovanych opatienich na podporu rovnosti Zzen a muzi v programu
OPZ+ v programovém obdobi 2021 — 2027;

2) nepovaZzuje financovani détskych skupin za jediny nastroj podpory rovnosti Zzen a muzu na trhu prace;

3) doporucuje MPSV, aby v programu OPZ+ vy¢lenilo dostateénou finanéni alokaci i pro ostatni typy

aktivit podporovanych v ramci specifického cile 1.3.

Evaluace spokojenosti s Cinnosti Vyboru probihala od 24. dubna 2020 do 12. kvétna 2020 online
formou. Anonymniho Setfeni se Ucastnilo 7 osob. Pro snadnéjsi orientaci ve vyhodnoceni je nize pouZzit
jazyk generalizujici na cely Vybor, i kdyZ se Setfeni zucastnila pouze tfetina jeho ¢lenl a clenek
(v soucasné dobé ma Vybor 21 ¢len( a ¢lenek).

A) Pfinosnost Vyboru
Za nejvétsi uspéchy v minulém roce Vybor vnimal usneseni k planovanym opatfenim na podporu
rovnosti Zen a muzd v programu OPZ+ v programovém obdobi 2021 — 2027, efektivni spolupraci napfi¢
Vyborem, zfizeni pracovniho tymu zabyvajicim se zdravim, pfinos k pfipravované Strategii pro rovnost
Zen a muzl na léta 2021 — 2030 ¢i Monitoring a prosazovani vhodného nastaveni vyzev v aktualnim
programu OPZ i v dalsim programovém obdobi fondl EU z hlediska efektivniho prosazovani rovnosti
Zen a muzd.



Urad vlady Ceské republiky @ »
Odbor rovnosti Zen a muzu

Jak jste obecné spokojen(a) s ¢innosti Vyboru v roce 20197?

@ Spokojen/a

@ Spise spokojen/a
(@ Spise nespokojen/a
@ Nespokojen/a

Prestoze byl Vybor byl vSeobecné spokojen se svoji ¢innosti v roce 2019 a pouze pro jednoho ¢lovéka
(a prislusnou organizaci) byla jeho ¢innost neuzitecnd, tak se neceld polovina osob domniva, Ze jeho
¢innost nepfispéla k prosazovani pozitivnich zmén. Dvé osoby se dale domnivaji, Ze dostatecné
neptispély k ¢innosti Vyboru.

Nakolik podle Vas cinnost vyboru (s ohledem na jeho pravomoci) v roce 2019 prispéla
k prosazovani pozitivnich zmén?

@ Prispéla

@ Spise prispéla
@ Spise nepfispéla
@ Neprispéla

Za nejvétsi vyzvy v ramci Cinnosti Vyboru byly vnimdny jeho omezené kompetence, maly dopad
podnétd do praxe, omezené kapacity ¢lenl a ¢lenek vénovat se praci ve Vyboru a Siroky rozsah agendy,
kterou Vybor resi.
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Nakolik byla ¢innost vyboru v roce 2019 uzitecna pro Vas (a Vasi organizaci)?

@ Uziteéna

28,6% @ Spise uzitetna
@ Spise neuziteéna
@ Neuziteéna

Vsichni zacastnéni méli pocit, Ze méli dostatecnou moznost vznaset podnéty na jednani. Jedna osoba
jednani Vyboru nevnimala jako smysluplna a smérujici k nastaveni pozitivnich zmén, stejné tak jeden
¢lovék nevnimal cas straveny na jednani jako ucelné vynalozeny.

B) Organizacni zajisténi Vyboru
Vybor byl spokojen s ¢innosti tajemnice Vyboru, v ramci organiza¢né-technického a odborného
zajisténi by ze strany tajemnice mélo dojit ke zlepseni, nebot jedna osoba vyjadfila mirnou
nespokojenost v této oblasti.

Jak jste obecné spokojen(a) s ¢innosti tajemnice vyboru v roce 20197

@ Spokojen/a

@ Spise spokojen/a
@ Spise nespokojen/a
@ Nespokojen/a

Z komentar( vyplyva, Zze by Vybor uvital zfizeni online uloZisté, na kterém by byly uloZzeny vsechny
materialy k jednani.

Jak jste spokojen(a) se zajisténim komunikace a predavani informaci o ¢innosti vyboru ze strany
tajemnice vyboru v roce 2019 (v¢asnost zasilani pozvanek, reakce na dotazy apod.)?



Urad vlady Ceské republiky @

Odbor rovnosti Zen a muzu

@ Spokojen/a

@ Spise spokojen/a
@ Spise nespokojen/a
@ Nespokojen/a

Vsichnirespondenti a respondentky se citili dostatecné informovani o ¢innosti Vyboru a dopadech jeho
podnétd, presto by uvitali lepsi informovanost o dopadech a Uspésnosti podnétl Vyboru, které byly
odhlasovany Radou. Dalsi by upfednostnil/a, aby jednani byla kratsi, ale ¢asté&ji. Zminéno bylo taktéz,
Ze vybér témat fesenych na jednani by mélo vice navrhovat ¢lenstvo Vyboru, avsak pouze jeden ¢len/ka
mél/a pocit, Ze nema moznost podilet se na pripravé programu jednani Vyboru.

Jak jste spokojen(a) s odbornym a organiza¢né-technickym zajisténim cinnosti vyboru v roce
2019 ze strany tajemnice (kvalita podkladd, zajisténi technickych podminek apod.)?

@ Spokojen/a

@ Spise spokojen/a
@ Spise nespokojen/a
@ Nespokojen/a

Rizeni jednani Vyboru

Vybor byl spokojen s ¢innosti predsedkyné Vyboru. Navrhem na zlepseni ¢innnosti predsedkyné je, aby
doba jednani |épe odpovidala obsahu programu, s ohledem na obsahlost nékterych bod( je vhodnéjsi
potitat s mensi ¢asovou rezervou.!

! Komentujici uvédi, Ze jeho/jeji vnimani maze byt ovlivnéno jednénim z 29. ledna 2020.
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Jak jste obecné spokojen(a) s ¢innosti predsedkyné vyboru v roce 20197?

@ Spokojen/a

@ Spise spokojen/a
(@ Spise nespokojen/a
@ Nespokojen/a

Jak jste spokojen(a) se zplUsobem fizeni jednani vyboru v roce 2019 ze strany predsedkyné
vyboru?

@ Spokojen/a

@ Spise spokojen/a
@ Spise nespokojen/a
@ Nespokojen/a

Zavérecné vyhodnoceni

Obor zajisti on-line Ulozisté na kterém budou ukladany materidly pro jednotlivad jednani a nebude na
jednani distribuovat jejich papirové verze. Odbor dale zajisti lepsi informovanost o jeho podnétech.
Odbor na zakladé poZadavkl vznesenych v ramci tohoto dotaznikového Setfeni vyzyva k vysSimu
zapojeni ¢lend a clenek do jeho cinnosti (napf. prostfednictvim tvorby podnétd a navrh( témat
programu).

Vérime, Ze spolecné se nam podafi dosahnout pozitivnich zmén.

Zpracovala: Marta Musilova (tajemnice Vyboru)



