Urad vlady Ceské republiky
Odbor rovnosti Zen a muzu

O®0

Zapis z jednani Vyboru pro institucionalni zabezpecéeni rovnosti Zen a muzu (dale
jen “Vybor”’) konaného dne 6. brezna 2019

Cas a misto schuize: Urad viady CR, nabrezi Edvarda Benese 4, 118 01 Praha 1, Stary tiskovy sal,

13:30 — 16:30 hodin

Pfitomné ¢lenky a €lenové

Jméno

Organizace

1. | Ferrarova Eva

Nezavisla odbornice

2. | Havlikova Petra

Zastupkyné: Eva Bartakova

Nesehnuti

Jonitova Bronislava

Ministerstvo obrany

Kofinkova Renata

CMKOS

O’Sullivan Mila

Ustav mezinarodnich vztaht

Pavlias Tomas

Otevrena spoleénost

Pavlik Petr

FHS UK

© N o g~ W

Purschova Seredova Adéla
Zastupkyné: Barbora Netrvalova

Ministerstvo prace a socialnich véci

9. | Simerska Lenka

Ministerstvo prace a socialnich véci

10. | Skalova Helena

Gender Studies

11. | Smetackova Irena

PF UK

12. | Svétlikova Daniela

Cesky svaz zen

13. | Sprincova Veronika

Férum 50 %

14. | Sretr Rosenbergova Zuzana

GEK CR

15. | Tenglerova Hana

Sociologicky ustav AV CR

16. | Uhlifova Zdenka

Ministerstvo financi

17.| Valdrova Jana

Nezavisla odbornice

Omluvenyl/i:
Jméno Organizace
1. | Cech Valentova Eva Sdruzeni pro integraci a migraci
2. | Gerhard Vladislav MC Praha 18
3. | Kadlec Zdenék KU Kraje Vysocina
4. | Kubalkova Petra Kongres Zen
5. | Urbanikova Marina Kancelar vefejného ochrance prav
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Hostky/hosté:
Jméno Organizace
1. | Davidova Blanka Ministerstvo pro mistni rozvoj
2. | Fafilkova Alena Ministerstvo zdravotnictvi
3. | Fajmonova Veronika Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
4. | Kalivodova Katefina Ministerstvo kultury
5. | Lemfeldova Jana Ministerstvo spravedlnosti
6. | Marcalikova Olga Ministerstvo dopravy
7. | Srnikova Bila Simona Ministerstvo vnitra
8. | Strakova Eva Ministerstvo kultury
9. |Skorpilova Adéla Ministerstvo zahraniénich véci
10. | Smidova Alena Ministerstvo zivotniho prostredi
11. | Snokhous Petr Ministerstvo vnitra
12. | Spondrova Pavla Nezavisla odbornice
13. | Viktorinova Lucie Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
14.| Zavodnik Lukas Ministerstvo primyslu a obchodu

Sekretariat Vyboru (Odbor rovnosti zen a
Grunbergova, Marta Musilova (tajemnice)

Z celkového poctu 22 clenek a ¢lend Vyboru bylo pritomno 17 osob, tj. Vybor

byl usnasenischopny.

1. Schvaleni programu

muz, dale jako “Odbor“): Radan Safafik, Lenka

1. | Schvéleni programu

P. Pavlik

2018

2. |Informace o plnéni ukolu z jednani Vyboru z 26. listopadu

M. Musilova

z 28. ledna 2019

3. |Informace o jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzl

P. Pavlik, T. Pavlas

4. | Plan prace Vyboru na rok 2019

P. Pavlik, M. Musilova

Zzen a muzu 2021+

5. | Informace o pfipravé nového obdobi fondl EU, horizontalni
priority rovnosti zen a muzU a navazujici strategie rovnosti

B. Davidova, R. Safafik

Strana 2 (celkem 8)




Uiad vlady Ceské republiky @ @ 0
Odbor rovnosti Zen a muzu

6. |Vyhodnoceni plnéni Standardu pozice rezortnich L. Viktorinova, R.
koordinatorek a koordinatord rovnosti Zzen a muzu Safarik

7. | Informace o dotaénim programu a nastaveni oteviené vyzvy | V. Sprincova
¢. 81z 0Pz

8. | Predb&zné vysledky plnéni Aktualizovanych opatfeni Priorit | R. SafaFik
a postupt vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzu za rok

2018
9. | Genderové vyvazeny jazyk v legislativé J. Valdrova, E.
Ferrarova
10. | Ruzné Clenky a &lenové
Vyboru

P. Pavlik pfivital v8echny pfitomné a pfeSel kbodu €. 1 Schvaleni programu. Na Zadost
L. Viktorinové byl bod & 9 pFfedsunut pfed bod €. 4. Program byl jednohlasné schvalen
v nasledujicim upraveném znéni.

2. Informace o plnéni ukolu z jednani Vyboru z 26. listopadu 2018

M. Musilova kratce informovala Vybor o plnéni tkoll z minulého jednani (viz Pfiloha €. 1).

3. Informace o jednani Rady viady pro rovnost Zen a muzu z 28. ledna 2019 (dale jen

»Rada“)

P. Pavlik nejprve informoval Vybor o pfijeti usneseni tykajiciho se dotaéniho programu Podpora
verejné prospésnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muza:

Rada vlady pro rovnost Zen a muzi

doporuéuje Uradu viady CR, aby pro dotaéni program Podpora verejné prospés$nych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muza zajistil na rok 2019 alokaci ve vysi
7 mil. K¢, a uklada sekretariatu Rady viady pro rovnost Zen a muZzu zpracovat a predloZit vedeni
Uradu viady rozbor obsahového zaméreni a alokace podanych projektovych Zadosti na rok 2019.

Dale byl na Radé projednavan postup pfi ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili
na Zenach a domaciho nasili (dale jen ,Istanbulska umluva)l. Vybor byl taktéZ informovan, Zze dne
11. bfezna prob&hne tematické setkani Rady k podpofe zfizovani center porodni asistence v Ceské
republice v Gynekologicko-porodnické klinice 1. |ékarské fakulty Univerzity Karlovy (LF UK) a
VSeobecné fakultni nemocnice v Praze (VFN).

4. Plan prace Vyboru na rok 2019 (dale jen ,,Plan*)

P. Pavlik sdélil, ze Plan byl jiz projednavan na predesliém jednani a vSichni ¢lenové a Clenky Vyboru
jej obdrzeli elektronicky.

Nikdo z pfitomnych nemél k Planu komentare, Plan byl Vyborem jednohlasné schvalen.

1 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-viady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-28--ledna-2019-171597/
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5. Informace o prFipravé nového obdobi fondii EU, horizontalni priority rovnosti Zen
a muZzu a navazujici strategie rovnosti Zen a muzi 2021+ (dadle jen ,, Strategie 2021+)

R. Safafik informoval, Ze existence strategického ramce pro rovnost Zen a muz( bude jednou
ze zakladnich tematickych podminek pro moznost Cerpani financi z Evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondld. V souvislosti s timto byla zahajena pfiprava navazujici Strategie 2021+.
Tematické pracovni skupiny k jednotlivym oblastem se jiz zacaly schazet a budou probihat
do Cervna 2019, kdy by meél byt hotov prvni navrh cili Strategie 2021+. Nasledné by méla byt
zapojena verfejnost, nejspiSe formou online vefejné konzultace. Strategie 2021+ by méla byt
predlozena Radé& do konce roku 2019. Strategie 2021+ bude schvalovana vliadou CR a bude
posuzovana Evropskou komisi. Zakladni podminka existence strategického ramce pro rovnost zen
a muzi ma nékolik kritérii — pfiprava a realizace Strategie 2021+ musi probihat v soucinnosti se
Sirokou Skalou aktér(, opatfeni by méla byt zaméfena zejména na trh prace a sladovani. Cile by
meély byt zaloZzeny na datech (statistikach ¢lenénych dle pohlavi). Strategie 2021+ bude prabézné
vyhodnocovana ze strany Evropské komise, &imz dojde k posileni diarazu na jeji plnéni.
V sou€asném programovém obdobi byla ze strany Evropské komise zjistovana pouze existence
strategie pro rovnost zen a muzd, nikoliv jeji naplfovani. Dale byla zahajena pfiprava operacnich
programu pro dalsi programové obdobi, 6. bifezna na MPSV probéhlo setkani platformy pro pfipravu
OP Lidské zdroje (dale jen ,OPL®), ktery navazuje na OP Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"). Byl zde
predstaven harmonogram pfipravy OPL. Obdobné jako v minulém programovém obdobi bude dlraz
kladen na trh prace. Rovnost Zzen a muzl na trhu prace by méla byt jednou ze ¢&tyr priorit OPL. Dale
doslo ke snizeni celkové alokace pro Ceskou republiku, konkrétné je to 020 % méné& nez
v pfedchozim programovém obdobi.

B. Davidova doplnila, Zze navrh nafizeni Evropského parlamentu a rady o spoleénych ustanovenich
0 Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu plus, Fondu soudrznosti
a Evropském namornim a rybafském fondu a o finanénich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy a
migraéni fond, Fond pro vnitini bezpecnost a Nastroj pro spravu hranic a viza? (dale jen ,Navrh
narizeni*) predloZila Evropska komise 29. kvétna 2018. Jeho pfiloha ¢. 3 a ¢. 43 specifikuje zakladni
podminky, které navazuji na pfedbézné podminky soucasného programového obdobi. Tematicky
jsou podobné sou€asnému obdobi, opét jsou rozdéleny na horizontalni a tematické. V Navrhu
nafizeni do$lo k zpfisnéni zakladnich podminek, na coz reagovala Ceska republika ramcovou pozici,
ktera byla viadou CR schvélena dne 4. zaFi 2018%. V tnoru 2019 byl pfijat kompromisni text, ktery
upravil nékteré zakladni podminky. Dale bude probihat tzv. trialog a pravdépodobné dojde k dalSim
upravam. Dale doplnila, Ze rovnosti zen a muzl se tyka zakladni podminka 4.2, jejimz gestorem je
Odbor, a horizontalni zakladni podminka 3, ktera se vztahuje k Listiné zakladnich prav a svobod (viz
¢lanek 23). Nakonec informovala o usneseni viady ze dne 4. unora 2019 &. 94, kterym vlada schvalila
narodni priority pro Dohodu o partnerstvi a operaéni programy CR pro fondy EU®.

P. Pavlik pozadal o upfesnéni definice zakladni podminky. Zda je totoZzna jako v nafizeni
o evropskych fondech, které uklada, ze vSechny prostiedky z evropskych fondd musi zohledrovat
rovnost Zzen a muzl nebo je zde né&jaké omezeni (napf. jen na nékteré operacni programy).
V minulém programovém obdobi takova podminka byla, ale Ceska republika k tomu pfistoupila tak,
Ze nékteré operacni programy nepovazovala za genderové relevantni. Za genderové relevantni byl
povazovan pouze OPZ a OPVVV.

B. Davidovéa odpovédéla, Ze se o pfesném nastaveni zakladnich podminek stale jedna, ale jiz je
jasné, Ze se to bude tykat pouze urcitych specifickych cild jednotlivych opatfeni prioritnich os.

2 Blize viz http://ec.europa.eu/transparency/reqdoc/rep/1/2018/CS/COM-2018-375-F1-CS-MAIN-PART-1.PDF

3 Blize viz http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2018/CS/COM-2018-375-F1-CS-ANNEX-1-PART-1.PDF

4 Blize viz https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/IKOHEZNI-POLITIKA-PO-ROCE-2020/Pozice-CR-k-politice-
soudrznosti-po-roce-2020

5 Blize viz https://apps.odok.cz/attachment/-/down/RCIAB97E32J6.
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Tematicka podminka nese nazev Vnitrostatni strategicky ramec politiky pro rovnost Zzen a muzd,
obnaset bude pfedevsim vytvoreni Strategie 2021+ a nasledné monitorovani jejiho naplfiovani.

P. Pavlik shrnul, ze Strategie 2021+ bude muset obsahovat vSechny oblasti, které se v ramci
evropskych fondt budou sledovat a vyhodnocovat. Nasledné vyjadfil obavu, aby timto zplsobem ze
Strategie 2021+ nevypadla témata jako stavebnictvi €i doprava.

R. Safarik doplnil, Ze podminka zaji$téni dodrzovani Listiny zakladnich lidskych prav a svobod
je prufezova. V souCasné dobé se spolecné s Odborem lidskych prav a ochrany mensin UV CR
jedna o nastaveni mechanismu, jak ji vymahat.

P. Pavlik navrhl zfidit pracovni skupinu Vyboru, ktera bude sledovat vyvoj Strategie 2021+.
Clen a ¢lenky Pracovni skupiny k monitoringu pfipravy Strategie 2021+ (déle jen ,PS monitoring®):

E. Ferrarova, P. Pavlik, H. Tenglerova
Odbor bude skupinu prabézné informovat o vyvoji pfiprav.

I. Smetackova dodala, ze tematické pracovni skupiny k pfipravé Strategie 2021+ jsou jiz nastaveny
a zeptala se, které oblasti nejsou témito skupinami oSetieny.

R. Safafik odpovédél, ze zatim jsou skupiny pouze k hlavnim tématdm, ostatni témata budou
do Strategie 2021+ zapracovana postupné, pocita se s pokrytim vSech oblasti.

P. Pavlik doporucil obratit se na M. Uhla v tématu rovnosti a zivotniho prostredi.

6. Vyhodnoceni pinéni Standardu pozice rezortnich koordindtorek a koordinatort
rovnosti Zen a muzu (ddle jen ,,Vyhodnoceni*)

R. Safafik uved|, Ze Vyhodnoceni bude predloZeno vliadé CR spoleéné se Zpravou za rok 2018
0 rovnosti Zen a muzl a s Ak&nim planem pro rovnost Zen a muzu na léta 2019 — 2020. Vyhodnoceni
bylo zpracovano L. Viktorinovou. Obecné Ize fici, ze Standard pozice rezortnich koordinatorek a
koordinatort rovnosti zen a muzl (dale jen ,Standard“) neni zatim pInén, coz je pochopitelné, nebot
byl schvalen pfed relativné kratkou dobou.

L. Viktorinova pfedstavila Vyhodnoceni a plnéni jednotlivych indikatoru (viz Pfiloha €. 2).
R. Safafik dodal, Ze do 10. bfezna 2019 je mozné zasilat Odboru pfipominky k Vyhodnoceni, které
budou nasledné predany L. Viktorinové. Dale uved|, Zze dalSi setkani s GFP se bude zabyvat plnénim

Standardu.

Nasledné se diskutovalo o pfipominkach (MK, MO) k Vyhodnoceni a moznostech zlepSeni
implementace Standardu.

P. Pavlik dodal, Zze se jedna o prvni indikativni Vyhodnoceni, ve vyhodnoceni v pfistim roce by jiz
méla byt formulovana konkrétni doporuceni. Vyhodnoceni bude po zapracovani pfipominek
schvaleno Vyborem per rollam.

L. Viktorinova doporudila, aby v pfistim vyhodnoceni byly reformulovany otéazky a dotaznik byl
proveden v elektronické formé.

7. Genderové vyvazeny jazyk v legislativé
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E. Ferrarova uvedla problematiku genderové vyvazeného jazyka a pfedstavila novou ¢lenku Vyboru
J. Valdrovou.

J. Valdrova predstavila, jak se v ¢eském jazyce pracuje s generickym maskulinem a proc€ je jeho
pouziti nevhodné (viz Pfiloha €. 3 a PFiloha €. 4).

E. Ferrarova navrhla vytvofit pfiruCku genderové vyvazeného jazyka pro urady, kterou by mohl vydat
Institut pro vefejnou spravu Praha, ve kterém v sou¢asné dobé pracuje.

J. Valdrova uvedla, Ze CR je zavazana k pouzivani genderové vyvazeného jazyka a odkazala
na prirucku z dilny MSMT®.

T. Pavlas navrhl provazat téma genderové vyvazeného jazyka s OPZ. Tak, aby bylo mozno v ramci
projektu délat osvétové aktivity v této oblasti.

L. Simerska vyjadfila podporu a navrhla vytvofit podnét Vyboru, ktery by byl nasledné zaslan komisi
zabyvajici se Klasifikaci zaméstnani (CZ-ISCO).

P. Spondrové doplnila, Ze Zensky rod v pravu existuje a je pouzivan nahodile (napf. zakonik prace
znda pojem zaméstnankyné v souvislosti s péci). Dale uvedla, Ze neexistuje pravidlo Legislativni rady
vlady, jak s muzskym a zenskym rodem v legislativé nakladat. Doporucuje vytvofit metodiku
¢i navod, jak nakladat s genderové vyvazenym jazykem na individualni arovni.

L. Viktorinova sdélila, ze MSMT (uvnitf Ufadu) se zajima o genderové vyvazeny jazyk a Ze bylo
v planu vypracovat pfirucku o genderové citlivém zachazeni s jazykem pro zaméstnance
a zaméstnankyn& MSMT, ktera bude obdobnéa jako PFiruéka pro uZivani genderové senzitivniho
jazyka v komunikaci TA CR.” MSMT dale vytvofilo malou analyzu® nazv(i profesnich kvalifikaci
Z hlediska genderové vyvazenosti, ktera byla pfedana Odboru dalSiho vzdélavani a péce
0 pedagogické pracovniky.

P. Pavlik navrhl vytvofit pracovni skupinu, ktera zmapuje moznosti Vyboru v problematice
genderoveé vyvazeného jazyka a nasledné Vyboru pfedlozi navrh dalSich krokd.

Clenky Pracovni skupiny k genderové vyvazenemu jazyku (dale jen ,PS jazyk®):
E. Ferrarova, L. Viktorinova, J. Valdrova, P. Spondrova (jako externi expertka)

8. Informace o dotaénim programu a nastaveni oteviené vyzvy ¢. 81 z OPZ

V. Sprincova shrnula dosavadni vyvoj dotaéniho programu Podpora vefejné prosp&$nych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zzen a muzu (dale jen ,dotacni program®) pro rok
2019 a nastaveni vyzvy €. 81 z OPZ s nazvem Soutézni projekty na podporu rovnosti Zzen a muzu v
CR mimo hl. mésto Prahu (dale jen ,Vyzva“‘). Ceska Zenska lobby provedla prazkum mezi
Zadatelskymi subjekty, ze kterého vyplynuly hlavni pfipominky k nastaveni Vyzvy: kratky ¢as na
podani; jiny typ podporovanych aktivit nez tomu bylo v pfedchozich vyzvach; pfilisna specifinost
hlavnich aktivit; i pfes avizo, Zze Vyzva bude zaméfena na neziskovy sektor, odpovidala vice
potfebam zaméstnavatell a zaméstnavatelek, odborl &i vzdélavacich instituci; obtizné navazovani
na predeslé projekty.

6 Blize viz http://data.idnes.cz/soubory/studium/A100125 BAR_GENDER_ PRIRUCKA.PDF?fbclid=IwAROgpgArVqil
AQCMIJetks2u6T57a0U5gDzxmP_0sFCCzQe3V302Z27D9cOM.
7 Blize viz https://www.tacr.cz/gender/160324 prirucka_gender_jazyk.pdf.
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R. Safafik sdé&lil, ze Utad vlady pfislibil navy$eni alokace dotaéniho programu (po snizeni
ze 7 miliond na 2 miliony na zakladé pozménovaciho navrhu Jana Hrnéife ¢. 1725°, ktery byl
schvalen dne 19. prosince v ramci zakona €. 336/2018 Sb.) o 2 miliony, tedy celkem na 4 miliony.

P. Pavlik dodal, ze se timto tématem bude zabyvat Rada ve formé podnétu. Nasledné vyzval
zastupkyni MPSV, aby se vyjadfila k nastaveni Vyzvy.

B. Netrvalova uvedla, Zze pani Koukalova (MPSV) nabizi individualni konzultace zadatelim
a zadatelkam Vyzvy. Ze strany MSMT nebyla podpora vzdélavacich a osvétovych aktivitam v ramci
Vyzvy. A. Seredova Purschova si preje rychlé zapodeti realizace projektl, tudiz se neplanuje
prodlouzeni Vyzvy.

P. Pavlik se dotazal, jak do VVyzvy mohlo zasahnout MSMT, kdyZ nema takovou pravomoc.

R. Safafik uvedl, Ze se jednalo primarné o osvétu na $kolach, ktera do Vyzvy nebyla zapracovana.
V omezené mife se osvétové aktivity podafilo do Vyzvy zafadit prostfednictvim doplfikovych aktivit.
Obdobné bhyly zafazeny i aktivity tykajici se potirani genderovych stereotypld. Dale uvedl,
Ze argumentem pro vyjmuti osvétovych aktivit byl pfekryv programi OPZ a OPVVV.

T. Pavlas doufa, Ze ve vyhodnoceni Strategie bude popsana historie prioritni osy 1.2, kdy ¢ast financi
byla realokovana. Dale navrhl, aby Vybor apeloval na vypsani obdobné vyzvy, pokud nebudou
vS8echny prostfedky vy&erpany.

V. Sprincova doplnila, Ze zde je jiz precedens z vyzvy &. 27, kdy z divodu prilisného osekavani
nebyly projekty realizovatelné.

Dale se diskutovalo o dalSim mozném postupu.

L. Simerska sdélila, MPSV klade duraz na Skoleni pro Zadatele o podporu.

P. Pavlik navrhl, aby Vybor pfipadné zpracoval stanovisko ohledné Cerpani Vyzvy.

H. Skalova souhlasila s tim, Ze by se mél ohradit Vybor, ne Ceska Zzenska lobby.

P. Spondrova poznamenala, ze dal$im problémem jsou hodnotitelky a hodnotitelé, ktefi v projektech
ad hoc skrtaji rizné polozky. Nékteré neziskové organizace se proto ani vyzev neucastni, protoze
by to pro né obtizné realizovatelné.

P. Pavlik souhlasil, Ze problémem je nesupervizované hodnoceni bez nutnosti konsenzu. Dale
se zeptal, jak se fondy administruji v jinych zemich. Uvital by, kdyby MMR udélalo srovnavaci studii

mechanismd hodnoceni v riznych zemich, jejich vhodnost a nasledné prenastaveni.

B. Netrvalova uvedla, Zze MPSV pravidelné pfeSkoluje hodnotitelky a hodnotitele. Prioritou je,
co nejméné Skrtat a co nejvice Cerpat.

Nasledné se dale diskutovalo o sniZeni alokaci na rovnost Zen a muzu.

P. Pavlik navrhl oslovit, MPSV aby zpracovalo material, ktery popiSe pfesné Castky a Casovy
harmonogram realokace financi.

9 Blize viz https://www.psp.cz/sqw/ppn.sqw?id=6455.
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R. Safafik dodal, Ze dal$i moznosti financovani jsou Norské fondy a navrhl na pfiéti jednani pozvat
pfislusnou osobu z MF, ktera by pfedstavila sou€asnou situaci v jednotlivych programech.

9. Predbézné vysledky plnéni Aktualizovanych opatrfeni Priorit a postupu viady
PpFi prosazovani rovnosti Zen a muzZu za rok 2018 (dale jen ,,Plnéni AO*)

R. Safarik fekl, Ze PInéni AO bude Vyboru zaslano a informoval VVybor o sougasném déni na Uradu
vladu. Hovofi se o slu¢ovani a ruSeni viadnich rad, dale ruSeni pracovnich skupin a vybora. Déle je
mozné, ze Odbor bude pfesunut na MPSV.

Nasledné se diskutovalo 0 moznych zménach institucionalniho zabezpedeni rovnosti zen a muzu
v ramci Ufadu viady CR.

10. Ruzné

Nikdo z pfitomnych neprojevil zajem pfispét do bodu riizné, tudiz P. Pavlik ukon¢il jednani v 16:30.

Shrnuti trvajicich ukolt a kol vzeslych z jednani Vyboru:

Usporadat jednani UV a MV (pfipadné piimo s OECD) v souvislosti s moznostmi spoluprace
s OECD (trvajici ukol).
Zodpovida: Odbor

Vytvorit analyzu zastoupeni zen a muzi ve strukturach aradua obci lll. stupné a kraju (trvajici
ukol).

Zodpovida: Odbor, MV

Termin: 30. 6. 2019

Usporadat workshop pro k vyrovhanému zastoupeni zen a muzt v politice a v rozhodovacich
pozicich (trvajici ukol).
Zodpovida: T. Pavlas, Odbor

Pribézné informovat Pracovni skupinu k monitoringu priprav Strategie 2021+ o pripravach
Strategie 2021+.
Zodpovida: M. Musilova

Oslovit MPSV ke zpracovani materialu ohledné realokaci financi v ramci vyzev z OPZ
zamérenych na rovnost zen a muz.
Zodpovida: M. Musilova, MPSV

Pozvat zastupce MF na jednani Vyboru ohledné Norskych fondu.
Zodpovida: M. Musilova

Zapsala: M. Musilova (tajemnice Vyboru)

Schvalil: P. Pavlik (pfedseda Vyboru)
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