Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor rovnosti Zen a muzu

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzi - zaznam o provedeni
hlasovani per rollam

Cislo hlasovani per rollam — 1/2023

Hlasovani per rollam vyhlaseno dne: 19. 1. 2023

Hlasovani per rollam uzavieno dne: 25. 1. 2023

Hlasovani per rollam vyhlasila: Monika Samova, vedouci Oddéleni sekretariatu Rady vlady pro
rovnost zen a muzi

Pocet ¢lenek a ¢lenu k datu vyhlaseni hlasovani: 15

Pocet Clenek a Clend, ktefi se v hlasovani vyjadrili: 11

Pocet Clenek a ¢lenu, ktefi se nevyjadrili a jejichz hlas byl v souladu s €l. 4 odst. 4 jednaciho fadu
zapocten jako hlas PRO: 4

Vysledek hlasovani: 15 PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL(A) SE

Schvalené usneseni:

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzu
schvaluje Plan prace na roky 2023-2024.

Odivodnéni: Plan prace na roky 2023-2024 byl pfedstaven na jednani Vyboru dne 12. ledna
2023. Vybor obdrzel k Planu prace ustni pfipominky na jednani Vyboru. V ndvaznosti na zapraco-
vani pfipominek byl Vyboru pfedloZzen upraveny Plan prace ke schvaleni per rollam.

Zpracovala a schvalila: Monika Samova
. Digitalné podepsal
Mgr- Monika Mgr. Monika Samové
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Plan prace Vyboru pro institucionalni zabezpeéeni rovnosti Zen a muzu
(dale jako ,,Vybor) na roky 2023-2024

1. Revize Strategie rovnosti zen a muzu na léta 2021-2030 (dale jako ,,Strategie 2021+) a
vyhodnocovani jejiho plnéni

Opatreni €. 1: Spolupracovat na nastaveni procesu revize Strategie 2021+, monitorovat a vy-
hodnocovat proces jeji revize

Opatreni €. 2: Prostfednictvim konkrétnich Clenek a ¢lenu vyboru se aktivné zapojovat do revi-
ze vybranych kapitol, zejména Instituce, Poznani a Implementace.

Opatieni €. 3: Poskytovat Odboru rovnosti Zen a muzi odbornou asistenci pfi vyhodnocovani
naplnovani Strategie 2021+.

Opatreni €. 4: Pribézné vyhodnocovat kapacity Odboru rovnosti Zzen a muzd pro koordinaci pl-
néni Strategie 2021+.

2. Naplnovani rovnosti zen a muzu jako horizontalniho principu, monitorovani a vyhodno-
covani planovani alokaci v ramci operacnich programt

Opatreni €. 1: Monitorovat vyvoj tematického zaméreni, finan¢nich alokaci, uspésnosti plnéni a
vyhodnocovani projektl v relevantnich opera¢nich programech sméfujicich k podpore rovnosti
zen a muzd.

Opatreni_¢. 2: Poskytnout MPSV a Odboru rovnosti zen a muzi odbornou asistenci
pfi nastavovani novych vyzev v ramci OPZ+; formulovat pfipominky k vyzvam v ramci dalSich
operacnich programu.

3. Zhodnocovani agendy rovnosti zen a muzt na jednotlivych rezortech
Opatreni_¢. 1: Prabézné sledovat naplfiovani Standardu pozice rezortnich koordinatorek
a koordinatort rovnosti Zen a muzd na jednotlivych rezortech; podporovat efektivni naplfiovani
Standardu.

Opatieni €. 2: Sledovat pribéh a analyzovat kvalitu genderovych auditli na jednotlivych rezor-
tech.

Opatreni_€. 3: Vyhodnotit vysledky pfedchozich Setfeni rezortniho vzdélavani v oblasti zen a
muzl. Na zakladé zavéra navrhnout pfipadna doporuéeni na zefektivnéni rezortniho vzdélavani
v oblasti rovnosti zen a muzd, eventualné pfipravit navazujici Setfeni.

Opatreni €. 4: Monitorovat a podporovat vyuzivani genderového mainstreamingu (v€etné gen-
deroveé senzitivniho jazyka) na jednotlivych rezortech.

4. Legislativni zmény a dalSi zmény posilujici institucionalni zabezpec€eni rovnosti zen a
muzd v narodnim i mezinarodnim kontextu
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Opatreni &. 1: Podporovat zefektivnéni legislativniho ukotveni rovnosti Zen a muzd v CR (zejm.
spoluprace na novele kompetenéniho zakona).

Opatieni €. 2: Sledovat smérnice a dalSi dokumenty EU ovlivaujici ukotveni rovnosti Zzen a
muz( v CR; spoluprace na transpozici t&chto smérnic (zejm. smérnice o organech pro rovné
zachazeni).

Opatieni €. 3: Vyhodnocovat aktivity organ( pro rovné zachazeni, zejména Verejného ochran-
ce prav.

Opatreni_€. 4: Monitorovat a podporovat naplfiovani genderového mainstreamingu na drovni
samosprav.

Opatieni €. 5: Spolupracovat s Odborem rovnosti Zen a muzu na revizi dota¢niho programu
Ufadu vlady v oblasti rovnosti Zen a muzd a na analyze financovani NNO v oblasti rovnosti Zen
a muza.

Opatreni €. 6: Spolupracovat s Odborem rovnosti Zzen a muzli na naplfiovani doporuceni vze-
Slych z projektu s OECD zaméfeného na revizi vladnich politik v oblasti rovnosti Zzen a muza.

Opatreni €. 7: Spolupracovat s Odborem rovnosti Zzen a muzUl na revizi Standardu genderové-
ho auditu, v€etné zahrnuti relevantnich pozic do Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni sousta-
vy povolani.

Opatieni &. 8: Spolupracovat na formulaci a realizaci opatfeni navazujicich na kontrolu NKU
vyzev z OPZ na podporu genderovych audit.

Opatreni €. 9: Sledovat a spolupracovat na revizich Ramcovych vzdélavacich programa.

. Reagovani na aktualni udalosti

Opatieni €. 1: Pribézné sledovat aktualni udalosti a zmény v oblasti rovnosti Zen a muzu a
pfipadné pfijimat podnéty tykajici se institucionalniho zabezpeceni

Opatieni €. 2: Spolupracovat s ostatnimi vybory Rady vlady pro rovnost Zen a muzl na diskusi
o aktualnich udalostech a zménach v oblasti rovnosti Zen a muzl
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