Zapis 7 jednani Pracovni skupiny muZi a rovnost Zen a muzu (dale jako ..Pracovni
skupina®) konané dne 7. zari 2012

Misto zasedani: Ministerstvo prace a socidlnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, Praha, zasedaci
mistnost ¢. 116
Cas zasedani: 10:00 az 12:30 hod

Pritomné ¢lenky ¢lenové Vyboru:

Jméno Organizace
1. | Martin Fafejta UPOL
2. | Martin Jdra LOM
3. | Lukas Miiller MPSV
4. | Kristyna PeSdkovad Nesehnuti
5. | Lukas Sedlacek MU Brno
6. | Iva Smidovd MU Brno
7. | Ivan Vodochodsky FHS UK

Omluvené ¢lenky a ¢lenové Vyboru:

Jméno Organizace
1. | Hana Mafikovd SOU AV CR
2. | Viclav Sneberger LOM

Tajemnice Vyboru:
Lucia Zachariasova

Naméstek ministra prace a socialnich véci:

Jan Dobes
Program jednani — Pracovni skupina muZi a rovnost Zen a muZzii
7. zari 2012
Uvod M. Jara
Ptedstaveni historie vzniku a naplné prace Pracovni , e,
X pine p M. Jara, I. Smidova

skupiny

3. Predstaveni ¢lenek a ¢lenti Pracovni skupiny ¢lenky a €lenové

M. Jara, I. Smidova, ¢lenky a

4. Ptiprava planu prace a stanoveni priorit N ,
Clenové

5. Informace o probéhlych i planovanych akcich,

konference atd. ¢lenky a ¢lenové

6. Ruzné M. Jara, ¢lenky a ¢lenové
7. Ruzné R. Kolinska, dalsi
1. Uved

2. Predstaveni historie vzniku a naplné prace Pracovni skupiny

M. Jara piivital piitomné Clenky a cleny. Vyjadfil potéSeni nad tim, ze Pracovni skupina vznikla
a doplnil, ze vletech 2010 a 2011 probéhly dva pfipravné workshopy, ptiprava vzniku Pracovni
skupiny trvala zhruba jeden a ptl roku. Dale informoval, Ze jej kontaktoval kolega z Brazilie a zajimal
se jiz o ¢innost Pracovni skupiny. I. Smidova doplnila, Ze v zahraniéi je fada organizaci zabyvajicich
se tématem muzl ve vztahu k rovnosti Zen a muzi. Na druhém piipravném workshopu byly pfitomny
dvé odbornice z takovych organizaci v Norsku a Velké Britanii. M. Jara se nasledné obratil na Lucii




ZachariaSovou s dotazem, jakou platformou je Pracovni skupina. L.ZacharidSova odpoveédél, ze
pracovni skupina byla zfizena jako poradni organ Rady vlady pro rovné piilezitosti Zen a muzu (dale
jako ,,Rada®), veskera ¢innost Pracovni skupina se proto vztahuje k Rad¢€. Pracovni skupina ma proto
velmi z(Zeny prostor pro samostatnou ¢innost navenek.

3. Predstaveni ¢lenek a ¢lena Pracovni skupiny

M. Jara pozadal ptitomné Clenky a ¢leny Pracovni skupiny, aby se postupné predstavili a uvedli, ¢im
by se chtéli v Pracovni skupiné zabyvat.

M. Fafejta se zabyva otazkami otcovstvi, stfidavé péce, syndromem zavrzeného rodice,
opatrovnickymi soudy a OSPODy. Otézka stiidavé péce se seridzné nefesi, proto by chtél otevtit toto
téma. Nebot’ mnoho muzi zbyte¢né konci v radikalnich otcovskych organizacich.

L. Miiller byl projektovym manazerem projektu Tato, jak na to?, nyni pracuje na fidicim organu OP
LZZ, kde by rad nasel podnéty k podpofe muzi. Mlze se zabyvat financovanim tohoto tématu.

I. Vodochodsky se piedstavil jako sociolog a analytik médii. Resi déle socidlni politiku a komunitni
planovani socidlnich sluzeb. Chtél by se zabyvat mezigeneracnimi vztahy muzi, i muzi a Zen,
medidlnim obrazem muzstvi ¢i marginalizovanymi skupinami muza (napf. otazka bezdomovectvi).

K. Pesdkova uvedla, Ze je z organizace Nesehnuti. Rovné pfilezitosti jsou, dle jejiho nazoru, brany
jako zenska agendy, avSak neni tomu tak. Pracuje na disertacni praci tykajici se Nasili na muzich.
Jejim tématem je také domaci nasili na muzich.

L. Sedlacek se zabyva otcovstvim, sexualnimi identitami a otdzkami zdravi. Pracuje jako psycholog
u Policie CR. Zajimé se o pedujici otcovstvi a stiidavou pé¢i. Rovnéz uvedl, Ze je tieba téma stfidavé
péce otevrit seridozné, aby nezaznival pouze silny hlas agresivnich muzskych skupin.

L. ZachariaSova se predstavila jako pracovnice referatu rovnych prilezitosti zen a muzi MPSV
a tajemnice Pracovni skupiny. Uvedla, Ze bude maximalné ndpomocna v praci Pracovni skupiny.

M. Jara se rovné€z zabyva tématem otcovstvi v kontextu aktivniho/pecujiciho otcovstvi. Dale v ramci
organizace LOM fesi téma muzl v primarnim vzdélavani, muzské zdravi. Chce se spiSe sousttedit na
koncepci Pracovni skupiny, nez na jednotliva témata.

L. Smidova je z FSS MU Brno, kde se zabyva hlavné alternativnimi muzskymi identitami, tzv. novymi
muzi a novymi maskulinitami. V soucasné dob¢ pracuje na vyzkumu lékatt. Dle jejiho nazoru je
dilezité, jak k tématu rovnosti zen a muzi piistupuji vlivni muzi. Zminila dale, ze Evropska komise
pracuje nyni na vyzkumu MuzZi a rovnost Zen a muzi, z néhoz bude vyddna zaveéreéna zprava, kde
budou stanovena prioritni témata v této oblasti. Podili se na ptipravach zpravy a vi, Ze nebude pfili§
progresivni.

J. Dobes uvedl, ze se domniva, ze Pracovni skupina ma zejména piinaset nékteré témata k diskusi.
Uvedl rovnéz, Ze je dobré pracovat s tzv. vlivnymi muzi, avSak je tfeba pocitat s tim, Zze Pracovni
skupina miZe byt vnimana kontroverzng.

Co se tyCe organizatnich otdzek Pracovni skupiny, M. Jara uvedl, Ze budou pracovat spiSe
ve volngj§im rezimu. Pracovni skupina neni zafazena pod zadnym vyborem, mtZze proto predkladat
podnéty piimo Radé. Uzsi ¢lenska zakladna znamena vétsi operativnost v jednani a ptipraveé podkladd,
av8ak je mozné (a predpoklada se) zvat k jednotlivym tématiim hosty a hostky. Pracovni skupina ma
predsednickou a mistoptedsednickou pozici, avSak je spiSe pro konsenzualni styl, méné hlasovani
a neformalni jednani. . Smidova dodala, Ze v pracovni skupiné by mohl fungovat také statut stilého
hostovani. L. ZacharidSova doplnila, ze takovy styl jednani pracovnich skupin pfedpoklada také
Jednaci rad Rady.

4. Priprava planu prace a stanoveni priorit

M. Jara na Givod fekl, Ze plan prace a priority Pracovni skupiny bude schvalovat Rada. L. Smidové
navrhla pfipravit plan na dva roky (tedy jej rozsifit oproti usneseni Rady z jednani dne 29. kvétna
2012), nebot’ je mozné v takovém ¢asovém horizontu obsahnout zodpovédnéji vice témat. M. Jara
nasledné oteviel diskusi k tomuto bodu. Uvedl, ze je dulezité, aby si téma rovnych pfilezitosti zen
amuzi vzali za své i muzi a prizvali feministky jako partnerky. Genderové téma je tfeba doplnit
o druhou stranu. Jednim z dal$ich cili Pracovni skupiny je také mezinarodni spoluprace. K. PeSakova



uvedla, Ze je tfeba rozpracovavat konkrétni téma, skrze né muzi Casto ziskaji o otazku rovnosti zen
a muzi zdjem. L. Smidova doplnila, Ze dileZitym tématem je sbér statistickych tdaji.

Dale byla konkrétn¢ diskutovana prioritni témata Pracovni skupiny a plan prace (viz Priloha
¢. 1 tohoto zépisu) na nasledujici dva roky.

Byla vytyéena tato prioritni témata Pracovni skupiny:

Hlavni témata:

1. Nasili — domaci i vetejné

2. Socialni podminky otcovstvi

3. Muzi v systému vzdelavani
Témata 1. az 3. Budou vzajemné propojovana.
Dopliikové téma k otevieni diskuse:

4. Muzské zdravi

5. Ruzné
M. Jara informoval o konferenci k tématu Muzi a rovnost Zen a muzt v Bruselu.

Predbézné byl termin piistiho jednani Pracovni skupiny stanoven na 6. prosince 2012 od 10 hodin.

V Praze dne 12. fijna 2012 Zapsala: Lucia Zachariasova

Zaslano vSem Clentim a ¢lenkdm Vyboru.

Shrnuti tkold:

1. Najednani Pracovni skupiny pozvat zastupce CSU
Zodpovida: tajemnice Pracovni skupiny
Termin: pfisti jednani pracovni skupiny

2. Navrh osnovy ke zpravé o0 socialnich problémech muzi, na které chce Pracovni skupina zacit
pracovat.
Zodpovida: Iva Smidova, Pracovni skupina
Termin: pribézné, diskuse na piistim jednani Pracovni skupiny

3. Navrh témat a moznych feseni k otazce socialnich podminek otcovstvi.
Zodpovida: Martin Fafejta
Termin: pfisti jednani Pracovni skupiny

4. Navrh otazek na zastupce CSU vztahujicim se k praci Pracovni skupiny.
Zodpovida: Pracovni skupina
Termin: 22. listopadu 2012

5. Inventura aktivit v oblasti zapojeni muzii do agendy rovnych piileZitosti zen a muzi v CR,
Evropé€ a ve svété.
Zodpovida: Iva Smidova
Termin: 22. listopadu 2012

6. Formulace vyzvy pro Radu a jeji vybory k podani podnétli Pracovni skupiné.
Zodpovida: Martin Jara
Termin: pied ptistim zasedanim Rady



