Urad vlady Ceské republiky @ @
Odbor rovnosti Zen a muza

Z24pis ze zasedani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
(dale jako , Vybor“) konaného dne 20.2.2018.

Misto a €as konani: Urad vlady CR, Vladislavova 4, Praha 2, zasedaci mistnost ,,Férum*, 14:30 — 17:00

Pfitomné ¢lenky/élenové Vyboru:

Jméno Organizace
1. Haskova Hana Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.
2. Knoblochova Helena Europodnikatelka 21. stoleti
3. Knapova Katefina MPSV
4. Kolinska Rut Sit pro rodinu
predsedkyné
5. Schneider Jan MC Praha 4
6. Vohlidalovd Mara NKC — gender a véda
7. Wichterlova Lada Gender studies
8. Zajickova Drahomira Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci

Omluvené élenky/élenové Vyboru

Madejova Marie Koordinacni informacni stfedisko pro osoby se
zdravotnim postiZzenim a seniory
Machétové Danuse CMKOS
Talpa Lukas Liga otevienych muzd
Hostky/Hosté
1. Faltyn Jaroslav MSMT
2. Hajdikova Lada Jako Doma
3. Hokr Miholova Petra MSMT
4. Kaliskova Klara CERGE-EI
5. Prochazka Jifi Asociace manZelskych a rodinnych poradct CR
6. ZajaroSova Zuzana MPSV

Sekretariat Rady vlady pro rovnost Zen a muzi (dale jako ,,Rada“):
Pavli¢ek Michal, Safarik Radan, Zvolska Tereza

Z celkového poctu 14 ¢lenek a €lenti Vyboru bylo pfitomno 8 osob s hlasovacim pravem, tj. Vybor
byl usnasenischopny.
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Navrh programu — Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota,
20. unora 2018

1. Uvod + predstaveni ¢len(, &lenek a nové
tajemnice

R. Kolinska

2. Plan prace narok 2018
- Reflexe roku 2017
- Témata a cile
- Aktivity — format a rozdéleni odpovédnosti
- Harmonogram na rok 2018

Clenové a &lenky Vyboru

3. Nove legislativni upravy sladovani

- navrh smérnice Evropské komise pro sladéni
pracovniho a osobniho zivota

- 8kolsky zakon (kapitola pfedskolni vzdélavani)

Zastupkyné MPSV

Zastupkyné MSMT

4. Rlzné

Clenové a &lenky Vyboru

1) Uvod a predstaveni ¢lent a €lenek

R. Kolinska ptivitala pfitomné. V Gvodu zasedani probéhlo predstaveni hostt/ek uchazejicich

se o Clenstvi ve Vyboru, jmenovité Lada Hajdikova, Klara KaliSkovd a Jifi Prochdzka.

Jako tajemnice Vyboru se predstavila Tereza Zvolskda. Za Sekretariat Rady vlady pro rovnost
7en a muzt (déle jako ,Rada“) byli dale pfitomni M. Pavli¢ek a R. Safafik.

2) Plan prace narok 2018.

R. Kolinska predstavila novou koncepci aktivit Vyboru a navrhla témata, kterymi by se mél

Vybor v nadchdzejicim obdobi zabyvat.

Nasledovala diskuze. Navriena témata byla pfitomnymi roz¢lenéna do kategorii a sefazena

dle stupné priority.

1. Péce (déti +seniofi a starnuti + muzi v péci)

digitalizace prace a flexibilita

pfechod mladych na trh prace

vk wnN

nepodminény zakladni pfijem

genderové aspekty bezdomovectvi a re/integrace na trh prace

H. Haskova navrhla zafazeni tématu ,sluZby péce o déti“, v souvislosti s aktualné

diskutovanou novelou skolského zakona.

. _Schneider

podpofil zarazeni tématu.

M. Vohlidalova rovnéz souhlasila a navrhla, aby se téma sluzeb péce o déti stalo hlavnim

tématem jednani, pfedevSim sohledem na jeho aktudlnost. L. Wichterlovd potvrzuje

urgentnost tématu sluzeb péce o déti a dale upozornila na nizkou dostupnost flexibilnich

Uvazka.

J. Schneider kritizoval novelu Skolského zakona, jelikoZz vede k monopolizaci Skolek, které

aktualné nemaiji kapacity.

V ramci diskuze nad tematickym zamérenim Vyboru navrhla K. Kiapova prioritizaci tématu

sluzeb péce pro déti s tim, Ze zafazeni dalSich témat by se mélo odvijet od priorit ustavené

vlady.

H. Haskova dale doporucdila k projednani otazku muzli a péce.
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J. Schneider poZadal o upfesnéni bodu zaméreného na starnuti. R. Kolinska jej informovala,
Ze se jednd o kontext ,,sladovani a starnuti”.

K. Knapova informovala, Ze se jedna o téma, které ma v rdmci MPSV gesci a mliZe se mu dale
vénovat. V ramci dal$i konceptualizace debat na nadchazejici funkéni obdobi Vyboru bylo
doporuceno, aby kazdy/a z¢lend/ek Vyboru pfipravil text na zakladé svych tematickych
priorit a zaslal jej sekretariatu. Tajemnice Vyboru tyto koncepty sumarizuje a predlozi
pfi pfistim zasedani.

3) Nové legislativni upravy sladovani (Skolsky zakon a smérnice EU ke sladovani)
V ramci bodu byly pfedstaveny dva legislativni dokumenty - novela zdkona o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (dale jako ,novela Skolského
zakona“) a Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem rodic¢l a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU (dale
jako ,,navrh smérnice”).
3.1 Pozici MSMT k novele $kolského zakona predstavil Mgr. Jaroslav Faltyn, feditel Odboru
predskolniho, zakladniho, zdkladniho uméleckého a specidlniho vzdéldvani a Petra Hokr
Miholova, Sekéni koordinatorka genderové agendy pro oblast vzdélavani. Prezentace
J. Faltyna tematicky kopirovala novelu Skolského zakona, ktery byl dne 23. ledna 2018
predloZzen snémovné (pozn. dne 23. unora 2018 schvdlila VIdda nesouhlasné stanovisko).
3.1.1 zruseni povinného predskolniho vzdélavani (aktualné platné pro déti 5-6 let)
3.1.2 narokovost mist pro 2 leté déti: byla diskutovdna kapacita predskolnich zafizeni.
J. Faltyn uvedl, Ze dle podle predikci populaéni kalkulacky obcim nehrozi pfival vétsich skupin
déti a dodal, Ze mozné lokalni nedostatky je mozné vcas resit, napriklad pomoci dotacniho
programu pro rozvoj kapacit. Argument, ktery hovofi o mozném vlivu na kvalitu vzdélavani
starSich déti ve smiSenych skupinach, kde jsou pfitomny dvouleté déti, ramuje coby otazku
integrace a vékové pestrosti. Uvedl rovnéz, Zze dvouleté déti jsou jiz ve Skolce casto
umistovany i dnes, pfestoze matefské skoly nemaji povinnost déti pfijimat.
3.1.3 skolné pro déti od péti let: ). Faltyn diskutoval otdzku pfistupnosti a moznou zatéz
pro rodiny s nizSimi prijmy. Opétovné zavedeni Skolného pro déti od péti let by bylo
v rozporu se sladovanim pracovniho a osobniho Zivota.
P. H. Miholova k prezentaci dodava, ze MSMT vnima povinnost pfijimat déti jiz od dvou let
jako vyznamny ndstroj sladovani.
Diskuze:
R. Kolinskd podékovala za prezentaci a vznesla dotaz ohledné indikatord kvality materskych
$kol. Dale se dotazala, zda MSMT neuvaZuje o jiném modelu predskolniho vzdélavani
neZ o materskych skolach.
J. Faltyn: Model matefskych $kol je pro MSMT prioritni. Co se tyée indikator( kvality, uvedl
napf. podil VS pedagogi v zafizeni, pestrost aktivit, poskytovani zpétné vazby. Existuje fada
kritérii k ovéreni, zda dochazi k naplfiovani cill. Jednim z nich je pfipravenost déti na skolni
dochazku, kterd je ovSsem dlouhodobé nizka. To je také dlivod, pro¢ by mél byt zachovan
povinny rok v rdmci predskolni dochazky. R. Kolinska vznesla otazku, zda lze hovofit kvalitnim
predskolnim vzdélavani, pokud je pripravenost déti na skolni dochazku dlouhodobé nizka.
L. Faltyn uvedl, Ze vzdélavani pfinasi pfidanou hodnotu, kterou ma skola. Kvalitu tedy nelze
odvozovat pouze z pfipravenosti déti, kterd je ovlivnéna dalSimi spole¢enskymi jevy.



Urad vlady Ceské republiky @ «
Odbor rovnosti Zen a muza

Clenové a ¢lenky Vyboru déle se zastupci MSMT diskutovali otdzku méfeni kvality
predskolnich zafizeni, kritéria a jejich hodnoceni.

J. Schneider Vznesl dotaz, zda existuji statistiky a mezindrodni srovnani? Ve véci skolného
zhodnotil, Ze v porovnani s jinymi staty je u nas poplatek za Skolné stdle nizky. Pripadné
nedostatky by mél resit socidlni systém. Dale vznesl otdzku pfisnych hygienickych norem,
a zda v tomto ohledu spolupracuje MSMT s Ministerstvem zdravotnictvi (dale jako ,Mzd*“).
V zavéru poukazal na nedostatecné personalni kapacity v poméru k poctu déti (napf. 28 déti
1 osobu pedagogického personalu). Zhodnotil, Ze v détskych skupindch jsou tyto poméry
ptiznivéjsi, nebot détské skupiny si mohou dovolit nizsi naroky na vysokoskolské vzdélani
personalu.

L. Faltyn: Kvalita se da rovnéZ posuzovat dle odkladu. S faktem, Ze aktualné je nedostatek
pedagogického persondlu, souhlasil. Doplnil, Ze zajisténi kvalifikovaného personalu se odviji
od statniho rozpoétu a od vyjedndvani s ministerstvem financi. Informoval, e MSMT a Mzd
aktualné v souvislosti s hygienickymi normami nespolupracuje.

Dopad povinného predskolniho vzdélavani lze vyhodnotit aZ s viceletym odstupem. Tato
povinnost plati teprve kratce a je nutné vyckat, az bude informovanost verejnosti vtomto
ohledu vyssi. Aktualné neocekavd skokovy narlst, zapojeni do predskolniho vzdélavani
se zvySuje kontinualné, cca o 1 % rocné. Systém hodnoceni je naplanovan na 3 roky. Mél
by byt zahdjen v zafi 2018.

H. Haskova: Vidy je diskutovana kvalita versus dostupnost. Lze zvySit dostupnost, nebo
kvalitu, na ukor dostupnosti. Obé kritéria najednou se dafi naplnit jen v zemich, které
se rozhodly investovat do predskolnich zatizeni. Jako ptiklad uvedla paradox détskych skupin
a materskych Skol, kdy détské skupiny jsou kritizovany za nedostatecnou kvalifikaci
persondlu, ale naopak vykazuji lepsi poméry poctu persondlu k poctu déti. Z hlediska
sladovani je podstatnd existence obou téchto instituci a méla by byt snaha o jejich
zkvalithovani. Kritéria méfeni kvality mohou byt riznda, pocet pecujicich/pocet déti, vzdélani
pecujicich, procesni kvalita. Oproti matefskym Skoldm, u détskych skupin neni
zaznamendvana pfripravenost déti na skolni dochazku. Naopak mateiské Skoly jsou
kritizovany za nedostatecnou pfipravu, jelikoZz jsou skupiny déti pfilis velké. Je tedy potreba
napnout snahy tak, aby se zvysila kvalita v existujicich institucich. Diskuze z hlediska
slad'ovani by se méla vést jinak, nez skrze kontrastovani jednotlivych instituci. Pfi nedostatku
penéz je vSak nutné pocitat s tim, Ze se bude zvySovat bud dostupnost, nebo kvalita, ale ne
oboji najednou.

V zavéru vznesla otazku na zastupce MSMT, pro¢ doporuéeni, které MSMT predloZila vladé,
bylo neutrdlni, pfestoZe z prezentace se zdélo, e MSMT zaujima k novele $kolského zakona
negativni postoj.

L. Faltyn souhlasil, stim, Ze stavéni jednotlivych zafizeni do opozice je kontraproduktivni,
a ze je nutné hledat systém, ktery bude komplementarni. K tomu uvedl, Ze pro takovy systém
je nutnad spoluprace mezi resorty, jelikoz C¢ast odpovédnosti lezi na strané MPSV.
M. Vohlidalova vyjadfila souhlas s H. Haskovou a pripomnéla otazku neutralniho stanoviska
MSMT k novele $kolského zakona.

L. Faltyn upresnil, Ze diskutovana opatfeni vychazela z poslaneckého navrhu, MSMT vsak
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chce pfijit svlastnim navrhem. Neutrdlni stanovisko zvolilo MSMT z dGvodu
nejednoznadnosti Uprav, z nichz nékteré jsou aktualné pro MSMT pfijatelné a jiné nikoliv.

K. Knapova vznesla dotaz k vladni novele predskolniho zakona.

L. Faltyn uved|, e MSMT by rado pfi§lo s vlastnim navrhem, ktery by pokryval i jiné oblasti,
nez predskolni vzdélavani. Jeho soucasti by bylo zruseni narokovosti pro dvouleté déti
pfi dislednéjsim zajistovani kapacity. Dodal také, Zze se jednd o soucasny stav a nazor
stavajiciho ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy a neni tak vylouceno, Ze v souvislosti
s novou vladou nedojde ke zménam.

K. KaliSkova konstatovala, Ze vyhodnocovani povinného a bezplatného vzdélavani je dulezité.
PfestoZe se jeSté dopady nedaji vyhodnotit, je tfeba zajistit dostatec¢ny sbér dat. Déti
do posledniho rocniku nenastupuji déti z protichddnych divodl. Na jedné strané jsou zde
déti ze socialné vyloucenych lokalit a nizkopfijmovych rodin, na strané druhé jsou déti
z dobre zajisténych rodin, kde si Zena mize dovolit zlstat doma. Je tedy potfeba sbirat data
otom, jaké déti ne/nastupuji do poslednich rocnikli, ¢asové rady jsou pro dukladnéjsi
zhodnoceni vysledk(l nedostacujici.

L. Faltyn: MSMT se snaZi $kolky administrativné nezaté?ovat. Hlubsi kvalitativni analyza
probihd ve spolupraci s TACR. Tato analyza by méla rozkryt, jaké skupiny déti $kolky
nenavstévuji, jaka je pfidana hodnota materskych skol a podobné.

V zavéru debaty L. Faltyn navrhl, aby se pfipadné dalsi konzultace vyporadaly individudlné.

3.2 Reditelka odboru mezindrodni spoluprace Zuzana Zajaro$ova predstavila pozici vlady CR
k ndvrhu smérnice a mozné komplikace souvisejici s jeji transpozici. Aktudlné dokument
prochdzi zménami, spojenymi se zapracovavanim komentara clenskych statl. Navrh zavadi
minimalni standardy pro rodi¢ovskou, otcovskou a pecovatelskou dovolenou, ale fesi také
otazku pfijma.

Otcovskou dovolenou navrh smérnice stanovuje na 10 dni, tedy dvojnasobek oproti CR, kde
je aktudlné 7 dni (pficemz jsou zapocitany i nepracovni dny). Dale ndvrh smérnice upravuje
pecovatelské volno na dobu minimalné 5 dni pée o rodinného pfisludnika, pficemzZ doslo
k rozsifeni institutu oSetfovani nad ramec C¢lend spolecné domacnosti, ale i na pribuzné
v pfimé linii. Nejkomplikovanéjsi, ve vztahu k ceské legislativé by vsak byla rodicovska
dovolena. Navrh smérnice zavadi minimalné 4 mésice pro kazdého z rodicu s tim, Ze 3 mésice
by byly nepfrenositelné. Upravuje také moZnost cerpani rodicovské dovolené, kdy
by umoznila rodi¢lim vybrat si rodicovské volno v podobé 4, potaimo 3 mésici kdykoliv
do 8 let véku ditéte.

Po dobu rodi¢ovské dovolené musi byt zajistén adekvatni pfijem, tedy 70 % platu, stejné jako
v pfipadé nemocenské. Diskutovala se rovnéZz otazka paralelniho cerpani rodicovské
dovolené, kde se ndvrh smérnice stavi nejednoznacné k otdzce paralelniho cerpani
rodicovského prispévku. Pokud by se prodlouzZila moZnost Cerpat rodicovskou do 8 let,
potazmo 12 let véku ditéte, bylo by nutné zavézt systém monitorovani ¢erpani, ktery v ramci
aktualniho systému neni zaveden. Navrhovany systém vyplaceni rodi¢ovského prispévku neni
kompatibilni s ¢eskou upravou, dle které by byli rodi¢e nuceni si velkou cast vycerpat
uz na zacatku. Vznikla by tak otadzka prerozdélovani financi v pribéhu cerpani rodi¢ovského
pfispévku.
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R. Kolinskd podékovala za poskytnuté informace ke smérnici a pozici vlady CR.

Vybor zhodnotil, Ze lokdlni specifikum rodi¢ovského prispévku a rodi¢ovské dovolené
by bylo dobré dale diskutovat v ramci nékterého z pristich zasedani.

Diskuze: v ¢eském prostredi je tfeba zapracovat na spolecenské odpovédnosti a odbouravani
stereotypl, spojenych s otcovskou dovolenou.

H. Haskova upozornila, Ze ani nepfenositelnost neni v ¢eském systému ukotvend, a mUlze
tak potencialné prinést dalsi komplikace pfi transpozici samotné smérnice. Pfesto je nutné
toto opatreni do ¢eského systému integrovat, jelikoZ se jedna o jeden z nastrojli aktivizace
muzl v péci.

R. Safafik uzavrel diskuzi komentdfem o dileZitosti vztahu otce a ditéte a upozorfiuje
na chybéjici medializaci a pozitivni priklady z praxe.

4. RGzné:

R. Kolinskd vyzvala sekretariat, aby specifikoval situaci kolem OP Zaméstnanost (dale jako
,OP Z“).

R. Safafik informoval o vzniku materidlu, ve kterém se vramci OP Z navrhuji realokace
spojené s prioritou rovnosti Zzen a muzd. Dle navrhu by zlstala podpora détskych skupin
a dalsich zatizeni péce o déti, vyzvy na dalsi formu podpory rovnosti Zen a muzl by mély byt
zruSeny a prostredky by mély byt realokovany smérem k socialnimu zaclefiovani. Tento ndvrh
musi byt schvalen monitorovacim vyborem a Evropskou komisi. R. Kolinskd je ¢lenka
Monitorovaciho vyboru, ktery se sejde v kvétnu. Navrhuje pfipravu podplrnych argumentu.

Bylo dohodnuto, Ze pfisti Vybor se sejde v dubnu.

Shrnuti tkoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Vyboru:
1. Zaslat text k prioritdm Vyboru
Zodpovida: ¢lenky a ¢lenové Vyboru
Termin: 3 tydny
2. Zpracovat sumarizaci a podklady k prioritdm ¢lenek a ¢lent Vyboru
Zodpovida: sekretariat Vyboru
Termin: nejpozdéji do pfistiho jednani Vyboru

V Praze dne 1. bfezna 2018

Zapsala: Tereza Zvolska

Schvdlila: Rut Kolinska, predsedkyné Vyboru



