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Informace o projektu 

• Projekt „Optimalizace institucionálního zabezpečení rovných 
příležitostí žen a mužů v ČR"  

• Spolufinancovaný z prostředků ESF a státního rozpočtu ČR 

• Realizován v období:   1. listopadu 2012 - 30. listopadu 2015  

• Metodika genderového  auditu (KA05): od 15. prosince 2014 

 

Výstupy:  

• Metodika hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů pro materiály 
předkládané vládě ČR (konference 27. března 2015, 9:00).  

• Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v České republice na léta 
2014 – 2020 (konference červen 2015).  

• Návrh na revizi sběru statistických údajů k hodnocení naplňování 
principů rovnosti žen a mužů 

 

 

 

 



Metodika genderového auditu (KA05) 

Cíle: 
• Reprezentativní metodika genderového auditu  
• Využití metodiky v rámci Operačního programu 

zaměstnanost (viz dále MPSV) 
Využití: 
• Široká veřejnost  
    Státní správa, NNO, firmy, a další subjekty   
    realizující genderové audity 
Zacíleno na: 
• Všechny typy organizací (státní správa, 

samospráva, firmy, NNO) 
 
 



Pracovní skupina pro přípravu reprezentativní 

metodiky genderového auditu  

• Členové a členky výborů a pracovních skupin 
Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů; 
Odbornice a odborníci v oblasti genderu; 
Organizace dlouhodobě realizující genderový 
audit. 

• Konzultace metodiky již od počátku jejího vzniku, 
sdílení zkušeností, síťování. 

• Vítané zapojení: účast na 4 workshopech, 
průběžná konzultace a připomínkování 
vznikajícího materiálu, sdílení vlastní metodiky. 



 

Děkuji Vám za pozornost 
 

 

Kontakt:  

Miroslava Čechová, cechova.miroslava@vlada.cz 

 


