Zapis ze zasedani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

(dale jako ,,Vybor®) konaného dne 5. brezna 2015

Misto a ¢as konani: Ministerstvo prace a socialnich véci, Podskalska 19, Praha, Klub, 14:00

az 16:30

Pfitomné ¢lenky a élenové Vyboru:

Jméno

Organizace

1. Knoblochova Helena

Europodnikatelka 21. stoleti

2. Kolinska Rut

Sit matefskych center

3. Machatova Danuse

Zastup: Klucova Marie CMKOS
Pavlas Tomas Oteviena spole¢nost
Pipkova Jifina MPSV

Schneider Jan

Zdravotnické zafizeni MC Praha 4

Sokacova Linda

Alternativa 50+

©IN|o 01~

Uhl Michal

Urad Méstské ¢asti Praha 2

Omluvené ¢lenky Vyboru:

Jméno

Organizace

1. Langerova Pavlina

Moravska asociace podnikatelek
a manazerek

2. Madejova Marie

Koordinaéni a informacni stredisko
pro osoby se zdravotnim postizenim
a seniory

3. Talpa Luka$ Liga otevienych muzi
4. Wichterlova Lada Gender studies o0.p.s.
5. Zakova Olga Open Society Fund

Sekretariat Rady:

Cechova Miroslava

Dvorackova Sona

Grlinbergova Lenka

Kfemen Tomas

Strouhal Tomas

o0 WINIE

Zachariasova Lucia

Z celkového poctu 13 ¢lenek a ¢lentd Vyboru bylo pfitomno 7, resp. 8 osob

s hlasovacim pravem, tj. Vybor byl usnasenischopny.

1. Uvod a schvaleni programu

R. Kolinska zahajila prvni zasedani Vyboru v letoSnim roce, uvitala pfitomné a vzhledem

programu.

Bod ¢&. 7 pfedsadit bodu €. 3 oproti navrhovanému programu a nadale pokraCovat
v navrzeném pofadi bodu programu stim, ze do bodu 3 budou pfidany informace
z probéhlého seminare ,Seda ekonomika a péce” ze dne 26. unora 2015.

O tomto programu probéhlo hlasovani: 7 pro, O proti, O se zdrZel/a. Program byl schvalen.



Znéni programu schvaleného Vyborem bylo nasledujici:

Program zasedani — Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota
5. bfezna 2015

=

Uvod a schvaleni programu Rut Kolinska

n

Predstaveni nové kliCové aktivity ;
.Reprezentativni metodika genderového auditu“ | Miroslava Cechova, diskuse
v ramci projektu OP LZZ

3. Informace a zavéry ze seminafe ,Seda
ekonomika a péce“ a workshopu k Analyze
moznosti nastaveni systému sluzeb péce o déti | Rut Kolinska, diskuse
a navrhu legislativnich Zmén (projekt
PROGRESS)

4. Plan prace narok 2015 Rut Kolinska, diskuse

5. Revize Vladni strategie pro rovnost zen a muzl
v CR na léta 2014 — 2020 a Aktualizovanych
opatfeni Priorit a postupu vlady pfi prosazovani
rovnosti zen a muzl

sekretariat, diskuse

6. Aktualni informace k institutu vaznych provoznich

. . sekretariat, diskuse
ddavodu

7. Informace o projektu ,Domaci nasili a genderové
podminéné nasili / Uplathovani hlediska rovnych
pfilezitosti zen a muzl a podpora sladovani | Sona Dvoraékova, diskuse
pracovniho a soukromého zivota“ financovaného
z Norskych fondl — zapojeni Vyboru

8. Ruzné Clenky a élenové Vyboru

2. Predstaveni nové kli€ové aktivity ,.Reprezentativni_metodika genderového
auditu® v ramci projektu OP LZZ

R. Kolinska pfedala slovo M. Cechové, ktera predstavila novou kliovou aktivitu
.Reprezentativni metodika genderového auditu® vramci projektu ,Optimalizace
institucionalniho zabezpedeni rovnych pfilezitosti zen a muza v CR*
(reg. €. CZ.1.04/5.1.00/81.00004) financovaného z OP LZZ, ktery Oddéleni rovnosti zen
amuzd UV CR (dale jako ,0ddé&leni*) realizuje. Blize viz P¥iloha &. 1.

T. Pavlas se otazal na detaily tykajici se ex-ante kondicionality rovnosti Zen a muz(.

L. ZachariaSova odpovédéla, ze ex-ante kondicionality znamenaji predbézné podminky,
které Clenské staty Evropské unie musi do roku 2017 splnit, aby mohly Cerpat jakékoliv
prostfedky z Evropskych fondd. Oddéleni je garantem kondicionality ,rovnost zen a muzd“
a mélo by byt v budoucnu vice zainteresovano do Operacnich programd ESF, aby mohlo
zajistit, Ze genderova otazka bude zohledfiovana na v8ech drovnich.

R. Kolinska podé&kovala M. Cechové za informaci a pfedeslala, Ze by rada v budoucnu méla
informace o kli¢ovych vystupech této aktivity.

3. Informace a zavéry ze seminaie ,Seda ekonomika a péée“ a z workshopu
k Analyze moznosti nastaveni systému sluzeb péce o déti a navrhu
legislativnich zmén (projekt PROGRESS)

R. Kolinské poprosila pFitomné o reflexi seminafe ,Seda ekonomika a péée“ (dale jako
»Seminar).

J. Schneider pochvalil prvni pfednasku pani Hasmanové Marhankové, ktera tematizovala
péci vramci rodiny. Dale vyjadfil, Ze mu v ostatnich pfispévcich chybélo téma Sedé



ekonomiky v oblasti péfe o déti a starnouci osoby a postradal jasné vymezeni feSeni
a konkrétnich opatfeni.

L. ZachariaSova pochvalila vSechny pfispévky, které byly na seminafi prezentovany. Ukazaly
totiz, jaké souvislosti, které nebyvaji tematizovany, péfe ma (napf. zdravotni pojisténi
migrantd a migrantek). Seminaf povazuje za vhodné otevieni tématu, jemuz je nutné se dale
vénovat a vyvijet v tom dalSi aktivitu.

R. Kolinska uznala, Zze od poCatku povaZovala seminaf za nutné otevieni velmi Sirokého
tématu s tim, do jednoho seminare ani nebylo mozného zahrnout vSechny souvisejici otazky.
Dodala, Ze seminar oteviel mj. otazku Umluvy Mezinarodni organizace prace o pracovnicich
v cizi domacnosti a uvedla, Ze i v tomto vidi téma, kterym by se mél Vybor zabyvat a snazit
se vyvijet tlak na vladu CR, aby se i Ceska republika stala signatarkou této umluvy.
Pochvalila také vystoupeni T. Dombrovského ze spole€nosti LMC, s.r.o., ktery ukazal
statisticka data potvrzujici zajem o flexibilni formy prace.

R. Kolinska dale poprosila L. Sokatovou, M. Uhla a J. Schneidra aby shrnuli vysledky
workshopu k Analyze moznosti nastaveni systému sluzeb péce o déti a navrhu legislativnich
zmén (dale jako ,Analyza®“).

L. Sokaova shrnula, Ze bé&hem dopoledne se konal zavére¢ny workshop k Analyze,
kam byly/i jako expertky/ti zapojeny/i R. Kolinska, L. Sokacova, M. Uhl a J. Schneider.
Uvedla, ze jiz v listopadu byly navrzeny podstatné a zasadni zmény koncepce této Analyzy,
na kterych se v zasadé jejich expertni tym shodl. Pfipominky vSak ve vétSiné pfikladl nebyly
zapracovany a soucasny stav Analyzy neodrazi jejich navrhy. Navrhovali mj. sjednoceni
predskolni péce do jednoho systému, upravit pravni narok na péci ve Skolce atd.

M. Uhl dodal, Ze k pfipominkdm, bohuzel, neprobéhl dialog. Diskurs Analyzy je hodné
ekonomicky a nema spoleCensky pfesah. Je nutné ukazat, Ze zmény systémy jsou sice
nutné kvuli ekonomickym souvislostem, ale dulezity je i pFistup lidsky. Uvedl, ze se snad
v nadchazejicich tydnech s fesitelkami Analyzy potkaji a budou se snazit jesté finalni podobu
Analyzy upravit.

J. Schneider uvedl, Ze ekonomicky pohled je dulezity z hlediska potencialniho pfijeti zmén
vladou CR.

L. ZachariaSova dodala, Ze projekt, v ramci kterého je Analyza zpracovana, konci v bfeznu
2015. Navrhla, aby na dal$i schlizce k finalni verzi Analyzy bylo Oddéleni rodinné politiky
Ministerstva prace a socialnich véci (dale jako ,MPSV*), aby mohlo urcit, co je podstatné
a co odpovida predstavam a vizim, které maji.

T. Pavlas se zeptal na pfistupnost textu i osobam nezainteresovanym do tvorby materialu.

L. ZacharidSova potvrdila, Ze k pfipominkam zfejmé bude mozné verzi poslat i ostatnim
¢lenkam. L. Grunbergova zajisti od L. Viktorinové, aby material k pfipominkam a prezentace
z dopoledniho workshopu poslala i Vyboru.

4. Plan prace na rok 2015

R. Kolinska vyzvala €lenky/ny, aby se vyjadrfily/i k pfedstavenému programu a fekly/i,
co je pro né prioritni. Dodala také, Ze by bylo vhodné sladovat praci vSech skupin, které
se zabyvaiji tématy sladovani, napf. s Odbornou komisi pro rodinnou politiku MPSV.

Z diskuse vyplynulo, Ze je zcela zasadni koordinovat aktivity a vystupy co nejvice subjektl
zabyvajicich se otazkou sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota (zejména
Ufadu vlady CR (dale jako ,UV CR“) a MPSV) a zabyvat se otazkou sdileni t&chto vystupl
mezi vSechny dotené. Jako dullezité téma se také jevi role Vyboru pfi prosazovani cild
tykajicich se sladovani ve VIadni strategii pro rovnost Zzen a muzt v CR na léta 2014 — 2020
(séle jako ,Strategie®), kde se vlada CR k pInéni urgitych Ukol(l zavazala a Vybor by mohl
hlidat pInéni specifickych cilli, a v pfipravovaném Ak&nim planu pro vyrovnané zastoupeni
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Zen a muzu v rozhodovacich pozicich na léta 2015 — 2017 a dale podpora podnétu Vyboru
pro institucionalni zabezpeceni rovnych pfilezitosti zen a muzu (dale jako ,Institucionalni
vybor®), ktery by mél posilit personalni kapacity na Oddéleni, coz Uzce souvisi s moznosti
koordinovat aktivity v oblasti sladovani.

J. Pipkova dale pfislibila zaslat dFfivéjSi legislativni navrh otcovské zroku 2009.
L. Griinbergova material dale pfeposle vSem ¢lenkam a ¢lendm Vyboru.

R. Kolinska dale navrhla hlasovat o planu prace na rok 2015 v takové podobé, ktera byla
zaslana pred zasedanim se zaméfenim na nasledujici témata: a) otcovska, b) kapacity
a dostupnost predSkolnich zafizeni, c) posileni personalniho zabezpeceni Oddéleni
a d) sledovani cilu Strategie.

O této podobé planu prace na rok 2015 probéhlo hlasovani: 7 pro, 0 proti, O se zdrzel/a. Plan
prace na rok 2015 byl prijat.

Clenky a &lenové Vyboru se dale dohodly/i. Zze budou pfi per rollam hlasovani hlasovat
,pro“ schvaleni podnétu Vyboru pro institucionalni zabezpedeni rovnych pfilezitosti zen
a muzu k lepSimu personalnimu zabezpecéeni Oddéleni.

5. Revize Vladni_strategie pro rovnost zen a muzii v CR na léta 2014 — 2020
a Aktualizovanych opatreni Priorit a postupt vlady pri prosazovani rovnosti Zzen
amuzu

L. Grunbergova shrnula ucel Strategie a zpuUsob prosazovani jejich specifickych cild
prostfednictvim Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti
zen a muzl a také uvedla, ze Oddéleni pravidelné piSe Zpravu o rovnosti Zen a muzi
v uplynulém roce, letos dopIinénou o plnéni Strategie v roce 2014. Dodala, ze sekretariat
Rady nabizi Vyboru moznost pfipominkovat tyto dokumenty a podilet se tak na specifikaci
konkrétnich ukoll pro rezorty v oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota.

J. Schneider se otazal, zda by bylo mozné &lenkam a ¢&lenim Vyboru rozeslat odkazy
na pfislusné dokumenty, coz mu bylo pfislibeno.

6. Aktualni informace k institutu vaznych provoznich diavodi

L. Grunbergova uvedla, Ze byla realizovana schiuzka s p. Polakem z Kancelafe vefejné
ochrankyné prav (dale jako ,VOP*), ktery pfislibil zaslat shrnuti pfipadl, kdy se na VOP
obanky a ob¢ané v souvislosti s vaznymi provoznimi divody obracely/i. Doplnila, ze bylo
zjisténo, Ze odbory nijak tuto problematiku nemaji oSetfenou a nijak vyrazné ji nefesi.
V planu je dale zrealizovat schizku se zaméstnankyni ¢i zaméstnancem MPSV, kteraly
je v této véci kompetentni.

J. Pipkova navrhla feSit tuto otazku s nékym z legislativniho odboru MPSV.

7. Informace o projektu ,Domaci nasili _a genderové podminéné nasili /
Uplatinovani_hlediska rovnych prilezitosti Zen a muzi _a podpora_slad'ovani
pracovniho a soukromého zivota“ financovaného z Norskych fondi — zapojeni

Vyboru
R. Kolinska predala slovo T. Kfemenovi, pfedstavil projekt, resp. jeho kliCovou aktivitu Cislo
7: Vytvofeni a Sifeni metodiky pro praktické a pravni moznosti rozSifovani opatfeni sladovani
pracovniho a soukromého Zivota. Informoval Vybor o tom, Zze v ramci této klicové aktivity




dojde k zpracovani vstupni a vystupni analyzy nabidky opatfeni pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota na urovni resortd. Bude zorganizovan jeden zahajovaci
a dva pribézné seminafe k vymezeni zaméfeni a obsahu metodiky za u€asti resortu. Planuji
se také dvé konference na téma sladéni pracovniho a soukromého Zivota k vyméné dobré
praxe v ramci vefejné spravy a podnikatelské sféry a konecné celkem c¢trnact seminaru
k Sifeni metodiky mezi organy vefejné spravy na krajské a mistni urovni.

8. Ruzné

L. Grinbergova informovala, Zze Pracovni skupina muzi a rovnost Zzen a muzl byla
seznamena s ochotou Vyboru spolupracovat na tvorbé podnétu pro zavedeni otcovské.
Clenky a ¢&lenové Pracovni skupiny se shodly/i, Ze jejich aktivni &innost v této véci je
jiz uzaviena, avSak pokud Vybor vytvori podnét k podpore otcovské s konkrétnimi navrhy,
Pracovni skupina ho podpofi.

Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Vyboru:

1. J. Pipkova zaSle sekretariatu Rady podklady k zavedeni otcovské dovolené.
Zodpovida: J. Pipkova
Termin: blize neurcen

2. Sekretariat Rady zasle ¢lenkam a &lenim dokumenty Strategie, Priority a dale
Souhrnnou zpravu k pfipominkam.
Zodpovidaji: Sekretariat Rady
Termin: blize neurcen

3. L. Grinbergova zasle ¢lenkam a ¢leniim Vyboru material Analyzy k pfipominkam.
Zodpovida: sekretariat Rady
Termin: po vytvoreni finalni verze Analyzy

4. Sekretariat Rady rozeSle k hlasovani per rollam podnét Institucionalniho vyboru
k lep§imu personalnimu zabezpe&eni Oddéleni rovnosti zen a muza UV CR.
Zodpovida: sekretariat Rady
Termin: po zpracovani podnétu ze strany Institucionalniho vyboru

V Praze dne 16. bfezna 2015

Zapsala: Lenka Grinbergova

Schvalila: Rut Kolinska, pfedsedkyné Vyboru



