Zapis ze zasedani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota
(dale jako ,,Vybor®) konaného dne 7. prosince 2015

Misto a éas konani: Urad viady CR, Vladislavova 4, Praha 1, Férum, 13:00 az 15:45

Pritomné ¢lenky/€élenové Vyboru:

Jméno Organizace
1. Knoblochova Helena Europodnikatelka 21. stoleti
2. Knapova Katefina Alternativa 50+
3. Kolinska Rut Sit matefskych center
4. Kunaskova Jifina MPSV
5. Madejova Marie Koordina’énl' a inf?rmaéni stfgdisko pro osoby se

zdravotnim postizenim a seniory

6. Pavlas Toma$ Oteviena spolecnost
7. Schneider Jan MC Praha 4
8. Talpa Lukas Liga otevienych muzu
9. Uhl Michal MC Praha 2
10. Wichterlova Lada Gender studies o0.p.s.

Omluvené ¢lenky/¢lenové Vyboru:

Jméno Organizace
1. Langerova Pavlina Moravska asociace podnikatelek a manazerek
2. Machatova Dana CMKOS
3. Zakova Olga Open Society Fund

Hostky/hosté

| 1. Timova Véra | MPSV

Sekretariat Rady vlady pro rovnost Zzen a muzu (dale jako ,,Rada“):
| Griinbergova Lenka |

Z celkového poctu 13 ¢lenek a ¢lentu Vyboru bylo pfitomno 8, resp. 9 osob
s hlasovacim pravem, tj. Vybor byl usnasenischopny.

1. Uvod a schvaleni programu.

R. Kolinska pfivitala pfitomné a zahajila zasedani Vyboru, pfedstavila program a vyzvala
pfitomné k diskusi nad jeho znénim.

M. Uhl avizoval, Ze bude muset kolem 14. hodiny odejit a pozadal proto o zménu programu
tak, aby mohl &innost Odborné komise pro rodinnou politiku MPSV pfedstavit na zacatku
zasedani, a dale, aby se mohl jako mistopfedseda ucastnit diskuse k planu prace Vyboru
na rok 2016.

R. Kolinska tedy navrhla bod €. 3 pfedsadit bodu €. 2 oproti navrhovanému programu, bod
€. 6 pfedsadit bodu €. 4. oproti navrhovanému programu a nadale pokracovat v navrzeném
poradi bodU programu.



O tomto programu probéhlo hlasovani: 8 pro, O proti, O se zdrZel/a. Program byl schvalen.

Znéni programu schvaleného Vyborem bylo nasledujici:

Program zasedani — Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota
7. prosince 2015

1. Uvod a schvéleni programu R. Kolinska

2. Informace o] cinnosti Odborné  komise .
pro rodinnou politiku MPSV M. Uhl, diskuse

¢lenky a ¢lenové Vyboru,

3. Diskuse planu prace na rok 2016 diskuse

4. Informace o operaénich programech ESIF V. Timova (MPSV), diskuse

5. Diskuse k navrhu podnétu k Umluvé Mezinarodni
organizace prace ¢. 189 o dlstojné praci
pro pracovniky v cizi domacnosti

K. Knapova, c¢lenky a clenové
Vyboru, diskuse

J. Schneider, L. Wichterlova,
L. Talpa, R. Kolinska, ¢lenky
a €lenové Vyboru, diskuse

6. Diskuse podnétu k otcovské — navrh postupu
a moznych variant

7. Informace o navstévé Evropského institutu

pro rovnost Zen a muzd v CR sekretariat Rady

8. Rlzné ¢lenky a ¢lenové Vyboru

2. Informace o éinnosti Odborné komise pro rodinnou politiku MPSV

R. Kolinska pfedala slovo M. Uhlovi.

M. Uhl podékoval za slovo a shrnul, ze Odborna komise pro rodinnou politiku MPSV (dale
jako ,Komise®) je pomérné aktivni téleso. Hlavni &innost Komise se v souCasné dobé
pfesunula od dil¢ich doporuceni k tvorbé& obecné&jsi a SirSi koncepce rodinné politiky (dale
jako ,Koncepce®). Komise planuje, ze Koncepce bude postupné vznikat v péti verzich,
v soucasnosti se nachazi ve fazi mezi prvni a druhou verzi. Ve treti verzi je zamér do tvorby
Koncepce pfizvat vice aktérd/ek (nevladni neziskové organizace, resorty apod.). Co se tyka
tématu rodicovské, nové nastaveni je v poCateCni fazi — vypada to, Zze by mél byt zruSen
4. rok rodiCovské, méla by byt také upravena vySe rodiCovské prispévku. Patrna je snaha
umoznit kratSi erpani rodiCovské, tj. vétsi flexibilitu pro rodice.

R. Kolinska se blize doptala, jak bude oSetfena otcovska.

M. Uhl uved|, Ze Komise zatim pracuje na dvou verzich. Jedna z nich je design nového
tzv. idedlniho systému, ktery by mél spoCivat v uplném zruSeni matefské a rodiCovské
v podobé, v jaké jsou nastaveny dnes. Mél by byt zaveden stejny poCet mésicu pro matky
i otce, a ktomu moznost si ¢ast mésicl prfedat. Nelze vSak spoléhat, ze takova varianta
by se setkala s potfebnou politickou podporou. Proto Komise pracuje na verzi, ktera bude
vychazet ze stavajiciho systému. Je mozné pfedpokladat, Ze zmény se projevi az v dalSim
volebnim obdobi, tj. v roce 2017.

L. Wichterlova se dotazala na moznost Cerpani otcovské po porodu.

M. Uhl uvedl, Ze primarni zadani je skute¢né feSit vétSi zapojeni otcl do péce. Jedna
z moznosti, ktera je feSena, je kratkodobé volno v délce 14 dni — na tomto v3ak v Komisi
nepanuje shoda (nékteré/fi to povazuji za pfiliS kratké, a tedy nic nefeSici). Komise proto
hleda nastaveni otcovske, které by mélo realny dopad na diskriminaci Zzen na trhu prace.

L. Talpa podotkl, ze informace ztiskové konference MPSV ze zafi 2015 uvadély,
Ze na Cerpani tydnu otcovské béhem Sestinedéli panuje shoda.



M. Uhl upfesnil, ze v zafi doSlo k navrhu tohoto rychlého opatfeni, které se podafilo
zpracovat a predat k politickému rozhodnuti. Komise vSak posléze toto rychlé doporuéeni
v podstaté odmitla jako nedostateéné.

T. Pavlas se dotazal, zda Komise fe8i problematické body s ohledem na problémy
genderové rovnosti.

M. Uhl osvétlil, ze Komise je sloZzena pestfe a ma mandat, ktery se hlasi k tomu, ze rovnost
Zen a muzl je dulezita.
T. Pavlas dodal, Ze neziskova organizace Oteviena spole¢nost, o0.p.s. ma zpracovanou

analyzu Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost z hlediska horizontalniho
tématu rovnosti Zen a muzl. Nabidl tuto analyzu poskytnout pro pfipadné potfeby Komise.

M. Uhl navrhl, aby mu T. Pavlas analyzu zaslal. Bude poté distribuovana v ramci Komise.

L. Wichterlova se jesté dotazala, zda Koncepce uvadi, jakych krokl a v jakém Casovém
horizontu ma byt dosazeno?

M. Uhl odpovédél, ze €asové neni technicky ani legislativné mozné, aby se navrhy Komise
realizovaly jesté v tomto volebnim obdobi.

L. Talpa se zeptal, zda Ize u navrhit Komise pocitat se shodou napfi€ politickymi stranami.

M. Uhl uvedl, ze je v planu na jednani Komise pfizyvat také reprezentantky/ty riznych
politickych stran.

R. Kolinska kvitovala jednani napfi¢ politickym spektrem. Dale ukoncila jednani o druhém
bodu programu.

3. Diskuse planu prace na rok 2016

R. Kolinska shrnula, ze &lenky/ové Vyboru maiji v podkladech plan prace Vyboru na rok
2015. Uvedla, Ze se nepovedlo jej zcela naplnit, ale Ze dil¢i kroky jsou patrné. Je také
zjevné, Ze plan prace neni komplexni, stalo by za to néktera diléi témata pfipajit,
napf. Skolstvi a vzdélavani. Pokud rovnost Zzen a muzu bude vice feSena ve Skolstvi, je
mozné, ze poté bude spole€nost témto otdzkam vice oteviena. Dale zahdjila diskusi k planu
prace na rok 2016.

M. Uhl navrhl, aby Vybor oficialné veSel v kontakt s Komisi. Bylo by dobré, aby pfedsedkyné
Vyboru v soucinnosti se sekretariatem Rady napsala oficialni dopis pfedsedkyni Komise
s zadosti o moznost pfipominkovat stavajici verzi Koncepce. Déle uvedl, Ze v planu prace
jsou témata, ktera nejsou pokryta, napf. pfesah do akademické sféry. Slozeni Vyboru
by mélo byt SirSi. Zaroven vSak podotkl, Ze ne v3echny/vSichni ¢lenky/nové se pravidelné
ucastni zasedani Vyboru. PozZadal proto L. Grinbergovou, aby vypracovala pfehled ucasti
Clenek/nd Vyboru na zasedani. Pfedsednictvi Vyboru se sekretariatem Rady posléze
navrhne, jak by se mohla mirna stagnace &innosti Vyboru vyfesit dil€imi zménami v jeho
Clenstvi.

R. Kolinska s uvedenym navrhem souhlasila a dodala, ze vétsi aktivita Vyboru je na misté.
Vyzvala pfitomné k navrhim jmen konkrétnich osob, které by mohly byt pro €innost Vyboru
pfinosem, a jejich zaslani sekretariatu Rady. Dale vyzvala pfitomné k dalSim pfipominkam
k planu prace na nasleduijici rok.

M. Madejova navrhla pfidat do bodu 3 a) konkrétni bod ,pée o zavislou/ého ¢lenku/na
rodiny*.



V. Tumova poznamenala, Ze ve stavajicim planu prace Vyboru chybi tzv. seSivané rodiny
(samozivitelky, sendvi¢ova generace), které jsou stale znevyhodnéné.

R. Kolinska odpovédéla, Ze vSechna opatfeni Vyboru by se méla dotykat vSech variant
rodiny, i kdyZ to tfeba neni explicitné feceno.

Prisel J. Schneider.

T. Pavlas také souhlasil, ze by opatfeni Vyboru méla vice pfispivat k rovnosti zen a muza.
Rovnéz ve VIadni strategii pro rovnost Zzen a muzi v CR na léta 2014 — 2020 (dale jako
~otrategie®) je kapitola ke sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota. Cile v této
kapitole by mély byt zobrazeny v Cinnosti Vyboru a plan prace by mél byt se Strategii
provazan.

L. Wichterlova dodala, Zze plan prace Vyboru byl pavodné velmi Siroky a jiz v minulosti byly
zfetelné snahy ho redukovat na to, ¢im se Vybor fakticky zabyva. Je proto tfeba si ujasnit,
jak Siroce chce Vybor témata pojimat, pfili§ Siroké by mohlo byt kontraproduktivni. Navrhla
proto témata vice konkretizovat a snazit se najit zpusob, jak efektivnéji pracovat na jasné
stanovenych bodech.

R. Kolinska shrnula, Ze po prostudovani Koncepce &lenky/ové Vyboru za$lou své navrhy
pro konkretizaci planu prace na rok 2016 s terminem do 18. ledna 2016 (pfipadné o néco
déle, dle terminu ziskani Koncepce). Navrhy budou zaslany sekretariatu Rady
a L. Grinbergova vytvofi souhrnny podklad, ktery vSem rozesle.

4. Informace o operac¢nich programech ESIF

R. Kolinska pfedala slovo V. Tamové.

V. Tdmova se nejprve predstavila a poté zacCala s prezentaci vyzev v ramci Operacniho
programu Zameéstnanost (dale jako ,OPZ®). Pfipravuji se vyzvy na podporu rovnosti Zen
amuzl a osob znevyhodnénych na trhu prace. Vramci OPZ jsou vyhlaSeny vyzvy
na systémové projekty, napf. projekty na zfizovani mikrojesli.

J. Schneider uvedl, Zze projekt mikrojesli by mél byt zastitén organizaci, ktera s timto ma
zkuSenosti. Pro vytvoreni dobrého pilotniho projektu je expertiza nutna.

V. Tumova odpovédéla, ze uvedeny velky systémovy projekt je zaméfen na koordinaci
a metodickou podporu mikrojesli.

J. Schneider se dotazal, zda se chysta rovnou velky projekt, aniz by byl realizovan projekt
pilotni.

M. Uhl uved|, Ze je zapotfebi zaCit timto projektem, protoze je vtomto ohledu tzv. dira
na trhu. PFi provozu budou odkryty a feSeny pfipadné nedostatky.

J. Schneider jeSté dodal, ze je vS8ak naprosto nutna pfitomnost nékoho, kdo s détmi umi
pracovat a bude to také dozorovat.

M. Uhl upfesnil, ze se stimto pocitd. Rozumi, Zze se vzasadé jednd o odklon
od integrovaného systému, avSak situace je v sou€asnosti takova, Ze projekt na mikrojesle je
zpusobem, jak fesit nedostate¢nou nabidku a kapacity sluzeb o déti pfedSkolniho véku.

Odesel M. Uhl, pfisla J. Kunaskova.

V. Timovéa dodala, Ze vyzva na mikrojesle je jiz vyhlaSena a také uzaviena. Resi se vsak
také détské kluby, druZiny.



R. Kolinska konstatovala, ze by se méla udélat novela Zakona o poskytovani sluzby péce
odité v détské skupiné s prodlouzenim véku déti navstévujicich détskou skupinu,
a to idealné do deseti let. To by pomohlo tomu, aby druZiny byly podloZené zakonem.

V. Tdmova dodala, Ze vyzva zaméfena na druziny chce fesit problémy s kapacitami, které se
pred nékolika lety objevily u Skolek.

J. Schneider podotkl, ze chybou zde je, ze je vyzva uréena pouze na hlidani déti, nikoliv
na néjaké dalSi (vzdélavaci) aktivity.

V. Tdmova upfesnila, ze vyzva sice ma primarné podporovat pecovatelky/le na trhu prace,
avsak déti mohou mit i dal$i aktivity (neni ale moZné v tomto zasahovat do gesce MSMT).

J. Schneider dodal, Ze propojeni aktivit MPSV a MSMT by mohlo byt dal$im tématem
Vyboru.

V. Tumova blize prezentovala vyzvu na détské skupiny a dodala, Ze alokace pro letoSni rok
pro Prahu je jiz vyCerpana. Dale predstavila vyzvu ,Implementace Vladni strategie
pro rovnost zen a muzti v Ceské republice na léta 2014 — 2020“ pro méné rozvinuté regiony
i pro Prahu (vyzva €. 27 a 28). Tato vyzva je mifena na ministerstva a kraje, oteviena je
do konce roku 2016, avSak dosud se do ni nikdo nepfihlasil. VSechny dulezité informace Ize
najit na www.esfcr.cz. DalSi vyzva bude zaméfena na podporu zaméstnavatell/lek
k realizovani genderovych auditt a také na podporu navaznych projektd, které by vysledky
auditt dale aplikovaly. Tato vyzva bude vyhlasena v zafi 2016.

J. Kunadkova se dotazala, zda se genderové audity budou provadét podle jednotné
metodiky.

T. Pavlas to potvrdil a doplnil, 2e Ufad viady CR pro tyto uéely vytvofil Standard
genderového auditu. Dotazal se v3ak, pro€ se termin vyzev na genderové audity posunul.

V. Tumova odpovédeéla, ze tato vyzva bude oteviena az do 31. prosince 2017. Byla sice
Casové posunuta, av8ak misto ni bude v dubnu 2016 vyhlaSena vyzva na ad hoc projekty
zaméfené obecnéji na rovnost Zzen a muzi s nazvem ,Projekty na podporu uplatnéni
znevyhodnénych skupin Zen na trhu prace a na navrat osob po matefské a rodicovské
dovolené &i péci o zavislého €lena rodiny na trh prace“ mimo Prahu a pro Prahu (vyzva €. 61
a 62). Do této obecnéji zaméfené vyzvy by se mély vejit ostatni projekty zaméfené
na rovnost Zzen a muzu, které se do jiné vyzvy nevejdou.

J. Kunadkova se dotazala, jak se budou zadosti vtéchto vyzvach hodnotit s ohledem
na jejich velky tematicky rozptyl.

V. Timova uvedla, Ze budou ustaveny standardni komise slozené ze dvou hodnotitelek/It
na formalni a dvou hodnotitelek/It na vécnou €ast.

T. Pavlas kvitoval takto obecné zaméfenou vyzvu.

R. Kolinska souhlasila, avSak podotkla, Ze jako trochu problematicky shledava princip
primych a nepfimych nakladu — to by se jesté mélo vice Fesit.

J. Schneider apeloval na pfedsedkyni Vyboru, ktera je také Clenkou Rady a monitorovaciho
Vyboru, aby na pfisluSnych mistech zminila problém, Ze neexistuje definice podporené
osoby.

J. Kunaskova doplnila, Ze toto se Casto feSi Cestnym prohldSenim (napf. u otazky
samozivitelstvi).


http://www.esfcr.cz/

J. Schneider vS8ak dodal, Ze toto neni nastaveno dobfe. Mélo by se to na monitorovacim
Vyboru dale Fesit.

V. Tdmova dale pfistoupila k dalSi vyzvé pojmenované ,Vzdélavani a pracovni uplatnéni
vindividualni péc¢i o déti a osoby blizké* mimo Prahu a v Praze (vyzva & 69 a 70),
ktera bude vyhlasena na podzim roku 2016. Svou prezentaci uzaviela posledni vyzvou
zamérenou na podnikajici osoby znevyhodnéné na trhu prace, ktera by méla byt spusténa
v listopadu 2016.

R. Kolinska podékovala V. Tumové za prezentaci. Uvedla, Zze by bylo na misté vice
podporovat nevladni neziskové organizace.

V. Tdmova doplnila, ze se vramci vyzev bude podporovat i socialni podnikani, socialni
zaclenovani atp. (vyzvy €. 15, 22, 24), kde by se mohly nevladni neziskové organizace
uplatnit.

5. Diskuse k navrhu podnétu k Umluvé Mezinarodni organizace prace &. 189
0 dustojné praci pro pracovniky v cizi domacnosti

R. Kolinska predala slovo K. Khapové, ktera se podilela na zpracovani podnétu.

K. Khapova shrnula, Ze toto téma bylo otevieno na minulém zasedani Vyboru v zafi 2015,
na kterém byla oslovena k vypracovani ptislusného podnétu. Tehdejsi viada CR Umluvu
Mezinarodni organizace prace €. 189 o dlstojné praci pro pracovniky v cizi domacnosti (dale
jako ,Umluva“) v roce 2012 neratifikovala, pouze ji vzala na védomi s tim, Ze je toto téma
pro CR okrajové. Proti tomuto zavéru se ohradily nékteré neziskové organizace — tehdejsi
vlada pry brala v potaz pouze pracovnice/niky cizi statni pfislusnosti. Problematika prace
v cizi domacnosti se v8ak tyka rovnéz ob&anek/ni CR, coz bylo zcela opomenuto. Mélo by
tedy byt zadouci, aby se sou¢asna vlada CR znovu zabyvala ratifikaci Umluvy.

H. Knoblochova uvedla, Ze tato problematika je o3etfena zakonikem prace. Prace v cizi
domacnosti je problematicka, protoZe spada do oblasti Sedé ekonomiky.

J. Schneider reagoval, e Umluva je v zasadé dokument bez vét$iho vyznamu. V Ceské
republice mame problém s domaci péci, ktera se pohybuje pravé v oblasti Sedé ekonomiky.
Je tfeba proto toto fesit systémové.

L. Griinbergova shrnula postup projednavani Umluvy tehdejsi viadou CR a také pfipomenula
informace z predkladaci zpravy z roku 2012, kde je uvedeno, Ze vnitrostatni Uprava sice
v zasadé vyhovuje smyslu a cili pfijaté Umluvy, avSak nevyhovuje vdem konkrétnim
ustanovenim — zasadnim problémem je otazka zajisténi dustojnych Zivotnich podminek
respektujicich soukromi, dale problematika pracovni doby a doby odpoc&inku, otazka
sjednavani se zaméstnavatelem, zda bude pracovnik/ice ubytovan/a v jeho domacnosti
¢i nikoliv, také moznost nezustavat v cizi domacnosti nebo se ¢leny/kami domacnosti béhem
doby denniho a tydenniho odpoc&inku nebo dovolené za kalendarni rok.

T. Pavlas uvedl, Zze vS8echny &lenky/nové Vyboru maji pfed sebou k projednani konkrétni
podnét. Ratifikace Umluvy by podpofila dllezité cile, o které by mélo Vyboru jit predevsim.

R. Kolinska souhlasila s T. Pavlasem a dodala, ze se domniva, Zze v sou¢asné podobé je
predlozeny podnét dostatecné zpracovan.

J. Schneider uvedl, Ze domaci péce je zasadni problém, ktery neni feSen. Bylo by tedy lepSi
vytvofit podnét k FeSeni systému domaci péce a jeden z bodl by mohla byt i ratifikace
Umluvy.



T. Pavlas podotkl, ze v takovém rozsahu by to uz nebyl podnét, ale Siroky akéni plan domaci
péce.

R. Kolinsk& dodala, Ze ratifikace Umluvy by byla jednozna&né krokem kupfedu. Proto dala
nasledné hlasovat o podnétu v jeho aktualnim znéni.

O tomto podnétu probéhlo hlasovani: 6 pro, 2 proti, 1 se zdrzel/a. Podnét byl schvalen.

6. Diskuse podnétu k otcovské — navrh postupu a moznych variant

R. Kolinska oteviela diskusi k tomuto podnétu. Upozornila, Ze MPSV sice uz zacalo otazku
otcovské Fesit, avSak to neznamena, Ze Vybor by se mél stahnout a ¢ekat. Vybor mize mit
vlastni idealni navrh a ten predlozit.

L. Wichterlova shrnula, ze pfi diskusi se ¢leny Vyboru, se kterymi méla podnét zpracovat, se
priklanéla k jeho zpracovani, avSak ostatni v tom nevidéli jasny smysl. V ramci Koncepce se
to zfejmé zatim konkrétné nechysta, takze by bylo tfeba se k vytvofeni podnétu vratit.

R. Kolinska dodala, Ze v podnétu Vyboru spatfuje dulezitou podporu pro feSeni otcovské.

K. Kunaskova upfesnila, ze navrh MPSV k otcovské uz pljde do pfipominek, bude se jednat
o0 jeden tyden v Sestinedéli. Pozdéji bude nasledovat debata o otcovskeé v Sirsi verzi.

J. Schneider uvedl, Zze Slovensko nema Zadnou otcovskou, Polsko i Madarsko maji tyden
v prvnim roce. Bavit se o tom, jestli tyden neni malo, je sice na misté, ale az za dva, tfi roky.
Navrhl, aby Vybor podpofil zavedeni jakékoliv otcovské. Symbolicky je tfeba podpofit
jakykoliv krok vpied, aby se CR zaradila mezi zemé, které maji specifickou otcovskou.

T. Pavlas dodal, ze zavedeni SirSi otcovské mulze byt konkrétnim bodem v planu prace
Vyboru na dalSi rok. Podnét Vyboru vSak mulze v jakékoliv fazi jediné pomoct.

L. Talpa souhlasil, ze Vybor mlze pracovat na SirSim systému rodiCovské/otcovské.
V soucasnosti tedy mizeme rozpracovat kratSi otcovskou do vSech formalnich nalezitosti.
Dame to poté na dal$i Radu a tfeba to podpofi kroky v Parlamentu CR.

R. Kolinskd s navrzenym postupem souhlasila a pozadala stavajici sloZzeni pracovni
podskupiny k tvorbé podnétu k otcovské, zda by mohla podnét zpracovat. Ten bude poté
zaslan sekretariatu Rady, jeho prostfednictvim rozeslan ostatnim ¢lenkam a ¢lendm Vyboru
k pfipadnym pfipominkam a poté ke schvaleni pero rollam v takovém €asovém horizontu,
aby mohl byt podnét pfedloZen na dal3i zasedani Rady.

Odesel L. Talpa a T. Pavilas.

7. Informace o navstévé Evropského institutu pro rovnost Zen a muzii v CR

R. Kolinska pozadala L. Grinbergovou o shrnuti vystupl z navstévy Evropského institutu
pro rovnost Zen a muzu (dale jako ,EIGE®).

L. Grinbergova shrnula pribéh a program navstévy EIGE. Upozornila na nasledujici:
Oddéleni rovnosti zen a muzl ma motivaci spolupracovat s EIGE v oblasti genderové
statistiky, v oblasti tématu muzi a rovnost Zen a muzl a pfi vyméné informaci a zkuSenosti
pfi kampani zaméfené na domaci nasili. EIGE planuje vytvofit online kontaktni centrum, dale
pokraCovat ve vydavani Gender Equality Indexu, chce vytvofit databazi genderovych
expertek/td, online databazi dokumentu a zdroju a také knihoven s genderovymi publikacemi
v Clenskych statech EU.

R. Kolinska podékovala L. Grunbergové a vyzvala pfitomné k dotazim. Nikdo dotaz
nevznesl, proto R. Kolinska ukon¢ila tento bod programu.



8. Ruzné

R. Kolinska popfala vSem krasné Vanoce. A Vyboru do pfistiho roku vice konstruktivni
a efektivni prace. Ukoncila posledni zasedani Vyboru v roce 2015.

Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Vyboru:

1. T. Pavlas zasle M. Uhlovi analyzu Oteviené spole¢nosti, 0.p.s.
Zodpovida: T. Pavlas
Termin: nebyl konkretizovan

2. Predsedkyné Vyboru v souginnosti se sekretariatem Rady pfipravi dopis pfedsedkyni
Komise s Zadosti o0 moznost pfipominkovat Koncepci.
Zodpovida: R. Kolinska, L. Griinbergova
Termin: 18. ledna 2016

3. L. Grinbergova vypracuje prehled ucasti ¢lenek/ni Vyboru na zasedani.
Zodpovida: L. Griinbergova
Termin: 18. ledna 2016

4. Clenky a ¢lenové Vyboru mohou sekretariatu Rady zasilat navrhy jmen konkrétnich
osob, které by mohly byt do Vyboru dojmenovany. L. Griinbergova posléze vytvori
souhrnny dokument, ktery bude diskutovan s pfedsedkyni a mistopfedsedou Vyboru.
Zodpovidaji: Clenky a &lenové Vyboru, L. Griinbergova
Termin: 18. ledna 2016

5. Clenky a ¢lenové Vyboru zaslou sekretariatu Rady po prostudovani Koncepce navrhy
na konkretizaci planu prace na rok 2016. L. Grinbergova vytvofi souhrnny podklad,
ktery vSem rozesle.
Zodpovidaii: Clenky a élenové Vyboru, L. Griinbergova
Termin: 18. ledna 2016 (pfipadné déle, dle terminu ziskani Koncepce)

6. Jiz ustavena pracovni podskupina k tvorb& podnétu k otcovské zpracuje podnét.
Prostfednictvim L. Griinbergové bude podnét zaslan vsem ¢lenkam a ¢lenim Vyboru
k pfipominkam a poté k hlasovani per rollam.
Zodpovidaji: R. Kolinska, L. Wichterlova, J. Schneider, L. Talpa, L. Grlinbergova
Termin: nebyl stanoven konkrétné, ale v takovém horizontu, aby mohl byt podnét
predlozen na dalSim zasedani Rady — bude upfesnéno.

V Praze dne 18. prosince 2015
Zapsala: Lenka Grinbergova

Schvalila: Rut Kolinska, prfedsedkyné Vyboru



