Urad vlady Ceské republiky @

Odbor rovnosti Zen a muzu

Zapis ze zasedani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
(dale jako ,,Vybor®) konaného dne 7. 2. 2019

Misto a éas konani: Ufad vliady CR, Vladislavova 4, zasedaci mistnost ,Forum*
14:00 — 16:30

Pritomné ¢lenky/élenové Vyboru:

Jméno Organizace

1. Atanasovska Tautrman MVCR

Pavlina

2. Ezzeddine Petra SIMI/FHS UK

3. Hajdikova Lada Jako Doma

4. Khapova Katefina MPSV

5. Kolinska Rut Sit’ pro rodinu
predsedkyné

6. Nest&rova Jaroslava CMKOS

7. Schneider Jan Asociace poskytovatel( socialnich sluzeb CR
8. Talpa Lukas Liga otevienych muzu
9. Wichterlova Lada Gender Studies

Omluvené ¢lenky/¢lenové Vyboru

1. Haskova Hana Sociologicky ustav AV CR, v.v.i

2. Kaliskova Klara CERGE-EI

3. Knoblochova Helena Europodnikatelka 21. stoleti

4. Madejova Marie Koordina¢ni a informacni stfedisko pro
osoby se zdravotnim postiZzenim a seniory

5. Prochazka Jifi Asociace manZelskych a rodinnych poradcu
CR

6. Simerska Lenka MPSV

7. Vohlidalova Marta NKC — Gender a Véda

8. Zajickova Drahomira Vyzkumny ustav prace a socialnich véci

Hosté/Hostky

1. Polak Petr KVOP

2. Sycha Martin MPSV

3. Secové Denisa MVCR

4. Urbanikova Marina KVOP

Sekretariat Rady vlady pro rovnost Zzen a muzu (dale jako ,,Sekretariat®):
Safarik Radan, Zvolska Tereza

Z celkového poctu 17 ¢lenek a ¢lenti Vyboru bylo pfitomno 9 osob s hlasovacim
pravem, Vybor byl usnasenischopny.
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Navrh programu — Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota,
3. prosince 2018

1. Uvod, schvaleni programu a informace o plnéni Gkolti z  |R. Kolinska

minulého jednani
2. Zprava z jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzu R. Kolinska, sekretariat
28. 1. 2019
3. Podnét k transparentnim platim a informace o vefejné L. Wichterlova, T. Zvolska,
konzultaci Evropské komise ke gender pay gap
Iniciativa KVOP k platové transparentnosti

KVOP
4. Informace o agendé digitalizace trhu prace Zastupce MPSV
5. Plan prace Vyboru na rok 2019 T. Zvolska, Sekretariat

6. Informace o vyvoji v projednavani navrhu novely zakona o [K. Knapova
détskych skupinach

7. Informace o pfipravé navazujici Vladni strategie pro T. Zvolska
rovnost Zen a muzl po roce 2020 )
8. Rlizné Clenové a ¢lenky Vyboru

R. Kolinska uvitala pfitomné a navrhla, aby se pfitomni/pfitomné, vzhledem k novym &lentim
a Clenkam, predstavili.

1) Program jednani Vyboru

Vybor odsouhlasil program.

2) Zprava z Rady vlady pro rovnost Zen a muzu

R. Safafik informoval o prib&hu Rady vlady pro rovnost Zen a muz( (dale jako ,Rada viady*),
ktera probéhla dne 29. 1. 2019. Informoval o vyvoji v otdzce snizovani dota¢niho titulu rovnosti
Zen a muzd. Bylo predstaveno usneseni doporuéujici UV CR dorovnani nezbytnych
penéznich prostfedkl. Dale R. Safafik informoval o projednavani tzv. Istanbulské umluvy.
Vystupem Rady vlady je rozhodnuti provést analyzu dopadl Istanbulské umlouvy u statd,
které jif umluvu ratifikovaly. Rozbor bude proveden v sou€innosti s MSp do konce €ervna. Do
té doby nedojde k pfedlozeni Istanbulské umluvy k ratifikaci. Dale byl na Radé vlady
projednan AkEni plan k potirani domaciho a genderové podminéného nasili. Zastupkyné
MMR a MF referovaly o realizaci Genderovych auditd. R. Kolinsk& doplnila informaci o vzniku
porodnich domu. R. Safafik na zavér uved|, Ze je planovano piedstaveni centra porodni
asistence u Apolinafe, kam byli pozvani Clenky a ¢lenové Rady vlady. Bude se jednt o
neformalni zasedani Rady vlady.

3) Iniciativa KVOP Kk platové transparentnosti

Vzhledem k pFitomnosti zastupcu Kancelare vefejného ochrance prav (dale jako ,KVOP®) byl
predfazen bod tykajici se platoveé transparentnosti.

P. Polak predstavil opatfeni k platové transparentnosti, ktera pfipravila Kancelar vefejného
ochrance prav (dale jako ,KVOP*). Jedna se celkem o 4 opatfeni, ktera se tykaji zbytnosti
povinnosti mi€enlivosti pozadované zaméstnavateli, poZzadavku uvadét v inzeratech vysi
nabizené odmény, povinnosti uvadét zastupcim odbord/zaméstnancl primérnou mzdu Zen
a muz(, povinnost pravidelné zvefejnovat informace o rozdilech v odménovani.
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M. Urbanikova (KVOP) informovala o dobré praxi ze zahranici, napf. na Slovensku a
v Rakousku jiz existuje povinnost zvefejfiovani v inzeratech minimalni mzdy. M. Urbanikova
informovala také o dalSich opatfenich, které KVOP navrhuje.

V diskuzi J. Schneider uved|, Ze z pozice zaméstnavatele je bod o zruSeni povinnosti
micenlivosti v pofadku. Kritizoval vdak bod €. 2, kde v Eeskych inzeratech je zpravidla uvedena
nejvy$Si mozna Castka, vyvstava tedy otazka smysluplnosti opatieni. Navrhuje nicméng, aby
se timto opatfenim Vybor dale zabyval. V korporacich a ve statni spravé existuji vnitfni
vybérova fizeni, vyvstava tedy otazka, zda by se takovato opatfeni tykala také internich
vybérovych Fizeni. K bodu €. 3 uved!| J. Schneider, Ze s opatfenim nesouhlasi, a to z davodu
nadmérné administrativni zatéZe zaméstnavatelu.

Podnét k transparentnim platiim a informace o vefejné konzultaci Evropské komise ke
gender pay gap

L. Wichterlova informovala o podnétu, ktery vypracovala pracovni skupina a ktera se rovnéz
tyka platové nerovnosti.

Probéhla diskuze k podnétu Vyboru a iniciativé KVOP.

R. Safafik: u bodu &. 4 se UV CR snazi dlouhodobéji. Gender pay gap se stava predmétem
priorit, proto je potfeba zavadét kroky vedouci k jeho odstranéni. Bod €. 1 je minimalisticky,
Ize k nému dospét vykladem. Bude promitnuto do pravidelné schvalovanych ukoll. Bylo by
dobré pfedlozit podnét Radé vlady.

P. Polak: Je zahodno téma vzajemné podpofit. Navrhl kontaktovat Rakouské urady, které
néktera ze zminénych opatfeni jiz zavedly. Dale informoval, ze 31. 3. bude PSP CR
predlozena zprava aktivit KVOP, ktera se vénuje také rozdilim v odménovani. Zpravu aktivit
bude schvalovat viada CR. Soudasti Zpravy aktivit je doporudeni opatfeni k platové
transparentnosti.

R. Safafik doporugil rozpracovat podnét ve svétle opatteni KVOP. Pristi zasedani Rady vlady
se bude vénovat gender pay gapu s ohledem na podnét Vyboru a doporu¢eni KVOP plynouci
ze Zpravy aktivit.

K. Krfiapova doporucila do podnétu explicitni uvedeni Ak&niho planu ke sniZzovani gender pay
gap EU, ktery byl také projednan v Senatu.

M. Urbanikova specifikovala, pro¢ KVOP predklada 4 samostatné navrhy, kdy kazdy mifi na
jiny problém. Kontroly SUIP jsou nedostacujici a zaméstnanci/zaméstnankyné se nemaji
moznost dozvédét o primérné vysi platu.

J. Schneider upozornil na otazku sménného provozu a aplikaci opatfeni u organizaci, které
maji komplikované&jsi systémy odmérnovani.

K. Knhapova navrhla znéni usneseni: Vybor vita iniciativu KVOP a podporuje feSeni nerovného
odmériovani Zzen a muZzl. DoporucCuje Radé vlady zabyvat se opatfenimi, které jsou
predstaveny ve Viyrocni Zpravé za rok 2019. Vybor podnét jednomysiné odsouhlasil.

4. Informace o digitalizaci prace

M. Sycha informoval o digitalizaci trhu prace v gesci MPSV a o Akénim planu 4.0.

R. Kolinska konstatovala, ze aktualné je zaméstnanost na vrcholu, stejné jako nizka
nezaméstnanost. Upozornila, ze z prezentace vypadl segment sluzeb a péce, ktera nelze byt
robotizovana.
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L. Wichterlova se dotazala na genderové aspekty digitalizace, a zda jsou v koncepci
zohlednény.

M. Sycha: Jedno z opatfeni v Ak&nim planu 4.0 akcentuje, nicméné vice se s problematikou
nepracuje.

J. Schneider upozornil, ze hlavni problém je, ve Skolstvi, které nestiha reagovat na pfesun do
pecujicich profesi, kde neni dostatek personalu. Konstatoval nicméné, Ze digitalizace se
dotkne i socialnich sluzeb. Aktualné je tedy potfeba pfesmérovavani a rekvalifikace ve
vzdélavani.

P. Ezzeddine se dotazala, jak a zda je reflektovano sladovani pracovniho a osobniho zivota.

M. Sycha: Na analytické a strategicke urovni by méla vzniknout metodika. Aktualné probiha
spoluprace s VUPSYV, jedno z feSenych opatfeni je sou€asti vznikajici analyzy.

R. Safafik zddraznil dilezitost tematizace digitalizace a sladovani a vzajemné vymény
informaci a diskuzi. Je zahodno prubézné diskutovat s MPSV a genderové dopady
digitalizace identifikovat a rozkryvat. Uvedl také, ze v minulosti mél problematiku digitalizace
v gesci UV CR. Aktualné je hlavnim gestorem pro digitalni ekonomiku a spoleénost MPO.

Byla diskutovana konkrétni opatfeni, napf. pravo na nedostupnost ve volném Case.

L. Wichterlovda navrhla pozvat odbornika/odbornici na digitalizaci prace v praniku
s genderovou tematikou a dale zastupce/zastupkyni MPO, ktery ma problematiku digitalizace
prace v gesci.

5. Vyvoj v projednavani détskych skupin

K. Knapova informovala o vyvoji v projednavani détskych skupin a pfredstavila pfipominky
jednotlivych resortl k navrhu novely zakona.

J. Schneider uved|, Ze zakon se podafilo doladit, neshody byly pfekonany, za zfizovatele a
odbornou vefejnost doSlo s MPSV ke kompromisu. MF, MSMT, MZd maji pfetrvavajici
pfipominky.

R. Kolinska uvedla, Ze téma bylo projednano rovnéz na Radé vlady pro rovnost Zen a muzd.

L. Wichterlova: Probé&hla diskuze o pozici MSMT k pfedmétné novele zakona o détskych
skupinach.

R. Kolinska zdlraznila potfebu podpory financovani détskych skupin.

Byly diskutovany existujici vyzkumy k ekonomické vyhodnosti pfedskolnich zafizeni, napf.
CERGE-EI. Ukol: zajistit existujici vyzkumy v oblasti dostupnosti pfedskolnich zafizeni.

Vybor se usnesl, Ze v pfipadé potfeby pfipravi podnét, ktery bude schvalen per rollam.

6. Plan prace Vyboru na rok 2019

T. Zvolska informovala o planu prace.

J. Schneider navrhl zaradit téma domaci prace, kterym se zabyva P. Ezzeddine, jelikoz tématu
dosud nebyl vénovan prostor. P. Ezzeddine informovala, Ze aktualné vznika analyza
,homecare* v CR a jeji vystupy budou prezentovany v Amsterdamu. Céast zpravy miize byt
prezentovana na nékterém z pfistich jednani Vyboru.

Tajemnice Vyboru zhodnoti plan ¢innosti a shrne, co je dale potfeba fesit.
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7. Priprava Vladni strategie 2020+

Tajemnice Vyboru informovala o pfipravé navazujici Vladni strategie pro rovnost zen a muzu
na roky 2020+. Clenové a ¢lenky se mohou zapoijit do pfipravy prostfednictvim pracovnich
skupin. K tématu sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota bude ustavena
Pracovni skupina k trhu prace.

8. Ruzné

Byl predstaven podnét tykajici se komunikace/udrzovani kontaktu béhem na MD/RD.
Zastupkyné MVCR D. Secova informovala o mapovani komunikace sluzebnich ufadu
s osobami na MD/RD v ramci pravidelného monitorovani moznosti sladovani ve statni sluzbé.

D. Secova a P. Atanasovska dale informovaly o vystupech Vyroénich zprav o sladovani
v Ufadech statni sluzby. Na zakladé diskuze byl domluven dalsi postup. PFistiho jednani
Vyboru se zuc€astni zastupkyné Vyboru pro vyrovnané zastoupeni, ktera blize informuje blize
k podnétu. Dale zastupci’kyné MVCR predstavi informace o Vyroénich zpravach o sladovani
v Ufadech statni sluzby. Podnét k udrzovani kontaktu s osobami na MD/RD bude dale
diskutovan.

Termin pfistiho jednani se domluvi v navaznosti na konani Rady vlady.
Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Vyboru:

1. Dokondcit podnét k transparentnimu odménovani v souladu s doporuc¢enimi KVOP
Zodpovida: Pracovni skupina ustavena k vypracovani podnétu
Termin: PFisti jednani Rady viady

2. Pozvat odbornika/odbornici na genderové dopady digitalizace a zastupce/zastupkyni MPO
Zodpovida: Sekretariat
Termin: PFisti setkani Vyboru

3. Pripravit aktualizovany plan prace Vyboru na rok 2019
Zodpovida: Sekretariat
Termin: PFisti setkani Vyboru

Zapsala: Tereza Zvolska

Schvalila: Rut Kolinska



