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První aktualizace Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021–2030 

Úvod 

Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021–2030 (dále jen „Strategie 2021+“) je druhý rámcový 
vládní dokument uplatňování politiky rovnosti žen a mužů v České republice.1 Dotýká se osmi 
oblastí společenského života, Práce a péče, Rozhodování, Bezpečí, Zdraví, Poznání, 
Společnost, Vnější vztahy a Instituce, které zároveň tvoří kapitoly Strategie 2021+. Ty se dále 
dělí na strategické cíle, specifické cíle a opatření. 
 
Dokument byl schválen vládou 8. března 2021 a počítá do konce své platnosti, tj. do roku 2030, 
s dvěma aktualizacemi v návaznosti na a) volby do Poslanecké sněmovny a následné vytvoření 
vlády a b) aktuální socio-ekonomický vývoj. První aktualizace je plánovaná na období 2023–2024, 
druhá na období 2026–2027. 
 
Do současné Strategie 2021+ není zanesen vývoj, ke kterému došlo od začátku roku 2021. 
K aktualizaci Strategie, kterou právě procházíme, byla vytvořená úvodní analýza, která shrnuje 
nejdůležitější změny z posledních pár let. Tu jste obdrželi spolu s tímto dokumentem. 
 
Plán postupu pro vytvoření první akutalizace Strategie 2021+ vám představujeme níže:  

Harmonogram 

Práce na Odboru rovnosti žen a mužů (léto 2023) 
- vytvoření vstupní aktualizace úkolové části Strategie 2021+ 
- sesbírání prvních podnětů z rezortů skrze koordinátorky a koordinátory rovnosti žen 

a mužů 
 
Veřejná konzultace (1. – 30. září 2023) 

- spuštění a šíření online veřejné konzultace po dobu zhruba jednoho měsíce 
- její následné vyhodnocení před konáním prvního kulatého stolu 

 
Výbory a pracovní skupiny (září 2023) 

- prodiskutování první aktualizace Strategie 2021+ s členy a členkami výborů 
a pracovních skupin za pomoci: 

o úvodní analýzy k první aktualizaci Strategie 2021+ 
o vstupní aktualizace úkolové části Strategie 2021+ 

 
 
 
                                                
1 Prvním byla Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v České republice na léta 2014–2020. 
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Kulaté stoly (říjen-listopad 2023) 
- prodiskutování první aktualizace Strategie 2021+ skrze propojení státního, 

akademického a občanského sektoru za pomoci: 
o úvodní analýzy k první aktualizaci Strategie 2021+ 
o vstupní aktualizace úkolové části Strategie 2021+ a podněty vzešlé z veřejné 

konzultace a z jednání výborů a pracovních skupin 
 

Termíny konání kulatých stolů 
Kulatý stůl Datum Čas 
Práce a péče (kapitola 1) pondělí 27. listopadu 2023 09.30-13.30 
Rozhodování (kapitola 2) pondělí 9. října 2023 10.00-14.00 
Bezpečí (kapitola 3) čtvrtek 16. listopadu 2023 10.00-14.00 
Zdraví (kapitola 4) čtvrtek 30. listopadu 2023 09.30-13.30 
Poznání (kapitola 5) pondělí 20. listopadu 2023 10.00-14.00 
Společnost (kapitola 6) pondělí 16. října 2023 09.30-13.30 
Vnější vztahy (kapitola 7) středa 22. listopadu 2023 09.00-13.00 
Instituce (kapitola 8) středa 11. října 2023 09.00-13.00 

 
Finalizace dokumentu (prosinec-leden 2023) 

- zapracování podnětů z kulatých stolů 
- vytvoření aktualizovaného dokumentu 
- zaslání dokumentu koordinátorkám a koordinátorům rovnosti žen a mužů, 

předsednictvům výborů a pracovních skupin (popř. krátké projednání v rámci 
prosincových jednání těchto orgánů) 

 
Rada vlády pro rovnost žen a mužů (začátek roku 2024) 

- projednání aktualizovaného dokumentu na první Radě vlády pro rovnost žen a mužů 
v roce 2024 

- zapracování podnětů z jednání 
 
Mezirezortní připomínkové řízení (březen-červen 2024) 

- předložení dokumentu do mezirezortního připomínkového řízení 
- vypořádání z něj vzešlých připomínek 

 
Vláda ČR (červen 2024) 

- předložení dokumentu vládě (ideálně ve stejný termín jako Zpráva o plnění Strategie 
za rok 2023) 

Důležité dokumenty 

1. plná verze Strategie 2021+ 
2. zkrácená verze Strategie 2021+ 
3. harmonogram (tento dokument) 



Úřad vlády České republiky 
Odbor rovnosti žen a mužů  

 

3 
 

4. úvodní (vstupní) analýza k první aktualizaci Strategie 2021+ (přiložena) 
5. vstupní aktualizace úkolové části relevantní kapitoly Strategie 2021+ (přiložena) 
6. analýza veřejné konzultace k první aktualizaci Strategie 2021+ (přiložena) 
7. indikátorová soustava Strategie 2021+ 
8. přehled mezinárodních dokumentů týkajících se genderové rovnosti relevantních pro ČR 

(přiložen) 


