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Proc je to problém?

1. Pluralita medialniho obsahu
« Média nastoluji verejnou agendu
 Diverzita v redakci — diverzita v obsahu
2. Duveéra verejnosti a vnimana legitimita
3. Rovnost a spravedlnost



Zastoupeni Zen v zurnalistice (%)
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Zdroj: Worlds of Journalism Study 2 (2012-2016); CR: Volek & Urbanikova 2017



28 redakci — 2 séfredaktorky

Deniky: MF Dnes, Lidoveé noviny, Hospodarské noviny, Pravo, Denik N, E15, Metro,
Denik, Blesk, Aha!, Sport. Tydeniky: Respekt, Retlex, Reportér, Euro, Ekonom, Forbes.
Zpravodajské weby: seznamzpravy.cz, novinky.cz, idnes.cz, aktualne.cz. Televizni
stanice: CT, TV Nova, TV Prima. Rozhlasové stanice: CRo, Frekvence 1, Rddio Impuls.



Zastoupeni zen mezi Séfredaktory
hlavnich zpravodajskych meédii
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Zdroj (kromé CR): Eddy, K., Ross Arguedas, A., Mukherjee, M. and Nielsen, R. K. (2023): Women and Leadership in the News Media

2023: Evidence from 12 Markets. Oxford: Reuters Institute for the Study of Journalism. Zdroj za CR: Urbanikova 2023.



1. Skloubeni rodinného a pracovniho zivota

» Casove narocna profese a
nepravidelna pracovni doba;
chybéjici slad'ovaci opatreni

*do 29 let: 56 % Zen
* 30-39 let: 40 % Zen

/,,A pak jsem jen slysela, éE

proste se tremi detmi uz to
délat nemiizu, Ze uz mam
téech déti moc.... Pro
nikoho to nenit tema, kdyz

ma chlap tr1 deti.”
e 40 a vice let: 42 % - 45 % ien\ /
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,Ja st myslim, Ze kdyz tahle televize dokaze vysilat do vesmiru,
tak nechapu, jak to, Ze nedokaze zaridit materskou skolu.”
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Zdroj: Caladi 2021, Novakova 2022, Urbanikova 2020



Profil ceskych novinarek a novinaru (2015)

prumerny vek

prumerny pocet hodin tydné v praci
vysokoskolske vzdelani

radova pozice

svobodny/a

prumerny pocet deti

Zdroj: Volek & Urbanikova 2017; Urbanikova 2020
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2. Maskulinni kultura a old boys' networks

- Zurnalistika jako vysoce konkurenéni profese, kde jsou
vyhodou vlastnosti povazovany za typicky ,,muzské”

* Podcenovani Zen, zpochybnovani jejich schopnosti,
predsudky a stereotypy

 Old boys networks a netransparentni povysovani



3. Sexualni obtézovani

« Ruzné projevy CNO, mam proste zazitky z toho, kdy mi lidi\
+ Nepifjemné psali, co by se mnou vsechno chtéel
pracovni prostiedi délat. A popisovali to slovo od slova,
’ jakym zpusobem bych tam jako méla byt

szmiam , oblecena, jak bych se méla natodit, co by
sebevédomi . probihalo dal.” -

/,,...bylo zcela bézne, Ze si1 kolegové mezi sebou postilali porno videa
ze se to poustélo v redakci na plose...néjakou dobu jsem sit musela
davat pozor na to, abych vzdycky zvukové ohlasila sviy budto

prichod do mistnosti, anebo situace, kdy se chci otocit k néjakemu
Qinému pOéitaéi- . Zdroj: Novakova 2022 /




4. Nenavistné projevy na internetu

* Online
obtézovani a
nasili: 63% az
73 %
novinarek
(mezinarodni
studie)

 Zastrasujicl a

/Kdyé jsem cetla asi jako padesati komentc’zf*,%
1sem hnusna, tlusta, odporna, v Zivote me
nikdo neobtézoval (...)...Ze bych méla zhubnout,
jak vypadam, Ze jsem stara, jak to mam s
rodicema, jestli mam nejakyho chlapa, jestli mam
deti, Ze jsem frustrovana (...). A kdyz jsem cetla
asi fakt sedesaty, sedmdesaty, tak...jako zacala
1sem brecet, mé to prosté rozbrecelo, me to uplne
znicilo. A v ten moment jsem si rekla, zZe to

nemitzu Cist, Ze to je jako nicivy proste pro moje

umléujici efekt @evm’ zdravi.* j

Zdroj: Barton & Storm 2014, Posetti et al. 2020, Caladi 2021




Byt novinarem a novinarkou v Cesku

* Online dotaznikové Setreni; anonymni; vice nez 50 redakeci
 Cil: prozkoumat podminky, za kterych ¢esti novinari a
novinarky vykonavaji svou profesi, vcetne rizik, kterym pri
sve praci celi
 TT1 okruhy:
1. pracovni podminky,
2. slad'ovani rodinného a osobniho zivota,

3. obtézovani a nasili
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Iniciativa pro posileni role zZen
v ceskych meédiich a zvyseni
jejich zastoupeni na pozicich,
kde se urcuje medialni agenda.
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Se znepokojenim sledujeme pripad nasi kolegyne Lindy BartoSové, ktera se po
dlouhodobé a neustavajici Sikané rozhodla zrusit sviyj et na Twitteru. Podobnou
zkuSenost zazivaji v Cesku i jiné novinaiky, véetné zakladajicich ¢lenek tohoto spolku, a je
proto na miste obavat se, Ze se itoky neminou cilem ani v budoucnu. Tedy, zZe casem
dotlaci k Gstupu z verejné debaty 1 dalsi zastupkyne teto profese.

Vyzyvame proto vedeni redakci, aby aktivne vytvarely bezpeCny prostor pro Zeny, které v
nich pracuji. Tyka se to vnitroredakénich mechanismu, stejné jako opatreni smérem ven,
jez redakce spusti v okamziku, kdy se jeji ¢lenky stanou tercem Gtoku, napriklad prave na
socialnich sitich.



1. Jak kandidat/kandidatka planuje fe$it prace novinait a novinarek v CT na tzv.
Svarcsystém, kdy ani dlouhodobé opory redakei nemaji uzavren pracovni pomeér
(zaloZeny pracovni smlouvou), ale pracuji jako OSVC

2. Ma4 kandidat/kandidatka konkrétni predstavu, jak zlepsit postaveni Zen v CT a 1épe
pracovat s Zenskym talentem? Planuje napriklad zpracovani aké¢niho planu na toto téma,

po vzoru BBC?

3. Jaké jsou plany kandidata/kandidatka v oblasti sladovacich opatreni — planuje napriklad
ziizeni detskych skupin?

4. Jaka konkrétni opatreni planuje kandidat/kandidatka prijmout ke zlepSeni pracovniho
prostredi v CT (prevence Sikany, bossingu ¢i sexualniho obtézovani)?

5. Jak planuje kandidat/kandidatka dosahnout vyvazenéjsi zastoupeni muzu a Zen ve
vysilani CT, aby jeji obsah 1épe retlektoval zastoupeni Zen ve spolecnosti?







VvV /

Advokacni ¢innost za vyssi zastoupeni zen v
medialnich radach
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Rada Ceské televize

N

Rada Ceského rozhlasu




Organem, jimz se uplatnuje pravo
verlejnosti na kontrolu ¢innosti Ceské
televize je Rada Ceské televize. Rada méa
15 ¢lenti. Cleny Rady voli a odvolava
Poslaneck4 snémovna Parlamentu CR
tak, aby v ni byly zastoupeny vyznamné
regionalni, politické, socialni a kulturni
nazorove proudy.

Z4akon o Ceské televizi ¢. 483/1991 Sb. (§ 4)




novinarem a novinarkou v Cesku®




Julie Mahlerova / iDnes.cz




Jitka Adamcikova
Zeny v meédiich, z.s.
tel.: +420 605 441 267
zenyvmediich@gmail.com

Sledujte nas na ¢l na
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https://www.linkedin.com/company/94188187
https://www.instagram.com/zeny_v_mediich/

