Urad vlady Ceské republiky @ @ »

Odbor rovnosti Zen a muzu

Zapis ze zasedani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice

a rozhodovacich pozicich konaného dne 21. listopadu 2022

Misto a ¢as schuze: Strakova akademie a online platforma Webex Meetings (12:00 - 14:30)

Pritomné ¢lenky a €lenové:

Jméno Organizace
1. | Decroix Eva oDS
2. | Drbalova Vladimira Svaz primyslu a dopravy
3. | Hejzlarova Eva Univerzita Karlova
4. | Homfray Sarka CMKOS
5. | JanSova Eliska nezavisla odbornice
6. | Jilkova Marie // Zastup: Rybar Martin KDU-CSL
7. | Jurajda Stépan (mistopFedseda) CERGE-EI
8. | Kos Mottlova Markéta (pfedsedkyné) Forum 50 %
9. KFizkova Alena Sociologicky ustav Akademie véd
10. | Lep$ Jakub TOP 09
11. | Mala Tatana // Zastup: Valkova Helena ANO
12. | Pivorika Varikova Pavla STAN
13. | Simerska Lenka MPSV
14. | Smolikova Marta Oteviena spolecnost
15. | Sipova Adéla Pirati
16. | Spondrova Pavla (mistopredsedkyné&) advokatka a genderova expertka
17. | Varhol Claudia Svaz mést a obci
Omluveny/i:
Jméno Organizace
1. | Cubanova Kamila Byznys pro spolecnost
2. | Fellegi Zuzana nezavisla odbornice
3. | Hrbkova Lenka Masarykova univerzita
Hosté/hostky:
Jméno Organizace
1. | Ali Dolakova Petra (stala hostka) nezavisla odbornice
2. | BurSova Irena Casopis Heroine
3. Céapova Irena Magazirj Forbes
4. Hefmankova Marie projekt Zena regionu
5. | Klenikova llona c“iasopis Heroine
6. | Panek Jurkova Jitka Ceské centrum Brusel
7. Simackova Laurencikova Klara zmocnénkyné vlady pro lidska prava

Sekretariat Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v politice a rozhodovacich
pozicich (dale jako ,,Odbor”): Kristyna Kabzanova, Radan Safafik, Monika Samova, Nikola

Viktorinova
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Z celkového poctu 20 ¢lenek a €lend Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu
v politice a rozhodovacich pozicich (dale jako ,,Vybor“) bylo pfitomno 17 osob
s hlasovacim pravem, Vybor tedy byl usnasenischopny.

Ad bod 1 — Uvod, schvéleni programu a informace o plnéni tkoli z pfedchoziho jedndni
Vyboru

Pfedsedkyné Vyboru, M. Kos Mottlova, pfivitala vSechny pfitomné Clenky a Cleny.

Dale informovala o pfitomnosti §tabu a rezisérky Terezy Daniell Adamkové. Clenky a &lenové
byli informovani pfedem, tajemnice Vyboru N. Viktorinova neobdrzela s nataéenim Zadny
nesouhlas.?

Nasledné predstavila M. Kos Mottlova nize uvedenou podobu navrhu programu:

1. Schvaleni programu a informace o plnéni tukold z predchoziho | M. Kos Mottlova,
jednani Vyboru N. Viktorinova
2. Volby do zastupitelstev mést a obci a do Senatu 2022 — M. Kos Mottlova,
povolebni shrnuti Clenky a ¢lenoveé
Vyboru
3. Smeérnice o genderové vyvazenosti v fidicich a dozorcich M. Samova,
organech obchodnich spole€¢nosti N. Viktorinova
4. Podnét k umoznéni pokraéovani vyslani zaméstnankyn a P. Ali Dolakova,
zaméstnancu zaméstnavateli uvedenych v § 109 odst. 3 S. Homfray,
zakoniku prace pfi materstvi a rodi¢ovstvi J. Panek Jurkova
5. Iniciativy v oblasti podpory zviditelnéni zen v rozhodovacich | |. Capova,
pozicich M. Hefmankova,
|. BurSova,
I. Klenikova
6. Ruzné

V pribéhu projednavani tohoto bodu byl pocet pfitomnych ¢lenek a ¢lent Vyboru 15. O navrhu
programu probéhlo hlasovéni: 13 pro, O proti, 2 se zdrZel/a (z toho nehlasoval/a: 2). Navrh byl
prijat.

Nasledné M. Kos Mottlova informovala o poslednim jednani Rady vlady pro rovnost zen
a muzl (dale jako ,Rada"), které se uskutecnilo dne 22. zafi 2022. Jednalo se o druhé jednani
Rady v novém funk&nim obdobi. Rada se na svém jednani zaméfila zejména na téma
prevence a potirani domaciho nasili.

M. Kos Mottlova dale pfedala slovo N. Viktorinove.

1 Tereza Daniell Adamkova se jako hostka zucastnila jednani Vyboru dne 21. 6. 2022, kde predstavila pfipravovany
Casosbérny dokument. Spoluprace Vyboru na vzniku dokumentu spada pod ukoly vymezené ¢l. 2 odst. 2 statutu
Vyboru, ktery je dostupny online zde: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/vyrovnane_zastoupeni_v_politice_a rozhodovani/Statut Vybor pro_vyrovnane zastoupeni_od 27-
brezna 2017.pdf. Clenky a &lenové Vyboru byli o pfitomnost §tabu a moZnost natadeni informovani v ramci
pozvanky.
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N. Viktorinova nejprve Vybor informovala o plnéni Ukoll z minulého jednani Vyboru.
V souvislosti s problematikou nasili na Zenach v politice, které se Vybor vénoval na svém
poslednim jednani, N. Viktorinova uvedla, ze se v fijnu 2022 spole¢né s pfedsedkyni Vyboru
zUucCastnily Casti workshopu k pfipravé AkEniho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili 2023+, kde bylo navrzeno opatieni, které bude do planu zapracovano.
Opatfeni se tyka realizace vyzkumu zaméfeného na problematiku nasili na Zenach v politice
(v€etné online nasili) a vytvofeni seznamu navazujicich doporuceni k prevenci a feSeni dané
problematiky v ramci navazujiciho projektu Ufadu vlady financovaného z Operaéniho
programu Zaméstnanost+.

N. Viktorinova dale informovala o aktualizaci Manualu pro politické strany a hnuti ,15 tipu, jak
podpofit Zeny uvnitf politickych stran a hnuti“?, ktery ¢lenky a ¢lenové obdrzeli v ti§téné podobé
na zacatku jednani. Déle informovala o dokon&ené Metodice k naplfiovani Strategie +12, ktera
poskytuje ministerstviim podrobnéjSi popis jednotlivych nastroju, které mohou vyuzit na
podporu vyrovnaného zastoupeni Zzen a muz(, doplnény o pfiklady dobré praxe. K Metodice
k naplfiovani Strategie +1 jiz probéhlo prvni Skoleni rezortnich koordinatori a koordinatorek
rovnosti Zzen a muza.*

Ad bod 2 - Volby do zastupitelstev mést a obci a do Senatu 2022 — povolebni shrnuti

V Uvodu M. Kos Mottlova predstavila analyzy® vysledku voleb do zastupitelstev mést a obci
ado Senatu PCR z hlediska zastoupeni Zen, které zpracovalo Férum 50 %. V leto$nich
komunalnich volbach kandidovalo 33,3 % Zen (oproti pfedchozim volbam v roce 2018 to bylo
00,5 p.b. vice) a zvoleno bylo historicky nejvice Zzen — 29 %. Do Senatu PCR letos kandidovalo
24,4 % zen, coz je také historicky nejvysSi podil (oproti roku 2020 narlst 0 8,2 p.b.). Ve 2. kole
uspélo celkem 9 Zen, tj. 33,3 %. Celkové zastoupeni Zen se v Senatu PCR zvySilo z 14,8 %
na 18,5 %.°

M. Kos Mottlova oteviela rozpravu k tomuto bodu a vyzvala zastupce a zastupkyné politickych
stran a hnuti k reflexi voleb a pfedstaveni podrobnéjSich dat. V diskuzi vystoupili E. Decroix
za ODS, J. Leps za TOP 09, P. Pivorika Varnkova za STAN, M. Rybar za KDU-CSL, A. Sipova
za Piraty a H. Valkova za ANO.

M. Kos Mottlova oteviela rozpravu k tomuto bodu.

Zastupci a zastupkyné politickych stran a hnuti diskutovali mimo jiné o vlivu koalic
na zastoupeni Zen na kandidatnich listinach v komunalnich volbach a pfikladech dobré praxe
v jednotlivych méstech a obcich. Dale zastupci a zastupkyné politickych stran a hnuti pfislibili
dodateCné zaslani podrobngjsich dat souvisejicich s volbami do zastupitelstev mést a obci.

2 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/manual-15-tipu--jak-podporit-zeny-
uvnitr-politickych-stran-a-hnuti-198285/.

3 BliZe viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/metodika-k-uplatnovani-
strategie-1-200411/.

4 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/pracovni-setkani-s-rezortnimi-
koordinatory-a-koordinatorkami-rovnosti-zen-a-muzu-k-tematu-podpory-vyrovnaneho-zastoupeni-zen-a-muzu-
200382/.

5 Blize viz Pfiloha &. 1 a Pfiloha &. 2.

6 Blize viz Pfiloha &. 3.
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P. Spondrova v ramci diskuze navrhla inspirovat se Podnétem k uplatfiovani Strategie +17
a prodiskutovat obdobny podnét pro politické strany a hnuti, které by si mohly stanovit vnitfni
interni zavazek k navySeni zastoupeni Zen na kandidatnich listinach (napfiklad +10 %). Dale
uvedla, ze v souvislosti s kandidatnimi listinami je kliCové pfedevsim vyrovnat zastoupeni zen
a muzl na kliovych volitelnych pozicich, coz je otazka jednotek zen, které kazda politicka
strana a hnuti maji. Zavérem navrhla se v ramci dalS§iho setkani zaméfit na moznosti podpory
vy$Siho zastoupeni zen a muzl na kandidatnich listinach a v politice obecné a diskutovat
pfipadné alternativy k legislativhim opatfenim. V souvislosti s diskuzi k nesluéitelnosti politiky
s rodinnym a soukromym Zivotem navrhla P. Spondrovéa zaméfit se na pfistim jednani Vyboru
také na toto téma.

M. Smolikova pfipomnéla, Zze v ramci nedavno zvefejnéného Indexu rovnosti zen a muzl
20228 udélala Ceska republika nejmensi pokrok pravé v doméné tykajici se zastoupeni zen
v politice a rozhodovacich pozicich a v dané agendé nelze pouze spoléhat na pfirozeny vyvoj.
Dale navrhla, aby byly politické strany a hnuti osloveny prostfednictvim podnétu nebo jiné
aktivity Vyboru k tomu, aby informovaly o tom, jaké nastroje a opatfeni pouzivaji nebo planuji
vyuzivat k podpofe vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v politice.

M. Kos Mottlova s ohledem na &asovy harmonogram navrhla na pfisti jednani zafadit
samostatny bod k tématu vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v politice.

V prabéhu projednavani tohoto bodu stoupl pocet pfitomnych ¢lenek a &lent Vyboru na 17.

Ad bod 3 — Smérnice o genderové vyvazenosti v fidicich a dozorcich organech
obchodnich spole¢nosti

M. Kos Mottlova predala slovo N. Viktorinové, aby Vybor informovala o aktualnim vyvoji
v souvislosti se Smérnici Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti
mezi ¢leny organu kotovanych spole¢nosti a o souvisejicich opatfenich (dale jako ,Smérnice®).

N. Viktorinova nejprve pfipomnéla, ze v ervnu 2022 dosahly Rada Evropské unie (dale jako
.Rada EU") a Evropsky parlament pfedbé&zné politické dohody, ktera byla nasledné potvrzena
na jednani Vyboru stalych zastupcu viad ¢lenskych statll Evropské unie. Dne 17. fijna 2022
pfijala Rada EU konec¢né znéni Smérnice.® K podpisu Smérnice dojde 23. listopadu 2022
a nasledné bude Smérnice uverejnéna. Transpozi¢ni Ihlita Smérnice byla z plvodnich tfech
let zkracena na dva roky. Znamena to tedy, ze Ceskéa republika musi do dvou let Smérnici
transponovat a bude tedy vyzadovano pfizplisobeni ¢eského pravniho fadu.

N. Viktorinova dale uvedla, Ze Ihuta pro naplnéni cili Smérnice byla také zkracena, a to sice
do Cervna 2026. Podle nové pravni upravy by €lenské staty mély zajistit, aby se na kotované
spole¢nosti vztahovala jedna ze dvou moznosti, a to, aby do 30. ¢ervna 2026:

7 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-strategie-
1-147699/.

8 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-genderove-nerovnosti-v-ceske-
spolecnosti-stale-pretrvavaji--jejich-reseni-je-prioritou-zmocnenkyne-vlady-pro-lidska-prava-200829/.

9 Blize viz https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2022/10/17/council-approves-eu-law-to-
improve-gender-balance-on-company-boards/ a https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/gender-balance-

corporate-boards/.
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- osoby nedostate¢né zastoupeného pohlavi zastavaly alespon 40 % pozic ¢len dozorci
rady a nevykonnych ¢lenu spravni rady (a individualné stanoveny kvantitativni cil pro
pfedstavenstva a vykonné &leny spravni rady), nebo

- osoby nedostateCné zastoupeného pohlavi zastavaly alespon 33 % vSech pozic,
tj. v pfedstavenstvu, dozorci i spravni radé.

V obchodnich spolecnostech, které téchto cili nedosahnou, bude muset byt pfistoupeno
k zajisténi napravy této situace a zavedeni transparentnich postupl pro vybér a jmenovani
¢lenl a Clenek jejich organu (jako je srovnavaci posouzeni jednotlivych uchaze€u na zakladé
jasnych a neutralné formulovanych kritérii).

N. Viktorinova dale informovala o tom, ze pfislusné spole¢nosti by mély kazdoro¢né predkladat
vnitrostatnim organim informace o zastoupeni zen a muzl v jejich organech a o opatfenich
pfijatych za ucelem dosazeni cild. Smérnice dale také stanovuje sankce, které jsou ¢lenské
staty povinny zavést. Sankce se nicméné nevztahuji na dosazeni danych cild. K sankcim
budou moci Clenské staty pfistoupit az po roce 2026 v pfipadé, Ze dotéené spoleCnosti
si nestanovi individualni cil, nezajisti napravu, nezavedou transparentni postupy pro vybér
a jmenovani ¢lend a ¢lenek jejich organl nebo nebudou informovat vnitrostatni organy.

Zavérem N. Viktorinova informovala o tom, ze Ufad vlady jakoZto gestor Smérnice sestavil
neformalni pracovni skupinu, do které zapoji relevantni rezorty a subjekty. Vybor bude
o Cinnosti pracovni skupiny pravidelné informovan.

M. Kos Mottlova oteviela rozpravu k tomuto bodu.

K. Simackova Laurendikova vyjadfila podporu pfijeti Smérnice a podékovala Odboru za praci
na vyjednavani.

V. Drbalova nasledné také podékovala Odboru za spolupraci se Svazem priimyslu a dopravy
bé&éhem projednavani Smérnice a zaroven uvitala moznost zapojeni do pracovni skupiny
k pfipravé transpozice Smérnice.

V prabéhu projednavani tohoto bodu klesl pocet pritomnych &lenek a ¢lend Vyboru na 14.

Ad bod 4 — Podnét k umoznéni pokracovani vyslani zaméstnankyrn a zaméstnancu
zaméstnavateli uvedenych v § 109 odst. 3 zakoniku prace pfi materstvi a rodi¢ovstvi

M. Kos Mottlova pfedstavila podnét k umoznéni pokraCovani vyslani zaméstnankyn
a zaméstnancl zaméstnavatell uvedenych v § 109 odst. 3 zakoniku prace pfi matefstvi
a rodicovstvi. Navrh podnétu i s odlivodnénim obdrzeli Elenky a ¢lenové Vyboru v podkladech.

M. Kos Mottlova predala slovo P. Ali Dolakové, ktera uvedla, Zze se jedna o upravu, ktera
nebude vyzadovat velké naklady — ro¢né se tyka jednotek zaméstnankyi a podpofila
narovnani podminek se statnimi zaméstnanci a zaméstnankynémi vyslanymi do zahranici
v rezimu zakona o zahranic¢ni sluzbé.

Nasledné M. Kos Mottlova predala slovo J. Panek Jurkové, teditelce Ceského centra
v Bruselu, ktera pfiblizila vlastni zkuSenost s nerovnymi podminkami jako zaméstnankyné
zaméstnavatele uvedeného v § 109 odst. 3 zakoniku prace. Zaroven doplnila, Ze dana uprava
by neméla zatizit statni rozpocCet, protoze v aktualni situaci musi byt zaméstnankyné
po nastupu na matefskou dovolenou ihned nahrazena jinou osobou a vznikaji tak naklady

5
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na vyslani nové osoby. Zavérem vyjadfila souhlas s P. Ali _Dolakovou vtom smyslu,
Ze se uprava bude tykat pouze malého poctu osob, nicméné pro Zeny ve vedoucich pozicich
v ramci vyslani mimo statni sluzbu je to zasadni faktor pfi vyjezdu do zahranici.

S. Homfray uvedla, Zze dorovnani podminek Ize dosahnout pouze prostfednictvim legislativni
zmény. Dale uvedla, Ze dana uprava v zakoniku prace bude pravdépodobné velmi struéna.
Novela zakoniku prace je aktualné v mezirezortnim pfipominkovém fizeni a byla by vhodnym
nosi¢em této zmény. Zavérem zduraznila, Ze se jedna typové o naprosto stejnou praci.

M. Kos Mottlova oteviela rozpravu k tomuto bodu.

P. Spondrova podpofila propojeni s jiz bé&zici &innosti — pokud aktualng probihaji zmény
v zakoniku prace, tak by bylo vhodné do né&j zahrnout i tuto zménu. Zaroven dodala, ze Vybor
ani Rada nemusi predlozit definitivni feSeni. Vlada by méla nalézt feSeni ve spolupraci
s Ministerstvem prace a socialnich véci (dale jako “MPSV*) a legislativnimi odbory. Dale
uvedla, Ze se jedna o nepfimo diskriminacni ustanoveni a podpofila potfebu zmény.

V. Drbalova také podpofila podnét a vyjadfila souhlas s navrhem na uzsi spolupraci s MPSV.

K. Simackovéa Laurendikova podnét také podpofila a navrhla piipadnou schiizku se zastupci
a zastupkynémi MPSV.

M. Kos Mottlova dodala, Ze ambici Vyboru je podnét pfedstavit na prosincovém jednani Rady.

J. Panek Jurkova podékovala za podporu podnétu. Zaroven nabidla osobni zapojeni
do dalSich aktivit.

M. Kos Mottlova podékovala za diskuzi a nasledné zahajila hlasovani o navrhu usneseni:

Vybor doporucuje Radé viady pro rovnost Zen a muz,

aby doporucila Ministerstvu prace a socialnich véci predlozit navrh novely zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace za uc¢elem umoznéni pokraéovani vyslani zaméstnankyn
a zaméstnancu zaméstnavateli uvedenych v § 109 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace pri materstvi a rodi¢ovstvi tak, jak je to zajiSténo zaméstnankynim

a zaméstnancuim v reZimu zakona ¢. 150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé a o zméné
nékterych zakonu (zakon o zahrani¢ni sluzbé) v § 51.

O tomto navrhu probéhlo hlasovéni: PRO 13, PROTI 0, ZDRZEL(A) 0 (z toho nehlasoval/a: 0).
Navrh byl schvalen.

V prabéhu projednavani tohoto bodu klesl pocet pritomnych lenek a ¢lent Vyboru na 13.
Ad bod 5 - Iniciativy v oblasti podpory zviditelnéni Zen v rozhodovacich pozicich

M. Kos Mottlova informovala Vybor o opatieni'® ve Strategii rovnosti Zen a muzd na léta 2021
— 2030 souvisejici s navazanim spoluprace s iniciativami v oblasti podpory zviditelnéni zen

10 Blize viz opatieni ¢. 1.2.2 v kapitole Rozhodovani ve Strategii rovnosti Zen a muzi na léta 2021 — 2030.
Dostupné online zde: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-
strategii-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021---2030-187164/.
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v rozhodovacich pozicich. V navaznosti na toto opatfeni bylo na jednani Vyboru pfizvano
nékolik iniciativ, které predstavi svou ¢innost a nasledné s nimi bude prodiskutovana pfipadna
spoluprace.

M. Kos Mottlova nejprve predala slovo zastupkyni Séfredaktora magazinu Forbes |. Capové,

M. Kos Mottlova nasledn& predala slovo vykonné feditelce projektu ,Zena regionu*
M. Hefmankové.*?

M. Kos Mottlova dale predala slovo zastupkyni Séfredaktorky webu Heroine.cz |. Klenikové
a |. BurSové, které predstavily iniciativu ,Svét podle Heroine“.*®

M. Kos Mottlova oteviela rozpravu k tomuto bodu.

V. Drbalova podékovala za pfedstaveni iniciativ, které komunikuji posun v tématech diverzity,
udrzitelnosti a podpory zviditelnéni Zen a predstavuji pfiklady dobré praxe.

P. Spondrova také podékovala za predstaveni iniciativ. Zarover v navaznosti na piedstaveni
iniciativ navrhla jako jedno z doprovodnych opatfeni vedeni a spravu databaze Zzen,
prostfednictvim které by potencialné mohly byt osloveny politickymi stranami a hnutimi aktivni
Zeny. Vznesla tak podnét ke vzniku takové databaze, at' uz ze strany Ufadu vlady &i jiného
subjektu.

A. Sipova v navaznosti na ocenéni Zena regionu, které se predava v Senatu PCR, vyjadfila
podporu a souhlas s podnétem P. Spondrové.

M. Kos Mottlova podékovala vSiem iniciativam a pfislibila udrZzovani kontaktu a pokraCovani
diskuze nad pfipadnou spolupraci.

V prabéhu projednavani tohoto bodu klesl pocet pfitomnych ¢lenek a ¢lent Viyboru na 12.
Ad bod 6 — Riuzné

A. Kfizkova v navaznosti na diskuzi k zastoupeni Zzen na kandidatnich listinach zdaraznila
Casovy moment, ktery na Vyboru zatim nebyl diskutovan — problém nizkého zastoupeni Zen
na kandidatnich listinach se vzdy zacne feSit tésné pred volbami. Doporucila tedy zacit na tom
pracovat co nejdfive. Zeny na kandidatnich listinach jsou, ale je potfeba se zamé¥it na volitelna
mista a na proces sestavovani kandidatnich listin.

A. Sipova uvedla, Ze z pozice senatorky Casto feSi nominace do ruznych uradl a pro praci
v Senatu PCR by uvitala databazi zen. Mimo politické funkce volené obCany, je i spousta
dalSich instituci, kde je nedostatek zen a které mohou byt startovni pozici pro dalsi kariéru
zen.

M. Rybar v souvislosti se sestavovanim kandidatnich listin a nedostatkem Zen uvedl,
Ze by uvital podporu a pomoc s vyuzitim praktickych zkuSenosti.

11 BliZe viz https://forbes.cz/lists/zeny22/.

12 Bljze viz https://www.zenaregionu.cz/.

13 Blize viz https://www.heroine.cz/zena-a-svet/8740-jaky-bude-svet-podle-heroine-chytry-zabavny-a-ferovy-
budete-u-toho.
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L. Simerska uvedla, ze aktualné v praxi zaziva povolebni obsazovani komisi, rad, vybor(
a dalSich organu, které spadaji pod mésto, a kde je obrovsky rezervoar toho, jak pfitahnout
zeny do politické ¢innosti (at' uz byly nebo nebyly zvolené). Navrhla se tématu povolebniho
obsazovani danych pozic vénovat na né&jakém z dalSich jednani Vyboru.

M. Smolikova také podpofila vznik databaze zen.

M. Kos Mottlova podékovala vSem pfitomnym a uvedla, Ze pfisti jednani Vyboru probéhne

na jare 2022.

Jednani bylo ukon&eno ve 14:40 hodin.

Ukoly vzeslé z jednani Vyboru:

1)

2)

3)

4)

5)

Zaradit na pfisti jednani téma podpory vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu v politice
(legislativni a nelegislativni opatfeni, povolebni obsazovani organt, neslucitelnost
politickych funkci s rodinnym a soukromym Zivotem atd.);

Zodpovida: Odbor

Termin: pfisti jednani

Zorganizovat pracovni setkani Vyboru s Vyborem pro sladéni pracovniho, soukromého
a rodinného zivota;

Zodpovida: Odbor

Termin: co nejdfive

Diskutovat moZznosti zapojeni studentskych organizaci a mladeznickych politickych
frakci do ¢innosti Vyboru;

Zodpovida: Odbor

Termin: pribézné

Vénovat se tématu vyrovnaného zastoupeni Zen a muzd mezi statnimi
zaméstnankynémi a zaméstnanci;

Zodpovida: Odbor

Termin: pribézné

Zaradit téma kvalifikaCnich kritérii pfi pfijimani zaméstnankyrn a zaméstnancu.
Zodpovida: Odbor
Termin: co nejdfive

Schvdélila: M. Kos Mottlova (predsedkyné Vyboru)

Zapsala: N. Viktorinova (sekretariat Vyboru)



