Urad vlady Ceské republiky @
Odbor rovnosti Zen a muzu

Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich -
zaznam o provedeni hlasovani per rollam

Cislo hlasovani per rollam — 1/2023

Hlasovani per rollam vyhlaseno dne: 22. 8. 2023

Hlasovani per rollam uzavieno dne: 28. 8. 2023

Hlasovani per rollam vyhlasila: Nikola Viktorinova, Odbor rovnosti Zzen a muzu

Pocet ¢lenek a ¢lenu k datu vyhlaseni hlasovani: 20

Pocet Clenek a €lend, ktefi se v hlasovani vyjadfili: 9

Pocet ¢lenek a ¢lend, ktefi se nevyjadrili a jejichz hlas byl v souladu s €l. 4 odst. 4 jednaciho fadu
zapocten jako hlas PRO: 11

Vysledek hlasovani: 20 PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL(A) SE

Schvalené usneseni:

Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZzu v politice a rozhodovacich pozicich doporucuje
Radé vlady pro rovnost Zen a muzi

a) doporucit Ministerstvu vnitra zpracovat prehled dopadii zakona ¢. 384/2022 Sb., kterym
doslo k novelizaci ustanoveni § 55 odst. 1 a § 57 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, ve znéni pozdéjsSich predpisu, ve vztahu k zastoupeni Zen a muzid na pozicich
vrchnich reditelii/vrchnich Feditelek, reditelii/feditelek sekce a odboru;

b) doporucit nejvyssSimu statnimu tajemnikovi promitnout podporu diverzity, rovnosti Zen
a muzu a rovného zachazeni do prislusnych sluzebnich predpisu upravujici vybérova
fizeni, zkuSebni komise pro urednické zkousky a sluzebni hodnoceni statnich
zaméstnancu a zaméstnankyn s vyuzitim metodickych materiala MSMT a UV;

c) doporucit nejvyssSimu statnimu tajemnikovi ve spolupraci s predsedkyni Vyboru
a sekretariatem Vyboru zaradit bod k podpore diverzity v ramci sluzebnich uradu
na program spolec¢ného jednani statnich tajemniku a tajemnic.

Oduvodnéni:

Dne 5. €ervna 2023 na jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzl vystoupil nejvyssi statni tajemnik
Jindfich Fry€ a predstavil data tykajici se zastoupeni Zen a muzu ve sluzebnich ufadech v obdobi
2020 — 2022. Dale na jednani doporucil realizovat opatfeni a metodicky podporovat €innost
sluzebnich Ufadu v oblasti rovnosti zen a muzl (napf. podporou vzdélavacich aktivit a osvétové
¢innosti ¢i podporou sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby).!

V navaznosti na jednani Rady byla zastupkyné Kancelafe nejvy3siho statniho tajemnika pfizvana
také na jednani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich
(déle jako ,Vybor‘).? Vybor v souvislosti stim doporucuje nejvy$Simu statnimu tajemnikovi
promitnout podporu diverzity, rovnosti Zen a muzl a rovného zachazeni do pfislusnych sluzebnich
predpisu upravujici vybérova fizeni a sluzebni hodnoceni statnich zaméstnanci a zaméstnankyn

1 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-5--cervna-2023-206758/.

2 BliZe viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/vyrovnane _zastoupeni_v_politice_a_rozhodovani/vybor-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice-a-
rozhodovacich-pozicich-121939/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/vyrovnane_zastoupeni_v_politice_a_rozhodovani/zapisy-z-jednani-vyboru-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-
v-politice-a-rozhodovacich-pozicich-147239/.
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s vyuzitim metodickych materiald Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ufadu vlady, které
jsou zahrnuty v pfiloze tohoto usneseni.

Konkrétné muze byt podpora diverzity, rovnosti Zen a muzli a rovného zachazeni promitnuta
do Sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 27. unora 2019, kterym
se stanovi postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanc(?®, dale do Sluzebniho
predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 12. bfezna 2020, kterym se stanovi
postup pfi zfizovani zkuSebnich komisi, jak vyplyva ze zmén provedenych sluzebnim pfedpisem
¢. 4/2022 ze dne 22. prosince 2022* a do Metodického pokynu nejvy$$iho statniho tajemnika
¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.®> Konkrétni navrhy zmén
souvisejici s promitnutim podpory diverzity do pfislusnych sluzebnich predpist budou s Kancelari
nejvyssiho statniho tajemnika diskutovany.

Dale Vybor doporuCuje nejvy$Simu statnimu tajemnikovi ve spolupraci s predsedkyni Vyboru
a sekretariatem Vyboru zaradit bod k podpofe diverzity, rovnosti Zzen a muz( a rovného zachazeni
v ramci sluzebnich Ufadui na program spole¢ného jednani statnich tajemniku.

V neposledni fadé Vybor doporu€uje Ministerstvu vnitra zpracovat prehled dopadl novelizace
ustanoveni § 55 odst. 1 a § 57 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ktera byla provedena
zakonem ¢&. 384/2022 Sb., kterym se méni zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjsich predpisl, a dalSi souvisejici zakony, ve vztahu k zastoupeni zen a muzl na pozicich
vrchnich feditell/vrchnich feditelek, feditell/feditelek sekce a odboru. V souvislosti s danou novelou
aktualné dochazi k pfesoutézovani vrchnich feditell/vrchnich feditelek, Feditelt/feditelek sekce
a odboru. Novela tak mlize mit potencialné pfimy dopad na pomér zastoupeni zen a muzu
na vybranych pozicich. Dle dat Ministerstva vnitra bylo v roce 2022 zastoupeni Zen a muzu
zastoupeni Zen na pozici vrchniho Feditele/feditelky 36 %, na pozici feditele/feditelky sekce 38 %
a na pozici feditele/feditelky odboru 48 %.°

ZvySeni zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich organu vefejné moci je zahrnuto ve Strategii rovnosti
Zzen amuzl na léta 2021 — 20307 (dale jen ,Strategie 2021+“), ktera byla schvalena usnesenim vlady
ze dne 8. bfezna 2021 €. 269. Konkrétné se dané problematice vénuje kapitola Rozhodovani, ktera
obsahuje opatfeni na podporu diverzity v ramci sluZzebnich Gfad(1.8 Dale bylo usnesenim vliady CR
ze dne 23. kvétna 2016 &. 466 schvaleno Doporuéeni Rady vilady pro rovnost Zen a muz smérujici
k odstrafiovani prekazek a k vytvafeni podminek pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl
v rozhodovacich pozicich.®

Zeny tvofi jednu polovinu spoleénosti a vice nez 60 % absolventek a absolventd vysokych $kol.
V soucasné dobé je v8ak v CR zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich v ramci vefejné
i soukromé sféry stale nevyrovnané. Napfiklad podil Zen ve statni sluzbé& v poslednich letech
vyrazné prevysuje v celkovém srovnani zastoupeni muzu. Na pozicich jako feditel/feditelka sekce,
vrchni Feditel/feditelka sekce, statni tajemnik/tajemnice &i vedouci zastupitelského ufadu vSak
dlouhodobé dominuji muzi. Zaroven v3ak plati, ze na niz8ich pozicich podil Zen postupné roste -
témér vyrovnany je pomér zastoupeni Zen a muzl na pozici feditel/feditelka odboru.’® Nizké
zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich je ovliviiovano mimo jiné genderovymi stereotypy,
neefektivnim sladovanim pracovniho a soukromého Zivota, ale i nedostateCnym vyuZivanim
opatfeni za ucelem podpory vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl. Ve vztahu k podilu Zen mezi

3 Blize viz https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx?9=Y2hudW09NQ%3d%3d.

4 Blize viz https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx?g=Y2hudW09Mg%3d%3d.

5 Blize viz https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/metodicky-pokyn-1-2023.aspx.

6 Blize viz Priloha ¢. 3 zapisu ze zasedani Rady 5. ¢ervna 2023. Dostupna zde: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-5--cervna-2023-206758/
7 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-strategii-rovnosti-zen-
a-muzu-na-leta-2021---2030-187164/.

8 Napt. opatieni ¢. 1.3.3 nebo ¢. 1.3.4 v kapitole Rozhodovani.

9 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-strategie-1-
147699/.

10 Blize viz Pfiloha ¢. 3 zapisu ze zasedani Rady 5. ¢ervna 2023. Dostupna zde: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost _rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-5--cervna-2023-206758/.
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osobami absolvujicimi vysoké Skoly je nevyrovnané zastoupeni v rozhodovacich pozicich stale
znacnym plytvanim potencialem vzdélanych Zen.

Studie ukazuji, Zze vyrovnanéjSi podil Zen a muzl v rozhodovacich pozicich umoznuje
diferencovanéjsi pohled na feSeni problému, umoznuje vyuzivat SirSiho spektra talentd a Zivotnich
zku$enosti a mize mit pozitivni dopady na vykonnost.!' V navaznosti na to, Zze Zeny a muzi maji
odlisné zkuSenosti a nabizeji odlisné perspektivy, vyzkumy a praxe dale dokladaji, ze diverzni tymy
pracuji vykonnéjit?, efektivnéji a inovativnéji nez kolektivy homogenni, kde je vyznamné zastoupena
pouze jedna skupina, nebot dokazi jako celek lépe postihovat slozité a komplexni jevy
ve spolecnosti ¢i businessu.

Prilohy:

1) Nevédoma zkresleni v procesu hodnoceni uchazeCl a uchazecek ve vybérovych fizenich,
studijni text MSMT s odkazy na videa

2) Nevédoma zkresleni v procesu hodnoceni, studijni text MSMT s odkazy na videa

3) Metodika k uplathovani Strategie +1 (Vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni Zen
a muzu v rozhodovacich pozicich)

Zpracovala: Nikola Viktorinova
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11 Blize viz Higgs, Derek. 2003. Review of the role and effectiveness of non-executive directors [online]. United Kingdom:
The Department of Trade and Industry. Dostupné z: http://www.ecqi.org/codes/documents/higgsreport.pdf.

12 Blize viz Hoogendoorn, Sandern, Hessel Oosterbeek, Mirjam van Praag. 2013. , The impact of gender diversity on the
performance of business teams: Evidence from a field experiment.“ Management Science, 59(7): 1514-1528.
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