Záznam z jednání Výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích

konaného dne 12. března 2013
Místo schůze: Praha, MPSV, Na Poříčním právu 1 (od 13:00 do 15:15 hod.)

Přítomné členky a členové (zástupkyně a zástupci členek a členů s hlasovacím právem):

	
	Jméno
	Organizace

	1. 
	Havelková Hana
	FHS UK

	2. 
	Janíčková Petra
	Ageder, s. r. o.

	3. 
	Janšová Eliška
	Asociace pro rovné příležitosti žen a mužů

	4. 
	Jurajda Štěpán
	CERGE-EI

	5. 
	Klán Jan
	KSČM

	6. 
	Klucová Marie
	ČMKOS

	7. 
	Křížková Alena
	Sociologický ústav AV

	8. 
	Pavlík Petr
	ČSSD

	9. 
	Smiggels Kavková Jana
	Fórum 50 %

	10. 
	Stehlíková Džamila
	SZ

	11. 
	Špondrová Pavla
	Nezávislá odbornice


Omluveny/i:

	
	Jméno
	Organizace

	1. 
	Ali Doláková Petra
	Nezávislá odbornice

	2. 
	Bendl Jiří
	SZ

	3. 
	Gajdůšková Alena
	ČSSD

	4. 
	Jílková Marie
	KDU-ČSL

	5. 
	Kohoutová Lenka
	ODS

	6. 
	Kubata Vláclav 
	TOP 09

	7. 
	Marková Soňa
	KSČM

	8. 
	Stejkoza Šimon
	VV

	9. 
	Štěpánková Martina
	Poradna pro občanství

	10. 
	Zikeš Jan
	Konfederace zaměstnav. a podnik. svazů


Hostky/é:

	
	Jméno
	Organizace

	1.
	Dobeš Jan
	MPSV

	2.
	Trojanová Veronika
	Velvyslanectví Dánského království


Sekretariát Výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích:

Radan Šafařík, Marie Klusášková
Z celkového počtu 24 členů a členek bylo přítomno 11 osob s hlasovacím právem, tj. Výbor nebyl usnášení schopný.

Ad bod 1 – Schválení programu

J. Smiggels Kavková všechny přítomné uvítala na jednání Výboru a konstatovala, že jednání je přítomno 11 osob s hlasovacím právem. K zisku usnášení schopnosti tedy Výboru scházely dvě osoby. J. Smiggels Kavková navrhla, aby Výbor jednal i za situace, kdy není možné přijímat usnesení. 

J. Smiggels Kavková dále krátce představila program, ke kterému nikdo z přítomných členek a členů nevznesl připomínku.
R. Šafařík představil novou pracovnici sekretariátu Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů (dále jen „Rada“), M. Klusáčkovou, která od 1. března 2013 nastoupila do oddělení rovných příležitostí žen a mužů.

Návrh programu jednání Výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích, 11. března 2013
	1. Schválení programu 
	J. Smiggels Kavková 

	2. Informace o zasedání Rady dne 8. ledna 2013 
	J. Smiggels Kavková, sekretariát 

	3. Podnět Výboru k uplatňování strategie „+1“ – zapracování připomínek Rady
	J. Smiggels Kavková, sekretariát 

	4. Kulatý stůl o nástrojích na podporu žen v politických stranách
	J. Smiggels Kavková

	5. Plán práce Výboru na rok 2013 
	J. Smiggels Kavková, sekretariát 

	6. Informace o soutěži Strana otevřená ženám a Nadějná politička (Fórum 50 %) 
	J. Smiggels Kavková

	7. Možnosti podpory flexibilních forem práce jako nástroj zvýšení účasti žen v rozhodovacích pozicích
	P. Janíčková, členky a členové Výboru

	8. Různé
	členky a členové Výboru


Ad bod 2 – Informace o zasedání Rady dne 8. ledna 2013
J. Smiggels Kavková Výbor informoval o průběhu zasedání Rady, které proběhlo 8. ledna 2013. Na tomto zasedání Rady došlo ke jmenování výkonného předsednictva v tomto složení: Jan Dobeš, náměstek ministryně pro sociální začleňování a rovné příležitosti (1. výkonný místopředseda), Monika Šimůnková, zmocněnkyně vlády pro lidská práva (2. výkonná místopředsedkyně) a Marie Čermáková, Sociologický ústav Akademie věd (3. výkonná místopředsedkyně). Rada rovněž přijala usnesení, ve kterém vyzvala vládu ČR k zahájení ratifikace Úmluvy Rady Evropy č. 210 o prevenci a potírání násilí vůči ženám a domácího násilí. Rada dále projednala podnět Výboru pro prevenci domácího násilí k rozšíření vzdělávání o domácím násilí v rámci Justiční akademie a zabývala otázkou postavení porodních asistentek a problematikou související s domácími porody. 
J. Smiggels Kavková dále doplnila, že Rada rovněž projednala podnět Výboru k uplatňování strategie „+1“. K tomuto podnětu vznesli některé členky a členové Výboru připomínky, které navrhli zapracovat do návrhu a předložit jej na příštím jednání Rady. Konkrétně Rada přijala usnesení, ve kterém Výbor ve spolupráci se sekretariátem Rady pověřila k dopracování podnětu ke strategii „+1“ podle připomínek vznesených na zasedání Rady a k jeho předložení ke schválení Radě.
Ad bod 3 – Podnět Výboru k uplatňování strategie „+1“ – zapracování připomínek Rady
J. Smiggels Kavková navázala na předchozí bod a shrnula dílčí připomínky, které zazněly na zasedání Rady. Jednalo se zejména o připomínku zmocněnkyně vlády pro lidská práva M. Šimůnkové, která směřovala k tomu, aby se podnět vztahoval pouze na obchodní společnosti s většinovou majetkovou účastí státu (namísto původního návrhu, který počítal se všemi obchodními společnostmi, ve kterých má stát majetkový podíl). Další připomínka směřovala k tomu, aby se podnět nevztahoval na úroveň náměstků a náměstkyň. J. Smiggels Kavková doplnila, že návrh podnětu přepracovaný dle těchto připomínek byl sekretariátem Výboru rozeslán před jednáním a je rovněž k dispozici v podkladech.
E. Janšová konstatovala, že zahrnutí úrovně náměstků a náměstkyň je důležité, a to i přes to, že se jedná o pozici často obsazovanou na základě politických kritérií.  P. Špondrová tento názor podpořila a navrhla, aby byl podnět předložen ve formě, která obsahuje i úroveň náměstků a náměstkyň tak, aby bylo možné případný ústupek z této úrovně učinit ve vnějším připomínkovém řízení. P. Špondrová zároveň přislíbila, že vytvoří krátký podklad pro jednání Rady s argumenty, proč je nutné úroveň náměstků a náměstkyň do podnětu zahrnout. Tento návrh členky a členové Výboru potvrdili.
Ad bod 4 – Kulatý stůl o nástrojích na podporu žen v politických stranách
J. Smiggels Kavková připomněla, že možností uspořádání kulatého stolu či semináře s diskuzí politických stran o aktivitách zaměřených na podporu žen v politice se Výbor zabýval na svém prosincovém jednání. Fórum 50 % nabídlo spolupráci na tomto kulatém stolu, s čímž členky a členové Výboru vyslovili souhlas. Kulatý stůl by měl nabídnout prostor pro debatu politických stran o vhodných opatřeních pro vyrovnané zastoupení žen a mužů na činnosti politických stran. Cílovou skupinou by tak měly být zejména samotné politické strany. Ideální možností by bylo, pokud by kulatý stůl mohl proběhnout na půdě Poslanecké sněmovny. Předběžný termín kulatého stolu byl dohodnut na květen či červen.

P. Špondrová doporučila, aby byl termín konání kulatého stolu vybrán tak, aby připadal na poslanecká jednání ve výborech tak, aby se kulatého stolu mohl zúčastnit co nejvyšší počet poslanců a poslankyň. P. Pavlík vyjádřil názor, že kulaté stoly a podobné diskuze mají jen velmi omezenou možnost v rámci politických stran situaci změnit. Mnohem důležitější je poptávka a tlak ze strany členek jednotlivých politických stran. J. Smiggels Kavková konstatovala, že z tohoto důvodu je důležité, aby se semináře zúčastnilo co největší množství členek a členů politických stran. Takto by bylo možné přispět k podpoře vzniku poptávky po opatřeních zaměřených na vyrovnávání účasti žen a mužů na činnosti politických stran.
H. Havelková konstatovala, že je důležité předem vyjasnit, komu bude kulatý stůl určen a co bude jeho cílem. Tedy zda se bude jednat spíše o vzdělávací akci určenou politickým stranám nebo spíše o debatu politických stran. Nestrukturované debaty zástupců a zástupkyň politických stran často k ničemu nevedou. H. Havelková rovněž doporučila, aby na kulatý stůl byly pozvány i současné neparlamentní strany a aby byl kulatý stůl zaměřen na vzdělávání i v úplně elementárních záležitostech, protože řada lidí stále nemá ani základní povědomí o otázkách souvisejících s vyrovnaným zastoupením žen a mužů. 
P. Špondrová navrhla, aby kulatý stůl byl zahájen krátkým odborným příspěvkem.
J. Smiggels Kavková diskuzi shrnula a konstatovala, že kulatý stůl by tedy měl cílit zejména na členstvo politických stran. Kulatý stůl by rovněž měl mít předem definovanou strukturu tak, aby debata byla koncentrovaná. Na úvod kulatého stolu by měl proběhnout krátký odborný příspěvek, který by následnou debatu zarámoval. Ideálním termínem by byl květen či červen.

P. Janíčková požádala Výbor, zda by mohl být bod č. 7 projednán před ostatními body z důvodu jejího dřívějšího odchodu. Členky a členové Výboru s tímto návrhem vyslovili souhlas.
Ad bod 7 – Možnosti podpory flexibilních forem práce jako nástroj zvýšení účasti žen v rozhodovacích pozicích
P. Janíčková konstatovala, že v současnosti je míra zaměstnanosti žen v ČR poměrně nízká - přibližně 60 %. Účast žen na trhu práce je tak obecně stále nižší než účast mužů. Jedním z nástrojů, jak zvýšit zastoupení žen v rozhodovacích pozicích, by tedy mohla být podpora vyšší zaměstnanosti žen například formou podpory flexibilních forem práce. P. Janíčková rovněž představila pracovní portál www.pracezeny.cz, jehož cílem je právě podpora vyšší zaměstnanosti žen a vyšší míry využívání flexibilních forem práce. P. Janíčková navrhla, že by na příští jednání Výboru připravila krátkou prezentaci o možnostech podpory flexibilních forem práce. 
J. Smiggels Kavková navrhla, aby tato prezentace byla rovněž představena na jednání Výboru pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života, který se tématu flexibilních forem práce specificky věnuje. Pokud se Výbor bude tomuto tématu v budoucnu věnovat, měl by usilovat o úzkou koordinaci s Výborem pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života tak, aby nedocházelo k překryvu činností obou výborů.
P. Pavlík se dotázal, zda existují studie prokazující skutečnost, že flexibilní formy práce přispívají k vyššímu zastoupení žen v rozhodovacích pozicích. Z intuitivního pohledu tuto souvislost není jednoduché nalézt, a naopak lze předpokládat, že flexibilní formy práce a zkrácené úvazky často kariérní postup brzdí. A. Křížková konstatovala, že z tohoto hlediska by pro Výbor bylo důležité např. usilovat o vyrovnávání pracovních podmínek zkrácených/flexibilních a plných/pevných úvazků. P. Janíčková konstatovala, že studie prokazující tuto souvislost nezná, nicméně předpokládá, že zvýšení účasti žen na trhu práce může vést rovněž ke zvýšení jejich zastoupení v rozhodovacích pozicích. P. Špondrová konstatovala, že diskuze o flexibilních formách práce je pro Výbor důležitá z toho důvodu, že rozhodovací pozice zpravidla nejsou flexibilní. Proto je potřeba podporovat vyšší míru využívání flexibilních forem práce především na úrovni rozhodovacích pozic tak, aby i na těchto pozicích bylo možné slaďovat pracovní a soukromý život. M. Klucová upozornila na skutečnost, že častým důvodem nízkého zastoupení žen v rozhodovacích pozicích je absence jejich sebevědomí a ochoty u rozhodovací pozice se ucházet.
J. Smiggels Kavková ukončila diskuzi k tomuto bodu a navrhla, aby se tomuto tématu Výbor nadále věnoval za úzké spolupráce s Výborem pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života. P. Janíčková přislíbila, že na příští jednání Výboru připraví krátkou prezentaci k tomuto tématu, která se bude vztahovat ke sladění pracovního a rodinného života v rozhodovacích pozicích. A Křížková přislíbila, že na příští jednání Výboru připraví její kolegyně krátkou prezentaci studie o částečných úvazcích a zjištěních, příp. návrzích, které by byly relevantní pro tento Výbor.
Členky a členové Výboru se dohodli na příštím termínu jednání Výboru, který byl určen na 28. května 2013 od 13:00.

Ad bod 5 – Plán práce Výboru na rok 2013
J. Smiggels Kavková krátce představila návrh plánu práce Výboru na rok 2013, který byl členkám a členům Výboru rozeslán před jednáním. Návrh plánu práce Výboru na rok 2013 je přílohou č. 1 tohoto záznamu.
H. Havelková navrhla, aby plán práce obsahoval méně aktivit, které by ale byly konkrétněji vymezeny a rovněž obsahovaly harmonogram plnění. Plán práce by rovněž měl obsahovat způsob monitoringu plnění jednotlivých aktivit a jasnější strukturu s ohledem na prioritní a vedlejší činnosti Výboru. R. Šafařík doplnil, že plány práce jednotlivých výborů Rady jsou zpravidla formulovány obecněji tak, aby představovaly rámcové vymezení činností jednotlivých výborů. Konkrétní aktivity naplňující vymezené činnosti následně může Výbor vykonávat na základě iniciativ vzešlých na jeho jednotlivých jednáních. Po formální stránce není běžné, aby tyto plány práce zároveň obsahovaly určení zodpovědných osob a termínů plnění jednotlivých aktivit. H. Havelková navrhla, aby kromě tohoto formálního rámce činnosti si Výbor pro své účely určil přibližný harmonogram plnění jednotlivých aktivit. P. Špondrová doplnila, že cílem Výboru je zpracovávat podněty pro Radu a výstupy činností Výboru by měly mít zejména formu podnětů. Formulace podnětů je pak na jednotlivých členkách a členech s ohledem na jejich zaměření. 
R. Šafařík konstatoval, že nejbližší činností Výboru vyplývající z návrhu plánu práce na rok 2013 by měla být asistence při vytváření Aktualizovaných opatření Priorit a postupů vlády při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže v roce 2013 (dále jako „Aktualizovaná opatření“). Sekretariát Rady se koncem března obrátí na všechny výbory Rady se žádostí o zasílání podnětů k Aktualizovaným opatřením a rovněž následně bude tento materiál dán k připomínkám jednotlivým Výborům. J. Smiggels Kavková doplnila, že další činností je práce na přípravě akčního plánu podpory vyrovnané účasti žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích (dále jako „akční plán“). Příprava akčního plánu je provázána se schválením projektu, který byl podán ze strany sekretariátu v rámci programu PROGRESS. Proto v současnosti není možné určit přesný harmonogram přípravy akčního plánu. J. Smiggels Kavková navrhla v souvislosti s přípravou akčního plánu vyčkat na případné schválení či neschválení projektu. Následně se ukáže, zda bude možné akční plán propojit s dalšími aktivitami uvedenými v návrhu projektu (semináře, odborné studie apod.). 
J. Smiggels Kavková shrnula diskuzi a konstatovala, že plán práce by Výbor schválil buď per rollam anebo na svém příštím jednání v obecnější podobě. Konkretizace jednotlivých bodů pak bude probíhat na zasedání Výborů a jejich výstupem by měly být zejména podněty pro Radu. Pro své vlastní účely si Výbor vytvoří podrobnější plán činnosti s vymezením harmonogramu. Tento podrobnější plán činnosti bude následně rozeslán členkám a členům Výboru tak, aby se k jednotlivým aktivitám mohli přihlásit.
Ad bod 6 – Informace o soutěži Strana otevřená ženám a Nadějná politička (Fórum 50 %)
J. Smiggels Kavková Výbor informovala o dalším ročníku soutěží Strana otevřená ženám a Nadějná politička, které organizuje Fórum 50 %. J. Smiggels Kavková zároveň požádala členky a členy Výboru, aby informace o soutěži Nadějná politička šířili mezi potenciální kandidátky z řad politických stran.
Ad bod 8 – Různé

V. Trojanová, zástupkyně Velvyslanectví Dánského království v Praze, Výbor informovala o aktivitách skandinávských ambasád v oblasti prosazování vyšší účasti žen v rozhodovacích pozicích v obchodních společnostech. Skandinávské ambasády zahájily společnou iniciativu, která by měla zejména formou spoluúčasti na konferencích, seminářích a dalších odborných aktivitách přispět k prohloubení společenské debaty o možnostech podpory vyrovnané účasti žen a mužů v rozhodovacích pozicích. Spolupráci již skandinávské ambasády navázaly s MPSV a nestátními neziskovými organizacemi a rovněž se budou podílet na přípravě letošního kongresu žen. V. Trojanová dále nabídla Výboru spolupráci na jeho aktivitách, což členky a členové Výboru uvítali.
J. Smiggels Kavková poděkovala přítomným členkám a členům Výboru za jejich účast a jednání Výboru ukončila.
Jednání bylo ukončeno ve 15:15.

Schválila:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

J. Smiggels Kavková, předsedkyně Výboru

Zapsal: R. Šafařík, sekretariát Výboru
1

