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III.

S t a t u t    R a d y   v l á d y   Č e s k é   r e p u b l i k y   p r o   z a l e ž i t o s t i  r o m s k é k o m u n i t y
Článek 1
Úvodní ustanovení
 (1) Rada vlády České republiky pro záležitosti romské komunity (dále jen „Rada“), je stálým, poradním, iniciačním orgánem vlády pro otázky romské komunity.

(2) Rada byla zřízena usnesením vlády ze dne 17. září 1997 č. 581, o zřízení Meziresortní komise pro záležitosti romské komunity.

Článek 2
Působnost Rady
(1) Cílem Rady je napomáhat integraci romské komunity do společnosti.

(2) Rada zejména:

a) připravuje a posuzuje podklady pro rozhodnutí vlády a vyjadřuje se k návrhům jiných orgánů týkajících se romské komunity,

b) vyhodnocuje plnění přijatých usnesení vlády, týkajících se romské komunity,

c) předkládá vládě nebo jejím příslušným členům a vedoucím ústředních orgánů státní správy, kteří nejsou členy vlády, návrhy týkající se romské komunity 

d) navrhuje rozdělení finančních prostředků vyčleněných na doplňkové programy na podporu integrace romské komunity a prostřednictvím svých členů jmenovaných do výběrových komisí se podílí na rozdělování těchto prostředků,

e) shromažďuje, analyzuje a vyhodnocuje údaje o vývoji romských komunit a nejméně jednou za kalendářní rok zpracovává souhrnnou informaci o romských komunitách,

f) aktivně spolupracuje s nestátními neziskovými organizacemi i s mezinárodními organizacemi, které svou činností přispívají k integraci romských komunit,

g) spolupracuje s krajskými a obecními samosprávami při integraci romských komunit,

h) seznamuje veřejnost s problematikou romské komunity a podporuje informovanost a osvětu v romské komunitě, 

i) je konzultativním orgánem ve věci metodického vedení krajských koordinátorů, romských poradců a asistentů orgánů pověřených státní správou.

(3) Rada a její členové, jakož i odborné výbory a pracovní skupiny Rady a jejich členové, mohou v mezích působnosti Rady vyžadovat informace a stanoviska od ústředních orgánů státní správy, tedy i od těch, které nejsou zastoupeny v Radě, od ostatních orgánů státní správy a od organizací a institucí podřízených orgánům státní správy. V případě potřeby se mohou se žádostmi o informace obracet i na orgány samosprávy. Tím nejsou dotčena ustanovení zvláštních právních předpisů[1]. 

(4) Rada se ve spolupráci s příslušnými ústředními orgány státní správy podílí na vytváření resortních koncepcí ve vztahu k romské integraci.

Článek 3
Složení Rady
(1) Rada má 28 členů, kterými jsou předseda, dva místopředsedové a další členové.

(2) Předsedu Rady jmenuje a odvolává vláda; je jím člen vlády.

(3) 1. místopředsedou Rady je zmocněnec vlády pro lidská práva. 2. místopředsedou je jeden z členů dle odst. 5 písm. b), kterého do funkce jmenuje a odvolává předseda Rady.

(4) Členy Rady jmenuje a odvolává předseda Rady po konzultaci s ředitelem kanceláře Rady a krajskými koordinátory. Pokud je členství v Radě z titulu funkce (odst. 5 písm. a/), může být bez jmenování.

(5) Dalšími členy Rady jsou: 

a) náměstek ministra práce a sociálních věcí, vrchní ředitel správy služeb zaměstnanosti, náměstek ministra financí, kultury, pro místní rozvoj, obrany, průmyslu a obchodu, spravedlnosti, školství, mládeže a tělovýchovy, vnitra, zahraničních věcí, zdravotnictví,

b) 14 představitelů občanské a odborné veřejnosti, příslušníků romských komunit, kteří aktivně pracují s cílem zlepšování postavení romských komunit nebo významně přispívají k jejich poznání, s přihlédnutím k regionálnímu zastoupení.

(6) Funkční období členů Rady je dvouleté. Počet opakovaných jmenování není omezen. 

(7) Členství v Radě končí:

a) v případě předsedy ukončením výkonu funkce člena vlády,

b) v případě představitelů státní správy jejich odvoláním z funkce resp. ukončením pracovního, služebního poměru,

c) odstoupením člena Rady před koncem funkčního období, 

d) uplynutím funkčního období člena Rady,

e) úmrtím člena Rady.

(8) Zastupitelnost řeší účast stálého zástupce člena Rady. Zánik funkce stálého zástupce se řídí čl. 3.7.

a) Stálý zástupce člena dle odst. 5 písm. a) zastupuje příslušný resort a je jmenován předsedou Rady na návrh příslušného ministra. 

b) Stálý zástupce člena dle odst. 5 písm. b) je jmenován předsedou Rady na návrh člena Rady.
Článek 4
 Předseda a místopředsedové Rady
(1) Předseda Rady odpovídá za činnost Rady vládě. 

(2) Předseda Rady svolává a řídí zasedání Rady. Zasedání se konají podle potřeby, nejméně jedenkrát za tři měsíce. Na návrh jedné třetiny všech členů Rady svolá předseda Rady mimořádné zasedání tak, aby se uskutečnilo do tří týdnů od doručení návrhu kanceláři Rady. 

(3) Předseda Rady dále zejména:

a) jmenuje členy Rady,

b) řídí činnost Rady,

c) podepisuje stanoviska, doporučení a další materiály Rady,

d) navrhuje program zasedání Rady,

e) předkládá materiály Rady pro jednání schůze vlády,

f) na návrh Rady jmenuje a odvolává druhého místopředsedu Rady z řad zástupců romské komunity, 

g) na návrh nejméně jednoho člena Rady jmenuje a odvolává předsedy výborů a pracovních skupin Rady, 

h) na návrh předsedy výboru jmenuje a odvolává členy výborů,

i) na návrh nejméně jednoho člena Rady rozhoduje o zřízení či zrušení pracovní skupiny Rady a o jejím složení,

j) rozhoduje o přizvání hostů a expertů na zasedání Rady,

k) navrhuje členům Rady a expertům výši odměny, pokud na ni vznikl nárok podle článku 10 tohoto statutu,

l) vystupuje jménem Rady na veřejnosti.

(4) Po dobu nepřítomnosti předsedy Rady vykonává jeho pravomoci 1. místopředseda Rady a v případě jeho nepřítomnosti 2. místopředseda Rady.

Článek 5
Členové Rady
(1) Členové Rady jsou povinni účastnit se zasedání Rady a schůzí či jednání výborů a pracovních skupin, do kterých jsou zařazeni.

 (2) Členové Rady mají právo předkládat Radě návrhy a podílet se na jednání. Mají právo být informováni o všech aktivitách výborů a pracovních skupin Rady a účastnit se jejich jednání. V případě své nepřítomnosti na zasedání Rady mají právo zaslat alespoň neformální písemné vyjádření k jednotlivým bodům programu.

 (3) Pokud se člen Rady nemůže jednání Rady účastnit, je jeho povinností omluvit se předem předsedovi Rady (prostřednictvím kanceláře Rady).

(4) Stálý zástupce se zasedání Rady s právem hlasovat účastní pouze tehdy, není-li přítomen příslušný člen Rady. Stálý zástupce má na zasedání, kterého se takto účastní, všechna práva a povinnosti člena Rady a pro účely hlasování se považuje za člena Rady. 

Článek 6 
Výbory Rady
 (1) Rada zřizuje podle potřeby výbory. K práci ve výboru mohou být přizváni i externí spolupracovníci.

 (2) Předsedou výboru může být jen člen Rady. Činnost výboru zabezpečuje tajemník výboru - pracovník kanceláře Rady.

 (3) Výbory zejména připravují podklady o dané tématice pro jednání Rady.

 (4) Každý výbor má svůj statut, který schvaluje Rada. Ve statutu výboru musí být kromě jiného uvedeno, zda se jednání výboru řídí podle stejného jednacího řádu jako jednání Rady, nebo zda výbor jedná podle vlastního jednacího řádu. 

Článek 7
Pracovní skupiny
(1) Předseda Rady, na návrh nejméně jednoho člena Rady, zřizuje a ruší pracovní skupiny, podle potřeby. Pracovní skupiny nemají vlastní statut.

(2) Předsedou (vedoucím) pracovní skupiny může být jen člen Rady. K práci v pracovní skupině mohou být přizváni i externí spolupracovníci.

(3) Pracovní skupiny se zabývají dílčími otázkami z oblasti působnosti Rady, zejména připravují podklady pro zasedání Rady.

Článek 8 
Externí spolupráce
(1) Rada může požádat o spolupráci zaměstnance státní správy, kteří nejsou členy Rady, případně externí odborníky, pracovníky samospráv a nevládních organizací (dále jen „experti“).

(2) Experti se mohou na pozvání předsedy Rady účastnit jednání Rady buď jako hosté k určité problematice, nebo se mohou účastnit práce ve výborech a pracovních skupinách jako stálí spolupracovníci.

(3) Pravidla upravující činnost Rady, jejich výborů a pracovních skupin se vztahují přiměřeně i na stálé spolupracovníky.

Článek 9
Kancelář Rady
(1) Činnost Rady (včetně činnosti jejích výborů i pracovních skupin) zabezpečuje kancelář Rady (dále jen „kancelář“), která je organizační součástí Úřadu vlády České republiky.

(2) Kancelář zejména 

a) administrativně a organizačně zabezpečuje činnost Rady,

b) soustřeďuje podklady a informace potřebné pro činnost Rady,

c) zpracovává odborné podklady pro jednání Rady na základě pokynů předsedy Rady,

d) aktualizuje informace o Radě a jejích členech zveřejněné na internetové stránce Úřadu vlády,

e) plní úkoly vyplývající z organizačního řádu Úřadu vlády. 
(3) Za plnění úkolů kanceláře odpovídá a její činnost řídí ředitel kanceláře. Ředitele kanceláře do funkce jmenuje a odvolává vedoucí Úřadu vlády na návrh předsedy Rady. 

(4) Ředitel kanceláře je tajemníkem Rady, účastní se zasedání Rady s hlasem poradním a řídí činnost kanceláře v souladu s pokyny předsedy Rady.

Článek 10
Náklady na činnost a odměny
(1) Náklady na činnost Rady jsou hrazeny z rozpočtu Úřadu vlády. Jednání Rady jejích výborů a pracovních skupin se konají zpravidla v prostorách Úřadu vlády.

(2) Členové Rady mají nárok na úhradu prokazatelných cestovních nákladů, v souladu s platnými právními předpisy. Pracovní cesty schvaluje ředitel kanceláře.

(3) Členové Rady nemají nárok na odměnu za výkon funkce, jedná se o veřejnou funkci.

(4) Odměna však přísluší v souladu s platnými předpisy těm členům Rady, kteří nejsou zaměstnanci státní správy ani územní veřejné správy, a to za práci, kterou pro Radu prokazatelně vykonávají na objednávku (tedy jako službu), nebo na základě dohody o práci konané mimo pracovní poměr (dohoda o provedení práce, dohoda o pracovní činnosti). Taková odměna náleží ve výši schválené vedoucím Úřadu vlády. Výši odměny navrhuje předseda Rady. 

 (5) Na návrh předsedy Rady může být přiznána náhrada cestovních výdajů a odměna za vykonanou práci i expertovi, který s Radou spolupracuje. Pro tyto náhrady a odměny platí stejný administrativní režim jako pro členy Rady.

Článek 11
Jednací řád Rady
(1) Jednací řád Rady upravuje způsob jednání Rady a zpravidla i jednání jejích výborů a pracovních skupin. Jednací řád Rady, jeho změny a doplňky, schvaluje Rada.

(2) V odůvodněných případech mohou mít výbory Rady samostatný jednací řád. Takové jednací řády rovněž podléhají schválení Radou.

(3) Pracovní skupiny jednají zpravidla neformálně a rozhodují konsensuálně, řídí se přiměřeně jednacím řádem Rady, případně jednacím řádem výboru, v jehož rámci působí. Předseda Rady rozhoduje při zřízení pracovní skupiny o tom, kterým jednacím řádem se bude skupina řídit.

Článek 12 
Přechodná a závěrečná ustanovení
(1) Tento statut nabývá účinnosti dne 28. ledna 2004 na základě schválení vládou usnesení č. 100 ze dne 28. ledna 2004

(2) Změny a doplňky tohoto Statutu podléhají schválení vládou. 

(3) Statut je přístupný veřejnosti na internetové stránce a v sídle Úřadu vlády. Na internetové stránce se zveřejňuje vždy úplné platné znění Statutu.

 

