Urad vlady Ceské republiky

Vedouci Uradu vlady CR

O®0

Rozhodnuti vedouciho Uradu vlady CR ¢. 13/2016,
kterym se vydava Eticky kodex Uradu vlady Ceské republiky
ve znéni Rozhodnuti vedouciho Uradu vlady CR ¢. 7/2019

Clanek |
Uvodni ustanoveni

Rozhodnuti vedouciho Ufadu viady CR &. 13/2016, kterym se vydava Eticky kodex Uradu viady
Ceské republiky, je vydano pro zaméstnance' a statni zaméstnance? (dale jen ,zaméstnanci®)
a jeho obsah byl vzajemné projednan a odsouhlasen vedoucim Ufadu viady CR Ing. Pavlem
Dvorakem, statnim tajemnikem v Ufadu vliady CR Ing. Petrem Spirhanzlem a odborovou
organizaci Straka zastoupenou predsedkyni JUDr. Lucii ZachariaS8ovou a Nezavislymi odbory
zaméstnancti Ufadu viady CR zastoupenymi Mgr. Petrem Capem. Rozhodnuti vedouciho Ufadu
viady CR ¢&. 13/2016 bylo zmé&néno rozhodnutim vedouciho Ufadu &. 7/2019 ze dne 9. kvétna
2019.

Clanek Il
Preambule

Vetejna sprava v Ceské republice, na které se vyznamnou mérou podili i Urad vliady Ceské
republiky (dale jen ,Ufad®), je sluzbou vefejnosti. Z uvedeného divodu se statni zaméstnanec ve
sluzebnim poméru i zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu k Ufadu zavazuje pfi vykonu prace
dodrzovat a ctit zakladni etické hodnoty, kterymi jsou pfedevsim zakonnost v8ech postupu, kvalita
a efektivnost prace a dale etika prace, zejména dodrZovani nestrannosti a rovného pfistupu
ke vSem fyzickym i pravnickym osobam, neovlivnitelnost, neuplatnost a poctivost.

Kromé toho, Zze zaméstnanec dodrzuje stanovena pravidla etiky i eticka pravidla, rovnéz aktivné
podporuje eticka jednani a podili se na vytvareni prostfedi, které je vuCi korupci odolné.
Uvédomuje si, ze selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na vefejnou spravu jako celek, a
proto jde ostatnim pfikladem. SouCasné zachovava vérnost evropskym zasadam prava
a spravedinosti, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot lidské dustojnosti a svobody, zachovava
Uctu a loajalitu k Ceské republice, jakoz i k Uradu.

Vedeni Utadu pfispiva k uplatfiovani téchto zasad vytvarenim vhodného prostfedi a zachovavanim
rovného pfistupu k zaméstnancum s dlirazem na hodnoceni podle vykonané prace.

Ugelem Etického kodexu Ufadu je upravit a podporovat dodrzovani zadoucich standardd chovani
zaméstnancl ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim s cilem zvySovat divéru vefejnosti
ve statni spravu.

! Podle zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace®).
% Podle zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o statni
sluzbé®).



CL
Predmét upravy

1. Tento pfedpis upravuje podle ustanoveni § 77 odst. 1 pism. t) zdkona o statni sluzbé, pravidla
etiky statnich zaméstnancu (dale téz jako ,pravidla etiky“), ktera v souladu s €l. 13 sluzebniho
predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 14. prosince 2015 €. 13, kterym se
stanovi pravidla etiky statnich zaméstnanc(, vydava statni tajemnik Ufadu s pfihlédnutim
ke specifikiim Ufadu; pro ugely tohoto dokumentu se za sluzebni pfedpis statniho tajemnika
v Ufadu povazuje toto rozhodnuti vedouciho Ufadu.

2. SoucCasné tento predpis upravuje v navaznosti na usneseni vlady ze dne 9. kvétna 2012
€. 331, o Etickém kodexu ufednikl a zaméstnancu vefejné spravy, eticka pravidla
zaméstnancti Ufadu, ktefi nepodléhaji zakonu o statni sluzb& (dale jen ,zaméstnanci podle
zakoniku prace®).

3. Pro ucely tohoto sluZebniho pfedpisu se v souladu s ustanovenim § 11 odst. 3 zakona o statni
sluzbé za statni zaméstnance povaZuji i zaméstnanci v pracovnim poméru vykonavajici
¢innosti podle § 5 zakona o statni sluzbé a osoby ve sluzebnim poméru podle jiného zakona
zarazené k vykonu statni sluzby ve sluzebnim ufadu (dale jen ,statni zaméstnanec®).

4. Pravidla etiky podle odst. 1 a eticka pravidla podle odst. 2 se spolecné oznacuji jako ,Eticky
kodex Ufadu vlady Ceskeé republiky (dale jen ,Kodex®).

5. Povinnosti stanovené timto pfedpisem jsou zavazné pro véechny zaméstnance Ufadu, pokud
neni predpisem vyslovné stanoveno, Ze jsou zavazné pouze pro statni zaméstnance ve
sluzebnim poméru v Ufadu podle zakona o statni sluzb& nebo pro zaméstnance podle
zakoniku prace v pracovnépravnim vztahu k Uradu podle zakoniku prace.

ClLIvV
Zakladni pojmy
Pro ucely tohoto pfedpisu se rozumi

a) ukolem sluzebni uUkol uloZeny statnimu zaméstnanci nebo pracovni Ukol ulozeny
zaméstnanci podle zakoniku prace,

b) praci vykon statni sluzby v Uradu statnim zaméstnancem nebo pInéni pracovnich ukoll
v Ufadu zaméstnancem podle zakoniku prace,

c) predpisem sluzebni pfedpis podle zakona o statni sluzbé vydany pro statni zaméstnance
statnim tajemnikem v Uradu nebo vnitfni pfedpis vydany pro zaméstnance podle zakoniku
prace vedoucim Ufadu,

d) oznamovatelem statni zaméstnanec, ktery oznami podezieni ze spachani protipravniho
jednani pfedstavenym, statnim zaméstnancem, zaméstnancem podle zakoniku prace nebo
osobou ve sluzebnim poméru podle jiného pravniho predpisu pfi vykonu statni sluzby,
prace nebo vefejné funkce nebo v souvislosti s nim podle nafizeni vlady €. 145/2015 Sb.,
o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezfeni ze spachani protipravniho jednani
ve sluzebnim ufadu, nebo postupem podle jiného pravniho pfedpisu, jakoZ i zaméstnanec,
ktery oznami jednani v rozporu s timto Kodexem (dale jen ,nepfipustné jednani®).

CLV
Zakladni zasady

1. Zaméstnanec jedna s védomim, Ze vefejnost opravnéné ocCekava otevienou, pfistupnou,
fadné vedenou a vykonavanou statni spravu.

2. Zameéstnanec jedna v souladu se zasadami prava a spravedinosti vyplyvajicimi z principu
demokracie a pravniho statu, které jsou obsazeny v Ustavé Ceské republiky a v Listiné
zakladnich prav a svobod, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot svobody, rovnosti a lidské
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dGstojnosti, zachovava vérnost Ceské republice, jakoZ i Uctu a loajalitu vi& Uradu a
spolupracovnikim.

Zamestnanec cti zakonnost vykonu prace a uplatiuje rovny pfistup ke vSem osobam, jichz se
¢innost Ufadu v jednotlivém pfipadé dotyka (dale jen ,dotCené osoby").

CL. viI
Zakonnost

Zaméstnanec vykonava praci (pIni ukoly) v souladu s ustavnim poradkem, zakony (statni
zaméstnanci zejména v souladu se zakonem o statni sluzbé) a ostatnimi pravnimi predpisy,
pravem Evropské unie, jakozZ i s mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho fadu
Ceské republiky.

Statni zaméstnanec dodrzuje pfedpisy a plni pfikazy k vykonu sluzby. Zaméstnanec podle
zakoniku prace dodrzuje vnitfni predpisy a pIni pokyny a pfikazy vedouciho zaméstnance.
Kazdy zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpisu cile, koncepce a priority Uradu.

Zaméstnanec jedna pouze v rozsahu pravomoci svéfené Ufadu zédkonem nebo na zakladé
zakona a v souladu s jejim ucelem a v mezich svého opravnéni.

V pfipadé, Ze je zaméstnanec pozadan, nebo je na ného vyvijen natlak, aby jednal v rozporu
s pravnimi predpisy & predpisy Ufadu nebo zptisobem, ktery predstavuje moznost zneuZiti
Ufedni moci, odmitne takovéto jednani. Zaméstnanec takové jednani bez zbyte¢ného odkladu
oznami osobé uvedené v &l. XVII tohoto Kodexu.

cL v
Pfimérenost

PFi pInéni ukoll voli zaméstnanec takové feSeni, které je v souladu s vefejnym zajmem,
nestranné, nezavislé a odpovida okolnostem daného pfipadu. Dale dba na to, aby
pfi rozhodovani skutkové shodnych nebo podobnych pfipad(l nevznikaly nedidvodné rozdily.

Do prav a opravnénych zajmu dotéenych osob zaméstnanec zasahuje jen za podminek
stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsahu nutném k dosazeni ucelu sledovaného
vefejnym zajmem, k jehoz ochrané mu byla pravomoc svéfena.

CL. vl
Profesionalita

Zaméstnanec vykonava praci na vysoké odborné urovni. Za kvalitu prace a rozvijeni své
odbornosti je osobné odpovédny, své vzdélani si prlibézné prohlubuje a doplfiuje a sleduje
Vvyvoj v oblasti, ktera je naplini jeho prace.

Zameéstnanec jedna profesionalng, nestranné a nezavisle, objektivné, cestné, bez
nepfiméreného projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby neohrozil dobrou
povést, vaznost a divéryhodnost Ufadu. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat
osobni Ci skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi nebo negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobam.

Zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky i zaméstnanci jinych organizaci, respektuje
jejich znalosti a zkuSenosti i znalosti a zkuSenosti jinych odbornikG a u€inné je vyuziva
i pro svuj odborny rast. Zachovava kooperativni a kolegialni prostfedi, dba na pozitivni rozvoj
vztah( a podporuje vzajemnou otevienost a vstficnost.

Zameéstnanec v&as poskytuje pfi pInéni ukoll pravdivé a uplné informace v souladu s pravnimi
predpisy a pfedpisy.
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ClL. IX
Vystupovani

Zaméstnanec vystupuje kultivované, vyjadiuje se spisovné a dba na odpovidajici verbalni
i neverbalni komunikaci.

Zaméstnanec pouziva pozdrav jako jednoduchy, elementarni spoleCensky kontakt, ktery je
zakladnim projevem zdvofilosti.

Zameéstnanec jedna zdvorile, vstficné, s porozuménim, ochotou a bez jakychkoli pfedsudkd,
v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti, bez ohledu na narodnost, pohlavi, etnicky Ci rasovy
puvod, nabozenstvi ¢&i viru, vék, sexualni orientaci C€i zdravotni postizeni, nebo jiné
charakteristiky a nepfipousti diskriminaci i obtéZovani.

K dotéenym osobam zaméstnanec pfistupuje taktné, vlidné a ohleduplné, zplsobem
pfiméfenym jejich socialnim a komunika¢nim potfebam, a respektuje jejich individualitu
a dustojnost.

Zameéstnanec vystupuje vuci dotéenym osobam tak, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech
a povinnostech, a informuje je jasné, pfesné, Uplné, pravdivé a srozumitelné. Je si védom, ze
dotéené osoby maiji pravo znat jeho jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, nazev organizacniho
atvaru Ufadu, v némz je zaméstnanec zafazen a v pfipadé statnich zaméstnancd sluzebni
oznaceni, o ¢emz je uvédomuje zptsobem obvyklym v Gfednim styku.

Zameéstnanec pfi vykonu prace dba na Cistotu a upravu svého zevnéjsku.

Cl. X
Rychlost a efektivita

Zameéstnanec plni Ukoly zodpovédné, osobné, fadné, bez zbyte€nych pratahtd a v zakonem
stanovenych lhatach.

Pfi plnéni Ukolu postupuje zameéstnanec v souladu se zasadou hospodarnosti tak, aby
dotéenym osobam ani Uradu nevznikaly zbyteéné naklady.

CL X
Stret zajmu
Zameéstnanec predchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jeho nestrannost,
nezavislost a spravedlivost a ve kterych by byl vystaven moznému stfetu svych osobnich
zajmu s vefejnym zajmem na fadném vykonu prace, pfiemz za osobni zajem se povazuje
kazda pfipadna vyhoda pro zaméstnance, osoby blizké a fyzické a pravnické osoby, se
kterymi ma osobni, obchodni, pracovni nebo politické vztahy. Ustanoveni pravnich predpisu
upravujici vylou€eni z projednavani a rozhodovani véci nejsou timto Kodexem dotcena.

Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na své postaveni nebo
na svou funkci ve vécech, které nesouviseji s vykonem prace, nebo Ze bude zneuzivat své
postaveni a informace, o nichz se dozvédél pfi vykonu prace.

Zaméstnanec se vyhyba €innostem a jednanim, ktera se neslu€uji s fadnym vykonem prace
Ci zastavané pozice, nebo jej omezuiji, i kdyz nevykonava praci. Dale se vyhyba Cinnostem
a jednanim, které by mohly snizit divéru verejnosti ve statni spravu.

Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi plnéni ukold nedostal do postaveni, ve kterém by byl
zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu Ci laskavost, ktera mu byla prokazana.

V pfipadé, ze se zaméstnanec pfi pInéni Ukoll ocitne v situaci, kdy je vystaven nebo by mohl
byt vystaven moznému stfetu zajmu, ohlasi tuto skuteCnost bez zbyteéného odkladu
predstavenému / vedoucimu zaméstnanci.
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6.

Zameéstnanec podilejici se na dotaénim Fizeni, ktery je souCasné ¢lenem statutarniho organu
subjektu zadajiciho o pfidéleni dotace Ufadem, neprodlené tuto skute¢nost oznami

a) Odboru protidrogové politiky, zada-li subjekt o dotaci z dotaniho programu protidrogové
politiky, nebo
b) Sekci lidskych prav, zada-li subjekt o dotaci z dota&niho programu v oblasti lidskych prav.

CL X1
Korupce

Zaméstnanec predchazi rizikim korupce a podvodu a nezadoucim vnéjSim vlivim, jez
by mohly ohrozit Fadny vykon prace. Pfedchazi i vzniku vztahQ a situaci, ve kterych by byl
nebo by se mohl citit byt zavazan oplatit dary, jiné vyhody ¢i plnéni (dale jen ,dary®), které mu
byly poskytnuty. Zaméstnanec se vyvaruje vztahl vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu
jinych osob (klientelismus, nepotismus), jeZ by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace vyZadovat dary pro sebe nebo jiného.

Statni zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby pfijimat zadné dary, které by mohly
ovlivnit fadny vykon sluzby. Dale nesmi pfijimat ani dary, které nejsou zpuUsobilé ovlivnit fadny
vykon sluzby, pokud jejich hodnota pfesahuje Castku 300 K¢, atovCetné drobnych
opakovanych daru od téhoz darce nebo v téze zalezitosti v blizké Easové souvislosti, jejichz
celkova hodnota presahne c&astku 300 K& O nabidce takovych dart vyhotovi statni
zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno, popfipadé jména, a pfijmeni darce, popis daru,
davod, pro ktery mu byl nabidnut, a diivod, pro ktery jej nepfijal. Vzor zaznamu o nepfijeti daru
je uveden v pfiloze €. 1.

O prijeti daru v souvislosti s vykonem sluzby, jenz neni zpUsobily ovlivnit fadny vykon této
sluzby a jehoz hodnota nepfesahuje &astku 300 K&, vyhotovi statni zaméstnanec zaznam,
v némz uvede jméno, popfipadé jména, a pfijmeni darce, popis daru a dlvod, pro ktery jej
obdrzel. Vzor zaznamu o pfijeti daru, jenz neni zpUsobily ovlivnit fadny vykon sluzby a jehoz
hodnota nepfesahuje 300 K¢ je uveden v pfiloze €. 2.

Zaméstnanec podle zakoniku prace nesmi v souvislosti s vykonem svého zaméstnani pfijimat
dary, s vyjimkou dar(i poskytovanych Ufadem nebo na zaklad& pravnich predpist. V pfipadé,
Ze je zaméstnanci podle zakoniku prace v souvislosti s vykonem jeho zaméstnani nabidnuta
jakakoliv neopravnéna vyhoda, musi ji odmithout a o nabidce neprodlené informovat
vedouciho zaméstnance.

Za dary se nepovaZzuji plnéni z pouhé spoleCenské usluhy C¢&i pInéni poskytovana
pfi spoleCenskych &i protokolarnich pfilezitostech, jsou-li jim umérna svym ucelem i hodnotou.
Za dary se rovnéz nepovazuji drobné reklamni a propagacni pfedméty.

Pfedpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani s prvky
lobbingu, vede je za pfitomnosti minimalné jednoho svého spolupracovnika. O takovém
jednani vyhotovi zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno, popfipadé jména, a pfijmeni
osob, s nimiz jednal, jméno, popfipadé jména, a pfijmeni dalSich osob, které byly jednani
pritomny, popis a ucel jednani a pfipadné dlvod, pro ktery pfedpoklada riziko korupce nebo
podvodu. Vzor zaznamu o jednani s pfedpokladem rizika korupce, podvodu nebo s prvky
lobbingu je uveden v pfiloze €. 3.

Zaznamy uvedené v odstavcich 3, 4 a 7 pfeda statni zaméstnanec bezprostfedné
nadfizenému pFedstavenému. Prfedstaveny tyto zadznamy posoudi, a zjisti-li, Ze jednanim
darce mohlo dojit ke spachani trestného Cinu, poda oznameni organu ¢innému v trestnim
fizeni. Pfedanim zaznamu pFedstavenému se statni zaméstnanec nezprosti povinnosti
vyplyvajicich z trestnépravnich predpist. Obdobné se postupuje v pfipadé oznameni
zaméstnance podle zakoniku prace bezprostifedné nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.

Prava a povinnosti vyplyvajici z pravniho predpisu upravujiciho oznamovani podezieni
ze spachani protipravniho jednani v Ufadu nejsou timto Kodexem dotceny.
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CL X
Nakladani se svérenymi prostiedky
Zaméstnanec vynaklada vedkeré usili k maximalné uéelnému, hospodarnému a efektivnimu
spravovani a vyuzivani zdroju, zafizeni a sluzeb, které mu byly poskytnuty k plnéni ukold.
Zameéstnanec si pro svou vlastni potiebu nepfivlastiuje zadne financni prostfedky ani majetek
Ufadu a védomé nepfispiva k tomu, aby tak €inil nékdo jiny.

V pfipadé, Ze zaméstnanec zjisti $kodu vzniklou Ufadu, oznami tuto skute¢nost bezprostfedné
nadfizenému predstavenému nebo bezprostfedné nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.

CL. XIv
Osvéta

Urad dba na fadné seznameni zaméstnanct s Kodexem avramci prohlubovani vzdélani
zaméstnancu podporuje a zajistuje jejich osvétu.

Pfedstaveny / vedouci zaméstnanec vede podfizené zaméstnance k dodrzovani pravidel etiky
a etickych pravidel, pficemz jim jde pfikladem. Je schopen a pfipraven fesit etické otazky
vyvstalé pfi vykonu prace.

Cl. XV
Miéenlivost

Zaméstnanec zachovava miCenlivost o skuteénostech, které se dozvédél v souvislosti
s pInénim dkold, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ginnost UFadu. Zaméstnanec je povinen
zachovavat micenlivost i po skoncéeni sluzebniho / pracovniho poméru. Povinnost mi€enlivosti
se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezieni z protipravniho nebo nepfipustného
jednani.

Zaméstnanec je povinen zachovat micenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s
pravnimi pfedpisy zprostén.

ClL. xXvi
Politicka a verejna €innost
Statni zaméstnanec jedna pfi vykonu statni spravy politicky nestrannym zplsobem.

Statni zaméstnanec nevykonava takovou politickou nebo vefejnou &innost, ktera by mohla
narusit divéru vefejnosti v jeho schopnost nestranné pinit ukoly, nebo ktera by mohla ohrozit
demokraticky pravni stat, prava a svobody druhych, bezpelnost statu, vefejné zdravi a
mravnost.

Pfedstaveny nesmi po dobu trvani sluzebniho poméru vykonavat zadnou funkci v politické
strané nebo v politickém hnuti.

CL. XVii
Oznamovani a ochrana oznamovatelt

Protipravni nebo nepfipustné jednani v ramci &innosti Ufadu, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zplsobem, je zaméstnanec povinen, byt anonymné, oznamit osobé
uvedené v odstavci 2. Zaméstnanec se muize s oznamenim o podezieni ze spachani
protipravniho nebo nepfipustného jednani (dale jen ,oznameni“) obratit ina svého
pfedstaveného / vedouciho zaméstnance, ktery oznameni spolu se svym vyjadfenim
neprodlené pieda osobé uvedené v odstavci 2 k vyfizeni.
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Oznameni podavaji zaméstnanci proSetfovateli uréenému podle § 2 odst. 1 pism. a) nafizeni
vlady &. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani
protipravniho jednani ve sluZzebnim dfadu. ProSetfovatel dale proSetiuje oznameni statnich
zaméstnancu; v pfipadé oznameni zaméstnancl podle zakoniku prace oznameni bez odkladu
preda predsedovi nebo mistopfedsedovi Etické komise Ufadu.

K podani oznameni muze zaméstnanec vyuzit podle druhu oznameni

a) formular na intranetu zaruéujici anonymni poslani, dostupny pod zaloZkou ,Personalni® —
,Eticky kodex“ — ,Anonymni oznameni“ nebo také pod zalozkou ,Ufad“ — ,Smérnice a
rozhodnuti“ — ,Anonymni oznameni — ,Vyplnit formular,

b) schranku pro pFijem listinnych oznameni, ktera je umisténa v budové Ufadu, nabiezi
E. BeneSe 4, 118 01 Praha 1, v prostorach vestibulu pfed vratnici, mimo dosah
kamerového systému,

c) e-mailovou adresu whistleblowing@vlada.cz,
d) telefonni linku +420 224 002 482,

e) osobni jednani s pro$etfovatelem Uradu.
Oznameni by mélo obsahovat

a) identifikaci osob podezielych ze spachani protipravniho nebo nepfipustného jednani
avSech zu€astnénych osob, pfipadné osob profitujicich z protipravniho nebo
nepfipustného jednani,

b) podrobny a souvisly popis protipravniho nebo nepfipustného jednani véetné Casoveého
sledu,

c) konkrétni dilkazy o protipravnim nebo nepfipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky
podporujici podezieni ze spachani protipravniho nebo nepfipustného jednani.

Oznamovatel, ktery ucini oznameni v dobré vife, nesmi byt v souvislosti s timto jednanim
postizen, znevyhodnén nebo vystaven natlaku. Pokud o to oznamovatel pozada, osoba
uvedena v odstavci 2 postupuje prfi proSetfeni tak, aby nedoSlo k prozrazeni totoznosti
oznamovatele.

CL. xXvil
Eticka komise Ufadu

Eticka komise Ufadu (dale jen ,Eticka komise®) je poradnim organem vedouciho Uradu
a statniho tajemnika v Ufadu, ktera

a) vyhodnocuje oznameni pfedana predsedovi a mistopfedsedovi Etickeé komise, ktefi spravuji
systém pro oznameni podezieni na nepfipustné jednani v ramci Ufadu,

b) vyhodnocuje dodrzovani Kodexu statnimi zaméstnanci i zaméstnanci podle zakoniku
prace,

c) navrhuje dalSi postup v pfipadé prokazani spachani nepfipustného jednani, pokud neni
postup upraven jinymi pfedpisy.

Eticka komise méa pét &lend. Stalymi &leny Etické komise jsou proSetfovatel Ufadu a feditel
Odboru pravniho a kontrolniho. Dal$i tfi &leny Etické komise jmenuje vedouci Ufadu.
Predsedu Etické komise jmenuje vedouci Utadu z &lend Etické komise. Mistopfedsedu Etické
komise voli na svém zasedani Clenové Etické komise.

Vedouci Ufadu odvola &lena Etické komise zejména tehdy, kdy se ¢len Etické komise sam
dopusti poruseni Kodexu. Nasledné bez zbyte€ného odkladu jmenuje nového Clena Etické
komise. V ptipadé, Ze se jedna o stalého &lena Etické komise, jmenuje vedouci Uradu na jeho
misto jiného zastupce z pfisludného utvaru.

Zpusob jednani Etické komise upravuje jednaci fad, ktery schvaluje Eticka komise na svém
prvnim zasedani po nabyti u¢innosti tohoto rozhodnuti.
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Cl. XIX
Zavérecéna ustanoveni

1. Respektovani pravidel etiky a etickych pravidel je véci profesni cti kazdého zaméstnance.
Bez jejich dodrzovani nelze dostat profesni povinnosti zaméstnance vykonavajici praci v
Ufadu.

2. PoruSeni Kodexu statnim zaméstnancem muze byt porusenim sluzebni kazné nebo
zaméstnancem podle zakoniku prace muaze byt porusenim pracovnich povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu.

3. Tento Kodex je zavazny téZ pro zameéstnance, ktefi jsou doCasné pfidéleni k vykonu prace
v Ufadu a pro zaméstnance vykonavajici praci pro Ufad na zakladé dohod konanych mimo
pracovni pomér.

4. Timto rozhodnutim se rusi Rozhodnuti vedouciho Uradu viady CR €. 27/2014 ze dne 25.
srpna 2014, ve znéni Rozhodnuti vedouciho Ufadu viady CR €. 51/2015 ze dne 30. Cervence
2015.

Cl. XX

Uéinnost

Tento Kodex nabyva uc€innosti dnem 1. srpna 2016.

V Praze 13. ¢ervence 2016

Ing. Pavel Dvorak v.r. Ing. Petr Spirhanzl v.r.

vedouci Uradu vliady CR statni tajemnik v Uradu viady CR
Prilohy:

Pfiloha 1 Zaznam o nepfijeti daru

Pfiloha 2 Zaznam o pfijeti daru, jenz neni zpUsobily ovlivnit Fadny vykon sluzby a jehoz

hodnota nepfesahuje 300 K¢

Pfiloha 3 Zaznam o jednani s pfedpokladem rizika korupce, podvodu nebo s prvky lobbingu
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