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Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru pfedstavila Mgr. Veronika Pefinova, feditelka Odboru strategické
spolecnosti a investicni pobidky Ministerstva financi, jakozto zastupkyné
predkladatele, nominovanou osobu. Duvodem navrhované nominace do funkce
Clena predstavenstva spolecnosti LetiSté Praha, a.s. je vyhodnoceni kandidata jako
nejvhodnéjsiho ve vybérovém fizeni realizovaném na Ministerstvu financi.

Uvodem své prezentace pohovofila nominovana osoba o svém profesnim profilu.
Poté seznamila Cleny Vyboru pro personalni nominace s hlavnimi oblastmi strategie
spoleCnosti LetiSté Praha, a.s. a uvedla, jaké jsou jeji priority v pfipadé jmenovani
Clenem predstavenstva jmenované spolecnosti. Nasledné nominant podrobnéji
pohovofil o zminénych prioritach, mezi které fadi zejména oblast financi a
controllingu, IT managementu, HR managementu, a dale oblast interniho auditu,
Risk Managementu ¢i Compliance.

V uvodu hodnoticiho pohovoru byla nominovana osoba pozadana o uvedeni jeji
motivace k odchodu ze spoleénosti CSOB Pojistovna, a.s., kde dlouhodobé
pusobila. Poté nominant zodpovédél dotaz tykajici se preferovaného manazerského
stylu. Nasledné byl pozadan o objasnéni osobniho postoje, coby Cclena
predstavenstva Letisté Praha, a.s., k rizikovym rozvojovym aktivitam a investicim a
v ¢em konkrétné spatfuje dalSi rastovy potencial jmenované spolecnosti. DalSi
dotaz sméroval do oblasti personalni, konkrétné, zda se nominant domniva, ze pro
planované rozvojové aktivity bude spolecnost Letisté Praha, a.s. schopna zajistit
dostatek zaméstnanc. Re$ena byla téZ otadzka systému zadavani vefejnych
zakazek jmenovanou spole¢nosti.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmua a jeji Casové dispozice pro
radny vykon funkce ¢lena predstavenstva.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
pfedloZzené v souladu s ustanovenim § 13 nominac¢niho zakona, zhodnotil Urover
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy prehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.



Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niz byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né pfihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajma pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdovav. r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



Ing. Pavel VVychodsky, Ph.D.

PRACOVNI ZKUSENOSTI

¢SOB POJISTOVNA, CLEN HOLDINGU €SOB
CHIEF INFORMATION OFFICER 2020 - ...

Management aplikaéniho a technologického portfolia. Rizeni BusinessDevOps tym(
véetné outsourcingu vybranych IT sluzeb ze skupiny CSOB.
- Nové nastaveni a propojeni business a IT roli do nové struktury BusDevOps tymd

. Rizeni struktury BusDevOps tym0 - 120 int./ext. zaméstnanc(i
. Rizeni naklad( a sestavovani Production and Create rozpo&tu - cca 400 mil.
- Rizeni outsourcingu IT dodavek do strategickych projekt

KBC GROUP A CSOB POJISTOVNA
PORADCE, PROJEKTOVY LEADER 2017 - 2020

Externi vedeni strategickych projekt(i pro CSOB Pojigtovnu a KBC Group v oblasti kybernetické bezpe&nosti a digitalizace
finanénich a business procesu.

. Uspésna implementace strategického projektu elektronického biodynamického podpisu

. Uspésné fizeni ,legal and compliance® projektu Global Workplace pro koncové uzivatele

. Uspésné fizeni projektu CyberNextGear pro nastaveni novych pozadavki kybernetické bezpeénosti

VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CR
NAMESTEK REDITELE VZP ¢R 2013 - 2015

Clen vrcholového vedeni VZP CR. Vedeni a fizeni nékolika UGtvartl, zaméfeni na fesenf strategickych a rozvojovych otazek v
rozsahu v8ech ¢asti ICT, vCetné efektivity nakladd, a managementu rizik pro celou spole¢nost.

. Rizeni Gtvar(l ICT k zaji$téni chodu business i support Gtvar( spolenosti - tym 250 zaméstnanc(

. Rizeni a sestavovani planu OPEX/CAPEX - cca 1 mld. véetné reportingu, pravni podpory a planu vefejnych zakazek
- Vytvoreni systému Risk managementu napfi¢ celou spolecnosti véetné Risk reportingu

. Rizeni portfolia dodavateltl vetné fizeni agendy vefejnych zakazek

. Sestaveni nové ICT strategie a koncepce rozvoje informacniho systému vcetné ICT Security

VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CR

VYKONNY REDITEL - INTERNi AUDIT, KONTROLA A RISK 2009-2013

Clen vrcholového vedeni VZP CR

. Rizeni interniho auditu a nastaveni Giginného vnitiniho kontrolniho systému

- Nastaveni hodnoceni auditli véetné reportingu napravnych opatteni

- Odpovédnost za vnitfni kontrolni procesy véetné risk managementu

. Vedeni projektu odhalovani neopravnénych nakladl na zdravotni péci

. Zastupovani VZP CR pied externimi kontrolnimi organy - NKU, MZdCR, MFCR

. Zastupovani VZP CR v EHFCN v Bruselu (European Healthcare Fraud and Corruption Network)

CP FINANCNI SERVIS, A.S.
PREDSEDA PREDSTAVENSTVA A VYKONNY REDITEL 2001 - 2007

. Cross-Business strategické plany a projekty pro dcefinné spoleénosti CP Group

. Ovladajici osoba smluvniho holdingu spole&nosti CP Group, odpovédnost za konsolidovanou G&etni zavérku dle IFRS
. Corporate governance procesy smluvniho holdingu CP Group

- Finanéni fizeni spole¢nosti, ekonomické rozvahy, finan¢ni plan a cash flow
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CESKA POJISTOVNA
VRCHNI REDITEL VNITRNICH VECi 1998 - 2009

. Rizeni Gtvard vnitini bezpednosti a vySetfovani pojistnych podvodtl

. Rizeni interniho auditu, vnitini kontroly a corporate governance

. Nastaveni jednotného reportingu uchranénych hodnot z pojistnych podvod( pres véechny pojistovny v CAP

. Zavedeni nového systému vySetfovani pojistnych podvodul - 45% zvySeni Uspésnosti

- Vedeni a Uspésné dokonceni strategického projektu transformace - nejvétsi centralizace agend véetné HR agendy v historii
spolecnosti

- Vedeni a Uspésné dokonceni strategického projektu restrukturalizace pobockové sité

« Vedeni projektu transformace Group Internal Audit v hodlingu CEE v dfisledku fize CP a Generali

- Realizace nové bezpecnostni politiky spolecnosti

« V ramci Compliance Fedeni internich fraudd véetné forenznich a personalnich disledkd

- Management mimoradnych udalosti v gesci predstavenstva spole¢nosti - vySetfeni a uchranéni nejvétsiho potencialniho
Uniku v hodnoté 360 mil.

@ CLENSTViI VE STATUTARNICH ORGANECH

. predseda dozoréi rady - Ceska pojistovna ZDRAVI, a.s. 2001 - 2009

. Clen dozoréi rady - Ceska poistoviia Slovensko, a.s. 2002 - 2008

- predseda vyboru pro audit - Generali poistoviia - Slovensko, a.s. 2008 - 2009

. predseda vyboru pro audit - Ceska poistoviia Slovensko, a.s. 2008

. predseda predstavenstva - CP finanéni servis, a.s. 2001 - 2007

. &len predstavenstva - Ceska pojistovna Rusko 2002 - 2005
@ vzpELANI

Ph.D., doktorské studium - Ekonomie a Poji§tovnictvi - Technicka univerzita Liberec, Ekonomicka fakulta 2007 - 2010
Ing., magisterské studium - Elektronické pogéitace - ZapadocCeska univerzita v Plzni, Elektrotechnicka fakulta 1985 - 1991

.AKADEMICKE AKTIVITY A CERTIFIKACE

Clen programového vyboru Information Security Summit IS2 2012 - ...
. organizace programu mezinarodni konference o kybernetické a informacni bezpecnosti ,Information Security Summit 1S2“

Clen katedry financi a ekonomie - AMBIS / Bankovni institut Vysoka $kola 2015 - 2020
- prednasky a seminare v magisterskych a bakalarskych oborech, vedeni a oponentury diplomovych a bakalarskych praci

Profesionalni mentor - Ceska asociace mentoringu - certifikat 2016

Art and Science of Neuro Linguistic Programming - The International NLP Trainers Association - diploma 2012

@ znALosTI @ o0soBNi DOVEDNOSTI
Leadership a Management Zkuseny leader
Strategické planovani Orientace na vysledek
Supervize nad finan¢nimi plany a reporty Formulace vize
Management krizovych situaci Schopnost najit kritické body
Rizeni provozu Vyjednavani a hledani feSeni win-win
Projektové fizeni Schopnost se rozhodnout
ICT management Premysleni v souvislostech a s nadhledem a nachazeni
BusDevOps management novych moznosti a feSeni

ZlepSovani business procesU

Risk a Fraud management
Budovani zaméstnaneckych vztaht
Talent management

@ znALOST JAZYKU

angli¢tina C1 - certifikat IELTS
rustina - hovorové
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