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Čj. 8666 /2020-UVCR 

ZÁZNAM O KONÁNÍ A PRŮBĚHU POHOVORU 

Členové Výboru přítomní pohovoru: 

doc. Ing. Jiří Volf, CSc., předseda  

Ing. Yvona Charouzdová, místopředsedkyně  

RNDr. Josef Postránecký, člen 

Mgr. František Bublan, člen 

Bc. Eva Svobodová, MBA 

Jana Maxová, sekretariát 

Datum a místo konání pohovoru: 

3. března 2020, Úřad vlády České republiky, nábř. Edvarda Beneše 4, 118 01 Praha 
1 

Předkladatel: 

Ministerstvo průmyslu a obchodu 

Nominovaná osoba: 

MUDr. František Kostka 

Právnická osoba s majetkovou účastí státu: 

ČEPS, a.s. 

Orgán: 

Dozorčí rada 

Průběh pohovoru: 



V úvodu pohovoru představila JUDr. Martina Děvěrová, MPA, státní tajemnice v 
Ministerstvu průmyslu a obchodu, jakožto zástupkyně předkladatele, nominovanou 
osobu, kdy jako důvody nominace uvedla, že nominovaná osoba je již dlouhodobým 
členem dozorčí rady ČEPS, a.s. 

Nominovaná osoba v úvodu prezentace informovala členy Výboru o pozici a roli 
společnosti ČEPS, a.s. v rámci České republiky i EU. Zmínila, že společnost, do 
jejíž dozorčí rady byla opakovaně nominována, je výhradním provozovatelem 
přenosové soustavy ČR, rozvíjí trh s elektřinou v ČR i EU a je aktivním členem 
významných mezinárodních organizací. Poté nominovaná osoba seznámila členy 
Výboru s ekonomikou, posláním společnosti a hodnotami, které by měla vytvářet. 
Následně se zaměřila na společenskou odpovědnost firmy, vnímání firmy jako 
zaměstnavatele a vnímání bezpečnosti ve firmě. V závěru byly prezentovány 
budoucí priority ČEPS, a.s. z pozice člena dozorčí rady. K nim nominovaná osoba 
řadí např. zajistit nejvyšší standardy bezpečnosti práce, fyzické a digitální 
bezpečnosti, vnímání ČEPS, a.s. jako lídra v oblasti technického vzdělávání a 
atraktivního  a férového zaměstnavatele či dodržování etických standardů a 
transparentnosti. 

V následném hodnotícím pohovoru byly dotazy zaměřeny na personální obsazení 
a ošetření nástupnictví v této společnosti. Byly kladeny otázky týkající činnosti 
ČEPS, a.s. Následně byla nominovaná osoba dotázána na vlastní vizi budoucnosti 
společnosti. V závěru hodnotícího pohovoru byla rovněž zkoumána mediální 
minulost nominované osoby, možnost případného střetu zájmů a její časové 
dispozice pro řádný výkon funkce člena dozorčí rady. 

 

Stanovisko 

 

Výbor pro personální nominace (dále jen „Výbor“) posoudil veškeré doklady 
předložené v souladu s ustanovením § 13 nominačního zákona, zhodnotil úroveň 
prezentace nominované osoby, její dosavadní pracovní zkušenosti a její vzdělání 
vzhledem k charakteru a zaměření funkce, již by v případě úspěšné nominace měla 
zastávat. Výbor rovněž zhodnotil úroveň vystupování nominované osoby a její 
přesvědčivost v průběhu pohovoru, schopnost pohotově zodpovědět položené 
otázky a celkový přehled nominované osoby o činnosti právnické osoby 
s majetkovou účastí státu, do jejíchž orgánů byla osoba nominována. 

Výbor dále přihlédl k osobnostním předpokladům nominované osoby, k jejím 
schopnostem týmové spolupráce a schopnostem a zkušenostem v oblasti 
managementu. Hodnocena byla rovněž úroveň zkušeností s řízením a vedením 
kolektivu, znalosti a odpovídající praxe v oblasti předmětu podnikání nebo činnosti 
právnické osoby s majetkovou účastí státu a finanční znalosti nominované osoby.  

Výbor rovněž vyhodnotil mediální obraz nominované osoby se zvláštním ohledem 
na možné riziko negativní publicity v její minulosti, posoudil schopnost nominované 



osoby řádně vykonávat funkci, do níž byla nominována s ohledem na její časové 
dispozice, a konečně přihlédl též k potenciálnímu riziku střetu zájmů při  výkonu 
funkce, do níž byla posuzovaná osoba nominována. 

Na základě zhodnocení všech výše uvedených kritérií ve všech vzájemných 
souvislostech Výbor pro personální nominace  

doporučuje 

vyslovit s navrhovanou personální nominací souhlas. 

 

 

 

 

doc. Ing. Jiří Volf, CSs. v. r. 

předseda Výboru 
pro personální nominace 

 






