Statut Výboru pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů
Článek 1
Úvodní ustanovení
(1) Výbor pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů (dále jen „Výbor”) je stálým orgánem Rady vlády České republiky pro rovné příležitosti žen a mužů (dále jen “Rada”) podle čl. 6 statutu Rady schváleného usnesením vlády č. 1386/2007 ze dne 12. prosince 2007. 
(2)  O zřízení výboru se usnesla Rada na svém jednání dne 22. dubna 2009. Výbor byl zřízen k 22. dubnu 2009.
(2)  Tento statut se vydává podle článku 6 odst. 4 statutu Rady. 

(3) V tomto statutu se pod pojmem předseda rozumí předseda nebo předsedkyně v závislosti na obsazení funkce mužem nebo ženou. Věta první platí obdobně pro pojmy místopředseda, člen, spolupracovník a účastník jednání.

Článek 2
Působnost Výboru
(1)  Výbor je poradním orgánem Rady, a to pro oblast institucionálního zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů.
(2)  Výbor zejména 
a) předkládá Radě návrhy opatření směřujících k zajištění institucionálního zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů,  
b) za účelem koordinace postupů v oblasti zajišťování institucionálního zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů spolupracuje s orgány veřejné správy (státní správy a územní samosprávy), odbornou veřejností a nestátními neziskovými organizacemi,  

c) sleduje statistické údaje o rovných příležitostech žen a mužů v rámci institucionálního zabezpečení, 

d) zpracovává pro Radu koncepční podklady, stanoviska a doporučení k návrhům právních předpisů v oblasti institucionálního zabezpečení rovnosti žen a mužů.
Článek 3
Složení Výboru
(1) Členy Výboru jsou zástupci veřejné správy (státní správy i územní samosprávy), zástupci odborné veřejnosti a zástupci nestátních neziskových organizací. 

(2)  Výbor se skládá z předsedy, dvou místopředsedů a dalších členů. 
(3)  Předsedu, místopředsedu a další členy Výboru jmenuje předseda Rady (čl. 4 odst. 3 písm. e) a čl. 6 odst. 3 statutu Rady).
Článek 4
Předseda Výboru
(1) Předseda Výboru zejména

a) určuje termín schůze výboru, navrhuje program jednání a řídí schůzi výboru,

b) podepisuje záznam ze schůze výboru,

c) předkládá předsedovi Rady návrhy a doporučení Výboru, 

d) rozhoduje o přizvání externích spolupracovníků ke spolupráci,

e) rozhoduje o pozvání hostů na schůzi Výboru.

(2) Předseda Výboru odpovídá za činnost Výboru předsedovi Rady. 

(3) V případě nepřítomnosti předsedy Výboru řídí schůzi Výboru místopředseda Výboru. 

Článek 5
Členové Výboru
(1) Členové Výboru jsou povinni účastnit se schůze Výboru a podílet se na jeho činnosti.

(2) Člen výboru Rady se účastní schůze výboru osobně; v případě své neúčasti je povinen se omluvit a zaslat své vyjádření k projednávaným záležitostem sekretariátu Rady elektronicky nejméně 1 pracovní den předem. Sekretariát předá jeho vyjádření ostatním členům výboru. 

Článek 6
Schůze výboru
(1) Výbor se schází nejméně čtyřikrát za rok.  
(2) Jednání výboru se řídí článkem 5 jednacího řádu Rady. 
Článek 7
Pracovní skupiny
(1) Na návrh předsedy Výboru si může Výbor zřídit ke konkrétnímu tématu pracovní skupinu.

(2) Předsedu a členy pracovní skupiny, kterými mohou být také nečlenové Výboru, neformálně jmenuje předseda Výboru.

(3) Předseda pracovní skupiny zejména
a) určuje termín jednání pracovní skupiny,

b) řídí jednání pracovní skupiny a pořizuje z něho zápis,

c) informuje Výboru o závěrech jednání pracovní skupiny.

Článek 8
Externí spolupracovníci
Na spolupráci výboru s externími spolupracovníky se použije článek 8 statutu Rady přiměřeně. 

Článek 9
Organizační a administrativní zajištění činnosti Výboru
Organizační a administrativní zajištění činnosti Výboru upravuje článek 9 statutu Rady. 

Článek 9
Závěrečná ustanovení
(1) Změny tohoto statutu schvaluje Rada. 

(2) Úplné znění tohoto statutu se zveřejňuje na internetových stránkách Úřadu vlády.

Tento Statut nabyl účinnosti schválením Radou dne …... 
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