Priloha ¢. 5

Zvlastni ustanoveni tykajici se programu

Podpora implementace Evropské charty regionalnich €i mensinovych

jazyk Q

Cl.1

Vymezeni U €elu dotace

1. Cilem poskytnuti dotace je podpofit efektivni implementaci Evropské charty regionalnich &i
mensinovych jazyk( v Ceské republice. V ramci programu Ize podpofit nasledujici tematické
okruhy €innosti v souvislosti s chorvatstinou (zejména moravskou), polstinou, t&€Sinskym narecim
jako jeji regiondlni variantou, slovenstinou, némg¢inou a romstinou:

A) Vzdélavaci aktivity na vSech vzdélavacich stupnich nad rdmec standardniho vyucovani,

B)

C)

které se zamérfuji na vyuku mensinového jazyka nebo v ném probihaji. Cilovou skupinou
téchto aktivit mohou byt jak osoby s menSinovym jazykem jako jazykem matefskym, tak
osoby s €estinou jako matefskym jazykem. Aktivity mohou byt zaméfené i na vzdélavani
pedagogul s cilem podpory mensSinovych jazykd zejména v prostfedi osob s ¢eStinou jako
jazykem matefskym. Zvlastni zietel bude bran na aktivity podporujici Gctu, porozuméni
a toleranci mezi riznymi jazykovymi skupinami.

Kvantitativni a kvalitativni analyzy zaméfené na vyzkum uzivani menSinovych jazykd,
indikaci oblasti jejich podpory a navrhy forem této podpory.

Podpora uzivani tradiCnich a spravnych forem mistnich ndzvd v menSinovych jazycich.
Zvlastni zfetel bude bran na vyrobu, instalaci a adrzbu tabuli s ndzvy obci, jejich €asti, ulic
ajinych verejnych prostranstvi a oznaceni budov statnich organi a Uzemnich
samospravnych celkd.

2. Budou podporovany pouze projekty, které odpovidaji vySe uvedenym tematickym okruhim
¢innosti a které jsou v souladu s Evropskou chartou regionalnich ¢ menSinovych jazyku.

Cl.2

Podminky pro poskytnuti dotace

1. Dotaci Ize poskytnout jen tém pravnickym osobam uvedenym v pfislusnych ustanovenich
Smeérnice upravujicich podani Zadosti v tomto programu, které byly zfizeny alespon jeden rok pred
podanim Zadosti a prokazatelné béhem této doby vyvijely ¢innost (neplati pro obce).

2. Soucet pracovnich Uvazkl na jednoho zaméstnance v jednom nebo vice projektech programu

nesmi

presdhnout 1,0 (vazku, soucet sjednaného rozsahu pracovni doby na jednoho

zameéstnance nesmi prekro€it u dohod o pracovni ¢innosti v prdméru polovinu tydenni pracovni
doby stanovené zakonikem prace a u dohod o provedeni prace 300 hodin v kalendarnim roce
u jednoho zaméstnavatele.
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Cl.3
Zéadost o dotaci a jeji posouzeni

1. K Zadosti je nutno pfipaijit:
+ finanéni vykaz (GCetni zéavérka — rozvaha, vysledovka a pfilohy k ucetni zéavérce) za
predchazejici kalendarni rok vyjma Skol a Skolskych zafizeni, vysokych Skol a obci
e doklad prokazujici pfedmét c&innosti, napf. stanovy vyjma Skol a 3Skolskych zafizeni,
vysokych kol a obci
» Cestné prohlaSeni o podpofe v reZimu de minimis vyjma obci

2. Komise posuzuje zadosti s vyuzitim hodnoceni externich hodnotitelt dle stanovenych kritérii
hodnoceni zZadosti o poskytnuti dotace na program Podpora Evropské charty regionalnich ¢i
mensinovych jazyku, které se tykaji obsahové stranky projektu, rozpoctu, predpokladd Zadatele
pro realizaci projektu a celkové Urovné zpracovani projektu, a které jsou soucasti téchto zasad.

Stranka 2 (celkem 4)
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Kritéria hodnoceni Zadosti o poskytnuti dotace na p rogram
Podpora implementace Evropské charty regionalnich ¢i menSinovych jazyk U

A. Posouzeni formalnich nalezitosti

1. Byl dodan kryci list vygenerovany webovou aplikaci ve stanoveném ano | ne
terminu?
2. Byl kryci list podepsan opravnénou osobou s pravem jednat jménem ano | ne

Zadatele a byl pfipadné pfiloZzen potfebny zmocriujici doklad?

3. Méa Zadatel pravni formu, ktera je opravnéna Zadat v daném dotacnim ano | ne
programu?

4. Jsou vSechna povinna pole v Zadosti fadné vyplnéna? ano | ne

5. Je pfiloZzena bankovni identifikace uctu? ano | ne

6. Je dodrZzena podminka finanéni spolutcasti Zadatele ve vysi nejméné 30 | ano | ne

%?
7. Trva existence Zadatele nejméné 1 rok ke dni vyhlaSeni? ano | ne
8. Je priloZen doklad vyjadfujici pfedmét ¢innosti, napf. stanovy? ano | ne
9. Je pfiloZen finan¢ni vykaz za bezprostiedné pfedchéazejici kalendarni ano | ne
rok?
10. Je priloZeno ¢estné prohlaseni o podpofe v rezimu de minimis? ano | ne
11. PokraCovat v hodnoceni Zadosti? ano | ne

Stranka 3 (celkem 4)
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B. Vécné posouzeni Zadosti

Hodnotitelé projektt posuzuji projekty podle stanovenych kritérii. Kritéria jsou rozdélena do dvou
oblasti a jsou specifikovana. Kazdé kritérium je bodové ohodnoceno. Hodnotitelé ohodnoti spinéni
kazdého kritéria ur€itym poctem bodu, od 0 bodu (v€etné pfipadu, kdy projekt neobsahuje Udaje,
podle kterych by bylo moZno posoudit Uroven spinéni kritéria) do maxima stanoveného pro dané
kritérium. Maximalni poc¢et obdrzenych bodu v obsahovém hodnoceni je 50.

1. Zdavodnéni zaméru a jeho pfFinos pro p Fislusniky narodnostnich mensSin (popis
zamyslenych aktivit, jasny a srozumitelny popis situace, srozumitelny navrh jejiho fe3eni).
Maximalni pocet bodu obdrzi Zadatel, ktery jasné popiSe situaci a navrh jejiho feSeni (max. 30
bodu).

A. jasné formulovany a zduavodnény cil projektu a predpokladany pfinos pro 0 — 10 bodu
mensinovy jazyk/jazyky

B. jasny realizaéni plan sjednotlivymi kroky a odpovidajicim ¢&asovym 0 — 10 bodu
harmonogramem a odpovidajicim personalnim zajisténim

C. jasné formulované a zduvodnéné prostfedky pro naplnéni cile a odpovidajici 0 — 10 bod
metody hodnoceni Uspé3nosti projektu

2. Primérenost a hospodarnost rozpo ¢€tu projektu ve vztahu k cilim, vysledkim a planovanym
aktivitam (podrobny a srozumitelny popis jednotlivych poloZzek). Maximalni po€et procentnich bodd
obdrzi Zadatel, jehoZ rozpocet je pfiméfeny navrhovanym aktivitAm, neobsahuje formalni ani vécné
chyby, je promysleny a srozumitelné& zdivodnény (max. 20 bodu).

A. hospodarnost, ucelnost a efektivita jednotlivych poloZek rozpoc¢tu (zhodnoceni 0 — 10 bodu
3E)

B. pfiméfenost rozpoctu vzhledem k planovanym aktivitdm a charakteru projektu 0 — 10 bod

Hodnoceni jednotlivych polozZek:

0-1bod zcela neuspokojivé
2 — 3 body spiSe neuspokojivé
4 — 5 bodu dostate¢né
6 — 8 bodu velmi dobré

9 — 10 bodu vynikajici
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