Aktualizovana opatieni

Pfiloha
k usneseni viady

ze dne 31. kvétna 2017

Priorit a postuptl vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzt

Ukol: | Ukazatel pInéni: | Odpovidaiji: | Termin plnéni:
Institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzu
1. V navaznosti na revizi Koncepce genderové statistiky | Popis konkrétnich rozsifeni v ramci sbéru | Clenky a élenové viady 31.12. 2017
ana do_porucenl vobsazena ve Zpravé 0 mozngste,ch’ statistickych dat o katggoru vpohI,aV|, Predsedkyné Ceského
optimalizace sbéru dat khodnoceni naplhovani | seznam dat poskytnutych Ceskému C
L - o ol oy x o o . statistického ufadu
principd rovnosti Zen a muzd prabézné rozSifovat | statistickému ufadu.
sbér vS8ech statistickych dat tykajicich se fyzickych
osob v ¢lenéni dle pohlavi a poskytovat nova data
Ceskému statistickému ufadu. Sbér dat musi byt
¢inén s ohledem na dodrzovani prav na ochranu
osobnosti a osobnich Gdaju.
2. Zfidit nejméné jednu pozici na pIny pracovni/sluzebni | Informace o zfizeni a popis pracovniho/ | Clenky a &lenové viady 31.12. 2017
Uvazek pro osobu/y zabezpeclujici agendu rovnosti | sluzebniho mista.
zen a muzd smérem dovnitf i vné Ufadu, a zohlednit
tyto pozice v ramci systemizace na rok 2018.
3. Zpracovat a vladé CR predlozit standard pozice | Pfedlozeni standardu viadé CR. Pfijeti | Ministr pro lidska prava, | 30. 6. 2017
rezortnich koordinatorek a koordinator( rovnosti Zen | opatfeni za i¢elem naplnéni standardu. rovné prilezitosti a
a muzl. Zajistit dodrzovani standardu. legislativu
Clenky a &lenové vlady
4. Ve spolupraci s Ufradem vlady CR navrhnout dal$i | NavrZzeni moznosti podpory implementace | Ministryné prace a 31.12. 2017
moznosti podpory implementace resortnich strategii | resortnich strategii rovnosti Zzen a muzu | socialnich véci
rovnosti zen a muzl za pomoci Operacniho programu | v Operaénim programu Zaméstnanost,
Zaméstnanost, a to idealné vypsanim dalSi vyzvy | pfipadné vypsani dalsi vyzvy,
zaméfené na implementaci VIadni strategii | a zpracovani pfehledu podporovanych
pro rovnost zen amuz( v Ceské republice na léta | aktivit.
2014 - 2020 a zpracovat navodny prehled
podporovanych aktivit.
5. Vnavaznosti na VIadni strategii pro rovnost Zen | Zpracovani, pfijeti a naplfiovani resortni | Clenky a &lenové vlady 31.12. 2017
amuz(l v Ceské republice na léta 2014 — 2020 | koncepce rovnosti zen a muz( do roku Specifi vz
. . . C VIR - . . | Specificky v Casti
zpracovat a napliovat resortni koncepci rovnosti Zzen | 2020, v€etné zohlednéni  moznosti o .
« o o e . . . o . | zpracovani resortni
a muzl doroku 2020 a zajistit jeji implementaci, | realizace genderovych auditl, a nastaveni koncepce:
a zohledniovat moznosti realizace genderovych | mechanismu jeji implementace v ramci '
auditd. Provést stru€né vyhodnoceni plnéni resortni | resortu. Ministryné pro mistni




koncepce jako soucast vyhodnoceni plnéni Viadni
strategie pro rovnost Zen a muzd v CR na léta 2014 —
2020.

rozvoj
Ministr zahrani¢nich véci

Ministr zdravotnictvi

6. V navaznosti na plnéni ex-ante kondicionality rovnost | Popis konkrétnich krokl, véetné finanéni | Ministryné pro mistni 31.12. 2017
Zzen a muzl zajistit, a to i finanéné, a koordinovat | podpory, k zajisténi a koordinaci ex-ante | rozvoj
naplfiovani horizontalniho principu rovnost Zen | kondicionality rovnost zen a muzl Mini
vo « . . . . e o N inistr dopravy
a muzl ve vSech operacnich programech vztahujicich | a horizontalniho principu rovnost Zen
se k programovému obdobi 2014 — 2020. amuzl ve v8ech operac¢nich programech | Ministr primyslu
vztahujicich se k programovému obdobi | a obchodu
2014 - 2020. Ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy
Ministr zivotniho
prostredi
Ministr zemédélstvi
Ministr pro lidska prava,
rovné prilezitosti
a legislativu
7. PokraCovat vrealizaci vzdélavacich akci k praci | PoCet a popis realizovanych vzdélavacich | Ministr pro lidska prava, | 31. 12. 2017
s Metodikou hodnoceni dopadl narovnost zen | akci. rovne prilezitosti
amuz(l pro materidly predkladané viadé CR a legislativu
a k napliiovani VIadni strategie pro rovnost Zen
amuzi v Ceské republice na léta 2014 - 2020;
realizovat vzdélavaci akce pro koordinatorky
a koordinatory rovnosti Zen a muzl se zamérenim
na aktualni témata agendy rovnosti Zen a muzd.
8. Vnavaznosti na usneseni vlady CR ze dne | Terminy jednani pracovni skupiny a popis | Clenky a élenové viady 31.12. 2017
20. Cervence ?OQQ C. 964 a na ukol €. 6 vMiniméInl'rlg obsahu jednotlivych jednani. V &asti zfizeni pracovni
standardu Vladni strategie pro rovnost Zen a muzl skupiny:
v Ceské republice na léta 2014 — 2020 zfidit v resortu Mini e ixts
; . . o . inistr zemédeélstvi
pracovni skupinu, kterd se bude cilené zabyvat
otazkami rovnosti Zzen a muzu, a zajistit jeji jednani Ministr zahraniénich véci
alespon Ctyfikrat rocné.
9. Nabizet pravidelnd Skoleni soudcl a soudkyn | Popis a pocet realizovanych S$koleni | Ministr spravedinosti 31.12. 2017
o antidiskriminacnim pravu a Umluvé OSN | a poCet zuc€astnénych osob (Elenénych dle
0 odstranéni v8ech forem diskriminace Zen. pohlavi).
10. Pfi vyhlaSovani vyzev k predkladani projektd | Popis zpusobu vyuziti genderové analyzy | Ministryné prace 31.12. 2017

pribézné vyuzivat vystupy genderové analyzy

Operaéniho  programu  Zaméstnanost

a socialnich véci
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Operacniho programu Zaméstnanost pfi implementaci
horizontalniho principu rovnost Zen a muzu.

pfi implementaci horizontalniho principu
rovnost Zen a muzd.

pribézné

Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzi v rozhodovacich pozicich

Ukoly vztahujici se k této &asti Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 — 2020 jsou obsaZzeny v Akénim planu

pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018, které budou vyhodnoceny samostatné.

Rovnost Zen a muzi na trhu prace a v podnikani

11. Vramci resortu sledovat avést anonymizované | Vyhodnoceni statistickych udajti | Clenky a élenové vlady 31. 12. 2017
statistiky vySe plati zaméstnankynn a zaméstnancl | a vyhodnoceni Udaju anonymizovanych
v jednotlivych platovych tfidach &lenéné dle pohlavi | resortnich statistik s ohledem na rozdil
a zajisStovat platovou transparentnost. v odménovani Zzen a muzu.
12. Podporovat nastroji aktivni politiky zaméstnanosti | Popis krok( pfijatych v ramci aktivni | Ministryné prace 31.12. 2017
znevyhodnéné skupiny na trhu prace, zejména rodie | politiky = zaméstnanosti v  navaznosti | a socialnich véci
po matefské a rodiCovské a osoby ve véku 50+ | na analyzu.
a zohlednovat vyvoj postaveni Zzen na trhu prace
vyplyvajici z pravidelné Analyzy vyvoje zaméstnanosti
a nezameéstnanosti.
13. Na zakladé poznatkl MPSV dale prohlubovat | Diskutovat aktualni podobu analyzy | Ministryné prace 31. 12. 2017
a vefejné komunikovat komplexni analyzu moznosti | vzniklou na ufadu MLP s MPSV a dal§imi | a socialnich véci
azpﬂvsobl".] podpory, podnikani osob ze socjélné odbqrqivky a odbornicemi a usporadat Ministr pro lidska prava,
vylou€enych oblasti sohledem na specificka | seminaf k této analyze. s brilesitosti
znevyhodnéné Zzen a muzl, v€etné pilotniho rovne priiezl
R e . a legislativu
vzdélavani  specificky = zaméfeného  na osoby
ze socialné vylou€enych oblasti.
14. Pokracovat v proskolovani poradct a poradkyr | PoCet proskolenych poradcu a poradkyn, | Ministryné prace 31.12. 2017
pro volbu povolani, zprostfedkovatell | zprostfedkovatellh a  zprostfedkovatel | a socialnich véci
a zprostfedkovatelek prace a dalSich zaméstnancl | a dalSich zaméstnanci a zaméstnankyn
a zaméstnankyn inspektoratd a Ufadu prace CR | a popis zptsobu uplatnéni nabytych
v problematice rovnosti zen a muz(. védomosti.
Slad’'ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
15. Vypracovat pfehled nabidky a vyuzivani flexibilnich | Vypracovany pfehled nabidky a vyuzivani | Ministr vnitra 31.12. 2017

forem prace (zejména CasteCné Uvazky,
z domova, flexibilni pracovni  doba
V navaznosti na pfislusné sluzebni
a metodiku pro  praktické apravni moznosti
rozSifovani  opatfeni  pro sladéni  pracovniho,
soukromého arodinného Zivota zavadét, rozvijet,
aktivné podporovat flexibilni formy prace a informovat
zaméstnance a zaméstnankyné a uchazece

prace
apod.).
predpisy

flexibilnich forem prace vramci resortu
(zejména  CasteCné  uavazky, prace
z domova, flexibilni pracovni doba apod.).

Pocet a u€innost konkrétnich opatfeni,
druhy aformy nabizenych flexibilnich
pracovnich Uvazkl, tabulka podilu osob
pracujicich na flexibilni pracovni Uvazek

Clenky a ¢&lenové vlady
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a uchazeCky o praci/sluzbu o moznostech vyuzivani
flexibilnich pracovnich uvazk.

(Clenénych dle pohlavi), a zpusob a pocet
informovanych zaméstnancu
a zaméstnankyn a uchazecek a uchazecu
(¢lenénych dle pohlavi).

16.

Samostatné nebo ve spolupraci vice resortl nadale
usilovat o rozSifeni moznosti péée o déti prfedskolniho
véku pro své zaméstnankyné a zaméstnance, vcetné
adekvatniho personalniho zajisténi téchto aktivit.

Popis  krokG  ucinénych  pfi pfipravé
zafizeni péce o déti preddkolniho véku.
Forma a popis =zafizeni péCe o déti
prfedskolniho  véku, pocet a vékové
rozvrstveni déti, které toto zafizeni
navstévuji.

Ministr dopravy

Ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy

Ministr zivotniho
prostredi

Ministryné pro mistni
rozvoj

Ministr kultury

Ministr zdravotnictvi

31. 12. 2017

17.

Podporovat, a to zejména financné a legislativné,
rozvoj dostupnosti sluzeb péce a vzdélavani déti
(napf. matefské Skoly, détské skupiny, mikrojesle,
lesni Skolky, tyto Ccinnosti dle Zivnostenského
opravnéni)  azfizovani, provozovani  arozvoj
socialnich sluzeb (napf. peCovatelskych sluzeb,
dennich stacionarll, osobni asistence a podobné,
jakozto zatizeni péce o dalSi zavislé osoby), zhodnotit
vyvoj v dané oblasti v jednotlivych krajich a posoudit
stavajici sit jednotlivych druhG téchto zafizeni
z hlediska cCetnosti, hustoty, dostupnosti, pfipadné
nové vytvofenych pracovnich mist.

Vyhodnoceni zplsobu, rozsahu a ucinnost
podpory, zejména finanéni a legislativni,
zfizovani, provozu statnich a nestatnich
zafizeni sluzeb péce o déti a socialnich
sluzeb, vCetné vySe vynaloZenych
prostfedkl za uplynulych 5 let, podilu déti
a potfebnych ¢lenl rodiny vyuzivajicich
formalni typy sluzeb a mife
neuspokojenych Zadosti 0 podporu,
pfipadné také pocCtu nové vytvoifenych
pracovnich mist, a to v ¢lenéni dle kraju.

Ministryné prace

a socialnich véci
Ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy
Ministryné pro mistni
rozvoj

Ministr primyslu

a obchodu

31.12. 2017

18.

Realizovat osveétovou kampan zameéfenou
na sladovani rodinného, pracovniho a soukromého
Zivota vCetné sdileni povinnosti mezi muzi a Zenami
v souvislosti s péci o rodinu a domacnost.

Popis prubéhu, jednotlivych krokd, vystupt
a dopadu medialni kampané.

Ministryné prace
a socialnich véci

31.12. 2017

19.

Podporovat koncept aktivniho otcovstvi a sdileného
rodiCovstvi zejména formou konkrétnich navrzenych
Ci realizovanych opatfeni.

Popis navrzenych a pfijatych konkrétnich
opatfeni k podpofe konceptu aktivniho
otcovstvi a sdileného rodiCovstvi.

Ministryné prace
a socialnich véci

31.12. 2017

20.

V navaznosti na Vyroni zpravu o vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby sluzebnimi ufady v roce 2016
dle potifeby aktualizovat sluzebni predpis €. 12/2015
a dalSi souvisejici predpisy za UCelem efektivnéjsi

Vyhodnoceni efektivity sluzebniho
predpisu €. 12/2015 a dalSich
souvisejicich predpisu a jejich pfipadna
aktualizace.

Ministr vnitra

31.12. 2017




podpory sladovani pracovniho a osobniho, zejména
rodinného, Zivota statnich zaméstnancl
a zaméstnankyn.

21.

V navaznosti na analyzu aktualnich otazek vyzivného
predlozit vladé CR navrh opatfeni ke zvySeni
efektivity vymahani vyzivného a k prevenci jeho
neplaceni.

Predlozeni navrhu opatfeni viadé CR.

Ministr spravedInosti

30. 6. 2017

22.

Predlozit popis moznosti sladovani pracovniho/
sluzebniho, soukromého a rodinného Zivota
zaméstnanc Celni spravy CR a zajistit jejich
implementaci. Vyhodnotit efektivitu téchto moznosti
a navrhnout pfipadné aktualizace.

Popis moznosti sladovani pracovniho/
sluzebniho, soukromého a rodinného
Zivota  zaméstnancl  Celni  spravy
a vyhodnoceni jejich efektivity, pfipadné

navrhy aktualizace.

Ministr financi

31. 12. 2017

Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzu ve znalostni spole¢nosti

23.

Zavést cilena opatfeni zaméfena na Zaky a Zakyné
zakladnich, stfednich i vysokych $kol, ktera budou
prohlubovat jejich individualni schopnosti a zajmy bez
ohledu na spoleCenské stereotypy o rolich Zen
a muza.

Polet a popis cilenych opatfeni
zameérfenych na zaky a Zakyné zakladnich,
stfednich i vysokych Skol.

Ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy

31. 12. 2017

24,

V ramci podpory védy, vyzkumu a inovaci disledné
zohledriovat hledisko rovnosti Zzen a muzl a
koncepéni a strategické dokumenty konzultovat
s NKC — gender a véda.

Popis zplUsobu uplathovani hlediska
rovnosti Zzen a muzl vramci podpory
védy, vyzkumu a inovaci. Vycet
koncepcnich a strategickych dokumentu
konzultovanych s NKC — gender a véda.

Mistopfedseda viady
pro védu, vyzkum
a inovace

31.12. 2017

Distojnost a integrita zen a muzu

25.

Provést vyhodnoceni anonymniho Setfeni vyskytu
sexualniho obtézovani na pracovisti dle jednotného
postupu statistického vyhodnoceni dat a interpretace
vysledku Setfeni poskytnutého autorem dotazniku
Odborem rovnosti Zen a muzti UV CR, odeslat toto
vyhodnoceni Odboru rovnosti Zen a muzd, uv CR.
V navaznosti na  vyhodnoceni  av navaznosti
na metodickou pomoc a vystupy z metodického
seminare k pfipravé opatfeni za ucelem prevence
a potirani sexualniho obtézovani navrhnout a pfijmout
opatfeni za uCelem prevence a potirani sexualniho
obtéZzovani (a v pfipadé, Ze toto Setfeni v roce 2016
nebylo realizovano, uskute¢nit ho v roce 2017).

Pfedlozeni vyhodnoceni vysledku Setfeni.
Provedeni  Setfeni dle  jednotného
dotazniku Odboru rovnosti Zzen a muzua UV

CR. Provedeni vyhodnoceni vysledkd
Setfeni dle jednotného postupu
statistického vyhodnoceni dat
a interpretace vysledku Setfeni

poskytnutého autorem dotazniku Odborem
rovnosti Zen a muzd UV CR. Popis
pfijatych opatfeni v navaznosti
na vysledky Setfeni a v navaznosti
na metodickou pomoc a vystupy
z metodického seminafe k  pfipravé
opatfeni za uCelem prevence a potirani
sexualniho obtéZovani.

Clenky a ¢&lenové vlady

Ministr pro lidska prava,

rovné prilezitosti
a legislativu  (specificky
v Casti poskytnuti
jednotného postupu
statistického
vyhodnoceni dat
a interpretace  vysledku
Setfeni)

31.12. 2017
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26.

V navaznosti na provedené Setfeni  vyskytu
sexualniho obtéZovani na pracovisti a jeho
vyhodnoceni  metodicky vést a spolupracovat

na pfipravé opatfeni za ucCelem prevence a potirani
sexualniho obtézovani. Za ucCelem vyhodnoceni
a metodické asistence uspofadat seminaf pro rezorty.

Popis  metodické  pomoci.
z metodického seminare.

Vystupy

Ministr pro lidska prava,
rovné prilezitosti
a legislativu

31. 12. 2017

27. Nadale pfijimat opatfeni k odstranovani a prevenci | Rezortni priority s konkrétnimi opatfenimi | Ministr vnitra 31.12. 2017
genderové podminéného nasili, domaciho nasili | véetné ukazateld  plnéni,  opatfeni
a obchodovani s lidmi, uvést konkrétni ukazatele | v oblasti migrani  politiky  zohledfujici
pinéni téchto opatfeni v rezortnich prioritach, brat | problematiku genderové podminéné nasili
v Uvahu problematiku genderové podminéného nasili | a obchodovani s lidmi a pocet a popis
a obchodovani slidmi pfi koncipovani migraéni | podpofenych projektu zaméfenych
politiky a na zakladé Zpravy o situaci Zzen-migrantek | na feSeni rizikovych situaci v Zivoté zen-
v Ceské republice nadale podporovat projekty | migrantek.
zaméfené na feSeni rizikovych situaci v Zivoté Zen-
migrantek.
28. Zpracovat, ve spolupraci se zastupkynémi porodnich | Pfedlozeni privodce/brozury t€hotenstvim | Ministr zdravotnictvi 30. 6. 2017
asistentek, v€etné komunitnich, a distribuovat | a pfedlozeni seznamu verejnych Ministrvné ora
do vefejnych isoukromych zdravotnickych zafizeni | i soukromych zdravotnickych  zafizeni, INISTyne prace
. . . . / . . ; N a socialnich véci
pravodce/brozuru pFedporodni, porodni a porodni | do kterych byl pravodce/brozura
péci, ktery by shrnoval pribéh péce, na jakou péci | distribuovan (v tisténé, pripadné | Ministr pro lidska prava,
maji rodi¢e narok, jakou péci si mohou vybrat, jaké | i elektronické formé). Zvefejnéni pravodce | rovne prileZitosti
jsou vyhody anevyhody ¢i rizika jednotlivych | na webovych  strankach  Ministerstva | a legislativu
vySetfeni azakroki atp., a to s ohledem | zdravotnictvi.
na zkvalitnéni péce a lepsi informovanost rodicek.
Pravodce zverejnit na webovych strankach
Ministerstva zdravotnictvi.
29. Zpracovat, ve spolupraci se zastupkynémi porodnich | Pfedlozeni seznamu doporuceni | Ministr zdravotnictvi 30. 6. 2017
asisten’Eek,,véetné kf)r_nulnitm’ch, a distri,buovat seznam | a pFedIoZe,nl’ seznamu veh::‘!'nych Ministr pro lidska prava,
doporuceni pro vefejna i soukroma zdravotnicka | i soukromych zdravotnickych zafizeni, rovné pileZitost
zafizeni v oblasti respektovani prav a prani rodicek, | kterym byl seznam doporuceni C o
. . - . . 7 . eex o . | alegislativu
s dlrazem na dusledné dodrZovani zasady | distribuovan (v tisténé, pfipadné
svobodného a informovaného souhlasu. elektronické formé).
Rovnost Zen a muzd ve vnéjSich vztazich
30. PFi jednanich v relevantnich pracovnich organech | Pfehled agend, v nichZz byla rovnost Zen | Clenky a &lenové viady 31.12. 2017
Rady EU a Evropské komise zohledfiovat rovnost zen | a muzl zohlednéna jako prifezové téma.
a muzu jako prufezoveé téma.
31. Zapracovat vysledky analyzy uplatnéni genderové | Popis zplUsobu zapracovani vysledku | Ministr zahrani¢nich véci | 31. 12. 2017
perspektivy jako prOfezového tématu vramci|analyzy do pfisluSnych metodickych
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zahrani¢ni rozvojové spoluprace do metodickych
dokumentd upravujicich projektovy cyklus zahrani¢ni
rozvojové spoluprace.

dokumentua.

32. Nadale zohlednovat princip rovnosti Zen a muzu | Infformace o zohlednéni rovnosti Zen | Ministr zahraniénich véci | 31. 12. 2017
pfi rez?lllza.u Ifongepce zla}hranlcnll pqlltlky a pfi tvorvbe’ amuzu v koncepC|. .ztahranlcnl p0|lltlk)’/ Ministr pro lidska prava,
a realizaci vécnych politik rozvojové a transformacni | a ve vécnych politikach rozvojove | e pilezitosti
spoluprace; aktivnimi kroky navazovat spolupraci | a transformacni spoluprace; pocet a forma L
. N ] ] X . | alegislativu
s Agenturou OSN prorovnost a prava Zen | navazané spoluprace a poskytnuté
(UN Women), finanéné podporovat jeji ¢innost. Zajistit | finanéni  podpory. Popis konkrétnich
aktivni Ggast delegace CR na relevantnich | mezinarodnich fér, na nichz byla zajisténa
mezinarodnich férech v oblasti podpory rovnosti Zen | delegace CR, v&etné popisu sloZeni
a muzl na expertni i vysoké urovni. Nadale pofadat | delegace a  aktivit, které v ramci
side-eventy vramci zasedani Komise OSN | zahrani¢niho féra vykonavala.
pro postaveni zen a organizacné i finanéné zajistit
usast delegace CR, véetné zastupcl a zastupkyri
nestatnich neziskovych organizaci.
33. Uplatriovat hledisko rovnosti Zzen a muzd vramci | Popis konkrétnich opatfeni za ucelem | Ministr vnitra 31.12. 2017
spravy detencnich zafizeni pro cizince a cizinky | zajis$téni dlstojnych podminek pro rodiny
a prubézné zajistovat distojné podminky pro rodiny | s détmi v detenénich zafizenich. Popis
s détmi a zeny, zohledfujici genderova specifika. zpusobu uplathovani hlediska rovnosti zen
a muzd vramci spravy detencnich
zarizeni.
34. V navaznosti na zavére¢na doporuceni Vyboru OSN | Popis opatfeni za u€elem zajisténi | Ministr zahraniénich véci | 31. 12. 2017
pro odstranéni diskriminace Zen ze dne 7. bfezna | efektivniho fungovani visapointa.
2016 zajistit efektivni fungovani visapointl, zejména
ve vztahu k osobam Zadajicim o viza/povoleni pobytu
za uCelem sjednoceni srodinou, a to zejména
na Ukrajiné i v dalSich zemich s vysokym zajmem
0 pobytova opravnéné na uzemi CR.
Vsedni zivot a Zivotni styl
35. Provést vyhodnoceni aplikace metodické informace | Provedeni vyhodnoceni aplikace | Ministr primyslu 31.12. 2017
MPO ¢. 12/2015 k rozeznavani sexismu v reklamé | metodické informace. Termin a program | a obchodu
ze strany krajskych zivnostenskych ufadl a usporadat | usporfadaného skoleni.
Skoleni za uCelem zvySeni jejich kompetenci
metodickou informaci aplikovat.
36. Vypracovat a distribuovat metodiku zohledhovani | Pfedlozeni metodiky a predlozZeni | Ministr zivotniho 31.12. 2017

specifickych potfeb Zen a muzi a rodin
(napf. s ohledem na zajisténi bezpecCnosti
Ci dostupnosti) v projektech a planech s vyznamnymi

seznamu distribuénich mist. Zvefejnéni
metodiky na webovych strankach
Ministerstva Zivotniho prostiedi.
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vlivy  nazivotni prostfedi, pfipadné dopravni
infrastrukturu.

37. Zpracovat analyzu odliSnych bariér pro muze a Zeny | Pfedlozeni analyzy, vCetné pfipadnych | Ministerstvo Skolstvi, 31.12. 2017
pro zapojeni se do pohybovych aktivit, véetné analyzy | doporuceni. mladeze a télovychovy
pfipadného nerovného postaveni muzl a ZzZen
ve sportu.
Potirani genderovych stereotypu
38. Monitorovat rozhodovani Ceskych soudll | PoCet rozsudki a pocet zvefejnénych | Ministr spravedinosti 31.12. 2017

a Evropského soudu pro lidska prava v pfipadech
diskriminace na zakladé pohlavi a nasili na Zenach
a zpfistupnovat relevantni rozsudky na internetu.

rozsudkl a zprava z monitoringu.




