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Seznam zkratek:

CEDAW — Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen
CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky ufad

DPH — dan z ptidané hodnoty

ESF — Evropsky socialni fond

EU — Evropska unie

MD — Ministerstvo dopravy

MF — Ministerstvo financi

MLP — ministerstvo pro lidska prava, rovné ptilezitosti a legislativu
MK — Ministerstvo kultury

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MO — Ministerstvo obrany

MPO — Ministerstvo priimyslu a obchodu

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

MS — Ministerstvo spravedinosti

MS — mateiské §kola

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
MV — Ministerstvo vnitra

MZ — Ministerstvo zdravotnictvi

MZE — Ministerstvo zemédélstvi

MZV — Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZP — Ministerstvo Zivotniho prostiedi

NNO — nestatni neziskova organizace

OECD - Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj
OP LZZ — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OPZ - Operacni program Zaméstnanost

OSN — Organizace spojenych naroda

7S — zékladni $kola

Piestoze si uvédomujeme, Ze pojmy rovnost zen a muzli a genderova rovnost nejsou v pravém
slova smyslu synonyma, v tomto dokumentu je jako synonyma pouzivame.



A. Uvod a kontext Strategie

Vladni strategie pro rovnost Zen a muzii V Ceské republice na 1éta 2014 — 2020 (dale jako
,»Strategie®) je strategickym dokumentem, ktery tvoti ramec pro uplatiiovani politiky rovnosti Zen
a muz v Ceské republice. Strategie stanovuje jednu z priorit vlady CR, kterou je rovnost Zen
a muzd. Tento dokument vlady CR pro oblast genderové rovnosti jasné vymezuje politiku vlady
CR. Strategie reflektuje realné potieby instituciondlniho zabezpedeni rovnosti Zen a muzi
a definuje otazku rovnosti Zen a muzui jako celospole¢enskou prioritu.

V uvodu je formulovan cil, vize i tzv. mise Strategie, dale jsou zde popsana obecna vychodiska,
divody vzniku i pravni a instituciondlni kontext. Druhou stézejni ¢asti, ktera navazuje na uvod
a popis kontextu, je definice strategickych oblasti s cili, které je tieba do roku 2020 naplnit,
popisem nejvyznamnéjSich problému a navrhy opatieni pro jejich feSeni. Strategické oblasti dale
doplnuji  horizontalni strategické priority, které se promitaji do vSech strategickych oblasti,
umoziuji je provazovat mezi sebou a Iépe dosahovat vytenych cild. Zavére€na cCast textu
se zam¢éfuje na implementaci Strategie, definuje zasadni mechanismy, metody a nastroje, uvadi
prehled aktért a aktérek Strategie a jejich roli a uvadi také minimalni standard pro statni spravu,
ktery by m¢l byt udrzovan pro to, aby mohla byt Strategie uspéSné napliiovana.

Strategie je ramcovym vladnim dokumentem v oblasti rovnosti zen a muzt. Tvofi tak zakladni
kostru pro kazdoro¢né aktualizovany dokument Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti
7en a muzd (dale jako ,,Priority),' a to zejména v podobé¢ strategickych cilt a opatieni, kterych
bude tfeba v obdobi 2014 — 2020 dosahnout praveé prostfednictvim kazdorocniho definovani
konkrétnich tkolt v Prioritach.

1. Obecny cil Strategie

Zakladnim poslanim Strategie je formulovat ramec pro opatieni vetejné spravy, ktery by piispival
k dosazeni rovnosti Zen a muzti vV CR.

2. Vize Strategie

Rovnost Zen a muzu je pfinosem a hodnotou pro celou spolenost, proto usilujeme o to, aby
rovnost, jako zakladni lidské pravo, nebyla v Ceské republice pouhym idedlem, ale realitou.

3. Mise Strategie

Usilujeme o spravedlivou spolecnost — o spravedlivou délbu zdroji, rovné postaveni
a vyrovnanou ucast zen a muzli ve vSech sférach a na vSech urovnich spolecenského zivota,
0 dosazeni jejich stejné viditelnosti, distojnosti a uznani ve spolecnosti.

4. Rovnost Zen a muzi jako zdkladni princip demokratické spole¢nosti

Zékladnim principem demokratické spolecnosti je tcta k dustojnosti vSech osob a k dodrzovani
jejich lidskych prav, ktera vyplyvaji jak z predpisti vnitrostatnich (zejména tstavni zakony),? tak
z mezinarodnich zavazki (zejména pravné zavazné mezinarodni umluvy a dalsi dokumenty).?
Rovnost Zen a muzi je pravé takovym lidskym pravem” a pilifem demokratické spole¢nosti.

! Aktudlni verze dokumentu viz Vlada CR, Usneseni Viddy CR ze dne 15. kvétna 2013 ¢ 348. 2013. [online] [cit. 2014-03-
18] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority 2013.pdf>.

2 Jedn4 se zejména o zékon &. 1/1993 Sb., Ustava CR; dale z &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako
soudasti ustavniho potadku CR

% Rovnost Zen a muzii obsahuji zasadni dokumenty OSN i EU. Mezi n& patii zejména Umluva OSN o odstranéni viech forem
diskriminace zen (CEDAW), VSeobecna deklarace lidskych prav, Lisabonska smlouva pozméiujici Smlouvu o Evropské unii
a Smlouvu o zaloZeni Evropského spoletenstvi, Evropskd Umluva o ochrané lidskych prav a zékladnich svobod a Pekingska
deklarace a Akéni platforma.

# Listina zakladnich prav a svobod uvadi ve svém &l. 1, Ze ,,lidé jsou svobodni a rovni v diistojnosti i v pravech* a dale v &l. 3
specifikuje, ze zakladni prava a svobody se zarucuji v§em bez rozdilu mimo jiné také pohlavi.



http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority_2013.pdf

Je zaroven I principem zajist'ujicim zenam a muzim moznost SVvobodné se rozhodnout o tom, jak
budou rozvijet své schopnosti ajak se budou zapojovat do vetfejného i soukromého Zzivota.
Rovnost zen a muzi je také dalezitym faktorem pro zajisténi a udrzeni konsensu a stability napii¢
spole¢nosti, a to v rovin& socialni i ekonomické.®

Podpora genderové rovnosti piispiva k:
e posileni spravedlnosti ve spolecnosti, tj. rovny podil na rozhodovani, na pfistupu

ke zdrojtim i na pé¢i,®

podpoie ochrany lidskych prav a ucty k nim,’

posileni principu nediskriminace a rovnych pftilezitosti pro V§echny,8

participativngj§imu rozhodovéni, na kterém se podili cela spolenost,’

ekonomickému rust, lepsi konkurenceschopnosti a vykonnosti ekonomiky i pracovniho

trhu,*

e demografickému réistu populace,**

e zvySeni celkové spokojenosti se spravou spolecnosti Vv Sirokém spoleGenském kontextu
(tzv. wellbeing),*?

e  zajisténi dodrzovani pravniho poradku CR, zejména pravnich piedpisi vénujicich se
rovnosti a nediskriminaci, piipadng i moZnosti prosazovat zlepseni pravnich predpisi,*®

e posileni divéryhodnosti CR na mezinarodni Girovni.

Piestoze CR implementovala do svého pravniho fadu z mezinarodnich zavazki i zavazki vigi EU
mnohd opatfeni podporujici rovnost Zen a muzli, naplnéni této hodnoty neznamena jen rovnost
pfed zakonem, tzv. rovnost de iure deklarovanou pravnimi ptedpisy, ale pfedev§im rovnost
de facto, tedy rovnost realnou a faktickou. Pro jeji dosazeni je nutné vytvofit institucionalni,
legislativni, ale i spoleCensky ramec, ktery by napliiovani této hodnoty zabezpecoval.

% Vyznam rovnosti Zen a muzii pro podporu socialni soudrznosti zdiraziiuje napf. strategicky dokument Evropské komise
Evropa 2020, strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni, resp. stéZejni iniciativa tohoto dokumentu,
,Program pro nové dovednosti a pracovni mista“. Blize viz EUR-LeX, Sdeleni Komise Evropskému parlamentu, Rade,
Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru regionii. 2010. [online] [cit. 2014-03-20] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:CS:NOT>.

® &lanky 9, 13, 15 a 16 Pekingské deklarace. Blize viz Pekingska akéni platforma. 1995. [online] [cit. 2014-03-03] URL:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf>.

"Tamtéy.

STamtéz.

® K tomu se mimo jiné blize vyjadiuje Doporuceni Vyboru ministrii Rady Evropy Rec(2003)3 k vyrovnanému zastoupeni Zen
a muzi v politickém a vefejném rozhodovani (https://wcd.coe.int/\ViewDoc.jsp?id=2229).

10 K tématu pozitivniho dopadu rovnosti Zen a muzi na ekonomicky rist, lep§i konkurenceschopnost a vykonnost ekonomiky
i pracovniho trhu se mimo jiné vyjadiuje i Evropskd komise ve Strategii pro rovnost zen a muzti 2010 — 2015. Blize viz
EUR-Lex, Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regionii. 2010. [online] [cit. 2014-03-20] URL: < http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:CS:NOT>.

1 Ke vztahu genderové rovnosti a porodnosti blize viz Ki#izkova, A. 2007. ,Nep#ili§ harmonicka realita. Rodicovské
kombinace prace a péfe v mezich genderové struktury soucasné ¢eské spolecnosti®. In Gender, rovné pfilezitosti, vyzkum
8(2): 60-67. [online] [cit. 2014-03-18] URL:
<http://www.genderonline.cz/uploads/b3379e3f92hb88df3c88800e0f1bcel8e7c6fd3df_neprilis-harmonicka-realits.pdf> nebo
Dudova, R. 2009, k textu ,,A. L. Ellingsater, A. Leira (ed.)., Politicising Parenthood in Scandinavia. Gender Relations in
Welfare States®. In Sociologicky Casopis 45 (1). [online] [cit. 2013-03-18] URL:
<http://sreview.soc.cas.cz/uploads/d6473595b0823e20ea8e134091f06f4a2827a00f 515 ReviewDudovaSC2009-1.pdf>.

12 Tzv. wellbeing (do Gedtiny je mozné pieloZit jako pocit pohody &i blahobyt) chape napt. OECD jako zlepSeni nejen
materialnich podminek spole¢nosti, ale i kvalitativnich aspektl Zivota, zejména v oblasti volného ¢asu, zdravi, vzdélani,
zivotniho prostedi, socialnich kontaktli a subjektivni spokojenosti (vice k tomu viz: http://www.oecdbetterlifeindex.org/).
Ke zlepseni téchto kvalitativnich aspektl zivota mize také velkou mérou ptispét zvySeni rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti.
Souvislost mezi genderovou rovnosti a wellbeingem dokladaji mj. i vysledky celosvétovych prizkumi, kde zemé
Skandinavie a severské staty (Dansko, Finsko, Holandsko, Island, Norsko a Svédsko) dlouhodobg dosahuji umisténi v prvni
desitce stata.

Bptehled o stavu dodrzovani lidskych prav ve vazbé na zakony poskytuje napf. Zprava o stavu lidskych prav v CR v roce
2012 vydana Ceskym helsinskym vyborem. Podrobnéji viz http://helcom.cz/w/wp-content/uploads/2013/09/ZLP_2012.pdf
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5. Kontext uplatiiovani rovnosti Zen a muzi v CR

Zakladnim pfedpokladem strategického uchopeni agendy genderové rovnosti je existence
materialu na vladni Grovni, ktery jasné¢ pojmenuje genderovou rovnost jako celospolecenskou
prioritu a zarovein bude vytvafet ramec pro prosazovani politiky rovnosti Zen a muzl
ve stiednédobém horizontu. Oproti dosavadni praxi kazdoro¢né aktualizovanych Priorit by méla
strategie zastitit tuto politiku v delSim casovém obdobi. Strategie by také méla vytvofit konkrétni
podklad pro systematickou podporu dosahovani rovnosti Zen a muzi. Zaroven je strategie
zakladem pro zavadéni tzv. genderového mainstreamingu, ktery je nezbytné dilezitou soucasti
prosazovani rovnosti zen a muzii.

Systematické uplatiiovani rovnosti Zen a muzl i genderového mainstreamingu je tak ptilezitosti
pro (i) zlepSeni situace v oblasti rovnosti Zen amuzi nejen formalné, ale i fakticky,
(i) zformulovani vize postavené na obecné platnych a osvédCenych principech a na $irSim
konsensu napfic¢ spoleCnosti, (iii) disledné zapracovani mezinarodniho kontextu a explicitni
pfihlaSeni k mezindrodnim zavazkim, (iv) komplexni a systematické uchopeni agendy a jeji
zaramovani v delSim Casovém obdobi, (v) zajisténi kontinuity a udrzitelnosti agendy bez omezeni
volebnim obdobim nebo ro¢nim planem, (vi)stanoveni prioritnich oblasti, dlouhodobych
i specifickych cili a vytvofeni kontrolnich mechanismi pro monitoring jejich napliiovani,
(vii) provazani agendy mezi resorty, statni spravou a samospravou, (viii) definovani minimalniho
standardu v politice rovnosti Zen a muzl, ktery je obecné platnym ramcem, na némz je mozné
staveét a ktery je tfeba vzdy zajistovat, (ix) zvySeni povédomi o agendé rovnosti Zen a muzl a tim
ziskani §irsi spoleCenské podpory pro feseni genderovych otazek a (x) systematické rozvijeni
spoluprace mezi relevantnimi aktéry a aktérkami v oblasti rovnosti zen a muza. Strategie si nadto
také klade za cil nastavit politiku rovnosti Zen a muzi nezévisle na zménach politického zaméteni
vlady, tedy jako diilezitou hodnotu samu o sob¢.

5.1.Mezinarodni souvislosti

CR se v mnoha mezinarodnich dokumentech zavazala prosazovat genderovou rovnost. Jedn se
zejména o Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen, ktera pro Ceskoslovenskou
socialistickou republiku vstoupila v platnost 18. biezna 1983. Ceska republika sukcedovala ke dni
svého vzniku, tj. k 1. lednu 1993, do vSech mezinarodnich zavazkd, a proto je od okamziku svého
vzniku jeji smluvni stranou.’ Dale se jednd o vyznamny mezinarodni dokument, ktery neni
pravné zavazny, avSak ma silnou mezinarodni relevanci, kterym je Pekingska akéni platforma
ptijata na Ctvrté celosvétové konferenci o zenach v Pekingu v roce 1995.%

Zavazek prosazovat rovnost zen a muzi pro CR vyplyva rovnéz z Evropské socilni charty,
nejvyznamngj§i mezindrodni smlouvy Rady Evropy pro oblast socidlnich véci, kterou CR
ratifikovala dne 3. listopadu 1999. Tyto zavazky vyplyvaji také ze Strategie Rady Evropy
pro genderovou rovnost na léta 2014 — 2017%° a také z fady doporudeni Rady Evropy v oblasti
genderové rovnosti.'” K podpofe rovnosti Zen a muzii rovnéz své &lenské staty vyzyva Organizace

1 Blize viz MPSV, CEDAW. [online] [cit. 2014-03-18] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12165>.

5 Blize viz MPSV, Zprdva ze ctvrté svétové konference o Zendch (Peking 4. - 15. zai 1995). 1995. [online] [cit. 2014-03-18]
URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12427/Peking-1995_1.pdf>.

16 Zakladniho cile strategie Rady Evropy — efektivni realizace genderové rovnosti — bude dosazeno prostiednictvim realizace
5 strategickych cilti, kterymi jsou: boj proti genderovym stereotyplim a sexismu, prevence a boj proti nasili pachanému
na zenach, zajisténi rovného piistupu Zen ke spravedlnosti, dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a muzi v politickém
a vefejném rozhodovani a uplatiovani genderového mainstreamingu ve vSech politikach a opatfenich (blize viz Council
of Europe, Gender Equality Commission (GEC) — Gender Equality Strategy 2014 — 2017. 2013. [online] [cit. 2014-03-18]
URL: <https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2105977&Site=CM>.)

7 Viz zejména doporudeni CM/Rec(2007)17, Rec(2003)3, Rec(2002)5, CM/Rec(2007)13, CM/Rec(2008)1).
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pro hospodatskou spolupraci a rozvoj,'* Mezindrodni organizace prace,”® Rada evropskych
samosprav a region?’ a mnoho dal$ich mezinarodnich subjekti.

Rovnéz EU mé vyznamnou pozici na poli prosazovani rovnosti zen a muzil. Ve své legislative®
i dalsich dokumentech se touto otazkou zabyva a urcuje hlavni ramec pro prosazovani rovnosti
zen a muzu také ve svych Clenskych statech. Strategie proto také vychazi z klicovych dokumentt
EU (aktualnich 1 minulych), a to zejména nasledujicich:

e Strategie Evropa 2020,%

e Strategie EU pro rovnost zen a muzi 2010 — 2015,%

e Plan pro dosaZeni rovného postaveni Zen a muzi 2006 — 2010,2

e Ramcova strategie SpoleGenstvi pro rovnost Zen a muzi (2001-2005).%°

5.2.Vnitrostatni strategické dokumenty

Hlavnim strategickym dokumentem vlady CR schvalenym usnesenim vlady CR ze dne 8. dubna
1998 €. 236 jsou Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti (rovnych pfilezitosti) muzi
azen (vysSe definované Priority). Tento koncepéni dokument je od roku 1998 kazdorocné
vyhodnocovan a jsou také aktualizovana opatfeni v ném vzdy obsaZena.?® Priority tak dosud
tvofily hlavni linii, po nichZ byla rovnost zen a muzii vlddou CR zajistovana a prosazovana.

Jak je jiz vySe uvedeno, Strategie poskytuje $irsi ramec Prioritam a doplnéni dal$im koncepénim
dokumentim vlady CR, které se poji s genderovou agendou a piedev§im nastavuje vnitrostatni

18 Blize viz OECD, Gender Equality In Education, Employment and Entrepreneurship: Final Report To The MCM 2012.
2012. [online] [cit. 2014-02-10] URL: <http://www.oecd.org/els/family/50423364.pdf>.

1% Blize viz napt. Rezoluce o rovnosti Zen a muzil — podstata diistojné prace. 2009. [online] [cit. 2014-03-18] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12419/rezoluce.pdf>.

20 7eiména Evropska charta za rovnost Zen a muZi na Grovni Zivota ve m&stech a obcich. [online] [cit. 2014-01-25] URL:
<http://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_cz.pdf>.

2! Tato legislativa zahrnuje zejména nésledujici ptedpisy: (i) Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, (ii) Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978
0 postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti socialniho zabezpeeni, (iii) Smérnice
Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o zavedeni zésady rovného zachazeni pro
muze a Zeny v systémech socialniho zabezpeeni pracovnikti (iv) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004,
kterou se zavadi zasada rovného zachdzeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani. (v) Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného
zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

22 Strategie Evropa 2020 definuje jako zékladni cil dosazeni hospodafského risstu, ktery by byl inteligentni, udrzitelny
a inkluzivni. Takovy hospodafsky rist neni bez dirazu na rovnost zen a muzi mozny. Konkrétnimi opatfenimi, ktera
se ve Strategii Evropy 2020 K rovnosti Zen a muzd vztahuji, jsou: podpora novych forem rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym zivotem a politiky aktivniho starnuti a zvySeni rovnosti zen a muzQ; navrzeni a provadéni programi
na podporu socialni inovace zaméfenych na nejohrozenéjsi skupiny, nabizejici znevyhodnénym komunitam predevsim
inovacni vzdélavani, odborné vzdélavani a pracovni ptilezitosti, boj proti diskriminaci; posouzeni pfimétenosti a udrzitelnosti
systémi socidlniho zabezpeceni a diichodovych systémi a vymezeni zplsobt, jak zajistit lepsi piistup k systémiim zdravotni
péce. Vlada CR stanovila usnesenim vlady CR ze dne 7. &ervna 2010 &. 434 specifické kvantifikované narodni cile.
Pro oblast rovnosti zen a muzu jsou relevantni zejména tyto: zvySeni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let
na75 %, zvySeni miry zaméstnanosti zen (20 - 64 let) na 65 %; snizeni poctu osob ohrozenych chudobou, materialni

3 Strategie EU pro rovnost Zen a muzi 2010 — 2015 se zam&fuje na tyto oblasti: (i) stejna ekonomické nezéavislost pro Zeny
amuze, (ii) stejnd odména za stejnou praci, (iii) rovnost Vv rozhodovani, (iv) distojnost, integrita a ukoneni genderového
nasili, (v) prosazovani rovnosti zen a muzii mimo EU a na (vi) horizontilni otdzky (genderové role, pravni ptedpisy
anastroje pro vefejnou spravu). (Blize viz Sdeéleni Komise Evropskému parlamentu, Rade, Evropskému hospodarskému
a socidalnimu vyboru a Vyboru regioni. 2010. [online] [cit. 2014-03-08] URL: <http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:52010DC0491>).

2 Blize viz Komise evropskych spolecenstvi, Sdéleni Komise Radé, Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiomi. 2006. [online] [cit. 2014-02-03] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:CS:PDF>.

% Blize viz Rada EU, Rozhodnuti Rady ze dne 20. prosince 2000, kterym se zavddi akcni program tykajici se Strategie
Spolecenstvi  pro rovnost Zen a muzii (2001-2005). 2001. [online] [cit. 2014-03-07] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001D0051:CS:HTML>.

% Blize viz Vlada CR, Usneseni viddy CR ze dne 15. kvétna 2013 ¢& 348. 2013. [online] [cit. 2014-01-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority 2013.pdf>.
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mechanismus uplatiiovani genderové rovnosti vcetné¢ genderového mainstreamingu vetejnych
politik. Strategie, jakozto hlavni stfednédoby koncepéni dokument na vladni arovni, by tedy méla
byt zohlednéna pii implementaci dalSich strategickych dokumentd i v jinych oblastech. Tyto dalsi
dokumenty bud’ jiz zahrnuji zaklad pro promitnuti genderové otazky do daného tématu, nebo
genderové téma neni v daném dokumentu explicitné zminéno a Strategie by méla poskytnout
voditko 1 pro takovy typ dokumentu.

Témito dal$imi strategickymi dokumenty jsou zejména:

e Narodni akéni plan prevence doméciho nasili na léta 2011 — 2014% (a piipravovany
navazujici akéni plan na obdobi po r. 2014),

e Narodni program reforem CR,?

e Narodni plan vytvareni rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim na 1éta
2010 - 2014,%

e Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017,%

e Strategie socidlniho zaélefiovani,*

o Postug2 pii realizaci aktualizované Koncepce integrace cizincli — Spolecné souziti v roce
2013,

o Néro%r;i strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 —
2015,

e Narodni strategicky plan rozvoje venkova CR na obdobi 2007 — 2013,%

e Strategie regionalniho rozvoje CR na roky 2007 — 2013,*°

e Strategie boje proti socialnimu vylougeni na obdobi 2011 — 2015,%

e Naérodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 —
2015,

e Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci 2009-2015 s vyhledem do 2020,

27 Blize viz MPSV, Nérodni akéni plan prevence doméciho nasili na 1éta 2011-2014. 2011. [online] [cit. 2014-01-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12193/5 material NAP_15-04-2011.pdf>.

Z Blize viz Utad vlady CR, Ndrodni program reforem CR 2013. [online] [cit. 2013-01-03] URL:
<http://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/dokumenty/NPR_2013 fin_1.pdf>.

2 Blize viz Ndrodni plan vytvdreni rovnych prileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na léta 2010 — 2014. [online]
[cit. 2014-01-03] URL: < http://www.nrzp.cz/dokumenty/np-o0zp.pdf>.

O Blize viz MPSV, Ndrodni akcni plan podporujici pozitivai stérnuti pro obdobi let 2013 az 2017. 2013. [online] [cit. 2013-
01-03] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/NAP_2013-2017 070114.pdf>.

3 Blize viz MPSV, Strategie socidlniho zaclefovani 2014-2020. 2012. [online] [cit. 2013-01-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_zaclenovani_2014-20.pdf>.

32 Aktualni verze Koncepce integrace cizincii na iizemi CR je k dispozici na: http://www.mvcr.cz/clanek/integrace.aspx.

¥ Blize viz MV, Ndrodni strategie boje proti obchodovdni s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 — 2015. 2012. [online]
[cit. 2014-01-18] URL:
<https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&ved=0CC8QFjAB&url=http%3A%2F%
2Fwww.mvcr.cz%2Fsoubor%2Fmaterial-obchod-s-lidmi-
pdf.aspx&ei=H60MU_WqgMovGtAaSw4DgBQ&usg=AFQ]CNFF8wWAW-
m6Y_MVgSg4flioKtRnNaA&sig2=JzHOU6k38wIXzCovUGOBHA&bvm=bv.61725948.d.Yms.

3 Blize viz MZE, Ndrodni strategicky plan rozvoje venkova CR na obdobi 2007-2013. 2006. [online] [cit. 2014-01-18] URL:
http://eagri.cz/public/web/mze/ministerstvo-zemedelstvi/koncepce-a-strategie/narodni-strategicky-plan-rozvoje-
venkova.html.

% Blize viz MMR, Strategie regiondlniho rozvoje Ceské republiky na roky 2007 — 2013. [online] [cit. 2013-09-06] URL:
<http://www.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-ruch/Regionalni-politika/Koncepce-Strategie/Strategie-regionalniho-
rozvoje-Ceske-republiky-na>.

% Blize viz Agentura pro socialni zaglefiovani, Strategie boje proti socidlnimu vylouceni. [onling] [cit. 2014-01-18] URL:
<http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni/>.

3 Blize viz MV, Narodni strategie boje proti obchodovéni s lidmi v CR na obdobi 2012-2015. 2012. [online] [cit. 2014-01-
18] URL:
<https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CDQQFjAB&url=http%3
A%2F%2Fwww.mvcr.cz%2Fsoubor%2Fmaterial-obchod-s-lidmi-
pdf.aspx&ei=G249U7vTMsextAaU8ICgDg&usq=AFQjCNFF8wWAW-

m6Y_ MVgSaq4flioKtRnNaA&sig2=hFcBzWS2lhjc_7cQeq3s6A&bvm=bv.64125504,d.Yms>.
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e Narodni inovacni politika,

e adalsi.
Jelikoz je téma genderové rovnosti prifezovym tématem, bude Strategie do budoucna plsobit
také jako zakladni rdmec pro dalsi vznikajici koncepcni dokumenty na vladni (eventudlng i jingé)
urovni. Bude také fungovat jako zékladni rdmec pro v budoucnu piipadné vzniklé akéni plany, jez
budou né&ktera zjejich témat rozpracovavat blize.*® Diky propojeni specifickych témat
s prifezovou Strategii tak bude mozné zlepSovat realny stav dosud systematicky neteSenych
komplexnich agend, jako je napf. vicenasobna diskriminace, pfipadn¢ posilovat genderové
hledisko v oblastech, pro kter¢ jiz strategické dokumenty existuji (napft. socialni vylouceni).

Pii formulovani cili a opatieni vychazi Strategie také z dalSich zdroja, kterymi jsou zejména
vystupy z vnitrostatnich statistickych zjisténi, publikované piedevsim CSU* a dale z predchozich
Souhrnnych zprav o plnéni Aktualizovanych opatteni Priorit .*°

5.3.Institucionalni kontext

Usnesenim vlady CR ze dne 10. ¥{jna 2001 &. 1033 byla ziizena Rada vlady pro rovné piileZitosti
7en a muzi (dale jako ,,Rada®). Ta je stalym poradnim organem vlady CR pro otazky rovnosti Zen
a muzil. Funkci jejiho sekretariatu plni odd&leni rovnosti zen a muzi Utadu vlady CR. Rada je
vyznamnym organem, ktery uréuje kontext rovnosti Zen a muzii v CR. Rada ma &tyfi vybory,
které rozpracovavaji jednotliva témata, jimZ Rada vénuje pozornost. Jsou to:

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych piileZitosti Zen a muzd,

Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich,

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota, a

Vybor pro prevenci domaciho nasili.

Rada ma dale jednu pracovni skupinu, kterou je Pracovni skupina muzi a rovnost Zen
a muzu.

okrwn PR

Na urovni jednotlivych ministerstev jsou koordinaci agendy rovnosti Zen a muzii povéfeni resortni
koordinatofi a koordinatorky rovnosti zen a muzi, tzv. gender focal points.**

Vramci Parlamentu CR se agendou genderové rovnosti zabyvaji zejména Stala komise
pro rodinu, rovné pfilezitosti a narodnostni mensiny Poslanecké snémovny. V Senatu je to
predevsim Podvybor pro lidskd prava a rovné pitilezitosti Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu,
lidsk& prava a petice. K prosazovani prav na rovné zachazeni s zenami a muzi dale vyznamné¢
pfispiva také urad Vetejného ochrance prav.

Na urovni samospravy (krajii i obci) neexistuje pevné dana struktura, v jejimz ramci by byla
politika rovnosti zen a muzu feSena. Na nékterych krajskych ufadech je tato otdzka feSena vice,
nékde ji neni pfikladan dostate¢ny diiraz. Obdobna situace je také v jednotlivych obcich.

V ramci prosazovani rovnosti zen a muza figuruji také dals$i aktéti a aktérky, kterych se tato
problematika dotyka. Patii mezi né¢ naptiklad Cesky statisticky ufad, Utad prace a inspektoraty
prace, zastupci zaméstnancll 1 zaméestnavateli atd.

Vsechny vyse uvedené aktérky a aktéfi by méli piispivat k napliovani cili a opatieni
specifikovanych ve Strategii.

% 7zasatkem roku 2014 byly napiiklad zahajeny piipravy Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZil
Vv rozhodovacich pozicich, od roku 2015 by mél vstoupit v platnost novy Akéni plan prevence domaciho nasili a nasili
na zenach.

¥ ¢SU kazdoro&né zvefejiiuje soubor statistickych Gidajii tykajicich se rovnosti Zen a muzi a rozd&lenych dle pohlavi. Blize
viz CSU,  Zaostfeno na  Zeny a muze  2013. 2014 [online] [cit.  2014-04-03] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/publ/1413-13-r_2013>.

0 Blize viz MPSV, Souhrnné zpravy o plnéni priorit a postupii viady pFi prosazovini rovnosti (rovaych prilezitosti) Zen
a muzu. 2013. [online] [cit. 2014-01-03] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12352>.

* K tomuto povéfeni doslo usnesenim vlady CR ze dne 9. kvétna 2001 &. 456.
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B. Hlavni strategické oblasti

Hlavni strategické oblasti, kterym je tieba pfti stanovovani dlouhodobéjsich cilti v ramci Strategie
vénovat pozornost, byly Vvobecné roviné rozpracovany V dokumentu Vychodiska strategie
rovnych prileZitosti pro Zeny a muze 2011 — 2015 (dale jako ,,Vychodiska strategie),* ktery byl
vzat na védomi vladou CR usnesenim ze dne 19. fijna 2011 &. 770.

PrestoZe je agenda rovnosti Zen a muzl ukotvena v fadé¢ dokumentt a kazdorocné€ aktualizované
Priority jsou formaln¢ naplhovany, aktualni realny stav agendy ukazuje, Ze rovnosti Zen a muzi
nebylo de facto dosazeno. V rocni zpravé o rovnosti Zen a muzi Svétového ekonomického fora
Global Gender Gap Index CR klesla ze 73. mista vr.2012 na 83. misto vr. 2013 ze 136
sledovanych stati; mezi lety 2006 a 2013 CR poklesla 0 30 mist.** Rovnéz v kontextu EU
dosahuje CR v hodnoceni rovnosti Zen a muzii podprimérné hodnoty.** Na vyznamné problémy
CR v oblasti rovnosti Zen a muzi upozoriiuje také zprava Dopady ekonomické krize na situaci zen
a muzi a na politiky rovnosti Zen a muzii, vydana Evropskou komisi v r. 2012.* Aktualni situaci
v Ceské republice mapuje také Narodni zprava eské koalice Social Watch za rok 2012.%

Pro uspésné prosazovani a kontrolu politiky rovnosti muzii a Zen je zcela zasadni existence
odpovidajiciho institucionalniho zabezpeceni a dostatecného personédlniho a finan¢niho zajisténi.
Nejvyznamnéjsi institucionalni ¢lanek v této oblasti, Rada, vSak nedisponuje vykonnymi ani
kontrolnimi pravomocemi. Dalsi ¢lanky institucionalniho mechanismu politiky rovnosti zen
amuzi existuji pfevazn¢ pouze na vladni a ministerské Urovni, agenda neni systematicky
institucionalné pokryta na urovnich samospravy. Naurovni jednotlivych ministerstev jsou
koordinaci agendy rovnosti Zzen a muzi povéieni resortni koordinatofi a koordinatorky,
tj. tzv. gender focal points, jejichz organiza¢ni zafazeni neni v rdmci resorti jednotné nastaveno,
odborné kompetence i realnd moznost pokryt tuto agendu v ramci daného resortu a daného uvazku
(mél by ¢init 20 hodin tydné) je rizna. Celostatni koordinator agendy, oddéleni rovnosti Zen
a muzu nedisponuje dostateCnymi pravomocemi ani personalnimi zdroji k redlnému prosazovani
politiky genderové rovnosti, zejména v zdsadnich oblastech (formulovani politik, stanovovani
tikold a jejich kontrola, koordinace aktéri a aktérek).*” Pro implementaci genderového
mainstreamingu nejsou vytvoreny organiza¢ni podminky ani vyclenény specifické finan¢ni zdroje
ze statniho rozpoctu.

Rovnéz zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je v CR velmi nizké. V Poslanecké snémovné
zaseda pouze 19,5 % zen, tj. 39 poslankyn. V Sestnacticlenném kabinetu vlady jsou v soucasnosti
tii zeny. U 60 nejvetSich spolecnosti operujicich na ¢eském trhu jsou Zeny zastoupeny
Vv pfedstavenstvech pouze ze 4 %. U 51 ztéchto spoleCnosti neni v pfedstavenstvu zastoupena
7ena ani jedna.*®

2 Blize viz MPSV, Vychodiska Strategie rovnosti (roviych piilezitosti) pro Zeny a muze 2011 — 2015. [online] [cit. 2014-01-
06] URL: < http://www.mpsv.cz/files/clanky/12201/vychodiska-strategie_priority 15-9-2011.pdf>.

* Blize viz World Economic Forum, The Global Gender Gap Report 2013. 2013. [online] [cit. 2014-01-06] URL:
<http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2013.pdf>.

#V/ ramci Indexu rovnosti Zen a muzi (Gender Equality Index) Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi CR dosahuje
hodnoty 44,4, pramér EU ¢ini 54. Blize viz EIGE, Gender Equality Index Report. 2013. [online] [cit. 2014-01-06] URL.:
<http://eige.europa.eu/apps/gei/content/Gender-Equality-Index-Report.pdf>.

*® Blize viz European Commission, The Impact of the Economic Crisis on the Situation of Women and Men and on Gender
Equality Policies. 2013. [online] [cit. 2014-01-06] URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/130410_crisis_report_en.pdf>.

®Blize viz Social Watch CR, Ceskd republika: ipadek a rezignace. 2012. [online] [cit. 2014-01-06] URL:
<http://www.socialwatch.cz/wp-content/uploads/2013/08/0065_EA_SW_zprava-CR-2013_A5_web.pdf>.

T\ oddéleni jsou zaméstnany pouze 2 osoby se smlouvou na dobu neurditou. Pro srovnani, na magistratu mésta Vidng
pusobi odbor pro Zenské zaleZitosti, kde je zaméstnano 37 osob. Blize viz Municipal Department 57 — City of Vienna
Women's Department. [online] [cit. 2014-04-28] URL.: <http://www.wien.gv.at/english/social/women/department/>.

*8 Blize viz McKinsey&Company, Vyuziti plného potencidlu Zen v ceské ekonomice. 2012. [online] [cit. 2014-02-04] URL:
<http://www.mckinsey.cz/images/women_matter_CJ.pdf>.
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V oblasti rovnosti Zen a muzi na trhu prace a v podnikani je CR hluboko pod primérem Evropské
unie. Propad miry zaméstnanosti u zen s détmi oproti mife zaméstnanosti Zen bez déti je nejvyssi
v EU (&ini 41 %, pramér EU je cca 12 %).* Pram&mé platy Zen ve srovnani s platy muzi patii
k nejniz&im v Evropé (primérny rozdil ve mzdach Zen a muzi v CR v roce 2012 ¢&inil 24,1 %,
u zen ve véku 35-44 let dokonce 32 %).°! Pomérné zastoupeni Zen mezi chudymi nad 65 let je
v disledku nerovného odméiovani nejvyssi v Evropé (&ini 87 %).>

V oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota CR patii k zemim EU s nejnizsi
nabidkou ¢asteénych pracovnich tivazkli (podil Zen zaméstnanych na castecny tvazek v r. 2012
¢inil 9,1%, praimér EU byl 24,8%, podil muzi zaméstnanych na ¢astecny tvazek byl v témze
obdobi 2,6% zatimco pramér EU dosahl 7%).>® Kapacita sluzeb péée o déti je nedostate¢na:
aktualn¢ nebylo uspokojeno témét 59 000 zadosti 0 piijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani.

Také vzdeélavaci systém vykazuje vysokou miru genderové nerovnosti. Nejvyssi mira genderové
segregace pretrvava V predSkolnim vzd€lavani a zakladnim Skolstvi (z celkového poctu
vyucujicich v matefskych Skolach ¢ini podil Zen 99,7 %, v zakladnich Skolach dosahuje 84 %).
Mezi vysokoskolskymi studenty technickych obor je zastoupeno 70 % muzl, mezi studujicimi
humanitnich a spolecenskych véd ptevazuji zeny (jejich podil ¢ini 66 %). Zastoupeni Zen ve védeé
patii k nejnizs§im v Evropé (podil Zen ¢ini 26 %).

V oblasti dustojnosti a integrity Zen jsou zeny v 90 % piipadli obéti domaciho nasili a v 80 %
takto evidovanych piipadii domaciho nasili jsou pasivnimi ucastniky nasili i nezletilé déti. Pouze
2 az 10 % znasilnéni je ozndmeno. Ctvrtina Seské populace se setkala se sexualnim obtéZzovanim
v pracovnim prostfedi. Od 1. 1. 2014 Ize ze zdravotniho pojisténi hradit i péci porodni/ho
asistentky/a, kterd/y vede fyziologicky porod v porodnici, i péfi porodni/ho asistentky/a
poskytovanou porodni/m asistentkou/em v prenatalnim obdobi. Vzristd ohrozeni chudobou
v rodinach, které tvoii jediny rodi¢ a zavislé déti (podle udaji CSU zr. 2011 je to 35,6%
domacnosti). Zeny — diichodkyné jsou ohrozeny chudobou 2x vice nez muzi — diichodci.

Podrobngjsi popis a vycet zasadnich problému v oblasti rovnosti zen a muzi je dale obsazen
v prilohach, zejména v Popisu aktualni situace a ve SWOT analyze. Vyvoj stavu rovnosti Zen
a muzi dale popisuji kazdoro&ng vydavané Souhrnné zpravy o plnéni Priorit.>*

V kazdé z nasledujicich kapitol je jednak uveden tzv. hlavni cil, ktery zastituje pfislusnou oblast
a tvoii hlavni ukazatel, na zakladé n€ého bude mozné zjistit, nakolik uspésné¢ byly cile v dané
oblasti napliiovany. Dale jsou v kazdé kapitole obsazeny tzv. specifické cile, které rozpracovavaji
cil hlavni. Tyto specifické cile nemaji povahu konkrétnich tkold, ale urcuji cilovy stav, ktery ma
byt do roku 2020 naplnén. Proto neobsahuji specifikaci odpovédného subjektu, ani termin plnéni.
Konkrétni rozvedeni specifickych cilt, véetné odpovédného subjektu a terminu plnéni, pak bude
kazdoro¢né€ uvedeno v Prioritach.

* Blize viz Kaliskova, K.,Miinich, D. Cesky: Nevyuzity potencidal zemé. 2012. CERGE-EI, Praha: Narodohospodaisky tistav
AVCR, s. 11. [online] [cit. 2014-02-04] URL: <http://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_03.pdf>.

% Blize viz CSU,: Zaostieno na Zeny a muze — price a mzdy. 4 - 1— 41. Mezinarodni srovnani — primérné roéni mzda Zen
a muzi (EUR). 2014. [online] [cit. 2014-02-04] URL.: <http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-r 2013-
14>,

*1 To se tyka zejména Zen vracejicich se na trh prace po preruseni kariéry v disledku mateiské/rodigovské dovolené.

52 Blize viz Utad vlady CR (2011): Zprdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republice, s. 42. Praha.

%8 Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze — price a mzdy. 4 - 33. Mezinarodni srovnéani - podil zaméstnanych na Sasteny
uvazek 2014. [online] [cit. 2014-02-04] URL: <http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-r 2013-14>.

% Blize viz MPSV, Souhrnné zpravy o plnéni priorit a postupt vlady pii prosazovani rovnosti (rovnych piilezitosti) Zen
a muzi. [online] [cit. 2014-01-02] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12352>.
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1. Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi

Identifikované problémy:

1. Nizké povédomi a marginalizace agendy rovnosti Zen a muzi ze strany vetejné spravy.

2. Nedostate¢né uplatiiovani principu genderového mainstreamingu pii formulaci politik

a opatfeni veiejné spravy.

3. Nedostatecné zajisténi genderové agendy z hlediska statistické zakladny. Neuspokojivé
datové naplnéni indikatorti definovanych Pekingskou akéni platformou Vv oblasti genderové

statistiky.

4. Nedostatecné vyuzivani ptfenosu informaci a sdileni mezi vefejnou spravou, socialnimi
partnery i akademickymi pracovisti a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

5. Nizké kapacitni zajiSténi agendy rovnosti Zen a muzi ve statni sprave i v samosprave.

6. Rbzné postaveni gender focal pointli v organiza¢ni struktuie ministerstev, z toho vyplyvajici
rizné readlné moznosti a odborné kompetence jednotlivych gender focal pointt.

7. Nedostatecné pravomoci Rady v monitorovani a napliiovani Priorit i resortnich priorit.

8. Formalni pInéni Priorit, které neodpovida realnému stavu agendy.

9. Dlouhodob¢ neudrzitelné financovani nestatnich neziskovych organizaci.

Hlavni cil:

Vytvoieni celistvé a funkéni

institucionalni

struktury v ramci vefejné spravy

pro prosazovani politiky rovnosti Zen a muzi na centralni, regionalni i mistni trovni,
prostiednictvim niZ bude zajiSténo systematické uplatiiovani rovnosti Zen a muZzi

i genderového mainstreamingu.

Specifické cile:

Indikator:

1. Definovani  genderové  agendy  jako
prifezové priority pro vSechny organy statni
Spravy i samospravy.

Je zpracovana komplexni strategie pro rovnost
zen a muzu a genderova agenda je definovana
a realné vnimana jako priorita organt statni
Spravy i samospravy.

2. Vytvoreni organizacnich podminek
pro celostatni koordinaci agendy zakotvenim

Agenda rovnosti zen amuzi je zaclenéna
do pusobnosti ministra pro lidska prava, rovné

(véetné legislativniho) agendy rovnosti Zen | pfilezitosti a legislativu aje legislativné
amuzi do pisobnosti ministra pro lidska | ukotvena.
prava, rovné piilezitosti a legislativu.

3. Vytvoreni ramce pro uplatiiovani | Instituciondlni ~ rdmec  pro  genderovy

genderového mainstreamingu a posuzovani
dopadii narovnost zen a muzii ve statni
sprave.

mainstreaming je vytvoren a funguje, dochazi
k systematickému a dislednému hodnoceni
dopadii na rovnost zen a muzii ve statni sprave.

4. Nastaveni modelu spoluprace a sdileni
informaci mezi statni spravou, samospravou,
socialnimi partnery 1 akademickymi
pracovisti a nestatnimi neziskovymi
organizacemi, zejména  prostfednictvim
sdileni avyuzivani informaci, vysledki
vyzkumu ¢i piikladi dobré praxe.

Model spoluprace a sdileni informaci mezi

staitni  sprdvou, samospravou, socidlnimi
partnery I akademickymi pracovisti
anestatnimi neziskovymi organizacemi je

nastaven a funguje.
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Indikator:

Specifické cile:
5. Vybudovani a  zkvalitnéni  systému
institucionalnich ~ kapacit v ramci statni

spravy i samospravy.

Institucionalni systém pro zajistovani politiky
rovnosti zen a muzu je vybudovan a nastaven.

6. Nastaveni udrzitelného kapacitniho zajisténi
agendy genderové  rovnosti  zejména
prostiednictvim:

a. standardizace pozice gender focal point,
jejim ukotvenim ve struktuie ministerstev
arozsifenim pozice na plny pracovni
uvazek,

b. optimalizaci kapacit na urovni celostatni
koordinace agendy,

c. metodické podpory a osvéty ve veiejné

Institucionalni systém pro zajistovani politiky
rovnosti Zen a muzi je dostateCn¢ kapacitné
zajistén, pozice gender focal point je
standardizovana na vSech resortech i u dalSich
instituci a  jsou  zajistény  kapacity
pro koordinaci agendy, metodickou podporu
a osvétu.

sprave.
7. Posileni  role Rady v monitorovani | Statut a Jednaci fad je revidovan tak, aby
napliovani Strategie a Priorit, zejména | zohlediioval posileni role Rady. Rada je

prostfednictvim  doporu¢eni  k prioritnim
oblastem a monitorovanim realného stavu
implementace strategie.

zainteresovana Vv procesu ptipravy,
doporu¢ovani a monitoringu implementace
politiky rovnosti zen a muzi.

8. ZlepSeni systému zpracovani
a vyhodnocovani resortnich priorit zejména
vytvofenim ramce agendy v pisobnosti
resortt, dodrzovanim minimalniho standardu
daného Strategii a definovanim vlastnich
klicovych oblasti a priorit.

Ramec agendy v pusobnosti resortu je
vytvofen a je nastaven systém dodrzovani
minimalniho standardu. Jsou definovany
a pravidelné¢ aktualizovany resortni priority
i celostatni Priority.

9. Vytvoreni podminek pro finan¢ni
udrzitelnost agendy rovnosti Zzen a muzi
zejména nastavenim funkcéniho systému
financovani ve statni sprav€é a pro nestatni
neziskové organizace ve vazb&é na statni
rozpocet i Na strukturalni fondy.

Podminky finan¢niho zajisténi agendy rovnosti
zen amuzl jsou zajiStény, vcetné moznosti
sledovat finan¢ni zajisténi této agendy v ramci
statniho rozpoctu. Jsou dostateéné pokryty
finan¢nich potieby nestatnich neziskovych
organizaci.
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2. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich

Identifikované problémy:

1. Nerovné zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich, kdy se podil muzi déale zvysuje
se stoupajici rovni hierarchie rozhodovani.

2. Neexistence institucionalniho ramce pro dosazeni vyrovnanéjSiho zastoupeni zen i muzl
v rozhodovacich pozicich.

3. Nizky standard objektivnich a transparentnich pravidel pro obsazovani rozhodovacich pozic
ve vefejné i soukromé sfére.

4. Vertikalni segregace trhu prace.

Hlavni cil:

Vyrovnanéj$i zastoupeni Zen a muzu vV rozhodovacich pozicich ve verejné i soukromé sfére.
Dosazeni miry zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich ve vefejné i soukromé sfére

minimalné na arovni 40 %.

Specifické cile: Indikator:

1. Prijeti a uplatnovani pozitivnich opatfeni | Jsou pfijata pozitivni opatfeni zajistujici
pro vyrovnanégj$i zastoupeni Zen i1 muza | vyrovnané  zastoupeni zen 1 muZl
v rozhodovacich  pozicich ve vefejné | v rozhodovacich pozicich ve vefejné
i soukromé sféfe. i soukromé sféfe.

2. Zpracovani a predlozeni vladé CR akéniho | VIadé CR je predlozen Akéni plan
planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi | pro vyrovnané  zastoupeni  zen  a muzd
v rozhodovacich pozicich. Vv rozhodovacich pozicich

3. Stanoveni a napliovani  objektivnich | Jsou nastavena objektivni a transparentni
a transparentnich  pravidel pro obsazovani | pravidla pro obsazovani rozhodovacich pozic
rozhodovacich pozic ve vefejné i soukromé | ve verejné i soukromé sféte.
sfére.

4. Systematické zvySovani kompetenci Zen | Jsou nastaveny mechanismy a programy, které
pro rozhodovaci pozice. se systematicky zaméfuji na zvySovani
kompetenci Zen pro rozhodovaci pozice.
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3. Rovnost Zen a muZzi na trhu prace a v podnikani

Identifikované problémy:

1.

Ea

© N o a

9.

Nizkd zaméstnanost Zen,

zejména v nekterych

a skupinach, napt. seniorky ¢i samozivitelky.

Vysokd nezaméstnanost zen, zejména v n€kterych specifickych veékovych kategoriich

a skupinéch, napf. seniorky ¢i samozivitelky.

Jeden z nejvyssich rozdilti v odménovani Zen a muzi v EU.

Vysokd mira Zen ohrozenych chudobou, zejména v nékterych specifickych vékovych

kategoriich.

Vysoka horizontalni i vertikalni segregace trhu prace.

Diskriminace a znevyhodiovani Zen na trhu prace v disledku péce o déti ¢i blizké osoby.

Nizka motivovanost a neznalost zaméstnavatelti v oblasti genderové rovnosti.

Nizky pocet Zen — podnikatelek, zaroven riziko zvySovani poCtu Zen pracujicich jako

podnikatelky nedobrovolné.

Obtézovani a sexualni obtéZzovani na pracovisti.

Hlavni cil:

Posileni nezavislosti Zen i muzi v ekonomice, posileni ekonomického postaveni Zen. SniZeni

rozdilu v odménovani Zen a muzia na praumér EU. ZvySeni zaméstnanosti Zen na 65 %.

Specifické cile:

Indikator:

1.

Zvyseni zameéstnanosti Zen, zejména
ve vékovych kategoriich, kde je jejich
zaméstnanost ~ vyrazn€  niz§i  nez
zamé&stnanost muzu.

Zameéstnanost zen je na urovni 65 %.

. Snizeni nezaméstnanosti Zen, zejména

ve vékovych kategoriich, kde je jejich
nezaméstnanost  vyrazn€ vySSi nez
nezameéstnanost muzu.

Zaméstnanost Zen je oproti vychozimu stavu
sniZena, a to zejména ve specifickych vékovych
kategoriich.

. Zajisténi vSemi prostiedky dodrzovani

pravnich pfedpisi v oblasti stejného
odménovani za stejnou praci nebo za
préci stejné hodnoty.

Diky dodrzovani pravnich predpist v oblasti
stejného odménovani za stejnou praci nebo
zapraci stejné hodnoty je snizen rozdilu
v odménovani zen a muzi na pramér EU.

. SniZeni rizika padu do chudoby u Zen,

predev§im pak ve fazi péce o dalsi

Jsou pfijata prisluSna opatieni, kterd snizuji pad
do chudoby u Zen, ptedevsim u specifikovanych

zavislé  osoby, v preddichodovém | skupin.
a seniorském véku.

5. Podpora  genderové nestereotypnich | Jsou viditeln¢ vefejné podporovany
zaméstnani a odbornosti pro muze i Zeny | nestereotypni zaméstnani a odbornosti pro muze
zejména prostiednictvim rekvalifikaci | | zeny, vtom smyslu jsou poskytovany

a formou osvétovych kampani.

rekvalifikace a jsou provedeny kampané.
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Specifické cile:

Indikator:

6. Podpora a zavadéni genderovych auditt
ve veiejné i soukromé sféfe a implementace
jejich vysledkt do chodu organizace.

Konkrétnimi  kroky  jsou  podporovany
a zavadény genderové audity ve vefejné
i soukromé sféfe, je zpracovana metodika
genderovych audith a vysledky genderovych
auditll jsou implementovany.

7. Systematickd podpora podnikani  Zen,
zavadéni cilenych programi pro zvySeni
poctu zen — podnikatelek.

Je nastavena systematicka podpora podnikani
zen a jsou zavedeny cilené programy
pro zvySeni po¢tu zen — podnikatelek. Jsou
sbirany statistické udaje o poctu zen -
podnikatelek.

8. Monitorovani situace nedobrovolného vstupu
do podnikani a motivace zaméstnavateld
k poskytovani standardnich pracovnich smluv,
(potirani praktik typu zaméstnavani na ,,$varc-
systém®).

Jsou nastaveny mechanismy monitorovani
dobrovolnosti vstupu do podnikani.
Zameéstnavatelé jsou motivovani k poskytovani
standardnich pracovnich smluv mimo jiné
i systémem dislednych kontrol a sankci.

9. Monitorovani a  prevence obtézovani
a sexualniho obtézovani na pracovisti.

Jsou nastaveny mechanismy monitorovani
a prevence obtézovani a sexualniho obtézovani
na pracovisti. Je sledovan pocet zjisténych
ptipadu a vysledky jejich Setfeni.
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4. Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Identifikované problémy:

1. Nizka kapacita a kvalita, nevyjasnéné kompetence v otazkach zatizeni poskytujicich sluzby
v oblasti vzdélavani a péce o déti a 0 zavislé osoby.

2. Nedostate¢na nabidka flexibilnich forem prace a souvisejici nejistota zaméstnani.
Nizka podpora rodi¢i s malymi détmi ze strany statu i zameéstnavateld.

4. Nejasny vyklad a nedostateCné pravni predpisy v oblasti slad’ovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota.

5. Nedostate¢né ocenéni péce a domaci prace spolecnosti.
6. Nizka ucast muzl na péci o malé déti, zavislé osoby a o domacnost.

7. Nizka vyse a vymahatelnost placeni vyzivného na déti.

Hlavni cil:

Vytvoieni celospole¢enskych podminek pro efektivni slad’ovani pracovniho, soukromého
arodinného Zivota. Zajisténi kapacit predSkolnich zaFizeni péce o déti na drovni
tzv. Barcelonskych cilii. ZvySeni podilu flexibilnich forem prace (¢aste¢nych uvazki a prace
z domova) na troveii priméru v EU vr. 2012, tj. na 20 %. DosaZeni dostate¢né kapacity

i kvality sluZeb poskytujicich péci o zavislé osoby a jejich zkvalitiiovani.

Specifické cile:

Indikator:

1. Zajisténi dostatecné kapacity a kvality
sluzeb  vzdélavani apéte o  dét
predskolniho  véku. Zarazeni  sluzeb
Vv oblasti vzdélavani a péce o déti do gesce
jednoho resortu.

Je zajisténa dostateCna kapacita sluzeb
vzdélavani apéce o déti predskolniho véku,
ktera dosahuje tzv. Barcelonskych cilti. Sluzby
Vv oblasti vzdélavani a péce o deéti jsou zarazeny
v gesci jednoho resortu. Je zajistén pravidelny
monitoring a planovani dostupnosti a kvality
téchto sluzeb.

2. Zajisténi  dostatecné  kapacity  sluzeb
poskytujicich pééi o zavislé osoby a jejich
zkvalitiovani zejména rozsifovanim
stavajicich kapacit, posilovanim terénnich
a odlehcovacich  sluzeb a  posilenim
spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi.

Je zajisténa dostatecnd kapacita sluzeb
poskytujicich péci o zavislé osoby a tyto sluzby
jsou zkvalitiiovany, Jsou vyc¢lenény dostatecné
finanéni prostfedky na financovani téchto
sluzeb.

3. Podpora flexibilnich forem prace (zejména
castecné uvazky, prace z domova, flexibilni
pracovni doba apod.) pfi zachovani jistoty
zaméstnani, zejména sledovanim poctu
rodict, kteti se po mateiské/rodicovské
vraceji k pavodnimu zaméstnavateli
a sdilenim ptikladt dobré praxe.

Jsou podporovany, a to i legislativné, flexibilni
formy prace, a to tak, aby nedochazelo ke
snizovani jistoty zaméstnani a zaméstnaneckych
benefiti. Jsou sbirdny statistické udaje o
nabidce flexibilnich forem prace a 0 jejim
vyuzivdni a o poCtu rodi¢d, ktefi se po
matefské/rodiCovské  vraceji  k ptivodnimu
zaméstnavateli. Jsou sdileny ptiklady dobré
praxe.
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Specifické cile:

Indikator:

4. Zvyseni podpory rodici s malymi détmi,
zejména prostifednictvim podpory ze strany
statu, motivaci zameéstnavatell ¢i zlepSenim
jejich financni situace. Zavedeni bonusu
pro rodice, ktefi se na matefské/rodiCovské
vystridaji.

Podpora rodicti s malymi détmi je ze strany
statu je dostate¢né zajisténa, jsou podporovani
zaméstnavatelé ze strany statu a je zaveden
bonus pro rodice, ktefi
se na matetské/rodiCovské vystiidaji.

5. Zptesnéni vykladu a zajisténi dostate¢ného
legislativniho ramce v oblasti slad’ovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,

zejména sohledem na zékonik prace
(zvlastni provozni divody,
matefska/rodicovska,  prace  zdomova

a na dalku), zakon o statni socialni podpote
(rodi¢ovsky piispévek), Skolsky zakon atd.

Jsou revidovany ptislusné pravni normy a jsou
prijata legislativni opatfeni k zajisténi
dostatecného legislativniho ramce v oblasti
slad’ovani pracovniho, soukromého
a rodinného zivota.

6. Otevieni tématu péce a prace v domacnosti
jako neplacené prace, zavadeéni nastroju
najeji ocenéni a zvyznamnéni, osvéta v této
oblasti.

Téma péfe a prace vdomacnosti jako
neplacené prace je ve vefejném poveédomi,
jsou konany osvétové aktivity v této oblasti
a jsou statisticky sledovany.

7. Otevieni tématu participace muzli na péci
o malé déti, zavislé osoby a 0 domacnost
Z hlediska genderové rovnosti
a spravedInosti.

Téma tématu participace muzi na péci o malé
déti, =zavislé osoby ao domacnost je
ve vefejném poveédomi.

8. Zlepseni vymahatelnosti placeni vyzivného na
déti a prizptisobeni vyse vyzivného skuteCnym
nakladiim na vychovu déti a jejich vyzivu

Rodi¢e jsou systematicky podporovani pfi
vymahani svych prav na vyzivné na déti,
vyzivné odpovidd skutecnym nékladim na
vychovu a vyzivu déti, placeni vyzivného je
dasledné vymahano.
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5. Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzi ve znalostni spole¢nosti

Identifikované problémy:

1. Horizontalni i vertikalni genderova segregace ve vzdélavacim systému.

Nevyrovnané zastoupeni u€itell a ucitelek na riznych urovnich vzdélavaciho systému.

Nedostatecné zohlednéni genderové problematiky v kurikulu a ve vyucovacich metodach.

2
3. Nerovné podminky a zachazeni s divkami a chlapci v pribchu vzdélavani.
4
5

Nizké zastoupeni zen a nizkd moznost jejich profesniho uplatnéni ve véde€, vyzkumu
a inovacich. Nedostatetné zahrnuti genderové perspektivy do tvorby védecké znalosti

a inovaci.

6. Sexualni obtézovani v prostiedi Skolskych zatizeni.

Hlavni cil:

Posileni rovnosti Zen a muzi ve vzdélavacim systému. SniZeni horizontalni i vertikalni
genderové segregace mezi vyucujicimi i studujicimi. ZvySeni citlivosti k genderovym
otazkam ve SKolstvi. Zrovnopravnéni postaveni Zen a muzi ve védé, vyzkumu a inovacich.

Specifické cile:

Indikator:

1. Zavadéni cilenych programt na relativizaci
a odstranovani  genderové podminénych
vzorci chovani atradic, které omezuji
vyrovnané¢ zastoupeni zen a muzl
ve vzdélavani a vybéru povolani.

Jsou zavedeny cilené programy na relativizaci
a odstranovani genderové podminénych vzorcii
chovani a tradic, které omezuji vyrovnané
zastoupeni zen a muzi ve vzdélavani a vybéru
povolani.

2. Zavadéni cilenych programi ke zmirnovani
genderové  segregace  ve vzdélavacim
systému zejména prosttednictvim
pozitivnich opatieni ve prospéch zastoupeni
méng reprezentovaného pohlavi.

Jsou zavedeny cilené programy ke zmirnovani
genderové segregace ve vzdélavacim systému
zejména prostiednictvim pozitivnich opatieni
ve prospech zastoupeni méné
reprezentované¢ho pohlavi.

3. Zajisténi  genderové citlivého  pfistupu
vyucujicich, vytvafeni rovnych podminek
arovného zachazeni s divkami a chlapci
V prubéhu vzdélavani.

Genderove citlivy piistup vyucujicich je
zajistén, zejména cilenymi programy prace
S vyucujicimi, které podporuji rovné zachdzeni
s divkami a chlapci v prubéhu vzdélavani.

4. Systematické  vzdélavani v genderové
oblasti a metodicka podpora vyuéujicich na
vSech stupnich vzdélavani, revize obsahu
uCiva aucebnich material, nahrazeni
genderové senzitivnim obsahem uciva
a dusledné vyuzivani genderové citlivych
ucebnich texti.

Je  zajisStetno  systematické = vzdélavani
a metodicka podpora vyucujicich na vSech
stupnich vzdélavani. Obsah uciva a ucebnich
materiali je revidovan a jsou pfijaty kroky
k nahrazeni genderové senzitivnim obsahem
uciva ajsou diasledné¢ vyuzivany genderove
citlivé ucebni texty.
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Specifické cile:

Indikator:

5. Pozitivni opatfeni na podporu vyssiho
zastoupeni Zen ve veédé a vyzkumu
a v organech odpovédnych za tvorbu
narodnich politik védy, vyzkumu a inovaci.
Zaclenéni  tématu  genderové  rovnosti
do strategickych dokumentt tykajicich se
védy, vyzkumu a inovaci a zahrnuti
genderové perspektivy do tvorby védecké
znalosti a inovaci.

Téma genderové rovnosti je komplexné
uchopeno Vv tvorbé narodnich politik védy,

vyzkumu a inovaci, vfetné¢ pfijimani
pozitivnich opatfeni na podporu vyssiho
zastoupeni zen ve védé a vyzkumu

a v organech odpovédnych za tvorbu narodnich
politik védy, vyzkumu a inovaci. Genderové
téma je zaclenéno do strategickych dokument
tykajicich se védy, vyzkumu a inovaci.
Je vytvotfena, platforma pro implementaci
genderové rovnosti ve védeé, vyzkumu
ainovacich a  genderova  perspektiva
je zahrnovana do tvorby védecké znalosti
a inovaci.

6. Nastaveni preventivnich opatfeni
a vypracovani postupt a jejich implementace
do internich piedpist pro feSeni pripada
obtézovani a  sexualniho  obtézovani
Vv prostedi Skolskych zafizeni.

Preventivni opatfeni a postupy pro feSeni
pfipadii obtézovani a sexudlniho obtézovani
v prostiedi Skolskych zafizeni jsou nastaveny
a implementovany a jsou odrazeny v prostiedi
Skolskych zatizeni.
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6.

Diistojnost a integrita Zen a muZi

Identifikované problémy:

1.

7.

Vysoky vyskyt a latence domaciho nasili. Nizka dostupnost sluzeb pro obéti domaciho nasili.
Nizka troven systematického zabezpeceni primarni prevence. Nizké povédomi o moznostech
socialnich sluzeb pro obéti domaciho nasili.

Vysoka latence sexualniho nasili a obchodu se Zenami. Nizka dostupnost sluzeb pro obéti
téchto forem nasili. Nizké povédomi o moznostech socidlnich sluzeb pro obéti téchto forem
nasili.

Omezena moznost svobodné volby mista, zptisobu a okolnosti porodu, resp. t€hotenské,
porodni a poporodni péce.

Socialni vylouceni a genderové podminénd marginalizace vicenasobné diskriminovanych
osob (zejména seniorti a seniorek, pfislusniki a piislusnic mensin, cizinct a cizinek).

Nizka informovanost Zen i muzi o reprodukénich pravech, nizka vymahatelnost kompenzaci
pii jejich porusovani.

Vysoka latence dalSich typt genderové podminéného nésili ve vefejném prostoru (zejména
stalking ¢i kybersikana).

Genderova specifika bezdomovectvi zvySujici zranitelnost zen bez domova.

Hlavni cil:

SniZeni vyskytu vSech forem genderové podminéného nasili a zajiSténi distoj

o .

ného a rovného

pozivani vSech prav Zenami i muZi.

Specifické cile:

Indikator:

1. Snizeni latence a vyskytu domaciho nasili

posilenim spoluprace vSech
zainteresovanych  aktéri a  aktérek,
zlepSenim ochrany obéti, vcetné déti,

posilovanim programl primarni prevence,
vytvoienim systému prace s puvodci nésili a
osvétou o tomto tématu.

Latence i vyskyt domaciho nasili jsou snizeny
a jsou nastaveny mechanismy pro posileni
spoluprace zainteresovanych aktért a aktérek,
jsou nastaveny standardy prace v oblasti
domaciho nésili a o tomto tématu je vedena
osvéta.

2. Snizeni latence a vyskytu znasilnéni
a obchodovani s lidmi posilenim spoluprace
vSech zainteresovanych aktért a aktérek,
zlepSenim  ochrany obéti, vytvofenim
systému prace s pachateli a osvétou o tomto
tématu.

Latence 1 vyskyt znasilnéni i obchodovani

slidmi jsou snizeny a jsou nastaveny
mechanismy  pro  posileni  spoluprace
zainteresovanych aktéri a aktérek, jsou

nastaveny standardy prace v oblasti znasilnéni
a obchodovéani s lidmi a o tomto tématu je
vedena osvéta.

3. Zajisténi moznosti rodi¢t vybrat si zplsob,
okolnosti a misto porodu, resp. t€hotenskou,
porodni apoporodni péci a zlepSeni
postaveni porodnich asistentek tak, aby
mohly vykonavat své povolani v plném
rozsahu svych zdkonnych kompetenci,
zejména prostiednictvim jejich vclenéni
do systému vetejného zdravotniho pojisténi.

Rodi¢e maji plnou moznost vybrat si zpusob,
okolnosti a misto porodu, resp. té¢hotenskou,
porodni a poporodni péci. Porodni asistentky
jsou zacClenény do systému vefejného
zdravotniho pojisténi a mohou vykonavat své
povolani v plném rozsahu svych zdkonnych
kompetenci.
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Specifické cile: Indikator:
4. Posileni mechanismu na podporu | Jsou posileny stavajici a nastaveny nové
odstranovani genderove podminéné | u¢inné mechanismy na podporu odstranovani

marginalizace vicenasobné diskriminovanych
osob.

genderove podminéné marginalizace
vaicendsobn¢ diskriminovanych osob.

5. ZlepSeni informovanosti Zen 1 muzi
0 reproduk¢nich pravech, vytvoreni
kompenza¢nich  mechanismi  a zajisténi
bezplatné pravni pomoci obétem jejich
porusovani (zejména u sterilizaci

provedenych v rozporu s pravem).

Zeny i muZi jsou systematicky informovéani
0 svych reprodukcnich pravech. Je nastaven
kompenza¢ni mechanizmus a  zajiSténa
bezplatna pravni pomoc obétem jejich
porusovani (zejména u sterilizaci provedenych
V roZporu s pravem).

6. Snizeni latence a vyskytu dalSich forem nésili
ve vefejném prostoru (zejména stalking
a kyberSikana) posilenim spoluprace vsech
zainteresovanych aktéra a aktérek, zlepSenim
ochrany obéti a osvétou o tomto tématu.

Latence 1 vyskyt dalSich forem nasili
ve vefejném  prostoru  (zejména  stalking
a kybersikana) jsou SniZzeny a jsou nastaveny
mechanismy  pro  posileni  spoluprace
zainteresovanych aktéra a aktérek, jsou
nastaveny standardy prace Vv oblasti dalSich
forem nasili ve vefejném prostoru (zejména
stalking a kybersikana) a o tomto tématu je
vedena osvéta.

7. Vytvafeni genderové specifickych
podpirnych programii pro muze a Zeny bez
domova.

Specifické podplirné programy pro muZe
azeny bez domova jsou vytvofeny
a realizovany.
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7.

Rovnost Zen a muzii ve vnéjsSich vztazich

Identifikované problémy:

1. Neexistence dlouhodobého, systematického a jednotného ptistupu k politice EU v oblasti
genderové rovnosti. Nezajisténi spoluprace a politického dialogu a vymény zkuSenosti
s dal§imi ¢lenskymi zemémi v genderové agendé.

2. Neexistence systematického a jednotného piistupu k projektim mezinarodni rozvojové
spoluprace na vladni tirovni.

3. Nedostate¢né pokryti spoluprace v oblasti genderové rovnosti v mezinarodnich institucich
(vEetné piispévki mezinarodnim organizacim).

4. Nizké zohlednovani genderového hlediska v ramci humanitarni pomoci.
Nizka dostupnost a kvalita sluzeb pro migrujici osoby.

6. Neznalost situace v oblasti skodlivych tradi¢nich praktik, zejména mrzaceni Zzenskych
pohlavnich organi.

Hlavni cil:

Efektivni prosazovani rovnosti Zen a muzi ve vnéjSich vztazich.

Specifické cile:

Indikator:

1.

Stanoveni dlouhodobého, systematického
a jednotného ptistupu k politice EU v oblasti
genderové rovnosti a prohloubeni
spoluprace, dialogu a vymény zkuSenosti
s dalsimi cClenskymi zemémi v genderové
agende.

Dlouhodoby, systematicky a jednotny ptistupu
k politice EU v oblasti genderové rovnosti je
nastaven a je prohlubovana spoluprace, dialogu
a vymeéna zkuSenosti s dalSimi clenskymi
zemémi v genderové agendg.

. Stanoveni  dlouhodobého, systematického

a jednotného piistupu k podpofe programi
mezinarodni rozvojoveé spoluprace
pro posileni postaveni zen.

Dlouhodoby, systematicky a jednotny ptistupu
k podpoie programli mezinarodni rozvojové
spoluprace pro posileni postaveni Zzen je
nastaven.

. Zajisténi pokryti spoluprace a podpory

(v€etné¢ finan¢ni) mezinarodnich instituci
fesicich problematiku genderové rovnosti.

Jsou vyclenovany dostate¢né kapacity (vcetné
finan¢nich) pro zajisténi spoluprace a podpory
mezinarodnich instituci feSicich problematiku
genderové rovnosti.

. Posileni genderového hlediska v ramci

humanitarni  pomoci  formou cilenych
programt a plani.

Jsou vytvofeny cilené programy a plany
pro posileni genderového hlediska v ramci
humanitarni pomoci

. ZlepSovani dostupnosti a kvality sluzeb

migrujicim osobam s ohledem na jejich
pohlavi (pfedev§im zdravotni sluzby, pravni
a socialni poradenstvi a jazykové vzdélavani)
zejména prostfednictvim posileni spoluprace
staitni spravy s nestdtnimi neziskovymi
organizacemi  avyc¢lenénim  finan¢nich
prostredkil v této oblasti.

Jsou  nastaveny  mechanismy,  vcetné
legislativnich, pro  zlepSeni  dostupnosti
a kvality sluzeb migrujicim osobam s ohledem
na jejich pohlavi (pfedev§im zdravotni sluzby,
pravni a socidlni poradenstvi a jazykové
vzdélavani) a je posilena spoluprace statni
spravy s nestatnimi neziskovymi organizacemi.
Na tuto oblast jsou vyclenény dostate¢né
finan¢ni prostiedky.

. Zjisténi informaci a zajiSténi informovanosti

v oblasti Skodlivych tradi¢nich praktik,
zejména mrzaceni Zenskych pohlavnich
organtl.

Informace o Skodlivych tradi¢nich praktik,
zejména mrzaceni Zenskych pohlavnich organt
jsou vetejné dostupné a Sifené predevsim mezi
dotcené osoby.

23




8.

VSedni Zivot a Zivotni styl

Identifikované problémy:

1.

I T

Nizké povédomi médii o genderovych tématech, reprodukce genderovych stereotypii
vmédiich a reklam¢, nedostateCny tlak na dodrZzovani principu nediskriminace

prostiednictvim k tomu vytvofenych organt.

Nezohlednovani specifickych zkusenosti a potfeb Zen a muzu v oblasti zivotniho prostiedi.

Nizka podpora sportovnich aktivit Zen a divek.

Prostor pro zohlednéni specifickych potfeb Zen a muzii ve vetejné doprave.

Pretrvavajici genderové nerovnosti v oblasti kultury.

Nedostatecné zohlednéni genderovych specifik verejného i virtualniho prostoru.

Hlavni cil:

Vyrovnany podil na rozhodovani, vyrovnana ucast Zen i muzi na rozhodovani
a uplatiiovani gender mainstreamingu v oblastech média, Zivotni prostiedi, sport, vefejna
doprava, kultura, veiejny a virtualni prostor.

Specifické cile: Indikator:
1. Systematicky monitoring obsahu médii | Je nastaven systém monitoringu obsahu médii
véetné reklamy, posileni spoluprace mezi | véetné reklamy, spoluprace mezi

vefejnopravnimi a soukromymi  médii
zejména formou poradenstvi a sdilenim
ptikladi dobré praxe, podpora uplatiovani
gender mainstreamingu v médiich.

vefejnopravnimi  a soukromymi  médii  je
posilena a Vv médiich je uplathovan gender
mainstreaming.

. Zohlednovani  specifickych  zkuSenosti

apotieb zen i muzli v oblasti zivotniho
prostiredi zejména systematickou
informovanosti, posilenim spoluprace
a sdileni ptikladii dobré praxe mezi vefejnou
spravou, vyzkumnymi pracovisti
a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Specifické potieby Zen imuzi v oblasti
zivotniho prostiedi jsou zohlediiovany, dochazi
k informovanosti a je nastavena spoluprace
mezi relevantnimi aktéry.

. Tvorba politik na podporu sportovnich

aktivit zen a divek na vSech urovnich, sdileni
prikladti dobré praxe a jejich medializace,
posileni  spoluprace  vefejné  spravy
a relevantnich aktérti v této oblasti.

Podpora sportovnich aktivit Zzen a divek
je zakotvena, medializovana a je nastavena
spoluprace mezi relevantnimi aktéry.

. Systematickd analyza specifickych potieb

Zzen a muzu ajejich zohlediovani v tvorbé
opatieni v oblasti vetejné dopravy, posileni
informovanosti  a sdileni ptikladi  dobré
praxe zejména na lokalni urovni. Opatieni
zohlediujici genderova specifika potieb
pii vyuzivani vefejného prostoru.

Specifické potieby Zen a muzd v oblasti
veifejné dopravy jsou systematicky
analyzovany. Probiha dostatecna
informovanost o tomto tématu.

. Systematicka analyza kulturnich potiteb Zen

a muzil a jejich zohlednovani v oblasti uméni
a kultury

Jsou systematicky analyzovany kulturni
potfeby Zzen a muzi a na zdkladé této analyzy
jsou zohlednovany v oblasti uméni a kultury.
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9. Horizontalni strategické priority

Nize uvedena horizontalni strategické priority genderové agendy zasahuji do vSech vyse
uvedenych strategickych oblasti. Stanoveni cilti a opatfeni v ramci téchto témat ptispéje k lepsSimu
provazani mezi oblastmi a zejména k naplfiovani strategickych cila.

9.1.Genderové stereotypy a vztahy

Identifikovany problém:

Pretrvavajici genderové stereotypy a nevédomé piedsudky ve vsech sférach a na vSech trovnich
spole¢nosti. Nefungujici princip tzv. gender mainstreamingu.

Hlavni cil:

Systematické nalézani cest k a¢innému odstranovani genderovych stereotypi a nevédomych
predsudki ve vSech sférach a na vSech urovnich spolefnosti. Systematické a pribézné
napliiovani principu tzv. gender mainstreamingu.

9.2.Legislativa v oblasti rovnosti Zen a muza

Identifikované problémy:
1.
2.
3.

Hlavni cil:

Nedostatec¢na legislativa a vymahatelnost prava v oblasti rovnosti zen a muzu.
Negativni dopady zdanlivé genderové neutralnich pravnich pfedpisti na rovnost zen a muzu.

Nizké povédomi o pravnich upravach a jejich vymahatelnosti.

Zlepseni legislativy a vymahatelnosti prava v oblasti rovnosti Zen a muzi.

Specifické cile:

Indikator:

1. Identifikace oblasti, kde je zapotiebi
doplnéni ¢i revize legislativy, a to
ve spolupraci se vSemi relevantnimi aktéry
a aktérkami.

Oblasti, kde je zapotiebi doplnéni ¢i revize
legislativy jsou identifikovany a novelizovany.

2. Vytvoreni ramce pro uplatiiovani | Institucionalni ramec pro genderovy
genderového mainstreamingu a posuzovani | mainstreaming je vytvoren a funguje, dochazi
dopadli narovnost zen a muzli ve statni | K systematickému  a dislednému  hodnoceni
sprave. dopadi na rovnost zen a muzi ve statni sprave.

3. Posilovani povédomi o pravech a zpiisobech | Povédomi o pravech a zpiisobech jejich

jejich vymaéhani osvétou, spolupraci statni
sféry s nestatnimi neziskovymi
organizacemi a dal$imi relevantnimi aktéry
a aktérkami.

vymahani je posileno. Je navazana systematicka
spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi a dalsimi relevantnimi aktéry
a aktérkami.
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9.3.Sbér statistickych dat

Identifikované problémy:

1. Chybgjici statisticka data ve strategickych oblastech genderové rovnosti a z toho vyplyvajici

nedostatecny monitorovani aktualni situace.

2. Nesystematické vyuzivani dat v analyzach a v navrzich feseni genderové agendy.

Hlavni cil:

Systematické ziskavani a vyuzivani statistickych dat pro analyzu a navrhy politik a opatreni

ke zlepSeni rovnosti Zen a muZzi.

Specifické cile:

Indikator:

1. Optimalizace a rozSifeni systému sbéru
statistickych dat v oblasti rovnosti Zen
a muzu.

Systém sbéru statistickych dat v oblasti rovnosti
Zen a muzu je optimalizovan a rozsifen.

2. Systematické vyuzivani statistickych dat
segregovanych dle pohlavi jako podklada
pro hodnoceni a rozhodovani o revizi vSech
vefejnych  polittk a  pro  pfipravu
strategickych dokumentt.

Statisticka data segregovana dle pohlavi jsou
systematicky ~ vyuzivana  jako  podklad
pro hodnoceni a rozhodovani o revizi vSech
vetejnych politik a pro piipravu strategickych
dokumentii

9.4. Muzi a rovnost Zen a muzu

Identifikované problémy:

1. Nizka identifikace muzii s agendou genderové rovnosti.

Nizky podil muzii na péci o déti a dalsi blizké osoby

2
3. Nizky podil muzi v primarnim vzdélavani.
4

Nizka pozornost vénovana genderovym souvislostem zdravi a kvality Zivota (napf. u muza
nizsi nadéje doziti, vyssi procento sebevrazd, vyssi riziko zavislosti).

Hlavni cil:

ZvySeni identifikace muzi s agendou genderové rovnosti, zvySeni podilu muzi na péci,
otevireni diskuse o tzv. muzskych tématech, zejména otcovstvi a muzské zdravi.

Specifické cile:

Indikator:

1. ZvySeni identifikace muzi s agendou
genderové rovnosti osvétou o specifickych
tématech jako otcovstvi, muzské zdravi,
nasili muzti v domdacim a ve vefejném
prostoru apod.

Muzi se ve vyss$i mife identifikuji s agendou
genderové rovnosti a se specifickymi tématy
jako je otcovstvi, muzské zdravi, nésili muzi
Vv domécim a ve vefejném prostoru apod.

2. Vytvofeni podminek pro zvySeni podilu
muzl na péci o déti a blizké osoby, zejména
osvétou, motivaci, uvadénim pozitivnich
prikladii a financni podporou.

Muzi se ve vyssi mife podileji na péci o déti
a blizké osoby. Je vedena osvéta o tomto
tématu.
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Specifické cile: Indikator:

3. Vytvoreni podminek pro zvySeni podilu | Je dosazeno vyssiho poctu muzii — ucitelt
muzii  napozici ucitele ve  Skolce | ve Skolkdch a na 1. stupni zékladni S$koly.
anal.stupni zakladni skoly zejména | Je vedena osvéta o tomto tématu.

osvétou, motivaci, uvadénim pozitivnich
ptikladi s ptispénim pedagogickych fakult.

4. Posileni spoluprace s nestatnimi
neziskovymi organizacemi v oblasti
medidlnich a osvétovych kampani cilenych
na  specifické  otazky  genderovych
souvislosti zdravi a kvality zivota,
systematicka osvéta a preventivni programy.

Spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi v oblasti medialnich a osvétovych
kampani cilenych na specifické otazky
genderovych souvislosti zdravi a kvality zivota,
systematickd osveéta a preventivni programy
jsou nastaveny a funguji.

9.5. Spoluprace s partnery
Identifikované problémy:

1. Nizky stupenn spoluprace a jeji

nesystematické uchopeni

mezi vefejnou spravou

a partnerskymi subjekty, kterymi jsou zejména NNO, akademicka pracovisté, odborové svazy

a organizace sdruZujici zaméstnavatele.

2. Nizka podpora vyzkumnych aktivit v oblasti genderové rovnosti.

Hlavni cil:

ZlepSeni rovnosti Zen a muZi prostiednictvim posileni spolupriace mezi vefejnou spravou

a partnerskymi subjekty.

Specifické cile: Indikator:
1. Financni, institucionalni a procesni podpora | Partnerstvi mezi vefejnou spravou
partnerstvi ~ mezi  vefejnou  spravou | a partnerskymi subjekty  je finan¢né,

a partnerskymi subjekty.

institucionalné i procesné podpotena.

2. Zavedeni systému podpory a vyuzivani
genderovych vyzkumi na Grovni resorti.

Vyuzivani genderovych vyzkumi na urovni
jednotlivych resorti  je systematicky
podporovano.
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C. Implementace Strateqgie

Pro uspésné naplnéni Strategie je nezbytné stanovit pravidla a mechanismy, jejichz
prostfednictvim bude jeji napliiovani provadéno a také zpétn€ monitorovano. Pouze
za ptedpokladu, ze bude mozné monitorovat, piipadné také méftit, stanovené cile a jednoznacné
urcit odpovédnost za jejich plnéni, bude mozné pribézné sledovat, zda jsou podnikany kroky,
které spéji k dosazeni cilt, jez si Strategie vytycila.

Zaroven je kuspéSnému naplnéni Strategie tieba zajistit zahrnuti vSech relevantnich aktérek
a aktért a také stanovit pifesny ramec a misto pfedev§im pro instituce a osoby na urovni statni
spravy i samospravy. Taktéz je tieba stanovit tzv. minimalni standard, na kterém budou opatieni
ve Strategii, resp. v Prioritach postavena, a ktery jiz nebude pfedmétem naslednych dil¢ich ukold.

Strategie bude primarné implementovana prostfednictvim Priorit a postupt vlady pii naplnovani
rovnych ptilezitosti pro Zeny a muze. Jedna se o vladni material aktualizovany od roku 1998
kazdoro¢n& vladou CR, ktery obsahuje sadu opatfeni pro jednotlivé resorty a dalsi relevantni
aktéry a aktérky zpravidla na dany kalendaini rok. Jelikoz je tento mechanismus jiz zaveden
a vSeobecné piijiman jako formalné€ funk¢ni, je mozné na ném postavit dil¢i kroky, které povedou
Kk naplnéni cila a opatieni obsazenych ve Strategii.

Metodickym organem pro monitoring agendy jako celku zlstava odd€leni rovnosti Zen a muzi
Utadu vlady CR, které zpracovavéa souhrnnou zpravu o stavu rovnosti Zen a muzi za uplynuly rok
a predklada ji Radé ke stanovisku a projednani. Soubézné je Radé ptedloZen i navrh resortnich
ukolt pro nasledujici obdobi. Rada by méla mit funkci kontrolni v oblasti napliiovani ukolt a také
funkci expertni pro aktualizaci témat a definovani tikolti na dalsi obdobi. V souéasné chvili nejsou
pevné ukotveny v tomto procesu vybory a pracovni skupiny Rady.

1. Zakladni mechanismy, metody a nastroje implementace strategie

e posileni institucionalnich kapacit a mechanismii,

e alokovani finan¢nich prostiedkt v ramei resortnich rozpocta specificky pro oblast rovnosti
Zen a muzu,

e navazani resortnich ak¢nich planii a resortnich priorit na cile definované v jednotlivych
strategickych oblastech,

e iniciace vyzkumnych Setfeni a sbér statistickych udaji a jejich systematické vyuZzivani

ve vefejné sféte pro tvorbu opatieni a jejich vyhodnocovani.

legislativni zmény,

osvétova ¢innost ve strategickych oblastech,

uplatinovani hlediska gender mainstreamingu,

posileni spoluprace mezi vSemi relevantnimi aktéry a aktérkami.

2. Aktéri a aktérky strategie

Ve vztahu k implementaci Strategie jsou relevantni zejména nasledujici aktérky a aktéfi:

e ministerstva, dal$i Uustfedni organy e zastupci a zastupkyné zameéstnanci
statni spravy, a zamé&stnankyn,

e Cesky statisticky tfad, e média,

e gender focal points, e nestatni neziskové organizace,

e Rada, jeji vybory a pracovni skupiny, e zastupci a zadstupkyné zaméstnavateld

a zaméstnavatelek, soukroma sféra,

e sekretariat Rady, jejich  vyborl e cexperti a  expertky,  vyzkumni
a pracovnich skupin, pracovnici a pracovnice, akademicky

e Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, sektor,

e samosprava, e politicka reprezentace.
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3. Minimalni standard rovnosti Zen a muzi ve statni spraveé

Diisledné uplatnovani rovnosti zen a muzil piredpoklada systematické sledovani a vyhodnocovani
stavu genderové agendy a ucinnosti opatfeni pfijatych na jeji podporu. Moznost pozadovat
od ptislusnych aktéri a aktérek Strategie vyhodnoceni plnéni opatifeni Strategie, Priorit ¢i
resortnich priorit a ak¢nich plant za dané ¢asové obdobi a jeho predlozeni ¢lenu ¢i ¢lence vlady,
do jejiZz plisobnosti patii rovnost zen a muzli a piedsedovi Ci predsedkyni Rady je zakladnim
predpokladem cinnosti celostatniho koordinatora této agendy, kterym je sekretariat Rady.
S faktem uspé€sné implementace Strategie se také poji dalsi zakladni ukoly, které jsou napliiovany

prabézné anebudou opakované uklddany prostfednictvim Priorit.

dodrzovani téchto ukoli bude mozné Strategii dobfe implementovat.

Pouze pii dusledném

Ukol: Odpovédnost: | Indikator: Termin:
1. V ramci své pusobnosti sledovat | clenové Predlozit vyhodnoceni splnéni | prubézné
a vyhodnocovat  ucinnost  opatfeni | a Clenky vlady | opatfeni k uplatiovani principu (informovat
K uplatiovani principu rovnosti muzi rovnosti muzil a zen a gender do 31. ledna)
a Zen a gender mainstreamingu a jejich mainstreamingu. '
vysledky pravidelné 1x ro¢né predkladat
prostfednictvim  Zprdvy o  plnéni
aktualizovanych opatfeni priorit
a postuptl vlady pfi prosazovani rovnosti
zen a muzu cClenu ¢i Clence vlady,
do jejiz pusobnosti patfi rovnost Zzen
amuzii apredsedovi ¢i predsedkyni
Rady vlady pro rovné prilezitosti zen
a muZza.
2. Vramci své pusobnosti aVvsouladu | ¢lenové Predlozit  resortni  priority | prub&zné
s cili Strategie a relevantnimi Prioritami | a ¢lenky vlady | a postupy. (informovat
na dané obdobi definovat své priority
na nasledujici obdobi. do 31. ledna)
3. Vramci piasobnosti ¢lena ¢i ¢Elenky | ministr Vyhodnotit ucinnost resortnich | pribézné
vlady, do jejiz pisobnosti patii rovnost | pro lidska opatieni k uplatiiovani principu (informovat
zen a muzl a predsedy ¢i ptredsedkyné | prava,  rovné | rovnosti zen a muza do 31. ledna)
Rady vlady prorovné prilezitosti zen | ptilezitosti a genderového mainstreamingu, '
a muzi vyhodnocovat uc¢innost | a legislativu navrhnout jejich optimalizaci
resortnich  opatfeni  k uplatiovani a aktualizaci a pravidelné
principu rovnosti zen a muzl, navrhovat predkladat jejich vyhodnoceni
jejich optimalizaci a aktualizaci vlade.
a pravideln¢ predkladat jejich
vyhodnoceni vlade¢.
4. V ramci své pusobnosti a ve spolupraci | ministr Vyhodnotit strukturu aobsah | pribézné
s Ceskym statistickym ufadem | pro lidska statistického sledovani (informovat
aptislusnymi  resorty vyhodnocovat | prava,  rovné | genderovych tudajuo a uplatnit
strukturu a obsah statistického sledovani | ptilezitosti pozadavky najejich zmény do 31. ledna)
genderovych udaju, uplatiovat | a legislativu a doplnéni.
pozadavky na jejich zmény a doplnéni. ptedsedkynd
Csu
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Ukol: Odpovédnost: | Indikator: Termin:

5. Implementovat metodiku hodnoceni | ¢lenové Predlozit pocet a  vycet | prubézné
dopadil materialli pfedkladanych vlade | aclenky vlady | koncepcnich, rozhodovacich (informovat
CR do oblasti rovnych prilezitosti zen a a hodnoticich materiali do 31. ledna)
muzii, Vv relevantni  koncepéni, S rozpracovanim hlediska '
rozhodovaci a vyhodnocovaci ¢&innosti rovnosti zen a muzt.
dovnitf 1 vné resortu zahrnovat hledisko
rovnosti Zzen a muzi,.

6. V navaznosti na usneseni vlady ze dne | ¢lenové Predlozit pocet jednani pracovni | prubézné
20. ¢ervence 2009 ¢&. 964 prubézné | a ¢lenky vlady | skupiny a popis (informovat
vykonavat ¢innost pracovnich skupin nejvyznamnéjsich
K rovnosti zen amuzid v jednotlivych projednavanych bodl, zpravy do 31. ledna)
resortech organizovat jejich jednéani 0 jednanich pracovni skupiny.
nejméné Ctyrikrat rocné.

7. Prostiednictvim  medialni  politiky | ¢lenové Predlozit ro¢ni zpravu | prabézné
resortu informovat o tématech rovnosti | a ¢lenky vlady | o realizovanych konkrétnich (informovat
zen a muzd a o0 opatfenich, ktera krocich v oblasti medialni do 31. ledna)
pfispivaji k jejimu zabezpecovani. politiky a vyhodnotit vyvoj '

v této oblasti (napt. tiskové
Zpravy).

8. Zohlednovat v relevantnich dotacnich | ¢lenové Predlozit popis a pocet projekti | prubézné
¢i operacnich programech téma rovnosti | a ¢lenky vlady | prosazujicich rovnost  zen (informovat
zen a muzu (napf. jako ex-ante amuzi aformu a hodnoceni do 31. ledna)
kondicionalitu,  resp.  horizontalni vyzev. Zohlednit oblast rovnosti '
prioritu), zahrnovat oblast rovnosti Zen zen a muzi mezi Hlavni oblasti
amuzti mezi Hlavni oblasti statni statni dotacni politiky vici
dotacni politiky vii¢i NNO. NNO.

9. Zjistovat, monitorovat a feSit ptipady | ¢lenové Predlozit popis a  zplsob | pribézné
sexudlniho obtéZzovani na pracovisti. a Clenky vlady | opatieni ke zjistovani, (informovat

vyhledavani a monitorovani do 31. ledna)
pripadii sexudlniho obtézovani '

na pracovisti, pocet zjisténych

ptipadi a vysledky jejich

Setfeni.

10. Zabezpecit navazovani | clenové Predlozit popis zpusobu | prib&zné
arozSifovani  spoluprace s NNO ¢i | a ¢lenky vlady | navazovani spoluprace s NNO ¢i (informovat
socialnimi partnery v oblasti rovnosti socialnimi  partnery v oblasti do 31. ledna)
zen a muzu. rovnosti zen a muzl a vysledkl '

této spoluprace.

11. Zajistit vzdélavaci aktivity | ¢lenové Predlozit popis vzdélavacich | prubézné
zamétené na oblast rovnosti zen a muzi | a ¢lenky vlady | aktivit zaméfenych na oblast (informovat
a na metody urcené k jejimu dosahovani rovnosti zen a muzil a na metody do 31. ledna)
a zajistit, aby se uvedeného vzdélavani ur¢ené k jejimu dosahovani '
ucastnili povinné vSichni nové pfijati apoCty a zafazeni pracovnikl
a jako doplnujiciho koncep¢ni a pracovnic, ktefti se
pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi vzdelavacich aktivit zacastnili.
pravomocemi.

12. Zajistovat pravidelné vzdélavani | ministr Vyhodnotit vzdélavaci aktivity | prib&zné
pro gender focal points v oblasti | pro lidska pro gender focal points v oblasti (informovat
rovnosti zen a muzl a 0 nastrojich jejiho | prava,  rovné | rovnosti zen a muzi do 31. ledna)
prosazovani ~a  principu  gender | ptileZitosti a 0 nastrojich jejiho prosazovani '
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mainstreamingu.

a legislativu a principu
mainstreamingu.

gender

13. Piipravit ~ souhrn  dostupnych | pfedsedkyné Piedlozit popis druhti a poctd | pribézné
statistickych i analytickych podklada | CSU statistik tykajicich se postaveni (informovat
obsahujicich udaje o Gcasti zen a muzu | . zen a muzll v rozhodujicich

o y , ¢lenové » , o .| do 31. ledna)
na rozhodujicich spolecenskych a &lenky viady spolecenskych aktivitach a miry

aktivitach a o mife, kterou se podileji na
vysledcich téchto aktivit a publikovat
tyto udaje na webovych strankach CSU.

aktivitach.

jejich podilu

na téchto

14. Vyhodnocovat sledovani ukazateld | ministr
pro implementaci

Pekingské  akéni | pro lidska ukazatell

Predlozit vyhodnoceni sledovani | pribézné
pro implementaci

(informovat

platformy. prava,  rovné | Pekingské akéni platformy. do 31. ledna)
ptileZitosti '
a legislativu
4. Harmonogram napliiovani Strategie
Datum Aktivita Zodpovédnost
Kazdoro¢né Piedlozeni souhrnné zpravy o plnéni a vyhodnoceni splnéni | ¢lenky a ¢lenové vlady
k 31. lednu opatfeni k uplatnovani principu rovnosti muzii a Zen dali Gstredni . o
, . - M , al$i ustfedni organy statni
agenderového  mainstreamingu  a piedlozeni  navrhu SOIAY
resortnich priorit a postupti na nasledujici obdobi c¢lenu pravy
vlady, do jehoz plisobnosti patii rovnost zen a muzi.
Kazdoro¢né Vypracovani souhrnné zpravy a revize resortnich priorit, | sekretariat Rady

k 15. bieznu

vypracovani vladnich priorit a jejich pfedloZeni vyborim a
pracovni skupiné Rady Kk projednani a stanovisku.

Kazdoroc¢né
k 15. dubnu

Projednani souhrnné zpravy a vladnich priorit v Radé¢.
V navaznosti na stanoviska vybort a pracovni skupiny Rady
zpracovani stanoviska Rady k plnéni priorit a k naplnovani
Strategie.

Ministr pro lidska prava,
rovné prilezitosti a legislativu

Kazdoro¢né

k 30. dubnu

Ptedlozeni souhrnné zpravy a priorit na nasledujici obdobi
spolu se stanoviskem Rady vladé CR.

Ministr pro lidska prava,
rovné piilezitosti a legislativu
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Piiloha ¢. 1 Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na 1éta 2014 — 2020

Popis aktualni situace v oblasti rovnosti Zen a muzu
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Uvod

Rovnost Zen a muzi je jednou ze zakladnich hodnot, na nichz je postavena demokraticka
spole¢nost. Rovnost Zzen a muzii je zaroven zékladnim lidskym pravem. Prosazovani rovnosti zen
a muzli ma nejen lidskopravni rozmér a je predevsim otazkou spravedlnosti, ale ma také zasadni
vyznam pro hospodaisky rist, prosperitu a konkurenceschopnost.®

V cCeském prostiedi je prosazeni a uznani rovnosti Zen a muzil spjato s nabytim narodni
nezavislosti v roce 1918 a s podporou rovnosti zen v novém zakonodarstvi®® i v kazdodennim
Zivoté prvnim prezidentem Ceskoslovenské republiky, T. G. Masarykem. Po druhé svétové valce
a v obdobi do roku 1989 byla feSena rovnost zen a muzi predevsim na urovnich proklamace
(stejné postaveni v praci, rovnost v odménovani za praci apod.) a ochrany (zejména s ohledem
na spolecenskou funkci matetstvi a rodiny). Redln¢ vSak nelze ani v tomto obdobi o dosazeni
rovnosti zen a muzl hovofit. Za vyznamny prakticky ptispévek k rovnosti Zen a muza v tomto
obdobi Ize ozna¢it predevsim Siroce dostupnou pé&i o déti (zejména od 60. let 20. stoleti).”’

Pocatky vladni politiky rovnosti Zen a muzii v samostatné Ceské republice sahaji do 90. let
20. stoleti, kdy se CR piihlasila k zavérim &tvrté svétové konference OSN o Zenach, konané
v Pekingu v roce 1995 (tzv. Pekingska deklarace a akéni platforma).®® Tim na sebe ¢eska vlada
prevzala i zavazek zabyvat se otazkami rovného postaveni muzi a zen.

K vyraznému posileni politiky rovnych pfileZitosti a rovnopravného postaveni Zen a muzi doslo
vroce 1998 ziizenim oddéleni rovnosti muzii a zen na MPSV, které vykonavalo koncep¢ni
a koordina¢ni roli. Ve stejném roce byl pfijat vladni program Priority a postupy vlady
pii prosazovani rovnosti muzii a zen (dale jako ,,Priority). Od roku 1998 se otazkou rovnosti
muzi a zen zacala zabyvat t¢Z Rada vlady pro lidska prava, konkrétné jeji sekce pro rovné
prilezitosti muzd a Zen. DalSim vyznamnym krokem bylo vroce 2001 zfizeni samostatného
poradniho organu vlady CR pro otazky rovného postaveni Zen a muzii - Rady vlady pro rovné
ptilezitosti zen a muzii (dale jako ,,Rada®).

Situace v CR v oblasti rovnosti zen a muzii je od roku 1998 sledovana prostfednictvim Priorit.>
Jejich aktualizovanymi opatienimi jsou kazdorocné navrhovény, realizovany a vyhodnocovany
jednotlivé kroky k plnéni stanovenych ukolt.

Od 1. ledna 2002 pracuje na kazdém ministerstvu jeden pracovnik na polovi¢ni ivazek, do jehoz
pracovni naplné patii problematika rovnosti zen a muzi v oblasti vécné pisobnosti daného resortu
(tzv. gender focal point).

Béhem uvedeného vyvoje byla uskutecnéna tfada zmén pozitivné ovliviwyjicich rovnost Zen
amuzli V Ceské spolecnosti zejména v oblasti legislativy (naptf. zakotveni zésady rovného
zachazeni a zdkazu diskriminace z divodu pohlavi v zdkon¢ o zaméstnanosti, zakoniku prace
a dalsich zakonech, pravni uprava obtézovani a sexualniho obtézovani, zakotveni zdsady rovného

*® Blize viz MPSV, Zprdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republice. 2011. [online] [cit. 2014-04-04] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12200/5_zprava-o-rovnosti_priority 15-9-2011.pdf>.

% Prvni ¢eskoslovenska Gistava z r. 1920 zarudovala rovnost Zen a mufi a pfiznavala Zenam volebni pravo.

" Blize viz Havelkova, B. 2009. ,,Genderova rovnost v obdobi socialismu®. In Bobek, M., Molek, P., Simi&ek, V. (eds.).
Komunistické pravo v Ceskoslovensku. Kapitoly z déjin bezpravi. : Bmo: Mezinarodni politologicky ustav, Masarykovy
univerzita, str. 179 — 206. Elektronicky dostupné na <http://www.komunistickepravo.cz>.

%8 Pplatforma predstavuje dodnes jeden z nejkomplexnéjsich a nejprogresivnéjsSich dokument OSN v oblasti prosazovani
zenskych prav. Jde o dokument zaméfeny na odstranéni piekazek Gcasti Zen ve vSech oblastech vefejného i soukromého
zivota. UrCuje dvanact stézejnich oblasti zajmu a pfedstavuje cile a doporucené kroky pro zlepseni pfistupu Zen k pravim
V téchto oblastech. Hlavnim poslanim Platformy je zavazek sttt formulovat narodni akéni plan pro prosazovani rovnych
prilezitosti Zen a muzii, vybudovat narodni institucionalni mechanismy pro realizaci strategickych cili a zohlediiovat dopady
vladnich politik a opatfeni na Zzeny a muze (tzv. gender mainstreaming).

9Blize viz <http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority 2013.pdf>.
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odmeénovani, pravni tprava rodicovské dovolené a rodiCovského ptispévku, zakotveni skutkové
podstaty trestného Cinu ,,tyrani osoby zijici ve spolecné obyvaném byté nebo domé* v trestnim
zdkong, pravni uprava vykazani nasilné osoby ze spole¢ného obydli atd.). CR se téZ zapojila
do programu Evropské unie podporujicich rovnost zen a muzu, probéhly nékteré informacni
kampan¢, projekty, vyzkumy a analyzy a byly vydany publikace a piirucky k tématu postaveni
muzl a Zen ve spolecnosti.

Rovnost de iure, tedy rovnost ze zakona, je v Ceské republice v daném kontextu EU jiZ viceméné
realitou. Informace o tom, jak je to s rovnosti de facto, tedy s dosahovanim rovnosti v praxi,
obsahuje nize predkladany popis.

1. Rovnost Zen a muzu v CR v mezinarodnim kontextu

Aktudlni stav rovnosti zen a muzii vykazuje v mezindrodnim srovnani sestupny trend. V rocni
Zpravé o rovnosti zen a muzil Svétového ekonomického fora Global Gender Gap Index CR klesla
ze 73. mista v r. 2012 na 83. misto v r. 2013 ze 136 sledovanych stati; mezi lety 2006 a 2013 CR
poklesla o 30 mist.®

Na pomé&mé negativni hodnoceni tirovné rovnosti zen a muzii v CR v kontextu EU upozoriiuje
rovnéz novy Index rovnosti zen a muzi (Gender Equality Index) Evropského institutu pro rovnost
7en a muzi (dale jako ,,EIGE“).®" V ramci tohoto indexu dosahuje CR hodnoty 44,4, coZ je
v ramci EU (primér je 54,0) podpramérny vysledek.®?

Dalsi srovnani situace CR v ramci EU poskytuje zprava Dopady ekonomické krize na situaci Zzen
a muzil a na politiky rovnosti Zen a muzi vydana Evropskou komisi vr. 2012.% Zabyva se
zejména negativnimi dopady restrikci vefejnych rozpocta, zvySeného danového zatizeni a zmén
socialnich a zdravotnich koncepci, které zasahuji zejména Zeny. Jako vyznamné problémy
v Ceské republice jsou zde oznaéeny zejména:
e rust nezaméstnanosti, zvySena nejistota zaméstnani a zhorseni pracovnich podminek,
e diskriminace matek a pelujicich osob na pracovnim trhu CR, ktera je oznaena jako
"institucionalizovana funkce" pracovniho trhu v CR,
e nezohlediiovani rovnosti zen a muzt v novych vladnich politikach,
e zmény vdachodovém zabezpeCeni (zejména zpiisnéni podminek pro vyplaceni
pozustalostnich penzi),
e persondlni Skrty ve vefejné spravé a v oblasti vefejnych sluzeb (typicky feminizované
obory),
rust sazeb DPH (ktery ma nejvyssi dopad na nejchudsi vrstvy spolecnosti),
rozpoctové Skrty v oblasti instituciondlniho zabezpeceni rovnosti zen a muzi,
nedostate¢na nabidka zatizeni predskolni péce a jeji pfesouvani mimo vetejny sektor,
snizeni podpory socialniho bydleni.

2. Hlavni strategické oblasti

2.1. Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muZzi

8 Blize viz World Economic Forum, The Global Gender Gap Forum. 2013. [online] [cit. 2014-04-04] URL:
<http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2013.pdf>.

®%Blize  viz  EIGE, Gender  Equality  Index.  2013. [online] [cit.  2014-04-04] URL:
<http://eige.europa.eu/apps/gei/content/Gender-Equality-Index-Report.pdf>.

82 \/ obou z vyse uvedenych indexii je CR hodnocena spise pozitivng z hlediska rovnosti Zen a muii v ramei zdravotnictvi,
naopak velmi podprimémych vysledkit CR dosahuje v oblasti ekonomické rovnosti a vyrovnaného zastoupeni Zen a muzi
v rozhodovacich a mocenskych pozicich.

8 Blize viz European Commission, The Impact of the Economic Crisis on the Situation of Women and Men and on Gender
Equality Policies. 2012. [online] [cit. 2014-04-04] URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/130410_crisis_report_en.pdf>.
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Instituciondlni zajisténi agendy rovnosti zen a muzi zahrnuje v soucasnosti pirevazné centralni
uroven (vlada a ministerstva), agenda neni systematicky institucionaln¢ pokryta na trovnich
samospravy, tj. V krajich, méstech a obcich. Jednotlivymi aspekty problematiky rovnosti Zen
a muzu se zabyva cela fada dalSich aktéra a aktérek. Ve vefejné spravé existuje o agend¢ rovnosti
zen a muzd nizké povédomi, Casto je marginalizovdna. Pfi tvorbé politik neni diisledné
uplatiiovan princip genderového mainstreamingu.

Jedna z nejvyznamnéjSich instituci zabyvajicich se rovnosti Zen a muzi, Rada, funguje jako
poradni organ vlady CR.** Jak zjejiho statutu v soudasné dobd vyplyva, jejim predsedou
&i predsedkyni je ¢len ¢&i ¢lenka vlady CR, do jejiz plisobnosti patii rovnost (rovné prilezitosti) Zen
amuzi. Vramci Rady se jednotlivym vymezenym tématim vénuji jeji vybory a pracovni
skupina. Témito vybory a pracovnimi skupinami jsou Vybor pro institucionalni zabezpeceni
rovnych pfilezitosti zen a muzii, Vybor pro prevenci domaciho nasili, Vybor pro sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZzl
V politice a rozhodovacich pozicich a Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzi.

Fungovani Rady technicky, organizacné i po odborné strance zabezpecuje jeji sekretariat, jehoz
funkci plni oddéleni rovnosti zen a muzii na Ufadu vlady CR. Toto oddéleni je zarovei
celostatnim koordinacnim tutvarem celé agendy rovnosti Zen a muzi. Na urovni jednotlivych
ministerstev jsou koordinaci agendy rovnosti Zen a muzi povéfeni resortni koordinatofi
a koordinatorky, neboli tzv. gender focal points. Pro jejich Cinnost by mélo byt na vSech
ministerstvech vymezeno nejméné pil uvazku, coz se vSak ve vétSiné piipadt nedé&je. Jejich
organizaCni zafazeni neni v ramci resorti jednotné¢ nastaveno, odborné kompetence i realna
moznost pokryt tuto agendu v ramci daného resortu a daného uvazku je riizna, avSak spiSe nizka.

K prosazovani prav na rovné zachazeni s Zenami a muzi pfispiva Grad Vefejného ochrance prav
(dale jako ,,VOP*), ktery o této problematice mimo jiné informuje, vzdelava, a také pomaha
obétem diskriminace poskytovanim metodické pomoci. VOP vSak v soucasné chvili nemutze
podavat zaloby a zastupovat mozné obéti v soudnim fizeni ve véci diskriminace.

Vyznamnym ¢lankem institucionalniho mechanismu prosazovani genderové rovnosti jsou také
dalsi ustfedni organy statni spravy.®> Problematika diskriminace na zakladé pohlavi je viak
v aktivitach téchto instituci doposud zpravidla opomijena.®®

Vyznamnymi aktéry a aktérkami prosazovani rovnosti Zen a muzil jsou nevladni neziskové
organizace (dale jako ,NNO%), akademickd obec (zejména vyzkumné oddéleni Gender
& sociologie Sociologického ustavu Akademie véd CR, v.v.i., Narodni kontaktni centrum — Zeny
a véda, Katedra genderovych studii FHS UK a Katedra sociologie FSS MU) a socialni partnefi
(zejména odborové organizace), jejichz aktivity vyraznou meérou piispivaji k rozvoji genderové
rovnosti a upozoriiovani na aktualni problémy a vyzvy, kterym CR pii dosahovani rovnosti Zen
amuzu cCeli. Kooperace s témito aktéry a aktérkami je pro vefejnou spravu nezbytné dulezitd
a je tfeba ji udrzovat a nadale prohlubovat.

Spoluprace statni sféry s NNO probiha mj. prostfednictvim participace zadstupci NNO V ruznych
poradnich organech, zejména v Rad¢ a v jejich vyborech a pracovni skuping€, v pfipominkovych
fizenich i dalsich aktivitach. K propojeni a soucinnosti statni a neziskové sféry dochazi i na pudé
obou komor Parlamentu CR, zejména prostiednictvim aktivit Stdlé komise pro rodinu a rovné
ptilezitosti PSP CR a Podvyboru pro lidska prava a rovné piileZitosti Vyboru pro vzdélani, védu,
kulturu, lidsk4 prava a petice Senatu PCR.

8 Blizii informace o &innosti Rady, jejich vyborii a pracovni skupiny lze nalézt pod odkazem http://www.mpsv.cz/cs/12153.
8 Agendou rovnosti Zen a muZii se v ramci své piisobnosti zabyva zejména Cesky statisticky urad, ktery shromazduje,
publikuje a interpretuje genderové statistiky a Utad vlady Ceské republiky, ktery vnitrostitné zastieSuje celou agendu
lidskych prav.

8 Appeltova, M. 2008. ,Pravo a rovnost muzi a zen“. In Pavlik, P. (ed.). Stinovd zpriva v oblasti rovného zachdzeni
a rovnych prilezitosti Zen a muzii 2008. Praha: Nadace Open Society Fund, s. 29-30.
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2.2. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich

Zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je v CR velmi nizké. Ve vsech dilezitych oblastech,
od volenych funkci po jmenované funkce v ramci exekutivy, statni spravy, soudnictvi, $kolstvi,
ve statem vlastnénych i v soukromych spole¢nostech témér bez vyjimky plati, Ze zeny ve velké
mife vykonavaji odborné, podptirné a zékladni ¢innosti. Se vzristajici urovni mocenské hierarchie
vSak zastoupeni Zen klesa. Potfebu feSit nerovné postaveni zen a muzi v rozhodovacich a
poradnich organech zdaraziiuje i Doporuéeni Vyboru ministréi Rady Evropy Rec (2003)3,%” Plan
EU pro dosaZeni rovného postaveni zen a muzi 2010 — 2015,%® &i Pekingska deklarace a akéni
platforma.®®

Zeny tvoii v CR velkou &ast &lenské zékladny politickych stran’® a postupné mirné roste podet Zen
kandidujicich ve volbach na viech Grovnich.” Tato skutenost se viak pIn& neodrazi v poétech
zen zvolenych do politickych postil, kde zastoupeni zen zlstavd velmi nizké. To je zplsobeno
zejména umist'ovanim Zen na nevolitelnych mistech kandidatnich listin. Naptiklad v Poslanecké
snémovné zaseda pouze 19,5 % zen, tj. 39 poslankyn. Pomeér poslankyn po volbach v roce 2013
se snizil, v predchozim volebnim obdobi &inil 22 %.”? V Senatu je zastoupeno jen 18,5 % Zen
a Vv Sestnacticlenném kabinetu vlady jsou Vv soucasnosti tfi zeny. Pomér Zen V zastupitelstvech
krajt je 19,7 %, v zastupitelstvech obci to je 26 %. Na pozicich ministerskych naméstkyn jsou

Zeny zastoupeny pouze ze 14 %."

Podobna je situace v soudnictvi, kde Zeny tvofi 61 % vSech okresnich soudkyi a soudcu, ale
v ramci Nejvyssiho soudu jsou reprezentovany pouze ze 23 %."*

U 60 nejvétsich spolecnosti operujicich na ¢eském trhu jsou zeny zastoupeny v predstavenstvech
pouze ze 4 %. U 51 z téchto spole¢nosti neni v predstavenstvu zastoupena Zena ani jedna.”

2.3. Rovnost Zen a muzi na trhu prace a v podnikani

Dle poslednich zjisténi Ceského statistického tfadu (dale ,,CSU*“) bylo v roce 2012 v ramci
populace mezi 15 - 64 lety ekonomicky aktivnich 50 % Zen (2 300 200) oproti 67,7 % muzu
(2 956 700).”® Markantni je rozdil v ekonomické neaktivité Zen a muzi z divodi péde o rodinu.
Zen ekonomicky neaktivnich z tohoto diivodu je v CR pfiblizné 125 krat vice neZ neaktivnich
muzi (349 tis. oproti 2,8 tis.).”” Narodni ekonomicka rada vlady v této souvislosti konstatuje, Ze
omezena dostupnost predskolnich zafizeni spolu s nevhodnymi formami podpory rodiCovstvi

87 Blize viz Council of Europe: Recommendation Rec(2003)3 on balanced participation of women and men in political and
public decision making. 2003. [online] [cit. 2014-04-04] URL: <https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2229>.

%8Blize viz EUR-Lex, Strategie pro rovnost Zen a muzii 2010-2015. [online] [cit. 2014-03-01]JURL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491>.

8 Blize viz UNITED NATIONS: Beijing Platform for Action. 1995. [online] [cit. 2014-04-04] URL:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/decision.htm>.

70 Rakusanova, P.: Ceskd politika: Zeny v labyrintu muzii? Forum 50%. 2006 s. 5.

™ Blize viz CSU. Zeny a muzi v datech 2011 — Kapitola 7: Verejny Zivot a rozhodovani. 2011. [online] [cit. 2014-03-01].
http://www.czs0.cz/csu/201 1edicniplan.nsf/t/66002DEGAE/$File/141711k7.pdf a CSU. (Zaostieno na zeny a muze 2012 —
Kapitola 7: Verejny Zivot a rozhodovani. 2012. [online] [cit. 2014-03-01]. URL:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/FO0036918A/$File/141312m7_cz.pdf>.

2 podrobna analyza vysledkd voleb do Poslanecké snémovny CR v r. 2013 viz Férum 50 %, Analyza vysledkii voleb do PS
CR 2013. 2013. [online] [cit. 2014-04-04] URL: <http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v-politice/cz/zeny-v-politice/poslanecka-
snemovna/analyza-snemovna-2013>.

" Udaje MPSV k 31.12.2013

™ Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze 2012 — Kapitola 7: Verejny Zivot a rozhodovdni. 2013. [onling] [cit. 2014-04-
04] URL.: <http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/1413-12-r 2012-17>.

® McKinsey&Company. Vyuziti piného potencidlu Zen v ceské ekonomice. 2012. [online] [cit. 2014-04-02] URL:
<http://www.mckinsey.cz/images/women_matter CJ.pdf>.

® Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a mufe — prace a mzdy. 4 - 1. Mira ekonomické aktivity a ekonomicky aktivni
obyvatelstvo (VSPS). 2013. [online] [cit. 2014-04-02] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D6B3/$File/1413134401.pdf>.

" Blize viz CSU, Zaostfeno na Zeny a muze — price a mzdy. 4-3. Divody ekonomické neaktivity (VSPS). 2013. [online] [cit.
2014-04-02] URL.: <http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D69B/$File/1413134403.pdf>.
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zpusobuje prohlubujici se absenci zen s détmi na trhu prace. To vede k nevyuziti jednoho z mala
ptiristovych ekonomickych zdroji CR. Z evropského srovnani vyplyva, ze CR je hluboko
pod primérem Evropské unie (12,5 %) v rozdilu v mife zaméstnanosti zen (20-49 let) bez déti
a s alespoti jednim ditdtem (0-6 let), kdy v CR tento rozdil tvoii pres 40 %."

V navaznosti na strategii Evropa 2020 byly v souladu se zavéry Evropské rady z cervna 2010
stanoveny nasledujici narodni cile CR pro oblast zaméstnanosti: (i) usili o dosazeni 75%
zaméstnanosti Zen a muzi ve véku od 20 do 64 let, mimo jiné i prostiednictvim vys§i ucasti
mladych lidi, starSich pracovnikli a pracovnikl s nizkou kvalifikaci a lepsi integrace legalnich
migrantd, a (ii) narodni dil¢i cil dosazeni miry zaméstnanosti zen 65 %.

Nerovnost zen a muza pii ucasti na trhu prace odrazeji také rozdily v odménovani. To se tyka
predevsim Zzen, jejichz primérné platy ve srovnani s platy muza patii k nejniz§im v Evropé.
Pramérny rozdil v odméiovani Zzen a muzi &inil v roce 2012 v CR 22 %, primér v EU vV témze
roce byl 16,4 %."° Ve v&kové skuping 35-44 let je tento rozdil v CR jesté vyrazn&jsi (32 %). To se
tyka pravg)épodobné pravé zen vracejicich se na pracovni trh po preruseni kariéry z divodu
matetstvi.

V navaznosti na nerovné odmeéiovani a niz§i ekonomickou participaci Zen jsou jejich starobni
diichody praimémé niz$i neZ dichody muzi (10 163 K& oproti 12 351 K& k 31. prosinci 2012).%
Zeny ziji v priméru déle nez muzi amnohé znich odchézeji do dichodu diive, v zavislosti
na poétu vychovanych déti. Také proto je v CR pomémé zastoupeni Zen mezi chudymi nad 65 let
nejvyssi v Evropé (87 %).2? Z nerovného odmétiovani dale vyplyva i nerovnost ve spotiebé
a omezeni vlastnictvi, hor$i ptistup Zen k ptijckam, avériim, hypotékam a k vlastnickému bydleni.

K dalSim podstatnym nerovnostem pojicim se s trhem prace patii zejména:

e horizontéalni segregace trhu prace: zeny a muzi pracuji v tzv. typicky zenskych, nebo typicky
muzskych oborech. V tzv. typicky Zenskych oborech je prace v priméru hufe ocefiovana
a odménovana;

o vertikdlni segregace trhu prace: zeny jsou zameéstnavany na hife odmeénovanych postech
a musi Celit piekazkam v pracovnim postupu;

o tradice a stereotypy: ty ovliviiuji napiiklad vybér studijniho oboru, hodnoceni a klasifikaci
povolani a také ucast na zaméstnanosti.

2.4. Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Dulezitym kritériem ve vztahu ke sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota jsou
daje, tykajici se odpracovanych hodin vtydnu.®® Primémy tydenni pocet obvykle
odpracovanych hodin je 40,8. Muzi obvykle odpracuji 42,3 hodin (z toho v ramci plné pracovni
doby je to 43,0 hodin a v ramci krat$i pracovni doby 21,2 hodin) v tydnu, zatimco Zeny 38,8 hodin
\4 t}'/dnlg4 (z toho v ramci plné pracovni doby 40,7 hodin a v rdmci krat$i pracovni doby 21,3
hodin).

"8 Blize viz NERV. Rémec strategie konkurenceschopnosti. 2011. s. 136.

® Blize viz European Commission, The Situation in the EU. 2012. [online] [cit. 2014-04-02] URL:
<http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/situation-europe/index_en.htm>.

8 Kaligkova, K., Miinich, D., Cesky: NevyuZity potencidl zemé. 2012. CERGE-E., Praha. Narodohospodaisky ustav AVCR.
s. 12.

8 7prava o zékladnich tendencich pifjmové a vydajové situace domécnosti CR v 1. - 3. &tvrtleti 2013. MPSV. 2014.

8 Blize viz Utad vlady CR, Zprdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republice. 2011. [online] [cit. 2014-04-02]
URL.: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12200/5_zprava-o-rovnosti_priority 15-9-2011.pdf>.

8 Blize viz CSU. Obvykle a skutecné odpracované hodiny v tidnu podle krajii. 2012. [online] [cit. 2013-03-18] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/E20040DCCE/$File/3101129331.pdf>.

8 7 tohoto tidaje Ize dovodit, Ze Zeny jsou kromé svého zaméstnani nuceny vykonavat také dal3i ¢innosti souvisejici s pé&i
0 dalsi osoby ¢i domacnost, proto pravdépodobné v ramci plné pracovni doby nemohou travit tolik hodin praci piescas.
Projevuje se zde jisté také stereotyp muze — zivitele, ktery je nucen finan¢né zajistit rodinu. Zaroven z udaji vyplyva, Ze zeny
pracuji nepatrné vice hodin v tydnu v ramci kratsi pracovni doby
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Casova flexibilita prace (a konkrétné zaméstnavani na &asteény uvazek) je pokladana za jednu
z moznych cest, jak zvysit zaméstnanost v CR a tim &elit riziku nedostatku pracovnich sil, které
vyplyva ze sou¢asného demografického vyvoje v zemich Evropské Unie. CR viak patii k zemim
S nejnizsim rozsifenim ¢astecnych uvazkl v Evropé: Podil Zzen zaméstnanych na CasteCny tivazek
¢inil 9,1 % v r. 2012 (primér EU byl 24,8 %), podil muzii zaméstnanych na ¢aste¢ny tivazek byl
v témZe obdobi 2,6 % (pramér EU byl 7 %).%° Je viak tieba velmi silné zdiraznit, 7e ¢asteéné
uvazky nejsou jedinou formou flexibilnich forem prace a jejich vétsi rozsifeni ma také negativni
dopady na zeny, napiiklad zvySeni rozdilu v odménovani zen a muzt. Miru vyuzivani ¢aste¢nych
uvazkl a dalSich flexibilnich forem zaméstnavani ovlivituji kromé rozsahu nabidky predevsim
uroven piijma a kvalita téchto zaméstnani (zejména jistota prace, moznost kariérniho postupu,
autonomie prace, socialni zabezpe&eni a flexibilita pracovni doby). *

Dalsi vyznamnou bariérou ve vztahu ke slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota je
v CR nedostatetna kapacita sluzeb péte o déti a dalsi blizké osoby. V poslednim desetileti
neustale stoupa pocet netspésné vytizenych zadosti o umisténi ditéte ve Skolce, ato z 6 810
neuspeésne vyiizenych zadosti ve Skolnim roce 2005/2006 na 58 939 nevytizenych zadosti
ve Skolnim roce 2012/2013.

Moznost sladéni pracovniho a soukromého Zivota zasadnim zplisobem ovliviiuje rovnost Zen
amuzi ve vsSech oblastech vefejného i soukromého zivota. Vyrazné je naptiklad ovlivnéna
moznost pronikani Zen do rozhodovacich pozic, kdy se v o¢ekavani delsiho obdobi absence
na trhu prace snizuje pravdépodobnost kariérniho postupu.

2.5. Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muZzi ve znalostni spole¢nosti

Vychova a vzdélavani hraji ve spole¢nosti vyznamnou roli a stejné je tomu také z hlediska
rovnosti zen a muzl. V procesu vychovy a vzdélavani se totiz Casto opakuji a upeviiuji stereotypy,
mimo jiné také co se tyce rozdéleni roli muzl a Zen ve spole€nosti. Povinné Skolni vzdélavani je
kli¢ovou socializaéni instituci®” a je ji tfeba posuzovat z genderového hlediska.

Jednotlivé tirovné ceského vzdélavaciho systému vykazuji vysokou miru vertikalni a horizontalni
genderové segregace. Nejvyrazn€jsi genderova segregace se projevuje v ramci piedskolniho
vzdélavani, kdy naprostou vétSinu uciteld a ucitelek (99,7 %) v matetskych skolach tvofi zeny
(ve Skolnim roce 2011/2012 tvotily Zzeny 99,65 % ze vSech ucitelek a ucitelit matetskych skol).
Pocet muzu-uciteld v mateiskych skolach ve skolnim roce 2011/2012 v pfepoctu na plné uvazky
tvofil pouze 92, piicemz pocet zen-ucitelek v mateiskych skoladch byl ve stejném Skolnim roce
26 780). Obdobné¢ zeny tvoii 84 % vsech ucitela a ucitelek na zakladnich Skoladch. Kromé nizkého
finanéniho ohodnoceni ¢i nizké spolecenské prestize zde plsobi také genderové stereotypy,
mj. pokud jde o vhodnost uitelské profese pro muze.

Vysoka mira horizontalni genderové segregace pretrvava i v oblasti stfedniho a vysokého Skolstvi.
Napiiklad ve $kolnim roce 2012/2013 studovalo na stiednich $kolach na oborech s maturitni
zkouskou zamétenych na technické obory celkem 9 504 divek a chlapct 52 775. Stiedni skoly
sobory smaturitni zkouskou zaméfené na spolecenské veédy studovalo ve Skolnim roce
2012/2013 celkem 87 521 divek, tedy 68,3 % ze vSech studujicich téchto obori. Mezi
vysokoskolskymi studujicimi technickych véd vyrazné prevazuji muzi (70 %), zatimco Zeny tvofi
vétSinu studujicich humanitnich a spolecenskych véd (66 % Zzen) a ekonomickych véd (61 %).

% Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze — prdce a mzdy. 4 - 33. Mezinarodni srovnani - podil zaméstnanych na éastecny
uvazek, 2012. [online] [cit. 2014-05-10] URL.: <http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-r_2013-14>.

8 Blize viz Sociologicky ustav AV CR, Bariéry a moznosti vyuZiti flexibilnich forem price z komparativni perspektivy. 2011.
[online] [cit. 2014-10-05] URL.: < http://www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf>.

8 Blize viz MSMT. Stav genderové rovnosti a ndvrh stiednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnosti

v resortu MSMT. 2013. URL: <http://www.msmt.cz/file/31791?highlightWords=m%C5%Almt>.
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Nejvyraznéjsi mira genderové segregace panuje na pedagogickych oborech, kde zastoupeni
studujicich Zen dosahuje 80 %.%

V Ceské republice trvale roste zastoupeni Zen na viech Grovnich vysokoskolského studia. V roce
2011 tvorily zeny 60,2 % z celkového poctu studujicich magisterskych studijnich programii a 40,6
% z celkového poctu studujicich doktorského studijniho programu. Vysoky a stale rostouci podil
vzdélanych zen se vSak b&hem posledniho desetileti nijak nepromitl do zastoupeni Zen
ve vyzkumu. Alarmujici je pfedevsim vyvoj v technickych védach, tedy v oblasti, kam plynou
nejvyssi finanéni prostiedky na vyzkum a vyvoj a kde také pracuje nejvice vyzkumnika v CR.
Zatimco podil studentek magisterského studijniho programu v technickych védach stoupl od roku
2001 do roku 2011 o 10,7 p. b. (na 31,8 %) a podil Zen v doktorskych studijnich programech
narostl o 4,1 p. b. (na 25,7 %), zastoupeni zen mezi vyzkumniky v této oblasti naopak od roku
2001 kleslo o 3,7 p. b. (na 13,1 %), coz je nejnizsi hodnota ze vSech védnich oblasti. AZ na narast
podilu zen v lékarskych védach, kde je zastoupeni zen mezi vyzkumniky nejvyssi a dosahuje
50,2 %, vyvoj zastoupeni zen V ostatnich oborech bud'to stagnuje, nebo klesa. Nejnizsi
zastoupeni vyzkumnic je V podnikatelském sektoru (15,2 %), ve vladnim sektoru ptsobi 38,1 %
vyzkumnic, ve vysokoSkolském sektoru 34,7 %. Podil zen v profesorskych a docentskych
pozicich mirn€ nartista. Na profesorské pozici v roce 2011 ptsobilo 14,2 % zen (tj. narGst o 5,5 p.
b. od roku 2001) a na docentské pozici to bylo 24,2 % Zen (nartst o 3 p. b.). Dalsim ptikladem
muze byt vyrazna podreprezentovanost zen ve vedeni statnich a vefejnych vysokych skol —
na pozici rektort a rektorek bylo zastoupeni zen jen 4,2 %, na pozici ¢lent a ¢lenek védecké rady
14,2 % a na trovni akademickych senatt 26,3 %.

Do této oblasti je tfeba zahrnout i rovnost Zen a muzi ve védé a vyzkumu. CR patii k zemim
S nejniz§im zastoupenim Zen ve védé v Evropd: Zeny predstavuji pouhych 26 % védeckych
pracovnik@ a pracovnic. V CR je integrace genderového rozméru do navrhovani, hodnoceni
a provadéni vyzkumu stile velice omezend, coz ovliviiuje kvalitu a spolecenskou relevanci
vyzkumu. ¥ Zastoupeni Zen v rozhodovacich a poradnich organech v oblasti vyzkumu, vyvoje
a inovaci je také nizké.*

2.6. Distojnost a integrita Zen

Prvnim mezinarodnim dokumentem specificky zaméfenym na prevenci a potirani genderove
podminéného nésili je Umluva Rady Evropy o prevenci a boji proti nasili na Zendch a domacimu
nasili. CR dosud tuto imluvu nepodepsala, aviak usnesenim vlady CR ze dne 15. kvétna 2013
¢. 348 bylo Ministerstvu spravedlnosti ulozeno v terminu do 30. 6. 2014 pfipravit podklady
Kk podpisu a ratifikaci této imluvy.

Jednou z forem genderové podminéného nasili je domaci nasili. Domaci nasili se vyskytuje
V nejriznéjSich segmentech spolecnosti, pti¢emz piiblizné 90 % obéti doméciho nésili jsou zeny
aVv 80 % evidovanych piipadi domaciho nasili jsou pasivnimi ucastniky nasili i nezletilé déti.

8 Blize viz CSU, Zaostreno na 2eny a muse 2013- 2014. [onling] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-r 2013-13>.

% pokud neni genderova dimenze vyzkumu ofetfena, miiZe mit v§zkum zésadni negativni dopady v podob& asteéného
porozuméni zkoumané realité, coZ se mize odrazit ve zhorSeni zdravi a kvality Zivota vylouéenych skupin, v nedostate¢ném
zkouméni nemoci, v jejich $patné diagnostice a léceni. Nejednd se ale pouze o medicinu, i kdyz tam mizou byt dusledky
fatalni. Jde napf. i o architekturu, méstska planovani, kde je nutné fesit otazku bezpecnosti z genderového hlediska (Zeny
amuzi zakouseji jiné typy nasili), zivotni prostfedi, bezpecnost potravin a dalsi oblasti vyzkumu, a pochopitelné socialni
a humanitni védy, kde je pfedmétem zkoumani lidska spole¢nost.

%0 Jak uvadi Zprava o rovnosti Zen a muzi v roce 2012 % Ceské republice,
(http://www.mpsv.cz/files/clanky/15492/zprav_rovnost 2012.pdf, s. 34), celkové zastoupeni zen na vedoucich pozicich
vyzkumnych instituci a statnich/vladnich organu (tj. feditelek, pfedsedkyn) je 11,1 %. V SirSim vedeni téchto instituci (rady,
snémy, komory, komise) &ini zastoupeni ¥en 17,9 % a Vv poradnich a pracovnich organech 23,3 %. Zadnou Zenu ve svém
vedeni nema Grantové agentura Ceské republiky, jen jedna Zena byla k 31. 1. 2012 mezi rektory vefejnych a statnich

svvr

republiky (9,6 %). Nejvyssi zastoupeni maji Zeny v Radé vysokych $kol (30,1 %), Technologické agentute CR (24,7 %)
a ve vedeni vefejnych a statnich vysokych skol (19,4 %).
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Ze studie Ekonomické dopady domaciho nasili,** kterou vydalo konzultaéni stfedisko pro zenské
projekty proFem®? vyplynulo, Ze v CR &elilo nékteré z forem domaciho nasili od 18. roku véku
az do soucasnosti 40 % Zen, pficemz ro¢né je domacim nasilim zasazeno 400 000 Zen (11 %
respondentek v priib&hu posledniho roku).”® O vysoké latenci tohoto fenoménu, v porovnani
s vyse uvedenymi daty, svédéi pocet osob ohrozenych domacim nésilim v evidenci Policie CR.
V roce 2013 bylo Policii CR oznadeno za ohrozené domacim nasilim 1988 osob, z toho 172
muzi, 1401 Zen a 415 déti. V Ceské republice bylo v roce 2012 ze spoleéného obydli vykazano
1407 o0sob.** Dle informaci Asociace pracovnikii intervenénich center v ramci celkového poétu
vykazani oznagila Policie CR v roce 2012 za ohroZené 2051 osob, z toho bylo 164 muzi, 1467
zen a 420 déti. Celospolecensky vyznamné jsou také ekonomické dopady domaciho nasili,
na které upozoriiuje vyse uvedena studie konzultacniho stfediska pro zenské projekty proFem.
Celkova ¢astka ekonomickych dopadti doméciho nésili v CR byla v této studii odhadnuta
nal328,2 milionu K& pro rok 2010 (v analyze jsou zahrnuty ndklady policie, statnich
zastupitelstvi, soudd, prestupkovych fizeni, dotace na poskytovani socidlnich sluzeb,
zdravotnictvi, naklady na vyplacené podpory v nezaméstnanosti a nemocenské).*® Doméci nasili,
jehoz obéti jsou muzi, déti, seniofi Cizdravotné postizeni, neni vSak dosud dostatecné
prozkoumano. Chybi nejen studie, které by vice odhalily tento fenomén, ale také nejsou vyjasnéné
mozné metody jeho zkoumani.

Znasilnéni je 1 nadale jednou z nejvice znicujicich forem genderové podminéného nasili, Casto je
ale vnimano jako tabu a zlstava v tichosti piehlizeno. Evropské prizkumy ukazuji, Zze pouze 2 az
10 % znasilnéni je ozndmeno. Naprosta vétSina sexudalnich zlo€inl proti zendm neni zvefejnéna
a sexualni nasili tak zistava podceniovano. V CR jsou ifedné zaznamenéana 1 - 2 znasilnéni denné
— (ptedpoklada se, ze zndsilnéni je hlaSeno pouze v 8 % piipadli a zndsiliovani, ke kterému
dochézi v rdmci rodiny a partnerstvi, je hlaSeno pouze ve 3 % ptipadil). Vyznamnymi bariérami
v boji proti tomuto fenoménu jsou piedevs§im nedostate¢na podpora obéti a dale i pretrvavajici
myty a stereotypy, které mnohdy Zenam brani oznamit zndsilnéni a domoci se spravedlnosti.
Vroce 2012 bylo Policii CR zji§téno celkem 669 piipadii trestného &inu znasilnéni, coZ
predstavuje priblizné 12% narist oproti roku 2010.% Pretrvava také problém s ¢astym udélovanim
podmine¢nych trestii za spachani tohoto deliktu.

Prizkum provedeny vramci vySe uvedené studie Ekonomické dopady domaciho
nasili” identifikoval také velky prostor pro zlepieni dostupnosti péte o obéti doméaciho nasili
a prevence tohoto jevu.®® Rada Evropy Vv této souvislosti doporu¢uje jako minimalni standard
1 ub%govaci misto na 10 000 osob, kapacita v CR nedosahuje ani tietiny poétu doporuéenych
mist.

% Blize viz Kunc, K. a kol., Ekonomické dopady domdctho ndsili. 2012. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web 1.pdf>.

%2 Blize viz http://www.profem.cz/.

% Pro potieby studie byl v tnoru 2012 uskutednén reprezentativni prizkum na vzorku 3000 Zen v CR ve véku 18- 65 let.

% Blize viz Prehled o vykazani v CR - cely rok. [onling] [cit. 2014-01-10] URL: <http://www.domacinasili.cz/statistiky/>.

% Blize viz Kunc, K. a kol., Ekonomické dopady domdciho ndsili. 2012. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf>.

% Blize viz MV. 2013. Zprava o situaci v oblasti vnitini bezpe&nosti a vefejného potadku na uzemi Ceské republiky v roce
2012, s. 12. Dostupné online z odkazu: http://www.mvcr.cz/clanek/zprava-o-situaci-v-oblasti-vnitrni-bezpecnosti-a-
verejneho-poradku-na-uzemi-cr-v-roce-2012.aspx.

7 Blize viz Kunc, K. a kol., Ekonomické dopady domdciho ndsili. 2012. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web 1.pdf>.

% Dostupnost péée povazuje za adekvatni pouze 34 % Zen v populaci, situaci v oblasti prevence povazuje za uspokojivou 22
% zen.

% Blize viz EIGE, Review of the Implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States: Violence
against Women — Victim Support. 2012. [online] [cit. 2014-01-31] URL: <http://eige.europa.eu/sites/default/files/Violence-
against-Women-Victim-Support-Report.pdf>.
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Obchod s lidmi jako celosvétovy problém poskytuje moznost poukazat na genderové nerovnosti
z globalniho hlediska. Dle zpravy , Trafficking in Persons Report“ zarok 2013,'° kterou
kazdorocné vydava vlada USA a kterd je vyznamnym diplomatickym néstrojem zapojeni
ostatnich vlad do boje proti obchodovani s lidmi, ziistava CR nadale zdrojovou, tranzitni i cilovou
zemi pro obchod s lidmi za ucelem nucené prostituce (zejména Zen) a pracovniho vykofist'ovani
(Zen i muzd). Tento problém se tyka také romskych Zen v CR. Hlavnim zdrojem obchodovani
s lidmi jsou v CR nadale pracovni agentury. Podle vyzkumil jsou vice nez z 80% obchodovanymi
osobami zeny (nebo déti). Zejména Zeny jsou obchodovany za ucelem sexualniho zneuzivani.
K vétsi zranitelnosti Zen vzhledem Kk obchodovani pfispiva piedevsim feminizace chudoby,
migrace a nerovnosti natrhu prace. V roce 2012 bylo v CR zji§téno 24 trestnych ¢&ini
obchodovani s lidmi a objasnéno 18 téchto trestnych Cinit a 4 dodate¢né, pficemz bylo celkem
22 osob stihano a 31 osob obzalovano; V téchto ukazatelich doglo k narastu oproti roku 2011.*
Co se tyCe forem vykofistovani v ramci trestnych ¢inti obchodovani s lidmi, nadale pokracuje
tendence vzristajiciho zastoupeni sexualniho uéelu vykofistovani nad uéelem pracovnim.'%?

Vyjadiovani mocenské nadfazenosti, kterému musi Castéji Celit Zeny, zahrnuje také sexudlni
obtézovani. Zena, ktera se proti sexualnimu obtéZovani postavi a upozorni na pachatele, musi
ve vétsSine piipadi Celit bagatelizaci ze strany okoli, zpochybiiovani zavaznosti sexualniho
obtézovani v médiich, potupnym otazkam na sviij dosavadni sexualni zivot a vV neposledni fad¢ i
ztrat€¢ zamestnani spojené s niz§imi vyhlidkami na ziskani nového apod. O sexualnim obtézovani
se hovoti nejcastéji v souvislosti s pracovnim trhem. Podle vyzkumu se v pracovnim prostiedi se
sexualnim obtézovanim setkala Gtvrtina Seské populace. Castéji se jedna o Zeny, jichZ se setkalo
se sexualnim obt&Zovanim témét 28 %, u muzi to bylo 22 %.'* Vysokou frekventovanost tohoto
jevu ukazuje 1 prizkum z prostredi vysokych Skol (zkuSenost se sexualnim obtéZovanim ma 80 %
studujicich, z toho 3 % zkusenost osobni).'*

V oblasti reprodukéniho zdravi jsou vyznamnym tématem sterilizace provedené v rozporu
spravem. Utad vefejného ochrance prav,'®® Rada vlady CR pro lidska prava'® i Vybor
CEDAW* povazuji za nezbytné, aby bylo provedeno dikladné a nezavislé Setfeni ohledng praxe
provadéni sterilizaci v rozporu spravem ataké, aby byl zaveden ucinny odskodnovaci
mechanismus sterilizovanych zen. Vlada CR v ramci Priorit pro rok 2012 uloZzila zmocnénkyni
vlady pro lidska prava tkol prezkoumat moznosti odSkodnéni, véetné tiileté promlceci lhaty
na vzneseni naroku, v pfipadech nezdkonnych sterilizaci. Vlada CR také v témze dokumentu
ulozila ministrovi vnitra ukol monitorovat rozhodovani ¢eskych soudii o diskriminaci na zakladé
pohlavi a nasili na zenach a zpfistupniovat relevantni rozsudky na internetu (viz ptiloha usneseni
vlady CR ze dne 19. fijna 2011 &. 770, tikol &. 8).

V oblasti péce souvisejici s t€hotenstvim, porodem a také po porodu, kterd tvoti dalsi dulezitou
soucast prav zen souvisejicich s reprodukénim zdravim, je problémem nedostatecné zohlediovani
individudlnich potfeb rodict a ditéte, coz vede krutinnimu preferovani intervencnich

100 Tato zprava mj. doporuduje, aby byla obétem dostatetnd zajisténa jejich prava, aby byla sledovana &innost pracovnich
agentur a aby CR piijala ptipadné potiebné legislativni zmény.

Blize viz US Department of State, Office to Monitor and Combat Trafficking in Persons. 2013. [online] [cit. 2014-01-
31] URL: <http://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/countries/2013/215450.htm>.

101 Blize viz MV, Zprdva o stavu obchodovani s lidmi v Ceské republice za rok 2012. 2013. s. 17.

102 Blize viz MV, Zprdva o stavu obchodovani s lidmi v Ceské republice za rok 2012. 2013. s. 18.

193 Blize viz K¥izkova, A. (ed.), ObtéZovdni Zen a muzii a sexudlni obtéZovéni v ceském systému pracovnich vztahii. 2005.
[online] [cit. 2014-01-31] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/1699/obtezovani.pdf>.

104 Blize viz Vohlidalova, M. (ed.), Sexudini obtézovdni ve vysokoskolském prostiedi. 2009. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://www.cec-wys.org/prilohy/a0baecad/sexualni%20obtezovani.pdf>.

105 Blize viz Motejl, O., Zdvérecné stanovisko ve véci sterilizaci provadeénych v rozporu s prdavem a navrhy opatieni
K ndprave. Vetejny ochrance prav. 2005.

108 Blize viz Rada vlady CR pro lidska prava, Podnét Rady viddy CR pro lidskd prava ke sterilizacim Zen v CR providénym
Vv rozporu s pravem. 2012.

07 Blize viz UN, Concluding observations of the Committee on the Elimination of Discrimination against Women.
CEDAWY/C/CZE/CO/5, 47th session, 4-22 October 2010, odst. ¢&. 34.
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zdravotnickych zakrokt. Také je soustavné potlacovana svoboda volby mista, zptisobu a okolnosti
porodu, zejména ve vazbé na jeho persondlni zajiSténi. Zvlastni kapitolou je diskriminace
porodnich asistentek. Dle vyzkumti Svétové zdravotnické organizace'® je péce porodni asistentky
nejbezpen&jsi cestou k porodu pro matku i dité. Cinnost porodnich asistentek v plném rozsahu
viak neni v CR pravné a fakticky ukotvena, ze strany ufadd je dlouhodobé a systematicky
omezovéana. Legislativni upravy z let 2011 — 2013 prakticky znemoznily jejich praxi.'®® Matky
nemaji moznost svobodn¢ si zvolit misto, zptisob a okolnosti porodu. Porusovanim tohoto prava
se zabyva rovnéz Evropsky soud pro lidska prava, na rozhodnuti se zatim ¢eka.**® Vybor CEDAW
v tomto ohledu doporucil piijeti zdkona o pravech pacientii a vylouceni zbytecnych I1ékaiskych
zakrokt, jakoz i nalezité kroky k tomu, aby byl porod ditéte mimo nemocnici za pomoci porodni
asistentky pro Zeny bezpetnou a cenové dostupnou moznosti."! Na zakladé podnéti ob&anské
vefejnosti byla na Ministerstvu zdravotnictvi ustavena v r. 2012 pracovni skupina, ktera méla
vyvijet snahu o rozSifeni moznosti porodni péce, narovnani postaveni porodnich asistentek
a realizaci svobodné volby Zen v podminkach pii porodu. Cinnost této pracovni skupiny, ve které
byly zastupkyné porodnich asistentek, zenskych organizaci i 1€katskych profesi, byla v pribéhu
roku 2013 ukoncena z divodu neshody na kompetencich porodnich asistentek. Po obnoveni
¢innosti pracovni skupiny, avSak jiz bez ucasti porodnich asistentek a zenskych organizaci,
se podarilo dojednat feSeni jako alternativu ke klasickému porodu: od ledna 2014 je mozné
v ¢eskych porodnicich rodit bez ptitomnosti 1ékatfe, pouze za pomoci porodni asistentky, Casné
odchody matek s novorozenci po porodu fesi tzv. ambulantni porod.**? Je viak tieba Fici, Ze se
jedna pouze o drobnou a velmi dil¢i zménu a situaci v ¢eském porodnictvi je nadale tieba sledovat
a snazit se o jeji zménu.

2.7. Rovnost Zen a muzu ve vnéjSich vztazich

Ochrana a prosazovani lidskych prav a zakladnich svobod a podpora demokracie je jednou z osmi
explicitné artikulovanych priorit v Koncepci ¢eské zahraniéni politiky piijaté v roce 2011.'*3
Koncepce zahrani¢ni rozvojové spoluprace na obdobi 2010 - 2017 platna pro dvoustrannou
zahrani¢ni rozvojovou spolupraci definuje rovnost Zen a muzu jako jeden z prufezovych principt.
Hlavni mezinarodni zavazky, ke kterym CR piistoupila pro dosazeni rovného postaveni Zen
amuzii (zejména Umluva OSN o odstranéni vsech forem diskriminace Zen), jsou zévazné
i pro aktivity ve vnéjsich vztazich. Nékteré ptijaté mezinarodni zavazky plati dokonce primarné
pro vn&jsi politiku (napf. Rozvojové cile tisicileti,*** Evropsky konsenzus o rozvoji 2005
rezoluce Rady bezpe&nosti OSN ¢. 1325,1° 1820,''" 1888,M8 1889'9).

108 Tamtéz.

109 7eiména Zakon & 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani a provadéci Vyhlaska &.
92/2012 Sb., o pozadavcich na technické a vécné vybaveni zdravotnickych zatizeni a kontaktnich pracovist domaci péce a
provadéci vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb, nebo Zakon ¢.
48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi.

110 Jednani probshlo 10. zafi 2013, jednalo se o stiznost dvou Zen na Sesky stat. V obdobném piipadé v Madarsku (piipad
Ternovzska v. Hungary, stiznost ¢ 67545/09) soud rozhodl ve prospéch stézovatelky.

11 Blize viz UN, Concluding observations of the Committee on the Elimination of Discrimination against Women.
CEDAW/C/CZE/CO/5, 47th session, 4-22 October 2010, odst. ¢. 37.

Y2 Blize viz MZ, Zmény v porodnictvi v roce 2014: porod pouze za pomoci porodni asistentky a tzv. ambulantni porod. 2013.
[online] [cit. 2014-01-31] URL: <http://www.mzcr.cz/dokumenty/zmeny-v-porodnictvi-v-roce-2014porod-pouze-za-pomaoci-
porodni-asistentky-a-tzv- 8532 _2778_1.html>.

B Blize viz MZV, Koncepce zahranicni politiky Ceské republiky. 2011. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<https://www.mzv.cz/file/675937/koncepce_zahranicni_politiky 2011 cz.pdf>.

14 UNGA (2000): United Nations Millennium Declaration. New York, 18.9.2000.

15 EK — EP — ER (2005): Evropsky konsenzus o rozvoji. 20.12.2005.

118 UNSC (2000): Resolution 1325. New York, 31.10.2000.

117 UNSC (2008): Resolution 1820. New York, 19.6.2008.

118 UNSC (2009): Resolution 1888. New York, 30.9.2009.

119 UNSC (2009): Resolution 1889. New York, 5.10.2009.
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V ramci zahrani¢ni rozvojové spoluprace byly realizovany pouze projekty NNO. Na multilateralni
urovni zahrani¢ni rozvojové spoluprace doslo doposud k podpote jediné organizace zabyvajici se
rovnosti zen a muzi: jedna se o UNIFEM a jeji naslednickou organizaci UN Women. **° Tato
organizace byla podporovana formou financ¢nich ptispévkti do roku 2011. Od roku 2012 neni
¢innost mezinarodnich organizaci fesicich problematiku Zen jakkoliv podporovana.

Cizinky jsou v CR vicenasobné diskriminovanou skupinou. Dle udaji CSU zr. 2011 zije v CR
186 tisic legalné pobyvajicich cizinek, z toho je cca 80 tisic aktivnich na trhu prace, z toho 60 tisic
zen jsou obcankami zemi EU. Tato skupina osob podléhd zejména na trhu prace tadé
znevyhodnéni oproti ¢eskym zaméstnancim, resp. zaméstnankynim. Nejcastéjsi divody jsou:
horsi jazykova vybavenost, nedostatek zkuSenosti, znalost prostiedi a omezené socidlni vazby.
Vedle toho jsou nezfidka diskriminovany z dtvodu rasy/etnického puvodu, narodnosti ¢i
nabozenstvi a dale znevyhodnény pravnimi predpisy (uznani kvalifikace v CR a s tim souvisejici
vydavanim pracovnich povoleni, nemoznost zaclenéni do vefejného zdravotniho pojisténi).
Ekonomicky tlak a nedostatek podpory pfipécio déti omezuje jejich mozZnosti vzdélavani
(respektive rekvalifikace) aprofesniho ristu. Zeny migrantky tak mnohdy zistavaji
Vv marginalizovaném postaveni, nebot’ jsou prokazatelné¢ ohrozeny nezaméstnanosti. V dusledku
toho jsou vétSinou ochotny pfijmout jakoukoliv praci bez ohledu na uroven svého vzdélani,
puvodniho povolani a taktéz svych zaméstnaneckych prav. Dostavaji se do pozice levné pracovni
sily, kdy vykazuji pod tlakem okolnosti vyssi vykonnost i ochotu pracovat za podminek evidentn¢
nerovnych ve srovnani s Ceskymi pracovnicemi. V této souvislosti je zfejma 1 zavislost
na zaméstnavateli, ktera vyplyva predevsim z provazanosti povoleni k praci a povoleni k pobytu.
Navic, sohledem na hluboce zakofenéné nerovnosti mezi pohlavimi, migrujici Zeny
nalézaji zaméstnani prevazn€ v oblasti neformalniho a neregulovaného poskytovani sluzeb,
jako je prace v pohostinstvi a hoteliérstvi, prace v domacnosti, pée o seniory a postizené osoby,
ale i v sexualnim pramyslu.

2.8. VSedni Zivot a Zivotni styl

K otazkam zivotniho prostiedi ve vztahu k rovnosti Zen a muzi se vyjadiuje mimo jiné Pekingska
akéni platforma, ktera jako jednu z kritickych oblasti zdjmu uvadi genderové nerovnosti
ve spravé pifrodnich zdroji a v ochrané Zivotniho prostfedi. Zeny ¢asto nemaji dostate¢ny podil
na spravé avedeni instituci, jejichz rozhodovani nejvyznamnéji ovlivituje kvalitu Zivotniho
prostiedi a jsou Casto nedostatecné zastoupeny V institucich, které jsou vytvaieni politiky v této
oblasti. Zaroven pak ale nesou disledky negativnich rozhodnuti v lokélnich komunitach. Rovnéz
EIGE se zabyval otdzkou genderu a zivotniho prostiedi ve své zpravé Gender a klimatické zmény,
Bilance implementace oblasti K Pekingské akéni platformy.**t Zprava napt. poukazuje na to,
7e zeny jsou stale v menSi mife zastoupeny v rozhodovacich procesech tykajicich se zivotniho
prostiedi na celostatni, evropské 1 mezinarodni Grovni (od 15 % v nékterych ¢lenskych statech EU
az po celkové 39% zastoupeni zen v delegacich jednotlivych stati k Ramcové dohodé¢ OSN
o klimatickych zménach). Zastoupeni Zen za CR je podle této zpravy o 4 % pod primérem EU
Vv rozhodovacich pozicich ministerstev, ktera se zabyvaji zménou klimatu v oblastech zivotni
prostiedi, doprava a energetika a zastoupeni Zen je niz§i o 4,5 % v mezinarodnich institucich
zabyvajicich se klimatickymi zménami. Zprava dale uvadi, ze v dusledku riznych
spotiebitelskych vzorci Zen a muzh pfispivaji Zeny k produkci sklenikovych plynti v mensi mite
nez muzi. V hodnoceni dopadii klimatickych zmén na zeny a muze zprava uvadi, ze schopnost
zen se s témito dopady vyporadat je oproti muziim snizend, a to zejména z diivodii niz§ich piijmu,

120 3 Sullivan, M., Siminkové, B. 2010, ,,Mezinarodni dimenze napliiovani Pekingské akéni platformy*. In Kubalkova, P.,
Wennerholm Caslavska, T. (eds.). Zeny a ceskd spolecnost: Hodnoceni implementace Pekingské akeni platformy na ndrodni
a mezinarodni urovni. Praha: Oteviend spolecnost 0.p.s., s.128.

121 Blize viz EIGE, Review of the Implementation in the EU of area K of the Beijing Platform for Action: Women and the
Environment.  Gender  Equality and Climate Change. 2012. [online] [cit.  2014-01-31] URL:
<http://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-Climate-Change-Report.pdf>.
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které neumoziuji zenam piijimat nakladnd opatieni na kompenzaci negativnich dusledka
klimatickych zmén.

Vetejna doprava a infrastruktura je dal$i oblasti, v niZ nejsou zohlednény zkuSenosti, potieby
a preference Zen, piipadné dalSich znevyhodnénych osob, piestoze jsou pievaznymi uzivateli
a uzivatelkami vefejné dopravy. U Zen se jedna zejména o povinnosti spojené s kazdodennimi
povinnostmi zajiStujicimi chod rodiny, péce o déti a dalsi zavislé rodinné pftislusniky (pohyb
s kocarkem, dostupnost zastavek, intervaly a navaznost spoji). Pro znevyhodnéné osoby
predstavuje vefejna doprava casto jedinou moznost, jak se dopravit za vydélkem, k I¢kaii ¢i
K zajisténi dalsich daleZitych potieb sebe i svych blizkych. Podle statistického Setteni CSU z roku
2011 je zen-tidic¢ek, které vyuzivaji auto ke kazdodenni dopravé do Skoly ¢i zaméstnani, zhruba
0 polovinu méné€ nez muzii a zeny také ve vetSi mife nez muzi vyuzivaji mestskou hromadnou
dopravu a vice chodi pésky. Specifické potieby Zen v dopravé (napiiklad Zen s kocarky ¢i s jinak
omezenou pohyblivosti) vsak nejsou ve strategickych dokumentech MD nijak explicitné
pojmenovany, piestoze webové stranky MD informace o genderovych aspektech dopravni
politiky obsahuji, a to vCetn¢ nezbytnosti vyuzivani genderové senzitivnich statistickych dat
upozoriiuji.*?? Podle udaji Ministerstva dopravy tvoii muZi cca 56,6 % ze viech registrovanych
idict, zen-fidicek je cca 43,4 % z celkového poctu. Pomér muzii a Zen, kteti obdrzeli tzv. body
za spachani prestupku v silni¢ni doprave, je vSak od poméru vsech fidi¢i vyznamné odlisny.
Tvoii ho 83,1 % muzi a 16,9 % zen.'”® MuZi obecné vykazuji p¥iblizné 2x vyss§i miru
nehodovosti (na jeden tisic Fidi¢u) a svou prvni nehodu absolvuji v mladSim véku neZ Zeny.
Pri¢inou byva predevsim rychlejsi jizda a mensi respekt k pravidlim silni¢niho provozu.
O zodpovédnéjSim chovani zen v silniénim provozu svédci také vysledky prizkumu o vyuzivani
bezpecnostnich past, z néhoz vyplyva, ze z 91 % maji s pouzivanim bezpecnostnich past problém
muzi a jen z 9 % Zeny.

Sport je oblasti lidské ¢innosti, kterd se vSeobecné t&€si velkému zajmu lidi a kterd ma zaroven
obrovsky potencial je sdruzovat a oslovovat, a to bez ohledu na vék ¢i spoleensky ptvod.
Vyznamnym zptusobem tak posiluje hospodaiskou a spoleCenskou soudrznost, pomaha vytvaret
integrovangjs$i spolecnost vcetn¢ dosazeni rovného postaveni muzii a zen. Vefejné financni
prostiedky podporujici sport jsou alokovany diferencované do jednotlivych druhti sportu, coz plati
jak v ptipadé statni, tak i krajské a lokalni Grovné. Genderovy mainstreaming neni V zasadach
rozdélovani statnich dotaci uplatilovan viibec. Stav genderové nerovnosti ve sportu byl zmapovan
studii, kterou zadalo MSMT v roce 2004. Tato studie potvrdila, ze vedle specificnosti statni
finanéni podpory existuje ve sportovnim prostiedi zna€na nevyvazenost v zastoupeni muzi a Zen
v odbornych a fidicich pozicich. Studie dale upozornila na zavazny problém nasili a sexualniho
obtézovani ve sportu.

V mnohych spoleénostech (jednou z nich je i CR) jsou &ast&ji chlapci podporovani ke sportovnim
aktivitam, at’ se jiz jedna o hry s kamarady, ¢i zajmové krouzky. Naopak divky jsou Castéji vedeny
k tomu, aby byly spiSe doma, nebo navstévovaly zajmové krouzky spojované s ,,zenskymi‘
pracemi, coz ma vyznamné ekonomické dopady na zivoty Zen a muzi. Konkrétné pro fadu muzi
je sport moznosti postupu ve spolecenském zebticku i dobfe placenym zaméstnanim, coz pro zeny
zdaleka neplati v takovém rozsahu. Snahy zvysit ucast Zen ve sportu ¢i alesponi zvysit pocty
ucastnic sportovnich utkani, zahrnuji 1 rozdilné (tj. niz8i nebo zadné) vstupné. Tento postup byl
sice napadnut jako diskriminacni, vetejny ochrance prav vsak v této souvislosti konstatoval, ze cil
(podpora ucasti zen v ramci publika, které¢ vétSinou podobné akce navstévuje), kterého se ma

122 Blize viz webové stranky MD. URL: < http://www.mdcr.cz/cs/L egislativa/Programy+a-+projekty/Rovne-
prilezitosti/metoda_gender_+mainstreaming.htm>.

123 Blize viz BESIP, Jak Fidi Zeny a muzi? 2014. [online] [cit. 2014-01-31] URL: <http://www.ibesip.cz/cz/pro-media/129-
jak-ridi-zeny-a-muzi>.

124 Blize viz BESIP, Bezpecnostni pasy. [online] [cit. 2014-01-31] URL: <http://www.ibesip.cz/cz/ridic/zasady-bezpecne-
jizdy/bezpecnostni-pasy>.
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rozdilnou cenou vstupného pro zeny a muze dosdhnout, je legitimni, a proto se nejedna
o diskriminaci dle antidiskrimina¢niho zakona.'?®

Me¢édia hraji dulezitou roli pfi vytvareni pohledu na Zivot, odrazeji hodnoty a normy kultury
spolecnosti. Kulturu také spoluvytvareji a formuji. V souCasné dobé jsou pravé média a jejich
sdéleni, v€etn¢ reklamnich, vniméana jako spolutviirci vefejného minéni, spole¢enskych trendl
a spolecenskych roli. Slouzi nejen k vytvareni osobniho postoje obCanti a obCanek, ale jsou rovnéz
nastrojem pro socializaci a kanalem pro komunikaci.

Stat ma moznost ovliviiovat situaci v médiich piedevsim prostfednictvim Rady pro rozhlasové
a televizni vysilani, dale tlakem na dodrzovani etickych kodexli zejména ve vefejnopravnich
médiich. Je nezpochybnitelné, ze média, jako jeden z nejvyznamnéjsich informacnich kanalt, se
spolupodileji na vytvareni postojii a mechanismt chovani, které v mnoha ohledech znevyhodnuji
zeny. V roce 2010 byly prezentovany vysledky Projektu globdlniho monitoringu médii (Global
Media Monitoring Project, dale t¢z ,,GMMP*), ktery mapuje zplisob a intenzitu zobrazovani Zen
a muzii v médiich po celém svété. GMMP je nejveétsi a nejdéle trvajicim projektem svého druhu
a situaci ve vztahu k rovnosti zen a muzi v médiich mapuje ve 108 zemich svéta.'?® Z vyzkumu
mimo jiné vyplynulo, Ze v Ceské republice byly Zeny jako ustfedni aktérky zobrazeny pouze
ve 23 % vsech zprav, zatimco muzi v 77 %. Muzi jsou tak v ramci zpravodajstvi vyrazné vice
viditelni nez zeny. Vyzkum dale ukazal, ze zeny-reportérky podavaji zpravodajstvi ve velké mife
o socialnich a pravnich tématech (64 % jich bylo vytvofeno Zenami), muzi dominuji v tématech
vztahujicich se ke zloCinu a nasili (67 % téchto zprav bylo vytvofeno muzi). Na genderovou
nevyvazenost televizniho zpravodajstvi upozoriiuje i Analyza zpravodajstvi Ceskych televizi
zr.2013,%%" kterd zmifiuje Zeny v ramci medialni reality jako mensinu (!) a dale poukazuje
na dlouhodobé nizky podil prezentovanych Zen ve zpravodajstvi komentované relace televize
vetejné sluzby.

Velky potencial v ovliviiovani spoleCenskych postoji maji také Casopisy urcené specificky
muzim ¢i Zendm a samoziejmé také reklama, ktera spolu s produkty a sluzbami nabizi také
konkrétni piedstavy o zivotnim stylu, krase, atraktivité, uspésnosti a sexualité, které jsou neziidka
normativni a genderové stereotypni. V ramci stereotypt jsou zde ¢asto prohlubovany konstrukce,
které se poji s idedlem muzstvi, jako je fyzicka sila, odvaha, pratelstvi ¢i sexualni apetence, u zen
zdravi, mladi, fyzicka krasa, péce o rodinu. Stereotypni zobrazovani lidského téla v reklamé je
predmétem soutéze Sexistické prasatecko, pofddané NNO Nesehnuti jiz od roku 2009. Cilem
soutéze je upozornit zadavatele a tviirce reklamy na to, ze tyto reklamy mohou pobuiovat ¢i
urazet."?Situaci v reklamé maze stat ovlivnit predeviim prostiednictvim Rady pro rozhlasové
atelevizni vysilani a dale zprostfedkované, pomoci vefejnopravnich médii zapojenych
Vv profesnim sdruzeni Rada pro reklamu.

3. Horizontalni strategické priority

Nize uvedené horizontalni priority genderové agendy zasahuji do vSech vyse uvedenych
strategickych oblasti. Stanoveni cili a opatfeni vramci téchto priorit pfispéje k lepSimu
provazani mezi oblastmi a zejména k napliovani strategickych cila.

3.1. Genderové stereotypy a vztahy

125 Blize viz Vetejny ochrance prav, Volny vstup pro Zeny na fotbalové utkani — spis 139/2010/DIS/JKV. 2010. [online] [cit.

2014-01-31] URL: <http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Kauzy/sluzby/139-2010-DIS-
JKV.pdf>.

126 Projekt GMMP realizuje Svétova asociace pro kiestanskou komunikaci (World Association for Christian
Communication). Blize viz Who makes the news? <http://www.whomakesthenews.org/>.

27 Blize viz Ceskd televize, Analyza zpravodajstvi Cceskych televizi. 2013. [online] [cit. 2014-04-17] URL:
<http://img.ceskatelevize.cz/press/2490.pdf>., s. 23.

128 Blize viz NESEHNUTI, Sexistické prasatecko. [online] [cit. 2014-01-31] URL: <http://zenskaprava.cz/sexisticke-

prasatecko/>.
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Koncept rovnosti zen a muzi se tyka jak zen, tak i muzii a pro ob¢ strany ptedstavuje zasadni
pfinosy. Pokud je cilem spole¢nosti umoznit muziim i Zendm moznost svobodné rozhodovat
0 svém zivoté, je zadouci piekondvat genderové stereotypy. K budovani stereotypti dochazi
uz od détstvi, zejména Vv rodiné a ve Skole. Podrobnéji viz také niZze, zejména v kap. 3.5. a 3.8.

Pretrvavajici stereotypy piesvédcivé dokresluje vyzkum Nazory vefejnosti na roli muze a Zeny

v rodiné z prosince 2013 Centra pro vyzkum vefejného minéni Sociologického tistavu AV CR,

VAVA R

Graf 1: Nazory respondenti na rozdéleni €innosti v rodiné (v %)
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2 Blize viz Sociologicky tGstav AV CR, Tiskovd zpréva. 2013 [online] [cit. 2014-04-04] URL:

<http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a7166/f3/0v140122.pdf >.
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Dale také vysledky vyzkumu Role muzti a zen Centra pro vyzkum vefejného minéni
Sociologického ustavu AV CR, v.v.i. zr. 2011, ktery zkoumal faktory Gisp&snosti muzi a zen:**

Graf 2: Co je dlilezitym ukazatelem Gspésnosti zeny (v %)
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Pozn.: Dopocet do 100 % u jednotlivych polozek tvori odpovédi ,nevim".

Graf 3: Co je dilezitym ukazatelem Gspésnosti muze (v %)
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3.2. Legislativa v oblasti rovnosti Zen a muzu

Zakladni pravni ramec ochrany pred diskriminaci poskytuje v Ceské republice na nejvyssi Grovni
Listina zakladnich prav a svobod, spolu s mezinarodnimi tmluvami tykajicimi se lidskych prav
a pravnimi predpisy Evropské unie.**!

Vychodiska uvedend vtéchto dokumentech pak konkretizuji zadkony. V prvé tadé
antidiskriminac¢ni zakon, ktery je obecnym pravnim piedpisem upravujicim rovné zachazeni
a pravni prostfedky ochrany ptfed diskriminaci. Dalsi zakony dopadaji na specifické vztahy
a ve vztahu k antidiskriminaénimu zikonu predstavuji specialni pravni piedpisy.® Jiné upravuji
pravo na rovné zachazeni pouze ramcove, ¢i ve vécech rovného zachazeni a zdkazu diskriminace
na antidiskriminacni zakon odkazuji.

Sama existence pravni upravy tykajici se rovného postaveni vSak neni dostacujici podminkou
pro realné uplatnéni zékladniho lidského prava, kterym rovnost zen a muzi je. Nezbytné je

%0 Blize viz Sociologicky ustav AV CR, Tiskovd zprdva. 2011. [online] [cit. 2014-04-04] URL:
<http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a6656/f3/ov111219b.pdf>.

181 Tato legislativa zahrnuje zejména nésledujici predpisy: (i) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne
23. zati 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde
0 pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky, (ii) Smérnice Rady
2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani,
(iii) Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a zeny
Vv oblasti socialniho zabezpeceni, (iv) Smérnice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice
86/378/EHS o0 zavedeni zasady rovného zachazeni pro muZe a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovniki
(v) Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 1. prosince 1986 o uplatiiovani zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny
samostatné vydélecné ¢inné, véetné oblasti zemédé€lstvi, a o ochrané v matefstvi (vi) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne
13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich
poskytovani. (vii) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

132 Jedna se zejména o: Zakon & 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdgjsich
predpisti, Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, Zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), Zakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad,
ve znéni pozdéjsich piedpisi, Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist.
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zajidténi vymahatelnosti prava a transparentnost,”® stejnd jako prib&zné zptestiovani vykladu

pravnich uprav a jejich revize ¢i identifikace oblasti, v nichz je nutné pravni rdmec vytvofit.
Potieba revize pravnich Uprav se v soucasnosti tyka vSech strategickych oblasti rovnosti zen
amuzli, zejména vSak legislativniho ukotveni agendy, zafizeni poskytujicich sluzby péce
0 predskolni déti, oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota, zejména
S ohledem na zakonik prace (zvlastni provozni divody, matetska/rodicovska dovolena, prace
z domova a na dalku), zdkon o statni socidlni podpote (rodicovsky piispévek) a Skolsky zakon,
porodni a poporodni péce, postaveni migrujicich osob atd.

3.3.  Sbér statistickych dat

V Ceské republice lze za tUstiedni organ zodpovédny za sbér statistickych dat s genderovym
aspektem povazovat CSU, jenZ plni roli narodniho koordinatora z hlediska metodologického -
technického ukotveni i zajiSténi kontinuity, reliability a validity shromazd’ovanych statistickych
dat a zabezpeceni Usekli narodnich resortnich statistik vztahujicich se k genderové rovnosti.
Zatimto ucelem také vydava s pravidelnou periodicitou genderoveé statistické publikace
Zaostieno na Zeny a muze*** a Zeny a muzi v datech*®*. CR se ve spolupraci s timto odbornym
pracovistém ke vSem doposud piijatym dokumentim tykajicim se postaveni muzii a Zen
a odstranéni jejich diskriminace pfipojila a vzala tim na sebe i patficné zavazky, a to i co se tyce
statistického sledovani této problematiky. U zjiStovanych a nasledné vydavanych udaja je tak
zajisténa jejich navaznost a nasledna moznost sledovat jejich vyvoj v Case. Mezi nejzasadnéjsi
oblasti genderové statistiky patii zejména tzv. Time-Use-Survey, Setfeni traveni ¢asu zen a muZza.
V zahraniéi bézné zjistovani viak v CR v soudasné dobé chybi. Znovuzavedeni tohoto sbéru dat
by poskytlo velice cenné informace nejen o d€lbé prace v domacnostech, péci o zavislé ¢leny
rodiny, ale navic by poskytlo iucelené udaje potfebné pro spravné nastaveni socialni politiky
statu.

V soucasné dob¢ nejsou k dispozici ani tidaje o sumacnich indexech vlastnikt pady a firem podle
pohlavi, o0 ekonomické aktivité propojené s udajem veéku nezletilych déti, o ptistupu k tvérim
podle pohlavi a 0 podilu Zen v manaZerskych pozicich. V CR déle existuji problematické oblasti
sbéru dat tykajici se etnickych mensin podle pohlavi a véku, a to zejména z diivodl nejasného
definiéniho uchopeni pojmu. Dale v CR chybi tipIné statistiky za viechny uéitelky a uditele podle
véku a z oblasti soudnictvi a kriminality lze vzhledem K jejimu latentnimu charakteru tézko
S presnosti podchytit zejména ilegalni migraci.

Nékteré ukazatele se nedafi sledovat kazdorocné, jsou zavislé na ad-hoc vybérovych Setienich, jez
probihaji jednou za delsi ¢asovy tGsek ¢i nepravidelné. Jedna se predevsim 0 tyto oblasti:

- oblast vefejného zivota a rozhodovani (funkcionaii odborti podle pohlavi, vedouci Clenové
Vv ndrodnich nevladnich organizacich podle pohlavi a typu organizace, tfeditelé¢ a Séfredaktofi
Vv televizi a rozhlase a $éfredaktofi a redaktofti v tisku podle pohlavi);

- oblast obyvatelstva a rodin a domacnosti (rozhodovaci pozice v ramci rodiny podle pohlavi,
péce o deti podle pohlavi pecujici osoby, péce o déti podle Casu vénovaného péci a podle pohlavi,
péce o ostatni zavislé osoby podle pohlavi pecujici osoby a péCe o ostatni zavislé osoby
podle ¢asu vénovaného péci a podle pohlavi);

133 - o . ) . , o,
K tomu blize viz Evropska Unie, Doporuceni Komise ze dne 7. biezna 2014 o posileni zasady rovného odménovani muzi

azen prostirednictvim transparentnosti. 2014. [online] [cit. 2014-04-04] URL: <http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2014:069:0112:0116:CS:PDF>.
134

Posledni vydana verze publikace Zaostieno na zeny a muze je dostupna na:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/publ/1413-13-r 2013.

135 posledni vydana verze publikace Zeny a muzi v datech je dostupna na:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/1417-11-n_2011.
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- oblast zdravi (hodnoceni subjektivniho zdravotniho stavu podle pohlavi, konzumace alkoholu
podle pravidelnosti a mnozstvi a pohlavi, a pravidelnost cvi¢eni a péstovani rekreacnich sport
podle pohlavi);

- oblast prace a mezd (Cas straveny neplacenou praci podle pohlavi, volny cas podle pohlavi a Cas
vénovany osobni péci podle pohlavi).

3.4. Muizi a rovnost Zen a muzua

Rovnost zen a muza se Casto chape jako koncept tykajici se primarné zen. Tento pohled byl a je
Vv kontextu historicky vnimaného nerovného postaveni zen logicky a legitimni. V soucasnosti se
vSak jako rozhodujici jevi koncept genderové rovnosti, ktery zohlednuje otazky tykajici se jak
zen, tak muzl a nabizejici obéma zésadni zisky. Cilem neni stejnost a popteni vSech rozdilli mezi
pohlavimi, ale rovnost.*® Pevné stanovené genderové podminéné role totiz omezuji nejen Zeny,
ale 1 muze. Staci si pfipomenout diskriminaci otct po rozvodu.

Dle vysledkti vyzkumu Podoby otcovstvi v CR zadaného MPSV jsou muzi s tradi¢nim,
stereotypnim rozdélenim roli v roding (na Zivitele a pecovatelku) spise spokojeni.**’ Z vysledka
tohoto vyzkumu vyplyva, Ze drtivou vétSinu Cinnosti spojenych s kazdodenni péci o déti
a zajistovani domacnosti maji na starost zeny. Ty v primeéru obstaravaji 75 % domadcich praci,
73 % kazdodenni péce o déti a 68 % nakupii. Zeny také v 75 % piebiraji roli primarni pedovatelky
0 seniory a seniorky vroding, role muzi je pievazné sekundarni a omezuje se spiSe
na prileZitostnou pomoc.

Situaci v oblasti zajisténi péce o déti presvedéivé dokresluji genderové Elenéné tdaje MPSV
0 ptijemcich rodi¢ovského ptispévku: v roce 2012 byly Zeny piijemkynémi ve 306 412 piipadech,
pHijemctt — muzi bylo 5249 (tj. 1,7 % z celkového poétu piijemct).*® V soucasnosti také
prakticky neexistuji cilené programy na podporu aktivniho otcovstvi, a to ani ze strany vefejné
spravy, ani ze strany zam¢stnavatelt.

Genderova segregace ve skolstvi, zejména v oblasti primarniho vzdélavani, je podrobnéji popsana
vySe, vkap. 3.5. Nizka pozornost je vénovana také genderovym souvislostem zdravi, kvality
a zivota anadéje doziti. U muzl je dale dolozena vysSi mira zavislosti (pomér muzii a Zen
zavislych na alkoholu a uZivajicich jiné navykové latky je dle UZIS 2:1) a vy3si procento
sebevrazd (dle udaja CSU &ini pomér sebevrazd muzi a 7en 4,8:1).1%°

3.5. Spoluprace s partnery

Pro vykon agendy rovnosti Zen a muzi je zdsadni kooperace a vzajemnd informovanost vSech
zuCastnénych subjektti — tj. jak instituci a organt statni spravy, tak zdstupci a zastupkyn
neziskového, ziskového a akademického sektoru. ZastupcCi a zastupkyné ruznych sektorti jsou
zastoupeny v Radé¢, vyborech Rady a pracovnich skupinéch, stavaji se soucasti expertnich skupin
pracujicich na strategickych dokumentech atd.

136 Blize viz Utad vlady CR, Souhrnnd zprdva o plnéni Priorit a postupii viddy pFi prosazovéni rovnosti (rovnych prilezitosti)
pro Zeny a muze v roce 2009. 2010. [online] [cit. 2013-12-12] URL.: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12391/Zprava-za-rok-
2009.pdf>, s. 42.

Y37 Blize viz Mediaresearch, Prezentace — Podoby otcovstvi v CR — sociologicky priizkum. 2010. [online] [cit. 2014-02-12]
URL: <http://www.tatanaplnyuvazek.cz/wp-content/uploads/2013/05/podoby-otcovstvi.pdf.tatanaplnyuvazek.cz/wp-
content/uploads/2013/05/podoby-otcovstvi.pdf>.

38 Blize viz CSU, Socidlni zabezpeceni. 5 - 7. Prijemci rodicovského pFispévku podle pohlavi. [online] [cit. 2014-01-10]
URL: <http://www.czs0.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D6DD/$File/1413135507.pdf>.

39 Blize viz CSU. Sebevrazdy. [online] [cit. 2014-01-12] URL: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/sebevrazdy zaj>.

18


http://www.mpsv.cz/files/clanky/12391/Zprava-za-rok-2009.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/12391/Zprava-za-rok-2009.pdf
http://www.tatanaplnyuvazek.cz/wp-content/uploads/2013/05/podoby-otcovstvi.pdf
http://www.tatanaplnyuvazek.cz/wp-content/uploads/2013/05/podoby-otcovstvi.pdf
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D6DD/$File/1413135507.pdf
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/sebevrazdy_zaj

Piiloha ¢. 1 Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na 1éta 2014 — 2020

Riznorodost organizaci, jejich flexibilita a rozmanité portfolio aktivit ¢ini z nestatnich subjekta
dalezité aktérky a aktéry prosazovani politiky rovnosti Zzen a muzi, v Zadném piipad¢ by vsak tyto
subjekty nemély nahrazovat nebo piebirat roli statu.'4°

Z ¢innosti NNO patii mezi nejvyznamnéj$i formy spoluprace s vefejnou spravou zejména:
osvétové a vzdélavaci aktivity, advokacni Cinnost, aktivity zaméfené na prevenci riznych
nezadoucich socialnich jevi, poradenstvi, krizova pomoc, poskytovani expertizy riznym statnim
organim atd. V fad¢ uvedenych oblasti je ¢innost NNO nezastupitelna, piesto dosud neexistuje
udrzitelny systém jejich financovani a role NNO neni v systému instituci zabyvajicich se
genderovou rovnosti ukotvena, systém spoluprace mezi vefejnou spravou a NNO je nastaven
pouze v nékterych oblastech, pfevazné pouze v téch, které nejsou vefejnou spravou ifeSeny
(napf. projekty mezinarodni spoluprace ¢i krizova pomoc obétem domaciho nasili).

V souladu se statutem Rady jsou jejimi Cleny a ¢lenkami i zastupci a zastupkyné akademické
obce. Zakladnim cilem zapojeni akademické obce v Rad€ je pfenos nezbytnych teoretickych
poznatkit a vyzkumnych zjiSténi do cCinnosti Rady, coz pfispiva k leps§i analyze raznych
specifickych otazek spojenych s genderovou problematikou. Zastoupena jsou nasledujici
akademicka pracovisté: Sociologicky ustav Akademie véd, Fakulta humanitnich studii Karlovy
univerzity a Fakulta sociologickych studii Masarykovy univerzity. Obdobné jako v oblasti
spoluprace s NNO, ani zde neni ramec spoluprace systematicky ukotven, ze strany statu nejsou
zadavana vyzkumna témata, ¢imz zlstava vyznamna ¢ast potencialu spoluprace nevyuzita.
Dalsimi vyznamnymi partnery veiejné spravy jsou odborové organizace a svazy ¢i jina neformalni
sdruzeni zaméstnavateli, zejména Ceskomoravskd konfederace odborovych svazii a Svaz
pramyslu a dopravy Ceské republiky.

140 Napt. nekoncepéni pfenos zodpovédnosti za problematiku domaciho nasili na MV a nasledné na NNO a na neformalni
uskupeni.
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SWOT analyza

Silné stranky

- ¢&lenstvi CR v EU, kde je genderova
rovnost jednou z priorit

- dobr¢ legislativni ukotveni genderové
agendy (zejména vliv legislativy EU)

- existujici zaklad institucionalniho
zabezpeteni politiky genderové rovnosti
(zejména Rada vlady pro rovné
ptilezitosti Zen a muzi a jeji sekretariat)

- dlouhodobé ukotveni genderové agendy
na vladni Grovni (zejména Priority
a postupy vlady pfi prosazovani rovnych
pfilezitosti pro Zeny a muze)

- existyjici strategické dokumenty
pro vybrané oblasti (napf. domaci nasili,
obchodovani s lidmi, socialni
zaclefiovani)

- existujici vyzkumné a statistické instituce
vénujici se genderové problematice

- navazovani spoluprace s mezinarodnimi
organizacemi

- sit nestatnich neziskovych organizaci
(dale jako ,,NNO*) vénujicich se
genderové problematice

- sité a aktivity obchodnich spole¢nosti
V oblasti genderové rovnosti

- fungujici spoluprace NNO, vyzkumnych
a statistickych instituci, obchodnich
spole¢nosti a nékterych subjektll vetejné
spravy

- existence metodickych nastroji
prosazovani genderové rovnosti
ve vetejné i soukromé sfére
(napf. genderové audity)

- vysoka troven vzdé¢lanosti Zen

Slabé stranky

- neexistence strategickych cilli a komplexni
celostatni politiky genderové rovnosti

- nedostate¢né napliiovani mezinarodnich
umluv a zavazka

- neexistence systematického a jednotného
pristupu k projektiim rozvojové spoluprace
na vladni Grovni

- nizka vymahatelnost prava a pravni povédomi

- minimalni genderovy mainstreaming ve vSech
oblastech vetejné spravy

- nedostate¢né propracovana struktura
institucionalniho zabezpedéeni agendy
genderové rovnosti (nezohlednéni jeji
prifezovosti a genderového mainstreamingu,
nizké pravomoci, nedostate¢né finan¢ni
a personalni zajisténi genderové agendy)

- nejednotny standard zajisténi agendy
genderové rovnosti v jednotlivych resortech
a nizké genderové povédomi osob ve statni
sprave

- neplnéni ¢i formalni piistup k plnéni
vnitrostatnich dokument piijatych v oblasti
genderové rovnosti

- nedostatecné a nesystematické zabezpeceni
genderové agendy v ramci samospravy

- nizky stupeni spoluprace mezi vetfejnou
spravou a ostatnimi aktéry/aktérkami
zabyvajicimi se genderovou rovnosti

- nedostate¢né zajisténi a vyuzivani
vyzkumnych a statistickych zjistovani,
nedostatecné zahrnuti genderové rovnosti
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

- nedostatené zajisténi financovani NNO
vénujicich se genderové rovnosti

- genderova segregace trhu prace

- diskriminace Zen na trhu prace v disledku
péce o deti a blizké osoby

- oborova genderova segregace vzdélavaciho
systému a nerovné podminky a zachazeni
s divkami a chlapci v pribehu vzdélavani

- nizké zastoupeni zen v rozhodovacich
pozicich

- nezohlednovani neplacené prace a nizky podil
muZzl na péci

- nedostate¢na kapacita a kvalita instituci
zajist'ujicich péci o déti a blizké osoby, jeji
presouvani mimo vefejny sektor

- negativni dopady ekonomické krize na Zeny

- nedostatecna nabidka flexibilnich forem prace

- vysoky rozdil v odméiovani Zen a muzii

- vicenasobna diskriminace zen

- sexualni nasili a obchod se Zenami
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- socialni vylouceni obéti nasili
- genderové podminéné nasili ve virtualnim

prostoru

- nemoznost svobodné volby mista, zptisobu

a okolnosti porodu

Prilezitosti / vyzvy

- zformulovani vize postavené na obecné
platnych a osvédéenych principech
a na Sirsim konsensu napfic¢ spolecnosti

- komplexni a systematické zajisténi
kontinuity a udrzitelnosti genderové
agendy v delsim ¢asovém horizontu
bez omezeni volebnim obdobim

- zvyznamnéni politiky genderové rovnosti
a jeji realné napliovani

- stanoveni prioritnich oblasti, cili
a opatfeni, kol a kompetenci
pro relevantni aktéry a aktérky, vytvoreni
nastrojl pro feseni genderové agendy
a stanoveni kontrolnich mechanismi

- zaji§téni ramce pro definovani pozice CR
vucéi EU a disledné pInéni mezinarodnich
umluv a zavazkl

- posileni spoluprace s mezinarodnimi
organizacemi

- identifikace chybéjici a vylepSeni
stavajici legislativy

- sniZovani genderovych nerovnosti,
zvySovani citlivosti a povédomi
0 genderovych nerovnostech
ve spolecnosti

- systematické provazovani agendy mezi
resorty (véetné moznosti tvorby
navazujicich resortnich strategii), statni
spravou, samospravou a dal§imi aktéry
a aktérkami

- zavedeni optimalniho standardu
prosazovani genderové rovnosti na
instituciondlni urovni

- posileni socidlni spravedInosti, koheze
a solidarity ve spole¢nosti

- ekonomicka prospésnost a vyuziti
potencialu kazdé osoby pro jeji
individualni naplnéni i ve prospéch celé
spole¢nosti

- systematickd tvorba a vyuzivani
vyzkumnych a statistickych zjistovani

- vys$si zapojeni muzt do agendy
genderové rovnosti

Hrozby

- feSeni genderové rovnosti bez ndvaznosti

na globalni problémy

- nizka politicka viile zabyvat se otazkami

genderové rovnosti

- pretrvavajici nizké povédomi osob

na rozhodovacich pozicich o genderovych
nerovnostech ve spole¢nosti

- nezohlednéni vyznamu genderové agendy

ze strany vefejnosti, médii, obchodnich
spolecnosti atd., regionalni rozdily
V povédomi a pfijimani genderové rovnosti

- zhorSeni legislativy v oblasti genderové

rovnosti

- sniZeni stavajiciho standardu institucionalniho

zabezpeceni genderoveé rovnosti

- nedostate¢né formalni pravomoci

a neudrzitelné personalni zajisténi agendy
celostatniho koordinatora

- nizkd intersekcionalita genderové agendy

(zejména otazky romské populace, migrace,
domaci prace apod.)

- zhorSeni kvality zivota zen i muza
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~ o

Piehled zakladnich pojmu pro oblast rovnosti Zen a muzua

Domaci nasili: Jakakoli forma fyzického, sexudlniho nebo psychického nasili a/nebo pouziti
fyzické ¢i emocionalni sily a/nebo vyhrizek fyzickym nésilim vcetné nasili sexualniho v rdmci
rodiny nebo domadacnosti. Zahrnuje zneuzivani déti, incest, nasili na partnerce (partnerovi)
a sexudalni nebo jiny druh zneuzivani ¢leni domacnosti.

Feminizace chudoby: Zvysujici se podil a pfevaha chudoby mezi zenami ve srovnani s muzi
(napf. celosvétove vlastni muzi 99,1 % pudy, Zeny pouze 0,9 %).

Gender: Pojem odkazujici na socialni rozdily mezi zenami a muzi, které jsou kulturné a socialné
podminéné, konstruované - tzn. historicky a mistné proménlivé. Nejsou pfirozenou a neménnou
charakteristikou Zen a muzt, ale odrazi aktualni stav socidlnich vztahiim mezi nimi. Jako takovy
stoji gender v protikladu k biologickym rozdilim mezi Zenami a muZi.

Genderova segregace: K této segregaci dochazi, kdyz se zeny a muzi nachazeji a realizuji
v odd¢€lenych a odlisnych oblastech (trhu prace, vzdélavani, soukromé sféry,...). Je uzce spojena
s genderovymi stereoytypy a schématy a vyznamné také s aspektem spolecenské moci.

Genderova segregace horizontalni: Na piikladu pracovniho trhu jde o jeho rozdéleni
na sektory/typy zameéstnani, v nichz dochazi ke koncentraci zen, nebo muzi. Tato segregace je
Casto doprovazena odlisSnym finanénim ohodnocenim, a to v neprospéch zen. Horizontalni
segregace trhu prace se proménuje v ¢ase v navaznosti na dynamiku vyvoje v oborech a jejich
spoleCenské prestize. Horizontalni segregace se podobné projevuje také ve vzdélani (prikladem
jsou studijni obory ,,vhodné“ pro divky ¢i chlapce), nebo v samotném déleni na vefejnou
a soukromou sféru s tendenci spojovat zeny s piisobenim v oblasti péce.

Genderova segregace vertikalni: Na trhu prace (vc€. oblasti Skolstvi) se projevuje koncentraci
Zen a muzl na odlisnych stupnich zaméstnani ve smyslu urovné odpovédnosti a pozice. Zahrnuje
nerovny piistup zen k funkénimu postupu, k rozhodovacim pozicim, jak v zaméstnani, tak
ve vefejném Zivote.

Genderové podminéné nasili: Je chapano povétsinou jako nasili namifené proti zenam, tedy jako
forma nésili, kterd postihuje Zeny v nepomérné vétsi mife, nez muze — pravé proto, Ze jsou
zenami. Mize mit podobu fyzického, psychického, sexudlniho, ekonomického ¢i jiného nasili,
nejéastéji jejich kombinace.

Genderové rozpoctovani: Genderové rozpoctovani je uplatnénim genderového mainstreamingu
V rozpoctovacim procesu. Mysli se jim zhodnoceni rozpocti z hlediska jejich dopadu na zivoty
zen a muzu, pri¢emz se na vSech stupnich rozpoc¢tového procesu bere ohled na to, zda vysledkem
bude rovnéjsi postaveni muzi a zen.

Genderové stereotypy: Zjednodusujici a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti, nazora a roli
zen amuzll ve spoleCnosti, v zaméstnani arodin€. ZevSeobectiovani muZskych a zenskych
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vlastnosti mtize Casto vést ke znevyhodnovani téch, kdo svym chovanim vybocuji z dané¢ho
stereotypu (napf. tlak na chlapce a muze, ktefi maji zajem o tzv. zenské aktivity). Napiiklad podle
Valian maji muzi a zeny internalizované urCité piedpoklady o tom, jaké jsou rozdily mezi
pohlavimi. Témto pfedstavam fik4 genderova schémata. Ovliviiyji to, jak vnimame a hodnotime
zeny, muze, vcetné jejich roli a pracovnich vykont, pficemz ale zeny (a,Zenské) jsou
podhodnocovany.

Genderovy mainstreaming: Je jednim zhlavnich nastroji pouzivanych pfii koncepénich
procesech atvorbé politik, jehoz cilem je vytvofit stejné podminky pro zivot muzim i Zenam.
Nékdy je uvadén jako jeden ze tii hlavnich nastroji pro dosazeni genderové rovnosti, spolec¢né
s antidiskriminac¢ni legislativou a pozitivnimi opatfenimi pro zeny. Genderovy mainstreaming je
v tomto dokumentu pouzivan ve smyslu nutnosti zahrnuti v§ech ziacastnénych subjektii (tedy zen
i muzll) ajejich piipadnych potieb do procesii rozhodovani a planovani. Mize byt pouZivan
na trovni statni spravy, samospravy, pii vytvareni firemnich strategii, apod.

Intersekcionalita: Neboli vicenasobna diskriminace, ¢i kiizeni nerovnosti. Jde o prolinani
riznych os znevyhodnéni a diskriminace, pfi¢emz plati, Ze kombinované ¢i nasobené nerovnosti
se dotykaji riznych osob odlisn€, nadale vsak k nasobenému utlaku dochazi predevs§im na strané
zen.

Kvaty: Jsou jednou z forem pozitivnich opatieni s cilem napravit ptedchazejici nerovnost obvykle
ve vztahu k rozhodovacim pozicim nebo k pfistupu ke Skoleni ¢i zaméstnani, které definuji urcity
podil mist pro urcitou skupinu.

Pozitivni opatieni: JSou opatieni, jejichz cilem je predejit nebo vyrovnat nevyhody vyplyvajici
Z prisluSnosti urcité¢ osoby ke skupiné¢ znevyhodnovanych osob a zajistit ji rovné zachazeni
arovné prilezitosti. Pozitivni opatfeni zpravidla slouzi k odstranéni duasledkt ptredchozich
diskrimina¢nich praktik.

Rovnost Zen a muzi / Genderova rovnost: Rovnost zen a muzi neboli genderova rovnost
znamena stejnou viditelnost, postaveni a ufast obou pohlavi ve vSech sférach vefejného
a soukromého zivota na vSech urovnich, vcetné¢ rozhodovacich procesti a vedoucich pozic.
Rovnost zen a muzi je opakem genderové nerovnosti, nikoli genderovych rozdili, a ma za cil
podporovat plnou ucast zen a muzu ve Spolecnosti.

Slad’ovani pracovniho, rodinného a soukromého Zivota: Rozvoj struktury a organizace
pracovniho prostfedi tak, aby umoziovalo kombinaci pracovnich a rodinnych/domécich
povinnosti pro zeny i muze. Popisuje moznosti, jak sladit péci o déti s uplatnénim v zaméstnani.
Tyka se pfistupu zaméstnancii a zaméstnankyn k pracovnimu a osobnimu zivotu a strategii
a politik zaméstnavatelll vi¢i svym zaméstnanctim a zaméstnankynim. RovnéZz zde hraji zasadni
roli statni politika a nastaveni legislativniho prostiedi.

Stejnda odména za stejnou praci azapraci stejné hodnoty (§13 Zékoniku prace):
Zamgstnavatel je povinen dodrzovat zdsadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych
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penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, poptipadé odmény za stejnou praci a za praci stejné
hodnoty.

Zasada rovného zachazeni s muzZi a Zenami: Neexistence zadné piimé nebo nepiimé
diskriminace na zaklad¢ pohlavi.
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