
 

Optimalizace institucionálního zabezpečení 

rovných příležitostí žen a mužů v ČR: 

 
 

Optimalizace sběru dat k hodnocení 

naplňování principů rovných 

příležitostí žen a mužů 

 

Ministerstvo práce a sociálních věcí 

Oddělení rovných příležitostí žen a mužů  



Neformální partner projektu 

• Český statistický úřad 



Hlavní cíle aktivity 

• Vyhodnocení možností optimalizace sběru statistických 

dat používaných k hodnocení naplňování principů 

rovných příležitostí žen a mužů 

 
• Spolupráce s neformálním partnerem projektu Českým 

statistickým úřadem (ČSÚ) na revizi Koncepce 

genderové statistiky 

 

• Spolupráce se zahraničními partnery projektu, inspirace 

v možnostech optimalizace sběru statistických dat 

 

 



Výstupy aktivity 

• Přehled sběru statistických dat v České republice  

    a návrhy jeho optimalizace 

 

• Revize materiálu ČSÚ „Koncepce genderové statistiky“ 

(opora: soustava statistických indikátorů vytvořených 

Radou EU, Gender Equality Index Evropského institutu 

pro rovnost žen a mužů, materiály od zahraničních 

partnerů projektu) 

 

• 3 workshopy se zahraničními partnery 

• 1 workshop s koordinátory jednotlivých rezortů  

 



Přínos 
• Navázání spolupráce se zahraničními partnery 

(Slovensko, Rakousko) ve věci sběru a následné 

analýzy statistických dat  

 

• Vytvoření reciproční komunikační platformy s GFP 

vedoucí k návrhu optimalizace statistického 

zjišťování  na jednotlivých rezortech 

 

•  Revize materiálu „Koncepce genderové statistiky“ 

 

•  Inspirace datovými analýzami EIGE a expertních zemí 

  



Vytvoření reciproční komunikační platformy s GFP 

vedoucí k návrhu optimalizace statistického zjišťování   

na jednotlivých rezortech 
 

• Rezortní statistická zjišťování: 

 - jsou jedním z nejzákladnějších a nejdůležitějších   

zdrojů dat na národní úrovni 

 

- nabízejí široké možnosti v komparaci dalších 

ukazatelů v rámci statistických výkazů 

 

- povinnost vykazovat data je normativně ukotvena  

 

 

 



Současný stav resortních 

statistických zjišťování 
• Základní předpoklad pro analýzu v rámci agendy 

rovnosti žen a mužů: aspektu pohlaví (v sumační 

podobě) u zjišťování týkající se jedinců/osob 

 

• Nutné zohlednit i tzv. genderově senzitivní data, 

která se netýkají pouze jednotlivců, ale mají na 

rovné postavení zásadní dopad na základě znalostí 

výsledků jiných šetření (například využívání veřejné 

hromadné dopravy atd.) 



Mezinárodní požadavky na genderovou 

statistiku 

• A) 12 tematických okruhů Pekingské akční platformy 
• Chudoba a bída žen 

• Vzdělání a příprava žen na povolání 

• Zdraví žen 

• Násilí na ženách 

• Ženy a ozbrojený konflikt 

• Ženy v ekonomice 

• Ženy u moci a rozhodování 

• Mechanismy podpory žen 

• Lidská práva žen 

• Ženy a sdělovací prostředky 

• Děti ženského pohlaví 

• Ženy a životní prostředí 

 



B) Genderové indikátory Statistické divize 

Evropské hospodářské komise OSN 

 • Obyvatelstvo 

• Rodiny a domácnosti 

• Práce a ekonomika 

• Vzdělávání a komunikace 

• Veřejný život a rozhodování 

• Zdraví 

• Zločin, násilí a kriminalita 

• Hlavní ukazatele 

• Další oblasti, navrhované do budoucna 

 



C) Gender Equality Index Evropského 

institutu pro genderovou rovnost 

• Práce 

• Peníze  

• Vzdělání 

• Čas 

• Moc 

• Zdraví 

• Intersektorové nerovnosti 

• Násilí 



Gender Equality Index 

 



Zpracování genderových statistik na 

národní úrovni ČSÚ 

• www.czso.cz (Statistiky - Průřezové -

Genderové) 

• Koncepce genderové statistiky 

• Periodické a neperiodické genderové 

publikace 

• ČSÚ a zahraniční spolupráce (EIGE, 

UNECE, EUROSTAT) 

 

http://www.czso.cz/


Zaostřeno na ženy a muže 

• Datová ročenka, tabulky a grafy + 

metodika 

• 9 oblastí + tzv. Volná jízda (šetření) 

• Od roku 2001 (od roku 2009 pouze na 

webu) v české i anglické verzi 

• Nové návrhy na Redakční radě 

• Mezinárodní srovnání 

 



Zaostřeno – invalidní důchody 
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Průměrná měsíční výše důchodu (v Kč) 

Osoby pobírající invalidní důchod celkem podle jeho průměrné 
měsíční výše a pohlaví k 31. 12. 2005 a 31. 12. 2012  

(Zdroj: MPSV ČR) 

Muži Ženy



Zaostřeno - volby 
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Kandidující a zvolení do PSP ČR v roce 2013 
 podle pohlaví (Zdroj: ČSÚ)  
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         Děkuji Vám za pozornost 

 
          MPSV Mgr. Jindřiška Návarová  

          jindriska.navarova@mpsv.cz 

 

       ČSÚ Mgr. Marek Řezanka 

          marek.rezanka@czso.cz 
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