PODKLADY K JEDNANI VYBORU PRO PREVENCI DOMACIHO NASILi A NASILi NA ZENACH

1) Problematika nasili a genderové podminéného nasili v RVP:
Opétovné potvrzuji, ze v ramci ,velké revize”, kterd byla oficidlné zahajena 1. 9. 2021,
bude tato problematika zohlednéna. Cely proces bude transparentné komunikovdan a
¢lenové Vyboru i dalsi organizace se na ném budou moci podilet.
Vice viz https://velke-revize-zv.rvp.cz/

2) Névrh obsahu metodického materialu MSMT k problematice DN a GPN:

Cil: Podpofit (adekvatni) zafazeni téchto témat do vzdélavaciho procesu na 1. i 2. stupni ZS.
V souvislosti s tzv. ,,malou” nebo ICT revizi byly navrieny na vypusténi nékteré vystupy a
ucivo, které tuto problematiku zminovaly explicitné. Ackoli v SirSich a obecnéjsich
souvislostech tam tato problematika zUstala, bude nyni v prechodném obdobi do dokonceni
tzv. ,velké” revize vice zalezet na jednotlivych ucitelich, jak moc tato témata do vyuky zaradi.
Smyslem metodického materidlu bude na tuto problematiku jednak upozornit, jednak
podpofit pedagogy odkazy na zdroje dat a navrhy na konkrétni vyukové postupy i aktivity.

Navrh obsahu:

e Definice nasili, domaciho nasili, genderové podminéného nasili a dalSich pojm{

e Vysvétleni dosavadnich zmén v RVP, co bylo vyskrtnuto a co z této problematiky v RVP
zUstalo + konkretizace, jak to mlzZe a ma byt vyuZito v této oblasti

e ZdUraznéni, ze veskeré ,skrty” jsou navic pro skoly nepovinné!

e Metodické zpfesnéni zejména téchto vystupd RVP ZV (v RVP zUstaly):

e (JS-5-2-01 vyjadFi na zakladé vlastnich zkudenosti zakladni vztahy mezi lidmi, vyvodi a
dodrZuje pravidla pro souZiti ve Skole, mezi chlapci a divkami, v rodiné, v obci (mésté)

e (JS-5-2-02 rozpozna ve svém okoli jednéni a chovani, ktera se uz nemohou tolerovat
Ucivo:

o rodina — postaveni jedince v roding, role ¢lend rodiny, pribuzenské a
mezigeneracni vztahy, Zivot a funkce rodiny, fyzicka a dusevni prace, zaméstnani

o soutziti lidi — mezilidské vztahy, komunikace, principy demokracie

o chovani lidi — vlastnosti lidi, pravidla slusného chovani — ohleduplnost, etické
zasady, zvladani vlastni emocionality; rizikové situace; rizikové chovani,
predchazeni konfliktim

e V0-9-1-04 uplatiuje vhodné zplisoby chovani a komunikace v rliznych Zivotnich
situacich,
Ucivo:

o lidska setkani—ptirozené a socidlni rozdily mezi lidmi, rovnost a nerovnost, rovné
postaveni muzl a Zen; lidska solidarita, pomoc lidem v nouzi, potrebni lidé ve
spole¢nosti

o vztahy mezi lidmi—osobni a neosobni vztahy, mezilidskd komunikace; konflikty v
mezilidskych vztazich, problémy lidské nesnasenlivosti


https://velke-revize-zv.rvp.cz/

o zasady lidského souziti-moralka a mravnost, svoboda a vzajemna zavislost,
pravidla chovani

e Metodicky navod k vybranym ¢astem prlifezového tématu Osobnostni a socialni
vychova (v RVP z(istalo):
e Napf.:

o Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé
samému; socidlni dovednosti pro pfedchazeni stresim v mezilidskych vztazich;
dobrd organizace ¢asu; dovednosti zvladani stresovych situaci (rozumové
zpracovani problému, uvolnéni/relaxace, efektivni komunikace atd.); hledani
pomoci pfi potizich

o Komunikace — ... komunikace v rliznych situacich (informovani, odmitani, omluva,
pozdrav, prosba, pfesvédcovani, feseni konfliktl, vyjednavani, vysvétlovani,
zadost apod.); efektivni strategie: asertivni komunikace, dovednosti
komunikacni obrany proti agresi a manipulaci, oteviena a pozitivni komunikace;
pravda, lez a pfedstirani v komunikaci

o Redeni probléma a rozhodovaci dovednosti — dovednosti pro feseni problém( a
rozhodovani z hlediska rlznych typd problém a socialnich roli, problémy v
mezilidskych vztazich ...

o Hodnoty, postoje, praktickd etika — analyzy vlastnich i cizich postojii a hodnot a
jejich projevli v chovani lidi; vytvareni povédomi o kvalitach typu
odpovédnost, spolehlivost, spravedlivost, respektovani atd.; pomadhajici a
prosocialni chovani (¢lovék neocekava protisluzbu); dovednosti rozhodovani v
eticky problematickych situacich vSsedniho dne

e Pripadné dalSi navrhy, kam a jak v ramci RVP lze zaradit problematiku DN a GPN
e Seznam odkazi a zdrojU k této problematice

e Pripadné priklady pracovnich listd, modelovych vyuc€ovacich hodin atd.

Termin vydani: do konce roku 2021, predtim poskytnuto Vyboru k pfipominkam.



