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Uvod strategie

Systematické uplatinovani rovnosti mezi zenami a muzi a jeji
formalizovani podobé vnitrostatni strategie jako prilezitost pro:

zformulovani vize,

zapracovani mezinarodniho kontextu,

komplexni a systematické uchopeni agendy,

zajisténi kontinuity a udrzitelnosti agendy,

stanoveni prioritnich oblasti, dlouhodobych i specifickych cilt a vytvofeni kontrolnich
mechanismd,

provazani agendy mezi resorty,

definovani standardu v jednotlivych oblastech,

zlepSeni situace v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzl formalné i fakticky,
zvySeni povédomi o agendé a ziskani SirSi podpory pro feSeni genderovych otazek,
systematické rozvijeni spoluprace,

Jiné benefity - vnitrospoleCenské, ekonomické, mezinarodni

Praktické pfinosy

Zvyseni davéryhodnosti dovnitf spole€nosti i na mezinarodni urovni (pfedevsim
zvySenim spravedinosti, nediskriminace, demokracie),

Podpora ekonomického rustu, konkurenceschopnosti a vykonnosti pracovniho trhu ,
LepSi a participativnéjsi rozhodovani,
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Zdroje pro tvorbu strategie

MPSyv/

Vstupn; analyza

Odborng Studie g Zpravy
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Popis soucCasné situace

Popis situace v jednotlivych oblastech

Rozpoctové zajisténi rovnych prilezitosti zen a muzu

Institucionalni zajisténi rovnych prilezitosti zen a muzi
1. Rada vlady pro 2. Oddéleni 3. Gender Focal
rovné prilezitosti rovnych Points

Zen a muzi + prilezitosti Zen a v jednotlivych
vybory muzZid na MPSV resortech

4. Verejny

. . 5. Zmocnhénkyné
ochrance prav

pro lidska prava

Samosprava

(obce, kraje) / (ombudsman)

Zamést navatelé

Dal&i dstfedni a soukroma

spravy

organizace

: Nestatni N sféra
organy statni | neziskoud v

LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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Zakladni teze a principy

Rovnost mezi zenami a muzi je vychodiskem udrzitelného rozvoje demokraticke
spolecnosti

Dosazeni genderové rovnosti je prioritou procesu ekonomické a socialni koheze
Genderova stereotypizace ma negativni vliv na Zzeny i na muze

Nerovnovazna distribuce zdroju a z ni vyplyvajici nerovnost je neakceptovatelna
Podminkou uplatfiovani rovnosti Zen a muzu je reciprocita a rovnovaha prav i
povinnosti pro zeny i muze

Podpora rovnosti Zen a muzu bez finan¢nich, technickych a materialnich zdroja
nemuze byt efektivni

Genderova diskriminace je neakceptovatelna

Uplathovani genderové rovnosti je v zajmu Zen i muzu

Systematicky a komplexni pristup

Stanoveni cilového stavu, minimalnich standardi a hodnoticich kritérii

Sledovani dopadi do jinych politik a jejich provazanost

Hodnoceni dopadil (metodika )

Definovani finanénich zdroji a personalniho zajisténi

Soudrznost, udrzitelnost a efektivni vyuziti zdroju

Budovani oteviené a zodpovédné spolecnosti Ef m s. OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
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Klicové oblasti

Vychodiska Strategie rovnych prilezitosti pro zeny

Ekonomika a 1.

socialni oblast

Véda a vzdélavani

2.

Zdravi 3.

Rozhodovaci 4.
procesy

5.

Genderové
stereotypy

a muze 2011 - 2015

Institucionalni zabezpeceni rovnych
pfilezitosti Zzen a muzu pro prosazovani
politiky rovnych pfilezitosti na centralni,
regionalni a mistni urovni

Rovné pfilezitosti Zen a muzu v mocenskych
a rozhodovacich pozicich

Rovné prilezitosti Zen a muzd v na trhu prace
a v podnikani

Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota

Vychova a vzdélavani a rovné prilezitosti zen
a muzU

Dustojnost a integrita Zen

Rovné pfilezitosti zen a muzu ve vnéjSich
vztazich
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Cilovy stav

Vize — smerovani, popis idealniho stavu
Strategické oblasti — standardy
Definovane cile a meritka

Instituce

Procesy

Zdroje
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Dalsi kroky

odeslani 2. navrhu draftu pracovni skupiné ke strategii, Vyboriim a

2.1.2014 Prac. sk. muzi a rovnost Zzen a muzi

7.-14.1.2014 1. schlizka pracovni skupiny ke strategii

31.1.2014 zapracovani pfipominek

3.2.2014 odeslani 3.draftu navrhu strategie pracovni skupiné ke strategii
17.-21.2.2014 2. schizka pracovni skupiny ke strategii

do 28.2.2014 zapracovani vystupul pracovni skupiny ke strategii

3.3.2014 odeslani 3.draftu strategie partneriim

[pfezen (duben)
2014

projednani strategie v Radé, ve vyborech a prac. skupiné MuZi

do konce brezna
2014

Finalizace textu strategie

1.-11.4.2014 vnitfni pfipominkové fizeni

17.4.2014 projednani na poradé vedeni

21.4.2014 odeslani do vnéjSiho pripominkoveého fizeni
[5.5.-31.5.2014 |vyporadani pfipominek

2.-6.6.2014 pfedloZeni viadé CR

[po projednani ve
viadé

predloZzeni komoram Parlamentu

cerven 2014

predstaveni strategie na konferenci

VASI BUDOUCNOST
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Dekuji Vam za pozornost

Hana Konc¢elova
hana.koncelova@mpsv.cz
tel.: +420 221 924 085
mob.: +420 608 797 116

Ministerstvo prace a socialnich véci / Ministry of Labour and Social Affairs
Oddéleni rovnych prilezitosti zen a muzi / Gender Equality Unit
Na Pofi¢nim pravu 1/376
128 01 Praha 2
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