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Vychozi pozice — institucionalni
zabezpeceni rovnych prilezitosti

1) Neexistence strategickeho dokumentu.

2) Nastaveni ramce pro praci Rady vlady pro rovne
prilezitosti Zen a muzu.

3) Neexistence jednotné a srozumitelne metodiky
hodnoceni dopadu ne/legislativnich navrha
predkladanych viade CR.

4) Potreba revize sbéru statistickych dat a mezinarodniho
srovnani.
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Partneri projektu

 Federalni kanclérstvi Rakouska, Odbor
socioekonomickeé rovnosti, mezinarodnich
vztahu a vztahu s EU

* Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny Slovenske] republiky, Odbor
rodove| rovnosti a rovnych prilezitosti
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Formalni nalezitosti projektu

Projekt realizuje Ministerstvo prace a socialnich veci
Vyzva IP 5.1 — Mezinarodni spoluprace
V obdobi od listopadu 2012 do Cervna 2015

Projekt administruje Fond dalsiho vzdelavani
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Cile projektu
Prostrednictvim mezinarodniho partnerstvi
* Identifikovat
e porovnat
* a vyhodnotit

prenositelne nastroje a politiky v oblasti rovnych prilezitosti
Zen a muzu.
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Vystupy projektu

vytvoreni tematickeé sité s partnery

stfednédoba strategie rovnych pfilezitosti Zen a muzdu,
optimalizace fungovani Rady vlady pro rovné pfilezitostsi
Zen a muzu

vznik metodiky posuzovani dopadu materiall
predkladanych vladé CR na rovnost Zzen a muzu

optimalizace sbéru statistickych dat k dané problematice
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Obsah projektu — klicoveé aktivity
Kli¢ova aktivita 1 — KOORDINACE

« Navazani a prohloubeni spoluprace se zahraniCnimi partnery
« Vytvoreni dlouhodobé tematicke sité

- Rizeni a administrace projektu

Prostrednictvim:

* vzajemneého setkavani
» pravidelného kontaktu
« konzultaci

 vytvorenim vefejného seznamu odbornikd a odbornic v ramci
genderové problematiky
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Klicova aktivita 2 — STRATEGIE

1) Hlavni cile aktivity:

v Vytvoreni strategie: Pfeneseni strednédobé strategie pro zabezpedeni
rovnych pfilezitosti 2ven a muzu z partnerskych zemi, které jiz strategii
implementovaly, do CR, jeji pilotni ovéreni.

v Optimalizace fungovani invstituci odpovednych za oblast rovnych
prilezitosti Zen a muzu v CR (zejména Rady vlady pro rovné pfilezitosti
Zen a muzd, jejich Ctyr vyboru a pracovni skupiny, koordinatofi a
koordinatorky).

2) Vystupy aktivity:

— stfedn&doba strategie rovnych pfileZitosti Zen a muzu pro CR,

— metodika implementace a kontroly plnéni stfednédobé Strategie,

— uprava Statutu a jednaciho radu Rady a statutd jejich vyborl a pracovni
skupiny,

— 3 workshopy se zahraniCnimi partnery,

— 1 konference — predstaveni strategie,

— 2 workshopy s GFP
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Strategicke oblasti a cile

1. Institucionalni zabezpecené rovnych prilezitosti zen a muza

=\/ytvoreni celistvé a funkeni institucionalni struktury v ramci vefejné spravy pro prosazovani
politiky rovnych pfileZitosti na centralni, regionalni a mistni urovni

2. Rovné prilezitosti zen a muzi v mocenskych a rozhodovacich pozicich
. Zvyseni podilu Zzen na rozhodovani ve vefejné i soukromé sfére

3. Rovné prilezitosti zen a muzl v na trhu prace a v podnikani . %f;? f:’”f témat,.
»Posileni ekonomického postaveni a nezavislosti Zen v ekonomice ro’\:),;;(i imc; r‘c’)sgvuz"skych
4. Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota : f(?)ole Nest rtlrls ht St:’z“zz :",7.,'; .
»\/ytvoreni celospoleCenskych podminek pro efektivni sladovani akz:ézlg,l i ga Sl{bjekt ; “
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota ro?,ils;’?qsti V%?giai obc’ianSké
5. Vychova a vzdélavani a rovné prilezitosti Zen a muza ; Sl:Otl'rém’l Ze s uzg iy
ereot erovych

=Posileni rovnych pfilezitosti Zen a muzl ve vychové a vzdélavani

6. Dustojnost a integrita zen

=Qdstranéni vSech forem nasili zaloZeného na pohlavi a zajisténi dlstojného a rovného
pozivani vSech prav Zzenami

7. Rovné prilezitosti zen a muzu ve vnéjsich vztazich

=Monitorovani aktualnich otazek tykajicich se rovnych pfilezitosti Zen a muzu a hledani

efektivnich cest, Celeni konkrétnim vyzvam
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Klicova aktivita 3 — STATISTIKA

1) Hlavni cile aktivity:

Vyhodnotit moznosti optimalizace sbéru statistickych dat pouzivanych k
hodnoceni napliovani principu rovnych pfilezitosti Zzen a muzu.

Svpolypréce s neformalnim partnerem projektu Ceskym statistickym Ufadem
(CSU) na revizi Koncepce genderové statistiky.

Revize Koncepce genderové statistiky, mj. podle statistickych indikatoru
Rady EU, Pekingské akcni platformy, gender equality indexu EIGE atd.

Spoluprace se zahraniCnimi partnery projektu, inspirace v moznostech
optimalizace sbéru statistickych dat.

2) Vystupy aktivity:

Pfehled sbéru statistickych dat v Ceské republice a navrhy jeho optimalizace.

Revize materialu CSU ,Koncepce genderové statistiky" (opora: soustava
statistickych indikatort vytvofenych Radou EU, Gender Equality Index
Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu, materialy od zahrani¢nich
partneru projektu atd.).

3 workshopy se zahraniCnimi partnery
s R B Bl oo o,
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Prinos

Navazani spoluprace se zahraniCnimi partnery (Slovensko,

Rakousko) ve véci sbéru a nasledné analyzy statistickych dat.

Vytvoreni reciprocni komunikacni platformy s koordinatorkami
a koordinatory vedouci k navrhu optimalizace statistického

zjistovani na jednotlivych rezortech.
Revize materialu ,Koncepce genderove statistiky".

Inspirace datovymi analyzami EIGE a expertnich zemi.
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Klicova aktivita 4 - METODIKA

Posuzovani dopadu legislativnich i nelegislativnich navrha predkladanych
vladé CR do oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzu

» Metodika nastroju a procesu pro hodnoceni dopadu
» Spoluprace s partnery projektu i dalSimi partnery ze zemi, kde je jiz

metodika vyuzivana
« Dodavatelské zpracovani |
Zadany stav

Jednaci rad viady: Metodika = nastroje a procesy —
1) Clanek IV odstavec 7 pismeno c): jasny navod o
Bezprobléemoveé vytvareni
legislativy i nelegislativnich
~zhodnoceni souCasneho stavu a dopadl navrhovaného feSenive  material(i — zohlednéni rovnych

Predkladaci zprava musi obsahovat:

vztahu k rovnosti muzl a Zen, tyka-li se navrhované feSeni prilezitosti jiz pfi tvorbé /
postaveni fyzickych osob; pfipravé materialu
Zhodnoceni musi obsahovat vysvétleni pficin pripadnych rozdil(, Gender Mainstreaming

oCekavanych dopadu nebo oekavaného vyvoje, s vyuzitim
statistickych nebo jinych udaju ¢lenénych na muze a zeny, jsou-li

o F . .
tyto udaje k dispozici
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Prinos
Navazani spoluprace s partnerskymi i expertnimi
zememi.
Platforma pro efektivneéjsi komunikaci mezi

oddélenim rovnych prilezitosti zen a muzu
MPSV a koordinatorkami a koordinatory.

PodrobngjSi seznameni s dobrou praxi (expertni
zeme a partnerskée zeme).

Usnadnéni prace koordinatorek a koordinatoru.
Sjednocena praxe, vyuzitelnost na vsech
urovnich statni spravy.
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Harmonogram projektu

2013 2014 2015
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