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Uvod

Legislativni pravidla vlady (dale jako ,LPV*) a Jednaci fad vlady (dale jako 3JRV“) pozaduiji, aby
predkladaci a divodové zpravy materiall zafazenych na jednani viady CR vzdy obsahovaly
zhodnoceni sou¢asného stavu a dopadl navrhovaného feSeni ve vztahu k rovnosti muz( a zen
(tyka-li se navrhované feSeni postaveni fyzickych osob).

V roce 2015 si nechal Urad vlady CR, resp. Odbor rovnosti Zen a muz@ (dale jako ,Odbor)
zpracovat Metodiku hodnoceni dopadd na rovnost Zzen a muzu pro materialy predkladané viadé
Ceské republiky (dale jako ,Metodika“).! Metodika byla zpracovana zejména z toho ddvodu,
ze k hodnoceni dopadlt regulace na rovnost Zen a muzlu provadénému dle pfislusnych
ustanoveni LPV a JRV bylo ze strany vétdiny rezortd pfistupovano formalisticky. Uroven
provedeni hodnoceni dopadu na rovnost Zen a muzu byla také ¢asto velmi odliSna.

Vlada vzala Metodiku na védomi usnesenim ze dne 8. Cervence 2015 &. 542 a doporudila jeji
vyuzivani ve vSech koncepcnich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procesech, které maji dopad
na fyzické osoby.

Metodika je uréena primarné pro potfeby analytickych, legislativnich a dalSich utvar(i, které
vytvari konkrétni material, jehoz dopady jsou nasledné hodnoceny. Dale ma Metodika slouZit
koordinatorkam a koordinatorim rovnosti Zen a muzi na jednotlivych rezortech. Metodika
nabada, aby jiz pfi vzniku materialu byla dostate¢né zohledrfiovana otazka rovnosti Zzen a muzu.

Metodika tak poskytuje jednotné voditko pro provadéni hodnoceni dopadl regulace na rovnost
Zen a muz( tak, aby bylo mozné vyhovét dikci LPV a JRV. Metodika proto ve svém zavéru
obsahuje navodnou tabulku hodnoceni dopadd na rovnost Zen a muzd, jejiz vyplnéni vyznamné
usnadnuje proces celého Gender Impact Assessment (dale jako ,GIA®), a je mozné ji pfimo pouzit
jako soucast predkladacich &i divodovych zprav.

Odbor k tématu hodnoceni dopadl na rovnost Zzen a muzl a k uzivani Metodiky porada od roku
2014 praktické seminafe urCené osobam pracujicim v analytickych a legislativnich utvarech,
rezortnim koordinatorkam a koordinatorim rovnosti Zzen a muzu a dalSim osobam podilejicim
se na pfipravé material(i pro jednani viady CR.

lll. Analyza uplathovani Metodiky hodnoceni dopadli na rovnost Zen a muzi pro materialy
predkladané viadé Ceské republiky je jednim z vystupl projektu Implementace Vladni strategie
pro rovnost zen a muzl v Ceské republice na léta 2014 — 2020 a souvisejici aktivity (dale jako
.Projekt*), financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost, jehoZ realizace byla
prodlouzena do roku 2022. |. Analyza uplathovani Metodiky hodnoceni dopadd na rovnost zen
a muz( pro materidly pfedkladané viadé Ceské republiky byla viadé piedloZena pro informaci dne
22. ¢ervna 2018.2 V listopadu 2021 byla vyhotovena nasledné i navazujici Il. Analyza uplatriovani
Metodiky hodnoceni dopadid na rovnost Zen a muz( pro materialy predkladané viadé Ceské
republiky.

Cilem analyzy je zhodnotit, zda (a v jaké kvalité) pfedkladatelé provadéji hodnoceni dopadl
materialu predkladanych viadé CR na rovnost Zen a muzl a v jakém rozsahu vyuzivaji Metodiku,
a formulovat doporuceni do budoucna.

1 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/-138748.
2 Blize viz https://apps.odok.cz/veklep-detail?pid=ALBSAYVCCTES.
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1. Gender Impact Assessment

1.1 Gender Impact Assessment (hodnoceni dopadil na rovnost zen
a muzu)

Gender Impact Assessment (dale jako ,GIA*) je anglicky termin pro hodnoceni dopadu na rovnost
zen a muzl. Jedna se o mezinarodné zavedeny termin, ktery Evropska komise definuje jako
odhadovani riznych vliva (pozitivnich, negativnich nebo neutralnich) jakychkoli politik nebo
¢innosti z hlediska rovnosti Zen a muza.® Evropsky institut pro rovnost Zen a muzu (dale jako
+EIGE") GIA definuje jako hodnoceni, analyzu &i posuzovani zakona, politiky nebo programu, jez
umoznuje preventivné urcit pravdépodobnost negativnich disledkl daného rozhodnuti na stav
rovnosti zen a muzl. PFi provadéni GIA je tedy nutné posuzovat jak souCasny stav s ohledem
na rovnost Zzen a muzu v souvislosti s uvazovanou politikou, tak pfedpokladané dopady na zeny
a muze po zavedeni dané politiky.* Podle EIGE je dllezité, aby hodnoceni bylo strukturované,
tj. systematicke, analytické a zdokumentované.

EIGE povazuje GIA za jednu z metod prosazovani principu tzv. gender mainstreamingu,® ktery
je strategii pro dosahovani rovnosti zen a muzi. Gender mainstreaming byl v ramci Evropské
unie (dale jako ,EU) poprvé definovan Evropskou komisi v roce 1996 jako pfistup, kdy se jiz
ve fazi planovani rlznych opatfeni berou aktivné a oteviené v Uvahu jejich mozné ucinky
na prisluSnou situaci Zen a muzd v dané oblasti.® Podle definice OSN z roku 1997 je gender
mainstreaming ,proces posuzovani dasledkd pro zeny a muze vSech planovanych Cinnosti,
véetné téch legislativnich, politik nebo programu ve vSech oblastech a na v§ech urovnich. Jedna
se o strategii pro to, aby se zajmy a zku$enosti Zen a muzu staly nedilnou soucasti navrhovani,
provadéni, sledovani a hodnoceni politik a programd ve vSech politickych, hospodarskych
a spoleCenskych sférach, aby z nich Zeny a muzZi povazovali stejného prospéchu,
a nezachovavaly se nerovnosti. Kone¢nym cilem je dosaZeni rovnosti Zen a muzud.*’

GIA je jednim z Fady typt hodnoceni dopadti regulace. V kontextu LPV a JRV Ize dale identifikovat
hodnoceni dopadl ve vztahu k zakazu diskriminace, hospodaiské a finanéni dopady, dopady
na podnikatelské prostiedi, socialni dopady, dopady na Zivotni prostfedi (tzv. EIA), dopady
na bezpecnost nebo obranu statu i korupéni rizika (tzv. CIA). GIA je tedy pouze jednim z fady
hodnoceni dopadu regulace ve vztahu k jedné specifické oblasti. GIA zarovern neni jedinym
hodnocenim, ke kterému existuje prakticka metodika. V CR je mozné dale pouzivat metodiku
CIA.B EIA je dokonce upraveno zakonem ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivl na Zivotni prostiedi
a o zméné nékterych souvisejicich zakonu.

1.2 Dulezitost dusledného provadéni GIA

Rovnost Zen a muzd je jednou z hodnot, ktera je v modernich demokratickych spole¢nostech
cténa a prosazovana. Je zakladnim lidskym pravem a rovnéZz jednim ze zakladnich kulturnich
a politickych statkd spojujicich evropské spole€nosti. Prosazovani rovnosti zen a muzi ma nejen
lidskopravni rozmér, ale také zasadni vyznam pro hospodarsky rlst, prosperitu
a konkurenceschopnost. Rovnost je také zakladni hodnotou obsazenou v ¢eském pravnim fadu.
Listina zakladnich prav a svobod v Cl. 1 obsahuje ustanoveni, podle kterého jsou lidé svobodni

3 Blize viz https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/what-gender-
impact-assessment.

4 Tamtéz

5 Tamtéz

6 BliZe viz https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:51996DCO0067.

7 Blize viz https://www.un.org/womenwatch/osagi/intergovernmentalmandates.htm.

8 Blize viz https://korupce.cz/protikorupcni-agenda/metodika-cia/.
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a rovni v dastojnosti i v pravech. Rovnost Zen a muzu jako hodnota je také rozvedena zakonem
€. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci
a 0 zméné nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon). Podpora rovnosti Zen a muzi by proto
méla byt integralni soucasti tvorby politik.

GIA pomaha brat v ivahu potieby a zajmy réiznych skupin obyvatelstva. Zivotni zku$enosti Zen
a muzl se mohou v mnoha ohledech zasadné lisit, coz ma také vliv na jejich potfeby a (politicka)
oc¢ekavani. Dusledné hodnoceni dopadll zamysSlenych regulaci na rovnost Zen a muzi tak

.....

V souvislosti s tvorbou politik ve vztahu k rovnosti Zen a muzu je vhodné doplnit, Ze stav rovnosti
Zen a muzd v CR neni dlouhodobé& uspokojivy.® MéFenim dilgich indikatori ve vztahu k rovnosti
Zzen a muzl se zabyva nékolik indexl na evropské a mezinarodni Urovni. Jednim z nich je Index
genderové rovnostil® vytvareny EIGE. Mé&feni genderovych nerovnosti se vénuje také Svétové
ekonomické forum ve svém Global Gender Gap indexu.!! Obecné Ize shrnout, Ze ve vSech
relevantnich mezinarodnich indexech hodnoticich Uroven rovnosti Zen a muzi se Cesko
pohybuje vyrazné pod pramérem EU. Tato skutecnost neplati jen ve vztahu k uvedenym indexdm
obecné, ale také ve vztahu k jednotlivym ukazateltim.*?

Vladni politiky a pravni pfedpisy jsou zpravidla povazovany za neutralni co do dopadd na rovnost
zen a muzl. AvSak praxe ukazuje, Zze tomu tak mnohdy ve skute¢nosti neni. Ze sociologického
hlediska jsou v nasi spole€nosti stale zakofenény nékteré strukturalni nerovnosti, které maji
dopad na ohrozené skupiny (v€etné Zen). To je divodem, pro¢ tvorba neutralnich (resp. spiSe
k nerovnostem Zen a muzl slepych) opatfeni a regulaci bez ohledu na specifika konkrétnich
ohrozenych skupin osob zplisobuje zachovani (nékdy dokonce i posileni) stavajicich nerovnosti
mezi Zenami a muzi v ekonomicke, politické i socialni oblasti.

Pro posilovani rovnosti a demokracie je proto nezbytné se zabyvat moznymi dopady vSech
(nejen) politickych rozhodnuti, regulaci, opatfeni nebo programl na zivoty zen a muzd, tedy
i dopadu na jejich rovnost. Pravé GIA se stava prvnim krokem pro uUspéSnou eliminaci
nezamyslenych negativnich G€inku.

GIA tedy:

e posiluje Uroven rovnosti Zzen a muz(;

o dopomaha vytvaret kvalitn&jsi vefejné politiky;

o dopomaha kvalitn&jsi sprave;

e je nastrojem pokroku — pomaha pochopit strukturalni nerovnosti mezi Zenami a muzi.*®

9 Blize viz Zpravy o rovnosti Zen a muzu (v¢€. pfiloh), které jsou dostupné na http://www.vlada.cz/cz/-
123732/.

10 Blize viz https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/CZ.

11 Blize viz https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality.

12 Blize situaci v CR v&etné jejiho pofadi v jednotlivych evropskych i mezinarodnich Zebfigcich genderové
rovnosti rozebira Strategie rovnosti Zen a muz{i na léta 2021 — 2030, ktera byla schvalena usnesenim viady
ze dne 8. bfezna 2021 & 269. Strategie i jeji zkracen verze jsou dostupné =z odkazu
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-strategii-rovnosti-
zen-a-muzu-na-leta-2021---2030-187164/.

13 Informace o} GIA Cerpany z prirucky EIGE, ktera je dostupna na
http://eige.europa.eu/gendermainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/what-gender-impact-
assessment.
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1.3 Ukotveni GIAv CR

Legislativni pravidla vliady

V soucasné dobé dle ¢l. 9, odst. 2, pism. a) LPV obecna ¢ast duvodové zpravy obsahuje
zhodnoceni platného pravniho stavu, véetné zhodnoceni sou¢asného stavu ve vztahu k zakazu
diskriminace a ve vztahu k rovnosti muzi a Zen, pfi¢emz zhodnoceni musi obsahovat vysvétleni
pri¢in pfipadnych rozdild, ocekavanych dopadl nebo océekavaného vyvoje, s vyuzitim
statistickych a jinych udajli, jsou-li tyto Udaje k dispozici. Podminka zhodnoceni dopadu
na rovnost zen a muzl v tomto rozsahu se vztahuje na vSechny typy legislativnich materiald,
v€etné vécnych zamérd zakond.

Jednaci rad viady

Rovnéz JRV obsahuje povinnost provadéni GIA, a to konkrétné podle &l. 4, odst. 7, pism. c),
kdy pfedkladaci zprava obsahuje vzdy zhodnoceni sou¢asného stavu a dopad( navrhovaného
feSeni ve vztahu k zakazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti muzi a zZen, tyka-li se navrhované
feSeni postaveni fyzickych osob; zhodnoceni musi obsahovat vysvétleni pri¢in pfipadnych
rozdilt, o¢ekavanych dopadl nebo ocekavaného vyvoje, s vyuZitim statistickych nebo jinych
udajii slenénych na muze a Zeny, jsou-li tyto udaje k dispozici. JRV a LPV tedy obsahuji shodné
nalezitosti kladené na fadné provedeni hodnoceni dopadul na rovnost zen a muzu.

Obecné zasady pro hodnoceni dopadi regulace

Obecné zasady pro hodnoceni dopadu regulace (dale jako ,RIA*) v €asti 10 - Charakteristika
specifickych dopad(l obsahuje bod 10.8. Dopady ve vztahu k zakazu diskriminace a ve vztahu
k rovnosti Zen a muzl, kam se maji uvést oCekavané dopady navrhovaného feSeni ve vztahu
k zakazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti Zen a muzi. Zhodnoceni musi obsahovat vysvétleni
pfi¢in pfipadnych rozdil, ocekavanych dopadd nebo odekavaného vyvoje, s vyuzitim
statistickych a jinych udajad, jsou-li tyto udaje k dispozici.

Z vySe uvedeného'* vyplyva, Zze u vSech dokumentl tykajicich se fyzickych osob se musi
provadét GIA, a to nejen formalni proklamaci neutrality opatfeni, regulace &i obecné
predkladaného materialu. Podle uvedenych ustanoveni je pro dusledné provedeni GIA nutné
vysvétlovat pfi€iny, oCekavany vyvoj a vyuZivat statisticka data i jiné udaje z oblasti, na kterou
se pfedkladany material zamérfuje. | v pfipadé, Ze predkladatel konstatuje, Zze material nema
dopad ve vztahu k rovnosti Zen a muzl, je nezbytné toto tvrzeni opfit o relevantni Udaje
a vysvétleni. Z materialu musi byt zfejmé, jak predkladatel uvazoval, a pro¢ doSel k danému
zaveru.

2. Tvorba analyzy a jeji vysledky

Pro analyzu byla zpracovavana data z roku 2022. Konkrétné byl vybran vzorek materialu, které
byly predloZzeny do mezirezortniho pfipominkového fizeni (dale jako ,MPR®) prostfednictvim
elektronické knihovny legislativniho procesu (eKLEP) s ukonfenym pfipominkovym Fizenim
v mésicich bfeznu az €ervnu 2022. V pfedchozich dvou analyzach byl rovnéz analyzovan vzorek
ze Ctyf kalendarnich mésicd, avSak odliSnych. Konkrétné se jednalo o mésice leden—unor a fijen—
listopad. Zména ve vybéru mésicu reagovala jednak na zménu vlady, kdy ke konci funkéniho
obdobi dosluhujici vlada jiz neprojednava tolik materiall, zejména legislativni povahy, a ¢eka
se na ustaveni nové vlady, jednak na snahu reflektovat novy aspekt, a sice hodnoceni opatieni
pfijatych v dasledku valky na Ukrajiné. Ve v8ech provedenych analyzach byly materialy
hodnoceny ve verzi, ktera byla viozena do eKLEP k mezirezortnimu pfipominkovému fizeni, tedy

14 PV, JRV a RIA jsou dostupné z odkazu http://www.vlada.cz/cz/ppov/Irv/dokumenty/legislativni-
pravidla-vlady-91209/.
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nikoliv ve znéni predkladaném viadé CR. Verze materidlu uréena pro mezirezortni pfipominkové
fizeni byla vybrana proto, Ze nejlépe ukazuje, jak jednotlivé rezorty s GIA skute¢né pracuji (nejsou
zde zohlednény pfipominky k doplnéni pfedkladaci zpravy).

Vzorek vymezeny vySe uvedenymi obdobimi obsahuje celkem 243 materidli nelegislativni
i legislativni povahy. Pfedmétem predchozi (druhé) analyzy byl podobny pocet materiald, a sice
223. Prvni analyza byla pro srovnani provedna na 262 materidlech. U stavajiciho vzorku
243 materiall bylo analyzovano, zda se tykaji fyzickych osob, zda maiji predpokladany dopad
ve vztahu k rovnosti Zen a muzll, zda a jakym zplsobem maji provedeno GIA a dale zda pfi
procesu GIA byla pouzZita Metodika. Souéasti rozboru je také srovnani s pfedchozi (druhou)
analyzou, ktery byla provedena v listopadu 2021, a tedy snaha reflektovat, zda a pfipadné jakym
zpusobem se pfistup k provadéni GIA za toto obdobi zménil.

Podrobné vysledky analyzy jsou popsany niZze. Shrnujici tabulka s celkovymi podkladovymi daty
je pfilohou €. 1 tohoto dokumentu.

Graf €. 1 — Rozdéleni podle typt materiala
m Nelegislativni materialy
Navrhy vyhlasek

m Navrhy zékona

m Navrhy nafizeni viady

m Navrhy na sjednani .
0% 20% 40% 60% 80% 100% mezinarodniho zavazku CR

Tabulka €. 1 — Rozdéleni podle typti materiala

Materiald celkem 243 100 %
-z nlch. ’n?leglslatlvnlch 117 48,15 %
materiald
- znich navrhl vyhlasek 52 21,40 %
-z nich navrhd zakona 43 17,70 %
4 I:]ICh navrhl narizeni 29 9.05 %
vlady
- z nich navrh na
sjednani 9 3,70 %
mezmarognlho
zavazku CR

3. Materialy tykajici se FO

Zakladnim ukazatelem, zda se ma dle LPV a JRV provadét hodnoceni dopadd na rovnost Zen
a muzq, je to, jestli se hodnoceny material tyka postaveni fyzickych osob. Pokud ano, pak plati



nutnost provedeni fadného GIA. Zaroven plati, Zze zdaleka ne vSechny materidly tykajici
se postaveni fyzickych osob maiji pfedpokladany dopad ve vztahu k rovnosti zen a muzu.

Graf €. 2 — Materiala tykajici se FO

m z nich materialu,
ktere kail
145 teré se tykaji FO

z nich materialu,
které se netykaji FO
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Tabulka €. 2 — Rozdéleni hodnocenych materiall tykajicich se FO

Hodnocenych material( celkem 243 100 %
z nich materiall, které se tykaji FO 145 59,67 %
z nich materialu, které se netykaji FO 98 40,33 %

V hodnoceném vzorku bylo identifikovano celkem 145 material(l tykajicich se postaveni fyzickych
0sob, coz tvofi 59,67 % ze vSech hodnocenych materiall. Materialt netykajici se fyzickych osob
bylo ve sledovaném obdobi identifikovano 98. Podobné tomu bylo i v pfedchozich analyzach, kde
se z hodnoceného vzorku tykalo postaveni fyzickych osob prvné 68,70 % materiala, podruhé
65,92 % materiald.

Je nicméné zapotiebi zduraznit, Ze se jednalo o prvotni rozfazeni, jimz jsou identifikovany
materialy, které byly nasledné hodnoceny z hlediska dopadu na rovnost zen a muzi. Ma-li byt
GIA provedeno disledné, ma smysl ve vstupnim rozfazeni zahrnout i materialy, které jsou
nasledné vyhodnoceny jako materialy s neutralnim dopadem. Nestane se tak, Zze by doSlo
k vyfazeni materialu, ktery zdanlivé na fyzické osoby nedopada, ale nepfimo muze mit zasadni
dopad i na rovnost zen a muzu.

4. Provadéni GIA v relevantnich materialech

Po zhodnoceni toho, zda se material tyka fyzickych osob, bylo ovéfovano, zda je mozné
z pfedloZzeného materialu identifikovat, Ze GIA bylo fadné provedeno. V mnoha pfipadech
v dusledku velmi formalniho zhodnoceni vSak fadné provedeni GIA nebylo mozné jasné dolozit.
V tabulce €. 3 je uvedeno, u kolika z téchto materialt bylo GIA provedeno.

Tabulka ¢. 3 — Provedeni GIA u materiala tykajicich se FO
Materiald tykajicich se FO

145 100 %
celkem
-z nich GIA provedeno 111 76,55 %
- 2z nich GIA 34 23,45 %
neprovedeno



GIA bylo v materialech, které mély byt hodnoceny z hlediska dopadu na rovnost zen a muzq,
provedeno ve tfictvrté pfipadu. Vysledky ukazuji, ze i pfes ukotveni povinnosti hodnoceni dopadu
ve vztahu k rovnosti zen a muz( v LPV a JRV necelych 25 % material(i tuto povinnost nenaplfiuje.
Toto procentualni rozvrstveni se v porovnani s pfedchozi analyzou uplathovani Metodiky v roce
2021 mirné zlepSilo o zhruba 20 %. Z pfedchozi analyzy plyne, ze tuto povinnost nenaplfiovalo
45,58 % predkladanych materialu.

Prestoze Odbor realizoval béhem tohoto Projektu celkem 11 prakticky zaméfenych seminari
k pouzivani Metodiky a uplathiovani GIA, rezorty jsou stale velmi laxni v jeho disledném
provadéni, a potazmo k naplfiovani pftedmétnych ustanoveni LPV a JRV. DGvodi mizZe byt
nékolik. Patfi mezi né pfetrvavajici nedostateCna informovanost, kterou se zminéné seminare
snazi preklenout. Faktem nicméné je, ze prostfednictvim seminafl nebylo mozné proskolit
vSechny osoby vénujici se pfipravé materiall pro jednani viady. A to ani ne z divodu kapacit
Odboru, ale spiSe z ddvodu nezajmu nékterych téchto osob ¢&i jejich nadfizenych. Z téchto
davodu byl vyvinut e-learningovy kurz,*® ktery si klade za cil uZivatelsky pfivétivym zplsobem —
za vyuziti praktickych (a aktualnich) — pfikladd pfiblizit GIA cilové skupiné. Kurz klade diraz
na nutnost priibézného provadéni GlA jiz od samého pocatku pfipravy material(l. Prostfednictvim
kratkého historického exkurzu zdlrazriuje nezastupitelnou roli tvarkyn a tvarct politik (policy
makers) v procesu gender mainstreamingu a usiluje tak o zvySeni miry jejich identifikace
s nutnosti provadét GIA. Vzdélavaci modul zaroven pfispiva k naplfiovani opatfeni Strategie
rovnosti Zzen a muzl na léta 2021 — 2030. Soucasti této analyzy je proto i soubor doporuceni, jak
situaci zlepsit, a apel na rezorty, aby GIA pfikladaly dostateénou vahu a jeho provadéni po svych
zameéstnankynich a zaméstnancich pozadovaly.

Rovnéz je obvyklé, Ze pfi tvorb& materialtl pro viadu CR &asto vznika tlak na jejich obsahovou
uspornost. | presto je ale nutné dostat LPV a JRV. Ty uvadi, Zze GIA v piedkladaci & divodové
zpravé musi obsahovat vysvétleni pfi¢in pfipadnych rozdild, oekavanych dopadl nebo
oCekavaného vyvoje, s vyuzitim statistickych a jinych udaju, jsou-li tyto udaje k dispozici. Je tudiz
nezbytné, aby bylo pfimo z materialu, resp. z jeho predkladaci ¢i duvodové zpravy ziejmé, jak
bylo zhodnoceni provedeno.

V souladu s postupem, ktery stanovuje Metodika, byla i v ramci analyzy dalSim krokem revize
zpUsobu, jakym zpusobem bylo GIA provedeno.®

Tabulka €. 4 — Provedeni GIA u materialQ, které se tykaji FO

Materiall, v nichz bylo obsazeno GIA, celkem 111 100 %
-z nich GIA provedeno formalné 99 89,19 %
-z nich GIA provedeno podle pravidel LPV a JRV 12 10,81 %

Z tabulky €. 4 vyplyva, Ze ve valné vétSiné pfipadu (89,19 %) bylo GIA provedeno formalné.
Z material( v podobé, ktera je dostupna v elektronické knihovné eKLEP, je v mnoha pfipadech
obtizné urcit, zda se predkladatel zabyval GIA hloubéji, nebot v materialu nejsou zadné blizsi
informace k hodnoceni uvedeny. V navaznosti na LPV a JRV a Metodiku, je tfeba v materialu,
byt jen jednou Ci dvéma vétami uvest, jak pfedkladatel k danému zhodnoceni dospél. Konkrétné
za pomaoci statistickych nebo jinych tdaja ¢lenénych na muze a Zeny, jsou-li tyto udaje k dispozici,

15 Viz https://sway.office.com/N19nGEOOXP7mdIDA?ref=Link.
16 Oproti prvni analyze doslo k Upravé a zpfesnéni metodologie a jiz nebyla zahrnuta kategorie ,materialy
s predpokladanym dopadem ve vztahu k rovnosti Zzen a muz(*.
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coz je pfimo pozadavek LPV a JRV. Pokud takové vysvétleni uvedeno neni, nelze dost dobre
vyhodnotit, zda pfedkladatel nepostupoval pouze formalnég, bez hlubsi analyzy.

Mezi nejCastéjSi chyby, které pfekladatel pfi zahrnuti GIA do materialu provadi, patfi nasledujici:

a) GIA je provedeno formalné prostirednictvim pouhého konstatovani, ze material
nema dopad na rovnost Zen a muzl. | pres to, Ze mél predkladatel snahu o zahrnuti
zhodnoceni, z daného znéni neni jasne, zda jej skuteéné proved|, nebo pouze formalné
zopakoval pfislusnou vétu.

b) Zhodnoceni, byt'i Sifeji uvadi, ze se dana uprava vztahuje na zeny i muze stejné, ale
nedoklada to zadnymi konkrétnimi daty. Neni tedy opét jasné, jak k tomuto tvrzeni
dospél, absentuje doplInéni relevantnich statistik apod.

c) Zhodnoceni GIA je v materialu uvedeno i pres to, ze se netyka fyzickych osob. Pokud
se Material fyzickych osob netyka, neni nutné GIA provadét. Muze tak vzniknout dojem,
Ze béznou praxi predkladatele je uvést do predkladaci/divodové zpravy formalni
zhodnoceni vzdy, bez skute¢ného vyhodnoceni.t’

U materialu, ktery obsahoval provedené GIA, se tato analyza zaméfila na kvalitu jeho provedeni.
V souladu s LPV a JRV by mélo byt GIA provadéno fadné, s uvedenim vysvétleni pfigin
pfipadnych rozdilG, oCekavanych dopadli nebo ofekavaného vyvoje, s vyuzitim statistickych
a jinych udajl, pokud jsou k dispozici. Jak znazorfiuje Graf €. 3, pro materialy, které tyto
nalezitosti naplfiuji a obsahuji GIA, jeZ bylo provedeno na zakladé aspor néjakého rozboru, byla
pro U&ely této analyzy zavedena kategorie ,GIA provedeno v souladu s LPV a JRV*.

Graf €. 3 — Provedeni GIA u materialu tykajicich se FO

m provedena formalné

99 12 34 m provedena v souladu
s LPV a JRV

mneprovedena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

V souladu s LPV a JRV bylo GIA provedeno pouze ve 12 pfipadech. V predchozi analyze do$lo
k nékolika pfipadim, kdy bylo GIA dobfe zpracovano v hodnoceni dopadui regulace RIA a bylo
na néj odkazano v davodové zprave, coz je postup mozny a ¢tenaisky prehledny. Shrnuti GIA
v8ak nebylo obsaZeno v pfedkladaci zpravé, jejiz souclasti mélo rovnéz byt. Prestoze lze
namitnout, Ze by dochazelo ke ,zbytenym* duplicitam, je tfeba dostat pozadavkim JRV.
Pfedkladaci zprava je navic pro nékteré osoby, jez jsou u€astny legislativniho procesu, prvnim
a dalezitym dokumentem, ktery v ramci materialu ¢tou. TéZko si Ize napfiklad predstavit, ze by
v ni nenasly zhodnoceni dopadl do verejnych rozpodtu.

Obecné Ize podobné jako v pfedchozi analyze pouzivani Metodiky konstatovat, Ze i v pfipadech,
kdy se material tyka oblasti, v niz neni postaveni Zzen a muzl rovné (coz je mozné ovéfit

17 Byt z obsahu materialu nahraného v eKLEP neni vzdy zcela zfejmé, zda se tyka fyzickych osob,
prekladatel toto povédomi ma. V takovém pfipadé je ale nutné kratce tuto skutenost vysvétlit. V opacném
pfipadé se stale jedna o chybu z hlediska LPV, JRV i Metodiky.
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statistickymi udaji & odbornymi studiemi), obsahuje v predkladaci zpravé Cdisté formalni
hodnoceni typu: ,materidl nema vliv na rovné postaveni muzi a Zen v Ceské republice®,
,havrhované feSeni nebude mit dopad na rovné pfilezitosti muzi a zen“ &i ,navrhovana pravni
Uprava nema dopad ve vztahu k rovnosti muzu a zen“. Materidly také neobsahuiji popis toho, jak
zpracovatel/ka k zavéru hodnoceni dosel/a, jaké je informacni pozadi uvedeného zavéru &i zda
nad moznymi dopady bylo uvaZzovano z SirSi perspektivy. V pfipadé, kdy pfedkladatel konstatuje,
Ze dany material nema dopad ve vztahu k rovnosti Zen a muz(, je nutné vysvétlit a podlozit, jak
k tomuto zavéru dospél a pro¢ dle jeho usudku predkladany material nema dopad ve vztahu
k rovnosti zen a muzu.

5. Situace na jednotlivych rezortech

Posledni sledovanou kategorii bylo provadéni GIA na jednotlivych rezortech a dalSich mistech,
ktera predkladaji materialy pro jednani viady CR. Zohlednén byl Urad vlady CR, ministerstva
a dalSi subjekty, které ve sledovaném obdobi do MPR predlozily néjaky material.

Podrobné vysledky analyzy jednotlivych subjetkd jsou uvedeny v pfiloze €. 2. Graf €. 4 zobrazuje

pouze jednotlivd ministerstva, ktera jsou kli€ovymi ptedkladateli, spolu s Uradem viady CR.
V pfiloze €. 3 jsou pro ilustraci uvedeny i dalSi predkladatelé.

Graf &. 4 — Provedeni GIA na jednotlivych rezortech a UV CR
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Nejaktivngj§im subjektem co do mnoZstvi pfedkladanych materiald do MPR ve sledovaném
obdobi bylo MPO s poc¢tem 25 materialt, z ¢ehoz 52 % bylo vyhodnoceno jako tykajici
se fyzickych osob (tj. 13 materialt). GIA vSak byla provedena jen u 69,23 % z nich a ve vétSiné
pouze formalné (vyjimku tvofi 2 materialy, kdy analyza dospéla k zavéru, ze GIA byla provedena
podle pravidel LPV a JRV). Aktivni za dané obdobi byly také rezorty MZe (22 material(i, z toho
7 tykajicich se fyzickych osob, tj. 31,82 %, GIA provedeno ve 6 z nich, tedy v 85,71 % a pouze
v jednom ptipadé dle pravidel LPV a JRV), MV (21 material(, z toho 19 tykajicich se fyzickych
osob, tj. 90,48 %, GIA provedeno u 78,95 %, z toho ve vétsiné pfipadl formalné, jen tfi materialy
byly hodnoceny dle pravidel LPV a JRV) a MPSV (21 materiald, z toho 16 tykajicich se fyzickych
osob, tj. 76,19 %, GIA provedeno u 13 znich, tj.v69,23%, v souladu s LPV aJRV
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v Ctyfech pfipadech). Dale také MF (18 materiald, z toho 12 tykajicich se fyzickych osob, tj. 66,67
%, GIA provedeno v 66,67 % pfipadd, z toho vzdy pouze formalné). Nejméné materiald naopak
do MPR ve sledovaném obdobi pfedlozilo MK, MO a MZP, a to shodné vzdy 7 materialQ.

Nejvice materiald tykajicich se fyzickych osob do MPR z celkového poétu predloZzenych materiald
danym rezortem ve sledovaném obdobi mélo MV, a to 19 mateirald, tj. 90,48 %. Vice nez 70 %
materiall tykajicich se fyzickych osob predlozily tyto rezorty: MZD, MO, MSp, MPSV, a MK.
Naopak nejméné materialu tykajicich se fyzickych osob predlozily ve sledovaném obdobi dva
rezorty. MZP predlozilo pouze 28,57 % materialll tykajicich se fyzickcyh osob z celkového poétu
predloZzenych material MZP, a MZe, kde se jednalo o 31,82 % z predloZzenych material(i. Naopak
MPSV provadélo GIA v souladu s LPV a JRV u nejvétsiho mnozstvi predkladanych materialG
(konkrétné u 4 materiall tykajicich se fyzickych osob).

6. Hodnoceni dopadi na rovnost Zzen a muzu: konkrétni priklady

je nize rozebrano nékolik konkrétnich pfikladd materialt pfedlozenych do eKLEP ve sledovaném
obdobi. Pfiblizeny jsou jak pfiklady dobré praxe, tak ilustrace nevhodné praxe.

6.1 Priklad dobré praxe

AkéEni plan rovného odménovani zen a muzi 2022-2026 (predkladatel MPSV)

Predkladaci zprava k tomuto materialu je velmi obsahla. Jejim hlavnim pfedmétem je hodnoceni
dopadu na rovnost Zzen a muzu, nebot’ material se této oblasti bytostné tyka. Pfedkladany material
cili na ,zavadéni procesu a politik vedoucich k efektivni implementaci principu stejného
odmeénovani za stejnou praci Ci praci stejné hodnoty, zajisténi vymahatelnosti a dodrzovani
nediskriminace a rovného odménovani zen a muzli a podpora transparentnosti v systémech
odménovani ve firmach a organizacich.” Akéni plan zavadi rozsahly proces v oblasti snizovani
rozdilu v odménovani za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismid prosazovani. Cilem Akéniho planu je nastartovani procesl
smétujicich ke snizeni gender pay gap, jelikoz CR dosud nema Zadnou Upravu legislativni ani
nelegislativni povahy ¢i mechanismus pro monitoring a snizovani gender pay gap.

Vy3&e uvedeny pfiklad pfedstavuje materidl, ktery se jiZ sdm svym obsahem vénuje postaveni Zzen
a muzl Ci otazkam rovného postaveni a znevyhodnéni (i na zakladé jinych kategorii, nez
je pohlavi a gender). Pokud vS8ak ma dochazet k genderovému mainstreamingu, jehoz je GIA
zasadnim nastrojem, mélo by byt GIA zpracovano | u materialQ, které se zdanlivé tohoto tématu
netykaji.

6.2 Priklad nevhodné praxe

Navrh zakona, kterym se méni zakon €. 65/2022 Sb., o nékterych opatienich v souvislosti
s ozbrojenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, ve
znéni zakona €. .../2022 (predkladatel MV)

Material byl pfedloZzen do mezirezortniho pfipominkového fizeni dne 31. kvétna 2022. Tyka
se problematiky vyClenéni volnych ubytovacich kapacit pro ucely ubytovani osob pfichazejicich
po dni 24. unora 2022 z uzemi Ukrajiny. Navrhovana pravni Uprava byla pfedloZena s ohledem
na skutecnost, Ze pfedchozi usneseni vliady ze dne 16. bfezna 2022 &. 206 a €. 207 byla omezena
pouze na obdobi trvani nouzového stavu, vyhlaSeného dne 2. bfezna 2022 z divodu migracni
viny v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajiné. Ruska agrese a s ni souvisejici potieba
ubytovavat pfichazejici z Ukrajiny nicméné nadale setrvava.

Cilem navrhované pravni Upravy je vytvofeni systému, ktery zabezpec€i zajiStovani ubytovacich
kapacit v rezimu doGasného nouzového pfistfesi a ubytovani ze strany kraju a Ustfednich statnich
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Uradu, poskytne krajim opravnéni uzavirat smlouvy s poskytovateli ubytovacich kapacit, umozni
krajam vyuzivat jako ubytovaci zafizeni téz prostory, které bézné neslouzi k bydleni €i ubytovani,
bez ohledu na nutnost dodrzovat nékteré zakonné ubytovaci standardy a v neposledni fadé urci
krajim zplsob uhrady nakladu souvisejicich se zajisténim ubytovacich kapacit. Pro zrychleni
legislativniho procesu byl navrh projednan ve zkraceném jednani v ramci vyhlaseného stavu
legislativni nouze. Je bez pochyby, Ze material se tykd postaveni fyzickych osob,
ato at uz se jedna o pfichazejici z Ukrajiny, personal ubytovacich zafizeni nebo pracovnice
a pracovniky Spravy uprchlickych zafizeni. Zprostfedkované se tyka také zaméstnankyn
a zaméstnancu Odboru azylové a migracéni politiky ¢i OSPOD.

Pfedkladaci zprava uvefejnéna v eKLEP neobsahuje zminku o dopadu materialu na rovnost Zen
a muz(, a to presto, Ze se tyka fyzickych osob. V dlvodové zpraveé bylo hodnoceni GIA provedeno
pouze formalné, a to pouze skrze vétu ,navrhovana pravni tprava nema Zadné dopady na rovnost
muzu a Zen.“ Vzhledem k tomu, Ze navrhovana pravni Uprava ma dopad na postaveni zen
a muzl, je stézejni, aby hodnoceni GIA bylo vyhotoveno fadné a s pozadovanymi detaily.
Formalni provedeni GIA tak neobsahuje vysvétleni pficin, oekavany vyvoj ani statisticka data
Ci jiné udaje z oblasti, na kterou se pfedkladany material zaméfuje. Z materialu musi byt zfejmé,
jak predkladatel uvazoval, a pro¢ doSel k danému zavéru, coz zde zcela chybi.

V tomto konkrétnim prikladé by $lo vyuzit kupfikladu data VZP CR, ze kterych vyplyva, Ze mezi
pfichazejicimi z Ukrajiny pfevazuji zeny a déti. SloZeni pfichazejicich proto prfedpoklada
genderové senzitivni pFistup, a to jak v ramci navrhované zakonné Upravy, tak v jeji aplikaci.
Napriklad pfi prevenci genderové podminéného nasili, ur€eni postaveni zranitelnych osob
a zachazeni s nimi v ubytovacich zarizenich ¢i pfi poskytnuti socialni asistence a psychologické
pomoci. Konkrétni doporu€eni pro genderové citlivy pFistup k pfichazejicim migrantkam
a migrantdm jsou obsaZena v Analyze zohledfiovani genderové perspektivy a problematiky
genderové podminéného nasili pfi realizaci Seské azylové politiky, ktera byla pro Odbor rovnosti
Zen a muza Ufadu vliady CR vypracovana v roce 2017.18

7. Zaver

Analyza obsahuje zhodnoceni celkem 243 materialt uréenych k projednani viadou CR, u kterych
doslo k ukonceni pfipominkového Fizeni v mésicich bfeznu az ¢ervnu 2022. U téchto materiall
bylo hodnoceno, zda se tykaji fyzickych osob, zda a jakym zplsobem maji provedeno GIA,
a zda pfi procesu GIA byla pouZita Metodika. Analyza je jiz tfeti vFadé, pfedchozi byly
zpracovany Vv listopadu 2021 a kvétnu 2018.

Z predlozené analyzy vyplyva, Ze v oblasti GIA maji vSechny rezorty nadale velky prostor
pro zlepSovani. GIA v materialech je provadéno nejednotné a s rGznou kvalitou (a to i v ramci
jednoho rezortu). U 23,45 % material(l tykajicich se fyzickych osob bylo ve sledovaném obdobi
zjisténo, ze nemély GIA provedeno vibec. Pfi¢emz se jedna o mirné zlepSeni oproti pfedchozimu
zkoumanému obdobi, v némz GIA chybélo u 45,58 % materialu tykajicich se fyzickych osob.

Piestoze Urad vlady CR nabizi rezortdm $koleni k provadéni GIA a vyuzivani Metodiky, rezorty
jsou v této oblasti nadale spiSe laxni, resp. ke zhodnoceni dopadu pfistupuji vysoce formalistnim
zpUsobem (89,19 % pfipadu z materiall, u kterych bylo GIA provedeno), bez blizSiho vysvétleni
toho, jak ptedkladatel k danému zavéru dospél. Obsahleji pojaté GIA v souladu s LPV a JRV bylo
provedeno pouze u 12 materialt (oproti 7 materialim v pfedchozi analyze).

Pro kvalitni provedeni GIA a podlozené rozhodnuti, zda pfedmétny material ma, nebo nema
dopad na rovnost Zzen a muzl, je nezbytné, aby v predkladaci zpravé bylo obsazeno nalezité
zduvodnéni, popfipadé odkazano na podrobnéjsi GIA v duvodové zprave Ci v zavérecné zprave

18 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza_migrace-KVOP-MK-170510 1.pdf.
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z hodnoceni RIA. U materialQ, které dle pfedkladatele nemaji dopad na rovnost Zen a muz,
je (mj. z davodu transparentnosti a ovéfitelnosti) nezbytné tento zavér vysvétlit a odavodnit.

Analyza ukazala, Ze vyuzivani Metodiky se drzi na velmi nizké Grovni. | piesto, Ze viada CR svym
usnesenim ze dne 8. Cervence 2015 &€. 542 doporudila jeji vyuzivani ve vSech koncepcnich,
rozhodovacich a vyhodnocovacich procesech, jez maji dopad na fyzické osoby, jeji explicitni uziti
se ve sledovaném vzorku objevilo pouze ve tfech pfipadech (stejné jako v pfedchozim
hodnoceném obdobi).

a)
1.

b)

8. Doporuceni
Uradu vliady CR - gestora provadéni GIA:

Nadale pofadat Skoleni / prakticky zamérené workshopy k roli GIA pfi tvorbé vefejnych politik
(idealné 4x rocné). Zvazit upravu formatu Skoleni, aby v praktické ¢asti bylo mozné
s uCastniky a uc€astnicemi probrat jimi aktualné pfipravované materialy a celkové posilit
uplatnitelnost poznatkd z workshopu.

Propagovat e-learningovy kurz k pouzivani Metodiky.

Zvazit usporadani samostatného Skoleni zacileného na vedouci zaméstnankyné a vedouci
zaméstnance z relevantnich utvaru.

V planu legislativnich praci vlady a nelegislativnich ukold na pfislusné obdobi vytipovavat
materialy s dopadem na rovnost Zen a muzl a nabidnout jejich predkladatelim soucinnost,
resp. konzultaci k provedeni GIA.

Duslednéji kontrolovat materialy pfedkladané viadé CR z hlediska dodrzovani predmétnych
ustanoveni LPV a JRV.

Aktualizovat e-learning, popf. i dale i Metodiku, aby odpovidaly potfebam a pozadavkim
osob, které s nimi budou bezprostfedné pracovat, dynamice pfipominkového procesu
a reflektovala zjisténi z obou analyz tykajicich dosavadniho uplathovani Metodiky.

VSem rezortim:

PFi tvorbé koncepénich, strategickych i legislativnich materialt disledné pouzivat Metodiku
a zhodnoceni GIA provadét v€etné uvedeni relevantnich statistik ¢i analyz a vyslovného
zduvodnéni pfislusného zavéru.

Poradat Skoleni pro pouzivani Metodiky pro své zaméstnance a zaméstnankyné&, popf.
vyuzivat moznosti Ucasti na Skolenich / prakticky zaméfenych workshopech poradanych
Ufadem vlady.

Provadét spolupraci s koordinatorkou/koordinatorem rovnosti Zen a muzd kontrolu GIA
Vv procesu pfipravy materialu a v ramci vnitfniho pfipominkového fizeni.

19 Nova i pretrvavajici.
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9. Prilohy
Priloha ¢. 1 — Shrnujici tabulka dat

Materialti celkem
Nelegislativnich materiald
Navrha vyhlasek

Navrha zakona

Navrha nafizeni viady

Navrh na sjednani mezinarodniho zavazku CR

Materiala celkem

Metodika pouzita / uvedeno pouziti

Materialt celkem
Tyka se FO
Netyka se FO

Materialt tykajicich se FO celkem
GIA provedeno

GIA neprovedeno

Materiall tykajicich se FO, v nichz bylo obsazeno GIA

z nich GIA provedeno formalné

z nich GIA provedeno obsahleji

Materiall, v nichz bylo obsazeno GIA, celkem

Tyka se FO — GIA spravné obsazeno

Netyka se FO — GIA chybné obsazeno

243
117
52
43
22

243

243
145
98

145
111
34

111
99
12

157
111
34

100 %
48,15 %
21,40 %
17,70 %
9,05 %
3,70 %

100 %
1,23 %

100 %
59,67 %
40,33 %

100 %
76,55 %
23,45 %

100 %
89,19 %
10,81 %

100 %
70,70 %
21,66 %

16



Priloha ¢. 2 — Situace na jednotlivych rezortech

Ministerstvo dopravy
Celkovy pocet materiall
Materialu tykajicich se
fyzickych osob

Materiall netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materiall
Navrhi vyhlasek

Navrha nafizeni viady
Navrhi zakona

Navrh na sjednani ;
mezinarodniho zavazku CR

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Ministerstvo financi
Celkovy pocet materialt
Materiall tykajicich se
fyzickych osob

Material(l netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materialt
Navrha vyhlasek

Navrh( nafizeni viady
Navrhi zakona

Navrh na sjednani .
mezinarodniho zavazku CR

GIA provedeno

16
6

10

12

o g1 = O

18
12

N B N N

100 %
37,50 %

62,50 %

75 %
12,50 %

6,25 %
6,25 %

100 %

100 %
0%

100 %
66,67 %

33,33 %

44,44 %
11,11 %
11,11 %
22,22 %
11,11 %

66,67 %
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GIA neprovedeno
GIA formalné
GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Ministerstvo kultury
Celkovy pocet materialu
Materialll tykajicich se
fyzickych osob

Material(l netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materiald
Navrhl vyhlasek

Navrhu nafizeni vlady
Navrh( zakona

Navrh na sjednani }
mezinarodniho zavazku CR

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Ministerstvo obrany
Celkovy pocet materiala
Material(l tykajicich se
fyzickych osob

Materialu netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materiall
Navrhi vyhlasek
Navrhu nafizeni vliady

Navrh( zakona

o o M

01

65

N PP W

33,33 %
100 %
0 %

100 %
71,43 %

28,57 %

57,14 %

14,29 %
28,57 %

100 %
0%
100 %
0%

100 %
85,71 %

14,29 %

42,86 %
14,29 %
14,29 %
28,57 %
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Navrh na sjednani
mezinarodniho zavazku CR

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Ministerstvo prace a socialnich véci

Celkovy pocet materialu
Material(l tykajicich se
fyzickych osob

Materiall netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materiall
Navrhl vyhlasek

Navrhu nafizeni viady
Navrhi zakona

Navrh na sjednani
mezinarodniho zavazku CR

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Ministerstvo primyslu a obchodu

Celkovy pocet materiald
Materialll tykajicich se
fyzickych osob

Materialu netykajicich se
fyzickych osob

o ~ O O

21
16

~N 00 Ol

A O W

25
13

12

100 %
0 %
100 %
0 %

100 %
76,19 %

23,81 %

23,81 %
4,76 %

38,10 %
33,33 %

81,25 %
18,75 %
69,23 %
30,77 %

100 %
52 %

48 %
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Nelegislativnich materiald
Navrha vyhlasek

Navrh( nafizeni viady
Navrha zakona

Navrh na sjednani
mezinarodniho zavazku CR

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Celkovy pocet materialu
Material(l tykajicich se
fyzickych osob

Materiall netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materiall
Navrhl vyhlasek

Navrhu nafizeni vlady
Navrhi zakona

Navrh na sjednani
mezinarodniho zavazku CR

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

P W w b

N N N~ O

12

56 %
16 %
12 %
12 %
4%

69,23 %
30,77 %
77,78 %
22,22 %
22,22 %-

100 %
58,33 %

41,67 %

75 %
8,33 %

16,67 %

0 %
100 %

0%
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Ministerstvo spravedlnosti
Celkovy pocet materiala
Materialu tykajicich se
fyzickych osob

Materiall netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materiall
Navrhi vyhlasek

Navrh( nafizeni viady
Navrhd zakona

Navrh na sjednani .
mezinarodniho zavazku CR

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Celkovy pocet materiala
Materiall tykajicich se
fyzickych osob

Material(l netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materialt
Navrhi vyhlasek

Navrh( nafizeni viady
Navrhi zakona

Navrh na sjednani
mezinarodniho zavazku CR

GIA provedeno
GIA neprovedeno

GIA formalné

12

o OO w O

11
7

100 %
75 %

25 %

50 %
16,67 %

33,33 %

66,67 %
33,33 %
100 %
0 %

100 %
63,64 %

36,36 %

45,45 %
18,18 %
18,18 %
18,18 %

71,43 %
28,57 %
100 %
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GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Ministerstvo vnitra
Celkovy pocet materiala
Materialu tykajicich se
fyzickych osob

Materiall netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materiall
Navrhi vyhlasek

Navrhu nafizeni vlady
Navrhi zakona

Navrh na sjednani ;
mezinarodniho zavazku CR

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Ministerstvo zahranic¢nich véci

Celkovy pocet materiala
Materiall tykajicich se
fyzickych osob

Material(l netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materialt
Navrhi vyhlasek

Navrh( nafizeni viady
Navrhi zakona

Navrh na sjednani .
mezinarodniho zavazku CR

21
19

15

12

12

10

=

0%

100 %
90,48 %

9,52 %

47,62 %
9,52 %
9,52 %
33,33 %

78,95 %
21,05 %
80 %
20 %

100 %
58,33 %

41,67 %

83,33 %

8,33 %
8,33 %
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GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Ministerstvo zdravotnictvi
Celkovy pocet materiala
Materiall tykajicich se
fyzickych osob

Material(l netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materiald
Navrhi vyhlasek

Navrh( nafizeni viady
Navrha zakona

Navrh na sjednani ;
mezinarodniho zavazku CR

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Ministerstvo zemédélstvi
Celkovy pocet materialt
Materialu tykajicich se
fyzickych osob

Material(l netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materialt

Navrhd vyhladek

o w + W

17
15

13

13

22

15

10

42,86 %
57,14 %
100 %
0 %

100 %
88,24 %

11,67 %

23,53 %
70,59 %

5,88 %

86,67 %
13,33 %
100 %
0%

100 %
31,82 %

68,18 %

45,45 %
36,36 %
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Navrh( nafizeni viady
Navrha zakona

Navrh na sjednani .
mezinarodniho zavazku CR

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

= OO

Ministerstvo zivotniho prostredi

Celkovy pocet materiala
Materiall tykajicich se
fyzickych osob

Material(l netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materiald
Navrhi vyhlasek

Navrh( nafizeni viady
Navrha zakona

Navrh na sjednani
mezinarodniho zavazku CR

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Ufad vlady
Celkovy pocet materialt
Materiall tykajicich se
fyzickych osob

7
2

R O DN R, NNDN

13

9,09 %
4,55 %
4,55 %

85,71 %
14,29 %
83,33 %
16,67 %

100 %
28,57 %

71,43 %

28,57 %
28,57 %
28,57 %
14,29 %

100 %
0%

50 %
50 %

100 %
46,15 %
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Materiall netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materiall
Navrhi vyhlasek

Navrh( nafizeni viady
Navrhd zakona

Navrh na sjednani .
mezinarodniho zavazku CR

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Ceska narodni banka
Celkovy pocet materiala
Materiall tykajicich se
fyzickych osob

Material(l netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materialt
Navrhi vyhlasek

Navrh( nafizeni viady
Navrhi zakona

Navrh na sjednani .
mezinarodniho zavazku CR

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

o 01 = O

O N WN

53,85 %

69,23 %

30,77 %

83,33 %
16,67 %
100 %
0%

100 %
62,50 %

37,50 %

100 %

40 %
60 %
100 %
0 %
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Priloha €. 3 — Situace dalSich predkladatelti s méné, nez 5 materialy za

dané obdobi

Bezpeénostni informacni sluzba

Celkovy pocet materiala
Material(l tykajicich se
fyzickych osob

Material(l netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materiald
Navrhi vyhlasek
Navrh( nafizeni viady

Navrh( zakona

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Cesky telekomunikaéni Gfad
Celkovy pocet materiala
Material(l tykajicich se
fyzickych osob

Materiall netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materiall
Navrhi vyhlasek
Navrhu nafizeni viady

Navrh( zakona

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

1

100 %

100,00 %

100,00 %

100 %

100 %

25 %
75 %
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Materialy pracujici s
Metodikou

Energeticky regulacni urad
Celkovy pocet materiala
Materialll tykajicich se
fyzickych osob

Material( netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materiald
Navrhi vyhlasek

Navrh( nafizeni viady
Navrha zakona

Navrh na sjednani ;
mezinarodniho zavazku CR

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Generalni inspekce bezpeénostnich sbhort

Celkovy pocet materialt
Materiall tykajicich se
fyzickych osob

Material(l netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materialt
Navrha vyhlasek
Navrh( nafizeni viady

Navrht zakona

GIA provedeno

GIA neprovedeno

o

1
1

100 %
100 %

100 %

100 %
0 %

100 %
100 %

100 %
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GIA formalné
GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Kancelar prezidenta republiky
Celkovy pocet materialu
Materialu tykajicich se
fyzickych osob

Materiall netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materiall
Navrhl vyhlasek
Navrhu nafizeni viady

Navrh( zakona

GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou

Narodni ufad pro kybernetickou a informaéni bezpe¢nost

Celkovy pocet materialt
Material(l tykajicich se
fyzickych osob

Materiall netykajicich se
fyzickych osob

Nelegislativnich materialt
Navrha vyhlasek
Navrha nafizeni viady

Navrht zakona

GIA provedeno

0

1

0%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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GIA neprovedeno - -
GIA formalné - -
GIAvsouladus LPVaJRV - -

Materialy pracujici s - -
Metodikou

Sprava statnich hmotnych rezerv

Celkovy pocet materialt 3 100 %
Materialll tykajicich se 1 33,33 %
fyzickych osob

Materialu netykajicich se 2 66,67 %

fyzickych osob

Nelegislativnich materiald 2 66,67 %
Navrhl vyhlasek - -
Navrhu nafizeni vlady - -
Navrh( zakona 1 33,33 %

1 100 %
GIA neprovedeno 0 0%
GIA formalné 1 100 %
GIAvsouladusLPVaJRV 0 0 %

Materialy pracujici s - -
Metodikou

GIA provedeno

Statni urad pro jadernou bezpeénost
Celkovy pocet materialt 2 100 %

Materiall tykajicich se - -
fyzickych osob

Material(l netykajicich se 2 100 %
fyzickych osob

Nelegislativnich materialt 2 100 %
Navrha vyhlasek - -
Navrhl nafizeni vliady - -

Navrht zakona - -



GIA provedeno

GIA neprovedeno

GIA formalné

GIA v souladu s LPV a JRV

Materialy pracujici s
Metodikou
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