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Uvod

Od priznani volebniho prava ¢eskoslovenskym Zzenam v roce 1920 uplynulo jiz témér 100 let.
PrestoZe se od té doby mnohé zménilo, Zeny stale tvori v éeské politice mensinu. Cilem
nasledujici priru¢ky je proto poskytnout éeskym politickym stranam napfi¢ politickym
spektrem konkrétni doporuéeni a osvédéené nastroje, jak podpofit véts§i zapojeni Zen
do politiky.

Téma vyvazeného zastoupeni Zen a muZzi do verejného Zivota se u nas neobjevuje pouze
v poslednich desetiletich, ale navazuje jiz na tradici 1. republiky, kdy nositelem mySlenky
rovnosti Zen a muzu byl i prezident Tomas Garrigue Masaryk, kterého je mozné povaZovat
za jednoho z prvnich ¢eskoslovenskych feminista.

Zastoupeni Zen v ¢eské politice je dlouhodobé pod evropskym i svétovym priamérem. Navic
se situace nelepsSi a s vyjimkou nejnizsi urovné rozhodovani se vyvoj neubira linearné.
Zastoupeni Zen v nejvy$sich rozhodovacich pozicich se tedy volby od voleb nahodile méni
na zékladé toho, které strany ziskaji mandat, kolik nominovaly Zen na volitelna mista a jak
Casto a jakym zplsobem v danych volbach vyuZziji volicky a volic¢i preferenéni hlasy.

Z Cisel zachycujicich vyvoj zastoupeni Zen v Ceské politice (viz Pfiloha 1) je ziejmé, Ze
pokud si prejeme dosahnout alespori kritické 30% hranice zastoupeni Zen v politice, nelze
spoléhat na prirozeny vyvoj. Pokud chceme dlouhodobé zajistit vyrovnané zastoupeni muzi
a Zen v politice, je nezbytné nutné vyuZzit cilenych opatieni.

Ceské i zahraniéni studie ukazuji, Ze politické strany jsou pro fe$eni nevyvézeného
zastoupeni muZzil a Zen v politice klicové — a to jak uvnitf nich samotnych, tak ve volenych
rozhodovacich organech. PfestoZe rozhodné nechceme fici, Ze by politické strany ¢i jejich
vedeni zamérné Zenam branily v tom, aby se v politice angazovaly a uspély, mohou politické
strany sehrat zasadni roli a pfispét k vy3S§i politické participaci Zen prostfednictvim
rtznorodych opatreni. Klicové je vnitini fungovani strany véetné formalnich i neformalnich
pravidel a procedur v ramci strany. Ukazuje se, Ze politickym stranam, jejichZ struktury jsou
v tomto ohledu institucionalizované, se lépe dari prosazovat vétsi zapojeni Zen do politiky.

Nizké zastoupeni Zen v politice je zpusobeno souhrou nékolika typl bariér (viz nize).
Predevsim bariéry institucionalni, do velké miry ale také individuéalni a, v ramci svého
pusobeni ve volenych funkcich, i bariéry spoleCenské, mohou politické strany ménit.
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Pro¢ by mély politické strany usilovat o odstranovani téchto bariér a podporovat vyssi
ucast zen v politice?

DGvodi je cela Fada. Zeny tvofi vice nez polovinu populace, jejich netgast na rozhodovani
se tak neobejde bez nasledkl. Jaké jsou tedy hlavni argumenty ve prospéch vyrovnaného

zastoupeni muzu a Zen v politice?
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K témto argumentdm pak mUzeme pfifadit i vyzkumy doloZeny fakt, Ze smiSené skupiny Zen
a muzu jsou inovativnéjSi a Iépe a efektivnéji pracuji. To je dano predevsim tim, ze Zeny
a muzi maji jinou zivotni zkuSenost a tedy i jiné priority v politice. Dllezita je i skute¢nost, ze
vefejnost v drtivé vétsiné povazuje zapojeni Zzen do politiky za uzitedné.?

' Handbook on Promoting Women's Participation in Political Parties. VarSava: OSCE/ODIHR, 2014, s. 27.
Dostupné online na: <www.osce.org/odihr/120877?download=true>

2 Vyzkumy vefejného minéni k tématu zastoupeni Zen v politice z let 2006 — 2016 jsou dostupné na webovych
strankach neziskové organizace Férum 50 %: http://padesatprocent.cz/cz/statistiky/co-si-mysli-verejnost.
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Politické strany

V ¢lenskych zakladnach €eskych politickych stran je v priméru 35 % zen.

Ve vedeni €eskych politickych stran ¢ini primérné zastoupeni zen 21 %.
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* Data k podilu Zzen v Clenské zakladné ke dni 1. 5. 2015, data k podilu Zen ve vedeni strany ke dni 1. 5. 2017
® Data k podilu Zzen v €lenské zakladné ke dni 1. 5. 2015, data k podilu Zen ve vedeni strany ke dni 1. 5. 2017
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Moznosti, jak prispét k rovnovaze v politice

Ceské i zahraniéni politické strany ve snaze Fesit nerovné postaveni Zen a muzi v politice
sahaji krlznym opatfenim, zpravidla v souladu se svymi programovymi hodnotami
a principy. V nasledujici ¢asti jsou predstaveny konkrétni nastroje vcetné prikladli dobré
praxe z Ceského i evropského prostiedi.

Tato opatfeni by méla slouzit jako inspirace a je samozifejmé mozné si je pfizpusobit, tak aby
dobfe fungovala uvnitf té které strany. Neni samoziejmé nutné vyuzit vSechna opatieni.
Pro zaCatek je naopak vhodné vybrat si pouze ta nejvhodné&jsi a nejpotfebnéjsi.

Zavazek prosazovat rovnost zen a muzl

Strana se ve svém programu, dokumentech a stanoviscich hlasi k tématu rovnych pfileZitosti
Zen a muZzu a toto hledisko promita do své c¢innosti a svych politik.

Pokud se strana rozhodne zabyvat se otazkou rovnosti zen a muzd, prvnim krokem — ktery
nevyzaduje Zzadné zvlastni zdroje — zpravidla byva pfihlaSeni se k tomuto tématu. Nemélo by
v8ak zUstat u pouhé proklamace, naopak Usili o genderovou rovnost by se mélo promitnout
i do praxe.

Takovy zavazek byva zpravidla obsaZen v dlouhodobém programu strany &i v samotnych
stanovach. Pokud se rovnost Zzen a muzl oteviené stane jednim z princip strany, mélo by
se to disledné promitan i do dalSich oblasti — napfiklad zobrazovani a prezentace politik(
a predevsim politiCek. Pokud je takovy zavazek rozpracovan do konkrétnéjsi strategie, mél
by obsahovat i opatfeni, jak postupovat v pfipadé diskriminace ¢&i nedodrzeni tohoto
zavazku. Zavazek se muze nasledné promitnout napfiklad i do toho, ze &ast rozpoctu
politické strany je vyhrazena na financovani Zenskeé frakce a politik rovnosti Zen a muzd.

Zeny se pak s takovym politickym programem mohou lépe identifikovat a projevuji pak vétsi
zajem o Clenstvi a aktivni pusobeni ve strané. Politické strany mohou svou podporu rovnych
prilezitosti zen a muzl vyjadfovat také vydavanim prohlaseni &i tiskovych zprav vénujicich
se tomuto tématu.

Jednou z variant je na zacatek provést genderovy audit, ktery zhodnoti procesy a praktiky
ve strané z perspektivy rovnosti Zen a muzu, identifikuje silné stranky a nedostatky v této
oblasti a pfedlozi ,na miru* vytvofena doporuceni pro zlepSeni situace. Genderovy audit
slouzi jako nastroj, ktery poskytne vedeni politické strany vychozi informace, které jsou
potfebné pro stanoveni strategii za uCelem vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu
v rozhodovacich politickych pozicich (viz Pfilohu 2). Konkrétni strategie, které vychazi
z vystupl auditu, si pak politicka strana dale rozpracovava v ramci svych strategickych
dokumentt (at' jiz obecnych, &i konkrétné zaméfenych na rovnost Zzen a muzi).

DalSim posilenim tohoto zavazku muaze byt i vytvofeni zvlastni odborné sekce &i komise
k tomuto tématu. Pomoci muzZe i spoluprace s odbornou vefejnosti, at jiz z akademické
¢i neziskové sféry.

Instituciondlni podporu ma téma rovnosti Zen a muZa i v éeskych politickych
strandch. Komunistickd strana Gech a Moravy mé Komisi Zen UV KSCM, coz je stéld
poradni orgdn vedeni strany pro otdzky rovnosti Zen a muZu. Strana zelenych ma
Genderovou odbornou sekci, kterd je odbornym poradnim orgdnem predsednictva.




V zahraniéi je vypracovani a piijeti genderového akéniho planu vyZadovano
napriklad od politickych stran ve Slovinsku.tV é&ervenci roku 2002 zde vstoupil
v platnost zdkon o rovnych prileZitostech Zen a muZi. Podle paragrafu 31 jsou
vSechny registrované politické strany povinny kaidé étyd roky prijmout akéni plan
obsahujici stanovisko strany k otdzce vyrovnaného zastoupeni Zien a muZi
a vsouladu stimto stanoviskem i konkréini opatfeni smérujici k vyrovnanému
zastoupeni Zen a muZi v organech strany i na kandiddtnich listinach.

Zenskd organizace FemNet uvnitfé holandské Strany zelenych vydala ndvod, jak
prosazovat rovnost Zen a muZid na lokdlni Grovni.”

Némecka Krestanskodemokratickd unie (CDU) ve svych stanovdch vénuje jednu
éast rovnosti Zen a muZa a vyslovné fikd, Ze je strana povinna prosazovat ve vsech
mistnich i ndrodnich orgdnech formdaini i faktickou rovnost mezi muzi a Zenami.

Politickd strana miZe mit na webovych strankach odkaz é&i sekci vénovanou tomuto
tématu. Jako pfiklad Ize uvést Spanélské politické strany - socialistickou PSOES3
¢&i konzervativni Partido popular’.

Podpora zajmu zen a divek o politiku vCetné cileného naboru Clenek

Chce-li mit strana vyrovnané zastoupeni Zen a muZzu ve svych fadach, na kandidatkach i ve
volenych organech, sama se cilené zaméruje na vyhledavani a oslovovani Zen.

Cilené oslovovani a nabor mize byt soucasti obsahlejsi medialni strategie nebo strategie
fizeni vnéjSich vztahu stran. Politické strany si ¢asto stézuji, Ze maji ve svém stfedu jen malo
glenek, které by staly o politické funkce, a Ze Zeny obecné jevi o politiku maly zajem™. Ale
jejich vysoka angazovanost napfiklad v neziskovém sektoru ukazuje opak — Zeny o véci
vefejné zajem projevuji a jsou v této oblasti uspésné. Problém tedy nebyva v nedostatku zen
v Clenskych zakladnach, ale v tom, aby byly Zeny vhodné motivovany k tomu se angazovat.
Nechut byt aktivni v politice u Zen muze byt zpusobena soucasnymi tématy, ktera politika
feSi, ale také agresivnimi praktikami, jichz se v politickych kruzich bézné uziva. Je proto
vyzvou pro politické strany, aby feSily témata zenam blizka, kultivovaly politické prostfedi
a daly zenam najevo, Ze o né stoji. To, co ziskaji, bude jisté nejen vyssi zastoupeni politiek,
ale obecné pestrejSi reprezentace riznych skupin ve svych fadach, coz jim umozni osloveni
SirSiho spektra voli¢stva.

Zenskd frakce britskych Liberdinich demokrati (Women Liberal Democrats) porddd
kampané na raznoroda témata, ktera ovliviiuji kvalitu Zivota Zen. Strana zelenych
ve Velké Britanii se pfed volbami v roce 2004 zamérila specialné na oslovovani Zen -
voliéek a potencidlnich élenek. Cilené hledala témata, kterd jsou Zendm blizkd,
a stavajici témata pibliZovala z perspektivy, kitera je Zendm vlastni. Program

6 Priklady genderovych akénich pland tfi slovinskych stran (liberalni demokracie, kfestanské demokracie
a socialni demokracie) najdete v publikaci OBSE Handbook on Promoting Women's Participation in Political
Parties, s. 185—192. Dostupné online <http://www.osce.org/odihr/120877?download=true>

" Seznam otazek, na které je potfeba se pfi usilovani o genderovou rovnost zaméfit naleznete v Pfiloze 3.

8 Viz http://www.izquierda-unida.es/taxonomy/term/70 (pouze ve Spangélstiné).

® Viz http://www.pp.es/mujer-igualdad (pouze ve Spanélsting).

9 Na téma ne/zajmu zen o politiku se zaméroval vyzkum vefejného minéni provedeny v roce 2015 Sociologickym
ustavem AV CR. Zavéreéna zprava z dotaznikového Setfeni ,,Zeny a muzi v rovnovaze“ je dostupna online
<http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/vyzkumna-zprava-z-dotaznikoveho-
setreni_postoje-verejnosti-k-pusobeni-zen-v-politice.pdf>.
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némecké CDU se zabyvd napf. Zenami na pracovnim trhu, platovou nerovnosti,
éasteénymi Uvazky, Zenami ve védé a technice, podporou Zen v soukromém
sektoru, penzijnim pojisténim Zen, Zenskym zdravim a Zenskymi pravy.

Z éeskych politickych stran se na cilené oslovovdni a nabor novych élenek zaméfuje
Strana zelenych a Komunistické strana Cech a Moravy.

Transparentni vnitrostranicka pravidla

Strana ma jasné stanovena transparentni pravidla, ktera davaji vSem Sanci se zapojit. Tato
pravidla zamezuji diskriminaci a mysli na ty, ktefi a které mohou byt znevyhodnéni
Ci znevyhodnény.

Jasné definovana a transparentni pravidla v ramci strany posiluji vnitrostranickou demokracii
a predstavuji zaklad pro rovny pfistup jak muzud, tak Zzen k volenym a vedoucim pozicim.
Formalizace postupu uvniti strany je vSak dulezita pro vSechny, ktefi a které nemaji pfimy
pristup k moci. Omezi tvorbu mocenskych klik a neformalnich siti ovladanych jednou
skupinou ¢i jednotlivecem, coz prospéje demokratickym principlm uvnitf strany. Formalizace
obohacuje jakékoli jednani o pohled skupin, které jsou zpravidla z neformalnich mocenskych
struktur vylouceny. Témito vylouéenymi skupinami jsou velmi ¢asto zeny, ale také napfiklad
mladi lidé.

KliCové je vtomto ohledu pfedevSim nastaveni transparentniho vybéru kandidatd
a kandidatek. Pokud nejsou kritéria jasné stanovena, hrozi riziko, Ze vybér neprobiha na
zakladé schopnosti a zkuSenosti, ale pouze na zakladé toho ,kdo se s kym zn&“. Bé&zné se
uzivaji napfiklad anonymni Zivotopisy, kde uchaze¢ &i uchazecka uvadi pouze své profesni
zkuSenosti — bez uvedeni jména, rodinného stavu €i data narozeni. V neposledni fadé je
podstatné, aby byla transparentni i pravidla, jak jsou rozdélovany finan¢ni zdroje ve strané.

Pozitivni opatreni

Tzv. kvoty procentualné stanovuji, kolik mist na kandidatni listiné &i ve stranickych organech
je Zenam a muzdm vyhrazeno.

Zavedeni systému kvot se jevi jako nejefektivnéjSi a nejméné nakladné pozitivni opatieni
na podporu rovnosti Zzen a muzl v oblasti politické reprezentace a rozhodovacich funkci.
Vnitrostranické kvoty mohou byt aplikovany pfi sestavovani kandidatnich listin do voleb
na rlznych urovnich a/nebo na zastoupeni Zen a muzl v organech strany &i sloZzeni delegatd
a delegatek na sjezdech ¢i stranickych konferencich. Kvéty mohou byt formulovany ruzné,
coz ma pak vliv na jejich u€innost.

Typl kvot, jejich nastaveni a miry zavaznosti existuje cela fada. Kvoéty jsou zpravidla
formulovany jako genderové neutralni, tj. nezaru€uji pouze podil Zen, ale minimalni podil
obou pohlavi. Jednoduché kvoty zajistuji pouze pomér Zen a muzui na kandidatnich listinach,
tj. stanovuji minimalni zastoupeni jednoho pohlavi. Propracovanéjsi kvoty pak zajistuji nejen
pomér Zen a muzd, ale urCuji i jejich umisténi na kandidatni listiné (typicky v prvni dvojici
muz i Zena, nebot’ se jedna o nejpravdépodobnéji volitelna mista). Typickym pfikladem je
tzv. zipovy systém, kde se kandidati a kandidatky stfidaji. V mirnéj$i varianté muze byt toto
opatieni formulovano tak, ze v kazdé trojici musi byt alespori jedna osoba opa¢ného pohlavi.
Zejména v pripadé jednoduchych kvét je pro jejich efektivitu kliCové nastaveni vySe kvéty —
za minimalni je vSak povazovana 30% hranice.



V éeském politickém prostfedi maji ve stanovach ukotveny genderové kvéty dvé
politické strany - Ceskd strana socidlné demokratickd a Strana zelenych. Kvéty
vobou pripadech osetfuji jak zastoupeni Zen v organech strany, tak
na kandiddtnich listindch. Zviasinim pripadem je Komunistickd strana Cech
a Moravy, ktera pro kaidé volby vyddavd zdvazné doporuéeni pro zastoupeni Zen
na kandiddtnich listinach.

V zahraniéi jsou vnitrostranické kvoty pouZivany celkem v 54 zemich. V Evropé jsou
typické pro severské staty, ale najdeme je napiiklad i v sousednim Némecku. SPD
pouZivd pro orgdny strany i kandiddatni listiny kvétu ve vysi 40 %,
Krestanskodemokraticka unie (CDU) pouZivd kvétu tretinovou. Die Linke vyuZiva
pro sestavovdani kandiddtnich listin zipové pravidlo, kdy se Zeny a muZi na kandidatni
listiné stiidaji a Zeleni 50% kvoétu. Podrobné informace ke vsem statim jsou
shromaZd’ovdny v databdzi hitp://www.quotaproject.org/.

Specifickym opatienim je dvoji predsednictvi, 1j. vykondvani predsednické funkce
dvéma osobami opaéného pohlavi. To vyuZivaji napF. némeéti Zeleni.

Britsti Liberdlni demokraté vyfresili tuto otdzku jmenovdnim specidlni mluvéi pro Zeny
a rovné prileZitosti (Liberal Democrats Spokesperson for Women and Equalities).

Mentoring

ZkuSené politicky solidarné vyhledavaji a vedou nové, méné zkusSené, Zenské kolegyné.

Jednou z osvédcenych metod, jak posilit pozici Zen v politické oblasti, je politicky mentoring.
Tento zpusob neformaliniho vzdélavani se dostal do politiky z ekonomické sféry. Velmi
zjednodusené feCeno se jedna o vztah ucCitelky a Zzakyné, kde zkusenéjSi kolegyné
(mentorka) pfedava své zkuSenosti méné zkusSené &i zalinajici politi€ce (aspirantce). Jde
tedy o osobni zpusob pfedani zkuSenosti, kdy aspirantka (mentee) travi s mentorkou urdity
pfedem sjednany Cas a béhem této doby je zasvécovana do politické praxe. Nemusi se
jednat pouze o otazky politické, mize jit i o rady a sdileni ryze praktickych strategii
a dovednosti, jak se jako Zena v politice neztratit.

Aspirantce staz umoziiuje ziskat ryze praktické zkuSenosti a poznat prostfedi politického
zivota. Je na dohodé obou stran, jak rozsahla a podrobna takova praxe bude. Pro Uspéch
staze je dullezité domluvit si pfedem pisemné jisté podminky a minima toho, co by si
aspirantka méla/chtéla z praxe odnést. Odménou pro mentorku je na druhou stranu
aspirantina nejen pfipadna doasna vypomoc, ale i obohaceni vlastniho politického Zivota
0 novy pohled, zkuSenosti a napady. Mentoringova spoluprace mize byt navazana v ramci
jedné strany, nebo jit napfi¢ politickym spektrem.

Pfi organizaci mentoringového programu napiiklad rakouskd lidova strana dba
na to, aby minimdlné 40 % Uéastnikd mentoringu byly Zeny.

Vétsina politickych stran v severskych zemich poskytuje svym élenkam
mentoringové programy.

Sitovani

Navazovéani kontakti a spoluprace mezi Zenami. MuZi vzhledem k odlisSnym ¢asovym
mozZnostem a stale vyhodnéj§imu postaveni v politice Castéji vytvareji neformalni sité, kde
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sdileji kontakty a informace. Zeny se v politice spojuji vyrazné méné ¢éasto, cilené sitovéni
Jim proto pomaha vytvorit &i rozsifit si sit’ kontaktd.

Dal8i metodou, v podstaté podobnou mentoringu, je sitovani. Na rozdil od vztahu zkudeng;jsi
a méné zkusené politiCky je tento vztah zaloZen spide na vrstevnickém postaveni. Vétsi Ci
mensi skupina zen se pravidelné stykd — osobné, telefonicky C&i elektronicky. Jednim
z dlilezitych prinosti je sdileni informaci a zkuSenosti. Zaroven se vytvafi kolegialita
a vzajemna podpora zen ve skuping. V pokroCilejsi fazi lze sité vyuzit i k vytvafeni
strategickych postupl pfimo zamérenych na dosazeni specifickych cili. Toto se nejvice
projevuje v tzv. Zenskych frakcich politickych stran.

Cilené setkavani Zzen reaguje na skute¢nost, Ze Zeny maiji v priméru méné volného ¢asu nez
muzi. Napfiklad v Ceské republice travi ekonomicky aktivni Zeny neplacenou praci
v domacnosti 28 hodin tydné (tj. 0,7 pracovniho Uvazku navic ke svému zaméstnani),
zatimco muzi v prdméru pouze 15 hodin™. Men$i zatéZ pédi o rodinu a domacnost tak
muzim umoznuje — mnohdy nevédomé — vytvafet neformalni sité v hospodé&, na golfu
Ci v sauné.

Setkdvdni Zen s cilem se vzdjemné podpoiit porddé v Ceské republice napriklad
Damsky klub ODS.

Némecka CSU je zapojena do organizace Die Frauen Union (Unie Zen) a intenzivné
se vénuje sitovani. Pofadd napiiklad spoleéné snidané Zen spojené s prednaskami,
spoleéné bohosluzby a dalsi akce.

Zenské frakce &i organizace

V ramci strany existuje organizace sdruzujici Zeny, ktera mize byt podporovana z rozpoctu
strany a ovlivriuje stranicka rozhodnuti.

Zenska frakce je jednou z organizovanéjich forem sitovani. Frakce maji vyty&eny jasné cile
a strategie. Jako organizovana skupina v ramci politické strany mohou ve srovnani
s jednotlivymi osobami nebo nekoordinovanymi skupinami tyto vize lépe prosazovat &i za né
lobbovat. Jedna se o nastroj, ktery Zenam pomulze vytvofit si vramci strany zazemi.
StraniCky mohou spolupracovat, podporovat se, nominovat své kandidatky, vyjadfovat se
k programu strany. Vzdy ale zalezi, jaka je pfesna uloha frakce a kazda si muze definovat
své specifické cile. Cinnost Zenskych politickych frakci je navic &asto finanéné podporovana
samotnou politickou stranou.

Na jednu stranu by frakce méla mit autonomni postaveni v ramci politické strany, ale
zaroven by meéla predstavovat respektovanou souc€ast struktury, ktera iniciuje
vnitrostranickou a vefejnou diskuzi k tématu rovnosti Zen a muzd. Muze to byt pravé Zzenska
organizace, ktera se vramci strany ujme organizace mentoringovych a vzdélavacich
program0 pro politicky (napfiklad vzdélavani v oblasti pfipravy na kandidaturu a vedeni
kampané). Zaroven je dulezité, aby Zenska frakce méla vramci stranického rozpoctu
na poradani téchto aktivit vy€lenény finance. Pro posileni zenské frakce je dobré pfijmout
opatieni, které frakci zajiStuje zastoupeni ve vedoucich stranickych organech.

V nékterych pfipadech neni zenska frakce pfimo soucasti strany, ale jde o externi organizaci
sdruzujici €lenky strany. | takova organizace muze byt financovana z rozpoctu strany.

1 Vohlidalova, M. ,Muzi, Zeny a neplacena prace v domacnosti v islech®. In Hornova, M. (ed.) Pecuj a vypeceme
t&: zprava o neplacené praci v CR, Praha: Gender Studies, 0.p.s., 2012. Dostupné online:
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/hbs_pecuj_a_vypeceme_te_zprava_o_nepla
cene_praci_v_cr_pdf web.pdf#page=41
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Toto opatfeni je v éeskych politickych strandch nejobvyklejsi. Piimo uvnitf strany
azrozpoétu financovanou Zenskou organizaci md Ceskd strana socidlné
demokratickd - Socidlné demokratické Zeny, Krestansko-demokratickd unie -
Ceskoslovenskd strana lidové - Sdruieni Zen KDU-CSL, Strana zelenych Férum
politiéek strany zelenych a uvnitf Obéanské demokratické strany existuje neformdini
sdruZeni Damsky klub ODS.

Rada dalsich stran spolupracuje s organizacemi mimo_stranu. V piipadé €SSD jde
o OranZovy klub, TOP 09 s ¢eskou sekci Evropské unie Zen, hnuti ANO s Férem Zen
a Komunistické strana Cech a Moravy s Levicovymi kluby Zen.

Némeckd CDU ma velmi silnou Zenskou frakci Frauen union, ktera vyddva stanoviska
k oblastem tykajicim se Zen, nap¥F. co se tyée platovych rozdild, reprodukénich prav,
vzdélavani divek nebo peéovatelskych zafizeni pro déti. Ddle lobbuje za pozici Zen
v rdmci CDU, ale i v politice obecné.

V ramci némeckych Zelenych pusobi Rada Zen (Frauvenrat), kterd resi riznd témata
souvisejici s rovnosti Zen a muZd (nap¥. kvéty, ndsili na Zendch, prostituce a jiné).

Novozélandskd Strana prdce (Labour Party) ustavila tzv. Radu Zen (Labour Women's
Council), kterd je tvofena poslankynémi a volenymi zastupkynémi z fad é&lenek
strany. Rada se vyjadfuje ke vsem otazkam stranické politiky.

V britské konzervativni strané pusobi Mladé konzervativni Zeny (Conservative Young
Women), jejichZ cilem je motivovat zdjem divek o politiku a podporovat aktivni
zapojeni mladych Zen do stranického déni.

Vnitrostranicka databaze zen

Databaze slouZi jako prevence Castého tvrzeni, Ze ,nejsou vhodné kandidatky”. Pomuize
rychle a efektivhé vyhledat vhodné kandidatky na nabizené posty Ci politické funkce z fad
Clenek dané politické strany. Kazdy zaznam by mél obsahovat vzdélani, kompetence
a zkuSenosti dané osoby.

V databazi jsou registrovany zeny, pfipadné dalSi pfislusnici a pfisluSnice znevyhodnénych
skupin, které maji zajem o vefejnou Ci politickou funkci. Uvedou do registru své profesni
zku$enosti, kompetence, dovednosti, dosazené vzdélani a své cile, tedy o jakou funkci maji
zajem. Vhodné je Clenit osoby podle oborl &i oblasti, pro néz maji dané osoby vhodné
kompetence. Databaze muze pomoci také jako dopliujici opatfeni ke kvotam.

Socidlné demokratickd strana v Némecku SPD md databdzi expertek podle oboru
a verejnych funkci.

Toto opatreni se velmi osvédéilo v Norsku, kde jej sice neprovozuje politicka strana,
ale nevladni organizace. Ovsem pravé pro politické strany by databanka mohla byt
vhodnym nastrojem, jak priabéiné vyhleddvat vhodné adeptky na nejriznéjsi
politické nebo stranické funkce.
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Opatfeni umoznujici sladéni politické kariéry, osobniho a rodinného
Zivota

Strana se zavazuje neorganizovat schiize v pozdnich vecernich hodinach, zajisti ¢lenim
a Clenkam hlidani déti béhem schizi, umozni komunikaci pfes internet apod.

Jednou z nejvétSich bariér pro vétsi zapojeni Zen do politiky je skutecnost, Ze politika a prace
v politickych stranach je uspofadana zplsobem, ktery vyhovuje osobam nepedujicim
o rodinu. Navic v Ceské republice jsou to stale Zeny, které jsou vnimany jako ty, které jsou
zodpovédné za péci o rodinu a déti. Tato bariéra je na jedné strané prekazkou pro samotné
politicky, které se €asto i samy obvifiuji z nedostateéné péce o déti a domacnost.

Nezfidka ale zapojeni zen do politiky zpusobi problém v okoli, které to Spatné pfijima a dava
zenam najevo. Tento stereotyp potvrzuji a prohlubuji i média, ktera se napfiklad politi¢ek
stale dokola ptaji, zda stihaji vafit veCefe a podobné. Pfi rozhovoru s politickou je tématem
pfed Vanoci misto politiky peceni cukrovi. Politiki se vSak na jejich zapojeni do péce
o rodinu a domacnost nikdo nepta, byt vétSina z nich ma také rodinu a déti. Pro mnohé zeny
je fyzicky nemozné byt v ramci strany aktivni, protoZze naasovani porad, schuzi ¢i jednani je
pfizpusobeno modelu, v némz politicky aktivni osoba o déti a domacnost nepecuje.

Politika je u nas zpravidla stale vnimana jako direktivni — pokud do ni chtéji vstoupit napft.
rodiCe aktivné pecujici o déti, museji se dané struktufe podfidit. V zapadoevropskych zemich
je ale logika uvazovani pfesné opacna — pokud chce politicka strana pfilakat napf. Zzeny
pecCujici o déti, musi se strana pfizplsobit jejich potfebam. Strany mohou ucinit mnoho
vstiicnych krok( — zrusit no€ni a vikendové schize, pfipravit v dobé schiizi hlidani pro déti,
vyhradit v prostorach sidla politické strany &i instituce détsky koutek. Zenam, které pe&uiji
o déti, pomuze i to, pokud budou vSechna rozhodnuti ¢inéna v ramci oficialnich struktur,
nikoliv béhem neoficialnich pfilezitosti, jako jsou setkani v barech, pfi sportovnich zapasech
nebo dokonce v sauné, kterych se Zeny, pokud pecuji o déti, ¢asto nemohou ucastnit.

Podpora sladovani je dalsim z opatreni, které uplatriuji i ¢eské politické strany.
Nabidku hlidéni déti ¢i détsky koutek nabizi na zaseddni UVV CGeskd strana socidlné
demokratickd, na plendrnich zaseddnich Strana zelenych. Ta také zpravidla
pHzpusobuje ¢as schazi rodi¢um s détmi. Organizovani schuzi prizpisobuje matkdm
a téhotnym Zendm, pokud jsou jejimi Uéastnicemi, i TOP 09. Komunistickd strana
Cech a Moravy nabizi hliddni déti na akcich a semindfich, omluvenym z jedndni
¢i schuzi poskytuje materialy ddlkovou cestou.

V zahraniéi se k této politice hlasi napf. némedcti Zeleni. Podle jejich stanov musi byt
béhem politickych akci zajisténo hlidani pro déti béhem delSich akci musi byt
pro déti pfipraven i program. Tyto akce nejsou samoziejmé uréené pouze Zendm, ale
i vSem muzZam. Lidé, ktefi maji déti a jsou v grémiu (nap¥. vykonna rada, komise),
ziskaji smluvné penize na hlidani déti. To samé plati pro ty, ktefi musi peéovat
o dospélé se specidlnimi potfebami.

Vzdélavani ¢lenek a ¢lenu strany

Strana systematicky vzdélava své Clenstvo v oblasti uplatriovani rovnych pfileZitosti
¢i nediskriminace. Specifickym Skolenim strana podporuje rtizné znevyhodnéné skupiny.

Je tfeba neustéle znovu a znovu pfipominat dulezitost vyrovnaného zastoupeni Zen a muzi
proto, aby byla politika Ziva a obyvatelstvo reprezentujici, a tudiz méla lidem co fici. Politické
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strany mohou pofadat Skoleni na rozmanita témata tykajici se rovnych pfilezitosti, jako je
osveéta v oblasti genderovych stereotypll a boje proti nim, gender mainstreaming — zvazeni
moznosti rozdilného dopadu vSech pfijimanych opatfeni na zeny a muze, genderové
rozpoctovani — posuzovani vesSkerych vefejnych rozpoctll z hlediska dopadu na Zeny
a muze, dale pak sladovani soukromého zivota s politickou kariérou, prevence sexualniho
obtéZovani a dalsi.

Vzhledem k odliSné vychové a postaveni ve spole¢nosti mohou zeny potfebovat vice

motivace. Tu jim muze poskytnout napfiklad Skoleni zamérené na tzv. mékké dovednosti —
prezenta¢ni dovednosti, argumentace nebo medialni trénink.

Uspésny vzdéldvaci program uréeny specificky pro Zeny (élenky a piiznivkyné
strany) organizuje Krestansko-demokratickd unie — Ceskoslovenskd strana lidovd,
jde o Volebni akademii Zen (http://volebniakademiezen.cz). V minulosti podobny
program s ndzvem Akademie Zen nabizelo svym é&lenkdm a pfiznivkynim i hnuti
ANO.

Rakouskd socidlni demokracie vypracovala piiruéku pro politicky ke komundini
politice’? a také praktické argumentaéni karty'? pro élenky k ruznym tématam, jako
jsou prdce, rodina nebo politika starnuti.

Zenskd frakce britskych Liberdinich demokratt (WLD) pofddd pravidelné semindre
a skoleni pro Zeny na riznd témata od rovnych piileZitosti pfes problematiku
etnickych mensin aZ po zaskoleni v politické expertize.

Genderove korektni jazyk

Strana nema pouze C&leny, poslance, mistopredsedy, ale poéita ve svych materialech také
s ¢lenkami, mistopfedsedkynémi, poslankynémi apod.

Pouzivani genderové korektniho jazyka (ij. nejen muzského rodu — napf. ¢lenové a Clenky)
muze predejit situacim, kdy se nékteré Zeny neciti osloveny a zaclenény. Genderové
korektni jazyk mlze byt zakomponovan jak do vnitrostranickych dokumentd, tak
do pfedvolebnich programu ¢&i pfi komunikaci smérem k voli€stvu. Muze jit ale také
o neformalni vnitrostranickou kulturu, kterou si dobrovolné buduje €lenstvo politické strany.

Pouzivani genderové korektniho jazyka se mlze zdat malicherné, ale je nutné si uvédomit,
Ze v jazyce myslime. Vyzkumy potvrzuji, ze pfi pouzivani generického maskulina, tedy
muzského osloveni pro Zzeny i muze, si lidé vybavi pouze nebo mnohem spiSe muze. Pokud
se tfeba hovofi o politicich, lidé si pod timto oznacenim nepfedstavi i Zzeny. Co si tedy myslet
o stranach, které tvrdi, Ze by uvitaly vétSi pocet Zen, ale hovofi pouze o ¢lenech své strany?

V éeském prostiedi tohoto opatieni — ve vnitinich dokumentech strany i v programu
- zatim vyuZiva pouze Strana zelenych.

Némecky Bundestag na svych webovych strankdch uvadi funkce v muiském
i Zenském tvaru (viceprezident i viceprezidentka).

Dusledné potirani sexualniho obtézovani ¢i projevl sexismu

Zakladnim pfedpokladem je uvédoméni si problému a Sifeni osvéty uvniti strany. Dale je
vhodné vytvorit strukturu, které se bude této problematice vénovat — napr. uréit osobu, ktera

2 publikace Handbuch fiir frauenpolitische Arbeit in der Region je dostupna na webovych strankach strany:
https://frauen.spoe.at/sites/default/files/sp_frauen handbuch_final 0.pdf (v némeckém jazyce).
13 Podrobnéji viz https://frauen.spoe.at/story/argumentationskarten (v némeckém jazyce).
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Jje vySkolena a bude v této oblasti kompetentni, takze se na ni mohou &lenové a Clenky
obracet v pfipadé, Ze se stali/ly obéti diskriminace, obtézovani ¢i sexismu.

Strana by méla vytvofit mechanismus, ktery umozni nahlaSovat a FeSit pfipady sexualniho
obtéZovani. Napfiklad Clenové a €lenky by méli byt informovani, na koho se v takovych
pfipadech mohou obratit. Strana také mlze ve svém etickém kodexu uvést, Ze sexualniho
obtézovani je pro ni nepfijatelné a jeho vyskyt nebude tolerovat.

Postava davérnika ¢i dlivérnice, na kterou by se mohly obratit osoby v pfipadé, Zze se stanou
obéti diskriminace, sexualniho €i jiného obtézovani by méla byt tzv. dvojitou funkci, kdy by
tuto pozici zastaval jak muz, tak i zena. Takova funkce by méla byt obsazena na zakladé
hlubsi znalosti vztahu ve strané a mély by ji vykonavat osoby, které se téSi obecné dlvére.
Dulezité je dlvérnika a duavérnici dobfe proskolit v oblasti negativnich socialnich jevu
a krizové komunikace, pfipadné v zakladech krizové intervence. Naplini této role muze byt
nejen vyslechnuti pfipadnych stiznosti, ale také aktivni nalézani pfi¢in kupf. divodu
k odchodu ze strany €i stranické organizace.

Sexudlini obtéZovani pomahaiji odhalit, Fesit ho i mu predchdzet napriklad genderové
akéni plany, které jsou pro slovinské politické strany povinné (viz vyse).

Zviditelnéni Zenskych kandidatek a korektni zpUsob jejich prezentace

Strana oceriuje praci Zen uvnitf strany a propaguje jejich obsazovani do stranickych funkci.
Strana ve své predvolebni kampani vénuje dostatek prostoru kandidatkam a zviditelriuje je.

Cetné politologické vyzkumy ukazuji, Ze Zeny &asto vykonavaji praci ve stranickém zazemi,
ktera je méné vidét a je prezentovana muzi. Vysledkem toho je, Zze se pfi rozdélovani
stranickych funkci nebo pfednich mist na kandidatnich listinach na zeny zapomina. Naopak
politicka strana, ktera je Zzenam oteviena, si téchto rozdild v§ima, ocenuje vefejné i praci
v zazemi a dba na to, aby nebyly prace a funkce ve strané rozdélovany stereotypné podle
pohlavi, ale prfedevSim na zakladé individualnich schopnosti a dovednosti. V ramci
vnitrostranickych voleb pak dba na zviditelnéni vlastnich Zenskych kandidatek. Dulezitost
tohoto kroku spociva i v tom, ze se tyto Zeny stavaji politickymi vzory dalSich Zen a divek
a pomahaji tak nabouravat predstavu o politice jakozto Cisté muzské domeéné.

Velmi &asto je kampan zaméfena zejména na &elné kandidaty, jimiz jsou vétsinou muzi.**
Pro vysSi zastoupeni Zen a zlepSeni jejich postaveni v politice je dulezité jit proti trendu
tzv. ,zneviditelhovani“ zen. Politické strany mohou cilené upozorhovat na kandidatky, coz jim
vS8ak vzdy méla byt korektni — tj. pfedstavovat kandidatku a jeji politicky program. Stereotypni
Ci sexisticka prezentace politiéek muze sice kratkodobé zaujmout, z dlouhodobéjSiho

hlediska v3ak stranu spide poskozuje.

Po volbach je mozné napfiklad ziskat zpétnou vazbu v ramci strany, pfipadné i od volicu
a voliCek, jestli prezentaci Zenskych kandidatek a pfedvolebni kamparf hodnoti jako
genderoveé citlivou. V pfipadé negativni odpovédi by méla strana reflektovat tyto vyhrady pfi
vypracovani budouci volebni strategie.

14 Napfiklad ve volbach v roce 2013 kandidovali muzi nejCastéji na prvnich péti mistech kandidatnich listin,
zatimco Zeny nejéastsji kandidovaly z 21. a hor$iho mista. Zdroj: Cesky statisticky ufad. Kandidujici a zvoleni
do PSP CR 2013. Dostupné online: <
http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/kandidujici-a-zvoleni-do-psp-cr-2013.pdf>
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VyuZziti pfikladl dobré praxe ze spratelenych stran ze zahranici

Politicka strana spolupracuje se sesterskymi stranami v Evropé a jinych zemich svéta
a vyuziva zahranicnich prikladd dobré praxe.

V oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzd mohou politické strany hledat inspiraci také
v zahraniCi. Nékteré takové nastroje byly uvedeny jiz v pfedchozich sekcich (Zenské frakce,
formalizovani vnitrostranickych pravidel apod.). Cela fada politickych stran v zahranici
zminéné instrumenty jiZ uplathuje. Neni tedy potfeba objevovat jiZ jednou objevené, ale
inspirovat se fungujici dobrou praxi ze zahrani¢i. Ceské politické strany mohou v ramci
mezinarodni spoluprace ziskat mnohé uziteCné informace a zkuSenosti s konkrétnim
uplatiiovanim politiky rovnych pfilezitosti pro zeny a muze.

Rozsdhlou mezindrodni spolupraci jsou zndmé napiiklad socidlnédemokratické
strany v ramci Socialistické Internacionaly, jejiZ programové prohlaseni se specidalné
vénuje roli Zen a muZu v moderni spoleénosti. Také strany zelenych, krestansti
demokraté a lidovci intenzivné spolupracuji na sifeni dobré praxe — zejména v ramci
Evropy.

Spoluprace s odbornou verejnosti

Politicka strana spolupracuje s odborniky a odbornicemi pusobicimi v akademickém Ci
nevladnim sektoru a vyuZiva jejich zkuSenosti s podporou rovnosti Zen a muz( v politice.

V nékterych pfipadech, zejména pokud strana s prosazovanim rovnosti zen a muzl teprve
zacina, je vhodné vyuzit externi odbornou spolupraci. Odbornici a odbornice mohou pomoci
s provedenim genderového auditu, vytvofenim planu na podporu rovnosti Zzen a muzi nebo
se spusténim vzdélavaciho ¢i mentoringového programu.

V Ceské republice se pfimo na téma podpory rovnovdhy Zien a muid v politice
zaméfuje neziskovd organizace Férum 50 %. Ta kromé vzdélavani politiéek &i
organizace nadstranického sitovani politiéek spustila i pilotni mentoringovy program
mezi éeskymi politiékami Forum 50 Z%.
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Priloha 1 — Vyvoj zastoupeni zen v €eské politice
Evropsky parlament (2004—-2014)
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Vlada CR — priimérné zastoupeni Zen za celé funkéni obdobi (1992—
2017)
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Senat PCR (1996-2016)
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Poslanecka Snémovna PCR (1996-2017)

Vyvoj zastoupeni zen mezi nominovanymi a zvolenymi do
Poslanecké snémovny PCR
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Zastupitelstva kraju (2000-2016)
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Zastupitelstva mést a obci (1994-2014)
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Priloha 2 — VVzor auditu rovnosti Zen a muzu ve strané

1. Nabor ¢lenek a ¢lenu stran

Jak jsou nabirani a nabirany €élenové a ¢lenky strany?
Pratelé a pfitelkyné vedeni strany?
Obchodni partnefi a partnerky?
Spoluzaci a spoluzacky z vysoké Skoly?
Rodinni pfislusnici a pfislusnice?
Osobni kontakty pfedsedy Ci pfedsedkyné strany?
e Diky dobré povésti strany?
Kdo ma zodpovédnost za nabor novych €lenek a ¢lenti?
Je postup naboru €lenstva zakotven ve stanovach strany?
Je tento zapsany postup uplatiovan transparentné?
Poskytuje strana novym ¢lenkam a ¢lentim vstupni vzdélavani?
2. Pristup k moci a rozhodovani
Jaky je postup pii nominaci delegatli a delegatek na sjezd €i kongres strany?
Jaka jsou hlasovaci prava €lenu a €lenek strany pfi nominaci a) vedeni
strany, b) delegatti a delegatek sjezdu ¢€i kongresu a c) kandidatt
a kandidatek strany?
Jaka jsou hlasovaci prava delegatek a delegatt sjezdu ¢i kongresu
pfi hlasovani o rozpoctu?
Jaka (hlasovaci) prava maji delegati a delegatky v souvislosti s vytvarenim
€i schvalovanim stranického programu?
Jsou tato pravidla zakotvena ve stanovach strany?
Jaky je postup pfi zméné stanov strany (napf. pfi zavadéni dobrovoinych
opatreni jako jsou vnitrostranické genderové kvoty)?
3. Vybér a nominace kandidujicich
Jak probiha nominace/jmenovani €lenek a élenti organt, které maji
v kompetenci nominace kandidujicich?
e Osobni rozhodnuti pfedsedkyné i pfedsedy?
¢ Jmenovani vedenim strany Ci poradci a poradkynémi?
e Vybér na zakladé psanych pravidel zakotvenych ve stanovach?
Je postup zakotven se stanovach strany?
Je tento zapsany postup uplatfiovan transparentné?
Kolik zen je ¢lenkami organu, v jehoz kompetenci je vybér kandidujicich?
Maji nazory Zzen stejnou vahu jako nazory jejich muzskych kolegti?
4. Postup v ramci stranické hierarchie
Jak probiha postup v ramci stranické hierarchie?
e Rozhodnuti pfedsedy &i pfedsedkyné strany?
¢ Rozhodnuti vedeni strany €i poradcu a poradkyn?
e Osobni vazby Clenky Ci ¢lena s pfedsedou/pfedsedkyni €i vedenim strany?
e Loajalita, ambice, oddanost?
Jsou pravidla postupu v ramci stranické hierarchie popsan ve stanovach?
Je tento zapsany postup uplatinovan transparentné?
Maji pri postupu v ramci strany muzi a Zzeny stejné prilezitosti?

5. Pristup ke zdrojam strany

Jak ziskava strana finan€ni prostredky pro své aktivity?

Maji ¢lenky a ¢lenové strany pristup k informacim o sponzorech
a podporovatelich strany?

Maji kandidati a kandidatky pristup k finanénim zdrojum strany
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pri financovani svych kampani?

Jakym zpusobem pfidéluje strana kandidujicim zdroje?

Stranické finance

Pfistup k majetku strany

Pfistup ke kamparnovym materialim

Pristup k vefejnému vysilacimu ¢asu vyhrazenému pro politické strany
e Pristup na vefejna shromazdéni a debaty s vefejnosti, medialni pokryti

Existuje v rozpoctu strany kapitola pro budovani kapacit ¢lenti a €lenek,
zejm. se zamérenim na leadership? Pokud ano, maji zeny stejnou moznost
tyto zdroje Cerpat?

Je postup pro rozdélovani zdroju zakotven ve stanovach strany?
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Priloha 3 — Vzorovy seznam otazek pro prosazovani rovnosti zen a
muzu na lokalni Grovni

Okruh 1: NadSeni a zavazek
¢ Projevuje zodpovédny/a radni nad$eni pro téma emancipace?
e Projevuji vysoci ufednici pochopeni pro dulezitost emancipace a prosazuji ji?
e Projevuji ufednici z pfisluSnych odbord zajem o emancipaci a maji chut ji
prosazovat?
e Projevuji spoleCenské instituce zajem o prosazovani rovnosti?
e Maiji zenské organizace zajem o spolupraci s radnici?
e PovaZuje rada/zastupitelstvo emancipaci za dullezitou?

Okruh 2: Souéasny stav

e Vedou se statistiky o obyvatelstvu oddélené podle pohlavi, etnicity a véku?

e Vedou se relevantni statistiky oddélené podle urovné vzdélani, vyse pfijmu
a zdravotniho znevyhodnéni?

o Existuje pfehled o dlouhodobém vyvoiji urCitych skupin: porovnavaji se Cisla
za jednotlivé roky?

e Existuje pfehled o tom, jak obec prosazuje emancipaci, celkové a/nebo
na urovni jednotlivych odbora?

Okruh 3: Vize a vychodiska

Jsou formulovany obecné cile pro prosazovani rovnosti?

Usiluje se nejen o rovné Sance, ale i rovna prava?

Je faktické zlepSeni postaveni zen jednim z cilu?

Je diskutovana soucasna prevladajici (muzska, heterosexualni, bila) norma?
Je vénovana pozornost diverzité zen?

Pfedchazi se pfitom stereotypizaci?

Jsou stereotypy aktivné nabouravany, napf. uvadénim nestereotypnich
prikladu v materialech ufadu?

Je posilovani zen kliCovou soucasti politiky obce?

e Vychazi politika ze svobody volby a sebeuréeni zen?

Okruh 4: Ucelena emancipacni politika

e Prosazuje urad ucelenou emancipacni politiku, tzv. gender mainstreaming?

e Je ve v3ech relevantnich oblastech (nejen trh prace a pfijmy) vénovana
pozornost genderovym aspektim?

e Jsou v nejdulezitéjSich oblastech a politikach naformulovany specifické cile
pro prosazovani rovnosti?

e Jsou stavajici politiky posuzovany z genderové perspektivy, napf. pomoci
rychlotestu emancipace?

e Jsou planované politiky posuzovany z genderoveé perspektivy pomoci
checklistu?

e Jsou v dokumentech ufadu zvefejhovany vysledky standardnich
emancipacnich testi/genderovych audit(?

e Je planovana politika posuzovana z hlediska dopadd na rovnost zen a muz(?
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Okruh 5: Priority

Existuje pochopeni pro to, Zze nelze délat vSe najednou a je tfeba si urcit
priority?

Je zfejmé na zakladé, jakych vybérovych kritérii byly priority ur€eny?
Souhlasite s nastavenymi prioritami?

Je zfejmé, kdy se budou fesit témata, ktera byla odloZzena na pozdé&ji?

Okruh 6: Specificka emancipacni politika a opatreni

Jsou v relevantnich oblastech stanoveny konkrétni a méfitelné cile?

Jsou v politice zahrnuta opatfeni, ktera povedou k dosazeni téchto cil(?
Existuje logicka vazba mezi cili a opatfenimi?

Obsahuje politika doCasna pozitivni opatfeni?

Lze pfedpokladat, Ze pomoci planovanych opatfeni se podafri cile naplnit?

Okruh 7: Participace

Jsou obyvatelé (hlavné Zeny) a nevladni organizace (hlavné zenské
organizace) zapojeny do tvorby politiky rovnosti?

Jsou obyvatelé (hlavné Zeny) a nevladni organizace (hlavné zenské
organizace) zapojeny do implementace politiky rovnosti?

Jsou obyvatelé (hlavné Zeny) a nevladni organizace (hlavné Zzenské
organizace) zapojeny do evaluace politiky rovnosti?

Existuje dotaCni program, ktera umozfiuje Zzenskym organizacim zZadat
o strukturalni granty, zacilené na zapojeni jednotlivych Zen a Zenskych
organizaci do politiky ufadu/obce?

Existuje dotaCni program pro projekty zamérené na
emancipaci/zrovnopravnéni zen?

Je v ramci dotacnich programu respektovana autonomie Zenskych organizaci
stanovit si vlastni priority?

Okruh 8: Mistni ufrad

Je nékdo z radnich zodpovédny za politiku rovnosti zen a muzi?

Je konkrétni odbor nebo zaméstnanec/kyné ufadu povéren koordinaci,
podporou a monitorovanim politiky rovnosti zen a muzu?

Je v kazdém odboru kontaktni osoba, pro kterou je politika rovnosti Zzen

a muzu soucasti pracovni naplné?

Maji osoby povérené politikou rovnosti Zzen a muzu dostatecné znalosti a jsou
tyto znalosti doplfiovany pomoci skoleni?

Jsou zaméstnanci/kyné ufadu genderové citlivi a seznameni se zakladnimi
principy gender mainstreamingu?

Jsou zaméstnanci/kyné ufadu povinni nebo maji moznost vzdélavat se

v oblasti rovnosti Zzen a muzl a diverzity?

Existuje nabidka externich kurzl v oblasti gender mainstreamingu a diverzity?

Okruh 9: Rozpocet

Je v ramci rozpoc€tu ufadu vyClenéna dostatecna ¢astka na realizaci politiky
rovnosti Zena muza?

Je vyClenéna dostatecna Castka na dotacni program na podporu rovnosti Zzen
a muzi?

Je vy€lenéna dostate¢na Castka na realizaci genderového auditu ufadu?

Je vy€lenéna dostate¢na Castka na implementaci opatfeni pro prosazovani
rovnosti zen a muzu?
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Byla nékdy vytvorena genderova analyza rozpoctu obce, nebo jeho
relevantnich casti?

Okruh 10: Monitoring a evaluace

Je soucasti politiky rovnosti Zzen a muzt zhodnoceni dopadu politiky rovnosti
Zen a muzu?

Je ur€eno, kdy bude politika rovnosti Zen a muzu vyhodnocena a pfipadné
upravena?

Je ur€eno, kdo bude evaluaci vytvaret a jakym zpisobem do ni budou
zapojeni obyvatelé/ky a nevladni (Zenské) organizace?
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Priloha 4 — Staty Evropy s minimalné 30% zastoupenim zen v (dolni
komore) parlamentu a genderové kvoéty v Evropé

ZEME PODIL ZEN V (DOLNi VYROVNAVACI OPATRENI
KOMORE) PRO SESTAVOVANI
PARLAMENTU KANDIDATNICH LISTIN
ISLAND 47,6 % ANO (3 parlamentni strany
pouzivaji vnitrostranické kvoty)
SVEDSKO 43,6 % ANO (4 parlamentni strany
pouzivaji vnitrostranické kvoty)
FINSKO 42 % ANO (zakon o parité)
NORSKO 39,6 % ANO (4 parlamentni strany
pouzivaji vnitrostranické kvoty)
SPANELSKO 39,1 % ANO (legislativni kvéty na véech
urovnich rozhodovani)
BELGIE 39,3% ANO (legislativni kvoty na vSech
urovnich rozhodovani)
NIZOZEMi 38 % ANO (2 parlamentni strany
pouzivaji vnitrostranické kvoty)
DANSKO 37,4 % v sou&asnosti NE (do¢asné

legislativni kvéty se pouzivaly
do roku 1996)

NEMECKO 37 % ANO (4 parlamentni strany

vC. obou vladnich pouzivaji
vhnitrostranické kvoty)
SLOVINSKO 36,7 % ANO (legislativni kvoty na vSech
urovnich rozhodovani s vyjimkou
horni komory parlamentu)

PORTUGALSKO | 34,8 % ANO (legislativni kvéty na vSech
urovnich rozhodovani)

BELORUSKO 34,5 % NE

SRBSKO 34,4 % ANO (legislativni kvoty na vSech
urovnich rozhodovani)

SVYCARSKO 32,5 % ANO (1 parlamentni strana
pouziva kvotu vnitrostranickou)

MAKEDONIE 31,7 % ANO (legislativni kvoty na vSech
urovnich rozhodovani)

ITALIE 31 % ANO (legislativni kvéty na

regionalni urovni, 1 parlamentni
strana pouziva kvotu
vnitrostranickou)

RAKOUSKO 30,6 % ANO (3 parlamentni strany
pouzivaji vnitrostranické kvoty)

SPOJENE 30 % ANO (2 parlamentni strany

KRALOVSTVI pouZivaji vnitrostranické kvoty)

Zdroje: www.quotaproject.org a www.ipu.org; data ke dni 1. 3. 2017
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